
LURKÓ UFC
A jövő útján 2018 – 2020   



MOTTÓ 

Együtt, egymásért, közösen a fociért!



SZERVEZETI FELÉPÍTÉSÜgyvezető 
elnök

Jancsó András

Szakma

Képzés
Takács-Rugovics

Vezető edző

Fő edzők Pálya edzők

Technikai 
vezető

Vargovics Zsolt

Program 
koordinátor

Szabó Ákos

Szervezés 
vezető

Szalai-Horváth Dóra

Adminisztrátor

Pesztericz-Horváth Réka

Küldöttek

Korcsoportonként 2 fő

Elnökség

5 fős elnökség

Szakmai információs út

Technikai információs út

Kommunikációs információs út



SZAKMAI INFORMÁCIÓS SZOLGÁLATI ÚTVONAL 1

Edző

•Korcsoport 

•Sportoló

•Szakmai

•Egyéni 
probléma

Vezető edző

•Konzultál a 
szakmai 
vezetővel

Szakmai 
vezetőedző

•Kisebb 
volumenű kérdés 
esetén 
pozíciójának 
megfelelő szintű 
döntést hozhat

Ügyvezető elnök

•Fő döntéshozó,

•napi, rövidtávú, 
középtávú 
problémákban 
döntést hoz 

Elnökség

•Hosszú távú, 
stratégiai 
kérdések 
esetében, az 
előterjesztett 
témában 
szavazással 
döntést hoz.



SZAKMAI INFORMÁCIÓS SZOLGÁLATI ÚTVONAL 2

Program 
koordinátor

•Versenyrendszer 
programjai

Technikai vezető és 
Szakmai vezető

•Napi szintű 
döntések 
meghozatalaiért 
felelősek

Ügyvezető elnök

•Hosszú távú, 
stratégiai 
döntéseket hoz

Elnökség 

•Elnökségin a vitás 
kérdésekben 
szavazással dönt



TAGOK INFORMÁCIÓS ÚTVONALA 

Szülők

• Észrevételeket, 
problémákat, 
kérdéseket fogalmaz 
meg

Küldöttek

• A választott küldöttön 
keresztül érkezik az 
információ

Kommunikációs 
vezető

• A beérkezett téma 
alapján konzultál és 
döntést hoz

Technikai vezető 
és/ vagy Szakmai 
Vezető és/vagy 
Ügyvezető elnök

• Konzultáción keresztül 
a döntésben részt vesz

Elnökség

• Elnökségi gyűlésen 
szavazattal rendelkezik, 
javaslatot tehet.

Színtere lehet :

- egyéni kérelem szerint

- szülői értekezlet alkalmával

- küldöttgyűléseken



ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT  
• Beérkező adatok kategóriába sorolása

Alap személyiségi 
adatok, dokumentumok

Fotó

Személyigazolvány

Anyakönyvi kivonat

Születési adatok

Igazolás, átigazolás dokumentumok

Iskola/Munkahely adatok

Lakcím

Egészségügyi adatok, 
dokumentumok

TAJ kártya

Test mérési adatok

Orvosi kezelési, zárójelentések

Gyógyszer szedési információ

Kiegészítő adatok, 
dokumentumok

Ruha méret

Játékengedély

Sportorvosi

Magas prioritású adatok - hozzáféréséhez jogosultság szükséges

Alacsony prioritású adatok - bárki hozzáférhet



MAGAS PRIORITÁSÚ SZEMÉLYISÉGI ADATOK
• A bekért adatokat hosszú távon, elektronikus formában tároljuk.

• A papír alapú anyagokat lefűzve kartonrendszerben tároljuk, 

5 év után a papír formát megsemmisítjük.

Fotó

Edző

Vezetők

Személyigazolvány

Technikai vezető

Kommunikációs vezető

Ügyvezető elnök

Anyakönyvi kivonat

Technikai vezető

Kommunikációs vezető

Ügyvezető elnök

Születési adatok

Szakmai Vezető

Technikai Vezető

Kommunikációs Vezető

Ügyvezető elnök

Igazolás/ átigazolás 
dokumentumok

Szakmai Vezető

Vezető edző

Technikai vezető

Kommunikációs vezető

Ügyvezető elnök

Iskola/ Munkahely 
adatai

Technikai vezető

Szakmai vezető

Kommunikációs vezető

Ügyvezető elnök

Lakcímkártya

Technikai vezető

Ügyvezető elnök

Kommunikációs vezető

TAJ kártya

Masszőr

Edző

Technikai vezető

Testmérési adatok

Edző

Szakmai vezető

Orvosi kezelés, 
zárójelentés

Masszőr

Edző

Szakmai vezető

Gyógyszerek

Masszőr

Edző

Szakmai vezető



KOROSZTÁLYOK RENDSZERE

Alapozó időszak Kiemelt fejlesztési kor Még lehet Akadémiás Sportoljunk

Dési U7 U12 U17

Olad U8 U13 U19

U9 U14

U10 U15

U11



EDZŐK BEOSZTÁSA, MOZGATÁSI SZISZTÉMA

• Óvoda szinten – állandó „nagypapák” 3fő

• U7 – edzők 4 fő

• U8 – pálya edző              szek.v. edző       szakmai vezető            szakmai igazgató

• U9 – pálya edző             

• U10 – pálya edző           szek.v.edző

• U11AKA – pálya edző

• U12 – pálya edző          szekcióvezető                                    - U17 – pálya edző

• U13 – pálya edző          edző vezető edző            - U19 – pálya edző

• U14 – pálya edző           szekcióvezető

• U15 – pálya edző           edző



EDZŐI RENDSZER

Szakmai vezető 

Takács Csaba

Vezető edző

SZŰCS JÁNOS

Fő edző

BIEGNER DÁNIEL 

U7-U8

U7 – Pályaedző

PADOS JÓZSEF

U8 – Pályaedző

KÖRHÖCZ GYÖRGY

Fő edző 

SZŰCS JÁNOS

U9-U10-U11

U9 –Pályaedző

LENGYEL MIKLÓS

U10 – Pályaedző

CATALIN AZOITEI

U11 – Pályaedző

FIDER ÁDÁM

Koordináció edző

Mészáros-Szarka Tíria

Vezető edző

Fő edző

VARGA ZOLTÁN 

U12-U13

U12 – Pályaedző

SOMFALVI PÉTER

U13 – Pályaedző

VARGOVICS ZSOLT

Fő edző

Seper Ákos

U14-U15

U14 – Pályaedző

LUKÁCS EDE?

U15 – Pályaedző

JÁGER SÁNDOR

U17 – Pályaedző

JANZSÓ LÁSZLÓ

U19 – Pályaedző

SEPER ÁKOS



EDZŐI RENDSZERÜNK

• Rangsorolt edzők :

• 1 klub hűség – lojális, szakmai viselkedés

• 2 végzettség – UEFA licenc szint – folyamatos fejlődésre való hajlam

• 3 szakmai munka – edzések felépítése

• 4 szakmai útmutatás elfogadásának képessége

• 5 eredményesség – nem helyezésben, hanem futball minőségben



EDZŐI PONTRENDSZER
•NINCS - 0

•Grasroots C – 3

•UEFA B -4

•UEFA A -5

EDZŐI VÉGZETTSÉG

•Negatív - 0

•Ingadozó – 2

•100% -5

KLUBHŰSÉG

•Csak előírás szerint tud dolgozni -0

•Sablon szerint dolgozik -2

•Egyedül tud dolgozni -3

•Folyamatos fejlesztés jellemzi -4

•Magas színvonal jellemzi -5

SZAKMAI MUNKA

•NINCS - 0

•LÁTSZÓLAGOS - 2

•PARTNERI -3

•JÓ -4

•KIVÁLÓ -5

SZAKMAI EGYÜTTMŰKÖDÉSI KÉSZSÉG ÉS KÉPESSÉG

•Nincs labdarúgói fejlődés  -0

•Lassú fejlődés, ami nem a ladbarúgók összetételéből fakad -2

•Fejlődés -3

•Robbanás szerű fejlődés -4

•Hosszú időn keresztül megfigyelhető minőségi fejlődés -5

EREDMÉNYESSÉG

•Nem megbízható -0

•Kizárólag a saját dolgával foglalkozik -3

•Segít, ha szüksége -4

•Segítésre önként ajánlkozik -5

EMBERI OLDAL

30 pont :

Ritka, mint a fehér holló

25-30 pont : 

Rájuk van szükségünk

19-24 pont :

Megfontolandó

18 pont alatt :

Nem hasznosítható



MEGVALÓSÍTANDÓ PROGRAMOK
• SZAKMAI PROGRAM

• Szakmai program megírása 2018 nyár – elkészítője Takács Csaba

• Egyéni fejlesztési program – koordinációs képzés 2018. nyár

• Edzők fejlesztése – továbbtanulás – szakmai utak / kialakítandó a menetrend

• Edzői csapatépítés – 2018. nyár

• Tagdíjak beszedésének rendszere – edző szedi / 2018 nyár

• Szakmai megbeszélések ütemterv szerint vezetői szinten ciklusa: havi

edzői szinten ciklusa: 3 havi

• Rendszeres diagnosztika, felmérés készítése 2018.szeptember

• Eszközök karbantartása, megbecsülése

• KLUB PROGRAM

• 2019. 06.08. - 1. Saját fesztivál megszervezése 

terv kidolgozás ideje 2018-június-augusztus

forgatókönyv, ütemterv elkészítése 2018 szeptember - december Pályázatok bővítése

• Saját termék árusítás – önerő megteremtése

• Havi kiadvány megjelentetése 2018. szeptembertől

• Tájékoztató előadások szervezése 2018. szeptembertől

• Saját tornáknál szülők aktiválása / büfé megteremtése

• Pályázati területek bővítése 2018 őszétől


