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EgyUtt, egymasért, kdzdsen a fociért!



Jancso Andras

5 f&s elndkség

Takacs-RugovicS Vargovics Zsolt Szalai-Horvath Déra

Szabé Akos Pesztericz-Horvath Réka Korcsoportonként 2 f6

Szakmai informacids Ut
Technikai informdcios Ut



SZAKMAI INFORMACIOS SZOLGALATI UTVONAL 1

eKorcsoport eKonzultdl a

*Sportold szakmai

«Szakmai vezetdvel

*Egyéni
probléma

*Kisebb

volumend kérdés
esetén
pozicidojanak
megfeleld szint(
dontést hozhat

*FS dontéshozo,
*napi, révidtavy,

kdzéptavu
problémdkban
dontést hoz

*HosszU tavuy,

stratégiai
kérdések
esetében, az
eléterjesztett
témdban
szavazdssal
dontést hoz.




* Versenyrendszer e Napi szinty * Hosszu tavu, * EIndkségin a vitas
programjai dontések stratégiai kérdésekben
meghozatalaiért dontéseket hoz szavazdssal dont
felel6sek




Sziulok

* Eszrevételeket,
problémdkat,
kérdéseket fogalmaz
meg

Kuldottek

e A valasztott kUldotton
keresztUl érkezik az
informdacio

Kommunikdcios
vezeto

* A beérkezett téma
alapjan konzultdl és
doéntést hoz

Technikai vezeté
és/ vagy Szakmai
Vezeto és/vagy
Ugyvezetd elnok

* Konzultdcion keresztUl
a dontésben részt vesz

EInokség

* EIndksegi gyulésen
szavazattal rendelkezik,
javaslatot tehet.

Szintere lehet :

- egyeéni kérelem szerint

- szUIGi értekezlet alkalmdaval
- kUldottgyUléseken




ADATKEZELES|I SZABALYZAT

« Beérkezd adatok kategoridba soroldsa

Alap személyisegi EgészsegUgyi adatok, Kiegészitd adatok,
adatok, dokumentumok dokumentumok dokumentumok

. Fotd . TAJ kartya . Ruha méret

. Személyigazolvany . Test mérési adatok . Jatékengedély
. Anyakonyvi kivonat . Orvosi kezelési, zardjelentések . Sportorvosi
. SzUletési adatok . Gydbgyszer szedési informdcid

. lgazolds, atigazolds dokumentumok

. Iskola/Munkahely adatok

. Lakcim

Alacsony prioritasU adatok - barki hozzaférhet



W Vezetsk

MAGAS PRIORITASU SZEMELYISEGI A

« A bekért adatokat hosszu tavon, elekironikus formdaban taroljuk.
« A papir alapu anyagokat lefUzve kartonrendszerben taroljuk,
5 év utdn a papir formdat megsemmisitjok.

Személyigazolvany

W Technikai vezetd
W Kommunikaciés vezetd

W Ugyvezets elndk

Anyakdnyvi kivonat

W Technikai vezetd
W Kommunikdciés vezetd

W Ugyvezets elndk

SzUletési adatok

W szakmai Vezets
W Technikai Vezets
W Kommunikaciés Vezetd

W Ugyvezets elndk

Igazolds/ atigazolds
dokumentumok

W szokmai Vezeté

W Vezets edz8

W Technikai vezetd

W Kommunikéciés vezetd

W Ugyvezets elnsk

Orvosi kezelés,

Iskola/ Munkahely L . o
adatai Lakcimkartya TAJ kdrtya Testmérési adatok Zérojelentés
W Technikai vezetd W Technikai vezetd W Masszér W Edzs W Masszér
W szokmai vezetd W Ugyvezets elndk W a8 W szokmai vezetd W cdzs

W Kommunikaciés vezeté [l Kommunikaciés vezeté [l Technikai vezetd W Szakmai vezetd

W Ugyvezets elndk

DATOK

Gyogyszerek
W Masszér
W a8

W szokmai vezets
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KOROSZTALYOK RENDSZERE

Alapozé iddszak Kiemelt fejlesztési kor Még lehet Akadémidas Sportoljunk
Dési J/ J12 ulzs
Olad U3 J13 Ul9

J9 J14

J10 J15

U11




S— T

- U8 - pdlya edzo
« U9 - palya edzo

- U10 - pdlya edzo
« U11AKA - pdlya edzo

—

_

EDZOK BEOSZTASA, MOZGATASI SZISZTEMA

- Ovoda szinten - dllandé ,,nagypapdk” 3f6
« U7 - edzok 4 fo

edzo

szekciovezeto

szekciovezeto

edzo

- U17 - palya edzo
vezetd edzd - U19 - pdlya edzé
>_

-



Szakmai vezeté
Takdcs Csaba

Vezetd edzé
szlics JANOS

Koordindcié edzé
Mészdros-Szarka Tiria

Vezet6 edzd

DZOI REN

BAYVAS



’ﬂ
EDZOI RENDSZERUNK

Rangsorolt edzdok :

1 klub hUség — lojdlis, szakmai viselkedés

. 2 végzettség — UEFA licenc szint — folyamatos fejlddésre vald hajlam
. 3 szakmai munka — edzések felépitése
. 4 szakmai Utmutatds elfogaddsdnak képessege

. 5 eredményesség — nem helyezésben, hanem futball mindségben



*NINCS - 0
*Grasroots C -3

EDZOI PONTRENDSZER

LUEFA A -S 30 pont .

Ritka, mint a fehér holld

*Negativ - 0
*Ingadozd -2
* 100% -5

25-30 pont :
* Csak eldirds szerint tud dolgozni -0 R de k VO n SZU kSég U n k

*Sablon szerint dolgozik -2
* Egyedul tud dolgozni -3
* Folyamatos fejlesztés jellemzi -4

* Magas szinvonal jellemzi -5 ‘| 9_24 pon-l- :

Megfontolandd

*NINCS - 0

+ LATSZOLAGOS -2
*PARTNERI -3

«JO -4

*KIVALO -5 ]8 pOﬂT OlOTT .

Nem hasznosithatd

e Nincs labdarigdi fejlédés -0

e Lassu fejlédés, ami nem a ladbarigdk dsszetételébdl fakad -2
e Fejlédés -3

*Robbands szer( fejlédés -4

*HosszU idén keresztUl megfigyelheté mindségi fejlédés -5

*Nem megbizhaté -0

«Kizérélag a sajat dolgdval foglalkozik -3
«Segit, ha sziksége -4

Segitésre 6nként ajdnlkozik -5




’ﬂ
MEGVALOSITANDO PROGRAMOK

« Szakmai program megirdsa 2018 nydr — elkészitéje Takdcs Csaba

« Egyénifejlesztési program — koordindcids képzés 2018. nydr
« Edzok fejlesztése — fovdbbtanulds — szakmai utak / kialakitandd a menetrend
« Edzoi csapatépités — 2018. nydr
« Tagdijak beszedésének rendszere — edz& szedi / 2018 nydr
« Szakmai megbeszélések Utemterv szerint vezetdi szinten ciklusa: havi
edzdi szinten ciklusa: 3 havi
« Rendszeres diagnosztika, felmérés készitése 2018.szeptember
« Eszkozok karbantartdsa, megbecsilése

 KLUB PROGRAM
« 2019. 06.08. - 1. Sajat fesztival megszervezése
terv kidolgozds ideje 2018-jUnius-augusztus
forgatokdnyyv, Utemterv elkészitése 2018 szeptember - december Palydzatok bdvitése
« Sajat termék arusitas — dnerd megteremtése
« Havi kiadvany megjelentetése 2018. szeptembertdl
- Tdjékoztatd eloadasok szervezése 2018. szeptembertd|
« Sajat torndkndl szilék aktivalasa / bifé megteremtése

Vs

« Pdlyazati teriletek bovitése 2018 &sz&tdl



