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Javaslat a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde vezet6i teljesitményértékelési
szempontjainak Kialakitasara

Tisztelt Képviselo -testiilet!

A pedagdgusok uj életpalyajarol szo6l6 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. §
(3), 160. § (7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén indul a
pedagégusok teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban altaldban: TER), amely
szamos feladatot jelent az 6vodak igazgatoi, fenntartdi és az 6vodapedagogusok szamara.

A Puétv. 98. § (3) el6irasanak megfelel6en a munkaltaté minden évben koteles értékelni a
pedagoégus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6é neveld-
oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy teljesitményét.
Gyakornok esetén azonban a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A
teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A Puétv. 160. § (7) bekezdése ugy rendelkezik,
hogy a munkaltaté a teljesitményértékelés szinvonalat, a munkateljesitményt elsé
alkalommal 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a
kozotti id6szakra vonatkozdan eértékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a
munkaltaté elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

Az értékelési rendszer 2 részbdl all dssze:
— a munkavégzés meghatdrozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan torténé értékelés,
— személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra
kertld éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése.

A munkavégzés értékelési szempontjainak szama 7. Ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 db
értékelési szempont igazgatok esetében fenntartoi szinten hatarozhat6 meg.

A vezetok személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél) az
igazgat6 esetében a fenntartoval kozosen kell meghatarozni, illetve annak
jovahagyasa fenntartoi feladat.



A pedagoégusok teljesitményértékelésérdl sz6l6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 2. § 2. pontja
alapjan az értékel6 vezetdé az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény
fenntartdéjanak Kijelolt képviseldje.

A fenntart6 az értékelendd vezetOvel egyeztetve elsGsorban junius 30-ig, de legfeljebb
augusztus 31-ig kozosen az értékelendd személy véleményének mérlegelésével
hatarozza meg a személyes a teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (az oviKRETA informatikai feliiletén).

Az igazgatét a vezetOk értékelési szempontrendszere szerint a fenntarté értékeli.

Az igazgatonovel elézetesen egyeztetve az alabbi személyre szabott teljesitménycélokat
javaslom meghatarozni, illetve jévahagyni:

— A fenntarthatésagra nevelés kihangsuilyozasa kozvetlen természeti kornyezet
megismertetése a gyerekekkel, fenntarthatésdgra nevelés terililetén a szakmai
munka bdvitése.

— Szorosabb kapcsolat, egyiittmiikodés kiépitése, a kollégak jobb megismerése,
szakmai tudasuk felmérése az intézmény céljainak elérése érdekében, 6vodak
személyes latogatasa (Nyilt nap, sziill6i értekezlet, linnepek, rendezvények,
foglalkozas latogatasok).

— Az Ovikréta alkalmazasanak bevezetése, magabiztos alkalmazasanak vezetdi
tdmogatasa célzott belsé és kiilsé tovabbképzések, konzultaciés lehetdségek
biztositasaval.

— A pedagébgiai szakszolgalati ellatast kéré vagy kezdeményezd, vagy pedagogiai

ellatas szempontjabdl kisziirt SNI és BTMN gyermekek szamara a megfeleld ellatas
megszervezése.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot sziveskedjen
elfogadni.
Kapuvar, 2024. augusztus 5.

Hamori Gyorgy s.k.,
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Kiraly-t6 Ovoda és Bélcséde vezet6i
teljesitményértékelési szempontjait az alabbiak szerint hatarozza meg, illetve hagyja jova.

A munkavégzés meghatarozott értékelési szempontja (a fenntartd altal meghatarozott, az
adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozé értékelési szempont):

— A Kirdly-t6 Ovoda és Boélcs6de hosszi és révid tava terveinek lebontasa,
osszehangolasa; a nevelési évre lebontott rovidtava terv megvaldsitasa, értékelése,
tovabbfejlesztése.

A személyre szabott teljesitménycélok:

— A fenntarthatésagra nevelés kihangsulyozdsa kozvetlen természeti kornyezet
megismertetése a gyerekekkel, fenntarthatésagra nevelés teriiletén a szakmai
munka bévitése.

— Szorosabb kapcsolat, egytittmiikodés kiépitése, a kollégdk jobb megismerése,
szakmai tudasuk felmérése az intézmény céljainak elérése érdekében, 6vodak
személyes latogatdsa (Nyilt nap, sziil6i értekezlet, linnepek, rendezvények,
foglalkozas latogatasok).

— Az Ovikréta alkalmazdsanak bevezetése, magabiztos alkalmazdsanak vezetdi
tdmogatasa célzott bels6 és kiils6 tovabbképzések, konzultacids lehetéségek
biztositasaval.

— A pedagobgiai szakszolgalati ellatast kérd vagy kezdeményezd, vagy pedagogiai
ellatas szempontjabdl kisziirt SNI és BTMN gyermekek szamara a megfeleld ellatas
megszervezése.

A Képviseld-testiilet értékel6 vezetdnek Kapuvar Varos polgarmesterét jeloli ki.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2024. augusztus 31.



