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Bevezeto

A Kapuvari Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) 2023. évi tevékenységérdl
sz6l6 beszamol6 szamba veszi az egyes irodaknak, szervezeti egységeknek
tevékenységét, hogy minél teljesebb képet adhassunk az elvégzett munkarol.

A Hivatal jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv, az 6nkormanyzat kotelezd
és onként vallalt, valamint a hatosagi és egyéb allamigazgatasi feladatok ellatasa képezi
feladat- és hataskorét. Onkormanyzati és allamigazgatasi tigyeket készit el dontésre és
kozremiikodik azok végrehajtasaban, az dnkormanyzatok egymas kozotti, valamint az
allami szervekkel torténé egyiittmiikodésének 6sszehangolasaval kapcsolatos, valamint
a képvisel6-testiilet és a bizottsagok miikodésével Osszefiiggd, ligyviteli jellegli, a
Polgarmester altal meghatarozott feladatokat latja el. A Hivatal m{ikodését a kdzponti, a
helyi jogszabalyok, a belsd utasitasok és a szabalyzatok hatarozzak meg.

A 2023. évben feladat- és hataskor-valtozas nem volt.
A kozigazgatasi feladatok alapvetd két nagy részteriiletén - mint az onkormdanyzat

miikodésével kapcsolatos, masrészt az agazati feladatok ellatasa esetében - a toérvényes
miikodés 2023. évben is biztositott volt.

A Hivatal emberi er6forras helyzete

A Hivatal engedélyezett szakmai létszama a 2023. évben 34 f6 volt. Az alabbi személyi
valtozasok torténtek:
— A Titkarsagi Csoport létszama egy fovel csokkent, mivel az informatikus
kozszolgalati jogviszonya megsziint,
— Az Igazgatasi Csoportnal 1 {6 vallalkozasi és szocialis ligyintéz6 tavozott a
meglresedett allashelyre 2022. augusztus 2. napjatdl 1j kollégané érkezett.

Az Addbigazgatasi Csoportban, a Varosfejlesztési Csoportban és az Igazgatasi Csoportban
szintén 1-1 {6 tartos tavolléten van.

Ajelenlegi allomanyi létszamban 1 f6 hatarozott id6re kinevezett munkavallal6 és 4 tires
allashely van.



Iskolai végzettség, tovabbképzések

Kozszolgalati allomanyon beliill mindenki koztisztvisel6i kinevezéssel rendelkezik. Az
lgyintézok koziil 8 f6 kozépfoku végzettséggel rendelkezik, a fels6foku végzettségiiek
aranya 80%.

A koztisztvisel6knek négy éves tovabbképzési id6szakban, jogszabalyban rogzitett
szamu kreditpontot kellett teljesiteniiik. A tovabbképzési id6szak négyéves ciklusokra
van osztva, a jelenlegi ciklus 2022. januar 1-t6l 2025. december 31-ig tart. A
tisztvisel6k tovabbképzési kotelezettségiliket az éves egyéni tovabbképzési tervekben
szereplé tovabbképzési programok alapjan teljesitik. A tovabbképzési tervek
elkészitésének folyamatat a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérol szolé 273/2012.
(IX. 28.) Korm. rendelet szabalyozza. A fels6foku végzettséggel rendelkezd
koztisztviselébnek a 4 éves tovabbképzési iddszak alatt 128 tanulmanyi pontot, az
érettségi végzettséggel rendelkezd koztisztviselének 64 tanulmanyi pontot kell
teljesitenie. A tisztvisel6k részére a targyévre meghatarozott tanulmanyi
kotelezettségeinek és egyéni fejlesztési igényeinek teljesitését biztosité képzési terv
késziil, aminek 6sszessége alkotja a hivatal éves tovabbképzési tervét. A kotelezd
tovabbképzések lebonyolitdsat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezet6 és
Tovabbképzési Intézet altal miikddtetett elektronikus feliilet biztositja.

A 2023. évben koztisztviselok - 1 f6 kivételével - teljesitették a szamukra el6irt
tovabbképzési kotelezettségét.

Illetmények, juttatasok

A koztisztvisel6k dijazdsarol a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX.
torvény illetményrendszere rendelkezik. A torvény altal garantilt alapilletményt a
szolgalati jogviszonyban eltoltott id6hoz hozzarendelt szorzdszam és a koézponti
koltségvetés altal meghatarozott illetményalap szorzata adja. A Hivatalban
foglalkoztatott koztisztviseldk illetményalapja a 2023. évben is 50.000,- Ft volt.

A Hivatalban foglalkoztatott fels6foku iskolai végzettsegli koztisztvisel6knek 30%-os, a
kozépfoku iskolai végzettségli koztisztviseloknek 20%-os illetménykiegészitést
biztositott dnkormanyzati rendeletében a képvisels-testiilet.

Az elmult évi inflaciés kornyezet nagy kihivast jelent a Hivatalban a képzett munkaerd,
illetve a miikodéshez sziikséges létszam megtartasa, ezért 2023. julius 1. napjatol
bevezettiik a személyi illetmény megallapitasat minden munkavallal6 szamara.

Cafetéria-juttatasra a jogszabalyokban meghatarozottak szerint koztisztvisel6nként
nett6 400.000,- forint 6sszeg volt biztositva.

Az év soran jubileumi jutalomban nem részesiilt senki, ellenben Téthné Kéri Edit
kollégandnk jubilalt, 45 éve dolgozik a Hivatalban, amely eddigi egyetlen munkahelye.



Koztisztvisel6k teljesitményének értékelése

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl szolé 10/2013. (I.21.) Korm. rendelet
alapjan 2023-ban is kétszer értékeltiik a Kkoztisztvisel6 kollégak teljesitményét,
targyévre vonatkozoan pedig a mingsitést is elvégeztiik.

A Hivatal szervezeti felépitése

A Hivatal bels6 szervezeti felépitése 2023-ban:

1.1.Human Iroda
- Titkarsagi Csoport
- Igazgatasi Csoport

1.2. Gazdasagi Iroda
- Pénzigyi Csoport
- Varosfejlesztési Csoport

1.3.Adodigazgatasi Csoport

Hivatalunk munkaszervezésére jellemz6, hogy valamennyi vezeté koztisztviseld
munkakore tartalmaz a szervezeti egység irdnyitasan tul szamos operativ feladatot is.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatair6él szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Moétv.) polgarmesteri hivatalokra vonatkozé el6irdsai keretszabalyozast
tartalmaznak, biztositva ezzel azt, hogy a képvisel6-testiiletek a helyi sajatossagok
figyelembevételével alakithassak ki a hivatal szervezetét, hatarozhassdk meg
miikodését. A Hivatal jelenlegi szervezete a Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete altal elfogadott Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) alapjan kertlt kialakitasra.

Kiemelt feladatok a 2023. évben

— A teleptlésrendezési tervek jogszabalyi kérnyezetének valtozasahoz kapcsolédo
feltilvizsgalata.

— Az elhatarozott fejlesztési célkitiizések megvaldsitasa, ezekhez illeszked6 hazai és
eurdpai unios palyazatok figyelemmel kisérése, tamogatasi forrasok felkutatasa
és a palyazatok benyujtasa.

— Az dnkormanyzati rendeletek fellilvizsgalatanak folytatasa.



Aljegyz6i munkakor

Kozvetleniil a jegyz0 iranyitasa mellett végzi tevékenységét, a jegyz06 helyettesitésén tul,
kapcsolt munkakorben ellatja a polgarmester és a jegyzd hatdskorébe, valamint
atruhazott hataskorbe tartozo6 személyzeti és munkatigyi feladatokat.

Munkakoréhez tartozik a koztisztvisel6k személyi anyagadnak dontésre torténd
el6készitése, tovabbképzések szervezése, munkaiigyi nyilvantartasok és jelentések
készitése, belsé szabdlyzatok és utasitasok el6készitése. Feliigyeli a teljesitmény-
értékelési rendszert.

Elldtta a jegyz6 irdnymutatdsa alapjan a veszélyhelyzet ideje alatt a szomszédos
orszagban fennall6 humanitarius katasztréfara tekintettel érkezé személyek
elhelyezésének tamogatasardl és az azzal kapcsolatos egyéb intézkedésekrdl szolo a
104/2022. (I1I. 12.) Korm. rendeletben meghatarozott el6készit6 feladatokat.

A polgarmester munkaltatéi feladatainak végrehajtdsaként az intézmények vezetd
kozalkalmazottjainak palyaztatasi és személyi anyagait késziti el6 dontésre.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL torvény
alapjan  vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezet koztisztvisel6k, intézményvezetdk,
gazdasagi vezet6, valamint gazdasagi tarsasagok vezet6i tisztségvisel6i és
konyvvizsgaléi vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasaval kapcsolatos adminisztracios
feladatok elvégzése is a feladatkoréhez tartozik. 2022-ben minden érintett eleget tett
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

Ellat tovabba szamos, a polgarmester és jegyz6 altal meghatarozott operativ feladatokat
is.

A Gyor-Moson- Sopron Varmegyei Kormanyhivatal a szabadsag kiadasanak és
kivételének, tovabba a jogviszony megszlinése, megsziintetése kapcsan a szabadsag
megvaltasaval kapcsolatos intézkedések, valamint a polgarmester és alpolgarmester
dijazasa, illetve koltségtérités megallapitasanak gyakorlata targyaban rendelt el
kozszolgalati ellendrzést. Az ellen6rzés tapasztalatai szerint a Hivatal dontéen
megfelelt az ellendrzés targykorében érintett jogszabalyi rendelkezéseknek,
rendszerszint(, visszatérd helytelen gyakorlat nem kertlt megallapitasra.



Human Iroda

A Hivatal egyik szervezeti egysége a Human Iroda két szervezeti egységre, a Titkarsagi
Csoportra és Igazgatasi Csoportra tagozodik.

Titkarsagi Csoport

A Titkarsagi Csoport ligyrend szerinti tevékenységének nagy része az onkormanyzati
testliletek miikodéséhez kapcsolodik.

A Csoportra harul6 feladatokat az irodavezetd, a szervezési ligyintézo, a titkarsagi
ligyintézok, valamint a kozponti iktato ligyintéz6i végezték.

Egyes kézbesitési és a hivatalsegédi munkdkat a Kapukom Kft.-nél 4 o6ras
alkalmazasaban lev6 személy latja el. Ezeknek a feladatoknak a nevesitése a Kapukom
Kft-vel kotott kozszolgaltatasi szerzédés részét képezik.

A Kképviselo-testiileti iilések, valamint a bizottsagi iilések elékészitése a 2023.
évben a korabbi gyakorlatnak megfelel6en tortént.

Az el6készités és az elbterjesztések torvényességi fellilvizsgalata sordn a Csoport arra
torekedett, hogy a dontéshozatalhoz valamennyi informdaci6 rendelkezésre alljon, a
jogszabalyi el6irasoknak  megfeleld el6terjesztések keriiljenek a Képviseld-testiilet,
illetve a bizottsagok tagjai elé annak érdekében, hogy megalapozott és jogszerli dontés
sziilethessen.

A 2023. évben a Képvisel6-testiilet 19 iilést (11 rendes és 8 rendkiviili iilést)
tartott, 273 hatarozatot hozott és 20 dnkormanyzati rendelet megalkotasara
kertilt sor. A rendeletek koziil 6 db volt az alaprendelet és 14 db a médosit6 rendelet.

A 2023. évben 2 db torvényességi felhivas érkezett.

Az els6 a Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az énkormanyzati
tulajdonu lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérol szolo 14/2006.
(IV.25) onkormanyzati rendelete, valamint az O6nkormanyzati tulajdonud lakasok
lakbérének mértékérol, kiilon szolgaltatasi dijakrol, ezek megfizetésének modjardl szolo
17/1995. (V1.30.) 6nkormanyzati rendelete tekintetében érkezett. A Kormanyhivatal a
rendeletek bevezetd része, valamint néhany rendelkezése tekintetében fogalmazott meg
észrevételt. Mivel viszonylag régi rendeletekrdl volt sz6, ezért a Képvisel§-testiilet
hatalyon kiviil helyezte korabbi rendeleteit és a torvényességi felhivassal egyetértve
megalkotta az oOnkormanyzati tulajdont lakasok és helyiségek bérletér6l és
elidegenitésérdl sz6l6 17/2023. (IX.21.) onkormanyzati rendeletét.

A masodik torvényességi felhivas decemberben érkezett. A Kormadanyhivatal
kifogasolta, hogy a Nemzeti Jogszabalytar feliiletén hatalyosként szerepel egy
onkormanyzati rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6 rendeletiink, valamint 3
koltségvetési rendelet tekintetében nem nyithatéak meg a mellékletek. A hibak



kijavitasa folyamatban van. Ez a torvényességi felhivas jogalkotasi kotelezettséggel nem
jar.

2014 februarjatol a képvisel6-testiileti és bizottsagi jegyz6konyvek tovabbitasa a
Nemzeti Jogszabalytaron keresztil torténik elektronikus formaban a torvényességi
feltigyeletet ellat6 Kormanyhivatalnak.

A torvényességi levelezések ugyancsak ezen a rendszeren keresztiil bonyol6dnak.

A Titkarsagi Csoport az Igazgatasi Csoporttal kozosen elldtja a Human Bizottsag
munkajanak segitését, az Tlilések el6készitését, jegyz6konyvezését, a bizottsag
adminisztrativ ~ feladatait, valamint segiti az  Osszeférhetetlenségi és
Vagyonnyilatkozat tételt Ellen6rzo Bizottsag munkajat.

A 2023. évi jogszabalyi valtozasok valamilyen szinten mindig érintették a Titkarsagi
Csoport munkajat. Gondolok itt a valtozasokbdl addédéan a Hivatalt és az
Onkormanyzatot érinté dontések testiileti el6készitésére, a rendeleti szabalyozasokra,
alapité okiratok, szervezeti és miikodési szabalyzatok Aatdolgozasara, tarsulasi
megallapodas modositasokra, kiilonb6zd adatszolgaltatasokra, és az Uj feladatokkal
kapcsolatos szervezési feladatokra.

A Titkarsagi Csoport részt vesz az egyes szerzodések véleményezésében,
elokészitésében, szerzodéstervezetek dsszeallitasaban, szakmai és jogi segitséget
nyujt a hivatal koztisztviseldinek az iigyintézésben.

Kapuvaron miikédik a Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.
Tevékenységiik segitése - a Pénziigyi és Igazgatasi Csoport mellett - a Titkarsagi
Csoport feladatat képezi.

Az oOnkormanyzati képvisel6k, a nemzetiségi képviselok vagyonnyilatkozatainak
bekérése évente, a kiils6s bizottsagi tagok vagyonnyilatkozatainak bekérése kétévente
visszatérd feladat.

A jogszabalyi valtozasokbol, illetve szervezeti valtozasokbo6l ad6ddan rendszeresen a
képviseld-testiilet elé terjesztik az dnkormanyzat és az intézmények alapité okiratait,
szervezeti és miikodési szabalyzatat, szakmai programjat, hazirendjét.

A Kapuvar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas munkaszervezeti
feladatainak ellatasa a Hivatal feladatkorébe tartozik. A Tarsuldsi Tanacs iiléseinek
elokészitéset, jegyzokonyvezést, és a hatarozatok végrehajtasanak megszervezését a
Titkarsagi Csoport végzi. A Tarsulas miikodtetése a Tarsulasban részt vevd
onkormanyzatok magas szama, sok esetben az énkormanyzatok érdektelensége miatt
nehézkes.

2018. januar 1-jétdl kotelez6 az onkormanyzatoknak biztositani az elektronikus
ligyintézés lehet6ségét. Az intézmények, jogi személyiségli tarsasdgok, egyéni
vallalkozék szamara is kotelez6 az elektronikus tigyintézés, ezért a kérelmeket,
beadvanyokat az e-papir szolgaltatason, a hivatali vagy dnkormanyzati kapun keresztiil
fogadja a Hivatal és elektronikus mddon kiildjiik meg az értesitéseket és a dontéseket.



Az elektronikus {igyintézéshez kapcsolédbéan folyamatosan feliilvizsgalatra és
atdolgozasra kertilnek az ligyintézéshez hasznalt {irlapok és az 1j tirlapok publikalasa is
folyamatosan torténik.

A 2023-as év az ellendrzések éve volt. Oktoberben a Kormanyhivatal tartott
helyszini ellendrzést az ligyiratkezelésrdl szolé jogszabalyok végrehajtasa tekintetében.
Ellendrizték a Polgarmesteri Hivatal ligyiratkezelést szabalyoz6 dokumentumait, az
ugyiratkezelés menetét, az irattarozast, a selejtezést és a bélyegzd-nyilvantartast. A
Kormdanyhivatal megallapitotta, hogy a Polgarmesteri Hivatal iratkezelési gyakorlata a
vonatkoz6 hatdlyos jogszabalyi el6irdsoknak alapvet6en megfelelt. A kialakitott
iratkezelési gyakorlat hozzajarul az iratit nyomon koévetéséhez, a gyors
visszakereshet6séghez. A Hivatal kiemelt figyelmet forditott az Iratkezelési Szabalyzat
rendszeres feliilvizsgalatara, illetve az iratkezelési eljarasok lefolytatasara.

Novemberben pedig a Magyar Nemzeti Levéltar Gyor-Moson-Sopron Varmegyei
Levértara tartott minden szervezeti egység munkatertletét érint6 irattari ellendrzést.
Az lgyiratkezelést a Levéltar is rendben taldlta, hidnyossagok megallapitasara nem
kertlt sor.

Igazgatasi Csoport

A Human Iroda szervezeti egységén beliil miikodott az Igazgatasi Csoport, feladatait 5
fével latta el.

A csoportvezeto latta el igazgatasi feladatkorben a lakhatasi timogatassal kapcsolatos
lgyintézést (beleértve a PTR nyilvantartasi rendszer vezetését is), egyes védendd
fogyasztd kérelmekhez kapcsolddd igazolas kiallitasat, hatdésagi bizonyitvanyok
kiallitasat 60 literes gy(ijtéedény hasznalatahoz, a hat6sagi statisztika jelentések
koordinalasat, az éves 6nkormanyzati hatdsagi statisztikai adatszolgaltatas elkészitését,
a zenés, tancos rendezvények engedélyezésével kapcsolatos ligyek intézését, illetve a
,Bursa Hungarica” és a ,SEDES SAPIENTIAE” o6sztondijpalyazattal kapcsolatos
feladatokat.

Kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatkorben a zajvédelemmel kapcsolatos hatosagi
tgyek, a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos hatésagi ligyek, a novényvédelemmel
kapcsolatos hatésagi ligyek, az allattartassal, allatvédelemmel kapcsolatos hatdsagi
ugyek, a méhészettel kapcsolatos tigyek, a vadkar tligyek, a panaszbejelentésekkel
kapcsolatos tigyek, valamint az avar- és kerti hulladék égetéssel kapcsolatos hatdsagi
ugyek intézése tartozott a munkakorébe.

Egyéb feladatai voltak tovabba a jegyzé hatdskorébe tartozd birtokhaboritassal
kapcsolatos tigyek, a KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevékrél), GYVR, MUKENG illetve a KSZNY (Kozigazgatasi Szankciék
Nyilvantartasa) vezetése, a hivatali jogszabalyjegyzék elkészitése, és a tarsashazak
torvényessegi feliigyelete. A csoportvezetd vegezte a kozérdekli munkavégzéssel
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasat.

Az anyakonyvi feladatok ellatasat 2 f6 végezte megosztva. Az elektronikus anyakonyvi
rogzitések, az allampolgarsagi ligyek, valamint az esklvOk tartasan felil ellattdk a
rendkiviili telepiilési tdmogatassal kapcsolatos ligyeket, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezménnyel kapcsolatos tligyeket, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasaval kapcsolatos ligyeket, a sziinidei gyermekétkeztetéssel kapcsolatos



ligyeket. Tovabba vezették a HH-HHH gyermekek, és a szocidlis ellatdsok (PTR)
nyilvantartasat, az 6vodai tankotelezettséggel kapcsolatos nyilvantartast, intézték a
jegyz0 hataskorébe tartoz6 gyamhatdsagi feladatokat, a csaladvédelmi koordinacidval
kapcsolatos tligyeket, és elvégezték a szépkortiak koészontésével kapcsolatos
adminisztrativ teenddket.

Szocialis és igazgatasi ligyintéz6 végezte a hagyatéki ligyek intézését szakrendszeren
keresztil, intézte a lakastligyeket, vezette a szocialis lakasigényl6k és az 6nkormanyzati
bérlakdsok nyilvantartasat, igazolasokat allitott ki egy lakcimen élésrél, sziikség szerint
kornyezettanulmanyokat készitett, ellatta a lakcim érvénytelenitésével kapcsolatos
lgyeket.

A vallalkozasi és szocialis ligyintéz6 latta el az iizletek bejelentésének nyilvantartasba
vételével és miikodési engedély koteles tevékenységének engedélyezésével, illetve a
telepengedélyezési eljardsokkal kapcsolatos tigyeket, és elvégezte a bejelentés koteles
ipari tevékenységek nyilvantartasba vételét. Intézte a szallashely szolgaltatassal
kapcsolatos tigyeket, az lizletekkel, szallashelyekkel kapcsolatban ellendrzést, a piacok,
vasarok nyilvantartasba vételét. Vezette a munkakoréhez kapcsol6do nyilvantartasokat,
és negyedévente elkészitette a munkakoéréhez kapcsolddé statisztikai jelentéseket.
Hat6sagi bizonyitvanyt allitott ki a 3,5 tonna Ossztomeget meghaladé gépjarmiivek
tarolasarol, megkeresésre add-és értékbizonyitvanyokat, ing6- és ingatlanleltarokat
készitett, valamint szocidlis Ugyekben részt vett a kornyezettanulmanyok
elkészitésében.

Minden évben visszatérd feladat a Sedes Sapientiae, valamint a Bursa Hungarica
palyazatok el6készitése, lebonyolitdsa. 2023-ban a Sedes Sapientiae tanulmanyi
0sztondij keretében oktober 21. napjan linnepélyes keretek kozott minddsszesen 7
tanul6 részesiilt elismerésben. A Bursa Hungarica szocidlis 6sztondijat 18 palyazé nyerte
el.

Hazassagkotésre 2023-ban 54 esetben keriilt sor, mely anyakdnyvi eseményeket az
anyakonyvvezetdk felvaltva, heti beosztas szerint tartottak meg.

A csoport valamennyi lgyintéz6je kiemelt feladatként kezelte az adatvédelmet, a
feladatkoréhez tartozé kotelez6 nyilvantartdsok vezetését, és a statisztikai
adatszolgaltatast hivatali szinten is ez a szervezeti egység koordinalta.

A Jogszabalyjegyzék vezetése havonta, a helyi rendelettervezetek el6készitésében valo
részvétel, a hatadlyos jogszabalyok alkalmazasa a napi ugyintézés soran,
formanyomtatvanyok, tajékoztat6é anyagok 6sszeallitasa, honlapon torténd kozzététele is
a feladatok kozé tartozott.

Uj feladatként a csoportvezetd a Kapuvari Bentlakidsos Idések Otthonanak
megnyitasaval, valamint miikodésével kapcsolatos, hatosagi nyilvantartasokkal
osszefliggd adminisztrativ feladatok egy részét latta el, illetve a csoport végezte el a
Nagyterem hangositdsaval kapcsolatos teenddéket, a Vizual Regiszter program
folyamatos karbantartasat, a rendszerbdl valo statisztikai adatszolgaltatasok kigytijtését,
valamint a KIMERA Népesség Nyilvantartas adatainak frissitését 2023. februarjatol.

Mas hatosagokhoz feladat szervezeti egységiinkbdl nem kertilt at.



Ugyiratforgalom az Igazgatasi Csoportban
2023.
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Az Igazgatasi Csoport ligyrendben rogzitett f6 feladatai a kovetkezdk:

Szocidlis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasok: telepiilési
tamogatas, koztemetés ligyek

Szocialis lakasigények nyilvantartasa, feltlvizsgalata, dontések el6készitése
Gyermekjoléti ellatas: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény tigyek
Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés: hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

Sziinidei gyermekétkeztetés szervezése, adatszolgaltatas

Az onkormanyzat alkalmazasaban all6 kozfoglalkoztatottak, kézhasznu dolgozok
munkatiigyeinek  (adminisztracidjanak) intézése, kozérdekli foglalkoztatas,
adminisztracidjaval kapcsolatos feladatok

Kozcélu munkavégzéssel kapcsolatos feladatok

Anyakonyvi igazgatas, elektronikus anyakonyvi {igyintézés, csaladi tlinnepek
szervezésével kapcsolatos feladatok, szépkoruak készontésével kapcsolatos feladatok
Allampolgarsagi eskii szervezése és azt kovetd anyakonyvi feladatok
Birtokhaboritassal kapcsolatos ligyek

Hatdsagi bizonyitvanyok kiadasa

Személyi és lakcimadatok nyilvantartasa

Kereskedelmi és ipari tevékenységek, vallalkozasok bejelentésével, miikodési
engedélyével kapcsolatos igazgatasi feladatok

Telepengedélyezési eljaras lefolytatasa

Hagyatéki ligyek

Zenés, tancos rendezvények engedélyezése

A szocialis kerekasztal miikodésével kapcsolatok teend6k
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¢ Roma nemzetiségi 6nkormdanyzat miikodésével kapcsolatos adminisztracids feladatok
és testiilet munkajanak segitése

e Bursa Hungarica 0sztondij palyazattal és Sedes Sapiantiae 6sztondij palyazattal
kapcsolatos tligyintézés,

e Ado- és értékbizonyitvanyok kiallitasa

¢ Ingatlan értékbecslés

e Kornyezettanulmanyok készitése

e Adatszolgaltatasok a helyi nyilvantartasokbdl

e Kozremiikodés az 6nkormanyzat szocialis intézményi ellatassal kapcsolatos dontések
el6készitésében és a végrehajtasaban

e Az 6nkormanyzat és a tarsulas altal alapitott szocialis és gyermekvédelmi feladatokat
ellat6 intézmények tekintetében a fenntart6i dontések el6készitése, végrehajtasanak
koordinalasa

e Intézmény alapitasaval, atszervezésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések

el6készitésében, miikodési engedély ligyek el6készitése

Hulladékgazdalkodassal kapcsolatos hatosagi tigyek

Zaj- és rezgésvédelemmel kapcsolatos hatosagi ligyek

Novényvédelemmel kapcsolatos hatosagi tigyek (beltertileten)

Allattartassal, méhészettel, vadkarral kapcsolatos iigyek

Természetvédelemmel kapcsolatos hatdsagi tigyek

Az avar- és kerti hulladék égetéssel kapcsolatos hatdsagi tigyek

Hivatali kapu hozzaféréssel kapcsolatos ligyintézés

Gazdasagi Iroda

A Hivatal masik szervezeti egysége a Gazdasagi Iroda, amely két szervezeti egységre, a
Pénziigyi Csoportra és a Varosfejlesztési Csoportra tagozodik.

A Gazdasagi Iroda kiemelt feladatai k6zé tartozik a hazai és eur6pai unios palyazatok
elokészitése, a megvalositasban és pénzigyi elszamolasban valo aktiv részvétele,
dokumentumok beszerzése. Fontos feladata tovabba az ellen6rzé szervek felé az
adatszolgaltatasok biztositasa, a helyszini ellen6rzéseknél az aktiv részvétel. Ezek a
feladatok a teljes irodai dolgozo6i dllomany szakmai munkajat igényelték.

Gazdasagi iroda dolgozdi az tigyrendi feladataikbol ad6doan jelents szamu képviseld-
testiileti el6terjesztés készitéséért felel6sek.

Pénziigyi Csoport

A csoport feladatait 1 f6 irodavezet6 és 5 f6 ligyintézd latta el, akik nem csupan
pénziigyi, hanem szamviteli, illetve vagyongazdalkodasi tigyekkel is foglalkoztak.

A csoport az Onkorményzat és a Hivatal gazdasagi feladatain kiviil elldtta a Kapuvar
Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds és a Kapuvari Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat gazdalkodasi és szamviteli feladatait. Napi feladataik kozé tartozott az
intézményeink gazdasagi szervezetével valo folyamatos kapcsolattartas, valamint az
onkormanyzat gazdasagi tarsasagaival valé egyiittmiikodés.
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A csoport legfontosabb feladata az Onkormanyzat Kkoltségvetési rendeletének
elokészitése, évkozbeni nyomon kovetése és a szilikséges modositasok elkészitése volt.
A jogszabdlyi hatarid6k betartadsaval az elkészitett rendeletet a Képvisel6-testiilet
elfogadta. A modositasokat a Képvisel4-testiilet négy alkalommal targyalta, és elfogadta.
Az el8z0 évi koltségvetés lezarasaként a zarszamadasi rendelet hataridére elkésziilt. A
targyévi koltségvetés teljesiilésérol félévet, és haromnegyedévet kovetSen kiilon
beszamolot készitettek.

Az Onkormdanyzati koltségvetésen kivill a csoport elkészitette a Kapuvar Térségi
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas és a Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetését, valamint beszamoldit, amit a dontéshozok szintén elfogadtak.

sz

Az év soran az alabbi tételszamban tortént kotelezettségvallalas-elGiras,

utalvanykészités, kontirozas, konyvelés:

KASZPER programban rogzitett szamlak, és egyéb tételek

“ . Polgarmesteri Rom_a - Szocialis
Megnevezés Onkormanyzat Hivatal ) Nemzet’lsegl Tarsulds
Onkormanyzat
2023 2023 2023 2023

Bejovo szamla (aktiv): 1657 db 451 db 3db 3db
Kimené szamla (nem

sztorndzott): 1287 db 161 db 0db 0db
Egyéb bizonylat (igazolt): 2060 db 315db 32db 105 db
Utalvanyrendelet (nem

inaktivalt): 5710db 980 db 34 db 110 db
ebbdl bevételi jogcimii: 2876db 0db 0db 0db
ebbdl kiaddsi jogcimii: 3957db 1db 0db 0db
ebbdl utalva vagy teljesitve: 5708 db 980 db 34db 110db
ebbél bankkal ésszevezetett: 3973db 718 db 33db 85db
ebbdl pénztdrral ésszevezetett: 223db 184 db 0db 0db
Pénztari forgalom: 223 db 185 db 0db 0db
ebbdl bejovo: 50 db 19 db 0 db 0db
ebbél kimené: 173 db 166 db 0 db 0db
Kontirozas kovetel oldalon: 21059db 5510db 112 db 255db
Kontirozas tartozik oldalon: 22188 db 5702 db 94 db 254 db
Szerz6dések: 1234db 396 db 36db 77 db
ebbél bevételi jogcimii: 494 db 223 db 17db 40 db
ebbél kiaddsi jogcimii: 740 db 173 db 19db 37db
Felvitt bankszamlak: 54 db 1db 1db 1db
Pénztarak 4 db 1db 1db 1db
Szamla vagy nyugta tomb 1db 1db 1db 1db
Partnerek 5591 db 5591 db 5591db 5591db
Részletezdk 566 db 566 db 566 db 566 db
Intézmények 4 db 4 db 4 db 4 db
Fokonyvek az intézményben 4 315db 3131db 3703db 968 db
Cofog int dsszerendelés db 374 db 64 db 21db 27 db
Részletez6 intézmény db 120db 12 db 2db 2db
Szakfeladatok 9db 1db 0db 7 db
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A csoportban tortént a hokozi kifizetések szamfejtése, ami 547 esetben tortént meg.

A Magyar Allamkincstar felé térzsszamonként elemi koltségvetést, beszamolét, havonta
id6kozi koltségvetési jelentést, negyedévente mérlegjelentést kellett szolgaltatni, a
jelentések szama éves szinten 80 eset volt.

Tovabbi feladat volt a NAV felé torténd havi és negyedéves AFA bevallas (16 db),
negyedéves cégautoado bevallas (4 db), valamint a rehabilitacios hozzajarulas bevallasa
(4 db), éves kisad6zok jelentése (1 db). 2023. aprilisatol 4%-os Turizmusfejlesztési
hozzajarulas bevallasara is kotelezett az 6nkormdanyzat, melyet havi gyakorisaggal kell a
NAV felé jelenteni.

A vagyongazdalkodasi feladatok soran 1 db ingatlan értékesitésére keriilt sor (Rakoczi
u. 83/B.). Telek-kiegészités, telekhatar-rendezés miatti értékesités, valamint ingatlan
vasarlas nem tortént 2023-ban.

Bérleti szerzddések (iizlet, garazs, foldteriilet): 0j szerzédés 1 db, szerzdédés
hosszabbitas 10 db, szerzédés megsziintetés 1 db, bérbeszamitasi megallapodas kotése
1 db volt. Lakasbérleti szerzédések: 3 db j szerz6dés kotése, illetve 36 db szerzddés
hosszabbitasa tortént.

Kozteriilet-hasznalat: a 2022. évtdl kezd6dben a koztertilet-hasznalat hatarozattal
keriil engedélyezésre. 2023-ben 33 db hatarozat sziiletett.

Foldkifiiggesztés: 29 db adasvételi, 19 db haszonbérleti szerz6dés kertlt kifliggesztésre
a 2023. évben, 9 esetben érkezett elfogadd nyilatkozat a szerzédésekre. Hatdsagi
bizonyitvany kiadasara 1 alkalommal keriilt sor.

A csoportfeladatkorébe tartozott a civil szervezetek, sportszervezetek és egyéb
szervezetek 6nkormanyzati tamogatasanak kezelése. Ennek keretében a tAmogatasi
kérelmek alapjan elGterjesztés készitésére, a dontést kovetéen pedig a tamogatasi
szerzddések megkotésére, az elszamolasok feliilvizsgalatara keriilt sor. A 2023. évben 14
kérelem keriilt feldolgozasra, minden esetben a kérelmek és megkotott tamogatasok
adatai az el6irtak szerint egész éven at feltoltésre keriiltek a kozpénzekbdl nyujtott
tdmogatasok hivatalos honlapjara.

A benyujtott, valamint tAmogatasi szerzddéssel rendelkez6 eurdpai unios palyazataink
nagy szama megkoveteli, hogy nyomon kovethetd analitikat vezessen az csoport, ami
projektenként napi informaciét biztosit az el6készitések koltségeirdl, a megkotott
szerz0désekrdl, a tadmogatas felhasznalasarél, és a sziikséges tobbletforrasokrol.
Mindezek mellett elvégezték az elkilonitett szamviteli nyilvantartast is, amit a
tdmogatasi szerzddések eldirtak.

A peénziigyi csoport megvaldsitas soran és azt kovetden a palyazatok pénziigyi
elszamolasaban is aktiv szerepet vallalt.
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Varosfejlesztési Csoport

s

A csoportra harulé feladatokat a csoportvezetd, négy varosfejlesztési ligyintézd, egy
varosiizemeltetési ligyintézd, egy varosrendezési és varosfejlesztési ligyintézé és a

7

koordinacios ligyintézd végzi.

A csoport elsésorban varosfejlesztési és varosiizemeltetési feladatokat lat el, valamint
egyes hatdsagi ligyeket is. Ezen ligykorok kiemelten a jegyz6, mint szakhatosag altal
ellatott feladatok, valamint a Kozponti Cimregiszter naprakész vezetésével és
folyamatos feliilvizsgalataval kapcsolatos tligyek. Feladatok mas hatésagokhoz nem
kertltek at.

A csoport 2023. évben VF iktatésavban 423 db f6szammal rendelkezd tigyiratot,
valamint a f6szdmokhoz tartozéan 2.465 db alszamot iktatott. Az EH iktatésavban pedig
135 db f6szammal rendelkezd iligyiratot, valamint a f6szadmokhoz tartozéan 850 db
alszamot iktatott.

Nagy feladatot jelent az 6nkormdnyzati intézmények, a bérleményként hasznositott
lakasok és ilzlethelyiségek napi karbantartasanak koltségtakarékos megoldasa, a
kozteriilet felbontasi engedély, utkezel6i- és tulajdonosi hozzajaruldsok kiadasa,
kozszolgaltatoktol érkezd szamlakon szereplé koltségek megbontdsa dnkormanyzati
intézmények, kapuvari jaras, civil szervezetek részére.

Varosiizemeltetéshezkapcsolodo engedélyek
kiadasa
2023. éveben (db/év)
M Tulajdonosi hozzdjarulas
m Utkezel6i hozzajarulds
M Helyi kozut nem kozlekedési
célu hozzajarulasahoz
Ingatlan el6tti jardaépités
M Behajtasi engedély

M Fakivagasi engedély

W lvoviz/szennyviz hildzatra
valo utdlagos racsatlakozas
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Kiemelt feladat a Csermajorban elszallasolt Ukrajna tertiletérdl érkezett menekiiltek
ellatdsa, ami a megszokott életviteliik miatt rendkiviil sok problémat okoz. Az épiilet
lassan leamortizal6dik, folyamatosan javitasra szorul.

2023-ban a Telepiilésrendezési Terv modositasa az alabbi-témakorokben valosult meg:

— Kapuvar varos nyugati részén a 85. sz. fouttél délre fekvd gazdasagi-,
kereskedelmi- szolgaltaté teriilet (Gksz) ipari, gazdasagi tertllet (Gip)
atmindsitése a szerkezeti és szabalyozasi tervben, valamint Helyi Epitési
Szabdlyzatban is médositasra kertilt.

— A Vargyas utca - Eszterhazy P4l sétany- Szent Istvan kiraly utca altal hatarolt
Koézponti vegyes telektombben (Vk) a beépitettségég mértékének szazalékos
novelése 70%-os lett, mely a szerkezeti és szabalyozasi tervben, valamint Helyi
Epitési Szabélyzatban is médositasra keriilt.

— Az ipari parkban egy vallalkozas telephelyb&vités miatt az észak déli irdnyt utnak
a keleti irdnyban torténdé elmozditasat kezdeményezte, mely a szerkezeti és
szabalyozasi tervben, valamint Helyi Epitési Szabalyzatban is médositasra keriilt.

— A Kapuvar, Pacsirta utcatdl északi irdnyba épitési telkek kialakitasa, mely a
szerkezeti és szabalyozasi tervben, valamint Helyi Epitési Szabalyzatban is
modositasra kertilt.

A csoport tevékenyen részt vett a hazai és eurdpai uniés palyazatok benyujtasaban,
lebonyolitdsaban, koordinalasaban, valamint az elszamoldsdban koézosen a Pénziigyi
Csoporttal. A palyazatokhoz kapcsolddé elszamolasokat hataridére elkészitették.

A 2023. év egyik nagy feladata volt Kapuvar polgari védelmi feladatait ellato
szervezet tagjainak felkészitésével, képzésével Kkapcsolatos esemény
megszervezése és koordinalasa. A képzésre vald el6késziiletek a PV szervezet
tagjainak adatfrissitésével, valamint 0j tagok kivalasztasaval kezdddtek. A polgari
védelmi kotelezettség fegyveres osszelitkozések és katasztrofa iddszakaban az emberi
élet védelme, az emberi létfenntartdshoz sziikséges anyagi javak védelme, a
vagyonbiztonsag megodvasanak jogszabalyban meghatarozottak szerinti el6mozditasa,
tovabba humanitarius feladatok ellatasa érdekében elrendelt személyes kotelezettség. A
PV szervezet tagjainak létszama 275 1j személy kijelolésével 508 fére n6t. A negyedik
negyedév kozepén megtartott jelenléti képzésre 304 f6 kapott behivast, melybdl 220
személy jelent meg. A képzést a Hivatal koordinalasaval a Gydr-Moson-Sopron
Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Kapuvari Katasztrofavédelmi Kirendeltség
munkatarsai tartottak. A képzésen jelenlévik altalanos elméleti felkészitést kaptak a PV
szervezet felépitésér6l, az abban kapott feladatkoriikr6l. A  komplex
jogszabalyismertetést videds bemutatas kovette, ahol killonb6z6 gyakorlati szituacidkat
megtekintve azokat elemezték. A képzésen résztvevdk elméleti felkészitést kaptak a
telepiilésen bekovetkezhetd veszélyhelyzetek gyakorlatban torténd kezelésérél, a
helyzet megoldasaban fontossagi sorrend felallitasanak médjardl, el6térbe helyezve az
emberi élet védelmét.
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Polgarvédelmi feladatokban résztvevék szama 2023. évben

(f6)
600
508
500
400
304
300 275
200
100 56
7
0 I
Polgarvédelmi Kijelolé hatarozatok Végleges lgeiglenes hatalyu Képzésen
szervezetbe szama felmentésrdl szold  felmentd hatarozat megjelentek szama
bevontak szama hatdrozat

A hazai forrasbo6l megval6suld palyazatok a tavalyi év folyaman nem kertiltek kiirasra,
igy az egyetlen Belligyminisztérium altal tdmogatasi forrast biztosité strandfiirdd
palyazatunk, melyet 2024. decemberében zarhatunk le. A Belligyminisztérium a
kapuvari strandfiirdd tovabbi fejlesztéséhez sziikséges forras biztositasara 600 millio
vissza nem téritend6 tadmogatasi forrast biztositott az egyes 5000 f6 feletti
lakossagszamu telepiiléseket érint6 beruhazasok tdmogatasardl szolé 1869/2021. (XIL
3.) Korm. hatarozat alapjan. A projekt keretében valésulhatott meg a sportmedence
felujitasa. Ugyancsak ezen forrasbol keriilhetett kialakitasra a termalkut kutfeje, mely a
termalmedencék vizellatasat sajat kutbol biztosithatja, valamint a termalmedence
teljeskorl felgjitasa és élményelemekkel torténd bdévitése egyarant. Ugyancsak ezen
palyazat még meglévé keretébdl keriilhet megvalédsitdsra a termalviz higitdsahoz
szlikséges sotalanité medence kialakitasa is. A palyazat kapcsan a tdmogatdéi okiratot
2021. decemberében kotottiik, a felhasznalasi hatarideje 2024. december 31.

A projektek sikeres megvaldsitasahoz az el6zetes hattérmunka egyik fontos feladata az
egyes tevékenységekhez a megfeleld kivitelezdk, tervezdk és megvalositok kivalasztasa.
Az elmult év folyaman koncepcid, engedélyes és kiviteli terveket az alabbiakhoz
készittettliink:

— A varos tobb teriiletén megvaldsuld ut-, kerékparut és jardafeltjitdsok kapcsan

készultek kiviteli tervek;
— 3 db hidegvizes medence vizellatdsa a K71 OKK szamu kutrdl - kiviteli terv
— Higitdomedence kialakitasa - engedélyes és kiviteli terv

A TOP PLUSZ palyazatokhoz kapcsolodoan:
— Arany Janos utcai 6voda épiiletének feltjjitdsa — engedélyes és kiviteli terv
— Hazhelyi rendeld bdvitése - kiviteli terv
— Nyitott Kapu-Var épiiletének bévitése - kiviteli terv
— Belteriileti utak fejlesztése - kiviteli terv
— Fels6mez0 utcai jatszotér felujitasa - kiviteli terv
— Rabakozi Mivel6dési Kozpont mogotti jatszétér feldjitasa - kiviteli terv
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A csoport végzi a befejezett hazai és eur6pai unids palyazatok, valamint sajat forrasbol
megvaldsult beruhazasok, feldjitasok uto-feliilvizsgalati eljarasainak adminisztraciés
feladatait. A helyszini szemlék soran feltart hibak, hianyossagok jegyz6konyvben
rogzitésre Kkertilnek hataridd, felelés szervezet megjelolésével. Ezt kovetden a kivitelezo
készre jelentése alapjan a jegyzékonyvben rogzitettek ellenérzése megtorténik.

A 2023. évben a korabbi programozasi iddszakhoz kapcsol6dd unids projektek
tekintetében nem volt helyszini ellen6rzés. A projektek kapcsan mar csak az 5 éves
fenntartasi idészakhoz kot6d6 projektfenntartdsi jelentések Osszeallitdsa és beadasa
fontos feladat, melyek hatarid6re benyujtasra kertiltek.

A 2022. évben az 4j programozasi idészakhoz kacsolédéan eurdpai unios forrasokra
11 palyazatot nyujtottunk be, amelyek koziil abban az évben 7 projektiink pozitiv
elbiralasban részesiilt. 2023. évben tovabbi 3 projektiink kapcsan sziiletett tamogaté
dontés. A tdmogatasi szerzédések megkotését kovetéen a 2023. év folyaman a
tdmogatasi 6sszegek kiutalasra is kertiltek.
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Az eurépai unids forrasok kapcsan az alabbi fejlesztések megvaldsulasara nyujtott be
onkormanyzatunk palyazatot:

Alvazati projekt | tamogatéi
pa yaza projekt azonosité projekt cim teljes okirat
felhivas re
koltsége kelte
TOP Plusz-1.1.1-
1 21 Helyi | TOP_PLUSZ-1.1.1-21- Kapuvari Ipari Park | 160 500 2022.12.21
gazdasagfejleszté | GM1-2022-00016 fejlesztése 000 o
S
Kapuvar Varos
TOP_PLUSZ-1.2.1-21- csapadékviz- 380 181
2 GM1-2022-00028 elvezetésének 699 2022.12.14
rekonstrukcidja L. iitem
Kapuvar Varos elutasitasra
3 TOP Pl 121 TOP_PLUSZ-1.2.1-21- csapadékviz- 259192 | Kkeriilt
’1 “SZ]‘ém- | GM1-2022-00029 elvezetésének 304 forrashiany
o eto rekonstrukcidja II. litem miatt
telepiilések Elhetd
TOP_PLUSZ-1.2.1-21- g ] 297 242
4 GM1-2022-00098 telepul/esfe]lesztes 729 2022.12.21
Kapuvaron
Kulturalis és
TOP_PLUSZ-1.2.1-21- . . 372 485
5 GM1-2022-00099 sportmfrastruktul:a 022 2022.12.21
fejlesztése Kapuvaron
TOP Plusz-1.2.3- Kapuvar varos
... | TOP_PLUSZ-1.2.3-21- 1 e 502 500
6 21 .Belte’ruletl GM1-2022-00058 be.lterul,etl utjainak 000 2022.12.12
utak fejlesztése fejlesztése
TOP Plusz-3.3.1-| 70p pLusz-33.1-21- | Kirdly:to — Oveda &1 g4 374
7 21 Bolcs6de Gartai 2022.12.19
. GM1-2022-00035 ] s 771
Gyermeknevelést Tagdévoda korszertisitése
o fﬁ;;‘;’i?;"ktl?r‘;man TOP_PLUSZ-331-21- | Kirdlyts  Ovoda  és | 399244 | 0.0
. . GM1-2022-00036 Bolcséde bovitése 820 o
fejlesztése
Az egészségligyi
TOP_PLUSZ-3.3.2-21- alapellatas fejlesztése a | 52339
9 GM1-2022-00019 kapuvari haziorvosi 392 2023.07.18.
TOP Plusz-3.3.2- korzetekben
21 Helyi Az egészségligyi
10 egészségligyi  és | TOP_PLUSZ-3.3.2-21- alapellatas  fejlesztése | 213 615 2023.07.18
szocialis GM1-2022-00022 Hazhelyi Orvosi 656 T
infrastruktira Rendel8ben
fejlesztése Nyitott KAPU-VAR
TOP_PLUSZ-3.3.2-21- Térségi Szocialis | 249979
1 GM1-2022-00027 Szolgaltatd Koézpont 819 2023.07.18.
bvitése
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Sajat forrasbol az alabbi fejlesztések valosultak meg:

- Kapuvar, F6 tér 11-12. szamu ingatlan homlokzatfeldjitasi munkai
- Kapuvar, F6 tér 22. szamu ingatlan (volt Jarasbirosagi épiilet) homlokzatfelujitasi
munkai
- A Szent Kereszt koztemetd f6 kozlekedési utjainak feltjitasa,
- Ontésmajorban a Rakoczi utca egyes részének, valamint a Tancsics utca jardainak
felujitasa,
- Kapuvaron tobb jardaszakasz és kerékparutszakasz felujitasa:
- Kossuth utcai jarda,
- Ifjisag utcai jardaszakasz,
- Fiird6 utcaban talalhato6 jarda
- Damjanich utcai kerékparut
- Utfeltjitasok:
- Bels6 utca feltjitasa,
- Pet6fi major utjanak feltjitasa
- Soproni utca feltjitasa

Fontos feladat a palyazati és sajat erés beruhazasok felligyelete, a kivitelez6 cégekkel
torténd folyamatos kapcsolattartas. A kooperacids egyeztetéseken a csoport dolgozoi is
részt vettek, amelyeken a Kkivitelezések miiszaki kérdései, esetleges felmertil
problémak hatékony megoldasa valt lehet6vé.

A 9 db jatszotéren és a nagyjatszotéren taldlhatd jatszéeszkozok karbantartasa
folyamatos volt, az altalanos ellen6rzés havi szinten megtortént. A 9 db jatszotérbdl a
2023-as évben a Felsémez6 utcai jatszotér kotelez6 idészakos feltjitasa fejez6dott be. A
2023-as év végén a Gydri uti Pennynél talalhatd, a Fiirdd utcai, a Tancsics utcai, valamint
a FO téri (H6sok parkja) jatszoterek id6szakos felujitasahoz sziikséges arajanlatot
kértiink, 2024. év els6 felében ezen jatszéterek id6szakos feltjitdsa fog megvalésulni a
sziikséges tanusitasokkal egytitt.

A csoport aktivan részt vett a Kdzbeszerzési Bizottsag és a Kozbeszerzési EI6készitd és
Biralé Bizottsag hataskorébe tartozo el6készitd, és végrehajtd munkajaban, végezte a
kozbeszerzésekhez kapcsolddé adminisztrativ munkat is.

Az elmult évben 6sszesen 11 eljarast indult az alabbiakban:

- Kozvilagitasi rekonstrukcié I. litem - eredményes,

- Kapuvar és Ontésmajor telepiilésen utburkolat-, és jardafeltijitasok - eredményes,

- Kiraly-t6 Ovoda és Bélcsdde Gartai Tagévoda korszertisitése - eredményes,

- Kapuvar telepiilésen utburkolat-, kerékparut és jardafeldjitasok II. ltem -
eredményes,

- Zoldfeliiletek feltjitasa — két rész - eredményes,

- Sport és kulturdlis épiiletek feltjitasa - két rész - eredményes,

- Strandfiird6 medencéinek vizellatasa sajat kutrol - eredménytelen,

- Kapuvar telepiilésen utburkolat-, kerékparut és jardafeldjitdsok III {litem -
eredményes,

- Higit6 medence kialakitasa és medencék vizellatasa sajat kuatrol tekintetében -
két rész - eredményes,

- Foldgaz energia beszerzése 2023-2024 - eredményes,
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- Villamosenergia beszerzése 2024 - eredményes eljaras lefolytatasara kertilt sor

A csoport az allami szervek részére a kotelezd statisztikai adatszolgaltatasokat,
jelentéseket hataridore teljesitette.

Adoéigazgatasi Csoport

Az Adoigazgatasi Csoport kozvetleniil a jegyzd iranyitasa ala tartozik, szervezeti
felépitését a csoportvezeto és két f6 adotligyi ligyintézé alkotta 2023-ban.

A csoport hataskore a helyi addékkal (telekadd, maganszemély kommunalis addja,
ipariizési ado, idegenforgalmi add), a talajterhelési dijjal, tovdabba az ad6k médjara
behajtand6 koztartozdsokkal kapcsolatos addigazgatasi feladatok ellatasa volt, illetve
gépjarmiiad6o Ugyekben a 2021. januar 1-jét megel6z6 id6szakra es6 addhatdsagi
feladatok ellatasa volt.

A fentiek tekintetében a szervezeti egység feladata a bejelentkezések, adatbejelentések
és bevallasok feldolgozasa, adokivetés, befizetések rogzitése, addbeszedés,
nyilvantartas, ellendrzés, valamint a végrehajtasi cselekmények foganatositasa.

A 2023. évben Uj adéonem nem Kertllt bevezetésre, valamint helyi adéban adémérték-
valtozas sem volt.

A csoport {6 feladatkorei:

— Az ASP ADO Szakrendszer torzsadatainak karbantartasa,

— addbejelentések,  valtozas-bejelentések, adatbejelentések, adobevallasok
feldolgozasa, ellendrzése,

— addalanyok, adéhiany feltarasa,

— méltanyossagi, fizetéshalasztasi, részletfizetési kérelmek intézése,

— addbefizetések rogzitése,

— kérelemre tulfizetések visszautalasa, adoszamlak kozotti atvezetés,

— egyenlegértesitok, fizetési felhivasok kiadasa,

— adoéhatralékok beszedése érdekében behajtasi cselekmények foganatositasa,

— kérelemre adoigazolas kiallitasa,

— hatdsagi megkeresésre vagyoni bizonyitvany kiallitasa,

— az adék modjara behajtandé koztartozasok beszedése, nyilvantartasa,

— ebdosszeiras elvégzése a jogszabalyi el6iras szerint,

— elévilt tételek rendezése az addzas rendjérol szo6l6 torvény eldirdsai szerint,

— Kapuvaron ado6z6 cégek elleni felszamolasok figyelemmel kisérése, esetleges
onkormanyzati kovetelés hataridében torténd bejelentés a felszamolé részére

— az onkormanyzat helyi ad6é szamlaira, a gépjarmiiado, késedelmi potlék, birsag,
idegen, talajterhelési dij beszedési szamlajara beérkezett befizetések rendeltetési
helyére valo utalasa,

— jogszabalyokban el6irt kiilonféle nyilvantartasok, kimutatasok készitése,

— Kapuvar varos honlapjan a helyi adoékkal kapcsolatos nyomtatvanyok
aktualizalasa, ad6zasi informacidk megjelenitése.
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Kapuvar illetékességi tertiletén 2023. marcius 22. és 2023. aprilis 30. kozott kotelezd
ebosszeirdasra Kkeriilt sor. Az ebtartok altal bekiildétt 996 db ebdsszeird adatlap
nyilvantartasba vétele megtortént.

A 2023. évben a helyi ipar(izési adobevallasok feliilvizsgalata soran 94 vallalkozast
szolitottunk fel a helyi ipar(izési ad6bevallasi kotelezettségiik teljesitésére.

Adoellendrzés keretében 79 lakast vontunk be a maganszemélyek kommunalis addja
hatalya ala.

Az Adoigazgatasi Csoport iktatott ligyiratainak szama 2023-ban 8153 db f6szam és
10182 db alszam volt. Az ASP Irat szakrendszer statisztikai adatai alapjan jegyz6i
hataskorben 773 db dontést sziiletett, melyb6l 698 db érdemi dontés (6nalld
hatdrozat, adoigazolas) és 59 db elséfoku eljarasban hozott végzés és 16 db
végrehajtasi eljarasban hozott végzés. A f6szamra iktatott ligyiratok 34,66 %-at a
helyi adokrol sz616 1990. évi C. torvény 42 /E. §-a alapjan a NAV folyamatos elektronikus
adatszolgaltatasa képezte.

Fizetési konnyitési (részletfizetési, fizetés halasztasi) és adomérséklési kérelem a 2023.
évben 15 db érkezett. 9 addzé 11 adomérséklési, 2 addzd 3 részletfizetési, 1 ado6zo
fizetés halasztasi kérelme pozitiv médon Kkerilt elbirdlasra, 1 adézé kérelmét -
adoétartozas hidnyaban - elutasitottak.

A hatralékok behajtasa érdekében a fizetési hataridok letelte utan I. félévben 404, a II.
félévben 482 hatralékos kapott fizetési felszolitast.

A bankszamlaval rendelkezé adohatralékosok esetében 16 db azonnali beszedési
megbizast inditottak a bankszamlajukat vezet6 pénzintézetnél a tartozds behajtdsa
érdekében.

Az 6ndllé birésagi végrehajtd részére az egylittmiikodési megallapodas alapjan 2023.
évben nem tudtunk kimutatni olyan hatralékost, akinél a végrehajtasi eljaras soran
megtériilhetett volna a tartozas.

A negyedéves zarasokat és abbdl a kiilonféle adatszolgaltatasokat a szervezeti egyseg
hataridében elkészitette.

Hato6sagi munkaval kapcsolatban az iigyfelek részérdl a 2023. évben fellebbezés
nem érkezett.

Az 6nkormanyzat gépjarmiiad6 szamlajara a 2021. évet megel6z6 adofizetési id6szakra
vonatkozo6 befizetések a kozponti koltségvetés javara a 2023. évben is minden hénap 10-
ig napjaig atutalasra kertiltek.

Az Addbigazgatasi Csoportnal addellendrzésre a 2023-ban nem kertiilt sor.

A helyi ad6ztatasi munkankrol minden évben részletesen beszamolunk a Képvisel6-

testiiletnek. Az a 222/2023. (XI. 30.) OKT. szdmu hatarozattal a képvisel6-testiilet a helyi
adokbdl szarmazo bevételek alakulasarol szol6 beszamolét elfogadta.
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Végrehajtas és egyéb addiigyek (db)
2023. év

m hatralékos felhivasok 16 77 40
® inkasszo

tulfizetés visszautalasa
197

adédigazolasok

m tulfizetés atvezetése

= méltanyossag, 886
részletfizetés

= HIPA bevallas javitasrol
értesités

Belso kontrollrendszer és belso ellenorzés:

A belsd ellendrzési vezetd a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.)
meghatarozottak szerint stratégiai ellen6rzési tervet készit, amely - 6sszhangban a
szervezet hosszu tavu céljaival - meghatarozza a belsd ellendrzésre vonatkozé stratégiai
fejlesztéseket a kovetkez6 négy évre. E Kkotelezettségének eleget téve a képvisels-
testiilet az dnkormanyzat 2022-205. id6szakra vonatkozd stratégiai ellendrzési tervet
jovahagyta.

Az Motv. 119. § (3) bekezdése szerint a jegyz6 a jogszabalyok alapjan meghatarozott
belsé kontrollrendszert koteles miikodtetni. A bels§ kontrollrendszer részét képezd
belso ellen6rzés fogalmat és részletes szabalyait a Bkr. szabalyozza.

A belsé ellen6rzést ellathatja:

— polgarmesteri hivatal alkalmazasaban all6 koztisztviseld,
— tarsulas altal foglalkoztatasi jogviszonyban 1évé alkalmazott,

— polgari jogi szerz6dés keretében megbizasi, vallalkozasi szerz6dés keretében
foglalkoztatott

belsd ellendr.

Ez azt jelenti, hogy az Onkormanyzatok eltér6 mérete, gazdalkodasanak eltérd
feltételeire figyelemmel az dnkormanyzatok esetében a belsd ellendri feladatok nem
csak foglalkozasi jogviszony, hanem polgari jogi szerzddés tutjan is ellathatoak.
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2013-t6l az évi ellendrzési tervben jovahagyott vizsgalatokat ellendrzéseket polgari jogi
szerzddéses alapon megbizott revizorokkal latjuk el.

Belsé ellendrzési feladatokkal csak olyan személy bizhaté meg, aki a szakiranyu
végzettsége mellett regisztraltatta magat a szakminisztériumban és kétévente részt vesz
kotelezd tovabbképzésen.

Részletes beszamolot az ellendrzési tevékenységrol a majusi képviseld-testiileti tiléstikre
terjesztem Onok elé.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ugy gondolom, hogy Hivatalunk a 2023. évben - a nehézségek ellenére is - meg tudott
felelni a kihivasoknak és elvardsoknak. A hivatali feladatok, a lakossagi igények,
onkormanyzati fejlesztések, palyazatok nagy felel6sséget rénak a dolgozdinkra,
odafigyelést, gyors, megoldast keresd, a szabdalyozast jol ismerdé munkatarsakat
igényelnek az egyes szaktertletek.

2024. év legfontosabb feladatai:

— Az Eurépai Parlament tagjainak, valamint a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és
polgarmesterek, tovabbad a nemzetiségi ©Onkormanyzati képvisel6k ko6zos
eljarasban tartott valasztasa.

— Atelepiilés honlapjanak teljes korti feliilvizsgalata.

— Az elhatarozott fejlesztési célkitlizések megvaldsitasa, ezekhez illeszkedd hazai és
eurdpai unios palyazatok figyelemmel kisérése, tamogatasi forrasok felkutatasa
és a palyazatok benyujtasa.

— Tervezziik a koztertlet-felligyelet visszaallitasat.

— Az 6nkormdanyzati rendeletek feliilvizsgalatanak folytatasa.

Végezetiil szeretném megkoszonni a Képvisel6-testiilet és a Bizottsagok tagjainak

a tamogatast és kérem beszamolom elfogadasat.

Kapuvar, 2023. januar 19.

Borsodi Tamas
cimzetes f6jegyzd
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