
 

 

 

KAPUVÁR VÁROS POLGÁRMESTERE  

 

 
…….. napirendi pont                                               Tárgyalja: Humán Bizottság 

 
Javaslat a Király-tó Óvoda és Bölcsőde igazgatói pályázat kiírására 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület!  
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete a 27/2023. (II. 23.) ÖKT. 
határozatában Fodor Katalint bízza meg a Király-tó Óvoda és Bölcsőde 
intézményvezetői teendőinek ellátásával 2023. augusztus 1. napjától 2024. július 
31. napjáig. 
 
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 37. 
§ (1) bekezdése szerint „nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami 
fenntartású köznevelési intézmény esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése 
alapján a munkakör betöltéséhez szükséges. Igazgatói megbízás nyilvános pályázat 
alapján adható, kivéve az egyházi és magán fenntartású köznevelési intézmény 
igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus esetén a pályázat mellőzhető, ha az 
igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért.” 
 
A Púétv. 37. § (3) bekezdése alapján „a pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói jogkör gyakorlója írja ki.” Pályázat kiírása 
esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a pályázati 
feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. A pályázatot a 
kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi központ internetes 
oldalán közzé lehet tenni. 
 
Vezetői megbízás vonatkozó pályázati kiírásnál figyelembe kell venni a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) 
Korm. rendelet 4. §-ában, 6. §-ában, 25. §-ában, valamint 26. §-ában, továbbá a Púétv. 73. 
§ (1)-(5) és a (8) bekezdésében foglaltakat is. Ezek a rendelkezések részletesen 
szabályozzák a pályázat kiírásának, illetve a vezetői megbízásnak a feltételeit. A 
hivatkozott Korm. rendelet 4. § (6) bekezdés b) pontja alapján az igazgatói, főigazgatói 
pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide nem értve a pályázati 
feltételek meghatározását a köznevelési intézményt fenntartó települési 
önkormányzat jegyzője látja el. 
 
A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén 
legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól. A jogszabály vagy munkáltatói döntés 
alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját 
akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő 
időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy 
később járna le. 



 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 
továbbiakban: Mötv.) 13. § (1) bekezdés 6. pontja szerint az óvodai ellátás a helyi 
közügyek, valamint a helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi 
önkormányzati feladatok közé tartozik. Az Mötv. 42. § 2. pontja szerint a képviselő-
testület hatásköréből nem ruházható át a szervezetének kialakítása és működésének 
meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői 
megbízás. 
 
Mivel a pályázati felhívásról, valamint az igazgató megválasztásáról szóló döntés nem 
minősül intézményátszervezésnek, ezért a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 
törvény 83. § (4) bekezdésében meghatározottak véleményét sem kell kikérni. 
 
A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a 
Kormány rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati 
felhívást a személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási 
Keretrendszerről, valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek 
módosításáról szóló 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet alapján közzéteszi. Emellett a 
pályázati felhívást a fenntartó és a munkáltató a honlapján, valamint székhelye és 
telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon közzéteszi. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására. 
 
Kapuvár, 2024. február 20. 
 
 
                                                                                        Hámori György s.k., 
                                                                                           polgármester 
 
 
 
HATÁROZATI JAVASLAT: 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete pályázatot ír ki a Király-tó Óvoda 
és Bölcsőde igazgatói álláshelyének betöltésére jelen határozat melléklete szerint. 

   
Kapuvár Város Polgármestere felkéri a címzetes főjegyzőt, hogy jelen határozat 
mellékletében meghatározott tartalommal gondoskodjon a pályázat kiírásáról és 
előkészítéséről.  
 
Felelős: Borsodi Tamás címzetes főjegyző 
Határidő: azonnal 
 
 
 



 
Melléklet 

 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 

 
a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 37. § (1) bekezdése alapján 

pályázatot hirdet 
 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében 
 

a Király-tó Óvoda és Bölcsőde 
igazgatói  

 
munkakör ellátásra. 

 
Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): 

− Felel az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, gazdálkodásáért, az 
intézmény rendelkezésére bocsátott eszközök tőle elvárható gondossággal való 
kezeléséért.  

− Az intézmény irányítói, ellenőrzési, minőségbiztosítási feladatainak ellátása.  
− Az intézmény alapító okiratában meghatározott alaptevékenység ellátásának 

biztosítása.  
− Kapcsolattartás a fenntartóval.  
− Munkáltatói feladatok ellátása az intézményben.  
− Kapcsolattartás a város közoktatási, kulturális, szociális és egészségügyi 

társintézményeivel.  
− Az igazgatói feladatok ellátása mellett óvodapedagógus munkakörbe tartozó 

feladatok ellátása.  
− Feladatkörébe tartozik az intézmény takarékos gazdálkodásának biztosítása.  
− Az intézmény egyszemélyi felelős vezetőjeként biztosítja az óvoda rendjét, 

fegyelmét, rendeltetésszerű működését, nevelési célkitűzéseinek megvalósítását. 
 
Betöltendő állás szakmacsoportja:   
Köznevelés 
 
Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád):   
Emberi erőforrási/oktatási, képzési 
 
Betöltendő állás jogviszonya:   
Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony      
               
Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 
Teljes munkaidő a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a 
továbbiakban: Púétv.) 76. §-a szerint. 
 
A munkarend a Púétv. 77. §-a szerint. 
 
A munkavégzés helye: 
Győr-Moson-Sopron vármegye, 9330 Kapuvár, Arany János utca 10/a. 
 



A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony 
létesítés feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi 
tájékoztatás, szervezet honlap címe stb.):  
 
A pályázat kiírója, valamint a munkáltató: Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-
testülete.  
 
A pályázat kiírójával kapcsolatos információt a www.kapuvar.hu oldalon találhat. 
 
A vezetői megbízás határozott időre - öt évre, 2024. augusztus 1. napjától 2029. július 
31. napjáig – szól. 
 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Púétv, valamint a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) 
Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.) rendelkezései az irányadók. 
 
Pályázati feltételek: 

− A Púétv. 73. § (2) bekezdés szerinti felsőfokú végzettség, pedagógus 
szakképzettség, valamint a Vhr. III. Munkakörök és a Vezetői megbízás 
fejezetében meghatározott alkalmazási feltételek megléte, 

− Vhr. 26. § (1) bekezdésében meghatározott feltételek teljesítése, 
− vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 
− cselekvőképesség, 
− büntetlen előélet, 
− magyar állampolgárság, 
− az intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló kinevezés. 
 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

− szakmai önéletrajz,  
− iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata,  
− az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó vezetési program,  
− 90 napnál nem régebbi eredeti hatósági erkölcsi bizonyítvány (Púétv/Kjt. hatálya 

alá tartozó szerv), 
− a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll köznevelési intézményben végezhető 

tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 
− a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez 
hozzájárul,  

− a pályázó nyilatkozata, hogy a jogszabályban előírt vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettséget vállalja. 

 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 
A munkakör legkorábban 2024. augusztus 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2024. április 8., hétfő. Postai úton történő 
benyújtás esetén ez a dátum a beérkezés határnapja. 
 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Pintér Róbert aljegyző nyújt a 
96/596-003-es telefonszámon. 
 



A pályázatok benyújtásának módja: 
− Postai úton, a pályázatnak Kapuvár Városi Önkormányzat címére történő 

megküldésével (9330 Kapuvár, Fő tér 1.). Kérjük a borítékon feltüntetni a 
munkakör megnevezését. 

 
vagy 

 
− Személyesen, zárt borítékban: Kapuvári Polgármesteri Hivatal Titkársági Osztály, 

Győr-Moson-Sopron megye, 9330 Kapuvár, Fő tér 1. Kérjük a borítékon 
feltüntetni a munkakör megnevezését. 
 
 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázatokat a Kapuvár Városi önkormányzat Képviselő-testületének Humán 
Bizottsága véleményezi. 
A pályázatok elbírálásáról Kapuvár Városi önkormányzat Képviselő-testülete dönt. 
 
A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánítási jogát fenntartja. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2024. április 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye:   

− www.kapuvar.hu 
− intézmény honlapja 
− önkormányzat hirdetőtáblája 

 
 
Publikálás tervezett időpontja:   
2024. 03.05. 

http://www.kapuvar.hu/

