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Bevezeto

A Kapuvari Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) 2024. évi tevékenységérdl
sz6l6 beszamol6 szamba veszi az egyes irodaknak, szervezeti egységeknek
tevékenységét, hogy minél teljesebb képet adhassunk az elvégzett munkarol.

A szervezeti egységek (irodak, csoportok), azon beliil ligyintézok altal végzett munka
olyan szerteagaz6 munkafolyamatok 6sszessége, amely az esetek tilnyomo tobbségében
a szervezeti egységek keretein, tobbszorosen ativeld. Az elért eredményeket a hivatali
apparatus egymast tamogaté munkaja hozta és hozza létre.

A Hivatal jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv, az 6nkormanyzat kotelezd
és onként vallalt, valamint a hat6sagi és egyéb allamigazgatasi feladatok ellatasa képezi
feladat- és hataskorét. Onkormanyzati és allamigazgatasi tigyeket készit el dontésre és
kozremiikodik azok végrehajtasaban, az dnkormanyzatok egymas kozotti, valamint az
allami szervekkel torténd egyiittmiikodésének 6sszehangolasaval kapcsolatos, valamint
a képvisel6-testiilet és a bizottsagok miikodésével Osszefiiggd, ligyviteli jellegli, a
Polgarmester altal meghatarozott feladatokat latja el. A Hivatal m{ikodését a kdzponti, a
helyi jogszabalyok, a belsd utasitasok és a szabalyzatok hatarozzak meg.

A 2024. évben feladat- és hataskor-valtozas nem volt.
A kozigazgatasi feladatok alapvetd két nagy részteriletén - mint az dnkormanyzat

miikodésével kapcsolatos, masrészt az dgazati feladatok ellatasa esetében - a torvényes
miikodés 2024. évben is biztositott volt.

A Hivatal emberi er6forras helyzete

A hivatali struktdra atalakitasa mar korabban lezajlott. Az engedélyezett szakmai
létszama a 2024. évben 34 {6 volt. Az alabbi személyi valtozasok torténtek:
— Az Igazgatasi Csoportnal 1 f6 hagyatéki és szocidlis ligyintézd tavozott, a
megiiresedett allashelyre az év végéig nem érkezett 0j kolléga,
— A Varosfejlesztési Csoport létszama is egy fovel csokkent, mivel a palyazati és
pénziigyi ligyintéz6 kozszolgalati jogviszonya megsziint.

Az Adoigazgatasi Csoportban és az Igazgatasi Csoportban 1-1 {6 tartds tavolléten van.

A jelenlegi allomanyi létszamban 3 iires allashely van.



Iskolai végzettség, tovabbképzések

Kozszolgalati dllomanyon beliil mindenki koztisztvisel6i kinevezéssel rendelkezik. Az
ligyintézok koziil 8 f6 kozépfoku végzettséggel bir, a fels6fokul végzettségiiek aranya
74 %.

A személyi allomany a 2025. januar 1-jei allapot szerint:

Munkakor/Szervezeti egység | Létszam (f6)
Jegyzd 1
Aljegyz6 1
Human iroda - Titkarsagi| 6
csoport

Human iroda - Igazgatasi| 4
csoport

Gazdasagi Iroda - Pénzigyi | 6
Csoport

Gazdasagi Iroda -18
Varosfejlesztési Csoport
Adoigazgatasi Csoport 3
Tart6san tavolléveék | 2
(betoltetlen)

Ures allashely 3
Osszesen 34

A koztisztvisel6knek négyéves tovabbképzési id6szakban, jogszabalyban rogzitett szamu
kreditpontot kellett teljesiteniiik. A tovabbképzési idészak négyéves ciklusokra van
osztva, a jelenlegi ciklus 2022. januar 1-tél 2025. december 31-ig tart. A tisztvisel6k
tovabbképzési kotelezettségiiket az éves egyéni tovabbképzési tervekben szerepld
tovabbképzési programok alapjan teljesitik. A tovdbbképzési tervek elkészitésének
folyamatat a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérol szol6 273/2012. (IX. 28.) Korm.
rendelet szabalyozza. A fels6foku végzettséggel rendelkezd koztisztviselének a 4 éves
tovabbképzési id6szak alatt 128 tanulmanyi pontot, az érettségi végzettséggel
rendelkez6 koztisztviselonek 64 tanulmanyi pontot kell teljesitenie. A tisztviselok
részére a targyévre meghatarozott tanulmanyi kotelezettségeinek és egyéni fejlesztési
igényeinek teljesitését biztosito képzési terv késziil, aminek dsszessége alkotja a hivatal
éves tovabbképzési tervét. A kotelez6 tovabbképzések lebonyolitasat a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Vezetd és Tovabbképzési Intézet altal miikodtetett elektronikus
feliilet biztositja.

Az intézményi képzési terv alapjan a kollégak 33 féle képzést valasztottak ki a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem altal meghirdetettek koziil. Ugyanazon képzésekre tobben is
jelentkezhettek, igy 81 képzésb6l 79 programot mar sikeresen teljesitettek 2024.
december 31-ig.

A Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal altal szervezett értekezleteken,
szakmai napokon, tovabbképzéseken az érintett szaktertileteknek megfeleld kollégak
részt vettek.



A pontos munka elengedhetetlen feltétele a jogszabalyok online megismerése, amelyet
az el6z6 évekhez hasonléan a Kozigazgatas Jogtar® biztositotta.

Illetmények, juttatasok

A koztisztvisel6k dijazasarél a kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX.
torvény illetményrendszere rendelkezik. A torvény altal garantilt alapilletményt a
szolgalati jogviszonyban eltoltott idéhoz hozzarendelt szorzoszam és a koézponti
koltségvetés altal meghatarozott illetményalap szorzata adja. A Hivatalban
foglalkoztatott koztisztviseldk illetményalapja a 2024. évben is 50.000,- Ft volt.

A Hivatalban foglalkoztatott fels6foku iskolai végzettségli koztisztvisel6knek 30%-os, a
kozépfoku iskolai veégzettségli koztisztvisel6knek 20%-os illetménykiegészitést
biztositott a képvisel6-testiilet.

Az elmult évek inflaciés kornyezete és a hivatali bérek szinvonala nagy kihivast jelent a
képzett munkaerd, illetve a miikddéshez sziikséges 1étszam megtartadsa, ezért 2023.
jalius 1. napjatol bevezettiik a személyi illetmény megallapitasat.

Az egyes szakteriiletek feladatainak szakszer( és jogszer( ellatdsdhoz elengedhetetlen a
megfelel6 szakmai ismerettel, gyakorlattal rendelkezd koztisztvisel6k megléte. Ehhez
elengedhetetlen a megfelel6 0sztonzék (bér, egyéb béren kiviili juttatdsok, stb.)
bevezetése, megtartasa. Iddszer(i lenne a koztisztviseldi illetménytabla orszagos szintl
Ujraszabalyozasa.

Cafetéria-juttatasra a jogszabalyokban meghatarozottak szerint koztisztviselénként
nett6 400.000,- forint 6sszegben volt biztositva.

Az év soran jubileumi jutalomban 4 f6 részesiilt: 1 {6 40 éves, 1 f6 30 éves, 2 f6 25 éves
kozszolgalati jogviszonyban toltott ideje utan.

Koztisztviseldk teljesitményvének értékelése

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl szolé 10/2013. (1.21.) Korm. rendelet
alapjan 2024-ben is kétszer értékeltilk a koztisztvisel6 kollégak teljesitményét,
targyévre vonatkozoan pedig a mingsitést is elvégeztiik.

A Hivatal szervezeti felépitése

A Hivatal belsd szervezeti felépitése 2024-ben:

1.1.Human Iroda
- Titkarsagi Csoport
- Igazgatasi Csoport

1.2. Gazdasagi Iroda
- Pénzigyi Csoport
- Varosfejlesztési Csoport



1.3.Addigazgatasi Csoport

Hivatalunk munkaszervezésére jellemz6, hogy valamennyi vezet6 Kkoztisztviseld
munkakore tartalmaz a szervezeti egység irdnyitasan tul szamos operativ feladatot is.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatair6él szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Moétv.) polgarmesteri hivatalokra vonatkozé el6irasai keretszabalyozast
tartalmaznak, biztositva ezzel azt, hogy a képvisel6-testiiletek a helyi sajatossagok
figyelembevételével alakithassak ki a hivatal szervezetét, hatarozhassdk meg
miikodését. A Hivatal jelenlegi szervezete a Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel§-
testlilete altal elfogadott Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) alapjan Kkertilt kialakitasra.

Kiemelt feladatok a 2024. évben

— A telepiilésrendezési tervek jogszabalyi kérnyezetének valtozasahoz kapcsol6dé
feliilvizsgalata.

— Az elhatarozott fejlesztési célkitlizések megvaldsitasa, ezekhez illeszked6 hazai és
eurdpai uniés palyazatok figyelemmel kisérése, tdmogatasi forrasok felkutatasa
és a palyazatok benyujtasa.

— Az 6nkormanyzati rendeletek fellilvizsgalatanak folytatasa.

— Kapuvar varos Uj honlapjanak elinditasa.

— Az eurdpai parlamenti valasztds és a helyi onkormanyzati képvisel6k és
polgarmesterek valasztasanak kozos eljarasban torténd lebonyolitasa.

— A valasztast kovet6en az Uj Képvisel6-testiilet megalakulasanak el6készitése,
valamint a valtozasokbol ered6 feladatok ellatasa.

Aljegyz6i munkakor

Kozvetleniil a jegyz0 iranyitasa mellett végzi tevékenységét, a jegyz6 helyettesitésén tul,
kapcsolt munkakérben ellatja a polgarmester és a jegyz6 hatdskorébe, valamint
atruhazott hataskorbe tartozé szemeélyzeti és munkatigyi feladatokat.

Munkakoréhez tartozik a koztisztviselok személyi anyaganak dontésre torténd
elokészitése, tovabbképzések szervezése, munkaligyi nyilvantartasok és jelentések
készitése, bels6 szabalyzatok és utasitasok el6készitése. Feliigyeli a teljesitmény-
értékelési rendszert.

2024-ben is ellatta a jegyzé irdnymutatasa alapjan a veszélyhelyzet ideje alatt a
szomszédos orszagban fennalld6 humanitarius katasztrofara tekintettel érkezd
személyek elhelyezésének tdmogatasardl és az azzal kapcsolatos egyéb intézkedésekrol
sz0l6 a 104/2022. (II1. 12.) Korm. rendeletben meghatarozott el6készit6 feladatokat.

A polgarmester munkaltatéi feladatainak végrehajtasaként az intézmények vezetd
kozalkalmazottjainak palyaztatasi és személyi anyagait késziti el6 dontésre.



Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoldo 2007. évi CLII. toérvény
alapjan  vagyonnyilatkozat-tételre kotelezet koztisztvisel6k, intézményvezetdk,
gazdasagi vezetd, valamint gazdasagi tarsasagok vezetdi tisztségvisel6i és
konyvvizsgaléi vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasaval kapcsolatos adminisztracios
feladatok elvégzése is a feladatkoréhez tartozik. 2024-ben minden érintett eleget tett
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

Ellat tovabba szamos, a polgarmester és jegyz6 altal meghatarozott operativ feladatokat
is.

Human Iroda

A Hivatal egyik szervezeti egysége a Human Iroda, amely két szervezeti egységre, a
Titkarsagi Csoportra és az [gazgatasi Csoportra tagozddik.

Titkarsagi Csoport

A Titkarsagi Csoport ligyrend szerinti tevékenységének nagy része az dnkormdanyzati
testliletek miikodéséhez kapcsolodik.

A Csoportra harulé feladatokat az irodavezetd, a szervezési ligyintézo, a titkarsagi
ligyintézok, valamint a kozponti iktato ligyintéz6i végezték.

A kozponti iktaté ligyintézdi végezték a Hivatal napi postajanak érkeztetését, iktatasat és
a kimend iratok postazasat. Folyamatosan ellattdk a Hivatal ligyiratainak irattarozasat,
valamint az irattadrak rendezését. Ezen kiviil a Levéltar jovahagyasa alapjan elvégezték
az ligyiratok jogszabaly altal el6irt éves selejtezését is.

Egyes keézbesitési és a hivatalsegédi munkakat a Kapukom Kft.-nél 4 oras
alkalmazasaban levd személy latta el. Ezeknek a feladatoknak a nevesitése a Kapukom
Kft-vel kotott kozszolgaltatasi szerzédés részét képezik.

A Kképviselo-testiileti iilések, valamint a bizottsagi iilések eldkészitése a 2024.
évben a korabbi gyakorlatnak megfelel6en tortént.

Az el6készités és az elOterjesztések torvényességi fellilvizsgalata sordn a Csoport arra
torekedett, hogy a dontéshozatalhoz valamennyi informacié rendelkezésre alljon, a
jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 elGterjesztések keriiljenek a Képvisel6-testiilet,
illetve a bizottsagok tagjai elé annak érdekében, hogy megalapozott és jogszerli dontés
szllethessen.

2024. évben a Képviselo-testiilet 16 iilést (10 rendes, 5 rendkiviili és 1 alakuld
iilést) tartott, 273 hatarozatot hozott, és 20 oOnkormanyzati rendelet
megalkotasara keriilt sor. A rendeletek kozil 5 db alaprendeletet, 13 db mddositd
rendeletet és 2 db hatalyon kiviil helyezd rendeletet alkotott a Képvisel§-testiilet.

A képvisel6knek, bizottsagi tagoknak a testiileti anyagok, meghivok, tajékoztaték
kikiildése elektronikus levelezd rendszeren keresztiil torténik. Az elektronikus kikiildés
mara mar jol bevalt gyakorlattd lett, mind a hivatal, mind a képvisel6k szamara
gyorsabba és egyszerilibbé valt az informacio tovabbitasa.



Az onkormanyzati rendeleteink Nemzeti Jogszabalytaron valé megjelentetése
naprakész. 2021. aprilis 1-jét6l mar csak az IJR Loclex alrendszer hasznalataval
lehetséges az onkormanyzati rendeletek NJT Onkormanyzati Rendelettirdban val6
kozzététele. Valamennyi hatalyos onkormanyzati rendelet (alaprendelet, mdédosito
rendelet és egységes szerkezetli rendelet) IJR Loclex alrendszerbe valé feltoltése
folyamatos feladatot jelent.

Torvényességi felhivas a 2024. évben nem érkezett.

A képvisel6-testiileti és bizottsagi jegyzokonyvek tovabbitasa a Nemzeti Jogszabalytar
felliletén keresztiil torténik elektronikus formaban a torvényességi feliigyeletet ellato
Kormanyhivatalnak.

A torvényességi levelezések ugyancsak ezen a rendszeren keresztiil bonyolédnak.

A Titkarsagi Csoport az Igazgatasi Csoporttal kozosen ellditja a Human Bizottsag
munkajanak segitését, az lilések el6készitését, jegyzOkonyvezését és a bizottsag
adminisztrativ feladatait.

A 2024. évi jogszabalyi valtozasok valamilyen szinten mindig érintették a Titkarsagi
Csoport munkajat. Gondolok itt a valtozasokbd6l addéddéan a Hivatalt és az
Onkormanyzatot érinté doéntések testiileti el6készitésére, a rendeleti szabalyozasokra,
alapitd okiratok, szervezeti és miikodési szabalyzatok atdolgozasara, tarsulasi
megallapodas modositasra, kiilonb6z6 adatszolgaltatasokra, és az Uj feladatokkal
kapcsolatos szervezési feladatokra.

A Titkarsagi Csoport részt vesz az egyes szerzOdések véleményezésében,
el6készitésében, szerz6déstervezetek 0sszeallitasaban, szakmai és jogi segitséget nyujt a
hivatal koztisztviseldinek az ligyintézésben.

Kapuvaron miikédik a Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Tevékenységiik
segitése - a Pénziigyi és Igazgatasi Csoport mellett — a Titkarsagi Csoport feladatat
képezi.

Az oOnkormanyzati képvisel6k, a nemzetiségi képviselk vagyonnyilatkozatainak
bekérése évente, a kiils6s bizottsagi tagok vagyonnyilatkozatainak bekérése kétévente
visszatérd feladat.

A Kapuvar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas munkaszervezeti
feladatainak ellatasa a Kapuvari Polgdrmesteri Hivatal feladatkorébe tartozik. A
Tarsulasi Tandacs iiléseinek el6készitését, jegyz6konyvezést, és a hatarozatok
végrehajtasanak megszervezését a Titkarsagi Csoport végzi. A Tarsulas miikodtetése a
Tarsulasban részt vevd oOnkormanyzatok magas szama és sok esetben az
onkormanyzatok érdektelensége miatt nehézkes.

Az Ugyintézés nagyrészt elektronikus tuton torténik a Polgarmesteri Hivatalban. Az
intézmények, jogi személyiségili tarsasagok, egyéni vallalkozék szamara is kotelez6 az
elektronikus iigyintézés, ezért a kérelmeket, beadvanyokat az e-papir szolgaltatason, a
hivatali vagy 6nkormanyzati kapun keresztiil fogadja a Hivatal és elektronikus médon
kildjik meg az értesitéseket és a dontéseket.



Az elektronikus {igyintézéshez kapcsoléoddéan folyamatosan feliilvizsgalatra és
atdolgozasra kertilnek az ligyintézéshez hasznalt tirlapok és az uj lrlapok publikalasa is
folyamatosan torténik.

A 2024-es év egyik kiemelt feladata az eurdpai parlamenti valasztas és a helyi
onkormanyzati képviselok és polgarmesterek valasztasanak lebonyolitasa volt. E
két valasztas kozos eljarasban torténd lebonyolitasa rengeteg plusz feladatot jelentett az
elsd félévben napi szinten a Titkarsagi Csoport szamara.

Egy szavazokor tekintetében a szavazdhelyiség Uj cimre torténé athelyezésével a
valasztépolgaroknak kulturaltabb, az adott szavazokor SZSZB tagjainak pedig
komfortosabb koriilményeket biztositottunk.

A szavazatszamlalo bizottsagi tagok és a mellettik jegyz6konyvvezet6ként
kozremiikodd hivatali dolgozok felkészitése a valasztas lebonyolitdsaval kapcsolatos
feladatokra a valasztas el6tt megtortént. Ujdonsag volt mindenki szamara az, hogy ezt a
két valasztast kozos eljarasban kellett lebonyolitani, tovabba az is, hogy a lakossagszam
csokkenése miatt egyéni listas valasztast kellett tartani.

A Helyi Valasztasi Bizottsag a valasztasok el6készitése soran (jeloltek nyilvantartasba
vétele, jeloltek sorrendjének sorsoldsa, szavazolapok adattartalmanak jovahagyasa),
valamint a valasztdsi eredmények megallapitasa sordn 0sszesen 41 db hatarozatot
hozott.

A valasztas lebonyolitasa zokkendmentesen, rendkiviili eseményekt6l mentesen
zajlott Kapuvaron, ennek ellenére a szavazas napi feladatok végrehajtasa embert
probalo feladat volt mindenki szamara.

A legkisebb szavazdokorben 17 6rat, a legnagyobb szavazékorben miikodd SZSZB tagjai
és a mellettiik résztvevd jegyz6konyvvezetd 24 oOrat, a HVB tagjai 26 orat, a Helyi
Valasztai Iroda vezetdje és helyettesei pedig 29 o6rat dolgoztak 2024. junius 9-10-én
egyhuzamban. Ez szellemileg és fizikailag is nagyon megterheld volt mindenki szamara.

A valasztasokat kovet6en a KépviselG-testilet, valamint a Roma Nemzetiségi
Onkormdanyzat alakulé iilésének el6készitése, valamint a valtozdsok torzskonyvi
nyilvantartason torténd atvezetése volt kiemelt jelentdségii feladat a Titkarsagi Csoport
szamara.

Igazgatasi Csoport

A Humadn Iroda szervezeti egységén bellll miikodott az Igazgatasi Csoport. Feladatait 5
fovel, 2024. oktdber 14. napjatdl 4 fével latta el, mivel a csoportban személyi valtozas
tortént. A hagyatéki és szocialis ligyintéz6 tavozott, helyette 0j munkatars 2024-ben nem
érkezett. Munkakorét a csoportvezet6 vette at.

A csoportvezetd latta el a hagyatéki és szocialis ligyintézd tavozasat kovetGen a
hagyatéki tligyek intézését szakrendszeren keresztill, intézte a lakasiigyeket, vezette a
szocialis lakasigényl6k és az onkormanyzati bérlakasok nyilvantartasat, igazolasokat
allitott ki az egy lakcimen élésrél, sziikség szerint kornyezettanulmanyokat készitett.

Igazgatasi feladatkorben a lakhatasi tamogatassal kapcsolatos ligyintézést (beleértve a
PTR nyilvantartasi rendszer vezetését is), egyes védendd fogyaszt6 kérelmekhez
kapcsol6d6 igazolds kiallitasat, hatdésdgi bizonyitvanyok kidllitadsat 60 literes
gylUjtéedény hasznalatahoz, a hatosagi statisztika jelentések koordinalasat, az éves
onkormanyzati hatdsagi statisztikai adatszolgaltatds elkészitését, a zenés, tancos



rendezvények engedélyezésével kapcsolatos ligyek intézését, illetve a ,,Bursa Hungarica”
és a ,SEDES SAPIENTIAE” 6sztondijpalyazattal kapcsolatos feladatokat végezte el.

Kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatkérben a zajvédelemmel kapcsolatos hatésagi
ugyek, a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos hatésagi lgyek, a novényvédelemmel
kapcsolatos hatosagi iigyek, az Aallattartdssal, allatvédelemmel kapcsolatos hatosagi
ligyek, a méhészettel kapcsolatos ligyek, a vadkar ligyek, a panaszbejelentésekkel
kapcsolatos tigyek, valamint az avar- és kerti hulladék égetéssel kapcsolatos hatdsagi
ligyek intézése tartozott a munkakorébe.

Egyéb feladatai voltak a jegyz6 hataskorébe tartozd birtokhaboritassal kapcsolatos
tugyek, a KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a  Szolgaltatast
Igénybevevékrél), GYVR, MUKENG, illetve a KSZNY (Kézigazgatasi Szankciék
Nyilvantartasa) vezetése, a hivatali jogszabalyjegyzék elkészitése, és a tarsashazak
torvényességi feliigyelete. A csoportvezetd végezte a kozérdekli munkavégzéssel
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasat is.

A Vizudl Regiszter program folyamatos karbantartasat, a rendszerbdl valé statisztikai
adatszolgaltatasok kigy(ijtését, és a KIMERA Népesség Nyilvantartds adatainak
frissitését szintén a csoportvezetd végezte.

Az anyakonyvi feladatok ellatasat 2 f6 végezte megosztva. Az elektronikus anyakoényvi
rogzitések, az allampolgarsagi ligyek, valamint az esklivok tartasan felil ellattdk a
rendkiviili telepiilési tdmogatassal kapcsolatos ligyeket, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezménnyel kapcsolatos tligyeket, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasaval kapcsolatos tligyeket, a sziinidei gyermekétkeztetéssel kapcsolatos
ligyeket. Tovabba vezették a HH-HHH gyermekek, és a szocidlis ellatdsok (PTR)
nyilvantartasat, intézték a jegyz6 hatdskorébe tartoz6 gydmhatdsagi feladatokat, a
csalddvédelmi koordinacioval kapcsolatos {ligyeket, a Nagyterem hangositasaval
kapcsolatos teenddket, és elvégezték a szépkortiak koszontésével kapcsolatos
adminisztrativ teendket.

1 f6 wvallalkozasi és szocialis iigyintéz6 latta el az lzletek bejelentésének
nyilvantartasba  vételével és miikodési engedély  koteles  tevékenységének
engedélyezéseével, illetve a telepengedélyezési eljarasokkal kapcsolatos tligyeket, és
elvégezte a bejelentés koteles ipari tevékenységek nyilvantartasba vételét. Intézte a
szallashely szolgaltatdssal kapcsolatos TUgyeket, az tlzletekkel, szallashelyekkel
kapcsolatban ellendrzést, a piacok, vasarok nyilvantartasba vételét. Vezette a
munkakoéréhez kapcsolddé nyilvantartdsokat, és negyedévente elkészitette a
munkakoréhez kapcsolddé statisztikai jelentéseket.

Hatdsagi bizonyitvanyt allitott ki a 3,5 tonna 6ssztomeget meghaladd gépjarmivek
tarolasarol, megkeresésre add-és értékbizonyitvanyokat, ing6- és ingatlanleltarokat
készitett, valamint szocialis TUgyekben részt vett a koérnyezettanulmanyok
elkészitésében.

Minden évben visszatér6 feladat a Sedes Sapientiae, valamint a Bursa Hungarica
palyazatok el6készitése, lebonyolitdsa. 2024-ben a Sedes Sapientiae tanulmanyi
0sztondij keretében oktober 12. napjan Unnepélyes keretek kozott mindosszesen 5
tanul6 részesiilt elismerésben.

A Bursa Hungarica szocialis 6sztondijat 14 palyazé nyerte el.



Hazassagkotésre 2024-ben 52 esetben keriilt sor, mely anyakdnyvi eseményeket az
anyakonyvvezetdk felvaltva, heti beosztas szerint tartottak meg.

A csoport valamennyi lgyintézdéje Kiemelt feladatként kezelte az adatvédelmet, a
feladatkoréhez tartozé kotelez6 nyilvantartasok vezetését, és a statisztikai
adatszolgaltatast hivatali szinten is ez a szervezeti egység koordinalta.

A Jogszabalyjegyzék vezetése havonta, a helyi rendelettervezetek el6készitésében vald
részvétel, a hatdlyos jogszabalyok alkalmazdsa a napi {gyintézés soran,
formanyomtatvanyok, tajékoztat6é anyagok 6sszeallitasa, honlapon torténd kozzététele is
a feladatok kozé tartozott.

Szervezeti egységlinkb6l a 60 literes gy(ijtéedény hasznalatara valé jogosultsag
igazolasa atmenetileg atkeriilt a jarasi hivatal feladatkorébe. Amennyiben a jarasi hivatal
a lakodingatlan egyediil torténd hasznalatat nem igazolta, de a tényleges allapot ennek
felelt meg, abban az esetben volt a jegyz6 az igazolas kiallitasara jogosult.

A lakcim fiktivalasara irdnyuld eljarasok tekintetében az osztott hataskoér a jarasi
hivatallal megsziint, mivel lakcim érvénytelenséget jegyz6 mar nem allapithat meg.

Ugyiratforgalom az Igazgatasi Csoportban 2024-ben
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Az Igazgatasi Csoport ligyrendben rogzitett fo feladatai a kovetkezdk:

Szocidlis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasok: telepiilési
tamogatas, rendkiviili telepiilési tamogatas, temetési segély, utazasi kedvezmeény,
koztemetés ligyek

Szocialis lakasigények nyilvantartasa, feliilvizsgalata, dontések el6készitése
Gyermekjoléti ellatas: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény ligyek
Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés: hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

Sziinidei gyermekétkeztetés szervezése, adatszolgaltatas

Az onkormanyzat alkalmazasaban all6 kozfoglalkoztatottak, kozhaszni dolgozok
munkatigyeinek  (adminisztracidjanak) intézése, kozérdekli foglalkoztatas,
Ko6zcélu munkavégzéssel kapcsolatos feladatok

Anyakonyvi igazgatds, elektronikus anyakonyvi tligyintézés, csaladi {linnepek
szervezésével kapcsolatos feladatok, szépkoruak készontésével kapcsolatos feladatok
Allampolgarsagi eskii szervezése és azt kovetd anyakonyvi feladatok
Birtokhaboritassal kapcsolatos ligyek

Hatdsagi bizonyitvanyok kiadasa

Személyi és lakcimadatok nyilvantartasa

Kereskedelmi és ipari tevékenységek, vallalkozasok bejelentésével, miikodési
engedélyével kapcsolatos igazgatasi feladatok

Telepengedélyezési eljaras lefolytatasa

Hagyatéki ligyek

Zenés, tancos rendezvények engedélyezése

A szocialis kerekasztal miikodésével kapcsolatok teend6k

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat miikodésével kapcsolatos adminisztracios feladatok
és testiilet munkajanak segitése

Bursa Hungarica 0sztondij palyazattal és Sedes Sapiantiae 6sztondij palyazattal
kapcsolatos ligyintézés

Ado- és értékbizonyitvanyok kiallitasa

Kornyezettanulmanyok, Ingatlan- és ingdvagyon leltarok készitése
Adatszolgaltatasok a helyi nyilvantartasokbol

Kozremiikodés az 6nkormanyzat szocialis intézményi ellatassal kapcsolatos dontések
el6készitésében és a végrehajtasaban

Az 6nkormanyzat és a tarsulas altal alapitott szocialis és gyermekvédelmi feladatokat
ellaté intézmények tekintetében a fenntart6i dontések el6készitése, végrehajtasanak
koordinalasa

Intézmény alapitasaval, atszervezésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések
elokészitésében, miikodési engedély ligyek el6készitése

Hulladékgazdalkoddassal kapcsolatos hatdsagi tigyek

Zaj- és rezgésvédelemmel kapcsolatos hatosagi tigyek

Novényvédelemmel kapcsolatos hatdsagi tigyek (beltertileten)

Allattartassal, méhészettel, vadkarral kapcsolatos tligyek

Természetvédelemmel kapcsolatos hatdsagi tigyek

Az avar- és kerti hulladék égetéssel kapcsolatos hatosagi ligyek

Hivatali kapu hozzaféréssel kapcsolatos tligyintézés
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A csoport munkatertletét is érintd ellen6rzés 2024-ben a zenés- tancos rendezvények
rendezvénytartasi engedélyének kiadasara iranyuld hatdésagi eljarasokkal kapcsolatban
volt.

Az ellen6rzés soran a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal az alabbi
0sszegz6 megallapitasokat tette:

A Hatosag gyakorlata az elektronikus iigyintézés szabdalyainak megfelelo és tigyfélbarat.
Pozitivumként emelendé ki a szakhatosagokra vonatkozo jogszabalyi rendelkezések
maradéktalan betartasa. A hatosag minden alkalommal tdjékoztatia az tigyfeleket a teljes
eljarasra torténd attérésrol. Helyszini szemle tartasara nem keriilt sor, ami jogszabalyba nem
litkozik, ugyanakkor esetlegesen a hatékonyabb informacioszerzést tenné lehetové. Egyetlen
rendszerszinti aggalyként a hatdarozatok jogorvoslati tajékoztatoja volt azonosithato, az
ugyanis nem felelt meg az Akr. jogorvoslatra vonatkozé rendelkezéseinek, illetve az
tigyintézesi hataridok nem teljes kérii ervényesiilése.
Intézkedeési javaslatok:
- A jogorvoslati  tdjékoztatok  modositisa  sziikséges az  Akr.  jogorvoslati
rendelkezéseinek maradéktalan érvényesiilése érdekében.
- Minden esetben kiemelt figyelmet sziikséges forditani az iigyintézési hataridok
betartasdra.”

A javasolt intézkedéseket a csoportvezet6 elvégezte:
- az ellen6rzés lezarasat kovetben (2024. junius 4.) a kiadott rendezvénytartasi
engedélyekben a jogorvoslatrol szo6l6 tajékoztatds modositasra Keriilt,
- a 20 napos ligyintézési hatarid6 betartdsa minden esetben megtortént.

Gazdasagi Iroda

A Hivatal masik szervezeti egysége a Gazdasagi Iroda, amely két szervezeti egységre, a
Pénziigyi Csoportra és a Varosfejlesztési Csoportra tagozddik.

A Gazdasagi Iroda kiemelt feladatai k6zé tartozik a hazai és eurdpai uniés palyazatok
el6készitése, a megvalositasban és pénziigyi elszamoldsban vald aktiv részvétele,
dokumentumok beszerzése. Fontos feladata tovabba az ellen6rzd szervek felé az
adatszolgaltatasok biztositasa, a helyszini ellen6rzéseknél az aktiv részvétel. Ezek a
feladatok a teljes irodai dolgozdi allomany szakmai munkajat igényelték.

Gazdasagi iroda dolgozéi az tigyrendi feladataikbél adédodan jelentdés szamu képvisels-
testiileti el6terjesztés készitéséért felel6sek.

Pénziigyi Csoport

A csoport feladatait 1 f6 irodavezet6 és 5 f6 ligyintézd latta el, akik nem csupan
pénziigyi, hanem szamviteli, illetve vagyongazdalkodasi tigyekkel is foglalkoztak.

A csoport az Onkormanyzat és a Hivatal gazdasagi feladatain kiviil ellatta a Kapuvar

Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas és a Kapuvari Roma Nemzetiségi
Onkormdanyzat gazdalkodasi és szamviteli feladatait. Napi feladataik kozé tartozott az
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onkormanyzat intézményeinek gazdasagi szervezetével valé folyamatos kapcsolattartas,
valamint az 6nkormanyzat gazdasagi tarsasagaival val6 egytlittmiikodés.

A csoport legfontosabb feladata az Onkormanyzat Koltségvetési rendeletének
elokészitése, évkozbeni nyomon kovetése és a szilikséges modositasok elkészitése volt.
A jogszabdlyi hatarid6k betartdsaval az elkészitett rendeletet a Képvisel6-testiilet
elfogadta. A moddositasokat a Képvisel6-testiilet harom alkalommal targyalta, és
elfogadta. Az el6z6 évi koltségvetés lezarasaként a zarszamadasi rendelet hataridére
elkésziilt. A targyévi koltségvetés teljesiilésérol félévet, és haromnegyedévet kovetden
kilon beszamolot készitettek.

Az Onkormdanyzati koltségvetésen kivill a csoport elkészitette a Kapuvar Térségi
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas és a Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetését, valamint beszamoldit, amit a dontéshozok szintén elfogadtak.

Az év sordn az alabbi tételszamban tortént
utalvanykészités, kontirozas, konyvelés:

kotelezettségvallalas-el6iras,

KASZPER programban rogzitett szamlak, és egyéb tételek

N ‘ Polgarmesteri Rom.a - Szocialis
Megnevezés Onkormanyzat Hivatal ) Nemzetllse gi Tarsulas
Onkormanyzat
2024 2024 2024 2024

Bejovd szamla (aktiv): 1518db 508 db 2db 2db
Kimend szamla (nem

sztorndzott): 1211 db 184 db 0db 0db
Egyéb bizonylat (igazolt): 2013db 342 db 32db 98 db
Utalvanyrendelet (nem

inaktivalt): 5486 db 1105db 34 db 102 db
ebbdl bevételi jogcimii: 3011db 0db 0db 0db
ebbdl kiaddsi jogcimii: 3711db 5db 0db 0db
ebbél utalva vagy teljesitve: 5485db 1105db 34db 102 db
ebbél bankkal ésszevezetett: 3887db 832 db 33db 77 db
ebbdl pénztdrral ésszevezetett: 161 db 189 db 0db 0db
Pénztari forgalom: 194 db 203 db 2db 0db
ebbdl bejové: 43 db 19 db 1db 0db
ebb6l kimené: 151db 184 db 1db 0db
Kontirozas kévetel oldalon: 19 986 db 6395 db 104 db 211 db
Kontirozas tartozik oldalon: 20816 db 6 681 db 90 db 211 db
Szerzédések: 1190 db 462 db 32db 57 db
ebbdl bevételi jogcimii: 391db 252 db 17db 28 db
ebbdl kiaddsi jogcimii: 799 db 210 db 15db 29 db
Felvitt bankszamlak: 54 db 1db 1db 1db
Pénztarak 4 db 1db 1db 1db
Szamla vagy nyugta tomb 1db 1db 1db 1db
Partnerek 5754 db 5754 db 5754 db 5754 db
Részletezok 699 db 699 db 699 db 699 db
Intézmények 4 db 4 db 4 db 4 db
F6konyvek az intézményben 4316db 3132db 3700db 965 db
Cofog int dsszerendelés db 434 db 74 db 24 db 31db
Részletezd intézmény db 124 db 17 db 2db 2db
Szakfeladatok 9 db 1db 0db 7 db
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A Pénziigyi csoport feladatkorébe tartozik a hokozi kifizetések szamfejtése, ami 752
esetben tortént a tavalyi évben, ez 205-tel tobb, mint a megel6z6 évi. Ezt els6sorban a
valasztassal kapcsolatos szamfejtések emelték meg.

A Magyar Allamkincstar felé torzsszamonként elemi koltségvetést, beszamolot, havonta
id6kozi koltségvetési jelentést, negyedévente mérlegjelentést kellett szolgaltatni, a
jelentések szama éves szinten 76.

Tovéabbi feladat volt a NAV felé torténd havi és negyedéves AFA bevallas (16 db),
negyedéves cégaut6ado bevallas (4 db), valamint a rehabilitaciés hozzajarulas bevallasa
(4 db), éves kisad6zok jelentése (1 db).

Az Onkormanyzat 4%-os Turizmusfejlesztési hozzajarulas bevallasara is kotelezett,
melyet havi gyakorisaggal kell a NAV felé jelenteni.

A vagyongazdalkodasi feladatok kozott 1évé ingatlan értékesités 2 db volt (Margit-hid,
illetve Erzsébet kirdlyné utcaban), telek-kiegészités telekhatar-rendezés miatt
értékesités 1 db (Piac téren) volt, ingatlan vasarlas nem tortént 2024-ben.

Bérleti szerzédések (iizlet, garazs, foldteriilet): 0j szerzédés 1 db, szerzdédés
hosszabbitas 3 db, szerzédés megsziintetés 2 db, bérbeszamitasi megallapodas kotése 0
db volt. Lakasbérleti szerzédések: 1 db 1j szerz6déskotés, illetve 36 db bérl esetében
szerz0dés-hosszabbitas keletkezett tavaly, 2 db lakasbérlet sziint meg a bérld
elhaldlozasa miatt. Kozteriilet-hasznalat: a 2022. évt6l kezdédden a Kkoztertlet-
hasznalati dij hatarozatban keriill megallapitasra, a tavalyi évben 34 db hatarozat
szlletett.

Termofold-kifiiggesztés: 21 db adasvételi, 19 db haszonbérleti szerzddés Kkeriilt
kifiiggesztésre a 2024. évben, 3 esetben érkezett elfogadd nyilatkozat a szerz6désekre.
Hatésagi bizonyitvany kiadasara 8 alkalommal kertilt sor.

A csoport feladatkorébe tartozik a civil szervezetek, sportszervezetek és egyéb
szervezetek 6nkormanyzati tamogatasanak kezelése. Ennek keretében a tamogatasi
kérelmek alapjan elGterjesztés készitésére, a dontést kovetéen pedig a tamogatasi
szerzddések megkotésére, az elszamolasok felllvizsgalatara kertilt sor. A 2024. évben 18
kérelem keriilt feldolgozasra, minden esetben a kérelmek és megkotott tAmogatasok
adatai az elo6irtak szerint egész éven at feltoltésre keriiltek a kozpénzekbdl nyujtott
tdmogatasok hivatalos honlapjara.

A benyujtott, valamint tamogatasi szerzddéssel rendelkezé eurdpai unios és hazai
palyazatok nagy szama megkoveteli, hogy nyomon kovethet6 analitikat vezessiink, ami
projektenként napi informaciét biztosit az el6készitések koltségeirdl, a megkotott
szerz0désekrdl, a tamogatas felhasznalasardl, és az esetleges tobbletforrasokrdl.
Mindezek mellett elvégeztilk az elkiilonitett szamviteli nyilvantartast is, amit a
tdmogatasi szerzddések el6irnak.

A megvalésitas soran és azt kovetéen a palyazatok pénziigyi elszamolasaban is aktiv
szerepet vallaltunk.
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Varosfejlesztési Csoport

A csoportra harul6 feladatokat a csoportvezetd, négy varosfejlesztési ligyintézd, egy
varoslizemeltetési ligyintéz6, egy varosrendezési és varosfejlesztési ligyintézd és a
koordinacios ligyintézd végzi.

A csoport elsésorban varosfejlesztési és varosiizemeltetési feladatokat lat el, valamint
egyes hatdsagi lgyeket is. Ezen ligykorok kiemelten a jegyzd, mint szakhatdsag altal
ellatott feladatok, valamint a Kozponti Cimregiszter naprakész vezetésével és
folyamatos felllvizsgalataval kapcsolatos tligyek. Feladatok mas hatésagokhoz nem
kertltek at.

A csoport 2024. évben VF iktatésavban 392 db f6szammal rendelkezd tigyiratot,
valamint a fészdmokhoz tartozéan 2.196 db alszamot iktatott. Az EH iktatésavban pedig
121 db f6szammal rendelkezd ligyiratot, valamint a f6szadmokhoz tartozéan 659 db
alszamot iktatott.

Nagy feladatot jelent az dnkormanyzati intézmények, a bérleményként hasznositott
lakasok és lzlethelyiségek napi karbantartasanak koltségtakarékos megoldasa, a
kozteriilet felbontasi engedély, utkezel6i- és tulajdonosi hozzajaruldsok kiadasa,
kozszolgaltatoktol érkezd szamlakon szereplé koltségek megbontdsa dnkormanyzati
intézmények, kapuvari jaras, civil szervezetek részére.
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2024-ben a Telepiilésrendezési Terv modositasa az alabbi-témakorokben valosult meg:

e Kapuvar varos nyugati részén a 85.sz. féuttdl délre fekvd gazdasagi-,
kereskedelmi- szolgaltatd teriilet (Gksz) ipari, gazdasagi teriilet (Gip)
atminésitése a szerkezeti és szabalyozasi tervben, valamint Helyi Epitési
Szabalyzatban is modositasra kertilt.

e A Vargyas utca - Eszterhazy Pal sétany- Szent Istvan kirdly utca altal hatarolt
Kozponti vegyes telektombben (Vk) a beépitettségég mértékének szazalékos
novelése 70%-os lett, mely a szerkezeti és szabalyozasi tervben, valamint Helyi
Epitési Szabalyzatban is médositasra Keriilt.

e Azipari parkban egy vallalkozas telephelybdvités miatt az észak déli iranyu utnak
a keleti iranyban torténdé elmozditasat kezdeményezte, mely a szerkezeti és
szabalyozasi tervben, valamint Helyi Epitési Szabalyzatban is médositasra keriilt.

e A Kapuvar, Pacsirta utcatol északi iranyba épitési telkek kialakitdsa, mely a
szerkezeti és szabalyozasi tervben, valamint Helyi Epitési Szabélyzatban is
modositasra kertlt.

A csoport tevékenyen részt vesz a hazai és eurdpai unios palyazatok benyujtasaban,
lebonyolitdsdban, koordinaldsdban, valamint az elszamolasaban koézosen a Pénziigyi
csoporttal. A palyazatokhoz kapcsol6dé elszamolasokat hataridére elkészitettiik.

A hazai forrasbdl megvaldsul6 palyazatok a tavalyi év folyaman nem keriiltek kiirasra,
igy az egyetlen Belligyminisztérium altal tAmogatasi forrast biztosité palyazatunk az
alabbi még, melyet 2024. decemberében zartunk le.

A Beliigyminisztérium a kapuvari strandfiirdé tovabbi fejlesztéséhez sziikséges forras
biztositasara 600 milli6 forint vissza nem téritendd tamogatasi forrast biztositott az
egyes 5000 f6 feletti lakossagszamu telepiiléseket érinté beruhazasok tdmogatasarél
sz0l6 1869/2021. (XII. 3.) Korm. hatarozat alapjan. A projekt keretében valdsulhatott
meg a sportmedence feltjitasa. Ugyancsak ezen forrasbol kertiilhetett kialakitasra a
termalkat kutfejének kialakitasa, mely a termalmedencék vizellatasat sajat kutbdl
biztosithatja, valamint a termalmedence teljeskord felujitasa és élményelemekkel
torténd bovitése egyarant. Ugyancsak ezen palyazat még meglévo keretébdl keriilhetett
megvalositasra a termalviz higitdsahoz sziikséges sotalanitd6 medence kialakitasa is az
elmult évben. A pdalydzat kapcsan a tdmogatdi okirat 2021. decemberében Kkertilt
megkotésre, a felhasznalasi hatarideje 2024. december 31. volt. A palyazat elszamolasa
bekiildésre kertilt.

A projektek sikeres megvaldsitasahoz az el6zetes hattérmunka egyik fontos feladata az
egyes tevékenységekhez a megfeleld kivitelezdk, tervezdk és megvalositok kivalasztasa.
Az elmult év folyaman kiviteli terveket az aldabbiakhoz készittettiink:
o A varos tobb tertletén megvaldsulo ut-, kerékparut és jardafeldjitasok kapcsan
késziiltek kiviteli tervek
A TOP PLUSZ palyazatokhoz kapcsolddoan:
o Arany Janos utcai 6voda épiiletének felujitasa - kiviteli terv
o Hazhelyi rendel6 bévitése - kiviteli terv
o Nyitott Kapu-Var épiiletének bdvitése - kiviteli terv
o Beltertileti utak fejlesztése (a Cseresznye sor, Margit hid utca és a Gesztenye sor)
- kiviteli terv
o Furdd utca és Ipartelepi utcai kerékparutak épitése- kiviteli terv
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o Ontésmajori kultirhdz és az ontési haziorvosi rendel8 épiiletének feldjitasa -
kiviteli terv

A csoport végzi a befejezett hazai és eurdpai unios palyazatok, valamint sajat forrasboél
megvaldsult beruhazasok, feldjitasok utd-feliilvizsgalati eljarasainak adminisztracios
feladatait. A helyszini szemlék sordn feltart hibak, hidnyossdgok jegyz6konyvben
rogzitésre Kkertilnek hataridd, felelés szervezet megjelolésével. Ezt kovetden a kivitelezo
készre jelentése alapjan a jegyz6konyvben rogzitettek ellenérzése megtorténik.

A 2024. évben a korabbi programozasi idészakhoz kapcsolédd unids projektek
tekintetében nem volt mar helyszini ellen6rzés. A projektek kapcsan mar csak az 5 éves
fenntartasi idészakhoz kot6dé projektfenntartasi jelentések Osszeallitdsa és beadasa
fontos feladatunk, melyek hataridére benyujtasra kertltek.

2022. évben az Uj programozasi id6szakhoz kacsoléddan eurdpai unios forrasokra
11 palyazatot nyujtottunk be, amelyek koziil abban az évben 7 projektiink pozitiv
elbiralasban részesiilt. 2023. évben tovabbi 3 projektiink kapcsan sziiletett tAmogato
dontés. A tamogatasi szerz6dések megkotését kovetéen a 2023. év folyaman a
tdmogatasi 0sszegek kiutalasra is keriiltek. 2024. évben 2 0j palyazatot nyujtottunk be a
helyi human fejlesztések targyaban. Az els§ pdalyazatunk elbirdldsra Kkeriilt és a
Tamogatasi szerz6dés megkotésre kertilt. A masodik palyazat biralata folyamatban van.

Az eurdpai unios forrasok kapcsan az aldbbiak tekintetében nyujtott be dnkorméanyzatunk
palyazatot:

projekt tamogatoi okirat
palyazati felhivas projekt azonosité projekt cim teljes g
e kelte
koltsége
TOP  Plusz-1.1.1- - .
Helyi TOP_PLUSZ-1.1.1-21-GM1- Ka-lpuvaf‘l Ipari Park 160500 000 | 2022.12.21
Lo ; 2022-00016 fejlesztése
gazdasagfejlesztés
Kapuvar Varos
TOP_PLUSZ-1.2.1-21-GM1- | o hadékviz-elvezetésének | 380 181 699 | 2022.12.14
2022-00028 T
rekonstrukcidja I. iitem
Kapuvar Varos s .
TOP Pl 121 ';’8;5{35.5]032291.2.1 21-GM1 csapadékviz-elvezetésének | 259 192 304 ?é?;gig;sga rl;?;ltltlt
usz-t.c.l- rekonstrukcidja II. iitem y
Elhetd
telepiilések TOP_PLUSZ-1.2.1-21-GM1- | Elheté telepiilésfejlesztés
2022-00098 Kapuvaron 297 242729 | 2022.12.21
Kulturalis és
TOP_PLUSZ-1.2.1-21-GM1- | o\ Minfrastrukeira 372485022 | 2022.12.21
2022-00099 : . .
fejlesztése Kapuvaron
TOP  Plusz-1.2.3- . . -
Belteriileti TOP_PLUSZ-1.2.3-21-GM1- I,(a.p.uvar varos beltertileti 502 500000 | 2022.12.12
. . 2022-00058 utjainak fejlesztése
utak fejlesztése
TOP  Plusz-3.3.1- Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde
21 TOP_PLUSZ-3.3.1-21-GM1- | ;o o Tagévoda | 98370771 | 2022.12.19
, 2022-00035 s
Gyermeknevelést Korszeriisitése
tdAmogaté human A L Tyl
infrastruktiira TOP_PLUSZ"3.3.1-21-GM1- | Kirdly-t6 Ovoda és Bolesode | 399 544 820 | 2022.12.19
. . 2022-00036 bévitése
fejlesztése
TOP  Plusz-3.3.2- i o1 | Az egészségligyi alapellatas
21 Helyi | LOP-PLUSZ-3.3.2-21-GM1- | ¢ stése  a  kapuvéri | 52339392 | 2023.07.18.
f . . 7| 2022-00019 . 1
egészségiigyi  és haziorvosi korzetekben
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szocialis i o1 | Az egészségiigyi alapellatas
10 | infrastruktira TOP_PLUSZ-3.3.2-21-GM1 fejlesztése Hazhelyi Orvosi | 213 615 656 | 2023.07.18.
. , 2022-00022 ,/
fejlesztése Rendel6ben
Nyitott KAPU-VAR Térségi
11 TOP_PLUSZ-3.3.2-21-GM1- | o i2lis Szolgaltaté | 249979 819 | 2023.07.18.
2022-00027 . e s
Kozpont bévitése
12 TOP_PLUSZ-3.1.3- | TOP_PLUSZ-3.1.3-23-GM1- | Helyi human fejlesztések | 59 934 713 2024.11.13
23-GM1 Helyi 2024-00007 Kapuvaron I. iitem Ft o
13 human TOP_PLUSZ-3.1.3-23-GM1- | Helyi human fejlesztések biralat alatt
fejlesztések 2024-00032 Kapuvaron II. iitem

Sajat forrasbol sikeriilt megvaldsitani:

- Kapuvaron tobb jardaszakasz és kerékparutszakasz felujitasat:
- FO tér - Dedk utcai jardaszakasz
- GyOri utcai kerékparut szakasz (Sport utcatol a Bercsényi utcaig)
- Szent Istvan kiraly utcai kerékparut szakasz
- Rakoczi utcai kerékparut szakasz (Zoldfasor utcatoél Vasut sorig)
- Rozsa koz jardafelujitas
- Kodaly utca jardaszakasz felujitas
- Soproni utca jardaszakasz feltjitas
- Damjanich utcai jardaszakasz feltjitas
- Tancsics utcai jardaszakasz feltjitas
- Rakdczi utcai jardaszakasz feldjitas
- Wesselényi utca jardaszakasz feldjitas
- Ifjasag utcai jardafelujitas
- Széchenyi Iskola el6tti térburkolat felujitasa
- FO6 téri kerékparos pihend térkovezése
- Gartai orvosi rendel6 udvaranak térkovezése

— Veszkényi uti temet6 belsé utjainak felajitasa

— Kozvilagitas rekonstrukcid I. titem

Fontos feladat a palyazati és sajat erés beruhazasok felligyelete, a kivitelezé cégekkel
torténd folyamatos kapcsolattartas. Kooperacids egyeztetéseken is csoportunk dolgozoi
vettek rész, melyeken a kivitelezések miiszaki kérdései, esetleges felmeriilé6 problémak
hatékony megoldasa valik lehet6vé.

A 2024-es évben a Felsdmez6 utcai, valamint a Batthyany utcai jatszétér kertilt teljesen
felujitasra unidés palyazati forrasbol, ezen jatszoterek gyakorlatilag teljesen megujultak.
A Felsbmezd utcai jatszotéren tobbek kozott kialakitasra keriilt egy kispalyas
labdarugdpalya is. A jatszdterekrdl elbontott-elszallitott eszkézok a Tancsics utcai
jatszétéren Kkertiltek elhelyezésre, novelve ezzel az ott talalhaté eszk6zok szamat. A F6
téri (HO6sok parkja) jatszotéren a korabbi mérleghinta kicserélésre keriilt. A jatszotéri
eszkozok felligyelete, karbantartasa folyamatos.

A 2025-6s évben a Matyas kiraly - Iskola utcai, valamint a Szent Katalin utcai jatszotéren
talalhat6 eszk6zok tandsitasanak megujitasa valik iddszeriivé, amely magaba foglalja az
ehhez kapcsolddé kotelezo, sziikséges feltjitasi munkakat is.

A csoport aktivan részt vett a Kézbeszerzési Bizottsag és a Kozbeszerzési El6készitd és
Biralé Bizottsag hataskorébe tartozd el6készitd, és végrehajté munkaban. A csoport
végezte a kozbeszerzésekhez kapcsol6dé adminisztrativ munkat is.

Az elmult évben 6sszesen tizenegy eljarast inditottunk az alabbiakban:
- Kozvilagitasi rekonstrukcio II. litem - egy eredménytelen és egy eredményes,
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- Kapuvar telepiilésen jarda- kerékparut és egyéb feliiletek burkolatanak feltjitasa-
eredményes,

- Kiraly-t6 Ovoda és Bélcséde épiiletének bévitése és korszer(sitése - eredményes,

- Csapadékviz-elvezetésének rekonstrukcidja - eredményes,

- Gyermekmedence épitése élményelemekkel - eredményes,

- Egészségligyi alapellatds eszkozbeszerzése - hat részben- eredményes,

- Kapuvar varos belteriileti és iparteriileti utjainak fejlesztése - folyamatban 1évé
eljaras,

- Ontésmajori kultirhaz és orvosi rendel feltjitasa - folyamatban 1évé eljaras,

- Foldgaz energia beszerzése 2024-2025 - eredményes,

- Villamosenergia beszerzése 2025 - eredményes eljaras lefolytatasara keriilt sor.

A csoport az Aallami szervek részére a kotelezd statisztikai adatszolgaltatasokat,
jelentéseket hataridore teljesitette.

Adodigazgatasi Csoport

Az Adodigazgatasi Csoport kozvetleniil a jegyzd iranyitasa ala tartozik, szervezeti
felépitését a csoportvezetd és két f6 adoiigyi ligyintézd alkotta 2024-ben.

A csoport hataskore a helyi adékkal (telekadd, maganszemély kommunalis adoja,
iparlizési ad6, idegenforgalmi adé), a talajterhelési dijjal, tovabba az adék mddjara
behajtand6 koztartozasokkal kapcsolatos adodigazgatasi feladatok ellatasa volt, illetve
gépjarmiiad6 tligyekben a 2021. januar 1-jét megel6z6 idészakra esé addéhatdsagi
feladatok ellatasa volt.

A bevezetett helyi adomeértékek és kedvezmeények 2024. évben nem valtoztak.

Adodigazgatasi Csoport f6 feladatkorei:

- Az ASP ADO Szakrendszer torzsadatainak karbantartasa

- adobejelentések,  valtozas-bejelentések, adatbejelentések, adodbevallasok
feldolgozasa, ellendrzése

- adoéalanyok, adéhiany feltarasa

- méltanyossagi, fizetéshalasztasi, részletfizetési kérelmek intézése

- adobefizetések rogzitése

- kérelemre tulfizetések visszautaldsa, adoszamlak kozotti atvezetés

- egyenlegértesitok, fizetési felhivasok kiadasa

- adohatralékok beszedése érdekében behajtasi cselekmények foganatositasa

- kérelemre addigazolas kiallitasa

- hatdsagi megkeresésre vagyoni bizonyitvany kiallitasa

- az adék modjara behajtandé koztartozasok beszedése, nyilvantartasa.

- ebosszeiras elvégzése a jogszabalyi el6iras szerint

- eléviilt tételek rendezése az addzas rendjérdl sz6l6 torvény eldirasai szerint

- Kapuvaron adéz6 cégek elleni felszamolasok figyelemmel kisérése, esetleges
onkormanyzati kovetelés hatariddben torténd bejelentés a felszamol6 részére

- az onkormanyzat helyi adé szdmlaira, a gépjarmiiadé, késedelmi po6tlék, birsag,
idegen, talajterhelési dij beszedési szamlajara beérkezett befizetések rendeltetési
helyére valo6 utalasa
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- jogszabdlyokban el6irt kiilonféle nyilvantartasok, kimutatasok készitése
- Kapuvar varos honlapjan a helyi adokkal kapcsolatos nyomtatvanyok
aktualizalasa, ad6zasi informacidok megjelenitése.

A 2024. évben a helyi ipar(izési addbevallasok feliilvizsgalatat tovabb folytattuk, a
hidnyz6 bevalldsok esetén a bevallasi kotelezettségiik teljesitésére a vallalkozasokat
felszdlitottuk.

Az év folyaman a kozhiteles nyilvantartasbdl szarmazo6 adatok alapjan feltarasra keriilt
ingatlanok tulajdonosait, valamint az uUjonnan épiilet tarsashazak lakasbérleti
jogviszonnyal rendelkez6 bérlgit bevontuk a maganszemélyek kommunadlis ad6ja ad6z6i
korébe.

Az Addbigazgatasi Csoport iktatott iigyiratai 2024-ben 7513 db fészamra és 9264 db
alszamra tortént. Az ASP Iratszakrendszer statisztikai adatai alapjan jegyz6i
hataskorben 970 db dontést sziiletett, melyb6l 875 db érdemi dontés (6nalld
hatdrozat, addigazolas), 74 db elsofoku eljarasban hozott végzés és 21 db
végrehajtasi eljarasban hozott végzés. A fészamra iktatott ligyiratok 23,16 %-at a
helyi adékrol sz616 1990. évi C. torvény 42 /E. §-a alapjan a NAV folyamatos elektronikus
adatszolgaltatasa képezte. A 2024. évi Otthonfeldjitdsi Program benyujtasdhoz a
tdmogatast igényl6k adodigazolasi kérelme 61 %-kal novelte a kidllitott adéigazolasok
szamat.

Fizetési konnyitési (részletfizetési, fizetés halasztasi) és adémérséklési kérelem a 2024.
évben 23 db érkezett. A kérelmet benyujto 15 ad6z6 7 adomérséklési, 15 részletfizetési,
1 fizetés halasztasi kérelme pozitiv modon kertilt elbiralasra.

A hatralékok behajtasa érdekében a fizetési hataridok letelte utan I. félévben 355, a II.
félévben 348 hatralékos ad6z6 részére kiildtiink fizetési felszolitast. A bankszamlaval
rendelkez6 addéhatralékos esetében junius, oktober és december hdénapban azonnali
beszedési megbizast (inkassz6) inditottunk a bankszamlajukat vezet6 pénzintézetnél, a
tartozas behajtasa érdekében.

Munkahellyel rendelkez6 adéhatralékosok tekintetében 18 ad6zoval szemben sikertilt
munkabérbdl letiltast foganatositani.

Az 6ndllé birésagi végrehajtd részére az egylittmiikodési megallapodas alapjan 2024.
évben nem tudtunk kimutatni olyan hatralékost, akinél a végrehajtasi eljaras soran
megtériilhetett volna a tartozas. Felszamolasi eljaras keretén beliil 1 ad6zéval hitelez6i
egyezségi megallapodast kotottiink az Addhatésagunknal fennalld tartozasanak
rendezése érdekében.

A negyedéves zarasokat és abbdl a kiilonféle adatszolgaltatasokat hataridében
elkészitettiik.

Az 6nkormanyzat gépjarmiiad6 szamlajara a 2021. évet megel6z6 adofizetési idészakra
vonatkozo6 befizetések a kozponti koltségvetés javara a 2024. évben is minden hénap 10-
ig napjaig atutalasra kertiltek.

Adék moédjara behajtand6 koztartozdsok tekintetében a kimutaté szervek részére az

adatszolgalatast teljesitettiik, a hatralékosokat végzésben felszolitottuk a tartozas
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kiegyenlitésére, munkahelyére vonatkozdan adatot kértiink és fizetés elmaradas esetén
letiltast foganatositottuk. A befolyt idegen bevételt a kimutatd szerv részére tovabb
utaltuk.

Adoigazgatasi hatésagi munkank soran kiadott hatarozataink ellen 2024. évben
fellebbezést nem nyujtottak be és az Adoigazgatasi Csoportnal addellendrzésre
sem Keriilt sor.

A helyi adéztatasi munkankrél minden év novemberében részletesen beszamolunk a
Képvisel6-testiiletnek. A 2024. évben a képvisel6-testiilet a 218/2024. (XI. 28.) OKT.
hatarozataval a helyi adokbdl szarmazé bevételek alakulasar6l szélé beszamoldt
egyhangulag elfogadta.

Végrehaijtas és egyéb adoligyek (db)
. 27
2024. év 67

= hatralékos felhivasok 23

® inkasszo

tulfizetés atvezetése 172

visszautalasa
adadigazolasok

= méltanyossag,
részletfizetés

m HIPA bevallas javitasrol
értesités
munkabér letiltas

Belso kontrollrendszer és belso ellenorzés:

A belsd ellendrzési vezetd a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.)
meghatarozottak szerint stratégiai ellen6rzési tervet készit, amely - 6sszhangban a
szervezet hosszu tavu céljaival - meghatarozza a belsd ellendrzésre vonatkozoé stratégiai
fejlesztéseket a kovetkezd négy évre. E kotelezettségének eleget téve a képvisels-
testiilet az dnkormdanyzat 2022-205. id6szakra vonatkozd stratégiai ellendérzési tervet
jovahagyta.
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Az Motv. 119. § (3) bekezdése szerint a jegyz6 a jogszabalyok alapjan meghatarozott
belsé kontrollrendszert koteles miikodtetni. A belsé kontrollrendszer részét képezd
belso ellendrzés fogalmat és részletes szabalyait a Bkr. szabalyozza.

A belso ellen6rzést ellathatja:

— polgarmesteri hivatal alkalmazasaban all6 koztisztviseld,
— tarsulas altal foglalkoztatasi jogviszonyban 1évé alkalmazott,

— polgari jogi szerz6dés keretében megbizasi, vallalkozasi szerz6dés keretében
foglalkoztatott

belsd ellendr.

Ez azt jelenti, hogy az o©nkormanyzatok eltér6 mérete, gazdalkodasanak eltérd
feltételeire figyelemmel az 6nkormanyzatok esetében a bels6 ellendri feladatok nem
csak foglalkozasi jogviszony, hanem polgari jogi szerz6dés utjan is ellathatéak.

2013-t0l az évi ellendrzési tervben jovahagyott vizsgalatokat ellendrzéseket polgari jogi
szerz6déses alapon megbizott revizorokkal latjuk el.

Belsd ellendrzési feladatokkal csak olyan személy bizhaté meg, aki a szakirdnyu
végzettsége mellett regisztraltatta magat a szakminisztériumban és kétévente részt vesz
kotelezd tovabbképzésen.

Részletes beszamolot az ellendrzési tevékenységrol a majusi képviseld-testiileti tiléstikre
terjesztem Onok elé.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ugy gondolom, hogy Hivatalunk a 2024. évben - a nehézségek ellenére is - meg tudott
felelni a kihivasoknak és elvardsoknak. A hivatali feladatok, a lakossagi igények,
onkormanyzati fejlesztések, palyazatok nagy felel6sséget réonak a munkatarsakra,
odafigyelést, gyors, megoldast keresd, a szabalyozast jol ismerd munkatarsakat
igényelnek az egyes szaktertletek.

Ugy vélem, elengedhetetlen egy (énkormdnyzati) koztisztvisel6i életpalya-modell
bevezetése, hasonléan a kozszféra mas teriiletein dolgozdkhoz. Ez nemcsak,
munkavallal6i, hanem alapvet6 szakmapolitikai érdek is. A jovedelmi helyzet jelentds
javitasa indokolt, mert a fiatal, felkésziilt szakemberek kozszolgalati palyara torténd
iranyitasa és megtartasa csak versenyképes illetményekkel lehetséges.

2025. év legfontosabb feladatai:

— Az elhatarozott fejlesztési célkitiizések megvaldsitasa, ezekhez illeszked6 hazai és
eurdpai unios palyazatok figyelemmel kisérése, timogatasi forrasok felkutatasa
és a palyazatok benyujtasa.

— Az dnkormanyzati rendeletek fellilvizsgalatanak folytatasa.

— Az 0j épitészeti torvény altal el6irt feladatok (6nkormanyzati f6épitész
foglakoztatasa, helyi épitészeti tervtanacs felallitasa.

— Az egészséglgyi alapellatas biztositasaban (haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatas, iskola-egészségiigyi ellatas) - mint kotelez6 onkormanyzati feladat - a
képviseld-testiileti dontések végrehajtasa.
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— A Hivatal informatikai fejlesztése, beleértve az elektronikus ligyintézést is.
— A Hivatal tigyfélfogadasi rendjének atgondolasa.

Ko6sz6n6m minden kollégamnak az elmult idészakban nyujtott helytallasat,
munkavégzését.

Végezetiil szeretném megkdoszonni a Képvisel6-testiilet és a Bizottsagok tagjainak

is a tamogatast és kérem beszamolom elfogadasat.

Kapuvar, 2025. januar 17.

Borsodi Tamas
cimzetes f6jegyzd
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