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KAPUVÁRI POLGÁRMESTERI HIVATAL  
JEGYZŐJE  

 

 

……napirendi pont: 
 Tárgyalja: Humán Bizottság 
  Gazdasági Bizottság 

 

 
Javaslat a Kapuvári Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2025. 
évi illetménykiegészítésének, vezetői illetménypótlékának, valamint 
illetményalapjának megállapításáról szóló önkormányzati rendelet megalkotására 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 234. 
§ (3) bekezdése a felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő esetében, a (4) bekezdése 
pedig az érettségi végzettségű köztisztviselők esetében a tárgyévre vonatkozóan írja elő 
az illetménykiegészítés megállapításának lehetőségét. 
 
A Kttv. 234. § (3) bekezdésének szabályozása szerint „a helyi önkormányzat rendeletben 
egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre 
illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének  

a) a vármegyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a,  
b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a,  
c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a.” 

 
A fent hivatkozott § (4) bekezdése pedig kimondja, hogy „a helyi önkormányzat a (3) 
bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen valamennyi 
érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.”  
 
Az illetménykiegészítés tekintetében javaslom a korábbi mértékek 2025. évre történő 
megtartását. 
 
A Kttv. 236. § (4) és (5) bekezdései – lakosságszámtól függően – meghatározzák a helyi 
önkormányzatoknál adható vezetői illetménypótlék mértékét és szabályait. A Kapuvári 
Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzata egy vezetői szintet határoz 
meg, az irodavezetői munkakör osztályvezetői szintnek felel meg.  
 
A jelenleg hatályos szabályozásunk szerint az osztályvezetői megbízással rendelkező 
vezető az alapilletménye 10%-ának megfelelő mértékű vezetői illetménypótlékra 
jogosult. Javaslom ezt a mértéket a 2025. évre is megállapítani. 
 
A Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC törvény 64. § (5) 
bekezdése a helyi önkormányzat képviselő-testületének 2025. évre is lehetővé tette, hogy 
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a köztisztviselőik vonatkozásában az e törvényben meghatározottnál (38.650,- Ft) 
magasabb összegben állapítsa  meg – önkormányzati rendeletben - az 
illetményalapot.  (A köztisztviselői illetménytábla alapját az illetményalap képezi, amely 
2008. óta változatlanul 38.650,- Ft.) 
 
2025. évben a Kapuvári Polgármesteri Hivatal Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 
vonatkozásában az illetményalap összegét 60.000,- Ft összegben javaslom megállapítani. 
 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 18. § (1) bekezdése 
alapján a jogszabály tervezete preambulumot tartalmaz, amelyben a szabályozás célját 
minden esetben meg kell határozni. A Jat. 37. § (3) bekezdése akként rendelkezik, hogy a 
2025. január 1. napját megelőzően kihirdetett jogszabályok, amelyek preambulumot nem 
tartalmaznak, preambulummal történő kiegészítés céljából nem módosíthatóak. 
 
Kérem a rendelet-tervezet elfogadását. 
 
Kapuvár, 2024. december 16. 
 

 Borsodi Tamás s.k., 
 címzetes főjegyző 
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RENDELET-TERVEZET 
 

Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testületének …./.... (...) önkormányzati 
rendelete 

a Kapuvári Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2025. évi 
illetménykiegészítésének, vezetői illetménypótlékának, valamint 

illetményalapjának megállapításáról 

[1] Kapuva r Va rosi Ö nkorma nyzat Ke pviselo -testu lete a felke szu lt, elhivatott, korszeru  
szakmai ismeretekkel rendelkezo  ko ztisztviselo k sza ma ra kisza mí thato  e letpa lya 
biztosí ta sa ra to rekszik. A Kapuva ri Polga rmesteri Hivatalna l jogviszonyban a llo  
ko ztisztviselo k jelento s munkaterhe e s teve kenyse gu k fontossa ga indokolja az 
illetme nyalap emele se t. A magasabb illetme nyalappal sza mí tott illetme ny, valamint az 
illetme nykiege szí te s alkalmas lehet a ko zigazgata sban dolgozo  szakemberek 
be rszí nvonala nak javí ta sa hoz, biztosí tva ezzel a helyi ko zigazgata sban a 
szakembera lloma ny megtarta sa t. 

[2] Kapuva r Va rosi Ö nkorma nyzat Ke pviselo -testu lete a ko zszolga lati tisztviselo kro l szo lo  
2011. e vi CXCIX. to rve ny 234. § (3)-(4) bekezde seiben, 236. § (4) bekezde s a) pontja ban, 
valamint a Magyarorsza g 2025. e vi ko zponti ko ltse gvete se ro l szo lo  2024. e vi XC. to rve ny 
64. § (5) bekezde se ben kapott felhatalmaza s alapja n, az Alapto rve ny 32. cikk (1) bekezde s 
a) pontja ban meghata rozott feladatko re ben elja rva a ko vetkezo ket rendeli el: 

1. § 

A rendelet hata lya a Kapuva ri Polga rmesteri Hivatalban (a tova bbiakban: Hivatal) 
foglalkoztatott ko ztisztviselo kre terjed ki. 

2. § 

A ko ztisztviselo  illetme nykiege szí te sre jogosult, amelynek me rte ke a 2025. e vben, 2025. 
janua r 1. napja to l kezdo do  hata llyal 
a) a felso foku  iskolai ve gzettse gu  ko ztisztviselo  esete n alapilletme nye nek 30%-a, 
b) az e rettse gi ve gzettse gu  ko ztisztviselo  esete n alapilletme nye nek 20%-a. 

3. § 

A ko ztisztviselo  oszta lyvezeto i megbí za ssal rendelkezo  vezeto i megbí za s esete n 
alapilletme nye 10%-a nak megfelelo  me rte ku  vezeto i illetme nypo tle kra jogosult. 

4. § 

A Hivatalban foglalkoztatott ko ztisztviselo k illetme nyalapja a 2025. e vben, 2025. janua r 
1. napja to l kezdo do  hata llyal 60.000,- Ft. 

5. § 

Hata lya t veszti a Kapuva ri Polga rmesteri Hivatalban foglalkoztatott ko ztisztviselo k 2024. 
e vi illetme nykiege szí te se nek, vezeto i illetme nypo tle ka nak, valamint illetme nyalapja nak 
mega llapí ta sa ro l szo lo  19/2023. (XII. 19.) o nkorma nyzati rendelet. 
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6. § 

E rendelet rendelkeze seit 2025. janua r 1. napja to l kell alkalmazni. 

7. § 

Ez a rendelet a kihirdete se t ko veto  napon le p hata lyba. 
 
 
 
 
 Horváth László  Borsodi Tamás 

 polgármester  címzetes főjegyző  
 
 
 
KIHIRDETÉSI ZÁRADÉK  
 
 
A rendelet kihirdetése a mai napon megtörtént.  
 
Kapuvár, 2025. …………  

 Borsodi Tamás 
 címzetes főjegyző 
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Általános indokolás 

A ko zszolga lati tisztviselo kro l szo lo  2011. e vi CXCIX. to rve ny (a tova bbiakban: Kttv.) 234. 
§ (3)-(4) bekezde se tartalmazza a polga rmesteri hivatalban foglalkoztatott 
ko ztisztviselo k illetme nykiege szí te se re vonatkozo  szaba lyokat. A 3000-10 000 lakosu  
telepu le sen oszta lyvezeto i szintnek megfelelo  vezeto i kineveze s adhato . A Kttv. 236. § (4) 
e s (5) bekezde sei lakossa gsza mto l fu ggo en pedig meghata rozza k az adhato  vezeto i 
illetme nypo tle k me rte ke t e s szaba lyait. A 10.000 fo  alatti lakossa gsza mu  va rosokban 
oszta lyvezeto i besorola s esete n legfeljebb 10 % vezeto i illetme nypo tle k hata rozhato  meg. 
A Kapuva ri Polga rmesteri Hivatal Szervezeti e s Mu ko de si Szaba lyzata alapja n az 
irodavezeto i munkako r oszta lyvezeto i szintnek felel meg. 

A Magyarorsza g 2025. e vi ko zponti ko ltse gvete se ro l szo lo  2024. e vi XC. to rve ny 64. § (5) 
bekezde se alapja n a helyi o nkorma nyzat ke pviselo -testu lete rendeletben a 2025. e vben a 
ke pviselo -testu let hivatala na l foglalkoztatott ko ztisztviselo k vonatkoza sa ban - a 
ko zszolga lati tisztviselo kro l szo lo  2011. e vi CXCIX. to rve nyben foglaltakto l elte ro en – 
38 650 forintna l magasabb o sszegben a llapí thatja meg az illetme nyalapot. 

A rendelet bevezeto  re sze a rendeletalkota si felhatalmazo  rendelkeze seket tartalmazza. 

Re szletes indokola s 

Az 1. §-hoz  

A rendelet szeme lyi hata lya. 

A 2. §-hoz  

A rendelkeze s az ido beli hata lyt, valamint az illetme nykiege szí te s me rte ke t szaba lyozza. 
A ko ztisztviselo i illetme nykiege szí te s elte ro  me rte ke nek alapja az iskolai ve gzettse g. 

A 3. §-hoz  

A vezeto i illetme nypo tle k me rte ke t szaba lyozza. 

A 4. §-hoz  

A rendelkeze s az ido beli hata lyt, valamint a 2025. e vre alkalmazando  illetme nyalap 
o sszege t szaba lyozza. 

Az 5. §-hoz  

Hata lyon kí vu l helyezo  rendelkeze st tartalmaz.  

A 6. §-hoz  

A rendelet rendelkeze seit visszameno leg, 2025. janua r 1. napja to l kell alkalmazni.  

A 7. §-hoz  

A rendelet hata lyba le pe se t tartalmazza. 
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TÁJÉKOZTATÓ AZ ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT EREDMÉNYÉRŐL 

Rendelet tervezet címe: 

 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testületének …../….. 

(…...) önkormányzati rendelete 
a Kapuvári Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott 

köztisztviselők 2025. évi illetménykiegészítésének, vezetői 
illetménypótlékának, valamint illetményalapjának 

megállapításáról 

Rendelet-tervezet valamennyi 
jelentős hatása, különösen 

 

Társadalmi, gazdasági hatás: 

Közvetlen társadalmi és gazdasági hatása nincs egyetlen társadalmi 
csoportra sincs, a hivatalban dolgozók megelégedettségét szolgálja, 
ami pozitív hatással van munkájukra.  
A tervezetnek gazdasági hatása nincs.  

Költségvetési hatás: 
Pénzügyi fedezete a 2025. évi költségvetési rendeletben kerül 
biztosításra.  

Környezeti, egészségügyi 
következmények: 

Nem releváns 

Adminisztratív terheket 
befolyásoló hatás: 

Nincs ilyen hatása 

Egyéb hatás: Nincs 

A rendelet megalkotásának 
szükségessége: 

A jelenleg rendelkezésre álló szakképzett és gyakorlattal 
rendelkező munkaerő megtartása. 

A rendelet megalkotásának 
elmaradása esetén várható 
következmények: 

A szabályozás hiánya jogsértést nem eredményezne. 

A rendelet alkalmazásához 
szükséges feltételek: 

 

Személyi: Adott 

Szervezeti: Adott 

Tárgyi: Adott 

Pénzügyi: Adott 

 
 


