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1. Intézményiink feladatai

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde fenntartéja Kapuvar Véarosi Onkormaényzat,

iranyito szerve: Kapuvar Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete.

Intézményiink alapfeladata az 6vodai ellatas.

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai

életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Kozfeladatunk a bolcsddei ellatas. A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozdsat és nevelését
biztositja.

Az 6voda és a bolcsOde is fogad sajatos nevelési igényli gyermekeket.

Egyéb feladatként Kapuvar varos gyermekétkeztetési feladatait, az iskolai
talalokonyhdk miikodtetését, valamint az onkormanyzat tulajdondban lévd
ingatlanok karbantartasi feladatait végezziik.

Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR Térségi
Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont és a Kapuvari Bentlakasos Iddsek Otthona
intézményeinek gazdasagi feladatait és a munkatigyi adminisztraciojat, illetve a
személyi tigyek dontés el6készitését, valamint a Rdbakozi Mivelddési Kozpont,

Vérosi Konyvtéar és Muzedlis Kiallitohely gazdalkodasi feladatait is végzi.



2024/2025 nevelési év 1étszama (2025.01.01.)
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Koézponti 6voda 4 1 8 4 1] 2 16,00
Gartai tagovoda 3 5 3 1 10,00
Lakételepi tagovoda 2 1 3 2 1 7,00
Hazhelyi tagoévoda 2 1 3 2 1 7,00
Baboti tagovoda 1 1 1 1 3,00
Himodi tagévoda 1 1 1 1 3,00
Osli tagovoda 2 1 3 2 6,00
Veszkényi tagovoda 2 1 2 | 1,75 4,75
6voda 6sszesen 17 |0 |12 |5 | 2 (16751 |5 |0|0|0] 0] 0] O 0|0 [O0O]O]O|O| O/|O0] 5675
Bolcsdde 3 1162 9,00
Bolcséde konyha 1 1,00
Gondnoksag 1 |50 0,5 6,50
Karbantartok 2,5 1 3,50
Sportcsarnok 05105 1,00
Elelmezési konyha 1 105| 2 |7 0,5 11,00
Patzay talalokonyha 1 1,00
Gartai talalokonyha 0,75 0,75
Osszesen 17 (3|1 (2|5 | 2 |1675| 1 | 5 || 1 | 6 | 2 |100|500]1,00/0.53,00|875]0,50|3,00f 1 05| 1 |05 90,50




2. Ovoda

A 2024/2025 nevelési évben a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde dvodai alapfeladatét

négy kapuvari, és négy kozségi tagovodaban latta el intézményiink.

2.1. A gyermeklétszam alakuldsa 2024/2025 nevelési évben

gyermek létszam csop,ortok el 210
Szama 2024.10.01| 2024.12.31
Kozponti 6voda 4 91 92
Garta tagdvoda 3 71 72
Hazhelyi tagdévoda 2 47 49
Lakotelepi tagdvoda 2 40 40
Babdti tagdvoda 1 20 20
Himodi tagdvoda 1 20 21
Osli tagdvoda 2 33 33
Veszkényi tagdvoda 2 35 35
Intézményi 17 357 362

A csoportok atlaglétszama 2024. december 31. napjan, az allami tdmogatdas alapjat
képezd idSpontban 21 f6 (Kapuvar esetében 23 f6), ami megfelel a Koznevelési
Torvény csoportlétszamra vonatkozd eldirdsainak. (A csoport 1étszam minimum 13
f6, maximum létszam 25 £6)

Az SNI gyermekek 1étszamat figyelembe véve a 2024 évi allami tdmogatas igénylése
20 f6 volt.

Csoportlétszamok 2024.10.01.

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény modositasardl szolo 2013. évi
LV. térvény 5.§ alapjan a maximdlis évodai csoport létszdm (25 f6) tallépését

fenntartdnk engedélyezte.



gyermekek

Ovoda/tagévoda Csoport csoport Osszetétel ,
szama
Ko6zponti 6voda
Eger csoport nagycsoport 22
Kiralyka csoport kozépsd-kiscsoport 25
Kdcsag csoport kiscsoport 26
Fiilemdiile csoport nagy-kozépso6 csoport 19
Gartai
tagovoda
Fehér tiindérrdzsa csoport kiscsoport 26
Mocsari nefelejcs csoport nagycsoport 26
Réti csikhal csoport osztatlan 19
Hazhelyi
tagovoda
Békaliliom csoport nagy-kozépso6 csoport 25
Hajnalpir lepke csoport kiscsoport 22
Lakotelepi
tagovoda
Flizike csoport kis-k6zépsd csoport 18
Golyahir csoport nagy-kozépso6 csoport 21
{(apuvan 949
Osszesen
Baboti
tagovoda
Kiralyfa csoport osztatlan 20
Himodi
tagovoda
Pacsirta csoport osztatlan 20
Osli tagovoda
Vitézvirag csoport kis-k6zéps6 csoport 15
Margaréta csoport nagy-kozépsd csoport 18
Veszkényi
tagovoda
Bébic csoport nagy-kozépso6 csoport 19
Pipitér csoport kis-k6zéps6 csoport 16
Kozségi
0sszesen
Intézményi 357

0sszesen




2.2. Az évodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év  2024. szeptember 1-t6l, 2025. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi idOszak: 2024. szeptember 01. — 2025. majus 31.
Nyari életmod: 2025. junius 01. — augusztus 31.

Az 1j gyermekek fogadasa az 6vodaban és a bolcsédében folyamatosan torténik.

Az dvodai beiratas id6pontja: 2025. aprilis 23-24.

Az 6voda nyitva tartasa
Az 6vodank 6t napon at (a hét munkanapjain) egész napos nevelés keretében
gondoskodott a gyermekekrdl. A sziildi igények figyelembevételével az évodak

nyitvatartasi ideje a 2024/2025 nevelési évben az aldbbiak szerint keriilt

meghatarozasra:
napi nyitvatartasi idé
Koézponti 6voda 60— 16%
Gartai tagdvoda 60— 16%
Hézhelyi tagévoda 60— 16%
Lakdtelepi tagovoda 60— 16%
Baboti tagdvoda 60— 16%
Himodi tagovoda 6 45-16%
Osli tagovoda 630-16%
Veszkényi tagdvoda 6 15— 16"
Bolcséde 60— 16%

Az 0voda zarva tartasa

Az intézményiink koltséghatékony miikodtetése és az energia takarékossagi
szempontok alapjan, valamint a sziil6i igények felmérése alapjan 2024. december
22. - 2025. januar 3. idészakadban zdrva tartott, igyeletet a Bolcséde, valamint az
ovodak vonatkozasaban a Hazhelyi tagovoda biztositott.

Az 6voda nydri zarva tartdsa 4 hét. Az évoda nyari zdrva tartdsardl a sziil6ket

februar 15-ig kiértesitettiik.

Nevelés nélkiili munkanapot 2025.03.07-én tartottunk, a kovetkezd alkalom pedig
2025.05.30-an kertil megvalositasra. A meghirdetett idSpont el6tt 2 héttel sziil6i
felmérést végeztiink az ligyeleti igényrdl, de nem kérték a sziil6k az dvodai ellatast,

ezért Ovodank ezen a napon zarva tartott.
6



2025. évi nyari leallas idépontjai:

Int. egység

Zarva tartas

Nyitas

Ugyelet

Ko6zponti 6voda

julius 21. — augusztus 17.

augusztus 18.

Gartai tagovoda

Hazhelyi tagbvoda julius 21. — augusztus 17. augusztus 18. Lakételepi tagovoda
Gartai tagovoda junius 23. - julius 20. julius 21. Kozponti 6voda
Lakotelepi tagovoda junius 23. - julius 20. julius 21. Héazhelyi tagévoda
Bolcséde julius 21. - augusztus 10. augusztus 11. -
Babéti tagévoda julius 21 - augusztus 17. augusztus 18.
Himodi tagévoda julius 21 - augusztus 17. augusztus 18.

Lakotelepi tagovoda

Osli tagdvoda

julius 21 -augusztus 17.

augusztus 18.

Veszkényi tagdvoda

julius 21 - augusztus 17.

augusztus 18.

A nyari ligyeleti igény felmérése megtortént, ennek alapjan az iigyeletet

igényl6k szama az alabbiak szerint alakult:

ligyeletet igényl6k szama

Ko6zponti évoda 17
Gartai tagdvoda 13
Hézhelyi tagdévoda 4
Lakotelepi tagdvoda 9
Ko6zségi dvodak 5

Az igénylések szama 48 f6. Ovodasaink 12,57 %-a veszi igénybe a nyari {igyelet

lehet6ségét.

2.3. Személyi feltételek

A Kirdly-t6 Ovoda és Bolcséde a feladata ellatasahoz sziikséges személyi

feltételekkel

rendelkezik. Az

munkakorének megfelel.

alkalmazottak

végzettsége,

képesitése a




Ovodai feladatelldtds munkakorei:

ovodapedagogus 34 {6
pedagdgiai asszisztens 56
dajka (teljes munkaidds) 16 £6
dajka (részmunkaidds) 16
ovoda titkar 1£6

A 3416 6vond koziil 1 £6 igazgatdi, 2 £6 igazgato helyettesi és 5 £6 tagintézmény
igazgatdi feladatokat lat el, 1 f6 6vodapedagogus pedig célfeladatok ellatasaval vesz

részt az ovodai élet szervezésében.

Személyi valtozasok az 6vodaban a 2024/2025 nevelési évben:

2024 augusztusatdl a kovetkezd személyi valtozasok torténtek Ovodainkban:
Veszkényi tagdvodaban egy tires 6vodapedagogusi allashelyet sikertilt betoltetniik,
a Gartai és az Osli tagdvodaban pedig helyettesitd 6vodapedagogusok kezdték
meg munkajukat.

A hazhelyi tagovoda vezetdje 2024 decemberében megkezdte felmentési idejét,
helyére a kozponti 6voda 6vodapedagogusa Bognar Maria lépett.

A Baboti tagovoddaban 2025 februar 1-t6l nyugdijas ovodapedagdgus helyére is 4j
dolgozot vettiink fel, hatdrozatlan idej(i kinevezéssel.

Az év sordn tartds tavollét miatt 5 £6 nyugdijas 0vodapedagdgust alkalmaztunk.
A kozponti dvoda igazgatohelyettes tartds tavollétének idejére Horvathné Szegh

Zso6tiat biztam meg célfeladatok ellatasaval.

2.4. Targyi feltételek

Az 6vodankban a targyi eszkozok minden épiiletben megfelelnek a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkoz és felszerelési
jegyzéknek. A meglévd targyi feltételek a szakmai munka zavartalan ellatasahoz,
gyermekek neveléséhez, a valtozatos jatéktevékenységekhez és mozgasigényiik
kielégitéséhez sokrétii lehetdséget biztositanak.

Az O6voda feltételrendszerének fejlesztése az &évoda évenkénti koltségvetési
keretének a fliggvénye, melyet a Fenntarté Onkormanyzat megfeleléen biztosit.
Udvari jatékeszkozeink kotelezd feliilvizsgalata megtortént, tovabbi udvari jatékok
bdvitésére lenne sziikség.

Szakmai konyvtarunk atlagosnak mondhato.



Az intézményben az Ovodapedagoégusok az IKT-eszkozoket rendszeresen
alkalmazzak nevel6 munkajukban.

2024 szeptemberétdl a KRETA rendszer hasznédlata kotelezévé valt az
ovodapedagogusok korében, ezért 15 db notebook vasarladsa valt sziikségesse,
tovabba az informatikai szolgaltatasokon beliil a lakdtelepi tagévodaban és a
hazhelyi tagovodaban megerdsitett internet, wifi halozat kiépitését kellett
létrehozni, mivel a bevezetésre keriilt KRETA rendszert nem tudtdk haszndlni az
ovodapedagogusok az épiiletben.

A napi karbantartasi feladatokat sajat dolgozoinkkal el tudtuk latni, csak ritkan
vettiink igénybe kiilsd szakmunkat. (villanyszerelés, flitésszerelés)

Fontos cél a biztonsdgos iizemeltetés mellett az igények és az elhasznalodas
figyelembevételével a folyamatos fejlesztés, az 6vodank allaganak védelme.

A fejlesztések mellett kiemelt hangsulyt fektetiink az energiatakarékossagra,
kornyezettudatossagra.

Fontos a feltjitasok, fejlesztések terén a koltségvetés ésszerii, koltséghatékony,

céliranyos felhasznalas.

2024 évi targyi fejlesztések tagovodanként

Az irodaszer, szakmai anyagok gyermekeknek, jatékok beszerzése, szakmai és
gyermek konyvek ,mikulds csomag megvasarlasa mindegyik kapuvari 6vodankban
megvaldsult.

fejlesztések

Kozponti 6voda Fliggony karnis csoportszobakba
Hordozhato telefon

Gartai tagovoda Udvari kishaz ( tarold ) + alapozas
AsztalteritOk

Gyerekasztalok

Torolkozok

Nyomtato

Konyhai edények, poharak

Hazhelyi tagovoda Térolo butorok 2
Mikrohullam1 stité
Hordozhato telefon

4 mosdodkagyld, 4 csaptelep
Falfesték

Woe iil6ke




Mango gyerekszék

Ajtézar, batorzar

Lakoételepi tagévoda Mosogép

Tornaszoba falanak helyreallitasa.
Felndtt we eléterének faljavitdsi munkai
Folyoso6 falburkolatanak cseréje

Baboti tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

Himodi tagévoa jatékok, szakmai anyagok beszerzése

Osli tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

Veszkényi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzés
csoportszoba

Kozponti 6voda felijitasa

A kozponti 6voda palyadzati tamogatas elnyerésével 2024/2025 nevelési évben
feltjitasra keriilt, ( az épiilet bovitése folyamatban van, varhaté befejezése 2025
augusztus kozepe ). Az O&voda villamoshdlozatanak, vizes blokkjainak,
fatéskorszertsitésének a feltijitasi munkalatai 2024 augusztus végén kezdddtek. A
nyari hénapokban a szervezési feladatok rendben zajlottak: a pakolas, koltozés,
szallitds megszervezése a dolgozokkal, csoportok elhelyezésének megtervezése volt
a feladatunk.

Ez id6 alatt az évodas gyermekek elhelyezésére a Kapuvari Tagévodakban volt
lehetéség a feltjitds befejezéséig. A kezdeti nehézségek utan a sziildk
egytttmiikodésével minden csoport zokkenémentesen megkezdte a 2024/2025
nevelési évet, 2 csoport a Lakotelepi tagévodaban, 1-1 csoport pedig a Gartai és a
Haézhelyi tagévodaban. A gyermekek szdmdra nem jelentett nehézséget, hogy
ideiglenesen nem a megszokott épiiletbe kell jarni 6vodaba, mert az 6vonénik és
dajka néni személye ugyanaz maradt, és a csoportszobdk berendezésénél
torekedtek arra a dolgozok, hogy esztétikus és ismerds kornyezetet teremtsenek a
gyermekek szamara.

Biztonsagot nyujto, szeretetteljes légkorben zavartalanul folytatddott az dvodai
nevelés, a gyermekek fejlesztése.

2025 januadr els6 heteiben az évoda dolgozoi a sziil6k segitségével kitakaritottak az
ovodat, gyors titemben lezajlott a butorok, berendezési targyak visszapakolasa, igy
2025. januar 20-an a Kozponti 6voda tjra megnyithatta kapuit a gyermekek

szamara.
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A kovetkez6 honapokban az 6vodapedagogusok és dajkak folyamatosan az 6voda
szépitésén munkalkodtak, felkeriiltek a dekoraciok. Néhany berendezési targy
beszerzése még folyamatban van.

A bdvités folyamata még zajlik, a legfontosabb a gyermekek biztonsaga, ezért az

udvarnak egy elkeritett részén tudnak csak jatszani.

2.5. Az 6voda szakmai feladatai

A Kéz a kézben pedagdgiai programban meghatdrozott cél- és feladatrendszer
megvalositdsa az ovoda minden dolgozojanak elsddleges feladata. Azonos
értékrend szerint végezziik neveld munkankat, tiszteletben tartva a tagdévodak
szakmai szabadsagat, helyi sajatossagait.

A tanfeliigyeleti értékelés eredményei alapjan és az 1j ONOAP megjelenése
sziikségessé tette a kovetkez6 nevelési évre a Pedagogiai Programunk
feliilvizsgalatat, ujragondolasat, oktataspolitikai célokkal valo
osszehangolasaval, torvényi valtozasok kovetésével, intézményi sajatossagok

figyelembe vételével, az intézményben miik6do gyakorlat megfogalmazasaval.

2.5.1. Kiemelt szakmai feladatok

Az intézményi alapdokumentumok garantdljdk az intézmény torvényes
miikodésének feltételeit, tartalmazzdk a mindségi szakmai munka értékrendjét,
mindenki szamara kotelezéen elvart normait.

Az éves munkatervben rogzitett feladatokat az év soran megvalositottuk.
Szeretetteljes, biztonsdgot ado, érzelem gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus
ovodai légkort és kornyezet biztositottunk a gyermekek szdmadra.

Alapvetd erkolcsi normak, szabadlyok beépitésével a gyermek magatartdsat,
viselkedés kulturajat alakitottuk, fejlesztettiik.

Fontos volt szamunkra, hogy az egyiittmiikodési képesség fejlesztését, tolarenciat a

kiilonbozbség tiszteletére nevelést modell értékii viselkedéssel fejlessziik.

Az egészséges életmod igényének alakitdsat, a mozgasfejlesztést valtozatos

eszkozokkel, tevékenységekkel, programokkal gazdagitottuk.

A 2024/2025 nevelési évben , is folytatodott vizhez szoktatas programunk. A
kapuvari nagycsoportos kora gyermekek a Kapuvari Tanuszoddban 10
alkalommal vettek részt a foglalkozason. A foglalkozasra helyi jaratos busszal
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érkeztek a gyermekek hetente 1 alkalommal, a délel6tti orakban. Az 6vodasokat
sajat 6vodapedagogusai és a dajka néni kisérte el.
A gyermekek szdmdra nagy oromet okozott a vizben torténé jatékos foglalkozas,

melyet testneveld kollégank Németh Gyulané, Aniko néni tartott.

A szabad jaték els6dlegességére és a folyamatossag biztositasara
torekedtiink. A nevelési gyakorlatunk sordn nagy hangsulyt fektettiink a kozds
élményekre épiild tevékenységekre, a gazdag lehetdségeket rejto jatékos tanuldsra
és a gyerekek egyéni Lképességeinek kibontakoztatasira, a gyermekek
differencialt, egyéni fejlesztésére, valamint kiemelten kezeljiik a jatékot, mint a
gyermekek f6 tevékenységi formajat.

Jatékon keresztiil tortént kornyezet védelmére-, értékeinek megdrzésére nevelés és
a muivészeti értékek kozvetitése, nemzeti értékeink 6rzése, a magyar kultura és a
néphagyomany apolasa, sajat intézményi hagyomanyok épitése, apolasa .
Tovabbra is kiemelten foglalkoztunk a fenntarthatdosagra nevelés, természet- és
kornyezetvédelmi szemlélet alapozasaval.

A sziil6i hazzal vald egytittmiikodés , nevelési célkitlizések Osszhangjanak
megteremtése; (kommunikdcié moddja, tartalma, stilusa) folyamatos feladatunk
volt.

A sajatos nevelési igényl gyermekek alkalmazkodod képességének, onalldsaganak,
egyuttmiikodési képességének fejlesztése, integralt neveléssel megvalosult.

Mérés — értékelés, a csoport- és gyermek folyamatos fejlesztésének hatékony
nyomon kovetése megtortént.

Fontos feladatunk, hogy minden tagdévoddban a mérés, értékelés eredményeinek
rendszeres visszacsatoldsa megtorténjen.

A tudatos és igényes neveldmunka sordn a felzarkdztatas (fejlesztd foglalkozasok,
hatranykompenzalas), és a tehetséggondozas (versmondo verseny, rajz palyazatok,
mesedramatizalds) is jellemezte munkéankat.

Az 6voda-iskola zokkenOmentes biztositasdban a gyermekek sikeres fejlesztésén
tal, olyan lehetéségeket biztositottunk gyermekeink szdmara, melyek soran
ismeretet, tapasztalatot, pozitiv élményt szereztek az iskoldval kapcsolatban
(tanitondk meghivdsa a nagycsoportjainkba, iskolalatogatasok, iskola

megtekintése)

Unnepélyeink, rendezvényeink a kozds élményszerzésen tal, az érzelmi
rahangolodast, a kozosségi érzést, a szabalytudatot, a viselkedési norma és
szokasrendet is erdsitette a gyermeki személyiség sokoldalu fejlesztése kozben. A

Pedagogiai programban megfogalmazott célkitlizések, feladatok alapjan terveztiik
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iinnepeinket. A hagyomanyos o6vodai {innepeink tagovodai szinten keriiltek
megszervezésre. Az tinnepek, hagyomanyok tartalma mar a megel6z6 hetekben
megjelenik minden egyes 6vodai tevékenységi formaban.
Fontos volt, hogy rahangolas, lebonyolitas a gyermekek életkordhoz igazodva,
élményt jelentsen, értéket kozvetitsen.

Az o¢vodai linnepélyeken kiviil nagyon sok rendezvényen vettek részt
gyermekeink (babel6adas, komoly- és konnytlizenei koncertek, konyvtarlatogatas,
szavaloverseny, rajzverseny, kézmiivesfoglalkozasok, kirdnduldsok, kozségi

tinnepélyek).

2.5.2. DIFER mérések

A csoport- és a gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetésére az intézmény
altal kidolgozott mérési-, értékelési rendszer megfelel6 mdédon tortént, a sziiléket
évente 2x tdjékoztatjuk az eredményrol.

A megfigyelések rogzitésre kertiltek a fejlddési napldban, illetve a nagycsoportosok
DIFER mérése is megtortént.

A fejlesztendd tertiletre intézkedési tervet készitettek az 6vodapedagdgusok, annak
visszamérése a kovetkezd nevelési év végén lesz a feladat.

DIFER eredmények részletes elemzését a szakmai munkako6zosség beszamoldja

tartalmazza, melynek elkészitési hatarideje 2025. janius 30.

2.5.3. SNI gyermekek ellatasa

Intézményilinkben a nevelési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd és a
sajatos nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak, annak
ellenére, hogy fejlesztésiik egyre nagyobb terhet jelent az intézménynek, hiszen
létszamuk folyamatosan emelkedik, nehéz a specidlis fejlesztd szakemberekkel
szerz8dést kotni, mert nagyon leterheltek. A szakértdi vizsgalatokat kovetSen a
szakvélemények késve érkeznek be intézményiinkhoz, igy az allami tAmogatasok

igénylésének létszamaba nem mindig tudjuk elszdmolni fejlesztési koltségeiket.

SNI gyermekek létszamanak alakulasa az el6z6 évekhez képest

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Intézményi szinten 20 £6 26 6 20 £6
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A SNI gyermekek gyogypedagogiai, logopédia, szomatopedagogia ellatasat kiilsé
szakemberek alkalmazdsaval, megbizasi szerzdéssel az idei évben is megoldottuk.
Sikeriilt olyan szakembereket megbizni a SNI gyermekek fejlesztésével, akik
specifikusan, a szakértéi véleményben meghatdrozott formadban, az

ovodapedagogusokkal maximadlisan egyiittmtikodve latjdk el a gyermekeket.

Szakértéi vizsgalat alapjan 6 f6 BTMN gyermekkel fejlesztépedagogusok
foglalkoznak.

2.5.4. Gyermekvédelem

Rgyv. tamogatasban HH gyermekek szama | HHH gyermekek szama
részesiil
2021 27 0 7
2022 18 3 3
2023 13 4 1
2024 7 2 0

Nagy figyelmet forditottunk a felzarkoztatdsra, a hatranyok csokkentésére,
torekedtiink a legmegfelelobb megoldasokat keresni (nevel6 munka sordn,
étkezések szervezésében, egyéni megbeszélések az érintett sziilOkkel). A
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma Osszességében csokkend
tendenciat mutat .

A Nyitott-Kapu-Var TSzSzK altal nyujtott dvodai segitd munka keretében dvodai
szocidlis segitd heti rendszerességgel személyesen is segiti gyermekvédelmi
munkdnkat. A szocidlis segitdé nagy tamogatast nyujtott a sziiléknek a
tankotelezettség halasztasanak, az OH felé torténd, kérelemének benyujtasaban,
konnyitve ezzel az dvoda terheit is.

A kedvezményes/ingyenes étkezést a sziild altal benyujtott nyilatkozat alapjan
biztositjuk.

2.5.5. Szolgaltatasok

Intézményiinkben kiilonbo6z6 téritésmentes szolgaltatdsok igénybevételére volt
lehetdség.

A lehet6ségeket figyelembe véve biztositottuk az egyenldé hozzaférést minden
kisgyermek szamara.

A téritésmentes szolgaltatasokat kiils6 szakember (logopédus, gyogypedagogus,

fejleszté pedagdgus, tancpedagdgus) bevondsaval biztositottuk. Az o6vond, a
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szakemberekkel egyiittmtikodve, a szakember fejlesztési tervéhez kapcsolddva

végezte neveld munkajat.

Szolgaltatasokban résztvevé gyermekek szama 2024/2025

logopédia g};%gk hittan feilseljzltés fejfl:;fté ovifoci | tszis | német
sozpontt | o7 4 | 13 8 23 | - | 4 | -
etvoda | 25 32 | 29 5 23 | 12 | 32 | 10
aens | 14 14 | 12 2 11 ; 12 | -
et | 14 20 8 3 13 | 13 | 18 -
e | 6 ln |7 2 |5 || |C
wma | o || - |« ||| |-
oaovoda | 11 17 | 16 5 9 - - -
hetwody | 12 18 | 18 1 8 ] - -

2.5.6. Nyilt napok az 6vodaban

A nyilt napokon valé személyes részvétel most is fontos volt szdmomra , mert
lehetdséget adott, hogy betekintsek mindegyik tagovoda életébe. Fontos szamomra,
hogy személyesen vegyek részt a nyilt napokon, és meggydzddjek arrol, hogy
ovodapedagogusaink magas szinti szakmai tuddssal rendelkeznek, és a
gyermekek felé szeretettel fordulnak . Tobbségében valtozatos, tartalmas
tevékenységeket lattam, megtapasztaltam , hogy megfelel6 szakmai tudastu
pedagdégusok végzik a munkdjukat. Sziikség szerint épitd szandékkal
megbeszéltem az dvodapedagogusokkal az észrevételeimet, hogy a késébbiekben
még magasabb szinvonalon tudjak folytatni munkdjukat.

A sziilok megfigyelhették gyermekiik 6vodai életét, fejlettségét, kozosségi
viselkedését. Jobban megismerhetik a pedagdgust munka koézben, hogyan banik a
csoporttal, milyen modszereket és milyen megoldasokat alkalmaz egy-egy
helyzetre.

A leendd elsds tanitondk is elfogadtdk meghivasunkat, és részt vettek nyilt
napjainkon, ahol lehetdséget biztositottunk szdmukra a sziilékkel vald

ismerkedésre, beszélgetésre is.
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2.5.7. Ovodai beiratas

Az idei nevelési évben 2025. aprilis 23-24. napokon tartjuk az 6vodai beiratast. A
beiratast megel6z6en minden tagévodankban a leendé 6vodasok és sziileik
szamara ovodai hivogat6é nyilt napot tartottunk. Ezen a napon sok leendd
ovodas gyermek latogatott el sziileivel tagévodainkba. A tagdvoda bemutatasan
tal, elsédlegesen az volt a célunk, hogy a leend6 ovisok jo élményt szerezzenek

az ovodai életrdl, és a sziil6kben felmeriil6 kérdésekre, problémaikra

személyesen valaszt tudjunk adni, még a beiratkozas eldtt.

A beiratasra személyesen és online mddon is lehetdség van.

A 2024. évi 6vodai beiratas alapjan a 2024/2025 nevelési évben varhaté gyermek

létszamok:

A beiratast kovetden junius elsd felében intézményi szintli sziil6i értekezletet
tartunk a beiratott gyermekek sziilei szdmadra. Tdjékoztatjuk a sziil6ket az dvoda
szokas- és normarendszerérdl, a befogadas idészakardl, és lehetdséget biztositunk

arra, hogy a leendd kiscsoportos 6vondkkel beszélgethessenek, az ovodai jeleket

beiratottak

tervezett 1étszamok

2025/2026 :
SHENIE] 2024.10.01 2024.12.31 | 2025.
Kozpont 20 91 92 105
Garta 15 71 72 76
Hazhely 12 47 49 49
Lakotelep 9 40 40 42
Kapuvdr 56 249 253 272
Babot 20 20 23
Himod 20 21 26
Osli 33 33 38
Veszkény 7 35 35 34
Kozségek 83 108 109 121
intézményi 139 357 362 393

kivalaszthassak.

2.5.8. Beiskolazas

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét

betdlti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév els6 tanitasi napjan

kezdédik.
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A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyez6 OH dontése alapjan a gyermek tovabbi

egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt.

2025/2026
beiskolazasi ISk"l":ﬂ*’e‘;‘e";‘é ne?:ﬁs_i:en cbvdl —
adatok etszima E::;:;l; OH engedeély Szagaeli?geny

Koézpont 29 14 9 5
Garta 27 5 3 2
Hazhely 9 5 5 0
Lakotelep 13 4 4 0
Kapuvar 78 28 21 7
Babot 5 2 2 0
Himod 4 5 5 0
Osli 11 6 4 2
Veszkény 5 7 6 1
Kozségek 25 20 17 3
0sszesen 103 48 38 10

2.6. Mindsitési eljaras, Tanfeliigyelet
2.6.1. Pedagdgus mindsités

A megfeleld feltételekkel és az elSirt szakmai gyakorlattal rendelkezd kollégak —
sajat dontésiik alapjan — tovabbra is részt vehetnek a Pedagogus II. és a magasabb
fokozatok elérését célzd nem kotelezé mindsitési eljarasokban. Pedagdgusaink
koziil senki nem élt ezzel a lehetdséggel.

A gyakornokok szamara viszont kotelez6 mindsit6 vizsgat tenni.

2024 szeptemberében 1 f6 6vodapedagodgus sikeres mindsitd vizsgat tett, Pedagogus

I. besorolasa 2025.janudr 1-jével megtortént.

Intézményiinkben jelenleg 1 f6 Ovodapedagogus gyakornoki besorolasban van,
mindsité vizsgdja 2026 tavaszan lesz aktudlis. Gyakornok bdlcsédei

kisgyermekneveldnk mindsit6 vizsgajanak idépontja 2025. majus 16.



2.6.2 Tanfeliigyelet és Intézményi 6nértékelés

Az intézmények tanfeliigyeleti ellenérzése a jogszabaly 147.§ (1) bekezdésének
rendelkezése szerint tovabbra is 6téves gyakorisaggal kertil sor.

A 2024/2025 nevelési évben 4 Tagdévodankban ( Veszkény, Osli, Hazhely, Himod )
jeloltek ki tanfeliigyeleti ellenérzést, a Bolcsddében pedig egy kisgyermekneveldi
gyakornoki mindsitést.

A helyszini ellendrzést megelézte az Intézményi Onértékelés inditdsa az OH
feliiletén: sziil6i kérdbivekkel elégedettség mérése, sziildk, pedagdgusok személyes
interjuztatdsa, dokumentumelemzés, és értékelés. A kapott eredmények alapjan a
tagintézmény igazgatd elkészitette az Intézkedési tervét. A tanfeliigyelet a vezetdk,
illetve a tagovoda miikodését értékelte, meghatarozta a kiemelkedéen miikodd
vagy éppen fejlesztésre szoruld teriileteket. A fejlesztendd teriiletekre 5 éves
Intézkedési tervet kellett késziteni. A tanfeliigyeleti ellen6rzések eredménye sok
pozitivumot, megerdsitést is adott.

2.7 10 oras képzési kotelezettség

A 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet értelmében az 6vodaban, altalanos iskolaban,
gimndziumban, szakgimndziumban, szakiskoldban, vagy a készségfejlesztd
iskoldban e rendelet hatalybalépése és 2024. december 31. napja kozott koznevelési
foglalkoztatotti aktiv ~ jogviszonyban all6 &évodapedagdgus munkakorben
foglalkoztatott pedagdgus munkakorben foglalkoztatott pedagogus koteles a
neveld-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabdlyozdkkal Osszefiiggd
ismereteit a miniszter altal eldirt kozpontilag szervezett online képzés keretében
megujitani. Az online képzés a tananyag feldolgozasabdl, azt kovetéen az ahhoz
kapcsolodo ellendrzd vizsgakérdések megvalaszolasabol all.

A miniszter altal meghatarozott szakmai elvek alapjan kidolgozott 10 6ras kozponti
képzés és az ahhoz kapcsolodo online vizsga megszervezése az Oktatasi Hivatal
feladata volt, amelyet a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem (NKE) bevondsaval
szervezett meg.

A képzés megkezdése eltt az 6vodapedagdgusok regisztracidja, jelentkeztetése
automatikusan megtortént a Hivatal erre a célra létrehozott informatikai
rendszerében, a Pedagdgus-tovabbképzést Tamogaté Rendszerben PTTR), igy
nekem, mint igazgaténak nem kellett a képzésre a kollégaimat jelentkeztetni.

A pedagogusok szamara eldirt képzési kotelezettségrdl, mint munkaltato a nevelési
év  elején  tdjékoztattam az  intézményiinkkel jogviszonyban  allé

ovodapedagogusokat.
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Az dvodapedagdgusok a képzési kotelezettség teljesitésének modjardl — a KIR
alkalmazotti nyilvantartdsban szerepld — sajat e-mail cimre kiildott itizenetben
kaptak részletes tajékoztatast az NKE-tdl, ezért az email cimek ellendrzése fontos
feladatunk volt.

A vizsgat minden 6vodapedagogus sikeresen elvégezte.

2.8. Tovabbképzések

2025. janudr 1-jén hatdlyba lépett a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szdolo
419/2024. (XI1.23. ) Kormanyrendelet.

A Kormanyrendelet alapjaiban djitja meg a pedagdgus-tovabbképzések rendszerét,
szabdlyozasat, ezért a pedagogus tovabbképzésének sikeres megszervezése
érdekében fontos volt szdmomra, hogy alaposan megismerjem a
Kormanyrendeletben foglaltakat.

Korm.r.6.§ (1) A pedagogus-tovabbképzés 6t éves ciklusonként dsszesen 120
kredit értékid tartalmi megujitd képzésen és valaszthato képzésen valo
részvétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
(3) A 120 kreditbdl legaldbb 60 kreditet tartalmi megujitd képzések keretében,
tovabbi legfeljebb 60 kredit valaszthatd képzéseken kell teljesiteni.

A tovabbképzésre kotelezett pedagdégus szamdra az igazgato jeloli ki azt a
tartalmi megujito képzést, melyben az érintettnek részt kell vennie.

Az els6 tovabbképzési ciklus kezdete 2025. szeptember 1. napja, zardsa 2030.
augusztus 31. napja.

Az intézmény igazgatdjaként a pedagdgus-tovabbképzés intézményi feladatainak
végrehajtasdra 1 nevelési évre szolé Pedagogus-tovabbképzési intézményi
programot kell készitenem. Az elkészités hatarideje: 2025. aprilis 30.

Az intézményi program jovahagyasa a fenntart6 hataskorébe tartozik.

A pedagogus-tovabbképzési intézményi program elkészitését megel6zden
felmértem az intézményiinkben dolgozd, tovabbképzésre kotelezett
pedagogusok tovabbképzési sziikségletét, valamint a pedagogusok altal
valasztott tovabbképzés nevét.

2025/2026-0s nevelési évben a pedagogus-tovabbképzésben résztvevik dsszesitett adatai

Munkakor Résztvevok | A képzés osszes | Gyakornoki | Valaszthaté | Tartalmi
szama iddkerete képzés képzés megujito
képzés
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Ovodapedagogus 12 360 6ra 1£6 8 6 44

( Részletes lista a 2025/2026 Pedagdgus-tovabbképzési intézményi programban
talalhato )

2.9  Szakmai munkakozosségek
Ovodankban a szakmai munkakozosségek eredményesen miikodnek, segitve a
kollégakat az Osszehangolt, egységes nevelési eljarasok alkalmazasaban, a jo

gyakorlatok atvételében, a magas szint(i pedagogiai munka kiteljesitésében.

A 2024/2025 nevelési évben miikddtetett munkako6zosségek:

e Meérési munkakozosség

o Onértékelési csoport

e Vezetdi munkakodzosség

e Kornyezettudatos nevelés, fenntarthatosag munkakozossége
e Palyakezdd fiatalok és 1j kollégak munkakozossége

o Teljesitményértékeld csoport munkakozossége

2.10 Taniigyigazgatas

Az 6voda miikodését szabalyozo torvényeket, rendeleteket és azok valtozasait
folyamatosan nyomon kovetjiik, arrol a dolgozok megfeleld tajékoztatast kaptak.
Az Oktatasi Hivatal értesitései, a dolgozokat kozvetleniil érintd informaciok
tovabbitasra kertiltek.

Az 4ltalanos taniigyigazgatasi feladatok az aktudlis idépontban elvégzésre
kertiltek.

2.10.1 OviKRETA

2024. szeptember 1-t8l a kotelezd nyomtatvanyok vezetése kizardlag az online
oviKRETA rendszeren keresztiil valésult meg. A felhasznalas soran kezdetben sok
nehézségbe {itkoztiink a rendszer kidolgozatlansaga miatt. Az év folyaman
folyamatos fejlesztések zajlottak, ezaltal egyre konnyebbé valt a KRETA hasznélata.
A mai napig folyamatosan fejlesztik, bovitik a rendszert. Az évodai csoportnaplo,
fejlédési naplo, felvételi és mulasztasi napld vezetése a feliileten tortént.

2025 februartol 3-tdl a szuil6k szamara is lehetové valt a betekintés.
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Az 6vodapedagdgusok folyamatosan kaptdk a tajékoztatast a kitoltés menetérdl,

elvarasokrol.
2.10.2 Teljesitményértékelés

A pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LIL torvény , valamint a 18/2024.
(IV.4.) BM-rendelet értelmében 2024. szeptember 1-jétdl bevezették a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokra a teljesitményértékelést.
A teljesitményértékelés lebonyolitdsa a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben ( KRETA ) torténik.
Vezet6i tennivalom elengedhetetlen feladata volt a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos torvényi hattér kell6 mélységii ismerete ahhoz, hogy 2024
szeptember 1-jét6l képessé valjak a teljesitményértékelés szakszerii, felelGs
lebonyolitasara.
2024. augusztus 26-an neveldtestiileti értekezletiink egyik fontos feladata az volt,
hogy a neveldtestiilet tagjai érdemben tajékoztatast kapjanak :
e A pedagdégusok teljesitményértékelési  rendszerér6l rendelkez6
jogszabalyokrol
e aszemélyre szabott éves teljesitményértékelési célok meghatarozasaval
kapcsolatos helyi kovetelményekrdl
e azintézményi szabalyozas sajatossagai, helyi szervezési modszerek és
kovetelmények
e a teljesitményértékelés szempontrendszerérdl, pontszdmainak rogzitésérdl
a Kréta rendszerben
e az egyéni teljesitménycélok rogzitésérdl, jovahagyasarol (igazgatd),
e azegyediintézményi értékelési szempontrdl
e akozrem(ikddd személyek bevonasarol
e TER feladatainak idébeli elosztasarol

o Ertékelési kategoriakrol, folyamatéardl, résztvevokrsl

Egyedi intézményi értékelési szempontunk: Az oviKRETA adminisztratori
feladatainak megismerése, a nevelési év végére magas szintl, rutinszer(
hasznalata. Tapasztalataim szerint ez a cél sikeresen megvaldsult a nevelési év
végére, ovodapedagogusaink minden ismeretet, tudast elsajatitottak, lépést
tartottak a folyamatos fejlesztésekkel, t1j adminisztracios feladatokkal

2024. szeptember 16-ig a tagintézmény igazgatok megkiildték a javaslataikat az

értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonat-

kozoan.

2024. szeptember 30-ig atnéztem a pedagogusok 4ltal rogzitett egyéni éves

teljesitménycélokat. =~ Néhany esetben sziikség volt azok korrigdldsa, egyéni
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megbeszélésre, Uj célok kit(izésére. A pontositds, javaslattétel utan informatikai
rendszerben jévahagytam a célokat.

A nevelési év folyamdn tagintézmény igazgatok kozremtikodésiikkel segitettek a
teljesitményértékelés feladatainak elvégzésében. Csoportldtogatasok soran
figyeltiik meg az 6vodapedagdgusok munkajat, tevékenységiiket

2025 aprilisaban megkezdddott a kitizott teljesitménycél elGrehaladasanak
rogzitése.

Teljesitményértékelés befejezésének hatdrideje: 2025. janius 30.

Ertekezletek

Az értekezletek a megfeleld rendben zajlottak (nevelési értekezlet, sziildi
értekezletek, munkavédelmi, - balesetvédelmi oktatds, higiéniai oktatas,
adatvédelmi, informatikabiztonsagi oktatas).

A vezetdi és munkakozOsségi értekezletek, valamint a sziiléi értekezletek a
szokasos rendben és idOben =zajlottak. A tagintézmény igazgatdkkal, tobb
alkalommal rendkiviili értekezletet tartottunk, hogy lépést tudjunk tartani a
folyamatos valtozasokkal jaré feladatokkal.

Az intézményi Sziil6i Szervezet két alkalommal tartott értekezletet, ahol az
intézmény miikodésérdl kaptak tajékoztatast a sziiléi munkakozosség tagjai.

A nevelés nélkiilli munkanapon Horvathné Lendvai Zsuzsanna segitette
munkdnkat kommunikacios gyakorlataival, csapatépité feladataival.

3. Bolcsdde

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsdde két szervezeti egységbdl all: dvoda és bolcsdde.

A bolcsddei és 6vodai feladatokat ellato szervezeti egységek szakmai szempontbol
onallok, tevékenységiiket a rdjuk vonatkozd jogszabdlyok, szakmai eldirasok
alapjan latjak el.

A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,

szakszer(i gondozasat és nevelését biztositd intézményegységiink.

A Bolcsode ellatasi teriilete

igénybe vevd

ellatasi teriilet “
gyermekek szama

Kapuvar varos 30

Agyagosszergény kozség

Babot kozség

Himod kozség

Hovej kozség

Mihdlyi kozség

Osli kozség

SO QO o

Szarfold kozség
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Veszkény kozség 0

Vitnyeéd kozség kozigazgatasi teriilete 1

Ontésmajor 1

Engedélyezett féréhely szama: 38 {6
Gyermeklétszamok

2025. januar 31-én a bolcs6dés gyermekek létszama 35 {6- Ennek alapjan az allami
normativa alaplétszama 38 f6.

A Kormdany benyujtotta a Parlament elé a Magyarorszag 2021. évi kozponti
koltségvetésérdl szold 2020. évi XC. torvény mddositasarol szolo T/15974. szamu
torvényjavaslatot. BolcsOde esetében veszélyhelyzettdl fliggetleniil altalanosan
valtozott az ellatottak szdmara vonatkozd szabaly.

Fészabalyként az ellatottak szdma, vagy a bolcs6débe a targyév januar 31-én
beiratott gyermekek szdma, vagy a bolcséde szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld
féréhelyszam 80%-a koziil a kedvezdbb. Ez a szabalyvaltozas kiszamithatobb,
tervezhet6bb tamogatast jelent a bolcsdde miikodésében, és kizdrja a tdmogatas

gyermekhidnyzasok miatti csokkenését.

Bolcsédénkben a sziil6knek csak az étkeztetés utan kell téritési dijat fizetni, a
gondozasi dij 0sszegét fenntartonk 0 Ft-ban hatarozta meg.

A bolcsédében napi négyszeri étkezést biztositunk. Jelenleg 6 6 kisgyermek utan
fizetnek a sziilok étkezési dijat. Az ingyenes bolcsOdei étkeztetés (az ovodai
ingyenes étkeztetéssel megegyezden) a sziilé nyilatkozata alapjan illeti meg a

gyermeket. 4 f6 diétds étkeztetésben részestil.

Gyermekvédelmi adatok

L, ebbdl
csoport létszam
HH HHH SNI
Siini csoport 11
Katica csoport 13

Napocska csoport 12

(=N Nl Newll New]
(=2 Nenll Nerll New]
(=N Nenll Newl N

0sszesen 36
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A Bolcsdde nyitva tartasa: hétf6 — péntek 69— 16% dra
A sziildk, hozzatartozok munkaidejéhez igazodd hosszabb nyitvatartasi idot is

biztositani tudunk a sziil6 el6zetes kérelmére.

Télen a két iinnep kozott a boleséde zarva tartott, 2023.01.02.-01.06. iigyeletet
biztositott.

A nyari zaras idépontja: 2025.07.21 - 2025.08.08.

Személyi feltételek
Bolcsédevezetd 1 f6
Kisgyermekneveld 6 f6
Szakdcs-bolcsédei dajka 2f6
Bolesédei dajka 1 f6

A kisgyermeknevelSknek a kotelezGen csoportban toltendd idejiik napi 7 ora. A
napi egy orat a munkakori feladataik elldtdsaval kapcsolatos tevékenységekre
kotelesek forditani (csaladlatogatas, adminisztracio, felkésziilés, dekoralas).

A bolesdde orvosa havi 12 draban 1atja el feladatait.
Az éves munkaidd beosztast a bolcséde vezetbje késziti el, az intézményvezetd

hagyja jova. A munkabeosztasok 0sszeallitasanal alapelv, hogy a teljes nyitvatartasi
ideje alatt a bolcsédében kisgyermeknevel6 foglalkozzon a gyermekekkel, az
intézmény feladatelldtdsa zavartalan legyen, és a kisgyermeknevelSk egyenletes

terhelése érvényesiiljon.

Targyi feltételek

A targyi feltételek magas szinten megfelelnek a kovetelményeknek.
A gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez igazodd jatékeszkozok rendelkezésre
allnak, de a hasznalatbol adéddan ezeket folyamatosan pétolni kell.
Szervezetten, tervezetten hasznaljuk a s6 szobat.
A tobbfunkcidos kozosségi foglalkoztatdban a kozds iinnepek, rendezvények
keriilnek megszervezésre, illetve a mozgasfejlesztésnek, rossz id6 esetén a
nagymozgasos tevékenységnek is optimalis helyet biztosit ez a helyiség.

A bolcs6dei udvari jatékok a bolesOdések életkoranak, mozgasfejlettségének
megfeleldek. Az idei év sordn egy 4j udvari jaték keriilt beszerzésre, illetve a mar

meglévok feliilvizsgalata is megtortént.
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Szakmai munka

A bolcs6édében a szakmai munka ,, A bolcsddei nevelés orszagos alapprogramja”
alapjan elkészitett helyi Szakmai program alapjan torténik.
A bolcsédei nevelés alaphelyzeteit (gondozas, jaték, tanulds, mozgas, ének, vers,

mondokazas, alkotd és egyeb tevékenység) egységben kezeljiik.

A Dbolcsédei életiinkben fontos alapelv, hogy a gyermek természetes
sziikséglete, legjellemzébb tevékenységi formdja a jaték, amelyben megélt
élményei, érzelmei, korabbi ismeretei fejez0dnek ki. A gyermekek napirendjét gy
szervezziik, hogy minden olyan iddt, amelyet nem tolt ki az étkezés, a pihenés és a
gondozds, a gyermekek szabad jaték tevékenységgel tOlthessenek a
csoportszobaban és a szabadban egyarant.

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek kordnak megfelel6 6ndllésodasra, a
helyes higiénés szokdsok, viselkedési szabdlyok elsajatitdsdra, a készségek,
képességek fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a korszer(i étkeztetést, a helyes
taplalkozasi szokasok kialakitasat, az életkornak megfelel6 tapanyagsziikséglet
kielégitését. Vannak olyan kisgyermekek, akik még nem érték el az életkorukban
elvart fejlettségi szintet (értelmi fejlédés, beszédfejlodés elmaradasa, viselkedési
zavarok, stb.) és fejlédésiikhoz, képességeik kibontakozasahoz szakemberektdl
varhatnak segitséget.

A Dbolcs6dés gyermekek egészségligyi allapotat, fejlddését bolcsédénk
gyermekorvosa rendszeresen ellendrzi. Intézményiink kiemelt szakmai programja
az egészséges €életmddra nevelést, a csaladokkal vald egytittmiikodést tartalmazza.
Gyermekeink étkeztetése valtozatos, a napi négyszeri étkezés sordn a helyes

taplalkozasi szokasok kialakuldsat segitjiik.

Bolcs6de rendezvényei az elmult nevelési évben:

e Mikulas

e Kardcsonyi tinnepség
e Farsang

e Husvét

e Anydk napja

e Csaladi-és gyermeknap

e Btcst az évodaba induld gyermekektdl
o Sziil6i értekezlet

A boleséde torekszik a sziil6kkel vald partneri kapcsolat kialakitdsara. Az erre

irdnyuld torekvések részeként egyre tobb olyan programot szerveziink, amelybe

bevonjuk a sziildket is. A sziil6i értekezleteken a sziiloket foglalkoztatd témakkal,
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problémékkal foglalkozunk, tdjékoztatast adunk a bolcs6de mikodésével

kapcsolatos témakorben.

4.  Gyermekétkeztetési feladatok

A gyermekétkeztetési feladatainkat 2 f6z6konyha (Bolcsédei konyha, Koézponti élelmezési

konyha) miikodtetésével és vasarolt élelmezés ttjan latjuk el.

Személyi feltételek

Bolcsbdei f6z8konvha: 1 £6 szakacsnd

Ko6zponti élelmezési konyha:

- 1 16 élelmezésvezetod
- 1 £6 fOszakacs
- 1 £6 szakacs

- 7 £6 konyhai kisegitd

Iskolai talalokonyhak: 2 f6 konyhai alkalmazott

Targyi feltételek:

A kozponti élelmezési konyha, és a bolcsédében mikodd féz6konyha korszerd, a targyi

felszereltsége az elvarasoknak megfeleld. Az eszkozok karbantartdsa folyamatos. A

sziikséges eszkozoket dnerdbdl folyamatosan potoljuk.

Az egészséges taplalkozast és az ételkészités jellemzdit szabdlyozo rendelet
(37/2014. EMMI rendelet ill. 36/2016. modositisa) alapjan szervezziik a

gyermekétkeztetést, ennek figyelembevételével késziilnek az étlapok, az ételek.

Gyermekétkeztetési adagok
Bolcsdde 5486
Kapuvari 6vodak 40429
Diétas étkezés 2712
Sziinidei étkezés 456
Altalanos iskolak 52954
Szoc.étkezdk 23500
Munkabhelyi étkezés
Babot 3807
( (vas.élelm. )
Osli 6211
(vés.élelm. )
Veszkény 5389
(vés.élelm. )
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A gyermekétkeztetést Baboti, Osli, Veszkényi tagdévodakban, illetve Kapuvar
esetében a diétas étkeztetést vasarolt élelmezéssel biztositjuk.

A Himodi tagévodaban a gyermekétkeztetést Himod Kézség Onkorményzata latja
el, az étkeztetés utan igényelhetd allami tdmogatast is a kozségi onkormanyzat

igényli.

Kapuvar varosban a sziinidei gyermekétkeztetési feladatokat is ellatjuk.

2024. év igénybe vevok
létszama
tavaszi sziinet 7 fo
nyari sziinet 8 £6
0szi szilinet 8 {6
téli szlinet 8 {6

5. Gazdalkodas

A koltségvetés hatékony és takarékos felhaszndldsara torekedtiink. Az
eszkOzbeszerzéseknél az észszerliség, a tartdssag volt irdnyado.

A koltséghatékony, atgondolt gazdalkodasra, a személyi ellatottsag, helyettesitések
optimalis biztositdsara, a szakmai, tizemeltetési feladatok maximalis ellatdsara az
idei évben is nagy hangsulyt helyeztiink.

Ezeket a feladatok a gazdasagi iroddban dolgoz6 munkatdrsak szakmai tudasanak
és felelGsségteljes munkdjanak, €s a feladatellatasi helyen dolgozé munkatarsaim
kozremiikodésének koszonhetben megvaldsulnak.

A gazdasagi iroda személyi feltételei:

e 1 f8 gazdasagi vezetd (szakirdnyu fdiskola, mérlegképes konyveldi
képesités)
o 51£6(2023.04.01-t81 6 £6) gazdasagi ligyintézd

Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR Térségi
Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és 2023. 4prilis 1-t6] a Kapuvari Bentlakdsos Id6sek
Otthona intézményeinek gazdasagi feladatait és a munkatiigyi adminisztracidjat,
illetve a személyi ligyek dontés el6készitését, valamint a Rédbakozi Mivelddési
Koézpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis Kiallitohely gazdalkodasi feladatait is végzi.

Az étkezési dijak utaldssal torténd befizetésének rendszere jol miikodik.
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Az intézmény minden dolgozoja kozvetlen munkahelyén a takarékossagi

alapelveket szem el6tt tartva végzi munkajat.

Intézmény miikoddtetési adatai (e Ft-ban)

2020. 2021 2022 2023 2024
INTEZMENYI 754 936
FINANSZIROZAS 388 465| 422 124| 505 746| 595 567
ebbdl
allami tdmogatéas 321653 | 379 049 | 467 993 | 555 871 | 684 758
Onkormanyzati 66812 | 43075 | 37753 | 39696 | 70177
tamogatas
onkormanyzati 172% | 102% | 75% | 6,6% | 93%
tamogatas aranya

Intézményi finanszirozas tekintetében az Onkormanyzati tdmogatds ardnya az
elmult év soran csokkent ( 6,6 %). Ennek egyik magyarazata, hogy az allami
tamogatas igénylésének alapjat képez6 gyermeklétszam emelkedett.

6. Ellen6rzések

Belsé ellendrzés

A szakmai ellendrzéseket az ellendrzési terv alapjan folyamatosan végeztiik. A
tagdvoda vezetdk teljes jogkorrel végezték az ellendrzést a tagovodajukban. Az
ellendrzés célja volt, hogy megfelel informdacidhoz jussunk az érintett tertiletekrdl,
a tényleges allapot Osszehasonlitdsa a pedagdgiai programunk cél- és feladat
rendszerével, az, hogy visszajelzést adjunk az 6vodapedagodgusnak a munka
szinvonalarodl, ezzel is segitve vezetd tervezé munkajat.

Teljesitményértékelés elvégzéséhez intézményi szinten Teljesitményértékeld
Belsd szabalyzatot készitettiink.

A papir alapt dokumentacié helyett most mar a KRETA rendszerben tortént az
ellendérzés. Az eddig hasznalt csoportnaplo egyes pontjai PDF fajl-ban feltoltésre
keriiltek a KRETA feliiletére: Nevelési feladatok 1. és II. félév, Félév értékelése,
évszakonkénti értékelés, Csoportok Osszetétele, Nyari életmod tervezése,
Balesetvédelem...
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A fejlédési napld vezetése 1. félévben még papiralapon tortént, a II. félévben
megnyitottdk az erre alkalmas feliiletet.

A bolcsédei dokumentacidt (csoportnaplo, fejléddési naplo, gondozasi napok
nyilvantartdsa) a bolcséde vezetGje ellendrizte, a feltart hidnyossagok potlasra
kertiltek.

Gazdasagi iroddban az étkezési ivek szamfejtésének ellendrzése havi szinten, a
pénzkezelés ellendrzés szuroprobaszertien, a mérlegtételek leltarozasa éves szinten

tortént meg.

Kiilsd ellendrzés

A Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal hatosagi ellen6rzést inditott

a Kirdly-T6 Ovoda és Bolcséde kdznevelési intézmény felé. Nyilatkoznunk kellet az

alabbiakrdl és a nvyilatkozatunkat alatdmaszto dokumentumokat be kellett nytijtani:

e A 2024/2025. nevelési évben mely napokon, iddszakban volt, illetve
varhatoan lesz az Intézményben hivatalos munkanapot érinté nem érvényes
nevelési nap, amelyen nem biztositott a teljes 6vodai életet magaban foglalo
foglalkozdsok megtartasa, azok milyen okbodl (nevelés nélkiili munkanap,
szlinet, zarvatartas, stb.) kertiltek elrendelésre.

¢ A fenti napokrdl mikor és milyen formaban tdjékoztattuk a sziilOket.

e Felajanlottuk-e ezekre a napokra a gyermekfeliigyelet igénylésének
lehetdségét, milyen modon mértiik fel az erre vonatkozo sziiléi igényeket,

valamint hany gyermek esetében vették igénybe a feliigyeletet.

Kotelezettségiinket teljesitettiik, a kért dokumentumokat benytjtottuk.
Visszajelzés, tajékoztatds még nem érkezett.

Pénziigyi szabalyszertliség vizsgalata:

Gyermekétkezési téritési dijak beszedésének ellendrzése, étkezés nyilvantartas
vizsgalata. Gyermekétkeztetési kedvezmények megalapozottsaganak ellendrzése.
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Osszegzés

Beszamolom elkészitésénél az elmult 1 évet Osszefoglaldan igyekeztem
intézményiink minden tevékenységérdl, az elvégzett feladatokrol, valtozasokrol
megfelel$ informadciot szolgaltatni.

Tobb kihivassal néztiink szembe ebben a nevelési évben is. Ide sorolnam a Kozponti
ovoda felyjitasat, a vele jaré6 megoldando feladatokkal, problémakkal, , amely
egylittmi(ikodést, empatiat, rugalmassagot kivant sziil6ktdl, az évoda dolgozoitol
és természetesen a gyerekektdl is. Koszonjiik Polgarmester Urnak és Kapuvar
Varos Onkorményzat dolgozdinak azt a rengeteg munkét, ami altal megvaldsult ez
a projekt, és lehet6vé tették szamunkra, és a gyermekek szamara, hogy igényes,
esztétikus kornyezetben élhetjiik meg mindennapjainkat.

A felujitas alatt nem csak a Kozponti évodanak kellett alkalmazkodni a kialakult
helyzethez, hanem minden kapuvari tagovodanak négy honapon keresztiil 4j
szokasrendszert kellett kialakitani. A kezdeti nehézségek ellenére elmondhatom,
hogy sok pozitiv velejaroja is volt az 6vodai csoportok athelyezésének, igazi
csapatépité program volt. Az alkalmazkodds, egyiittm{ikodés, tolerancia,
tapasztalatok gyujtése, Osszetartozds érzése fejlodést hozott mindenki életébe.
Jobban megismerték egymast a dolgozok, az elmult évekhez képest nyitottabbak
lettek egymas felé. Az 6vodapedagogusok szamara szakmailag is fejlédést hozott,
tapasztalatok gytjtésére is nagyobb lehetdséget kaptak.

Elmondhatom, hogy dolgozéim a munkamat folyamatosan segitették azaltal, hogy
tisztelettel és lelkiismerettel végeztek el minden feladatot amit szdmukra
kijeloltem. Igy valdsitottunk meg sikeresen minden kit(izott célt.

A feltjitdssal parhuzamosan ebben az évben is tobb 1j feladattal kellett
szembenéznem. A KRETA rendszer bevezetése , a Tanfeliigyeleti ellendrzések,
mindsitések, NAT képzés , Intézményi Onértékelési feladatok elvégzése az Oktatasi
Hivatal feliiletén, a Teljesitményértékeléssel jaré feladatok, Tovabbképzési program
tervezése rengeteg feleldsségteljes munkaval jart. A feladatok sikeres elvégzéséhez
folyamatosan sziikség volt ismereteim bdvitésére, Uj tudds megszerzésére, a
torvények naprakész kovetésére.

Igaz, hogy még ebben a nevelési évben el6ttiink all még egy-két fontos feladat, de
ugy gondolom, hogy sikeres és eredményes iddszakot zadrhatunk, ami dolgozdink
lelkiismeretes munkajat, elhivatottsagat bizonyitja.

Ezért koszondm munkatdrsaimnak, hogy kitartdan, szorgalmasan tudasuk legjavat
adva dolgoztak velem egyiitt az 6vodas gyermekekért!
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Kapuvar Varos Onkorményzatanak, Képvisel6testiiletének  szeretném
koszonetemet kifejezni, hogy bizalmat kaptam a munkdmhoz és tamogatd
egyuttmtkodésiikkel segitettéek bolcsodés és Ovodas gyermekeink fejlesztését,
nevelését, intézményiink zavartalan miikodését!
Kapuvar, 2025. aprilis 15.

Fodor Katalin

igazgatd
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MELLEKLETEK

Tagovoda igazgatok és munkakozosségek beszadmoldjanak hatarideje 2025. junius 30.
Késdébbiekben csatolom.
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