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1. ASZABALYZAT CELJA

A Kapuviari Bentlakdsos Idgsek Otthona /9330 Kapuvér, Iskola utca 25-27./ (a
tovabbiakban: Intézmény/Adatkezel6) a tevékenységével Osszefiiggésben felmeriild
személyes adatokat az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016/679 szimu, a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok aramlédsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6
rendeletében (a tovabbiakban: GDPR), valamint az informacids onrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrol szold6 2011.évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: Infotv.)
foglaltaknak a legteljesebb mértékben eleget téve kezeli. Az Intézmény elkotelezett a
személyes adatok védelme mellett, ezért adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzatot alkotott
az alkalmazottaival, az ellatast kérelmezokkel, az ellatast igénybe vevokkel, az ellatottak
hozzétartozoéival, ill. a szerzddéses partnereivel kapcsolatos adatkezelésérdl. A szabalyzat
célja, hogy meghatdrozza az adatkezelés torvényes kereteit, és biztositsa az altalanos
adatvédelmi elvek érvényesiilését.

Jelen szabdlyzatban szereplé fogalmak megegyeznek az Infotv.-ben, valamint a GDPR 4.
cikkében meghatarozott fogalmakkal.

2. ASZABALYZAT HATALYA
A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed

* az Intézménnyel koézalkalmazotti, k6zfoglalkoztatotti vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban allé természetes személyre,

» az Intézménnyel ellatotti jogviszonyban all6 természetes személyre, illetve kiskort

személy esetén a torvényes képviselore,

az Intézménnyel ellatotti jogviszonyban 4ll6 természetes személy hozzatartozodjara,

az Intézményi ellatasat kérelmez6 természetes személyre,

az adatfeldolgozora az adatfeldolgozasi szerz6désben rogzitettek szerint, valamint

a fentieken kiviil mindazon személyre, aki az Intézménnyel barmilyen szerzédéses
jogviszonyban all.

A Szabélyzat tertileti hatélya kiterjed

* az intézmény egységeire, valamint
» az Intézmény székhelyéré, illetve teljes miikodési teriiletére
a szerz0dés szerinti kereskedelmi partner székhelyén vagy telephelyén az Intézmény

javéra és tevékenységével Osszefiiggd valamennyi, személyes adatot kezeld és/vagy
feldolgoz6 miikddési teriiletére.

A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed

* az Intézménynél keletkezett valamennyi személyes adatra,

* az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

* az adatkezelés eredményeképpen 1étrejott adatra,

" az Intézménynél alkalmazott valamennyi szAmitogépes halozat hardver- &s
szoftvereszkozre,

az Intézmény tevékenységével kapcsolatos, mikdése soran keletkezé kozérdeki
adatra vagy kdzérdekbél nyilvanos adatra.



A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kiilénosen olyan vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi
személyek hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhet6ségére vonatkozo adatokat és az Informatikai Bizontsagi Szabalyzatban rendezett
kérdésekre.

3. FOGALOM MEGHATAROZASOK

1.1. ,;személyes adat”: Azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett™)
vonatkozd barmely informécié. Azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilsndsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy,
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

1.2. ,,adatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés tovébbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangoléds vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

1.3. ,,az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl

1.4. ,profilalkotas”: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forma4ja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo
jellemz6k elemzésére vagy el6re jelzésére hasznaljak.

1.5. ,alnevesités”: A személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil t5bbé mar nem allapithat6 meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informéciot kiilén téroljék, valamint technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

1.6. .nyilvantartdsi rendszer”: A személyes adatok barmely mdédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya,
amely meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhets.

1.7. ,,adatkezel6™: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza. Amennyiben az adatkezelés céljait és eszkodzeit az
unids vagy a tagéllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijeldlésére
vonatkoz6 kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

1.8. ,.adatfeldolgoz6™: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel

1.9. cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L 119/33 az
Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagéllami
joggal dsszhangban férhetnek hozza szem€lyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.
Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.



1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

»harmadik fé]”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.
»az €rintett hozzajaruldsa™ Az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmli kinyilvéanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger0sitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az Ot €rintd személyes adatok kezeléséhez.
»adatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzéférést eredményezi.
»genetikai adat”: Egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzoire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy
egészségi dllapotdra vonatkozé egyedi informaciét hordoz, és amely elsésorban az
emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébél ered.
»biometrikus adat”: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
Jellemzéire vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes
adat, amely lehet6vé teszi vagy megerésiti a természetes személy egyedi azonositasat,
ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.
»egeészsegligyi adat”: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nydjtott
egészségligyi szolgéltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl.
»tevékenységi kozpont™:
- az egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkez adatkezeld
esetében az Union beliili kozponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok
kezelésének céljaira és eszkozeire vonatkozd dontéseket az adatkezelé egy Unidn
beliili mésik tevékenységi helyén hozzak, és az utébbi tevékenységi hely rendelkezik
hataskorrel az emlitett dontések végrehajttatdsara, az emlitett dontéseket meghozo
tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;
- az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozo
esetében az Unidn beliili kézponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozo6 az
Unidban nem rendelkezik kézponti iigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az
Unién beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak
»képviseld”: Az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé altal a 27. cikk alapjan irasban megjelolt természetes
vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az
adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasédban.
»vallalkozas™: Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fiiggetleniil a jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
szemé€lyegyesit6 Intézményokat és egyesiileteket is.
~feliigyeleti hatosag™: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfeleléen létrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv
»Lrintett feltigyeleti hatosag™: Az a feliigyeleti hatdsdg, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezo okok valamelyike alapjan érint:
- az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hat6sag
tagallamanak teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;



- az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdsziniisithetben jelentds
mértékben érinti a felligyeleti hatésdg tagallamaban lakdhellyel rendelkez6
érintetteket; vagy
- panaszt nyuUjtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz.

1.21. ,személyes adatok hatdrokon atnytlé adatkezelése:
- Személyes adatoknak az Unidéban megvaldsulé olyan kezelése, amelyre az
egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 tobb tagdllamban taldlhaté tevékenységi helyein folytatott
tevékenységekkel osszefiiggésben keriil sor; vagy
- személyes adatoknak az Uniéban megvalosulé olyan kezelése, amelyre az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben keriil sor gy, hogy egynél tobb tagillamban
jelentds mértékben érint vagy valdszinisithet6en jelentds mértékben érint érintetteket.

1.22. ,relevans €s megalapozott kifogas™: A dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogés, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelére
vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés osszhangban van-e a
rendelettel. A kifogasban egyértelmilien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
¢rintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Unién beliili szabad dramléséra jelentett kockédzatok jelent6ségét.

1.23. ,,az informacids tarsadalommal Gsszefiiggé szolgéltatds™: az (EU) 2015/1535 eur6pai
parlamenti €s tanécsi irdnyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgéltatas

Amennyiben a mindenkori hatélyos adatvédelmi jogszabaly fogalommagyardzatai eltérnek
jelen szabalyzat fogalommagyardzataitol, akkor a jogszabaly 4ltal meghatéarozott fogalmak az
iranyadoak.

Amennyiben a jelen szabélyzat vagy az Intézmény egyéb, személyes adatok kezelését
szabalyozé dokumentuma adatkezelésre, vagy adatokra hivatkozik, azon személyes adat
kezelését, illetve személyes adatokat kell érteni.

4. ELJARAS LEIRASA

4.1. Az adatkezelés alapelvei:

Az Intézmény az adatkezel6i tevékenységét a mikodésének és tevékenységének fenntartasa
érdekében az érvényben 1évé adatvédelmi elbirasok figyelembevételével végzi. Az igazgato,

az ellatas vezetdivel egyiittmiikodésben hatirozza meg az alkalmazottak adatkezeléssel
kapcsolatos feladatait.

Tevékenységiik célja, hogy a személyes adatok

a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szimara &tlathaté médon
végezzék,

b) gytjtése csak meghatdrozott, egyértelmi és jogszeri célbol torténjen és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal dssze nem egyeztethetd modon,

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelek és relevdnsak legyenek és a sziikségesre
kell korldtozédniuk,

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik és minden ésszerti intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6r5ljék vagy helyesbitsék,

e) taroldsdnak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé,



f) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmaziséaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsdga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az Intézmény felelés az adatkezelés fenti elveinek valéo megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara. Ennek érdekében az Intézmény a személyes adatok jogszerii
kezelésével kapcsolatos minden lényeges koriilményt, a kiilonb6z6 eléirasoknak torténd
megfelelés érdekében tett intézkedéseket, az elvégzett esetleges hatasvizsgalatokat,
érdekmérlegeléseket, az adatkezeléssel kapcsolatos dontéseinek a jogi indokat, valamint
minden egy¢b olyan koriilményt, mely a GDPR-ben foglaltak teljesitése érdekében sziikséges,
irasban rogziti.

Az Intézmény adatkezelést végzé alkalmazotai, ill. az adatkezelési folyamatba bevont egyéb
természetes, jogi személyek vagy szervezetek kotelesek a megismert adatokat iizleti titokként
megérizni. Az Intézmény alkalmazottai ill. az Intézménnyel szerzédéses viszonyban 4&ll6
természetes ill. jogi személyek kotelesek titoktartdsi nyilatkozatot tenni. A titoktartési
nyilatkozatot, ill. a munkaszerzodésbe/kinevezésbe felvételre keriild adatkezelési pont
nyilatkozatit az adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyzat melléklete tartalmazza / 1. sz.
melléklet /

4.2. Az adatkezelés jogalapja:

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben az alédbbi
Jjogalapok egyike teljesiil: :

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megeldzOen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagh érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtaséhoz szitkséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei

vagy alapvetd jogai és szabads4gai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilénosen, ha az érintett gyermek.

Kotelezé adatkezelés esetén [c) és e) pont] a kezelends anyagok fajtait, az adatkezelés céljat
¢s feltételeit, az adatok megismerhetéségét, az adatkezelés id6tartamat vagy sziikségessége
id6szakos feliilvizsgalatat, valamint az adatkezeld személyét a torvény, illetve dnkorményzati
rendelet hatarozza meg.

Személyes adat kezelhetd akkor is, ha az érintett hozzéjarulasanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna és a személyes adat kezelése az Intézményre vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges vagy az Intézmény, illetve harmadik személy
jogos érdekének érvényesitése céljabol szilkséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes
adatok védelméhez fiiz6d6 jogkorlatozasaval aranyban all.



A 16. €letévét be nem toltott kiskort érintett hozzdjarulasat tartalmazd jognyilatkozatdnak
érvényességéhez a sziiléi feliigyeletet gyakorlo beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa
sziikséges.

Kiilonleges adatok (egészségiigyi adatok) kezelése:
Kiilonleges személyes adatot szakmai titoktartdsi kotelezettség hatdlya alatt 4116 személy
felel6ssége mellett, a munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis
felallitasa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nytjtasa céljabél, illetve az
érintett kifejezett hozzajarulasaval lehet kezelni, az alabbi jogalapok figyelembevételével:
* az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzajarul (a cselekvoképesség teljes és részleges
korlatozasa esetén a nyilatkozattétel a Ptk. rendelkezései szerint torténhet),
¢ a torvényben kihirdetett nemzetk6zi szerz6dés végrehajtasahoz sziikséges, vagy azt az
Alaptdrvényben biztositott alapvetd jog érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsag, a
blincselekmények megel6zése vagy iildozése érdekében vagy honvédelmi érdekbél
torvény elrendeli, vagy
e torvény kozérdeken alapul6 célbdl elrendeli.

Kiilonleges egészségiigyi adatok kezelése zart iratszekrényben vagy anonimizalt elektronikus
adatbézisban t6rténik.

Az Intézmény a személyes adatok kezelése sordn az alabbi jogszabalyok alapjan végzi
tevékenységét:

* 2011. ¢vi CXIL. torvény az informécids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsigrol

* az Eurépai Parlament és Tanics (EU) 2016/679 (2016. 4prilis 27.) rendelete a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl

¢s az ilyen adatok szabad &ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil

helyezésérol

2013.évi V. toérvény a Polgéri Térvénykonyvrol

2000.évi C. torvény a szamvitelrél

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

1995.évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadérol

1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrdl

1992. évi XXXIII. t6rvény a kozalkalmazottak jogallasarol (a tovabbiakban: Kjt.)

23/1993. (IL.7.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést ny(jtd szocialis ellatasok

téritési dijarol

= 9/1999. (XI1.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatds
igénybevételérol

= 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet a személyi gondoskodast nyQjt6é szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

= 257/2000. (XII1.26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak Jjogallasardl szolé 1992. évi

XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti s gyermekvédelmi agazatban

tortend végrehajtasardl (potlékokrol)

226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgaltatok, intézmények dgazati azonosit6jardl és orszagos nyilvantartasarsl

1993. évi IIL. t6rvény a szocilis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

® 33/1998 (V.24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénids
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

az egészségiigyi és a hozzdjuk kapesolodsd személyes adatok kezelésérél és védelmérsl

52016 1997. évi XLVIL. t6rvény

2007. évi CLIL. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrsl



* 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapul6é szocidlis rédszorultsdg vizsgédlatdnak és igazolasanak részletes
szabalyairdl (a tovabbiakban: 36/2007. SZMM rendelet)

* a személyes gondoskodést nyujté szocidlis ellatisok téritési dijairdl szold 29/1993.
(1I.17.) Korm. rendelet

* az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Térrel kapcsolatos részletes szabalyokrol
sz616 39/2016. (XI1.21.) EMMI rendelet

= az egészségiigyi €s a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz616 1997. évi XLVIL. torvény

* a Nemzeti Adatvédelmi ¢&s Informdcidszabadsdg HatOsag ajanldsa az elSzetes
tajékoztatas adatvédelmi kdvetelményeir6l ( tovabbiakban: NAIH ajanlas)

* 1998. évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik
biztositasardl

= 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

4.3. Adatbiztonsigra és informaciobiztonsagra vonatkozo szabalyok:

Az adatkezelési miiveleteket tigy kell megtervezni €s végrehajtani, hogy az biztositsa az
¢rintettek magénszférajanak védelmét. Az Intézménynek, illetve a megbizasabdl eljard
adatfeldolgozé olyan technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amely a kockazat
mértékének megfeleld szintii adatbiztonsdgot garantdl. Ennek sordn figyelembe veszi a
tudomany ¢és technoldgia 4llasat, a megvalositas koltségeit, tovabba az adatkezelés jellegét,
hatokorét, koriilményeit és céljait, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtoz6 valdszinlségli €s stlyossagti kockazatokat. Tobb lehetséges adatkezelési
megoldas koziil azt vélasztja, amely a személyes adatok magasabb szintii védelmét biztositja,
kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az Intézmény a biztonsag megfelelé szintjének meghatirozasakor figyelembe veszi az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébél, elvesztésébol,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossdgra hozataldbol vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

A személyes adatok feldolgozdsa sordan az adatok technikai védelmének biztositisa
érdekében az Intézmény, az éltala megbizott adatfeldolgozo, illetdleg a tavkozlési vagy
informatikai eszkoz iizemeltet6je megteszi az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat elbirasai
szerinti védelmi intézkedéseket.

Az elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében megfelel6 technikai
megoldassal biztositani kell, hogy a kiilonb6z6 nyilvantartdsokban tarolt adatok — kivéve, ha
azt térvény lehetévé teszi — kozvetleniil ne legyenek Osszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhet6k. Az Intézmény alkalmazottainak adatai, fuggetlentil attdl, hogy egy kozos, vagy

osztott adatbazisban szerepelnek, az alkalmazott szempontjabol egy nyilvantartadsnak
tekintend6k.

Papiralapu, illetve szdmitdégépes halozaton véozett személyes adattirolas:

Az Intézmény papiralapon, ill. szamit6gépes halézaton végzi a személyes adatok tarolasat. A
papiralapu adattarolds kizarélag riasztorendszerrel ‘ellatott, fizikalis védelemmel ellatott
helyiségben torténhet oly médon, hogy az illetéktelen személy éltal ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, ill. megsemmisithetd. Szamitogép alapt adattarolds esetében az igazgat6 altal
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kiadott informacidbiztonséagi szabalyzatban talalhato el6irasok betartasa kotelezd a személyes
adatok védelmének biztositdsa érdekében. Az Intézmény az elektronikus informaciok
védelme érdekében az alabbi szabalyzatokat alkalmazza:

e Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat
Az informatikai biztonsagi szabalyzat felhaszndléi nyilatkozatidt az adatbiztonsigi és

adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. /2. sz. melléklet /

4.4. Az Intézménynél kezelt személyes adatok kezelése:

4.4.1. E-mail-ben vagy személyes iiton bejuttatott 6néletrajzok adatainak kezelése:

Az adatkezelés célja: Az Intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy az aktudlis
allasajanlatokrol értesiild maganszemély elektronikus, levélpostai, vagy személyes tton is
beadhassa jelentkezését. Az adatkezelés célja az alkalmazotti 1étszam optimalizalasa
megfelel6 kompetencidkkal rendelkezd személyek foglalkoztatisaval.

Az Intézmény a palydzok altal onkéntesen megkiildott dokumentumokban (6néletrajz,
motivacids levél, hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez és egyéb
dokumentum) a kovetkezd személyes adatokat kezeli: palydzé neve/sziiletési neve, cime,
szilletési helye, ideje, telefonszdma, email cime, anyja neve, &llampolgérsaga, legmagasabb
iskolai végzettsége, egyéb szakképesitése, jelenlegi és korabbi munkahelyei és pozicioi,
illetve az esetleges ajanlé személye, motivacios levél tartalma.

A palyaz6 az adatokat arra is figyelemmel adja meg, hogy az Intézmény erre vonatkozdan
milyen kotelezé irdnymutatdst ad, tartalmi elvérdsokat tdmaszt az egyes kivalasztasi
eljarasokban. A kivélasztsi eljarasban t6rténd részvételhez sziikséges tajékoztatdt az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 3. sz melléklete tartalmazza, melyet a palyazonak a
pélyézataban csatolnia kell.

Az allaspélyazat kapcsan e-mailben, postai uton vagy személyesen bejuttatott onéletrajzokban
és az egyéb dokumentmokban megjeldlt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés id6tartamanak, az adatkezelés
jogalapjénak pontos meghatarozasat, valamint az adatok megismerésére jogosult kérét az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.2. Munkaviszony/Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével Kkapcsolatos
adatkezelések:

Az adatkezelés célja: A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a
munkaviszony létesitése, ill. fenntartisa. A munkira vald jelentkezés soran személyes
adatkezelés kizardlag az érintett személy irasbeli tajékoztatdsa utin /6. sz. melléklet/, az
igazgat6 kizardlagos feladatkére. Ezen személyes adatokat a felvételre jelentkezd személy
alkalmasségénak elbirdlasa céljabol az igazgato, illetve a bérszamfejtési feladatokat ellatd
adatfeldolgozé ismerheti meg. Az Intézmény, mint munkaltaté a kozalkalmazottakréol a Kijt.
83/B. § - 83/D.§ rendelkezései alapjan kezeli a kézalkalmazottak személyes adatait, azokrol a
Kjt. 5. sz. mellékletében meghatirozott adatkorre nyilvantartast vezet (kdzalkalmazotti
alapnyilvantartds)mely az alkalmazott munkaviszonnyal kapcsolatos adatait bérszamfejtésre,
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tarsadalombiztositasi €s statisztikai adatszolgéltatasra, valamint az 1995.€vi CXVIL. t6rvény
alapjan munkaltatéi adé megallapitdssal kapcsolatosan hasznalja fel. A Kjt. 5. sz
mellékletében nem szerepld korben — térvény eltérd rendelkezése hianyaban — adatszerzés
nem végezhetod, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

A Kjt. 83/B. § (2) alapjan a kozalkalmazott neve, munkaltatéjanak megnevezése, tovabba a
besorolasra vonatkozd adat kozérdekii. Ezeket az adatokat a kézalkalmazott elézetes tudta és
beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A Kjt. 40. § alapjan meghatarozott esetekben a kozalkalmazottakat mindsiteni kell. Ennek
sordn a mindsitési lapon az Intézmény a kozalkalmazott személyes adatait tartalmazza,
valamint munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegéallapitasokon alapuld
értékelést. Ezeken kiviil tovabbi személyes adat a mindsitéssel kapcsolatban nem kezelhetd.

A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasdnak megitélése, az ezt
befolyéasol6é ismeretek, képességek, személyi tulajdonsigok értékelése, tovabba a szakmai
fejlédés elésegitése. A mindsitést az Intézmény munkaltatdi jogkort gyakorld vezetéje végzi,
€s rajta kivil az érintett ismerheti meg. A mindsitési lap jogi kotelezettség alapjan
tovabbitasra kertil a kdzalkalmazotti alapnyilvantartasba is

Az Intézmény alkalmazottainak a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységének
koordinélésédra kizarolag az igazgaté jogosult. A munkavégzéssel kapcsolatos, ill. egyéb, a
munkaviszonyhoz kothet6 tevékenységhez kapcsolddo / szabadsag, szabadnap /dokumentacié
tarolasa és vezetése kizarélag az adatfeldolgoz6 munkatérsainak feladata. Munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezeléssel kapcsolatosan az alkalmazott elsédlegesen az igazgatGhoz koteles
fordulni tajékoztatds végett.

Az Intézmény altal a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, illetve fenntartasival
kapcsolatosan kezelt személyes adatok kore az alkalmazottal kapcsolatosan (kozalkalmazotti
alapnyilvéntartas a Kjt. 5. sz. melléklete alapj4n):

= Kozalkalmazott neve

= Sziletési név

= Sziiletési hely
= Sziiletési id6

* Anyjaneve

= (Csaladi allapot

Allando lakeim (Irényit6szdm, Helység, Kozteriilet, Kozteriilet jellege, Hazszam,
Epiilet, Lak6héz, Emelet, Ajto)

* Tartézkodasi hely (Iranyitészam, Helység, Kozteriilet, Kozteriilet jellege, Hazszam,
Epiilet, Lakohaz, Emelet, Ajto)

TAJ szam

Adobazonosito jel

Iskolai végzettség és bizonyitvany szama

Iskolai végzettséget kibocsatd intézmany neve

tudomanyos fokozat

Idegennyelv-ismerete

Egészségligyi alkalmassaga

Biiniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany sz4dma, kelte
Szamlavezet6 bank neve

Bankszamlaszam

Elérhet6ség

Allampolgarsaga

Kézalkalmazottii jogviszony kezdete, a kiszamitasnal figyelmen kiviil hagyandé
id6tartamok
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* Jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsdnak alapjaul szolgald
id6tartamok

= Munkakor megnevezése €s a bet6ltés iddtartama, FEOR szdma

» Kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolas id6pontja

= vezetdi kinevezés €s megsziinés adatai

= cimadoményozas adatai

= Személyi juttatdsok

= Kozalkalmazott munk4bdl val6 tavollétének jogcime és idStartama

= jutalmazas adatai

= Kitlintetés adatai

» Szervezeti egység

* jogviszony tipusa

= Hatarozott id6 esetén annak lejarta

* a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott

idejdi 4thelyezés id6pontja, mddja, a végkielégités adatai

= Prdbaidd vége

*  mindsitések idépontja és tartalma
.® Napi munkaidé, munkavégzés ideje, tilmunka ideje

=  Munkavégzés helye

= Torzsszam

=  munkabol valé tavollétének jogecime és idStartama

» kozszolgalati jogviszony megsziinésének idépontja, médja

= Végkielégités adatai

»  Osszeférhetetlenséggel 6sszefliggd adatok

= felmentési id6tartam

» pedagogusok szakmai éveinek szama

* megvaltozott munkaképesség, egészégkarododas tényére ill. mértékére vonatkozé adat

= gyermeke neve

= gyermeke sziiletési helye, ideje

= gyermeke anyja neve

= gyermeke lakohelye, tartozkodasi helye

= gyermeke addazonosité jele

= gyermeke TAJ szama

= gyermeke tartds betegségére, fogyatékossagara vonatkozé adat

»  egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete,

= hazastars/élettars neve

* hazastars/élettars ad6azonosito jele

» hazastars/élettars munkaltatojanak megnevezése, addszama

* hazassagkotés idépontja

= korabbi foglalkoztatasra vonatkozé adatok (munkahely megnevezése, jogviszony
tipusanak megnevezése, beosztds, besorolds, munkakor, jogviszony id6tartama,
megsziinés modja €s id6tartama)
a kozalkalmazott munkavégzésére irdnyulé egyéb jogviszonyaval Osszefiiggé adatai
[Kjt. 41. § (1)-(2) bek.]

A személyes adatokat tartalmazé iratok, /pl. bérlapok/ adathordozok, kizarélag anonimizalt,
alnevesitett médon /pl. zart boriték, VPN vonal stb. / tovabbithatok a cimzett részére. Kivételt
képeznek azok az elektronikus adattovabbitasok, melyek tartalmi és formai elemeit
jogszabaly, vagy jogszabédly felhatalmazasa alapjan hatésdg firja el6, valamint a
humaéneré6forras szolgaltatas belsé szervezeti egységei kozotti adattovabbitss, amennyiben
megfeleléen biztositott az alkalmazotti személyes adatok illetéktelen hozzaférés elleni
védelme. Az igy jelolt adattartalom esetében az Intézmény gondoskodik az adatok védett

13



kezelésérdl oly médon, hogy azokhoz kizirdlag a megismerési jogosultsiggal rendelkezok,
dokumentélt médon férhessenek hozzd illetve az adatokat — elektronikus feldolgozas,
tovabbitas esetén, a rendelkezésre all6 lehetdségek felhasznaldsaval — technikai védelemmel is
biztositani kell. Az adatok az érintett életében csak akkor hozhatdk nyilvdnossigra, ha azt
térvény elrendeli vagy ahhoz az érintett hozzajarult.

A munkaviszony/kozalkalmazotti jogviszony létesités soran kezelt személyes adatok
tekintetében az adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés
idtartaménak, az adatkezelés jogalapjanak pontos meghatdrozasat, valamint az
adatfeldolgozd pontos megnevezését, és az adatok megismerésére jogosult korét az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabélyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.3. Személyazonosité6 okmanyok fénymasoldsa:

Az Intézmény az Gjonnan felvételre keriilé alkalmazott személyes kozremiikodése / jelenléte /
sordn ellen6rzi az egyén személyazonossagat, de mivel az arcképes személyazonosité okmany
fényképet is tartalmazd fénymasolata az egyén jelenléte nélkiil alkalmatlan a természetes
személyek azonositasara, fénymasolt személyazonosité okmanyok tarolasa nem térténik.

Személyi okmanyok adatainak tovéabbitisa kizérélag a pénzmosds és terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasardl szold 2017.évi LIILtv alapjan az tigyfél
atvilagitasi és azonositési kotelezettséggel rendelkezé szervezetek, vagy hatdségi eljaras soran
az arra jogosultsaggal rendelkez$ hivatalos szervek részére torténhet. Ezen dokumentumok
fényképpel ellatott masolatainak tarolasa az atadas id6tartamaig, de maximum az adatok

felvételét kovetd 24 oraig lehetséges.

A hat6sagi okmanyokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés id6tartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, és az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 11. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.4. Erkélcsi bizonyitvany igénylésével kapcsolatos adatkezelés:

Az Intézmény a rendelkezésre 4llé poziciok betdltését erkolesi bizonyitvany bemutatdsahoz
koti, és az alkalmazott felvételével kapcsolatos dontés meghozatalat ezen igazolds megléte
befolyasolhatja. Az Intézmény az erkolesi bizonyitvanyrdl fénymasolatot nem készit, bliniigyi
személyes adatot nem kezel. Amennyiben az Intézmény blintigyi személyes adat birtoksba
jut, / Pl: bekiildott 6néletrajz 4ltal / a blniigyi személyes adatot haladéktalanul t6rli. Az
Intézmény az erkélesi bizonyitvany szamat és keltét, illetve annak a tényét, hogy az erkolcsi
bizonyitvany bejegyzést tartalmaz-e vagy sem a nyilvantartisaban rogziti.

Az erkolcsi bizonyitvannyal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés idOtartaménak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatérozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, és az

adatok megismerésére jogosult kérét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 11. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.5. Egészségiigyi alkalmassiggal kapcsolatos adatkezelések:
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Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos érzékeny/szenzitiv adatot az Intézmény
kizarélag a cél eléréséhez szikkséges mértékig kezel. Az Intézmény az egészségligyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségligyi szolgaltatdval szerz6dott, ezért az alkalmazott
részletes egészségiigyi adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a leendd alkalmazott
alkalmatlansagarél sz6lé dontéssel kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a
munkaviszony/k6zalkalmazotti  jogviszony a  jelentkez személy egészségiigyi
alkalmatlansaga miatt meghitsul, az Int€ézmény az érintett adatait késedelem nélkiil t6rli. Az
Intézmény az eldzetes, az éves ismétld, €s a soron kiviili alkalmassagi vizsgalatokat a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénids alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szol6 33/1998 (V.24) NM rendelet eloirdsai alapjan végezteti.

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az
adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés idétartamanak, az
adatkezelés jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozéd pontos
megnevezesét, és az adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabdlyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.6. Tajékoztaté az Intézmény altal torténé adatkezelésrol, adatfeldolgozasroél és
adattovabbitasroél:

Az Intézmény az EU 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok dramlédsardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 rendelet (a tovabbiakban: GDPR), 30. cikk (1) bek
alapjan az adatkezelésekr6l adatkezelési nyilvantartast vezet, mely az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabélyzat 11. szamu mellékletében talalhat6. A nyilvantartas az alabbi adatokat
minimalisan tartalmazza:

e Adatkezelés célja
Erintettek kore
Kezelt adatok kore
Cimzettek kateg6ridi, harmadik orszagbeli cimzettek megnevezése
Adatkezelés id6tartama
Adatkezelés jogalapja
Adatok megismerésére jogosult személyek koére
Technikai €s szervezési intézkedések altalanos leirasa

4.4.7. Munkara alkalmas allapot vizsgalata, alkoholszondas ellenorzés:

Az Intézmény magénteriiletén az alkalmazott csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok €s eldirasok betartdsaval tartozkodhat
€s végezhet munkat. Az alkalmazott koteles a munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat
ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Intézmény 4altal kezelt intézmények teljes teriiletén tilos az alkalmazottaknak alkoholos
befolyésoltsdg, vagy egyéb tudatmédositd szer hatdsa alatt tartdzkodniuk. Mivel ezen
tudatmddosité szerek hatdsa alatt a munkaképesség nem biztosithats, a Kjt, valamint a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. tv alapjan az Intézmény koteles meggyéz6dni réla,
hogy az alkalmazottak betartjék-e az alkoholfogyasztas tilalméaval kapcsolatos szabalyokat.
Az Intézmény ellenbrzési gyakorlata nem jar az emberi méltosidg megsértésével, igy a
vizsgélat csak az Intézmény munkavédelmi utasitisdval 6sszhangban megvaldsithaté. Az
Intézmény alkoholszondas ellenérzésével kapcsolatos jegyzOkonyvet az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat melléklete tartalmazza /7. sz. melléklet/
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Az alkoholszondas ellendrzésre vonatkozd személyes adatokkal kapcsolatban az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés idétartamdnak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatérozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, €s az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabélyzat 11. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.8. Kamerarendszer iizemeltetése soran megvalésulé adatkezelés

Az Intézmény, mint adatkezeld vagyonvédelem, illetve az élet és testi épség megdvasa
céljabdl elektronikus megfigyelorendszert tizemeltet. Az Intézmény a megfigyelés torvényi
alapjat a vagyonvédelmi térvény mellett, j szabalyként az érdekmérlegelési teszt készitésével
alapozza meg. A felvételeket készitd rendszerek iizemeltetése, mint adatkezelés a GDPR
el6irasainak megfeleléen adatkezelési nyilvantartasban keril feltiintetésre.

Az Intézmény az adatkezelési szabdlyzat hatdlyba léptetésével tudomésul veszi, hogy a
felvételeknek a jogszabdly szerinti kezelésével kapcsolatosan a bizonyitasi teher az
adatkezelot terheli, és a munkavallalot, illetve a kamerarendszer tlizemeltetésével érintett
terlileten tartozkod6 érintettet a kamerds megfigyelorendszer i{izemeltetésér6l a 18. sz.
mellékletben, vendégeit az érvényben 1€vé eldirdsok alapjan az adatkezelést bemutatd
informéacids tablan t4jékoztatja.

Az Intézmény elektronikus megfigyelérendszert kizardlag maganteriileten alkalmaz, ha ehhez
az Intézményhez érkezd természetes személy kifejezetten hozzajarul. A hozzajarulés rautalo
magatartissal is megadhatd. Rautal6 magatartas kiilon6sen, ha az ott tartdzkodd természetes
személy a magdnteriilet nyilvanos részén elhelyezett ismertetés ellenére a megfigyeléssel
érintett teriiletre bemegy, kivéve, ha a koriilményekbdl egyértelmiien mas kdvetkezik.

Az Intézmény kijelenti, hogy a kamerdk lizemeltetése okén a vagyont sérté cselekmények
megel6zése, azok bizonyitdsa, illetve az élet és testi épség megdvasanak folyamatos
figyelemmel] kisérése méas modszerrel nem érhetd el, tovabba e technikai eszk6zdk
alkalmazisa elengedhetetleniil sziikséges mértékii, és az informaciés Onrendelkezési jog
aranytalan korlatozasaval nem jar.

A felvételt felhasznélds hidnydban legfeljebb a rogzitéstdl szamitott 30 (harminc) nap
elteltével az Intézmény megsemmisiti, illetve torli.

Az Intézmény a felvételek készitésével kapcsolatosan az alabbi szabélyokat alkalmazza:

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel, illetve mas személyes adatdnak rogzitése
¢rinti, az adatkezelés tartamédn beliil joganak vagy jogos érdekének igazolds4val kérheti, hogy
az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje. Birdsag vagy mas hatosag
megkeresésére a felvételt, valamint mas személyes adatot a birésagnak vagy a
rendérhatésagnak az Intézmény lefoglalasi jegyzékonyv ellenében haladéktalanul atadja.
Amennyiben megkeresésre attél szamitott 30 (harminc) napon beliil, hogy a megsemmisités
mellézését kérték, nem keriil sor, a felvételt az Intézmény megsemmisiti, ill. torli.

A felvételt, valamint mas személyes adatot csak olyan, az adatvédelmi szabalyzat
mellékletében feltiintetett, betekintésre jogosult személy ismerheti meg, akinek
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kozremiikodése a jogsértd cselekmény megelézése vagy megszakitdsa, érdekében
mell6zhetetlen. Az Intézmény a felvételt, valamint személyes adatot kezeld, vagy egyéb okbol
annak megismerésére jogosult személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét is
jegyzOkonyvben rogziti. A felvétel megtekintéséhez, valamint zarolasdhoz sziikséges
jegyzOkonyveket, valamint az {izemeltetés alapjaul szolgalé érdekmérlegelési tesztet,
adatvédelmi hatdsvizsgalatot az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13.,14., 15., 16.,
17., illetve 18. szam1 melléklete tartalmazza.

Az Intézmény a megfigyelt teriileteken figyelemfelhivo jelzést, ismertetést (Adatkezelési
tajékoztatot) helyez el jol lathaté helyen és olvashatdan, a teriileten megjelenni kivano
harmadik személyek t4jékozodasat elGsegit6 mddon, a tijékoztatisra vonatkozé kotott
tartalommal és szévegezéssel kozérthetd forméaban.

Az Intézmény az adatkezelés soran érvényesiti az adatvédelmi jogokat, tovabba betartja a
meghatarozott korlatoz6 rendelkezéseket, igy nem alkalmaz kamerarendszert illemhelyen,
oltoz6ben, orvosi szobaban, annak eléterében, munkakézi sziinet eltdltésére szolgélo
helyiségben, valamint kozteriileten.

Az Intézmény a figyelemfelhivé tablék elhelyezésével az alabbi informéciokat kozli:

o afelvétel készitésének, tarolasanak célja,
e az adatkezelés jogalapja,
e afelvétel tarolasanak helye,
e atdrolas idGtartama,
e rendszert alkalmaz6 (iizemeltetd) személye,
* azadatok megismerésére jogosult személyek kore, tovabba
e a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szolé
torvénynek az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo6 rendelkezései.
Betekintésre és Jogosultsag Jogosultsag
mentésre jogosult Beosztasa kezdetének megsziinésének
személy neve diatuma diatuma
, , adott munkaké6rben
Kériné Kuti Eva intézményvezetd szaballyze’lt h ?11:alyba torténd
epeseto foglalkoztatasdig
dr. Erbs Lészl6 | Adatvédelmi tisztviselg | S7204yZat hatalyba megbizds
1épésétol fennallasaig

A kameras megfigyel rendszerhez az alabbi dokumentumok kapcsolhatok:

* Munkavallaldi tajékoztaté kamerarendszer tizemeltetésérsl (13. sz. melléklet)

* JegyzOkonyv kameras megfigyelérendszerrel késziilt felvétel megtekintéséhez (14. sz.
melléklet)

Jegyz&konyv kamerds megfigyelérendszerrel késziilt felvétel zarolaséhoz (15. sz.
melléklet)

Erdekmérlegelési teszt kamerarendszer tizemeltetésérdl (16. sz. melléklet)
* Adatvédelmi hatasvizsgalat (17. sz. melléket)

" A megfigyelt teriiletre belépd érintettek tajékoztatasa (18. sz. melléklet)
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A kamerarendszer tlizemeltetés soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategdridinak, az adatkezelés idétartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatdrozasat, valamint az adatfeldolgozé pontos megnevezését, és az
adatok megismerésére jogosultak korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 11. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.8. Az Intézmény teriiltén készitett foto, ill. videofelvételek készitése:

Egy adott maginszemélyrdl készitett fénykép-, video, illetve hangfelvétel személyes adatnak
mindsiil, amelynek elkészitéséhez és felhasznalasdhoz — a torvényi felhatalmazis eseteit
kivéve — az érintett személy hozzéjarulasa sziikséges. Az Intézmény a szervezet keretein beliil
szervezett eseményekrdl tajékoztato, ill. reklamfilmet, valamint fotokat készithet, amelyeken
az Intézmény alkalmazottai, valamint az Intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyek (a
tovabbiakban egyiittesen: érintett) szerepelhetnek. Az érintetteket az Intézmény nem kotelezi
a felvételeken torténd szereplésre, ez kizarolag az érintett, illetve torvényes képvisel6jének
egyéni dontése. Az Intézmény kijelenti, hogy a felvételek készitésének célja nem az érintettek
munkavégzés kozbeni tevékenységének, illetve magatartisdnak, viselkedésének a
megfigyelése és ket nem dbrézolja negativ formaban. Az Intézmény kijelenti, hogy a felvétel
nem sérti az érintettek személyhez fiz6d6, a j6 hirnév, a becsiilet, illetve az emberi méltdsag
védelméhez fiz8d6 jogait. Az Intézmény altal készitett fotd vagy videofelvétel hozzajarulé
nyilatkozatat jelen t4jékoztaté melléklete tartalmazza. /8. sz. melléklet/

A fot6 és videofelvétel soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés céljanak, a
kezelt adatok kategdridinak, az adatkezelés idétartaménak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatdrozasat, valamint az adatfeldolgozé pontos megnevezését, és az adatok

megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi €s adatvédelmi szabalyzat 11. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.9. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel kapcesolatos adatkezelés:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekr6l sz616 2007. évi CLIL torvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja értelmében azon személy, aki a feladatai ellatisa soran koltségvetési
vagy egy¢b pénzeszkozok felett, tovabba az éllami vagy Onkormanyzati vagyonnal vald
gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii eléiranyzatok,
Onkormdanyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek tekintetében javaslattételre, dontésre vagy
ellenbrzésre jogosult vagyonnyilatkozat tételre kitelezett.

A fentiek értelmében az Intézmény az aldbbi személyes adatokat kezeli =

- a kotelezett neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime;

- a kotelezettel egy haztartdsban €16 hozzatartozéjanak neve, sziiletési helye és ideje, anyja
neve;

- a kotelezett és a vele egy haztartasban él6 hozzétartoz6janak jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni viszonyaira vonatkozo adatok.

Adatkezelés célja: kozalkalmazotti jogviszony létesitése, illetve fenntartisa. A
vagyonnyilatkozatokat zart boritékban kell atadni az Srzésiikért felelds személynek, aki a

boritékot kizarélag a térvényben meghatirozott ellenérzési eljaras esetén nyithatja fel a zart
boritékot.
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A vagyonnyilatkozat tételi eljardsok vonatkozasaban kezelt személyes adatokkal kapcsolatban
az adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategdridinak, az adatkezelés idGtartamanak, az
adatkezelés jogalapjanak pontos meghatdrozasat, valamint az adatfeldolgozé pontos
megnevezését, €s az adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.10. Uzleti partnerek pénziigyi adatainak rogzitése:

Az Intézmény altal kiallitott szamlak a térvényi elbirasok szerinti kellékekkel ellatva keriilnek
kiallitasra.

Az Intézmény tizleti kapcsolatba elsdsorban jogi személlyel keriil, de a szamlakiallitas soran a
GDPR éltal meghatarozott személyes adatot is kezelhet. Az Intézmény a GDPR elbirasai
alapjan a természetes személy, egyéni vallalkozé maganszemély, az Ostermeld, ill. az afa
alany magéanszemély adatait, valamint a jogi személy tirsasag maganszemély képvisel6jének
a befogadott szdmlak mellékleteként szerepeltetett szallitasi bizonylaton /pl. tehergépjarmii
szallitolevél/ szerepld adatait is személyes adatként kezeli. Szamlék, illetve szamlamellékletek
kibocsétasa, illetve kezelése soran az Intézmény az 5. sz. mellékletben talalhaté dokumentum
felhasznalasaval felhivja partnerei figyelmét, ill. nyujt t4jékoztatsst a GDPR személyes adat
kezeléssel kapcsolatos szabélyainak betartaséra.

Az ilizleti partnerek adatainak kezelésével kapcsolatban az adatkezelés céljanak, a kezelt
adatok kategéridinak, az adatkezelés idGtartaménak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatdrozdsat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabélyzat 11. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.11. Az ellatottak személyes adatainak kezelése

Kapuvar Vérosi Onkorményzat Képviselé—testiilete a 20/2023. (IL. 23.) OKT. hatérozaténak
értelmében az Intézmény az id8sek és fogyatékosok bentlakasos ellatasara apolast, illetve
gondozast nyujt, melynek értelmében az ellatast kérelmezok, ellatottak, illetve hozztartozoik

részére, azok személyes adataik kezelésérl adatkezelési tajékoztatot készitett. (12. sz.
melléklet)

Az ellatottak, ellatast kérelmez6k, illetve hozzaartozoik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban az adatkezelés céljanak a kezelt adatok kategOridinak, az adatkezelés
idétartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az
adatfeldolgozé pontos megnevezését, és az adatok megismerésére jogosult korét az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

4.5. Adatfeldolgoz6 igénybevétele belfoldre torténé adattovabbitis esetében:

Az Intézmény a kézalkalmazotti jogviszonybol, illetve az elldtotti jogviszonybdl szirmazéd
kotelezettségek teljesitése céljabol, az adatszolgaltatas céljanak megjelslésével tovabbithat
adatokat adatfeldolgozo vallalkozasoknak, szervezeteknek, amelyekrél az érintettet elézeseten
tajékoztatja.

Ilyen esetben az Intézmény hatérozza meg az altala megbizott adatfeldolgozonak a személyes
adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit az adatkezelésre vonatkozd
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jogszabilyi eldirasok keretei kozott. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozé szabalyzatok
jogszerliségéért és jelen szabdalyzat eldirdsainak torténé megfelelségéért az Intézmény, illetve
az adatfeldolgozo szervezet vezetdje egyetemlegesen felels.

Az Intézménynek az adatfeldolgozésra vonatkozd szerzOdéseit irasba kell foglalni. A
szerzddésnek tartalmaznia kell minden olyan informéciot, amely a személyes adatok kezelése
szempontjabol relevans, igy kiilondsen a kezelend6 adatok meghatdrozasat, az adatkezelés
id6tartamat, az adatfeldolgozds céljat, a kezelendd adatok biztonsdgaval kapcsolatos
elvarasokat, az adatok kezelésének ellenérzési lehetdségét. Az adatfeldolgozassal nem bizhatd
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhasznald iizleti
tevékenységben akar kozvetett, akar kozvetlen médon érdekelt. A szerzédés kidolgozasa
sorn biztositani kell az adatvédelmi tisztvisel6 véleményezési jogat.

Az adatfeldolgoz6 tevékenységének ellatdsa sordn tovabbi adatfeldolgozét az Intézmény
rendelkezései alapjan vehet csak igénybe. Amennyiben az adatfeldolgozé tovabbi
adatfeldolgozét kivan megbizni egyes adatfeldclgozasi miiveletek elvégzésével, ehhez az
Intézmény elOzetes irasbeli hozzdjarulasara van sziikség. Az adatkezelésben érintettek
vonatkozaséban olyan szerzédéses kotelezettségeket kell meghatarozni, amely az adatkezelés
teljes folyamatdban és az adat teljes életciklusara biztositja a megfelelé védelmi szintet. A
szerz8dés kidolgozasa soran biztositani kell az adatvédelmi tisztviselé véleményezési jogat.

Az adatfeldolgozdi tevékenység soran atadott személyes adatokat, valamint az adatkezeld
megneveze€sét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

Az Intézmény tevékenysége sordn az aldbbi adatfeldolgozo vallalkozasokat veszi igénybe:

e Foglalkozas-egészségiigyi szolgéltaté: DR HOFFER IMRE EGYENI VALLALKOZO
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS 9330 Kapuvar, Métyas utca
30.

e Bérszamfejtés: Magyar Allamkincstar, Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde gazdasagi iroda

* Tiz- és munkavédelmi szolgaltat6: Antal Jozsef e.v.- 9330 Kapuvar Tancsics M.u. 95.

o Egészségiigyi szolgaltatasokat nyujto orvos: Dr. Vincze Eszter- Dr. Vincze és tarsa Bt.
9330 Kapuvar, Vargyas utca 33.

e Szakmai hat6sagok: '
- Gy6r-Moson-Sopron  Véarmegyei Kormaényhivatal Gyéamiigyi é&s Igazsagiigyi
Féosztdly Gyamiigyi Osztaly (9022 Gydr, Tiirr Istvan u. 1.)
- Magyar Allamkincstar, Szocialis Elltasok Féosztalya, (1081 Budapest, Fiumei ut
19/a.)
- Gyb6r-Moson-Sopron  Varmegyei Korményhivatal Csornai Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztaly (9300 Csorna, Szent Istvan tér 22.)
- Integralt Jogvédelmi Szolgalat (1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.)
Munkavallaldk személyes adatair vonatkozoan:

SLACHTA MARGIT NEMZETI SZOCIALPOLITIKAI INTEZET (1142 Budapest
Ungvar utca 64-66.)

A belfoldi adatfeldolgozo vallalkozasokkal kapcsolatos szerzédésmintat az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. /9. sz. melléklet/

4.6. Kiilfoldre torténé adattovabbitas:
Személyes adatot az Intézmény harmadik orszigban miikodé adatkezeld részére akkor

tovabbit, ha ehhez az érintett személy kifejezetten hozzéjéarult, és a harmadik orszagban
biztositott a személyes adatok megfelelé szinti védelme. Ennek alapjan az EGT orszagokba
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torténd adattovabbitast Ggy kell tekinteni, mintha Magyarorszagon beliili adattovabbitasra
kertilne sor. EGT tagdllamokon kiviili orszdgokba az Intézmény személyes adatot nem
tovabbit.

4.7. A Kkozérdekii adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérél sz6lo
rendelkezések:

4.7.1. A kozérdekii adatok nyilvanossigara és kezelésére vonatkozé rendelkezések:

4.7.1.1. A kozérdekii adatok megismerésének altalanos szabalyai

Az Infotv. III. fejezetében foglalt kozérdekii adatok megismerésére vonatkozd rendelkezések,
az allamhaztartas végrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés
h) pontja, valamint a 18/2005. (XI1.27.) IHM rendelet eléirasai alapjan az Intézmény lehetdvé
teszi, hogy a kezelésében 1év6 kozérdekii adatot az erre irdnyulé igény alapjan barki
megismerhesse.

Az Intézmény a feladatkorébe tartozé tigyekben eldsegiti és biztositja a kdzvélemény pontos
€s gyors tajékoztatasat.

4.7.1.2. A kozérdekii adat megismerésére irdnyuld igény és teljesitése

a) Az Intézmény honlapjan kozérthetd formdban tijékoztaté szl a kozérdekii adat
megismerésére irdnyulo6 igények intézkedési rendjének elérhetdségérol.

b) Kozérdeki adatot barki igényelhet.

c) Az adatkérd igényét irasban, foszabéalyként az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon -
igénybejelentd lap kitoltésével - nydjthatja be, mely igénybejelentd lap jelen Szabdlyzat
mellékletét képezi. / 10. sz. melléklet / Az igény teljesitésének nem akadélya, ha az igény
nem az erre rendszeresitett formanyomtatvényon torténik. A széban elSterjesztett igényt az
igazgato irasba foglalja a Szabalyzat mellékletét képezd igénybejelents lap kitsltésével.

d) Az igénybejelent lap a 36 96 823 363 telefonszdmon igényelhets, valamint a fenntart6
onkorményzat (Kapuvar Vérosi Onkorményzat 9330 Kapuvar, F8 tér 1.) honlapjardl
(www.kapuvar.hu) is letslthetd.

e) A beérkezett igény haladéktalanul tovabbitasra keriilt az igényelt adatot kezeld szervezeti
egységhez.

f) A kérelmez6 igénylésében az altala igényelt kozérdekii adatot egyértelmiien és konkrétan
megjeloli.

g) A nem egyértelmii vagy nem kellSen konkrét igényt - melynek elbiralésa az igazgatd
feladata - a kérelmet benytjtonak pontositas céljabol visszaj uttatja.

h) Az igény elsédlegesen irdsban teljesitends. Az eldterjesztett igényt akkor lehet széban
teljesiteni, ha

ha) az igényelt adat a honlapon vagy mas moédon jogszerlien mar nyilvanosségra keriilt, és az
igy, az igényl6nek irasos formaban is elérheto,

hb) az igényl6 szoban kéri a valaszt,
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he) az igény altalanos tajékoztatassal teljesithetd, vagy
hd) széban azonnal teljesithetd és az igényld szamara kielégito.

i) A kozérdekii adat megismerésére irdnyul6 igénynek a kotelezett az igény tudomasra jutasat
kovetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

j) Ha az adatigénylés jelentds terjedelmii vagy nagyszamu adatra vonatkozik, a hatarid6é egy
alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Errél az adatigénylét a kotelezett az igény
kézhezvételét kovetd 8 napon beliil tajékoztatja.

k) A kozérdekii adatot tartalmazé dokumentumrél vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi
modjatdl figgetleniil az igényld masolatot kaphat.

1) A kiilonféle adathordozokrol torténd masolat készitésének koltségét az igényld megfizeti,
amelyrél az igénylét az igény teljesitését megel6zOen az igény teljesitéje tdjékoztatja.
Amennyiben a koltség jelent6s, az igény teljesitésére kitelezett személy a vonatkozé térvényi
eléirasok figyelembevételével az adatigényl6t tajékoztatja annak mértékérél és az
adatszolgéltatds mas modon val6 lehetdségérdl, annak koltségével egyiitt. Az igénylé a
kérelmét az eljaras teljes id6tartama alatt barmikor visszavonhatja, az Intézmény azonban
Jjogosult a mar keletkezett k6ltségeinek megtéritését igényelni.

m) Ha a kozérdeki adatot tartalmazé dokumentum az igényld altal meg nem ismerhet6 adatot

is tartalmaz, az igény teljesit6je a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné
teszi.

n) Az igény teljesitéje az adatigénylésnek kozérthet¢ formaban és - ha az aranytalan
koltséggel nem jar - az igényld altal kivant technikai eszkdzzel vagy médon tesz eleget. Ha a
kért adatot korabban mér elektronikus formaban nyilvanossagra hoztak, az igény teljesithetd
az adatot tartalmazé nyilvanos forras megjelolésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani
arra valo hivatkozassal, hogy annak kozérthet6 forméban nem lehet eleget tenni.

0) Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t az Infotv.
alapjan megilletd jogorvoslati lehetdségekrol valo tajékoztatassal egyiitt, az igény tudomésara
jutasat kovetd 8 napon beliil irdsban vagy - ha az igénylé elektronikus levelezési cimét
kozolte - elektronikus tton a Gazdasagi Iroda vagy az igazgato értesiti.

p) Az adatszolgéltatas teljesitésére illetékes alkalmazott az érintettektdl érkezd kéréseket a
személyes adatok védelmére vonatkozo6 szabalyok figyelembevételével nyilvéntartja.

q) Az adatszolgaltatas teljesitésére illetékes alkalmazott évente, a targyévet kovetd év januar
31-ig az elutasitott kérelmekrdl és az elutasitas indokairdl vezetett nyilvantartast készit, amely
alapjan megkiildi a Hatésag (NAIH) szdméra adandé tajékoztatést.

4.7.1.3. Adatvédelem a kdzérdekii adatigénylés teljesitése soran

Ha torvény mdsként nem rendelkezik, az adatigényld szemé€lyes adata csak annyiban
kezelhetd, amennyiben az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott
koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését
kovetden az adatot kezel$ alkalmazott, vagy az adatot kezel és a megismerésre irdnyuld
igény teljesitésére jogosult mas munkavallalé haladéktalanul torli az igénylé személyes
adatét.
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4.7.2. A kozérdekii adat elektronikus kozzétételére és az egységes kozadatkereso
rendszerre vonatkozé rendelkések

4.7.2.1. Altalanos rendelkezések

a) Az Intézmény az Infotv. alapjan koételezben kozzéteendd kozérdekii adatot internetes
honlapon, digitalis formaban, barki szamara, személyazonositds nélkiil, korlatozastdl
mentesen, kinyomtathat6 és részleteiben is adatvesztés és torzulas nélkiil kimasolhaté modon,
a betekintés, a let6ltés, a nyomtatds, a kimasolds és a hélozati adatatvitel szempontjabol
dijmentesen hozzaférhet6vé teszi. A kozzétett adat megismerése személyes adat kozléséhez
nem kothet6.

b) Az Intézmény a kozérdekli adatokat a fenntarté Snkormanyzat honlapjan teszi kozzé:
www.kapuvar.hu

¢ A fenti honlapon a kotelezden kozzéteendd kozérdekii adat a honlap
»DOKUMENTUMOK” meniipont alatt kézvetleniil elérhetd.

d) A kotelezéen kozzéteendd adaton kiviil elektronikusan kézzéteheté mas kdzérdekii adat is.

e) A honlapkezeld feladata a www.kapuvarhu honlap zavartalan miikodése technikai
feltételeinek biztositisa és a honlap adatbdzisanak folyamatos napi mentése azért, hogy
miikodésében el6allt zavar esetén a honlap adatbazisa adatvesztés nélkiil helyreallithato
legyen.

4.7.2.2. Az adatfeleldsre vonatkozé rendelkezések

a) A kozérdekii adatok elektronikus kozzétételével kapcsolatos adatfelelési feladatait a
Intézmény szervezeti egységei utjan latja el.

b) Az egyes kozérdekili adatok kozzétételének adatfeleldsi feladatai azon szervezeti egység
vezetdjét terhelik, amely szervezeti egység azokat el8allitotta, valamint amelynek miik6dése
soran, vagy ahhoz kapcsoléddan keletkeztek.

c) Az adatfelelGs feladatai:

ca)  gondoskodik a kozzétételi listdkon szerepld adatok eldallitasarol és az adatkdzlének -
eltér6 megallapodds vagy utasitds hidnydban - elektronikus tton vagy elektronikus
adathordozoén, hatariddben t6rténé megkiildésérol,

cb)  megsemmisiilés, sériilés vagy jogosulatlan megvaltoztatds, torlés esetén
egytttmiikodik az adatkozlGvel a helyrellitasban, és az adatokat sziikség esetén Gjra atadja,

cc)  gondoskodik a koézzétételre keriilé adatok pontossagardl, szakszer(iségérél és
idOszeriiségérdl,

cd) folyamatosan figyelemmel kiséri a kozzétett adatok pontossagat, idészerliségét és
értelmezhetdségét,

ce) a frissitett adatokat tovdbbitja adatkozls szamara, vagy jogosultsig esetén maga
feltolti azokat,

cf) ellenérzi az eljuttatott és kdzzétett adatok egyezOségét,

cg)  ha kozzétett kozérdekii adatok megvaltoznak, és ez érinti a kozzétett kozérdeki
adatokat tartalmazd leiré adatokat, az adatfelelés a kiilén jogszabélyban meghatirozott
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kozzétételi egységekre vonatkozo leird adatokat koteles a kozzétételi listdban meghatarozott
megdrzési id6 alatt karbantartani, igy kiilonosen az Gjonnan kozzétett kbzzétételi egységre
vonatkozo6 4j leiré adatokat létrehozni, az eredeti (valtozas elétti) kozzétételi egységben az Gj
kozzétételi egység elérhetdségére utalni, a pontatlan, téves vagy idészeriitlen leiré adatot
helyesbiteni,

ch) a kozzétett kozérdekli adatok pontatlannd, tévessé vagy id6szertitlenné valasa esetén,
illetve ilyen kozérdekii adatok feltarasa esetén eldallitia a helyesbitett vagy frissitett
kozérdekii adatokat tartalmazo, kiilon jogszabalyban meghatarozott kozzétételi egységeket, €s
azokat kozzététel végett atadja az adatkozldnek,

ci) biztositja adatkdzlének a kozzétett adatokat Osszefoglald, kiilon jogszabalyban
meghatdrozott kozzétételi egységekre vonatkozd a 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet
mellékletének VI. pontjdban meghatarozott adatokat, és

cj) gondoskodik a kozzétételre keriil6 adatok, dokumentumok €s a megkiildést igazold
iratok megOrzésérdl és irattarozasarol.

d) Az Intézmény szervezeti egységeinél, valamint az Intézménynél az adott szervezeti
egységhez kapcsolodoan keletkezett adatok kozzétételét az adatk6zl6hoz torténd megkiildés
elott az igazgato hagyja jova.

4.7.2.3. Az adatkozlére vonatkozo rendelkezések

a) Az Intézmény a kozérdeki adatok elektronikus kozzétételével kapcsolatos adatkezeldi
feladatait az adatk6z16 atjan latja el.

b) Az adatk6zl6 feladatai:

ba)  gondoskodik a néla keletkezett vagy a hozza megkiildott adatoknak a honlapon torténd
kozzétételérdl, folyamatos elérhetdségérdl, frissitésérdl, valamint eltavolitasardl, tovabba az
adatkozlés kovethetdségérdl az adatfelel6sok kozremiikodésével,

bb)  folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a kozzétételi lista szerint kotelezéen
kozzéteendd kozérdekii adat elérhet6 legyen,

bc)  biztositja, hogy az elérhet6vé tett kozérdekli adatok megegyezzenek az adatfelelds
altal kozzététel végett 4atadott kozérdekii adatokkal (a kozzétett kozérdekd adatok
hitelességének biztositasa),

bd)  az adatkdzld az adatfeleléstol kapott adatokat az adatfelelds és a kozzététel idejének
megjel6lésével kozzéteszi. Az adatfelelds minden esetben, igy kiilonosen 1j adat kozlése,
pontositasa esetében, az eljuttatott és a kozzétett adatok egyezdségét ellendrzi,

¢) A honlapszerkeszt6 az adatk6z16i feladatokon til

ca)  gondoskodik jogszabalyoknak megfeleléen a honlap kozérdekii adatok kozzétételére
alkalmassa tételérdl, adatstrukturdjanak, formajanak, tartalméanak kialakitasarol,

cb)  a technikai feltételek megléte esetén elvégzi a honlapra feltsltstt kozérdeki adatok
archivalasat, és

cc) a honlapon az egységes kozadatkeresd rendszerre mutaté hivatkozast helyez el,
egyébkent az egységes kozadatkeresé rendszerben adat felt6ltésére nem jogosult.

4.7.2.4. A kozérdekii adatokra vonatkozd kozzététel szabalyai
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a) Az adatfelelds a kozzéteend6 adatot az adatkozlGvel egyeztetetve elektronikus titon (belsd
levelez6-rendszeren), elektronikus adathordozon Word (doc), Excel (xls) vagy PDF
formatumban juttatja el az adatkdzl6hoz.

b) A kozlésre szant adatokat az intézméyvezeté engedélye alapjén biztositott jogosultsiggal
rendelkez6 adatfelelds kdzvetleniil is rogzitheti az adatbazisban.

¢) Az adattovabbitds, valamint a honlapon t6rténd megjelenités ugy végzends el, hogy a
kozzététel idopontja és a kozlés idGtartama megfelelijen - az adat jellege szerinti -
jogszabalyban meghatarozott hataridének.

d) Azokat az adatokat, melyek kozzétételére jogszabaly hataridét nem allapit meg, az
adatfelelés az adat keletkezését, valamint megismerését kovetd 15 munkanapon beliil
tovabbitja az adatk$zl6hoz.

e) Az adatkozI§ - az adatfelelés altal megjel6lt iddpontig, ennek hidnyaban 5 munkanapon
beliil - gondoskodik az adatfelelés altal kozolt médositss, pontositas, javitas elvégzésérol,
valamint a médositott, pontositott, javitott adat torlésérdl.

f) Az adatk6z1d - az adatfelel6s 4ltal megjelélt idépontig, ennek hianyaban 5 munkanapon
belill - ellenérzi az 4tadott adatok formétum, kiilalak, megjelenés szerinti kozlésre vald
alkalmassagéat. Alkalmatlansdg esetén a hidnyossag kikiiszoboléséig visszautasitja a
kozzétételt.

g) Az adatkdzlé a kapott adatokat kozzéteszi (javitja, modositja stb.), és ennek tényét
elektronikus titon (a belsd levelezs-rendszeren keresztiil) visszaigazolja az adatfelel6snek.

h) A kozzétételi egység honlaprél torténd eltavolitasinak id6pontjara, valamint el6z6 allapota
archivalasanak (honlapon tartisanak) idtartaméra az alabbiak az iranyadok:

Amennyiben a kozzétételi lista az adat el6z6 allapotanak archivumban tartisat irja eld, az adat
frissitése esetén annak elérhetévé tétele a megbrzési id6 elteltéig nem sziintethetd meg, és az
adat mellett feltlinteti az adatvaltozas (frissités) tényét, idejét, az Gj allapot fellelhetségét, az
archivumban elérhet6 adat elavulasat.

Téves vagy pontatlan adat nem tehetd elérhetévé sem a honlapon, sem az egységes
kozadatkeresd rendszer szamara.

48. Az adatkezeléssel érintett személy adatbiztonsagra vonatkozé
jogosultsigai, jogorvoslati lehetoségei:

4.8.1. Adatvédelmi incidensek kezelése:

Az Intézmény tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfeleld és kells idejti
intézkedés hidnyaban a természetes személyek szamara fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni

kéarokat okozhat.
Az Intézmény adatvédelmi incidensnek tekinti t6bbek kozott:

e aszemélyes adatok feletti rendelkezés elvesztése,
* aszemélyes adatok jogalap nélkiili megszerzése,
* aszemélyes adatok jogalap nélkiili kezelése,
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a személyes adatok jogalap nélkiili tovabbitdsa

a jogok korlatozésa,

a hatranyos megkiilonboztetés,

a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valé visszaélés,

a pénziigyi veszteség,

az alnevesités engedély nélkiili feloldasa,

a jo hirnév sériilése,

a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilése,

e atermészetes személyeket sujto egyéb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatrany.

Az Intézmény adatvédelmi incidens bekovetkezésér6l haladéktalanul tajékoztatja az
adatvédelmi tisztviselét, aki nyilvantartja az incidenseket, feltiinteti az ahhoz kapcsol6dd
tényeket, elemzi annak hatésait és az orvoslasara intézkedéseket tesz.

Amennyiben az adatvédelmi tisztviselonek valdszintsitheté kockazattal jaré incidens jut
tudomasdra, arrél indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb 72 éran beliil tajékoztatja a
kijelolt hatosagot, illetve, ha az incidens magas kockézattal jar, az érintetteket is. A
tajékoztatasnak tartalmaznia kell az adatvédelmi incidens jellegének leirasat, valamint az
¢rintetteknek sz6016, a lehetséges hatrnyos hatdsok enyhitését célzé ajanlasokat. Az
adatvédelmi tisztségviseld a tajékoztatasrdl az észszerliség keretei kozott a lehetd
leghamarabb gondoskodik, szorosan egyiittmiikddve a kijelslt hatosaggal, és az altala vagy
mas érintett hatésagok 4ltal adott utmutatisok tiszteletben tartisaval. A tajékoztatas csak
kivételes koriilmények k6zott maradhat el.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az alabbi kockazatértékelési szempontokat kell
figyelembe venni:

- azincidens jellege,

- aszemélyes adatok tipusa és mennyisége,

- az érintettek szama,

- az incidens kovetkezményei az érintettek szamara,
- az érintettek azonosithatésaganak egyszertisége.

4.8.2. Kozremiikodés a Feliigyeleti Hatésag vizsgalataban:

Az Intézménynél a Feliigyeleti Hatosag jogosult az adatvédelmi szabalyok megtartasat
ellendrizni, illetve kivizsgalni a hozza érkezd bejelentésekben foglaltakat. A Hatdsagnal
tortend bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes
adatok kezelésével kapcsolatban az Intézménynél jogsérelem kovetkezett be, vagy annak
kozvetlen veszélye fennall.

Az intézményvezeté egyiittmikodik a Hatésaggal, kérésiiknek az altaluk megallapitott
hatéridén beliil eleget tesz. Amennyiben a Hatosag éltal tett megallapitdsokkal, illetve az
altaluk meghozott hatarozatokkal nem ért egyet, a jogi képviselet szakvéleményét beszerezve,
megteszi az Info térvényben meghatirozott lépéseket (allaspontjat kozli a Hatosaggal,
bir6ségi feliilvizsgalatot kezdeményez stb.).

26



A Hato6sag az Intézményt érint6 intézkedése esetén az adatvédelmi tisztviseld egyiittmiikodik
az adatkezel6vel, illetve az adatfeldolgozoval a jogszabalyi elbirasok teljesitése érdekében.

4.8.3. Sérelemdij:

Abban az esetben, ha az Intézmény az érintett személy személyiségi jogat az adatok
jogellenes kezelésével megsértette, az adatbiztonsagi kovetelményeket megszegte, az érintett
a Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvény 2:52 §. értelmében jogosult az
elszenvedett kér miatt a sérelemdijra az 6t ért nem vagyoni sérelemért. Az Intézmény
mentesiil az okozott karért valé felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl,
ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az
adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld.

4.8.4. Altalanos jogorvoslati lehetoségek:

Amennyiben az alkalmazottat, latogatot, ellatassal érintett maganszemélyt vagy barmely mas
adatkezeléssel érintett személyt személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem ér, ugy
az alabbi jogorvoslati lehet6ségekkel élhet.

o Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, az adatokhoz torténd hozzaférést, az adatok torlését,
modositasat, vagy kezelésének korlatozasat.

* Kérelmére tajékoztatast kap az Intézmény altal kezelt, illetéleg az Intézmény 4ltal
megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairél, az adatkezelés céljardl,
jogalapjar6l, idétartamérdl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl (székhelyérSl) és az
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak
vagy kaptak meg az adatokat, és a kérelemmel kapcsolatosan az Intézmény altal
foganatositott intézkedésekrol.

e Az Intézmény a kérelem beérkezését6l szamitott legrévidebb idé alatt, legfeljebb
azonban, ha a jogszabély ennél rovidebb hatéridét nem éllapit meg, 25 napon beliil,
torlési kérelem esetén 15 napon beliil tajékoztatast nytijt az adatkezeléssel kapcsolatos
kérelmek nyoman hozott intézkedésekrol.

Az érintett személy az adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, modositasat vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatdsagat, az adatkezelések elleni tiltakozast az
alabbi médokon tudja kezdeményezni:

e Postai iton a Kapuvari Bentlakisos Idések Otthona /9330 Kapuviar, Iskola u. 25-
27./ cimen

e E-mail utjan a kapuvariidosekotthona@gmail.com e-mail cimen
e Telefonon a +36 96/823 363 telefonszdmon

Az ¢érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alibbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatésdgokhoz fordulhat:

* Adatkezel6 székhelye szerint illetékes Gydri Torvénysz€k, vagy az érintett lakohelye
szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett tartdzkodasi helye szerint illetékes
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Torvényszék. Az illetékes birdsadgok a https:/birosag.hu/birosag-kereso oldalon
érhetdek el.

o Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsadg Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) Email: ugyfelszolgalat@naih.hu, Honlap:
www.naih.hu »

5. ZARO RENDELKEZESEK

Az Intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy a jelen szabalyzatban foglalt eléirasokat az
érintett alkalmazottak megismerjék, annak tényét a 4. sz. melléklet szerinti nyilatkozaton a
szabélyzat hatilyba lépésével egyidejiileg, azt kovetéen pedig a jogviszony létrejottekor
alafrasukkal igazoljak.

A 4. sz. melléklet szerinti nyilatkozatok eredeti példdnya az Intézmény székhelyén keriil
irattdrozasra.
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Mellékletek



1. sz. melléklet: Titoktartasi nyilatkozat minta (adatkezelési pont a szerzédésbe)

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

AIUlirott....ooeveveiiniiiiiiiieieiiieenennn. (Név, sziiletési hely, sziiletési id, édesanyja neve)
jelen titoktartdsi nyilatkozat aldirdséval kotelezettséget vallalok a Kapuvari Bentlakasos
Idések Otthona /9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27./ fennall6 szerzédéses jogviszonyom soran
tudomasomra jutott, az Tlzleti titok kategéridjaba tartozé informacidk megdrzésére.
Tudomasul veszem, hogy az iizleti titok megdrzésével kapcsolatos szabalyok szandékos, vagy
sulyosan gondatlan megszegése, az iizleti titok védelme alatt 4ll6, jelen nyilatkozatot szintén
alairé Intézmény részérél az tizleti titok megsértése korébe tartozd szankcionalast vonhat
maga utan.

Az iizleti titok kotelezettje véllalja, hogy a kozalkalmazotti jogviszony fennalldsa soran
tudomasara jutott, jogszerien birtokaba keriilo, tizleti titok alapjat képez6é dokumentacidkat,
személyes adatokat, szobeli tajékoztatast, hattéranyagokat bizalmas iizleti titokként kezeli,
arr6l a masik fél irasos hozzajarulasa nélkiil semminemii informéci6t nem szolgaltat ki.

Felek tizleti titok fogalma alatt az {izleti titok védelmérdl szolo 2018. évi LIV. tv. 1.§-ben
meghatérozott fogalmat értik:

(1) Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodé — egészben, vagy elemeinek
Osszességeként nem kozismert, vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzé személyek
szamara nem konnyen hozziférhet6 -, ennélfogva vagyoni értékkel biré olyan ténmy,
tajékoztatd, egyéb adat és az azokbol késziilt osszeallitds, amelynek a titokban tartdsa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben elvirhaté magatartast tanisitja.

(2) A védett ismeret (know-how) az iizleti titoknak minésiilé, azonositiasra alkalmas

modon rogzitett miiszaki, gazdasigi vagy szervezési ismeret, megolds, tapasztalat vagy
ezek Osszedllitasa.

A titoktartési nyilatkozatot annak értelmezése és megértése utan sajat keziileg alairtuk:

Kapuvar, 2023.............

Uzleti titok kotelezettje Uzleti titok jogosultja
Kinevezésbe/Munkaszerzidésbe felvételre keriilé adatkezelési pont

A kozalkalmazotti jogviszony / munkaviszony ellatasa soran az alkalmazott/munkavallalé az
elétte  feltart, az Intézmény  miiksdésével kapcsolatos  informacidkat  az
alkalmazott/munkavallalé az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabélyzatdban
meghatarozott szabalyok szerint koteles kezelni. Amennyiben az alkalmazott/munkavallalé a
munkavégzéssel kapcsolatos barmely informaciét nem az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzatnak megfelel6en kezel, 6n4llé adatkezelévé valik, és alapot adhat az Mt. 78. § (1)
szerinti azonnali hatalyt felmond4s munkaltato &ltal torténd kezdeményezésére, illetve a Kijt.
25. § (2) bekezdés g) pont szerinti rendkiviili felmentésre.
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2. sz. melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felel6sségi nyilatkozat

N Ve 5 FenTue  um mow sues msos sziil hely, id6, mint a Kapuvari
Bentlakéasos Idések Otthona /9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27./ alkalmazottja kijelentem, a

feladataim ellatdsédhoz sziikséges informaciobiztonsagi ismeretekkel rendelkezem.

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy az Intézmény informicids rendszereiben kezelt
alkalmazasok, fajlok, levelek bizalmasat, az Intézmény tulajdonat képezik, igy azokat az IT
eszk6zok miikddtetéséért felelos vezetd ellendrizheti. Az ellenérzés kiterjedhet az internet
hasznélati és az elektronikus levelez6 rendszer tevékenységek nyomon kovetésére. Jelen
nyilatkozat aldirdséval tandsitom, hogy az Intézmény IT biztonsagi szabélyait ismerem, &s

munkavégzésem soran betartom.

Kijelentem, hogy a munkavégzés soran megismert bizalmas személyes, kiilonleges, valamint
a szervezet titkat képez6 adatokat, informécidkat megérzém, az 4ltalam megismert adatok

kiils6 félnek nem adom ki.

Amennyiben tudomdsomra jut, hogy az IBSZ-ben leirt biztonsigi szabalyokat barki

megserti, azt kiteles vagyok irasban jelenteni a kozvetlen felettesemnek és az IT biztonsagi

vezetdnek.

Tudomésul veszem, hogy amennyiben a jelen ,,Felelésségi nyilatkozat Nyilatkozatban"

rrrrr

Alkalmazott alairdsa:
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3. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztaté kivalasztasi eljarasban részt vevé személyek
szamara

Adatkezelési tajékoztat6 ill. nyilatkozat kivalasztasi eljarasban

résztvevo személyek szamara

Tisztelt Palyazonk!

A Kapuvari Bentlakésos Idések Otthona /9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27.. a tovabbiakban:
Intézmény/, mint adatkezeld, az informacids Snrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol
sz6l6 2011.évi CXII. torvényben / Info tv. / valamint az Eur6pai Parlament és a Tanics
2016/679 rendeletében (,,GDPR”) foglaltaknak megfelel6en végzi adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységét. Az Intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy a szabad pozicidkra vonatkozo
ismertet6 alapjan a leend6 alkalmazott beadhassa jelentkezését. Az adatkezelés célja az
alkalmazotti létszdm optimalizdldsa megfelelé kompetencidkkal rendelkezd személyek
foglalkoztatasaval. A tarolt onéletrajzokat az Intézmény érkeztetési datummal latja el és
anonimizalt médon bizalmas adatként kezeli.

A Kkivalasztasi eljaras soran megvalésulé adatkezelés:

A Kkivalasztasi eljardas sorin megvalésulo adatkezelés célja: Az adatkezelés célja az
Intézmény aktudlis, betolthetd alldsajanlataira vonatkozé informaciok nyujtisa, az
alkalmazotti 1étszam optimalizalasa.

A kezelt adatok Kkategéridi: palydzé neve/sziiletési neve, cime, sziiletési helye, ideje,
telefonszdma, email cime, anyja neve, allampolgarsaga, legmagasabb iskolai végzettsége,
egyéb szakképesitése, jelenlegi €s korabbi munkahelyei és poziciéi, illetve az esetleges ajanlé
személye, motivéacios levél tartalma. Az Intézmény az Snéletrajz kezelése soran kiilonleges
adatot, ill. blinligyi személyes adatot nem tarol, amennyiben az onéletrajz ezen adatokat is
tartalmazza, az adatot az Intézmény haladéktalanul térli.

Az adatkezelés jogalapja: Az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)

bekezdés a) pontja alapjan a jelentkezd 6nkéntes hozzajaruldsa az adatkezelési nyilatkozat
elfogadésaval.

Az adatkezelés idtartama: A jelentkez6 hozzajarulasénak visszavonasaig, de maximum az
onéletrajz beérkezésétdl a nyitott pozici6 elbiralasaig. A benyujtott palyazat tartalma - torvény
eltérd rendelkezése hidnyaban - csak a palydzé beleegyezésével kozolheté harmadik
személlyel. Sikertelen pélydzat esetén a palydzé részére a palyazati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a palydz6 az 4ltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozdt a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon beliill nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni €s személyes adatait t6rolni kell. Jelentkezd az onéletrajz
tarolasghoz adott hozzajaruldsat barmikor, az adatbiztonsigi és adatvédelmi szabalyzatban
megadott elérhetéségeken visszavonhatja.

Adatok dtadasa adatfeldolgozénak: Nem torténik.
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Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: intézményvezetd, adatfeldolgozo,
szakmai egység vezetodje, adatvédelmi tisztviseld.

Jogorvoslati lehetoségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatdsagéra, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével - torlési igény benyujtisara a jelen tijékoztatdban feltiintetett
elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 hénapon beliil tajékoztatist nyujt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyomén hozott intézkedésekrdl. Ezen hatéridé jogos
indok esetén 2 hénappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitisarél az Intézmény a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 hénapon beliil
tajékoztatast nydjt. Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett
személy kérelme nyomdn, késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy honapon beliil tijékoztatast nyidjt az intézkedés elmaradasénak okardl, és a feliigyeleti
hatdsdgnal, valamint birésagnal benyujthaté panaszkezelés modjarol.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot:

e Postai uton a Kapuvari Bentlakdsos Id6sek Otthona /9330 Kapuvir, Iskola u. 25-27./
cimen

e E-mail Gtjan a kapuvariidosekotthona@gmail.com e-mail cimen

e Telefonon a +36 96 823 363 telefonszdmon

On a jogainak megsértése esetén az alabbi hat6sagokhoz fordulhat:

e  Adatkezeld székhelye szerint illetékes Gy6ri Torvényszék, vagy az érintett lakohelye szerint
illetékes Torvényszék, vagy az érintett tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék. Az
illetékes birdsagok a https://birosag hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.

9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) Email: ugyfelszolgalat@naih.hu, Honlap:
www.naih.hu

Alulirott, (név)

.............................................. (lakcim), az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6.cikk (1) bekezdés a.) pontja alapjan nyilatkozom, hogy az adatkezelési
tajckoztatoban  foglaltakat tudomdsul vettem, személyes adataim  kezeléséhez
hozzéjaruldsomat adom.

| )

jelentkezd Intézmény képviseletében
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4. sz. melléklet: Megismerési nyilatkozat kézalkalmazottak részére

A Kapuviri Bentlakasos Idések Otthona Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzataban és

annak mellékleteiben foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

NEV

MUNKAKOR

DATUM

ALAIRAS

34



3. sz. melléklet: Szerzédéskiegészités személyes adatok kezelésérdl iizleti partnerek
szamara

Szerz6d6 Féll 'tudomasul veszi, hogy az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdrténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) 6. cikk (1) bek. b) pontja alapjan,
a jelen szerzédéshez kapcsol6do jogviszony teljesitésének céljabdl a szerzédés alairasa vagy teljesitése
soran a Szerz6d6 Féll altal atadott, vagy a feladatokbdl adddé sziikségszerliségbdl Szerzé6dd FéI2
tudomadsdra jutott a szerz6dés alairasdhoz vagy teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges — a jelen
szerz6dés megkotésében vagy teljesitésében személyesen kdzremiikodd természetes személyek —
személyes adatait a Szerz6d6 FéI2 kezeli. Szerzodd Féll kijelenti és szavatol azért, hogy valamennyi a
fentiek szerint érintett személy részér6l felhatalmazassal rendelkezik arra, hogy ezen személyek
személyes adatainak 4tadasahoz és kezeléséhez sziikséges jognyilatkozatokat megtegye.

Szerz8d6 Féll tudomésul veszi, hogy Szerz6d6 Fél2 a tudomasara jutott személyes adatok kezelésével
kapcsolatban, az adatkezeléssel érintett személyt Szerz6d6 Féll 4ltal megadott e-mail cimen
tajékoztatja. Szerz6d6 Féll kotelezettséget vallal arra, illetve feleldsséggel tartozik azért, hogy a
megadott e-mail cim val6s, azt az érintett kizardlagosan hasznélja. Szerz6d6 Fé12 kijelenti, és vallalja,
hogy a jelen szerzédéses jogviszony keretében kizarélag a GDPR szabélyainak betartasaval kezel a
szerzddéssel Osszefiiggésben tudomasara jutott személyes adatot. Felek kijelentik, hogy a személyes
adatok kezelése sordn a tudoméany és a technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valésziniliségii és sulyossagu kockazat figyelembe vételével megfelels
technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfeleld adatbiztonsagot garantaljak, ideértve tobbek kozott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgiltatasok folyamatos bizalmas
Jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenall6 képességét

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz
vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet 4llitani

d) az adatkezelés biztonsaganak garantaldsira hozott technikai és szervezési intézkedések

hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalé eljarast.

1 Szerz6d6 Fél1 és Szerz6dd Fél2 elnevezését az adott szerzédés szerinti szerz6do felek
elnevezéséhez szikséges igazitani.
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6. sz. melléklet: Munkaviszony/Ké6zalkalmazotti jogviszony létesitésével kapcsolatos
alkalmazotti tajékoztatéo minta

AJKalmazott NEVE: ..ot e
SZUIEtEsT helye, 1deJe:  ccssvmmsssss sammusmas s+ smvnatas & s biiamnnns » o vmsmmsinn o o s

Az Europai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2016/679 (,,GDPR™) rendelet 6. cikk (1) bekezdés b.) , c.) ill. e.)
pont értelmében, valamint a munka térvénykonyvérdl szo16 2012.évi 1. torvény (MT) 10. §, -a alapjan
tajékoztatom, hogy a Kapuvari Bentlakasos Iddsek Otthona /9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27.
tovabbiakban: Intézmény / munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait adatvédelmi és
adatbiztonsdgi szabalyzatinak megfeleléen kezeli. Ezen adatait szerzddéses kotelezettségek
teljesitéséhez, jogi kotelezettség teljesitéséhez, ill. kozhatalmi jogositvany gyakorlasihoz sziikséges
okokbol kezeljiik.

Az adatkezelés jogalapja: az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6. cikk (1)
bekezdés b.), c.) ill. e,) pontja és a Munka T6rvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény (MT) 10.§,
Kjt. 5. sz. melléklete.

Az adatkezelés célja: kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése és fenntartisa. Az Intézmény a
kozalkalmazotti jogviszony létesitése és fenntartdsa soran keletkezett adatokat az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabélyzatdban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a sziikséges
Jogi garancidk biztositasa mellett az adatok kezelését kiilsd adatfeldolgozé véllalkozasnak adja at.

A kezelt adatok kdre: az Intézmény részére tarolasra és tovabbitdsra kotelezd jelleggel eldirt,
munkavallaléi adé megallapitasra, bérszamfejtésre, ill. statisztikai és tarsadalombiztositasi adat
szolgaltatasara szolgalé személyes adatok. '

Az adatkezelés id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kovetd 5 évig ill. a
munkavallaléi adé megallapitisra, bérszamfejtésre ill. statisztikai és tarsadalombiztositasi
adatszolgaltatasra vonatkozé torvényi eldirasok céljanak eléréséig (1997. évi LXXXL. tv. alapjan:
nyugdijkorhatar elérése + 5 év).

Az adatok tarolasanak helye: az Intézmény a rogzitett adatokat a székhelyén (9330 Kapuvar, Iskola
u. 25-27. talalhat6 szerverszekrényben tarolja.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: intézményvezetd, kozvetlen felettes,
adatvédelmi tisztvisel, adatfeldolgoz6 vallalkozas.

Az adatvédelmi tisztvisel6 személye: Dr. Erés Laszlé Péter, E-mail: info@dreroslaszlo.hu Telefon:
+36 30 650 1718

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot egyoldaluan, a
jovére nézve modositsa. A moédositasokrdl az alkalmazottakat a helyben szokdsos médon
tajékoztatjuk.

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informacidbiztonsagi
szabélyozast tart hatalyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak médjait és
feltételeit. Az adatokhoz valo hozzaférést az Intézméy Jjogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.
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Az Intézmény altal kezelt személyes adatokhoz meghatarozott mddon, jogosultsagi szintek szerint
férhetnek hozza az Intézmény alkalmazottai.

Jogorvoslati lehet6ségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz t6rténd
hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint jogosult a személyes
adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabélyban meghatérozott adatkezelési kotelezettségek kivételével -
torlési igény benyujtasara a jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetoségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 hénapon beliil tijékoztatast nytjt az adatkezeléssel
kapcsolatos kérelmek nyomdan hozott intézkedésekr6l. Ezen hatarid6 jogos indok esetén 2 hénappal
meghosszabbithatd. A hatarid6 meghosszabbitasar6l az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 hénapon beliil tdjékoztatist nyujt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon beliil tajékoztatast nyujt az
intézkedés elmaradasinak okarél, és a feliigyeleti hatosignal, valamint birésagnal benyujthatd
panaszkezelés modjarol.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet nyilatkozatot:

e Postai iton a Kapuvari Bentlakasos Idések Otthona /9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27./ cimen

e E-mail Gtjan a kapuvariidosekotthona@gmail.com e-mail cimen

e Telefonon a +36 96 823 363 telefonszamon

On a jogainak megsértése esetén az alabbi hat6sagokhoz fordulhat:

e  Adatkezeld székhelye szerint illetékes Gy6ri Torvényszék, vagy az érintett lakShelye szerint illetékes
Torveényszek, vagy az érintett tartézkodasi helye szerint illetékes Torvényszék. Az illetékes birdsagok a
https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.

* Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
(Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) Email: ugyfelszolgalat@naih.hu, Honlap: www.naih.hu

Kapuvir, 2023

Kapuvari  Bentlakdsos Idések  Otthona
képviseletében

A tajékoztatast megkaptam!

Kapuvar, 2023

Munkavallalé/K 6zalkalmazott
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7. sz. melléklet: Alkoholszondas ellenérzés jegyzékonyv minta

JEGYZOKONYV ALKOHOLSZONDAS ELLENORZES EREDMENYEROL

Az ellen6rzés ideje: 20....... EV.iiiiiieeeas hénap............. nap

Az ellen6rzés helye:

.................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Ellendrzott személy: Az alkoholszondas ellendrzés eredményét elfogadom — nem fogadom

el*
A szond4zast fegyelmi felelosség mellett megtagad6 személy indoka, a szondaztatd
véleménye:
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A szondazassal kapcsolatos esetleges egyéb kortilmények, eldzmények, tett intézkedések
leirasa:

A jegyz6konyv 3 példanyban késziilt, amelybdl 1 példany az ellendrzott személyt illeti.

A szondéztatast végz6 személy alairésa:
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8. sz. melléklet: Nyilatkozatminta foto, ill. videofelvétel készitéséhez

Alkalmazotti tajékoztatd, ill. nyilatkozat vided, valamint fényképfelvételek készitésérol

PaN1 T 113 077401100 111 <
Sziletesi RelVe, 1618 sos vowsnn vnmsmnvsmmms somens suamprasms susms swsms s sewms ¢ oos
Tisztelt Munkavallalonk!

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérdl sz616 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pont, valamint
a Polgari térvénykonyvrdl szl 2013. évi V. tv. 2:48 § - a értelmében tdjékoztatom, hogy a Kapuvari
Bentlakasos Iddsek Otthona /9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27./ az Intézmény keretein beliil szervezett
eseményekrol marketing célu tajékoztato, ill. bemutatdfilmet, valamint fotokat készithet, melyen az
Intézmény alkalmazottai szerepelhetnek. Az alkalmazottakat az Intézmény nem kételezi a felvételeken
torténd szereplésre, ezt kizardlag az alkalmazott irasos hozzajaruldsa alapjan teszi. Az Intézmény
kinyilvéanitja, hogy a felvétel nem sérti az alkalmazott személyhez fiiz6d6, a jo hirnév, a becsiilet,
illetve az emberi méltésag védelméhez fiiz6dod jogait. Az Intézmény a video, ill. fényképfelvételekkel
kapcsolatos adatok kezelésérdl adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot készitett, mely az Intézményben
megtekintheto.

Az adatkezelés jogalapja: az Eur6pa Parlament €s a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.cikk (1) bekezdés
a) pontja, a Munka Torvénykonyvérol szold 2012.-évi I torvény (MT) 10.§-a, valamint a Polgari
térvénykonyvrol szo16 2013.€viV.tv. 2:48 § -a

A felvételek készitésének célja: Az Intézmény ismertségének novelése, az intézményi kdmyezet, valamint az
Intézmény altal nyujtott szolgaltaatasok és tAmogatott rendezvények bemutatisa. Az Intézmény a marketing
céljabol rogzitett adatokat az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatiban meghatérozott elvek alapjan kezeli,
és fenntartja a jogot, hogy a sziikséges jogi garanciak biztositasa mellett az adatok kezelését kiilsd adatfeldolgozd
vallalkozasnak adja at. '

A Kezelt adatok kore: Az Intézmény keretein beliil készitett fotd és videofelvétel.
Az adatkezelés idotartama: Az érintett 4ltal adott hozzajarulas visszavonasaig.
Az adatok tarolasanak helye: Az Intézmény székhelye.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: Intézményvezetd, marketing feladatok ellatasaval
megbizott alkalmazott, adatvédelmi tisztségvisel®.

Az adatvédelmi tisztvisel§ Személye: Dr. Er8s Laszl6 Péter. E-mail: info@dreroslaszlo.hu Tel: +36 30 650
1718

Modosits, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen téjékoztat6t egyoldalian, a Jjovore nézve
modositsa. Az Intézmény a médositisokrdl az alkalmazottakat a helyben szokésos médon / intranet, bels6
hirlevél / tajékoztatja.

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informéciobiztonsagi szabalyozast tart

hatalyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak médjait és feltételeit. Az adatokhoz
valo hozzaférést az Intézmény jogosultségi szintek megadasaval korlatozza. Az Intézmény altal kezelt
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személyes adatokhoz meghatérozott médon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozzd az Intézmény
munkavallal6i.

Jogorvoslati lehet6ségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabélyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz t6rtén6
hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint jogosult a személyes
adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabalyban meghatirozott adatkezelési kotelezettségek kivételével -
torlési igény benyujtasara a jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nyiijt az adatkezeléssel
kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrél. Ezen hataridd jogos indok esetén 2 hénappal
meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitisar6l az Intézmény a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétél szamitott 1 hénapon beliil tajékoztatist nydjt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett szemely kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hongpon beliil tajékoztatast nyijt az
intézkedés elmaraddsanak okardl, és a feliigyeleti hatosagnal, valamint birésagnal benyujthaté
panaszkezelés modjardl.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az aldbbi elérhetdségeken tehet nyilatkozatot:
* Postai aton a Kapuvéri Bentlakasos Iddsek Otthona /9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27./ cimen

e E-mail tjan a kapuvariidosekotthona@gmail.com e-mail cimen
e Telefonon a +36 96 823 363 telefonszamon

On a jogainak megsértése esetén az alabbi hatésagokhoz fordulhat:

®  Adatkezeld székhelye szerint illetékes Gy6ri Torvényszék, vagy az érintett lakohelye szerint illetékes
Torvényszek, vagy az érintett tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék. Az illetékes birésagok a
https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacwszabadsag Hatdésag: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
(Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) Email: ugyfelszolgalat@naih.hu, Honlap: www.naih.hu

Kapuvar, 2023.......ccoeviiiniiiininnnn..

Kapuviri Bentlakasos Id6sek Otthona képviseletében

A Kapuvari Bentlakasos Idések Otthona adatvédelmi és adatvédelmi szabélyzatat megismertem, a video, ill.
fényképfelvétel készitéséhez egyéni dontésem alapjan

Hozzajarulok Nem jarulok hozza

Kapuvar, 2023

Munkavallald/Alkalmazott
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Ellatotti tajékoztatd, ill. nyilatkozat vided, valamint fényképfelvételek készitéséraol

EIAtOtt NEVE: e e eee e et e e e ee e eeneans
Sziiletési helye, ideje:  ....coveniniiiiiiiii e

Torvényes képviselS/HOzZzAtartozOo NEVE:  ....eeinieiiniiii i

Tisztelt Ellatott / Hozzatartozd!

Az Eurdépai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pont, valamint
a polgari térvénykonyvrol szolé 2013. évi V. tv. 2:48 § - a értelmében tajékoztatom, hogy a Nyitott KAPU-
VAR Térségi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont /9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 12./ az
Intézmény keretein beliil szervezett eseményekr6l marketing céli tdjékoztatd, ill. bemutatofilmet,
valamint fotokat készithet, melyen az Intézménnyel jogviszonyban 4ll6 ellatottak szerepelhetnek. Az
ellatottakat az Intézmény nem kotelezi a felvételeken torténd szereplésre, ezt kizarolag ellatott, illetve
hozztartoz6 irdsos hozzéjaruldsa alapjan teszi. Az Intézmény kinyilvanitja, hogy a felvétel nem sérti a
ellatottak személyhez fiiz6d6, a j6 hirnév, a becsiilet, illetve az emberi méltésag védelméhez fliz6d6d
jogait. Az Intézmény a vided, ill. fényképfelvételekkel kapcsolatos adatok kezelésérdl adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot készitett, mely az Intézményben megtekinthet.

Az adatkezelés jogalapja: az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.cikk (1) bekezdés
a) pontia, a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012.-€vi I torvény (MT) 10.§-a, valamint a Polgari
torvénykonyvrol szol6 2013.évi V. tv. 2:48 § - a

A felvételek készitésének célja: Az Intézmény ismertségének novelése, az intézményi komyezet, valamint az
Intézmény altal nydjtoit szolgaltaatdsok és timogatott rendezvények bemutatdsa. Az Intézmény a marketing
céljabol rogzitett adatokat az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatdban meghatrozott elvek alapjan kezeli,
és fenntartja a jogot, hogy a sziikséges jogi garancidk biztositasa mellett az adatok kezelését kiilsd adatfeldolgozd
vallalkozAsnak adja at.

A kezelt adatok kore: Az Intézmény keretein beliil készitett fotd és videofelvétel.
Az adatkezelés idotartama: Az érintett, illetve a hozztartozdja Altal adott hozzjérulés visszavonasaig.
Az adatok tarolasanak helye: Az Intézmény székhelye.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: Intézményvezetd, marketing feladatok ellatasaval
megbizott alkalmazott, adatvédelmi tisztségviseld, adatfeldolgozd vallalkozAs.

Az adatvédelmi tisztvisel6 személye: Dr. Erés Laszl6 Péter. E-mail: info@dreroslaszlo.hu Tel: +36 30 650
1718

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot egyoldalan, a j6vére nézve
moédositsa. Az Intézmény a médositasokrdl az érintetteket a helyben szokésos médon / intranet, belsd hirlevél /
tajékoztatja.

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informaciobiztonsagi szabalyozast tart
hatalyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasénak modjait és feltételeit. Az adatokhoz
valé hozziférést az Intézmény jogosultsigi szintek megadasaval korlétozza. Az Intézmény altal kezelt
személyes adatokhoz meghatirozott médon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozzd az Intézmény
munkavallaloi.
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Jogorvoslati lehetdségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz torténd
hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlétozasat, valamint jogosult a személyes
adatok hordozhat6sagdra, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével -
torlési igény benytijtasara a jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil thjékoztatast nytjt az adatkezeléssel
kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridd jogos indok esetén 2 hénappal
meghosszabbithat6. A hatarid6 meghosszabbitasar6l az Intézmény a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 hénapon beliil tajékoztatast nytjt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatast nyujt az
intézkedés elmaradasanak okardl, és a feliigyeleti hatdsignal, valamint birésagnal benyujthatd
panaszkezelés modjarol.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet nyilatkozatot:
¢ Postai uton a Kapuvari Bentlakasos Iddsek Otthona /9330 Kapuvir, Iskola u. 25-27./ cimen

e E-mail utjan a kapuvariidosekotthona@gmail.com e-mail cimen
e Telefonon a +36 96 823 363 telefonszamon

On a jogainak megsértése esetén az alabbi hatésagokhoz fordulhat:

*  Adatkezeld székhelye szerint illetékes Gy6ri Torvényszék, vagy az érintett lakohelye szerint illetékes
Torvényszek, vagy az érintett tartézkodasi helye szerint illetékes Torvényszék. Az illetékes birésagok a
https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el. _

* Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hat6sag: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

(Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) Email: ugyfelszolgalat@naih.hu, Honlap: www.naih.hu

Kapuvar, 2023.......ccoovveeiiiinannn..

Kapuvari Bentlakasos Id6sek Otthona képviseletében

A Kapuvari Bentlakdsos Idések Otthona adatvédelmi és adatvédelmi szabalyzatat megismertem, a video, ill.
fényképfelvétel készitéséhez egyéni dontésem alapjan

Hozzéjarulok Nem jarulok hozza
Kapuvar, 2023........ccovviiiiiiiiienn
Erintett / Hozzatartozé
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9. sz. melléklet: Adatfeldolgozassal kapcsolatos szerzédésminta belfoldre
torténé adattovabbitashoz (foglalkozas- egészségiigy)

Adatfeldolgoz6i szerz6dés minta

Az adatkezel6 megnevezése: Kapuvari Bentlakasos Id6sek Otthona

Cim: 9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27.

Adoészam:

valamint

Az adatfeldolgozé megnevezése:

Cim:

Addszam:

A 2018. méjus 25-én hatalyba 1ép6 — az Eurdpai Parlament és Tanécs (EU) 2016/679 szamt a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl (a
tovabbiakban: EU rendelet) sz6l6 rendelet alapjan az adatvédelmi kovetelmények
betartasahoz sziikséges feltételek és az adatkezelés biztonsaganak megfeleld szintii biztositésa
érdekében felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédés elbirasainak betartasa mellett,
biztositva a személyes adatok védelmét és tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat
Adatkezeld a tevékenységéhez kapcsolodoan Adatfeldolgozé bevondsaval végzi jelen
szerz8désben meghatarozott adatkezelési folyamatat.

1. Fogalmak

Jelen szerz8dés hasznalatdban ,személyes adat”, kiilonleges személyes adat”,
»adatkezelés/adatkezels”, »adatfeldolgozas/adatfeldolgoz6™, ,.érintett” fogalma megegyezik
az Bur6pa Parlament €s a Tan4cs 2016/679 (,,GDPR”) rendeletben meghatarozott fogalmakkal.

2. Az adatfeldolgozdsi tevékenység részletei, az adatfeldolgozds tirgya:

A felek .................. -t6l <érvényes hatallyal szerzédést kotottek arrol, hogy a
Adatfeldolgozé a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénids alkalmassig orvosi
vizsgdlatardl és véleményezésérdl szolé a 33/1998 (V.24) NM rendelet elSirdsainak
figyelembevételével munkakori alkalmassdg orvosi vizsgdlata és véleményezése tekintetében
szolgadltatdst nyijt Adatkezel® részére, melynek soran kezeli az adatkezel6vel, mint
megbizoval szerzédéses jogviszonyban 4ll6 személyek adatait a megbizo6 altal rendelkezésre
bocsatott alkalmazottakra vonatkoz6 személyes adatok feldolgozasa révén.

3. Az adatfeldolgozdsi tevékenység idétartama: Az Adatkezeld és az Adatfeldolgoz6 kozott
létrejott szolgaltatasi szerz6dés id6tartamaig.

4. Az adatfeldolgozdsi tevékenység sordn kezelt személyes adatok fipusa: A természetes
személy alkalmazottra vonatkozé személyazonosité adatok / neve, sziiletési hely, sziiletési
1d6, édesanyja neve, lakcim, értesitési cime, iskolai vegzettsége, szakmai képzettsége, TAJ
szam, beosztas a 33/1998. (V.24.) NM rendelet 13. sz. melléklet alapjan.

5. Az érintettek kategoridi:

Az adatkezel6 4ltal foglalkoztatott alkalmazottak, munkaviszonnyal Osszefiiggd egyéb
juttatésban részesiild, munkakéri, szakmai, ill. személyi higiénias orvosi vizsgalatra kételezett
természetes személyek
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6. Az adatkezeld jogai és kotelezettségei:

Adatkezel6 jogosult ellendrizni az Adatfeldolgozonal a szerzOdés szerinti tevékenység
végrehajtasat. Adatkezeld adatkezelésre vonatkozd dontéseinek végrehajtidsara miveleteket
hatarozhat meg Adatfeldolgozd részére, a szerzddésben részletezett feladatok megfeleld
ellatasanak biztositasa érdekében. Adatkezel6ének a szerzédésben meghatarozott feladatokkal
kapcsolatos utasitdsai jogszeriiségéért Adatkezel6t terheli a felel6sség, ugyanakkor
Adatfeldolgozé koételes haladéktalanul jelezni adatkezelének, amennyiben Adatkezeld
utasitasa, vagy az utasitas végrehajtisa jogszabalyba iitkozne.

Amennyiben az Infotv. 14.§-a Erintett tijékoztatist kér az Adatkezel5tdl vagy az
Adatfeldolgozo6tél a személyes adatai kezelésével kapcsolatban, a tijékoztatdst minden
esetben Adatkezel6 koteles megadni.

Adatfeldolgoz6 koteles a hozza beérkezett kérelmet a beérkezéstdl szamitott 5 napon beliil
tovabbitani Adatkezeld részére. Adatkezeld a tdjékoztatast a beérkezéstdl szdmitott 25 napon
belil koteles az érintett szdmédra megadni, amelyrdl tdjékoztatja Adatfeldolgozé
kapesolattartojat is. Amennyiben az érintett az Infotv. 14. § b) és c) pontja alapjan adatai
helyesbitését, toérlését vagy zarolasat kéri, Adatfeldolgozé koteles a hozza beérkezett kérelmet
a beérkezéstdl szamitott 5 napon beliil tovabbitani Adatkezeld részére. Adatkezeld a kérelem
beérkez€sétdl szamitott 25 napon belill koteles a kérelmet elbirdlni, és dontésének
megfeleléen utasitani Adatfeldolgozo6t az adat 5 napon beliili helyesbitésére, torlésére, illetve
zarolasara. Az adat helyesbitésére, torlésére, zarolasara iranyuld kérelem elutasitasa esetén,
Adatkezel® koteles a dontését — a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil - az érintett
részére irasban megkiildeni és dontésérdl egyidejiileg Adatfeldolgozd kapcsolattartdjat is
tajékoztatni. Az adat helyesbitésére, torlésére, zaroldsdra iranyulé kérelmet elutasité
dontésnek tartalmaznia kell az elutasitds ténybeli és jogi indokait, a bir6sagi jogorvoslat,
tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulds lehetdségét.
Jelen pontban meghatarozott panaszokat, kérelmeket Felek elektronikus titon tovabbitjak
egymasnak.

7. Az adatfeldolgozo jogai és kitelezettségei:

Adatfeldolgoz6 kételes a 2. pontban meghatarozott feladatokat Adatkezeld utasitisai szerint
¢s Adatkezeld érdekeinek megfeleléen teljesiteni. Adatfeldolgozé koteles Adatkezeld
figyelmét haladéktalanul, még az utasitds végrehajtasa el6tt felhivni, ha azt észleli, hogy
Adatkezeld célszertitlen, szakszertitlen vagy jogszabalyba iitkz6 utasitast ad. A megbizas
ellitisa sordn Adatfeldolgozé tudomaséra jutott minden adat, informacié kizarélag
Adatkezel6 részére hasznosithat6. Adatfeldolgozd az adatkezelést érinté érdemi déntést nem
hozhat, a tudomasara jutott adatokat kizarélag Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja
fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, valamint Adatkezeld rendelkezései szerint
koteles az adatokat tarolni, illetve megérizni. Adatfeldolgozd koteles Adatkezeld altal
megfogalmazott feltételeknek folyamatosan eleget tenni, tovabba az adatbiztonsagi
feltételeket biztositani. Adatfeldolgozé kizardlag a megbizas targyat képezd technikai
adatkezelési,  adatfeldolgozasi  mfiveletek  végrehajtasara jogosult. Amennyiben
Adatfeldolgoz6 szdmadra a szerzédés teljesitése soran barmikor olyan koriilmény 4ll el8, mely
akadalyozza az id6ben torténd teljesitést, ugy Adatfeldolgozonak haladéktalanul, de
legkésébb 3 munkanapon beliil irdsban értesitenie kell Adatkezel6t a késedelemrol, annak
varhaté elhtzédasardl és okairdl. Adatfeldolgozo a szerzédésben meghatarozott feladatok
ellatisa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles
igénybe venni. Kételes tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérsl
a betartand6 adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezések, a jelen szerzédésbe foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében. Adatfeldolgozé koteles
gondoskodni az 4ltala kezelt, papiron, illetve elektronikusan tarolt adatok megfeleld
védelmérdl. Adatfeldolgozo az adatokhoz torténd, illetéktelen személyek altali hozzaférést
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koteles megakadalyozni, e kotelezettsége szandékos vagy gondatlan megsértésébdl eredd
karért teljes kordl feleldsséggel tartozik. Adatfeldolgozé az Aaltala feldolgozott adatok
felhasznélasi jogat nem ruhézhatja 4t harmadik személyre.

8. Adatbiztonsdg:

Felek rogzitik, hogy az adatbiztonsagi kovetelményrendszer a személyes adatok védelmének
technikai és személyi intézkedésekkel, valamint fizikai €s informatikai megoldasokkal torténd
tamogatasat jelenti. Ez alapjan az Adatkezeld ill. az Adatfeldolgozd a tudomény €s a
technologia 4llasa, és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés hatokore, jellege,
koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozé valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelelé technikai €s
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szintli adatbiztonsagot garantalja.

Felek kijelentik, hogy Adatkezel6 és — az Adatkezelé megbizasabol eljaré — Adatfeldolgozo
az adatkezelési és adatfeldolgozoi tevékenysége sordn az Infot v.-ben eldirtaknak, az
adatvédelmi szabélyoknak és joggyakorlatnak megfelelen jar el, a hatalyos jogszabalyok
elbirasait betartja, illetve az adatvédelemhez kapcsolodo fontosabb nemzetkozi ajanlasokat is
figyelembe veszi.

Felek — tobbek kozott —:

a) gondoskodnak arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsd rendszeren keresztiil vagy
kozvetlen hozzaférés Utjan kizarélag az arra feljogositott személyek, s kizarélag az
adatkezelés céljaval dsszefliggésben férjenek hozza,

b) gondoskodnak a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres karbantartasarol,
fejlesztésérol,

¢) az adatokat tarolé eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
helyezik el, gondoskodnak annak fizikai védelmér6l is,

d) gondoskodnak arrél, hogy a kiilénbdzd nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetleniil
ne legyenek 6sszekapesolhatok és az érintetthez rendelhetok.

9. Titoktartds:

Adatkezeld, illetéleg a szerzédésbdl eredd feladatai tekintetében Adatfeldolgozo kateles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal arra, hogy az Adatkezeld éltal atadott, a teljesitéshez
kapcsolodé iratokrol, dokumentumokrél mésolatot, kivonatot csak Adatkezelo eldzetes
engedélyével készit, és ezen iratokba harmadik személy részére betekintést nem ad, illetve
semmilyen mais moédon nem hozza harmadik személy tudomésara azok tartalmat. A
titoktartasi kotelezettség Adatfeldolgozét a szerzdés teljesitésére, illetéleg megsziinésére
tekintet nélkiil, hatarid6 nélkiil terheli. A titoktartasi kotelezettség megsértésébdl, illetve az
adatok jogosulatlan nyilvénossagra hozataldbol szarmazé hatranyok, valamint az ezek
kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kéar
megtéritését — az egyéb feleldsségén tul — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal tekintetében felelossége.

10. Illetékesség:

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbél eredd vitds kérdéseket elsddlegesen
békés uton, egyeztetés, targyalas sordn rendezik.

Ennek eredménytelensége esetére a ........... Birosag illetékességét kotik ki.
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11. Zaro rendelkezések:

A jelen szerz6dés moédositasa kizarolag irasbeliség ttjan, a kotelezettségvallalasra jogosult
személy(ek) cégszerii alairasa mellett torténhet. A jelen szerzodésre a magyar jog szabalyai, a
jelen szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szo6lo. 2013. évi
V. torvény, az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016/679 / GDPR / rendelet,
valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrol é€s az informacidszabadsagrol szol6 2011.évi
CXIII.tv / Infotv. / vonatkozé rendelkezései irdnyadoak.

Jelen szerz6dést szerz6dd felek attanulmanyozast €s értelmezést kovetden annak tartalméval
minden tekintetben egyetértve, helybenhagydlag irtak ala.

Kelt: Kapuvdr, ............

Adatkezel6 részér6l Adatfeldolgozo részérol
Név Név
Beosztas Beosztas
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10. sz. melléklet: K6zérdekii adat megismerésére iranyulo6 igénybejelent6 lap
Az igényld személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha szdban terjeszti el6 igényét,
¢s az igény teljesitése azonnal lehetséges.) ’

Csak mdsolatok igénylése esetében kell kitolteni az aldbbi rovatokat!

(A mésolatok 4tadaséra csak egyféle — On 4ltal valasztott médon — van lehetdség!)
Az elkészitett masolatot
személyesen postai tton, e-mail cimen keresztiil

veszem at,

kérem biztositani, a kovetkez$ cimen, illetdleg személyes atvételkor a kovetkezd  elérési
helyen kérek értesitést:

Telefonszdm: ...
Cim:
E-mail cim: ..., (E rovatok koziil értelemszeriien

csak egyet sziikséges kitélteni!)
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12. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztaté a gondozottak, a hozzatartozok, valamint
az ellatast kérelmezok részére

I. ADATKEZELO ES ADATVEDELMI TISZTVISELO

ADATKEZELO:

Kapuviri Bentlakasos Idések Otthona
székhelye: 9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27.
képviseli: Kériné Kuti Eva intézményvezetd
e-mail: kapuvariidosekotthona@gmail.com
telefonszam: +36 96 823 363

ADATVEDELMI TISZTVISELO:

Dr. Er6s Laszl6 Péter
Székhely: 9030 Gy6r, Nemesszék u. 30.

email: info@dreroslaszlo.hu

telefonszam: +36 30 650 1718

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen Tajékoztaté célja, hogy az Adatkezel az ellatdst kérelmezdk, a gondozottak és
hozzatartozoik szémara 4tlathatéva tegye az adatkezelési eljarasokat, biztositsa a személyes
adatok kezelésével 6sszefliggd védelemhez kapcsolodo elvek és szabélyok érvényesiilését.

Az Adatkezel6 alapvetd célja, hogy minden esetben, tiszteletben tartsa a természetes

személyek alapvetd jogait és szabadsagat, kiilondsen, ami a személyes adataik védelméhez
valé jogukat illeti.

Az Adatkezeld az Erintettek (ellatott/gondozott, kérelmez6 és hozzatartozéik) személyes
adatait a jelen Adatkezelési T4jékoztatoban (a tovabbiakban: Tajékoztatd) foglalt médon, a

hatélyos jogszabalyok, igy kiilondsen a lentebb megjelolt jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelel6 mdédon kezeli.

Az Adatkezeld tijékoztatja az Erintettet, hogy az adatkezelés jogszeriiségére vonatkozéd
rendelkezéseket els6dlegesen

— az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (4ltalanos adatvédelmi
rendelet, angol nevén: General Data Protection Regulation,( a tovébbiakban: GDPR) és



— az informdcids onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) tartalmazzak.

Tovabba, az egyéb specialis teriiletekre, jogviszonyokra vonatkozé jogszabalyok is
allapitanak meg adatvédelmi targyu szabalyokat, amelyek az alapjaul szolgalnak a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c) pont szerinti, az Adatkezeloére vonatkozd jogszabalyi kotelezettség
teljesitésének:

- a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban:
Sztv.),

- az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv)

- a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.(X1.24.)
SzCsM rendelet (a tovabbiakban 9/1999.SzCsM rendelet.);

- 1/2000.(1.7.). SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyuGjté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l (a tovabbiakban: 1/2000.SzCsM rendelet.)

- 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulé szocidlis részorultsdg vizsgéalatdnak és igazoldsanak részletes szabélyairdl (a
tovabbiakban: 36/2007. SZMM rendelet)

- a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény

- a szemé€lyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijairdl sz616 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet

- az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Térrel kapcsolatos részletes szabélyokrol sz616
39/2016. (X11.21.) EMMI rendelet

- az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL. torvény

- a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szmtv.)
- a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)

- a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag ajanlésa az elézetes tajékoztatés
adatvédelmi kovetelményeirdl ( tovabbiakban: NAIH ajanlas)

A Téjékoztatéban foglaltak meghatdrozzak az Erintettek részére az Adatkezelé ltal kezelt
személyes adatainak korét, az adatkezelés céljat, jogalapjat és modjat. A Téjékoztatd célja
tovabbd, hogy az Frintett megismerhesse az adatkezeléssel kapcsolatos jogait, illetve
jogérvényesitésének lehetséges modjait.

Mindezek mellett az Adatkezel® figyelembe veszi az adatvédelemért felelés hatésag (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag) tajékoztatoit, valamint a nyilvanossagra hozott
bir6i gyakorlatot is. Az Adatkezeld kiilondsen fontosnak tartja a Nemzeti Adatvédelmi és
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Informécioszabadsag Hatdsagnak az eldzetes tajékoztatas adatvédelmi kovetelményeirdl sz61d
ajanlasaban is kiemelt kozérthetdség és atlathatésag kovetelményének megfelelést, és azt,
hogy ezéltal az Erintett minél teljesebb és atfogdbb képet kaphasson személyes adatainak
kezelésérol.

III. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Adatdllomdny: az egy nyilvantart-rendszerben kezelt adatok dsszessége.

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
fuggetlenill a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszert6l és eszkodztol, valamint az
alkalmazas helyétél, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdlloméanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel
utjan, dsszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egy€b szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onéalléan vagy
masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilénés szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovadbbitds: az adat meghatirozott harmadik személy szadméra torténd hozzaférhetévé
tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk t5bbé nem
lehetséges.

Adatvédelmi incidens: az adatok biztonsdgénak olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi  tisztvisels: az adatkezeld adatkezelési tevékenységének ellenérzését és
felugyeletét hivatali kotelezettsége keretében ellatd, autoném jogallasa személy, aki az

adatkezelénél foly6 adatkezelési és adatvédelmi tevékenységét szakmai tandcsokkal,
utmutatasokkal segiti.

Adatzdrolds: az adat azonosité jelzéssel ellatisa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatérozott idére torténd korlatozasa céljabol.
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Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik
fél-e. Azon kodzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az uniés vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak, megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Erintett: azonositott vagy azonosithatd természetes személy.

Erintetti jogok: a személyes adatainak kezelésével érintett természetes személyt személyes
adatainak kezel€se kapcsan megilletd jogosultsagai.

Feliigyeleti hatésdg: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH), mely
kozigazgatasi eljaras keretében jar el a személyes adatok védelme, illetve az Eurdpai Union
beliili szabad dramlasanak biztositasa érdekében autoném kdzhatalmi szervként.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely nem azonos az
érintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval.

Hozzdjdrulds: az érintett akaratdnak 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapulé és
egyértelml  kinyilvanitdsa, amellyel az <érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezd cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre — az érintettre —
vonatkoz6 barmely informécié; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd.

Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

IV. SZEMELYES ADATOK KEZELESE

Az adatkezelésnek tobb lehetséges feltétele, jogalapja van, ezek legalabb egyike sziikséges
ahhoz, hogy az adatkezelés jogszerii legyen.

Egyfel6]l maga az Erintett is hozzéjarulhat személyes adatai kezeléséhez, ebben az esetben ez
az dnkéntes hozzéjérulas teremti meg az Adatkezeld szdmaéra a jogalapot.

Masfel6l, bizonyos egyéb célbdl, az FErintett kifejezett hozzijaruldsanak hidnyaban is
kezelhetéek a személyes adatai.

Az Erintett kifejezett hozzéjarulésa hidnyédban is kezelhet6ek a személyes adatai, ha
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— az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez szikséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy az a szerz0dés megkotését megel6zden az Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikkséges;

— a7z adatkezelés az Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéschez sziikséges;

— az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagh érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

— az adatkezelés kozérdekii feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy

— az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésé¢hez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsobbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé.

Az Adatkezeld altal nyujtott szocidlis ellatds igénybevétele Onkentes, az Erintett vagy
torvényes képviseldje, hozzitartoz6ja sajat belatasa szerint dont a szolgéltatas
igénybevételérl. Az ellatds igénybevétele esetén az adatkezelés — a GDPR 6. cikk (1)

bekezdés c¢) pontja alapjan — az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges.

Az adatkezelés soran a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében foglalt — a személyes adatok
kiilonleges kategérisinak a kezelése is megvalosul, mint az egészségiigyi, vallasi- vilagnézeti
adatok. Ezen adatok kezelése a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozottak
szerint torténik:

b) az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintetinek a foglalkoztatdst, valamint a szocidlis
biztonsdgot és szocidlis védelmet szabdlyozo jogi elGirdsokbdl fakado kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit védd megfeleld garancidkrol is rendelkezd unids vagy tagdllami jog, illetve a
tagdllami jog szerinti kollektiv szerzGdés ezt lehetdvé teszi; .

Az adatkezelések altalanos célja

Az Adatkezeld a személyes adatokat mindenkor kizarélag elére meghatéarozott célbol, a
szikkséges mértékben, jog gyakorldsa és kotelezetiség teljesitese érdekében kezeli. Az
adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. A személyes adat
csak a cél megvaldsulasahoz szikséges mértékben és ideig kezelhetd. Adatkezeld bels6
utasitasokban szabalyozza, hogy csak az adatkezelési cél elérésében kozremiikddd, ahhoz
sziikséges cimzettek kezeljék az adatokat.

Az Adatkezeld a személyes adatokat a GDPR rendelkezéseinek megfeleléen kezeli.

Az Erintettek adatkezelésének altalanos célja az ellatottakkal kapcsolatos bejelentések
elvégzése, nyilvantartasok vezetése az id6sek, ellatottak megfeleld szinvonalu ellatasa.
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Az adatkezelés helye

Az Adatkezelénél az Erintettek személyes adatainak a kezelése az Adatkezeld székhelyén,
azaz a feladat ellatasi helyén torténik. Az Adatkezel6 az adatkezelés soran a személyes adatok
a jogszabalyi el6irdsnak megfeleléen hozzaférhetévé teszi a fenntartdo — Kapuvar Varosi
Onkorményzata - és a fenntart6 gazdalkodasat végz6 Kapuvari Polgarmesteri Hivatal részére.

1. SZERZODESES VISZONYON ALAPULO ADATKEZELES

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szabélyozza a szerzédéses jogalapot: az
adatkezel€s olyan szerzdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy a
szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges. A GDPR 44. preambulum bekezdés is ezen adatkezelési Jjogalaphoz kapcsolodik
mely szerint: ,,az adatkezelés jogszertinek minGsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy
szerz0déskotési szandék keretében van szikség.”

Az Adatkezel és az Erintett kozott létrejovo szerz6dés keretében szabalyozza az ellatas
feltételeit, koriilményeit.

a) A kezelt adatok kore: A szerz8dés vonatkozasaban, a jogviszony
létrehozisa, teljesitése és megsziinése vonatkozasaban kezelt személyes adatok kore

Adatkezelés  jogalapjat megillapité + A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b)
Jjogszabaly pontja: a szerz6dés teljesitése.

Ellatast igénybe vevo * neve;
* sziiletési neve,
* lakcime,
* telefonszama,
* anyja neve,
* sziiletési hely, id6pontja,
* személyi igazolvany szdma,
* TAJ szama,
* nyugdijas torzsszama,
* kbzgyogyellatasi igazolvany szdma
* dllampolgarsaga,
* havi jovedelme,
* torzsszam,
. nem magyar allampolgar
utlevél/tartézkodasi engedély szama,
* esetleges gondnoksag megléte,
* cselekvoképességének mértéke,

*megorzésre atvett értékek,
vagyontargyak.
Ellatast igényvevé legkozelebbi < név, sziiletési név, sziiletési hely és idé,
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hozzatartozéjanak

Tartasra kotelezett (hozzatartozé vagy
gondnok vagy torvényes képviseld)

Az egyéni gyogyszersziikséglet és a
személyi téritési dij egy
atvallalé

részének

A téritési dij / belépési hozzajarulas
megfizetdjének

A megallapodas tanijanak

b) Adatkezelés célja:

¢) Adat nyilvantartisanak médja:

d) Adatkezelés idétartama:

anyja neve, lakcim (értesitési

telefonszam, email cim

cim),

» név, sziiletési név, sziiletési hely és ido,
anyja neve, lakcim (értesitési
telefonszam, email cim

cim),

* név, lakcim (értesitési cim), telefonszam,
email cim

* neve, sziiletési neve,
« sziiletési hely, id6,

* anyja neve,

* lakcime.

* neve,
* lakcime

- Az Erintett idésotthoni elhelyezésének
biztositasa soran felmeriild egészségiigyi,
mentalis, gondozdi feladatok megfeleld
biztositasa;

- Kapcsolattartdas a  gondnokkal,
hozzatartozéval;
- Erték- és vagyonmegdrzésre atvett

targyak nyilvantartasa.

papiralapu, illetve elektronikus formaban
torténik

A kezelt személyes adatokat a gondozotti
jogviszony megsziinésétdl szamitott 5 évig
keriil megbrzésre, kivéve, ha jogszabaly
ennél hosszabb megbrzési idét ir eld
bizonyos személyes adatokat tartalmazo
dokumentumok megorzésére.

2. JOGSZABALYON ALAPULO, KOTELEZO ADATKEZELES

Az Adatkezeld az aldbbi esetekben nemcsak jogosult az adatkezelésre, hanem a jogszabaly
kotelezettségként, elvégzends feladatként jeloli meg szamdra az adatkezelést. Az Erintett
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ellatott, az Adatkezeldvel megkotott megallapodas kovetden az ellatds igénybevétele soran
valosul meg a jogszabalyon alapul6, kotelez6 adatkezelés.

Az Adatkezeld az Szt 20.§ (1)-(2) és a (4) bekezdés b-d) pontja alapjan meghatarozott
ellatotti/gondozotti jogok érvényesiilésének elosegitésének céljabol kezeli a személyes
adatokat.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 az iddsotthoni gondozés ell4tdsa, valamint az ellatas
kérelmezése soran a személyes adatokat GDPR (1) bekezdés c) pontja alapjan kezeli:

a) A Kkezelt adatok kore: A jogszabalyi kotelezettség teljesitése
vonatkozasiban kezelt személyes adatok kore

Adatkezelés jogalapjat megallapito * A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c)
jogszabaly pontja: jogi kotelezettség teljesitése.

Gondozast megel6z6 adatok kezelése e neve (sziiletési név)

soran a 9/1999.SzCsM rendelet 1 -« sziiletési hely, id6

melléklete alapjan a kérelmez6 * lakohely
» Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel
* esettorténet (elézmények az egészségi
allapotra vonatkozoan)
* teljes diagnoézis (részletes felsorolassal,
BNO koéddal)
* prognozis (véarhaté allapotvaltozas)
* apolasi-gondozasi igények
* specialis diéta
* szenvedélybetegség
* pszichiatriai megbetegedés
» fogyatékossag (tipusa, mértéke)
* demencia
» gyogyszerszedés gyakorisaga, varhatd
idGtartama (pl. végleges, idbleges stb.),
valamint az igénybevétel id6pontjdban
szedett gydgyszerek

Gondozast megel6z6 adatok kezelése ¢ neve

soran a 36/2007. SZMM rendelet 3. -« sziiletési hely, id6

melléklete alapjan a kérelmez6 * lakohely
e torvényes  képvisel6jének  neve,
elérhetdsége
* a kérelmez6 tevékenységi funkcidinak
érékelése
* a napi életvitelével kapcsolatos
tevékenységek ellatasi modjéaval

kapcsolatos adatok. (étkezés, 6ltozés,
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Gondozast megel6z6 adatok kezelése
soran az Sztv. 117/B §. - a alapjan

Gondozast megel6zéen és felilvizsgalat
esetén kezelt adatok az Sztv. 119/C § (1)
és (2) bekezdése alapjan

Elégondozas és a gondozas soran kezelt
adatkezelése a 9/1999.SzCsM rendelet 2.
melléklete alapjan

tisztalkodas...)
« Az ellatast igényld, az ellatott vagy a
téritési dijat megfizeté mas
vallalhatja a

személy
mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését.

frasban

* Az intézmény vezetbje az intézményi
ellatas nyujtasanak megkezdését
megel6z6en megvizsgalja az ellatast
igényl6  havi  jovedelmét, jelentds
pénzvagyonat és jelentds
ingatlanvagyonat.

* Az intézmény vezetdje a téritési dij
feliilvizsgalatakor megvizsgélja az ellatott
havi jovedelmét és pénzvagyonat.

* 1. Az ellatast igénybe vevo adatai:

* név

* lakcim

* csaladi helyzete

» csaladi allapota

* iskolai végzettsége

» foglalkozéasa

» 2. Lakaskoriilményre vonatkozé adatok:

* lakas tulajdoni jellege

* lakokornyezet mindsége:

* lakés allapota:

* 3. Csaladi koriilményekre vonatkozd
adatok:

* legkozelebbi hozzatartozoi (elérhetdség,
cim, telefonszam)

» kozos haztartdsban €16 gondoskodésra
szorul6 hozzétartozo

* 4. Szociélis helyzetére vonatkozé adatok
* Részesiilt-e az igénybevételt megel6z6 6
hénapon beliil egyéb ellatasban

* 5. allapotara vonatkozo
gondozoi vélemény:

» mozgasképesség

* érzelmi allapot

* segédeszk6z hasznalata

» szenzoros funkcidk (hallas, 1atas, szaglas,
1zérzés)

» magatartas, kommunikécios készség

Egészségi
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Szt. 20.§ 1)-2) és 4) bekezdés b-d pontja
alapjan

. 6. Cselekvoképességet érintd
gondnoksag alatt all-e?

« ha igen, gondnok neve, cime:

* a gondnoksag tipusa

e 7. A személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold
rendeletben el6irt kapcsolatfelvétel ideje,
modja

« a szocidlis ellatast biztositd személlyel,
intézménnyel

» telepiilési onkormanyzattal

« haziorvossal, kezel6orvossal

* gyambhivatallal

« térvényes képvisel6vel, hozzatartozoval

« 8. Az elhelyezéssel kapcsolatos adatok:

« a bekoltozéséhez segitség sziikséges-e
(ha igen, milyen tipust):

e milyen targyakat kivan magaval vinni
bekoltozéskor

e az igénybe vevonek a bekdltozés
idépontjara vonatkozé nyilatkozata
* a bekoltozéssel kapcsolatos
megjegyzés

* milyen segitségnyujtast
intézményben

» elhelyezéssel kapcsolatos kérése
« életvitele, jellemz6 szokasai

* szabadidd eltoltésének modja

« kapcsolatteremtd képessége

e latogaték vérhato
gyakorisiga

* sajat ruhazattal rendelkezik-e

* esetleges eltdvozasra vonatkozo igénye
e hitéleti tevékenység
vonatkoz6 igény

» az clhelyezéssel kapcsolatos egyéb

egyeb

igényel az

szama, latogatas

gyakorlasara

megjegyzés
. a kérelmezo természetes
személyazonositd adatai és

Térsadalombiztositasi Azonosito Jele,

* a kérelmez6 telefonszama, lako- és
tartdzkodasi helye, értesitési cime,

. a  kérelmezod allampolgérséaga,
bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt,
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A gondozas sordn az egészségligyrol szolo
1997. évi CLIV. torvény 25. §. (3)-(4)
bekezdése alapjan

b) Adatkezelés célja:

hontalan jogélldsa, a szabad mozgés és
tartozkodas jogara vonatkozé adat,

» a kérelmezé cselekvOképességére
vonatkozo adat,

* a kérelmez6 térvényes képviseldjének, a
kérelmez6 megnevezett hozzatartozojanak,
tovabbd tartds bentlakasos intézményi
ellatds esetében a kérelmezé nagykort
gyermekének neve, sziiletési neve,
telefonszama, lako- és tartozkodasi helye
vagy értesitési cime,

* a kérelem eldterjesztésének vagy a

beutald hatarozat megkiildésének
idépontja,

* soron kiviili ellatasra vonatkoz6 igény és
e az elégondozas lefolytatasanak

id6pontja, ha annak elvégzése kotelezo.

« az ellatds megkezdésének és
megsziintetésének datuma, az ellatas
megsziintetésének maddja, oka,

* a jogosultsagi feltételekre és az azokban
bekovetkezett valtozasokra vonatkozd
adatok, kiiléndsen a szocidlis raszorultsag
fenndllasa, a raszorultsagot megalapozo
koriilményekre vonatkozo adatok,

* bentlakasos ellatas esetén a soron kiviili
elhelyezésre vonatkozo dontés, a fér6hely
elfoglalasanak idépontja, kdzgyogyellatasi
jogosultsaga.

* Az érintett beteg egészségiigyi adatait
annak hozzijaruldsa hidnyaban is k6z6lni
kell, amennyiben ezt

* torvény elrendel,

* masok ¢életének, testi épségének és
egészségének védelme sziikségessé teszi.

» Az érintett beteg hozzajarulasa nélkiil a
beteg tovabbi apolasat, gondozasat végzd
személlyel ko6z6lni lehet azokat az
egészségligyi adatokat, amelyek
ismeretének hidnya a beteg egészségi
allapotanak kérosodaséhoz vezethet.

- Az Adatkezeld az id6sotthoni gondozast
jogszabalyban meghatarozott feltételekkel
és moédon lathatja el, ezen feladat
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ellatasshoz ~ szilkséges  koriilmények
megteremtése és a gondozottak megfeleld
fizikai és mentalis feltételeinek a
biztositasa céljabol kezeli a személyes
adatokat, valamint az ellatashoz vald
jogosultsagi feltétel megallapitasa céljabol.

- Ellatotti nyilvantartas vezetése.

- Pénziigyi és szamviteli nyilvéantartas

vezetése.
¢) Adat nyilvantartasanak modja: papiralapu, illetve elektronikus forméban
torténik
d) Adatkezelés idotartama: A kezelt személyes adatokat a gondozotti

jogviszony megsziinésétol szamitott 5 évig
keriil megbrzésre, kivéve, ha jogszabaly
ennél hosszabb megdrzési id6t ir eld
bizonyos személyes adatokat tartalmazd
dokumentumok megdrzésére:

- Az egészségiigyi és a hozzajuk tartozo
kapcsolédd személyes adatok kezelésérol
és védelmérsl szolo 1997. évi XLVIL
torvény 35/D § (1)-(2) bekezdésének
alapjan 25 €v

- a szAmviteli bizonylatokat a kiallitasuktol
szamitott 8 évig 6rzik meg a Szmtv. 169. §
(1)-(2) bekezdés alapjan.

3. AZ ERINTETT ONKENTES HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELES

Az Erintett hozzajaruldsén alapulé adatkezeléshez sziikséges az, hogy az Erintett a sajat
akaratat félreérthetetleniil, onkéntesen és egyértelmiien kinyilvéanitsa, ezaltal kifejezett
hozzéjarulasat, beleegyezését adja az Ot érintd adatkezeléshez. Fontos szempont tovabba,
hogy a hozzjarulast konkrét és megfelel tdjékoztatds elézze meg, azaz az Erintett a
szilkséges informaciok ismeretében donthessen arr6l, hogy meg kivanja-e adni a
hozzé4jarulasat, valamint tisztiban legyen azzal, hogy pontosan mihez jarult hozza.

Az Adatkezeld az Erintett hozzajarulasat f6szabaly szerint frasban, kiilonleges adatok esetén
pedig minden esetben irdsban szerzi be. Amennyiben az Erintett személyes adatainak
kezeléséhez nem irasban jarul hozza, abban az esetben a hozzajarulds megadasat az
Adatkezel6nek kell bizonyitania.
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Az Adatkezel6 altal szervezett rendezvényen fotok és videofelvételek késziilhetnek. Az
Adatkezeld a rendezvényeken fotokat €s videokat abbol a célbol készit, hogy népszeriisitse
magat a kozosségi oldalakon, weblapjan, és hogy dokumentalja a fontosabb intézményi
eseményeket. Az Adatkezel altal szervezett nyilvanos rendezvényeken egyéb résztvevok is
készithetnek fotokat, melyek felhasznalasara €s elkészitésére vonatkozoan az Adatkezel6nek
rdhatésa nincs.

A fényképek és videok az érintettek hozzajaruldsa alapjan kozzétételre keriilhetnek az
interneten, az intézmény weblapjan, facebook oldalan, vagy egyéb online feliileteken.

a) A kezelt adatok kore: Az érintett onkéntes hozzajarulasa alapjin kezelt
személyes adatok

Adatkezelés  jogalapjat megillapité < A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a)
jogszabaly pontja: dnkéntes hozzajarulas.

Ellatast igénybe vevé * képmaésa
* cselekvése

b) Adatkezelés célja: - Adatkezel, mint szocidlis = intézmény
népszerlsitése

¢) Adat nyilvantartasanak médja: elektronikus formaban térténik

d) Adatkezelés idétartamas: Az Erintett hozzéjarulasanak
visszavonasaig.

V. ADATTOVABBITAS, ADATFELDOLGOZAS

Egyes esetekben, az Frintett adatai tovabbi tovabbitasra, illetve adatfeldolgozokhoz
keriilhetnek. Adatfeldolgozé igénybevétele esetén az Adatkezeld szerzédéses kotelemként
elbirja, hogy a szerzédstt adatfeldolgozé a személyes adatok védelme érdekében tartsa be a
GDPR eléirasait és rendelkezzen az eldirt nyilvantartasokkal is.

Az Adatkezel az Erintett személyes adatait nemcsak a jogszabaly 4ltal el6irt esetekben
adhatja at, hanem — a sziikkséges mértékben, az 6t terheld jogosultsagok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése érdekében — is tovabbithatja:

— szamlazas,

— konyvelés,

— kovetelések kezelése,

— kézbesités,

— jogi képviselet ellatasa céljabol az Adatkezeld 4ltal kivélasztott személyek és tarsasagok
szamara, tovabba

— a jogvitak kezelésére jogszabaly alapjan jogosult szervek részére is.
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Az ellatottak személyes adatait az Adatkezel6 kizardlag
- a kozhiteles nyilvantartasokat vezet6 hatésagok részre,
- az esetlegesen eljar6 illetékes hatdsdg, renddrség, birdsag, ligyészség, nemzetbiztonsigi

szakszolgélat részére,

- az ellatottak sziikséges egészségiigyi kezelése érdekében az érintettet ellatd egészségiigyi
intézmények, a kezelést végz6 személyek, betegszallitok

- az ellatott altal megjelolt hozzatartozo tovabba a

- fenntarté — Kapuvar Varosi Onkormanyzat - részre tovabbit.

A személyes adatok kezelése sordn az Adatkezel§ az alabbi adatfeldolgozokkal kozli a

gondozottak személyes adatait:

Moson-Sopron  Varmegyei
Igazgatosag

Adatfeldolgoz6 neve Adatfeldolgozé székhelye Az adatok tovabbitasanak az
indoka
Magyar Allamkincstar Gy6r- | 9024 Gyér, Hunyadi u. 6/A. | A KENYSZI, OSZIR

(Orszagos Szocialis

Informéciés Rendszer),
Szolgaltatoi

Nyilvéntartasi Rendszer
(MUKENG), Pénzbeli

és Természetbeni Ellatasok
Rendszer (PTR)

program biztositasa,,
szolgéltatasok

koltségvetési feladatainak
ellatasa,

bérszamfejtés, nyugellatasi
szolgaltatasok

koltségvetési feladatainak
ellatasa

Belligyminisztérium

1051 Budapest, Jozsef Attila
utca 2-4.

Az Elektronikus
Egészségiigyi  Szolgaltatas
Tér informatikai
mikodtetéje
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Az Frintettek gondozasaval, ellatésaval kapcsolatos adatokat az Adatkezel6 a Magyar
Allamkincstér 4ltal vezetett elektronikus nyilvantartasba a - KENYSZI Rendszerbe - koteles
rogziteni az alabbi adatokat:

- a természetes személyazonositd adatai és a Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele;

- laké- és tartozkodasi helye;

- allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa;

- a szakositott ellatas tipusa, igénybevételének és megsziinésének idépontja.

A szocialis ellatdsra valé jogosultsdg megsziinését kovetd 5 év elteltével a Magyar
Allamkincstér a nyilvantartott adatokat torli.

VI. AZ ERINTETT JOGAI

Az Frintett az adatkezelés teljes idétartama alatt élhet a GDPR -ben illetve az Info tv-ben
biztositott jogaival.

Tajékoztatis, hozzaférés joga:

Az Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet az Adatkezel6re vonatkozé adatokrdl, valamint az
Erintett személyes adatai kezelésének részleteirél, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, idétartamarol, adattovabbitas esetén annak cimzettjeirdl. Az Adatkezeld ezen
tajekoztatasi kotelezettségének részben jelen T4jékoztaté atjan tesz eleget, azonban az Erintett
jogosult egyedi tajékoztatast is kémi az Adatkezel6tdl, melynek segitségével az Erintett
visszajelzést kaphat az Adatkezel6t6l személyes adatainak kezelésérdl, és igy ezekhez a
személyes adataihoz, illetve kezelésiik részleteihez hozzaférhet.

Helyesbités joga:

Az Adatkezel$ az Erintett kérelmére az Erintett pontatlan vagy hidnyos személyes adatait
helyesbiti, illetve kiegésziti.

Tiltakozashoz valé jog:

Az Erintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen olyan esetekben, amikor nem & adta
meg a kifejezett hozzajarulasat személyes adatainak kezeléséhez, hanem az Adatkezeld azt
mas jogalapbol kifolyolag kezeli. Ide tartozik tobbek kozott

— a szemcdlyes adatoknak az Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekén alapuld
kezelése [a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul6 adatkezelés],

— a kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak

keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés.
Torlés joga:

Az Adatkezel$ abban az esetben, ha a torlést jogszabalyi elbiras nem zarja ki, a személyes

adatot az Erintett kérelmére torli. Kiilénésen akkor Keriilhet sor minderre, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:

— a személyes adatok kezelése jogellenes,
— az Erintett hozzajarulasat visszavonja,
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— az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

— a személyes adatok kezelésére mér nincs sziikség, vagy

— a szemé€lyes adatok torlését jogszabaly vagy birdsagi/hat6sagi hatarozat eléirja.

Korlatozas joga:

Az Adatkezelé — az Erintett kérésére — korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi esetek
valamelyike teljesiil:

— a szemé€lyes adatok pontossaga vitatott (a pontossag tisztazasaig),

— jogellenes az adatkezelés, de az FErintett a torlést ellenzi, és helyette az adatkezelés
korlatozasat kéri,

— az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen (a tiltakozas elbirdlasaig),

— az Adatkezel6nek nincs sziiksége a tovébbiakban a megadott személyes adatokra, de az
Erintett jogai védelméhez azokat igényli.

Adathordozhatésaghoz valé jog:

Az Erintett — amennyiben személyes adatainak kezelése hozzajaruldsan alapul — jogosult arra,
hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
sz€les kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

VII. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent6s mértékben érintend.

Az el6z6 bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

 az adatkezeléssel érintett személy és az adatkezeld kozotti szerzédés megkotése vagy
teljesitése érdekében sziikséges

* meghozataldt az adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az adatkezeléssel érintett személy jogainak és szabadsigainak,
valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel intézkedéseket is megallapit
vagy

* azadatkezeléssel érintett személy kifejezett hozzijarulasan alapul.

VIII. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Erintett az Adatkezel6 adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes
adataihoz torténé hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének
korlatozasat, valamint jogosult a szemelyes adatok hordozhatosagara, illetve — a
Jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek  kivételével-  torlési igény
benytjtasara a Tajékoztatoban feltiintetett elérhet6ségeken.

Az Adatkezeld a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 hénapon beliil tajékoztatast nyujt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekr6l. Ezen hataridd jogos
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indok esetén 2 honappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitisardl az Adatkezeld a
késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 hoénapon beliil
tajékoztatast nydjt. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett
személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy honapon beliil tajékoztatast nyujt az intézkedés elmaradasanak okarol, és a feliigyeleti
hatdsagnal, valamint bir6sagnal benyujthaté panaszkezelés modjarol.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az aldbbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot:

e Postai tton a Kapuvari Bentlakasos Iddsek Otthona 9330 Kapuvar, Iskola u. 25 -27.
cimen
E-mail tjan a kapuvariidosekotthona@gmail.com e-mail cimen
Telefonon a +36 96 823 363 telefonszdmon
Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Erés Laszlé Péter E-mail: info@dreroslaszlo.hu
Tel: +36 30 650-1718
Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi hatdsagokhoz fordulhat:

e  Adatkezel6 székhelye szerint illetékes Gyo6ri Torvényszék, vagy az érintett lakéhelye szerint
illetékes Torvényszék, vagy az érintett tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék. Az
illetékes birésagok a https://birosag.hw/birosag-kereso oldalon érhetdek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.

9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) Email: ugyfelszolgalat@naih.hu, Honlap:
www.naih.hu

Kapuvar, 2023. ...

7 PO (név)
.............................................. (lakcim), a személyes adataim EU 2016/679 Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6.cikk (1) bekezdés b.) és c.) pontja szerinti kezelését az Adatkezelési
Tajékoztatoban foglaltak értelmében tudoméasul vettem.

Kapuvar, 2023

..................................................................

Ellatott alairasa Gondnok/Hozzatartozé alairisa
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Alulirott, e (név)
.............................................. (lakcim), az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6.cikk (1) bekezdés a.) pontja alapjan nyilatkozom, hogy az Adatkezelési
Tajékoztatoban foglaltakat tudomasul vettem, személyes adataim - marketing céljabdl t6rténd
- kezeléséhez hozzijaruldsomat adom. Egyben nyilatkozom, hogy az adatkezelési
tajékoztatobol egy példanyt atvettem.

Kelt: Kapuvar.....................

Ellatott alairasa Gondnok/Hozzatartozé alairasa
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13. sz. melléklet: Tajékoztat6 kamerarendszer iizemeltetésérdol alkalmazottak
szamara

Tajékoztaté kamerarendszer iizemeltetésérél alkalmazottak szimara

ALKAIMAZOt NEVE: .oeeintiee it
Sziiletési helye, IdeJe:  ...uvuveerniiee e

Az Eur6pai Parlament és a Tanics a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésardl, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél sz616 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés £.) pont, a Munka
torvénykonyverdl szol6 2012. évi L. torvény (MT) 11/A. § - a alapjan téjékoztatom, hogy a Kapuviari
Bentlakdsos Iddsek Otthona /9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27. tovabbiakban: Intézmény/
székhelyén kamerés megfigyelérendszert tizemeltet, mely jogos érdeken alapul6 adatkezelés.

Az adatkezelés jogalapja: az Eurépa Parlament és a Tanécs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.cikk (1)
bekezdés 1) pontja (jogos érdek) és a Munka Torvénykdnyvérsl szolé 2012. évi 1. torvény (MT)
11/A.8,

A kamerarendszer iizemeltetésének célja: az emberi élet, a testi €pség, megdvasa, valamint a
vagyon védelme érdekében a jogsértések megelézése, észlelése és bizonyitasa.

A kezelt adatok kore: az Intézmény megfigyelt teriilén tartézkodd személyek képmasa és cselekvése

Az adatkezelés idtartama: a kamerak miikodését 0-24 éraban biztositjuk. A rogzités idétartama 30
nap.

Az adatok tirolisinak helye: az Intézmény a rogzitett felvételeket a kamerarendszerrel ellatott
székhelyén taldlhaté szerverszekrényben tarolja.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kiore: Intézményvezetd, a kamerarendszert
tizemeltet6 alkalmazott, adatvédelmi tisztviseld.

Az adatvédelmi tisztvisel6 személye: Dr. Fros Lasz16 Péter, E-mail: info@dreroslaszlo.hu, Tel: +36
306501718

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatst egyoldalian, a
JOvére nézve mddositsa.

Adatbiztonsig: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informéciobiztonsagi
szabélyozast tart hatalyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak modjait és
feltételeit. Az adatokhoz valé hozzaférést az Intézmény jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

Az Intézmény éltal kezelt személyes adatokhoz meghatérozott médon, jogosultsagi szintek szerint
férhetnek hozz4 az Intézmény alkalmazottai.

Jogorvoslati lehetéségek:
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Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténé hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével- torlési igény benytjtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésété] szamitott 1 honapon beliil t4jékoztatast nyujt az adatkezeléssel
kapcsolatos kérelmek nyoméan hozott intézkedésekrél. Ezen hatérid$ jogos indok esetén 2 hénappal
meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott 1 hénapon beliil tajékoztatist nyujt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétél szimitott 1 honapon belill tajékoztatast nyujt az
intézkedés elmaradisanak okardl, és a feliigyeleti hatosagnal, valamint birdsagnal benytjthatd
panaszkezelés modjarol.

Az ¢érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az aldbbi elérhet6ségeken tehet
nyilatkozatot:
* Postai uton a Kapuvari Bentlakasos Id6sek Otthona 9330 Kapuvir, Iskola u. 25 -27.
cimen
E-mail atjan a kapuvariidosekotthona ail.com e-mail cimen
Telefonon a +36 96 823 363 telefonszdmon '
® Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Erés Laszlé Péter E-mail: info@dreroslaszlo.hu
Tel: + 36 30 650-1718
Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi hat6sagokhoz fordulhat:

»  Adatkezeld székhelye szerint illetékes Gyéri Torvényszék, vagy az érintett lakohelye szerint
illetékes T6rvényszék, vagy az érintett tartzkodasi helye szerint illetékes Torvényszék. Az
illetékes birésagok a https:/birosag. hwbirosag-kereso oldalon érhetdek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsig Hatésag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) Email: ugyfelszolgalat@naih.hu, Honlap:

www.naih.hu
Kapuvar, 2023..........ccceiniiiin .
Intézmény képviseletében
A téjékoztatast megkaptam!

Kapuvar, 2023

...................................................
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14. sz. melléklet: Jegyz6konyv minta kamerafelvételbe torténé betekintéshez

Jegyzokonyv minta kamerafelvételbe torténé betekintéshez

1. Kamerapozicié megnevezése:

5. Igénylé altal megfogalmazott igény a megtekintett kamerafelvétellel kapcsolatosan:
o Felvétel megtekintése iranti igény polgari peres eljaras meginditasahoz
o Felvétel megtekintése iranti igény biintetéfeljelentés megtételéhez

o Felvétel megsemmisitése iranti igény

6. A megtekintett esemény rovid leirasa:
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15. sz. melléklet: Jegyzékényv minta megfigyelérendszerrel késziilt felvétel
zarolasahoz

Jegyz6konyv minta kamerafelvétel zarolasarol

1. Kamerapozici6 megnevezése:

5. Igényl6 altal megfogalmazott igény a megtekintett kamerafelvétellel kapcsolatosan:
o Felvétel mentése iranti igény polgari peres eljaras meginditasahoz

o Felvétel mentése iranti igény biintetéfeljelentés megtételéhez
o Felvétel megsemmisitése iranti igény

6. A megtekintett esemény soran hozott déntés révid Osszefoglalasa
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16. sz. melléklet: Erdekmérlegelési teszt kamerarendszer iizemeltetéséhez

ERDEKMERLEGELESI TESZT
2 KAPUVARI BENTLAKASOS IDOSEK OTTHONA. dital iizemeltetett kamerds me gfigyelérendszer
tizemeltetésérol

2. AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT ELVEGZESENEK OKA

A KAPUVARI BENTLAKASOS IDOSEK OTTHONA /9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27.
tovabbiakban: Intézmény/ székhelyén vagyonvédelmi, ill. az élet és testi épség megovasa céljabol
kamerarendszert iizemeltet. Mivel az alkalmazottak esetében a kamerarendszer ilizemeltetéséhez a
jogalapot a GDPR o6nalloan nem teremti meg, ezért az Intézmény, az Iranyelv 29. cikke szerinti
Adatvédelmi Munkacsoport 06/2014.sz véleménye alapjan, érdekmérlegelési teszt elvégzését tartja
sziikségesnek. Ezen ellen6rzés végrehajtasa az Intézménynek a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679.
szamt Rendelete ("GDPR") 6. cikkének (1). bek. f.) pontban, valamint 4. cikk 1.pontban foglalt
rendelkezések figyelembevételével torténik. Ezen elsirasok figyelembevételével a kamera 1atokorébe
es6 "barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy kozvetve —
azonosithatd természetes személy" a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu Rendelete
("GDPR") 4. cikkének 1. pontja alapjan érintettnek ("Erintett") mindsiil.

b. AZERDEKMERLEGELESI TESZT TARTALMA

Az Erdekmérlegelési Teszt soran az Intézmény azonositja az EU 2016/679 rendelet 6. cikk f.) ponthoz
fiiz6d6 jogos érdekét; megallapitja az adatkezelés id6tartamat, az Erintettnek az adatkezeléssel
osszefiiggd érdekeit, az érintett alapjogokat, mint az Intézmény jogos érdekeinek ellenpontjat, elvégzi
az Intézmény jogos érdekeinek és az Erintett érdekeinek, alapjogainak sulyozasat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adatok kezelhetoek-e az Erintett kiilon hozz4jarulasa nélkiil.

¢. AZINTEZMENY JOGOS ERDEKE

Az Intézmény kinyilvénitja, hogy a székhelyén vagyonvédelmi, illetve az élet és testi épség fokozott
megovasa érdekében biztonsagi eldirasok vannak érvényben. Az Intézmény az emberi élet, a testi
épség biztositasdhoz, valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések megeldzéséshez,
észleléséhez és bizonyitasdhoz fiiz6dé érdekét figyelembe véve megallapithatd, hogy a kameras
megfigyelés alternativ, mechanikai vagy egyéb miszaki megoldassal nem helyettesithetd, személyes
adatok kezelése nélkiil a tervezett célok nem érhetdek el. E célok eléréséhez a kameras megfigyelés

80



donté mértékben hozzjarul, hiszen az események jelentds része megelézhetd, ha az esetleges
elkovetdk tudjak, hogy cselekményiiket kamera fogja rogziteni, a bekovetkezett események, esetleges
jogsértések jelentds része kivizsgalhato a képfelvételek megtekintésével, illetve az élet és testi épség
megévéasa érdekében kiemelt cél a megfigyelt teriiletek folyamatos figyelemmel kisérése. A
kamerarendszer iizemeltetése soran az alkalmazottak érdekeit figyelembe véve kozteriilet, munkakdzi
sziinet eltoltésére szolgald teriilet / dohényzé, étkezd, orvosi szoba, pihend / nem keriil megfigyelésre,
ill. a munkaintenzitis befolyasolasat célz6, kozvetlen megfigyelést biztosité kamerapoziciok sem
keriiltek felszerelésre, igy a rendszer iizemeltetése a személyiségi jogok csorbuldsa nélkil, a
jogszabalyi kotelezettségek betartasaval biztosithato.

d. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az Intézmény a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679. szam1 Rendelete ("GDPR") 6. cikkének (1). bek. f.) pont figyelembevételével
a kamerafelvételeket a felvétel készitésétdl szamitott 30 napig 6rzi. A kamerak 24 6raban rogzitenek
képet.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti, az
adatkezelés tartaman beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birdsag vagy mas hatésag megkeresésére a felvételt,
valamint mas személyes adatot a birdsdgnak vagy a rendérhatésagnak az Intézmény lefoglalasi
jegyzokonyv ellenében haladéktalanul atadja.

e AZ ERINTETT SZEMELYEK JOGAINAK BIZTOSITASA

Mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Személyes adat kezelése kizardlag a GDPR 6.
cikk (1) valamelyik alpontja szerinti esetben jogszeri. Az Intézmény kamerarendszerrel kapcsolatos
adatkezelése az adatkezelés minden szakaszdban megfelel a kovetkezd adatkezelési elveknek:
jogszerten, tisztességes eljaras alapjan, atlathaté adatkezelés kivitelezésével, a célhoz kotottség, az

adattakarékossag, a pontossag, a korlatozott trolhatdsag, az integritas és bizalmas jelleg biztositasaval
keriil végrehajtasra.

Az elvek teljesiilésérdl az Intézmény naprakész elektronikus nyilvantartast vezet, és azt sziikség esetén
képes az Erintettnek vagy mas személyeknek bemutatni. Az Intézmény csak olyan személyes adatot
kezel, amely az adatkezelés céljanak megval6suldsihoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas.

Az adatkezelésrdl az Intézmény irasbeli adatkezelési tdjékoztatist (T4jékoztatdé kamerarendszer
lizemeltetésérdl) nyujtott az alkalmazottai szamara, tovabba a kameraval megfigyelt teriiletre torténd
beléptetd pontokon piktogramok keriiltek kihelyezésre.

Ezeken tilmenden, az adatkezelésrdl kotelezden nytjtott tdjékoztatdson til az Frintett barmikor
tajekoztatast kérhet az Intézmény 4ltal kezelt, illetve az 4ltala vagy rendelkezése szerint megbizott
adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatairél a GDPR 13-16. cikkei szerint (tajékoztatas és a személyes
adatokhoz val6 hozziférés joga). Ilyen irdnyt megkeresés esetén az Intézmény a lehetd legrovidebb
1d6, maximum a kérelem beérkezését6] szamitott 30 napon beliil frasban tajékoztatja az Erintettet.

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat a GDPR 16.cikke szerint.

Az Erintett bizonyos koriilmények fennallta esetén jogosult kérni a kamerarendszer iizemeltetése soran
kezelt adatok torlését a GDPR 17. cikke alapjan. Ilyen koriilmény lehet, ha a személyes adatokra mar
nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyijtotték vagy mas médon kezelték, vagy ha az
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Intézménynek nincs az Erintett jogaival szemben elsébbséget élvez jogszerii oka az adatkezelésre, ill.
a személyes adatot jogszertitleniil kezelte az Intézmény.

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, kiilsndsen, ha: az
Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az
adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalisanak korlatozasat vagy az Intézménynek mar nincs
sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Az Intézmény az fentiek szerinti valamely Erintetti jog gyakorlasara vonatkozé kérelem benyujtasatol
szamitott legrovidebb id6n beliil, de legfeljebb 30 napon belill megvizsgalja, annak megalapozottsiga
kérdésében dontést hoz és a dontésrol az Erintettet irasban tdjékoztatja. Amennyiben az Intézmény az
Erintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést megsziinteti, vagy az adatokat
zérolja. Amennyiben az Erintett az Intézmény dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Intézmény a
hataridét elmulasztja, az Erintett a dontés kozlésétdl, illetve a hatéridé utolsé napjatdl szamitott 30
napon beliil birésaghoz fordulhat.

f. AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT EREDMENYE

A leirtak alapjan megallapithat6, hogy az Intézménynek a kamerarendszer iizemeltetéséhez fliz6dd
érdeke megfelel a szikségességi és aranyossagi kovetelményeknek, tekintettel arra, hogy a személyes

adatok kezelése megfelel a jogszabalyi el8irasoknak, ill. az Erintett személyek széméra a Jjogok
biztosithatdk.

Az Erdekmérlegelési Teszt eredményeként megallapitasra keriilt, hogy az GDPR. 6. cikk (1) bekezdés
f) pontjdban meghatarozott adatkezelési jogalap, mint az Intézmény jogos érdeke a kamerarendszer
iizemeltetésének vonatkozasaban fennall, az Erintett Joga nem élvez els6bbséget az Intézmény jogos
érdekével szemben, az adatkezelés sziikséges és aranyos korldtozast valdsit meg az Erintett

vonatkozasdban. A kamerarendszer az Intézmény altal, az Erintett tovabbi kiilon hozzéjarulas nélkiil
is izemeltethetd.
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17. sz. melléklet: Adatvédelmi hatdsvizsgilat kamerarendszer iizemeltetéséhez

83



Adatvédelmi hatasvizsgalat

1. Az Adatkezelés részletes leirasa

Az adatkezelés célja:

Az Intézmény az emberi élet, a testi épség
folyamatos figyelemmel kisérése, valamint a
vagyon védelme érdekében a jogsértések
megel6zése, észlelése és bizonyitisa céljabol
kamerarendszert iizemeltet.

A kezelend6 személyes adatok kére, az
adatkezelés id6tartama:

A kameraval megfigyelt teriiletre belépd
személy kamerarendszeren megjelend
arcképmasa és cselekvése. Az Intézmény a
kamerarendszer iizemeltetése soran hangot nem
rogzit. Az adatkezelés id6tartama a felvétel
keletkezését6l szamitott 30 nap. A kamerak
rogzitési idétartama: 24 ora.

Az adatkezelési tevékenység leirasa:

Digitalis kamerarendszer

lizemeltetése.

rogzitési

Az adatkezelésben kozremiik5dd személyek
megnevezése

Az adatkezelésben az Intézmény adatbiztonsagi
és adatvédelmi szabalyzatdban megtalalhato,

betekintési és  mentési  jogosultsaggal
rendelkezé személyek listdjdban szerepeltetett
alkalmazottak vesznek részt

2. Sziikségesség-aranyossagi teszt elvégzése az alabbi tényezok figyelembevételével

2.1. Az adatkezelés sziikségességéhez-arinyossigihoz hozzajarulé tényezék

Az adatkezelés célhoz kotottségének vald
megfelelés:

Az Intézmény garanciat vallal arra, hogy a
felvételeket  kizardlag az  alkalmazotti
tajékoztatoban megjeldlt adatkezelési céllal
kapcsolatosan hasznalja fel. Az Intézmény a
felvételeket marketing célbol nem kezeli, nem
tovabbitja és nem hozza nyilvanossagra.

Az adatkezelés jogszeriisége, megfelel jogalap
azonositasa:

Az  adatkezelés az érvényes torvényi
eléirasoknak megfelelden a GDPR 6.cikk )
bek f.) pont alapjan / adatkezeld jogos érdeke /
torténik.

Az adattakarékossag elvének valé megfelelés:

Az Intézmény az adattakarékossag elvének
megfeleléen az adatkezelés céljanak megfeleld
relevans és megfeleld adatot gyiijt. A torvényi
lehet6ségen talterjeszkeds,
adatkezelést nem folytat.

készletezd
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Korlatozott tarolhatosag:

Az adatkezelés az érvényes tdrvényi
eldirasoknak megfeleléen a GDPR 6.cikk (1)
bek f.) pont alapjan / adatkezeld jogos érdeke /
mint  jogalap, valamint a  korlatozott
tarolhatésag  elvének  figyelembevételével
torténik. A rogzitési id6 a felvétel
keletkezésétl szamitott 30 nap, mely az
adatkezelés céljanak eléréséhez feltétleniil
sziikséges.

2.2 Az érintettek jogai erdsitését szolgalo
tényezdk:

Téjékoztatas nyljtasa az érintettek részére:

Az Intézmény vendégei piktogramos ill. A3
méretli, az adatkezelést és a jogorvoslati
lehet6ségeket részletesen bemutaté informacios
tablan, az alkalmazottak és gondozottak irdsos
Jjognyilatkozattal keriiltek tajékoztatasra

A hozzaféréshez valo jog és
adathordozhat6saghoz valé gyakorlasa:

A felvételek a jogos érdekét bizonyit6 érintett
szamara bejelentkezést kovetden a feltiintetett
betekintésre és mentésre jogosult személyek
kozremiikodésével elérhetdk, igy mindkét jog
igény esetén biztositott.

A helyesbitéshez és torléshez valé jog
gyakorlasa:

Az érintett a felvétel keletkezésétél szamitott
30 napon beliil kérheti a r4 vonatkozé adatok
torlését vagy helyesbitését. Az errSl sziiletett
dontést8l az Intézményvezetd az igény
bejelentésétdl szamitott legrovidebb idén, de
maximum 30 napon belill tijékoztatja az
érintett személyt.

A tiltakozashoz val6 jog és adatkezelés
korlatozasahoz vald jog:

Az érintett a felvétel keletkezését6l szamitott
30 napon beliil tiltakozhat adatainak kezelése
ellen. Az errdl sziiletett dontésrél az
Intézményvezetd az igény bejelentésétsl
szamitott legrovidebb idén, de maximum 30
napon beliil t4jékoztatja az érintett személyt.

Az adatfeldolgozokkal fennallé jogviszony
azonositasa:

Az Intézmény a kamerarendszer iizemeltetése
soran  adatfeldolgozoként rend6rhatdsagi
engedéllyel rendelkezd vagyonvédelmi
vallalkozast nem bizott meg.

A nemzetkdzi adattovéabbitds biztonsagat
biztositd tényezok:

A kamerarendszerrel rogzitett képanyag nem
keriil tovabbitasra.

Elbzetes konzultécié lefolytatisa:

Az adatkezelési tevékenység vizsgalata soran
megdllapitist nyert, hogy profilalkotas,
kiilonleges technolégia alkalmazisa nem
torténik  az  Intézmény  4ltal, igy a
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kamerarendszer iizemeltetése a Hatdsaggal
torténd eldzetes konzultaciét nem igényel

3. Az Erintettek jogait és szabadsagait érint6é kockazatok azonositisa

3.1. Valamennyi, a konkrét adatkezelés tekintetében azonositott kockazat esetén az alabbi

szempontok figyelembevétele:

A kockazatok forrasanak azonositasa:

Az Intézmény kockazati tényezéként a
személyi valtozasokbol addédd, valamint a
kiils6, elére nem lathato kiilsé fizikai hatast /
betorés, cs6torés, arviz, hacker tamadas /
azonositja.

Az érintettek jogait és szabadséagait érint6
kockazatok azonositasa:

Az Intézmény az érintett személy jogait és
szabadsagait érinté kockazatként illetéktelen
személy betekintési lehetdségét azonositja,
melynek elkeriilésére minden  elvarhato
szervezeti és technikai intézkedést megtesz.

Jogosulatlan hozzaféréshez, véletlen vagy nem
szandékos megvaltoztatashoz, vagy

adatveszteséghez vezetd kockazatok azonositésa:

Az Intézmény mechanikai, elektronikus
védelmi ¢és informatikai intézkedésekkel az
adatvesztéshez ill. jogosulatlan hozzaféréshez
vezetd kockazatot minimalizalja, igy ilyen
kockazatot az adatkezelés sordn nem azonosit.

A kockézatok stlyossaganak és bekovetkezése
val6sziniiségének azonositasa:

Megéllapithatd, hogy az Intézmény a
kamerarendszer iizemeltetése soran bevezetett
intézkedésekkel / mechanikai, elektronikus,
informatikai ill. jelszavas védelem / a felvételek
megsemmisiilésébdl ill. jogellenes kezelésébdl
ad6do kockazatokat minimalizalja.

3.2. A fenti 3.1 pont szerint azonositott kockazatok kezelésre tett intézkedések

Az Intézmény a kamerarendszer iizemeltetése soran zart adatkezeldst folytat. A rendszer kiilsé
halézathoz nem csatlakozik, a hardver elemek zart, vagyonvédelmi rendszerrel védett

szerverszobaban, rack szekrényben keriiltek elhelyezésre. A szerver megfeleld erdsségli jelszoval
biztositott.

4. A hatasvizsgalat elvégzésében kozremiikodo személyek azonositasa

A hatésvizsgalatot lefolytaté személy: Dr. Erds LaszI6 Péter adatvédelmi tisztviseld

A hatéasvizsgalat elvégzésébe bevont érintettek: Intézményvezetd ill. a betekintési és mentési

Jogosultsaggal rendelkezé alkalmazottak.

Kiértékelés
A fentickben foglaltak alapjan az Intézmény a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megallapitasokat teszi:
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A hatasvizsgilat soran megallapitast nyert, hogy a kamerarendszer iizemeltetése sorin az
Intézmény az érvényes torvényi eldirasoknak megfeleléen jar el, a kamerarendszert megfelelé
elektronikus, mechanikai, informatikai ill. jelszavas védelemmel iizemelteti, a munkaltat6
jogos érdeke, mint jogalap alkalmazisdval, az érintetti jogok biztositasaval. A
kamerarendszer alkalmazasa soran profilalkotas, viselkedéselemzés nem torténik, munkakozi
sziinet eltoltésére szolgalo helyiségben kamera nem Keriilt elhelyezésre, a vendégek
tajékoztatasara szolgalé informaciés tablak megtaldlhatéak a bejaratoknal, az alkalmazottak
jognyilatkoztattal lettek tdjékoztatva a kamerarendszer iizemeltetésérél, a rendszer
iizemeltetéséhez kapcsolodé jogaikrol és a jogorvoslati lehetdségekrdl. A kamerarendszer a
feltiintetett garancialis szabalyok biztositisaval az érintett személyek tovabbi hozzijaruldsa
nélkiil iizemeltethetd.

87




18. sz. melléklet: T4jékoztaté kamerarendszer iizemeltetésérdl (kifiiggesztett)

Adatkezelési tajékoztato
a Kapuviri Bentlakasos Idgsek Otthona altal iizemeltetett
kameras megfigyel6rendszerrel kapcsolatos adatkezelésrol

Téjékoztatjuk, hogy a Kapuvari Bentlakdsos Idések
Otthona (9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27.) a teriileten
elektronikus megfigyel6rendszert iizemeltet.

Az elektronikus megfigyelérendszer tizemeltetésérdl és a
rogzitett képfelvételek felhasznalasarél a Kapuvari
Bentlakdsos Idések Otthona  Adatbiztonsagi és
Adatvédelmi  szabalyzatot  készitett, mely az
Intézményvezetdnél hétkoznap 9 -15 éra kozott, elbzetes
bejelentkezést kovetden elérhets.

1. A Kkamerias megfigyel6rendszer lizemeltetGje
(adatkezeld)

Kapuviri Bentlakasos Idések Otthona
Székhely: 9330 Kapuvir, Iskola u. 25-27.
Adészam: 15848518-2-08

E-mail: kapuvariidosekotthona@gmail.com
Telefonszam: +36 96 823 363

2. Az adatkezelés célja

A vagyon védelme, a megfigyelt teriileten tartézkod6
személyek testi épségének biztositasa, illetve folyamatos
figyelemmel kisérése, valamint az ezek sérelmére
elkovetett cselekmények megakadalyozdsa, tovabba
bekovetkezésiik esetén  azok felderithetosége. Az
elektronikus  megfigyelérendszer  4ltal  készitett
felvételeket a felvétel készitésétdl szamitott 30 napig
taroljuk.

A felvételekhez az erre irdnyad6 szabalyzat alapjan csak

- a betekintésre okot adé esemény bekovetkezése esetén
az  Intézményvezetd a  vonatkozo szabalyzat
rendelkezéseinek betartasaval

- az érintett (akirdl a felvétel késziilt),

- a jogos érdekét valdsziniisitd személy kérésére zarolt
felvételbe a birdsagi vagy mas hat6sagi eljarasban torténd
felhasznélas érdekében a megkeresd biréség, illetve az
eljarasra illetékes mas hat6sag (pl. rendérség) jogosult
hozzaférni.

Az adatokat Adatkezeld sajat rendszerében, megfeleld
fizikai, logikai és  adminisztrativ biztonsagi
intézkedésekkel védett, korlatozott hozzaférésii szerverén
tarolja, azokhoz csak a fenti esetekben enged hozzaférést.

3. Kezelt adatok kore

Az Adatkezeld a megfigyelrendszer {izemeltetése soran
a terilletre belépd személy képmdsat és cselekvését
rogziti. A kamerarendszer hangot nem rogzit.

4. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld és a kameraval
megfigyelt teriileten tartézkodé személyek jogos érdeke

(GDPR 6. cikk (1) bekezdés #/ pont), mely jelen esetben:
vagyonvédelem, ¢és az Adatkezeld dolgozéi és
gondozottai életének és testi épségének biztositasa,
folyamatos figyelemmel kisérése.

S. Adattovabbitis/egyéb cimzett: Az, akinek jogos
érdekének érvényesitése érdekében az altalunk rogzitett
felvételt bintetbeljaras, illetve egyéb birosagi vagy
hatdsagi eljaras keretében kivanja felhasznalni, a felvétel
rogzitésétd] szamitott 30 napon belill, joganak vagy jogos
érdekének valésziniisitésével kérheti, hogy az adatot ne
toroljiik. Ebben az esetben az adatot zarolasi jegyzbkonyv
felvétele mellett taroljuk, és az eljarést lefolytato szerv,
vagy hatosag (birésdg, ligyészség, nyomozo hat6sag)
megkeresésére vagy adatkérésére tovabbitjuk.

6. Az adatkezelés idGtartama: a felvétel készitését
koveté 30 nap elteltével a felvételeket torsljiik, kivéve a
torlés mellézésére iranyuld, az érintett, vagy jogos
¢érdeket valésziniisitd egyéb érdekelt altal el6terjesztett
kérelem 7 napon beliili el6terjesztése esetén.

7. A felvételekhez hozzaférést biztosité személy:
Intézményvezetd
Tel: +36 96 823 363 E-mail:

kaguvariidosekotthon@gmail.com

8. Az On jogai:

Téjékoztatishoz és torlés kéréséhez valo jog, melynek

keretében On a képfelvétel keletkezésének id6pontjatol

szamitott 30 napon beliil az Adatkezeléts] tajékoztatast
kérhet arrol, hogy mi lathaté a felvételen Onnel

Osszefiggésben, valamint ezzel kapcsolatosan  torlési

kérelmet nytjthat be. A kérelemben meg kell jelolnie,

hogy:

° milyen napon és mikor (hany o6rakor) késziilt,
illetve mely kamerak altal készitett felvételekkel
kapcsolatban kér tajékoztatast,

*  mirdl ismerjiik fel Ont,

. milyen médon kéri a tajékoztatist (e-mail Utjén,
postai tton).

Zarolashoz valé joga alapjan On a képfelvétel

keletkezésének idépontjatél szamitott 30 napon beliil az

Adatkezel6t6l kérheti a felvételek zérolasat. A

kérelemben meg kell jelolnie:

. milyen napon és mikor (hany o6rakor) késziilt,
illetve mely kamerak 4ltal készitett felvételek
zérolésat kéri,

) milyen okbdl kéri a felvétel zarolasat.

Betekintéshez valo joga alapjan On a képfelvétel

keletkezésének idépontjatél szamitott 30 napon beliil az

Adatkezel6t61 kérheti, hogy az Onrél késziilt felvételekbe
betekinthessen. A kérelemben meg kell jelolni:
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milyen napon és mikor (hdny o6rakor) késziilt,
illetve mely kamerdk altal készitett felvételekbe
kivéan betekinteni,

melyik napon kivan betekinteni.

Téajékoztatjuk, hogy a kérelmében a felsorolt jogain kiviil
kérheti adatainak, helyesbitését, vagy kezelésének
korlatozasat.

Jogorvoslathoz valé joga alapjan On jogai védelme
¢érdekében, az adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval
kapcsolatban az alabbi férumokhoz fordulhat:

Adatvédelmi tisztviseld:

Dr. Erés Laszl6 Péter

Postacim: 9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27. e-mail:
kapuvariidosekotthona@gmail.com, telefon: +36
96 823 363

Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsig
Hatdsag:
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9. e-mail:

ugyfelszolgalat@naih.hu , telefon: +36 (1) 391-

1400, fax.: +36 (1) 391-1410, honlap: www.naih.hu

Az Adatkezeld székhelye szerint illetékes Gyori
Torvényszék vagy az érintett lakéhelye vagy
tartzkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.
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