Beszdamol6 a Kapuvari Kéz-Mii és Szocialis
Foglalkoztato Nonprofit Kozhaszna Kift.

2024. évi tevékenységérol




A tarsasag mikodésének, célia, feladatai

A kft. miikodésének célja Kapuvar varos és kdrmyéke megvaltozott munkaképességili (mmk )
munkavallaloinak rehabilitdcids foglalkoztatdsa annak érdekében, hogy a munkaképesség
helyreallitasat a lehet6ségekhez képest elésegitse, s javitson az életkoriilményeiken. Célja a
munkaeropiacon hatranyos helyzetll rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elbsegitése.

Hattér
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A térségben €16 megvaltozott munkaképességli (tovabbiakban mmk ) népesség munkaerd-piaci
helyzetét | lehetbségeiket a kornyék ipari fejlédése, a beruhdzasok szdmanak novekedése , a
foglalkoztatisukra vonatkozé szabdlyok véltozdsa, Ausztria kozelsége, valamint egyéni
helyzetiik (iskolazottsag, egészségi allapot, lakhely stb.) hatdrozza meg. Ezek kozott a tényezok
kozott emlithetd meg céglink, amely nem kis mértékben segiti a megvaltozott munkaképességli
személyek elhelyezkedését, illetve hosszabb tavon élethelyzetiiket is. Az elmult évben t6bb
negatiy folyamat nehezitette munkéankat: a romld gazdasagi helyzet, csdkkend munkaerd
kindlat, a térségben béviilé akkreditalt munkahelyek szama,

Utobbirdl annyit, hogy nem csak az elsddleges munkaerd-piaci szereplék nyGjtanak
elhelyezkedési lehetdséget mmk-s munkavallalok részére , hanem immér a védett munkahelyek
szama is novekszik térségiinkben, igy né a valasztasi lehetdség. Természetesen ezekhez a
koriilményekhez is alkalmazkodni kell, feliilvizsgalni, hogy mi az a foglalkoztatotti létszam,
amelyet mindenképpen megtartunk. Bar cégiink feladata, hogy a mindenkori igényekhez
igazodjon, de gazdasdgilag is elény0s, ha elérjiik azt a maximalis 1étszamot amely a telephely
infrastruktGraja szerint is még alkalmazhatoé.

Helyzetlinket neheziti a minimdlbér folyamatos emelése, amelyet részben kompenzal az allami

tamogatas.

Az elmult évekhez hasonloan 2024-ben is bérmunkara épitettiik termeld tevékenységiinket,
elozetesen elmondhato, hogy az elmult évben mind a megrendelések, mind pedig pénziigyek
terén stabil évet zartunk.




A 2024. ¢vi létszam éves alakuldsat az alabbi tablézat mutatja. (Munkajogi létszam)

A munkaviﬁzonyban )
Honap munkaviszonyban | liék atlagos havi Tigg:?gfn
allok atlagos havi allomanyi

allomanyi Iétszama | létszamabsl MMK- | MMK-s

s munkavallalo Iétszam
Januar 66,41 60,77 60
Februar 68,27 62,27 62
Marcius 66,38 61,12 62
Aprilis 68,19 62,66 64
Méajus 69,25 63,25 63
Junius 70,50 64,03 67
Julius 72,19 65,84 66
Augusztus 72,00 66,00 65
Szeptember 72,00 66,00 65
Oktober 72.90 65,90 65
November 71,90 64,00 63
December 71,65 64,00 63

Atlag 70,136 63,82 63,75

2024-benn  novelni tudtuk megvéltozott munkaképességfi dolgozdink Iétszamat {izleti
terviinknek megfelel6en, azonban a munkaerd allomany dsszetétele eléggé vegyes képet mutat.

Nemesak a Rébakoz tertiletérdl fogadtunk megvaltozott munkaképesscgli személyeket, hanem
a fertodi és soproni jarasbol is, valamint | £6 dolgozénk Gy8rbél Jar be. Munkavallalas
szempontjabol nagy elény a virmegye bérlet bevezetése, mar nem hétrany a magas tikdltség
egy tavolabb €16 dolgozonal sem. A tomegkozlekedést haszndldk utikoltségét céglink 100 %-
ban tériti. Tovabbra is probléma, hogy bizonyos teleptilésekre nem megfelels a
tomegkozlekedés, fgy 6k kirekesztédnek a rehabiliticios foglalkoztatasbol.




Bar az atlag foglalkoztatotti étszam 64 6 volt a megvaltozott munkaképességii dolgozoinknal,
de 6sszesen 73-an fordultak meg nalunk 2024-ben.

A rajuk vonatkozé statisztikai adatok:
Lakhely szerint:

videki: 48 6 kapuvari: 25 {6

#
# videk:

o Kapuvar:

Dolgozék nem ¢s életkor szerinti megoszlasa:

Noi dolgozd: 43 {6 Férfi dolgozo: 30 16

Eletkor szerint B 25 év alatt

25 év alatt 316 2549 &y
2549 éy kozott 25 6 kozott
50-60 év kozott 3116 o 59~E_§O év
60 ¢v felett 14 16 kbzott

Osszesen: 73 f&




Az alabbiak szerint csoportosithatd a dolgozok betegsége:

sziv- és érrendszeri: 12

MOozZgAasszervi: 5
egyéb idegrendszeri: 29
légzbszervi: 4
egyéb belgydgyaszati 18
Jatas és hallassértilt: 5
Osszesen: 73 16

Komplex mindsitésiik alapjdn az alabbi besorolasuk alapjn kerliltek foglalkoztatasra:

Tartds

B2 23
C2 38
D 5
E 1
FEgyéb 4
Tranzit

Bl 1

Cl |

Osszesen: 73 16

o

Mindsités szerint

B1

Cl

B2

c2 D E  Egyéb

Komplex mindsitésiik alapjan is latszik, hogy egyre inkdbb tartos foglalkoztatast igényld
jelentkezoink vannak, ill. a meglévo dllomanybol is tartossa valtak a tranzitos dolgozoink. Lz

a koriilmény komoly kihivas a termelésszervezés terén.

Az &lloméanyra nézve pozitivumként lehet értékelni, hogy a kor dsszetétel alapjan a fiatalabb
és kdzépkorosztaly is jelentkezik munkéra, fgy a munkahely fenntartdsa stabilabba valik.

A fluktudcié 2024-ben nem volt jelentés, a munkaerd mozgas hatterében az alabbi okok

alltak:

Munkaviszony megsziintetésre 12 alkalommal keriilt sor.




Ebbol: - nyugdijazas miatt: 1 6,

elhalalozas miatt: 2 6

- felmondds miatt: 2 6 / (ij munkahely miatt/
- egészségligyl allapot miatt: 1 16

probaidé alatt: 3 £6

koltozés miatt: 2 16

- egyveb ok miatt: 1 6

i

Munkakorok

A Foglalkoztatd a betanitott és segédmunka végzésének lehet6sége mellett a képesitéshez,
illet6leg képzettséghez kitott munkakorok betdltését is igyekezett lehetdvé tenni.

Egészségi allapotuk, képzettségiik, motivaltsaguk, illetve egyéni képességeik hataroztak meg,
hogy milyen munkakort tudtak betdlteni.

2024-ben is a rehabilitdcios terv alapjan dolgoztunk, mely szerint minden egyes dolgozonak a
képességeihez mérten a legmegfelelobb munkakort probaltuk biztositani. Beszélgetések soran
felmértiik, hogy mennyire motivalt a dolgozo a nyilt munkaer6 piaci éllaskeresésre. Ennek
kiemelt jelentésége van, hisz a tranzit foglalkoztatottak esetében elére is kell tekintentink, a
nyilt munkaerd piaci foglalkoztathatésdguk érdekében.

Sajnos tranzitilhato dolgozoink szdma egyre csdkken, a jelenleg dolgozok életkorak,
egészségi allapotuk miatt mar nem szeretnének a nyilt munkaerd piacon elhelyezkedni.

Feor szam alapjan az alabbi munkakérok keriltek betdltésre 2024-ban:

3135 Mindség ellenér

3141 Informatikus

42272 recepcids

5243 Epiletgondnok

7334 Fémipari gép kezel§

7341 Vill.gépek és eszkéz6k mlszerésze -Karbantartd
7524 karbantarto villanyszerelé
8152 fémipari szereldei dolgozé
8219 szereldei dolgozd

9112 intézményi takaritd

9225 csomagold

Termelési feladataink kozott vannak egyszerlibb és Ssszetettebb feladatok. Az egyszer(ibb
feladatoknal a kéztigyesség, figyelem, precizség, gvorsasag keriilt el6térbe. A tesztek
eredménye alapjdn az erre alkalmas dolgozok kertiltek a fémipari szereldei és -szereldei
munkakrokbe,

Az Osszetettebb feladatoknal mar a mentalis képességeket is figyelembe kell venni. Akik ezen
kritériumnak megfeleltek, a bontasi miiveleteket végezték.

Az informatikusi, recepcios, mindségellendr, gépkezeld, karbantartoi munkakorsket
szakképzett munkavallalok lattak el.




Valamennyi dolgozdnk részére biztositottuk a lehetéséget, hogy t6bb munkafolyamatot is
kiprobaljanak. A termelési team jelzése alapjan biztositottuk a munkakér modositasanak a
lehetOscget azokndl a dolgozokndl, akik nem tudtak megfelelni az elvarasoknak, illetve
lehetOséget biztositottunk a fejlesztésre, gyakorlsra.

A fejlesztéseknek, sajat motivaltsiguknak kdszonhet6en néhdny dolgozénk munkakérében
elérébb tudott Iépni, pl. mindségellendr lett, fémiparigép kezeld lett, ill. magasabb
oraszamban tud munkat végezni.

A munkafeladatok végzése sordn maximalisan figyelembe vettiik dolgozéink egészségi és
mentélis allapotat. A munkavégzés sordn segité személyt, valamint a sziikséges

segédeszkozoket biztositottuk szamukra.

A munkadllomasok kialakitasanal figyelembe vessziik a megvaltozott munkaképességet,
tovabba folyamatosan fejlesztjiik azokat, nemcsak az altalanos ergondmiai, hanem akér az
egyéni igények szerint — pl. kerekesszékkel is hozzaférhetové tettiik, latassériilt dolgozd
részére a megkozelitést és munka kdzbeni mozgast, eszkozok-anyagok elérhetdségét
biztonsagossa tettitk. Dolgozoink termetét, fizikai er6nlétét is figyelembe véve ergondmiai
tanacsadas utan komfortosabbd tettitk a munkaallomasokat.

A rehabiliticiot elosegité munkahelyi kériilmények

Mozgésukban korlatozott személyeknek a megfeleld munkateriilet, eszkoz és sablon
fejlesztésével az adott munkafolyamatokbol olyan munkat biztositottunk, melyet képességiik
szerint el tudtak latni. /Pl latassérilt, mivégtaggal rendelkezd dolgozonk esetében./
Kerekesszekhez — kotott  munkavallalonk — szaméara is  biztositottuk a  megfelels
munkakorillményeket, kozlekedési lehetdséget. Hallassériilt munkavallaloink részére irasban is
rendelkezésre bocsatottuk a tudnivalokat, kialakitottuk a megfelel6 kapesolattartds lehetdségeit.

Az épitett  kornyezet, technikai megoldasok a mozgassériiliek, latassériltek  és

halldskarosodottak szamara, a munkavéllalok igényeinek megfelelnek.

Az elmult években elkésziilt:

- két 1), 5ndlld 6lt6z6

- 0nallo tarsalgo- étkezo, / kézmosasi, étel-ital melegités, hiités, ingyenes internet
lehetoségével a dolgozok részére/

- kiilénallé rehabiliticios szoba a személyes, segitd beszélgetésekhez

- kiilon kozlekedési ntvonal akaddlymentes kiépitése

- kiilon foldszinti 51t6z6 a mozgas-, 1atas sériilt dolgozdknak,

- korszer(sitettiik az 6ltdz6ket és a vizes blokkot, illetve akadalymentes mosdé-we

helyiség kertilt kialakitésra.

- a nagy muhelyben a faflités kivaltasa elektromos, majd napelemes fiitéssel az

egészséges  Iégtér kialakitasa miatt
- Az uj vizesblokkban még 2 db zuhanyoz6 kialakitasa
- B épliletblokkban I n6i-1 férfi és 1 mozgassériilt blokk kialakitasa




- 250 m2 csarnokunk kopasnak indult burkolatat pormentesitett, hdszi getelt,
allaskénnyitd Gj burkolatra cseréltitk

- A napelemeinket bovitettiik , a cég jelenleg 2 x 50 kW-o0s napelemrendszerrel
rendelkeziink

Tevekenységeinket  kornyezettudatosan  végezziik, nagy hangsilyt fektetiink a
kérnyezetvédelemre, erre 8sztdnozziik dolgozoinkat is, pl. szelektiv hulladékgyijtés, krnyezet
kimélo tisztitoszerek hasznalataval.

A modszertani munka lépéseit az 1SO9001 mindségiranyitasi rendszeriink hatérozta meg, a
szakmai munka ennek alapjén folyik. Jelenleg nincs érvényes auditunk, de a régi rendszer
eléirdsait tovabbra is alkalmazzuk.

A termelési és a rehabilitdcios team folyamatosan egyiittmiikodott a munkavallalok érdekében.

Egyéb foglalkoztattak

Evek 6ta alkalmazunk nem mmk-s elsésorban kapuvari, szocidlisan hatranyos helyzet(
személyeket un. egyszerlsitett foglalkoztatds keretében. Tavalyi évben mivel
megrendeléseink csokkentek ez a foglalkoztatas elmaradt a kordbbi évek szintjétdl, csupdn négy

fot alkalmaztunk, 6sszesen 1250 6raban 2024-ben.

I A 2024. évi gazdilkodasi -termelési tevékenység bemutatasa

Termel6 tevékenységiink 2024-ben

Miikodéstinket az dllami tmogatdson til sajat forrasbél, termelésbdl szarmazé bevételekbdl
finanszirozzuk.,

A teveékenységeink kdzhaszni tevékenységnek minbsiilnek, hisz ezeken keresztil valositjuk
meg a rehabilitacios foglalkoztatast és kizarolag ilyen céllal végziink termelést. A termelési
folyamatok megvélasztasanal nem a gazdasigossag, piacorientaltsig a fo elvérés, hanem az,
hogy illeszkedjen mmk-s dolgozoéink fizikai és szellemi képességeihez, készségeihez. Az
elmilt évek tapasztalatai alapjén els6sorban nem gépi, hanem kézi, magas ¢lomunka igényti
folyamatok végzésére torekedtiink. Ezen tevékenységek foként bérmunkak voltak.

Cégiink autoipari ,,beszallitoként™ mar t6bb mint 10 éve van jelen a térségben , megtapasztalva
az agazat minden jellemz6jét, 2024-ban pl. a bizonytalan volt a megrendelés allomany.

A munkdt Kizdrélag mmk-s dolgozok végezték. A megrendelés mennyisége csdkkent, de
tudatos termelés szervezéssel sikeriilt 4thidalni a problémat. Bar ez a munka nem jar mindségi
elvardsokkal, ennek ellenére probléma, hogy a belépd dolgozoknak, egyrészt betegségiik,
masrészt képességeik hidnya miatt nehezebb volt a megfeleld munkafolyamatot elsajatitani.
Kordbbi egyéb megrendeléseink is hulldmzé mértékben alakultak: egyik nagy megrendeldnk




megsziintette mikddését. A BIOS Service GmbH —nél minimalis volt a csokkenés a
megrendelés mennyiségében.

Torekedtink arra, hogy kizarélag biztonsagos munkafolyamataink legyenek, azonban , f6ként
a munkaerd allomanyunk véltozaséval szitkség lenne  olyan munkafolyamatokra, uj
egylittm{ikddési lehetdségre, amely jobban illeszkedik a valtozé helyzethez,

Sajat termékgyartasunk 2024-ben tovabb cstkkent . fSként kapacitds hianya miatt.

Fobb tizleti partnereink:

Autoliv Kft., BIOS Service GmbH. Nagyon lecsékkent a Velux Magyarorszag Kft. , Gepro-
Box Hungary Kft megrendelése. EIGbbi cégnél a folyamatok gépesitése a {6 oka a megrendelés
allomany cstkkenésének.

Az egyes bérmunkdkbol és termelési tevékenységekbdl szirmazé pénziigyi adatokat az
egyszerlsitett pénziigyi beszamolo tartalmazza,

A sajat termelés mellett, legfobb bevételi forrasunk az allami, koltségvetési tAmogatis
volt, 2024-ben az ut6finanszirozasos tamogatas 60 6 mmk. munkavallaléra vonatkozott. A
megitélt tdmogatasi Gsszeg 135 080 e Ft volt, amely Osszeget 100 %-ban lehivtunk.A
tamogatast 75 %-ban az mmk-s dolgozok bérére és egyéb juttatasara forditottuk. Ebbé
fedeztitk még részben az irdnyitas-tigyviteli dolgozok bérkdltségét, illetve a csarnok magasteté
beruhdzas koltségének egy részét.

Fejlesztések, beruhdzasok a 2024-ben

A fejlesztések legfobb mozgatérugdja az akkreditaciods kovetelményrendszer: a megfeleld
munka kériilmények kialakitasa, azok folyamatos fejlesztése sziikséges . Ez természetesen a
dolgozéi elégedettsée ndveléséhez is hozzajarul.

A fejlesztés masik célja lehetne a termelékenység novelése, de ennek a célnak elérése komplex
probléma, igy tovabbra is - ahogy az elmlt évekre is jellemzd - inkabb atelephely fejlesztésre
koltottiink 2024-ben :

- egy 2023-ban hasznalatba kapott &j esarnokrészben alakitottunk ki két j mithelyt,
illetve egy raktart

« 2024-ben befejeztiik a Berg Gusztav Szakiskolatol kapott 0ij csarnok kiilsd-belss
felnjitasat. A beruhazas keretében ez az ¢ptiletrész is magastet6t kapott, ugyanis teljes
terjedelmében bedzott az épitmény. Felszedtiik és kicseréltiik az aljzatot, a régi kopolit
tiveges homlokzatot szendvicspanelekkel valtottuk ki, Az épliletrészben egy raktar ,
egy karbantartd miihely és egy kisebb m Ghely kerlilt kialakitasra. A teljes csarnokrészt

nem tudtuk volna gazdasagosan befiitent, mikddtetni, ezért volt sziikség a belsé terek
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tagolasara. A mithelyek fiitése elektromos panel, amely igényelte a teljes elektromos
rendszer fejlesztését is.
-2024-ben részt vettiink az elektromos gépjarma beszerzési palyazaton, amely hozzajarult,
hogy egy hét személyes, 55 kW-os elektromos gépjarmiivet szerezziink be. Ezzel
parhuzamosan értékesitettiik 6 személy széllitdsira €s egyben teherszallitasra alkalmas
kisbuszunkat, illetve fejlesztettiink pickupunkat, amely igy ugyancsak nagy zart raktérrel
rendelkezik.

Fitkez8-tarsalgoba egy kavé-tea automata beszerzése dolgozdk komfort érzetének ndvelése
érdekében

-A rakodas , anyagmozgatds elésegitésére vasdroltunk kisebb elektromos anyagmozgato
gépeket: elektromos békat, elektromos raklapemeloket.

iy végén elkezdtiik a recepci¢ korszerlisitését.ez a fejlesztés athzodott 2025. évre
Osszegzés

2024-ben is eredményes évet zartunk. Adozott eredményiink 22 399 e Forint.

A magas eredmény hatterében a sok (j épitési beruhdzas . a nagyon 6vatos gazdalkodas all A
korabbi valsagokbo! tanulva torekedtiink a tartalékaink megtartdsara, valamint jo tizleti
kapesolataink apolasara, illetve a rugalmasan alakithato termelésre. Az uzleti kapcsolatok

épitését neheziti a partnercégek személyi valtozasal, a romlo gazdasagi helyzet.

-Céglink fenntartasa, mikodtetése nagy rugalmassagot , folyamatos stratégiai tervezést
igényel. A makrofolyamatok sajnos nem segitik , inkédbb nehezitik cégiink munkajat.

Kapuvar, 2025. 05.20.
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Kapuvari Kéz - Mi és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft

9330 Kapuvar, Kossuth Lajos utca 12.

Adészam: 21171738-2-08
Cégjegyzékszam: 08-09-018309
KSH-szam: 21171738-8899-572-08

EGYSZERUSITETT EVES
BESZAMOLO

2024.12.31

Késziilt a Forint-Soft Kft.
Kiegészité melléklet szerkesztd programjaval




MERLEG "A" 2024

Kapuvari Kéz - M és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit Kft

Cégjegyzékszam: 08-09-018309

Idészak: 2024.01.01 - 2024.12.31 KSH-szam: 21171738-8899-572-08

Eldz8 év  Mbdositas Téargyév
1000 Ft 1000 Ft 1000 Ft

ESZKOzZOK
A. Befektetett eszkozdk 145,997 182.285
I. Immaterialis javak 27 0
II. Targyi eszkdzok 145.970 182.285
III. Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0
Iv. Halasztott adokdvetelés 0 0
B. Forgoeszkozok 100.716 97.243
I. Készletek 2.377 1.507
II. Kovetelések 36.277 29.654
ITI.  Ertékpapirok 0 0
Iv. Pénzeszkozok 62.062 66.082
c. Aktiv id8beli elhatérolasok 12 1.414
ESZKOZOK OSSZESEN 246.725 280.942

FORRASOK
D. Sajat téke 189.069 211.467
I. Jegyzett toke 3.030 3.030
IT. Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0
IITI. Té&ketartalék 18.970 18.970
Iv. Eredménytartalék 151.982 167.068
v. Lekotott tartalek 0 0
VI.  Ertékelési tartalék 0 0
VII.  Adézott eredmény 15.087 22.399
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 15.678 20.496
I. Hatrasorolt kételezettségek 0 0
II. Hosszi lejarata kotelezettségek 0 0
IIT. Rovid lejarath kitelezettségek 15.678 20.496
G. Passziv idbeli elhatarolasok 41,978 48.979
FORRASOK OSSZESEN 246.725 280.942

Kapuvér, 2025.05.12.




EREDMENYKIMUTATAS 2024
Osszkdltség

Kapuvari Kéz - Mi és Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft

Cégjegyzékszam: 08-09-018309

Idészak: 2024.01.01 - 2024.12.31 KSH-szam: 21171738-8899-572-08
El4z8 év  Mbdositas Targyév
1000 Ft 1000 F+ 1000 Ft
I. Ertékesités nettd Arbevétele (01+02) 101.094 112.597
II. Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+-03+04) ~-179 -184
III. Egyéb bevételek ‘ 102.974 132.309
Iv. Anyagjellegl réforditédsok (05+06+07+08+09) 33.800 39.973
V. Személyi jellegl raforditdsok (10+11+12) 138.455 171.373
VI. Ertékcsokkenési leirés 13.482 13.543
VIT. Egyéb raforditésok 728 1.932
A, Uzemi (lizleti) tevékenység eredménye 17.424 17.901
VIII. Pénziigyl miveletek bevételeil (13+14+15+16+17) 899 5.442
IX. Pénziigyi miiveletek raforditdsai (18+19+20+21+22) 3.236 944
B. Pénziigyi miveletek eredménye (VIII-IX) -2.337 4.498
c. Adézas eldtti eredmény (+-A+-B) 15.087 22.399
X. Adéfizetési kbtelezettség 0 0
X/1. Halasztott adékiulénbdzet 0 0
D. Adézott eredmény (+-C-X-X/1) 15.087 22,399

Kapuvar, 2025.05.12.




Kapuvari Kéz - Mii és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft

9330 Kapuvar, Kossuth Lajos utca 12.

Adészam: 21171738-2-08
Cégjegyzékszam: 08-09-018309
KSH-szam: 21171738-8899-572-08

KIEGESZITO MELLEKLET

a 2024. évi

egyszeriisitett éves beszamolohoz

Kapuvir, 2025.05.12.

Késziilt a Forint-Soft Kft.
Kiegészitd melléklet szerkeszt6é programjaval




Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - MU és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

Altalanos rés z

A Kapuvari Kéz - MU és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit KEt tevékenységét
2001. évben kezdte meg.

A tarsasédg alaptevékenysége: A KFT &ltal gyakorolt kozhaszni tevékenységek:
~szocidlis ellatds elhelyezés nélkil

-méshovd nem sorolt egyéb kdzdsségl tarsadalmi tev,

A kdzhaszni tevékenységet eldsegitd gazdasdgi tevékenység:

~ruhdzatl termék gyartésa

~asztalosipari termék gydrtésa

~-fémfeldolgozasi termék gyartésa

-futdrpostai tev.

Méshova nem sorolt egyéb gazdasdgl tevékenység-.

A vallalkozads korlatolt feleldsségll tarsasdgként mikoédik, a torzstdke
nagysaga 3030 ezer Ft.

Székhelye: 9330 KapuvAr, Kossuth Lajos utca 1Z.

A tarsasag tulajdonosai Kapuvar Varos Onkorményzata 100%-ban

A tarsasdg tagja: KAPUVAR VAROS ONKORMANYZATA, 9330 KAPUVAR, FO TER 1
Képviseletre jogosult: HORVATH JUDIT, 9322 R&batamési, Széchenyi utca 7.

A szémviteli informaciés rendszer kialakitésa és miikddtetése megbizott kiilsé
szolgdltatd feladata. A kiilsé szolgdltatd neve: Nyikos Gyulané Konyveld és
Szolgaltaté KorlAtolt Felelésségll Térsasdg, elérhetdsége: 9330 Kapuvar,
Keleti sor 28.

Regisztralt mérlegképes konyveld neve: VOROSNE TAMICS ESZTER. Regisztracids
szama: 149720.

A vidllalkozéasnal a konyvvizsgdlat kotelezd, a beszamolét Dbejegyzett
k6nyvvizsgdld ellendrizte.

A  kényvvizsgdlat elvégzéséért személyében felelds személy: Sipdcz Zsuzsanna
(9371 vitnyéd, Sport utca 23.), nyilvantartdsi szama 004201.

Kényvvizsgdld cég: AnimAdd Kft. (székhely: 9371 Vitnyéd, Sport utca 23.),
nyilvéntartdsi széma 004201.

A kényvvizsgald a beszamold kényvvizsgdlatdért koényvvizsgdlati dijat
szédmitott fel, melynek Osszegérdl a koényvvizsgdlol kozfellgyeleti
feladatokat ellatd hatdéséag részére, annak kérésére a vallalkozés
tdjékoztatdst ad. A kdnyvvizsgald széméra kizdrdlag a kényvvizsgdlatért
tértént dijfizetés.

A mérlegkészités pénzneme Ft. A mérlegkészités idépontja 2025.02.28.

Jelen beszémold (mérleg, eredménykimutatéds, kiegészitd melléklet) a Sztv.
16. & (5) Dbekezdése szerint azokat az informécidkat tartalmazza, melyek a
nyilvénossagra hozatal szempontjabdl fontosak. A fontosséagot a
kéltség-haszon dsszevetésének elve alapjén hataroztuk meg.

Szamvitelid politika

Készitette: Nyikos Gyulédné Konyveld Kft. 2. oldal




Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - MU és Szoclédlis Foglalkoztaté Nonprofit

A vallalkozads szamviteli politikdjénak &sszedllitdsakor figyelembe vette a
szamviteli torvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszamoléja
redlisan mutatja a vdllalkozds jelenlegi vagyoni és pénzigyli helyzetét, és a
mal helyzet alapjan a jovébeni tervek is kirajzolddnak.

A cég beszamolési kdtelezettségét a kettds  konyvvitel rendszerében
egyszerlisitett éves beszémoléval, azon beliil Osszkdltséyg tipust
eredménykimutatdssal teljesiti. Mérlegét "A" valtozatban késziti.

A  konyveket a kettds konyvvitel rendszerében vezeti. A kdnyvelésre kiadott
szamlacsoportokat, szamlékat, al- és részletezd szamldkat, azok szamjeleit
és megnevezését a szamlatiikorbe fogja dssze. A szamlatikdr és a szdveges
szdmlarend egylitt teszi 1lehetdvé, hogy a kdnyvelt a szadmviteli térvény
eléirdsal szerint vezesse.

A  felmerult koltségeket elsdédlegesen az 5. szamlaosztdlyban tartja nyilvéan.
Az 5. szémlaosztdly megfeleld tagolédsdval biztositja, hogy mind a kiilsé,
mind a belsé informécidk rendelkezésre dlljanak. A 6-7. szamlaosztalyokat
nem nyitotta megq,

A vallalkozds a beszdmold Osszedllitdslndl az alabbi értékelési eljdrdsokat
alkalmazta:
Az immateridlis Jjavak értékét beszerzési aron az amortizidcidéval csdkkentve
mutatja ki.
A téargyi eszkOzbket beszerzési dron az amortizdcidval csdkkentve mutatja ki.

Ertékcsdkkenési leirds modja:

Az évenként elszamolandd értékcsdkkenés megtervezése - az egyedi eszkdz
varhatd haszndlata, ebbdl addédé élettartama, fizikai és erkdlcsi avuldsa, az
egyéb korilmények és a tervezett maradvanyérték figyelembevételével -
dltalédban az eszkOz bekertilési (bruttd) értékének ardnyédban torténik.

Az értékcsokkenés tervezésekor a cég az eszkdzdk elhaszndldédésdnak idede
fliggvényében linedris leirast alkalmazott.

Kis értékl eszkozdk értékcsdkkenési leirédsa:

A 200.000 Ft alatti egyedi bekerlilési értékkel bird vagyoni értékd jogok,
szellemi termékek, targyil eszk&z0k bekeriilési értéke a haszndlatbavételkor
értékcesdkkenési leirdsként egy oOsszegben elszamoldsra keriil. Ebben az
esetben az értékcsdkkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentds maradvanyérték:

Ha a maradvanyérték nem jelentds, akkor az értékcsokkenési leirds tervezése
sordn az 0 Pt-tal vehetd figyelembe. Nem jelentds a maradvanyérték, ha az
nem éri el az eszkdz beszerzési értékének 10%-4t, vagy az eszkdz csak
eredeti rendeltetésétdl megfosztva (szétszedve), vagy hulladékként
értékesithetd, tovadbba ha az eszkdz varhatdan nem lesz értékesithetd.

A szoftverek és a szamitdstechnikail eszkézdk maradvényértéke 0 Ft.

Ha a vallalkozé szempontjdbdél meghatdrozd jelentédségl targyi eszkdzdknél az
évenként elszamolasra keriild értékcsdkkenés megéllapitédsakor
(megtervezésekor) figyelembe vett koriilményekben (az adott eszkoz
hasznalatanak iddtartamdban, az adott eszkdz értékében vagy ~a varhatéd
maradvanyértékben) lényeges vAltozds kovetkezett be, akkor a terv szerinti
értékcsdkkenés megvaltoztathatd. A valtozas eredményre gyakorolt

Készitette: Nyilkos Gyulédné Koényveld Kft. 3. oldal




Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - MU és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

szédmszerlsitett hatédsa a kiegészitd mellékletben bemutatdsra keril.

Terven fellili értékcsokkenést kell az immateridlis Jdszdgnal, a targyi
eszk6zoknél elszamolni akkor, ha

- az immateridlis jdészag, a targyl eszkdz (ideértve a beruhdzast is) kdnyv
szerinti értéke tartdsan és Jelentdsen magasabb, mint ezen eszkédz piaci
értéke;

- az immateridlis joszdg, a térgyl eszkdz (ideértve a beruhdzast is) értéke
tartbdsan lecsdkken, mert az immateridlis jészdg, a tédrgyl eszkdz (ideértve a
beruhdzdst is) a villalkozdsi tevékenység valtozédsa miatt feleslegessé valt,
vagy megrongélédas, megsemmisilés, illetve hidny kovetkeztében
rendeltetésének megfelelden nem haszndlhatd, illetve haszndlhatatlan;

- a vagyoni értékd jog a szerzddés médosulédsa miatt csak korldtozottan vagy
egyvédltaldn nem érvényesithetd;

- a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvaldsuld tevékenységet
korlatozzak vagy megszlntetik, illetve az eredménytelen lesz;

- az Uzletl vagy cégérték vagy az alapitéds-dtszervezés aktivéalt értékének
kényv szerinti értéke - a Jjov&beni gazdasdgl hasznokra vonatkozd
varakozasokat befolydsold kérilmények valtozédsa kdvetkeztében - tartdsan és
jelentdsen meghaladja annak pilaci értékét (a varhatdé megtériilésként
meghatdrozott dsszeget).

A terven feliili értékcsokkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az
immateridlis joszag, a targyl eszkdz, a Dberuhdzds haszndlhatdsdgénak
megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert) piaci értéken szerepeljen a
mérlegben. Amennyiben az immateridlis Jjészég, a targyi eszkdz, a beruhdzas
rendeltetésének megfelelden nem haszndlhatd, i1lletve hasznadlhatatlan,
megsemmisiilt vagy hidnyzik, azt az immateriédlis javak, a tdrgyl eszkdzdk, a
beruhdzdsok kézill - a terven feliili értékcsdkkenés elszédmoldsa utan - ki
kell vezetni. A piaci érték alapjdn meghatdrozott terven felili
értékcsokkenést a mérleg forduldnapjaval, az eszkd8z8k &dllomanybdl térténd
kivezetése esetén meghatdrozott terven felilli értékcsdkkenést a kivezetés
idépontjdval kell elszamolni.

Nem szémolhatd el terv szerinti, illetve terven feliili értékcsdkkenés a mar
teljesen leirt, i1lletve a tervezett maradvényértéket elért immateridlis
joszagnal, targyi eszkdznél.

A készletek értékelése FIFO mdédszerrel (tényleges beszerzési aron) tdrténik.
Az értékelési eljdrédsok az el6z8 évihez képest nem vadltoztak.
Az elézb évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Analitikus nyilvantartést vezet a cég a vevdi kdvetelésekrdl és a szallitdi
tartozdsokrél. A munkabérek és egyéb személyi jellegd kifizetések analitikus
nyilvantartési kbtelezettségének a bérszamfejtés keretében tesz eleget. A
két vagy tobb évet érintd gazdasdgli események eredményre gyakorolt hatdsanak
kiszlirésére aktiv és passziv idébeli elhatdroléds szamlat alkalmaz.

Jelentdés 0sszegl hiba: ha a hiba feltdrdsdnak évében, a kiilonbdzé
ellenérzések sordn, egy adott tzleti évet érintden (évenként kiildn-kiilédn)
feltdrt hibdk és hibahatdsok - eredményt, sajat tékét noveld-csdkkentd -
(eldéjeltdl flggetlen) abszolit értékének egylittes Osszege meghaladja az
ellenfrzétt fizleti év mérlegfddsszegének 2%-4t, illetve ha a mérlegfédsszeq
2%-a nem haladja meg az 1 millidé Ft-ot, akkor az 1 millié Ft-ot.

Készitette: Nyikos Gyulané Koényveld Kft. 4. oldal




Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - MU és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

A cégnél az év sordn jelentdsebb hiba miatt dnellendérzés nem tdrtént. A

cégnél az év sordn tortént ellendérzések jelent8sebb dsszegli eltéréseket nem

dllapitottak meg.

A cég Jjelenleg J6 piaci helyzetet mondhat magdnak. Igyekszik ezt Ggy

kihaszndlni, hogy tevékenysége szinvonaldnak emelése Utjén piaci pozicidit

megtarthassa (ndvelhesse). A mérlegkészitésig a véllalkozdi tevékenység

folytatésénak ellentmondd tényezd vagy kdrtilmény nem 4ll fenn.
Ta&jékoztatd rész

A térsasidg a vezetd tisztségviseldk részére sem eléleget, sem kdlcsdnt nem

folydsitott.

Mérleghez kapcsoldd?d kiegészitések

A téarsasdg uzleti vagy cégértéket nem képez.

A téarsasag szempontjédbél meghatdrozd Jjelentdségl targyi eszkézdknél az azok
beszerzésekor (izembe helyezésekor) megtervezett értékesokkenés
elszamolasdban védltozds nem tértént.

A térsasadg szempontjdbél meghatdrozd jelentdségll targyi eszkézdknél az azok
beszerzésekor (lzembe helyezésekor) megtervezett varhaté maradvanyértékben
valtozds nem tdrtént.

Vevdi kbvetelések

VEVO KOVETELES : 23.285 E FT

Kételezettségek

A cégnek nincs sem zalogjoggal, sem egyéb joggal biztositott kdtelezettsége.

Szallitdi kotelezettségek

SZALLITO TARTOZAS:2922EF PFT.

Egyéb kotelezettségek Osszeg (e Ft)
Leviieas pembsl . sz
Egyéb elszéamcléasock 15
Szja elszédmoléasok 3.365
Egbizt jarulék alkalmazottdl 4,141
Eg.bizt., alap 1

Készitette: Nyikos Gyuldné Kényveld Kft. 5. oldal




Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - M{ és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

Egyéb kdtelezettségek Osszeg (e Ft)
eeaiie m. T e
Jovedelemelszamolédsi szla 8.470
Egyéb kotelezettség 141
T o] s_;—;:e s en : 17.406

A kételezettségek visszafizetend$ dsszege nem nagyobb a kapott bsszegnél,

Mérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.

A vallalkozds tevékenységébdl veszélyes hulladék nem keletkezett.

Eredménykimutatéshoz kapcsoldd?od
kiegészilitések

A tarsasagnal az egyéb bevételek értéke az alébbiakbdl tevdddtt Ossze:

Megnevezés Bevételek (e Ft)
S
Emberi erdforr.tamogatis bp-0605/1144-0/2022 122.786
Kiilsénféle egyéb bevételek 214
Tadrgyi eszkdz értékesités 5.300
Kareseményekkel kapcs. kapott bevételek 75
Kothér, késedelmi kamat 30
T e e e 132,308

A vallalkozas témogatédsi program keretében dotdciét kapott:

E 1 &6 z 6 € v b e n

Jogcim kapott folydsitott felhasznalt
e Ft e Ft e Ft
Megvaltozott munkaképességil do 0 0 0
Osszesen: 0 0 0

T 4 r g v &€ v b e n
Jogcim kapott folydsitott felhasznalt
e Ft e Ft e Ft

Il
Il

Készitette: Nyikos Gyuldné Konyveld Kft. 6.
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Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - M és Szocldlis Foglalkoztatd Nonprofit

T 4 r g y & v b e n

Jogcim kapott folybsitott felhasznalt
e Ft e Ft e I't
Megvéltozott munkaképességi do 112.567 112.567 112.567
O sszesen: 112.567 112.567 112.567

Kivételes nagysagt vagy eléforduldst bevételek az lizleti évben nem voltak.

A tarsasagndl az anyagktltség értéke az alébbiakbél tevidott Ossze:

Megnevezés Koltség (e Ft)
Gemkmai anyagok z.keszleve oo
Alapanyag - varroda 322
Alapanyag -faipari tev. 4
Egyéb anyagktg Osszesen 6.373
Géazdij 462
vizdij 493
Elektromos energia 663
Tizifa 86
Uzemanyag 315
Tisztitdszer 312
Irodaszer, nyomtatvany 261
Munkaruha, véddéital 2.182
Kis érték{i felszer.targyak 1,618
Energia dijak 19
I =__““—___~“g_;~s zesen :__ 13.799

A tArsasédgnal az igénybe vett szolgdltatdsok értéke az aldbbiakbdl tevddott
Ossze:

Koltségnem Koltségek (e Ft)
Sealiitis, vakodds ktge o a0
Bérleti dijak 1,529
Gépkarbantartdsi szolg.ktg 2.035

Készitette: Nyikos Gyulané Koényveld Kft. 7. oldal
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Koltségnem Koltségek (e Ft)
tpoletkarbant szolgdlt.ktg.  2.601
Hirdetés, reklam, propaganda ktg. 35
Oktatés, tovabbképzés 3.069
Konyvviteli, kényvvizsgaldl szolgdltatas 3.063
Adminisztrécids kdltseg 2.658
Postak6ltség 42
Telefondij 554
Ugyvedi dif 858
Kozjegyzd 15
Folydirat, szakkényv, k6z1lony,cd jogtar 33
Tagdijak 41
Egyéb igénybe vett szolgaltatésok 2.275
Munka-alkalmassagi vizsgadlatok 727
Utazédsi és kikuldetési koltségek 30
T eieiesen: 23,561

A térsasigndl az egyéb szolgidltatdsok értéke az aldbbiakbdl tevdddtt Ossze:

Megnevezés Osszeg (e Ft)
batosagt aisak 15
Illetekek 15
Biztositédsi dijak 481
Bankktg 2.084
- _zzz_g S s zes en :" 2.59;_

Személyi jellegl raforditésok bemutatédsa:

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Mialmszotcak bére tamogatote  108.929
Alkamazottak bére nem tamogatott 10.937
Alkamzott mbér adminisztricid ktg. 12.214

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 8. oldal
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Megnevezés Osszeg (e Ft)
Segitdék alkalmazott mbér. 2.826
Nyugdijasok bére tamogatott 2.437
Nyugdijasok nem tdmogatott 4,068
Megbizdsi dij 7.445
egyszertsitett folg. 2.302
Gépkocsi, szamla nélkili munkabajaras 335
Utikdltség térités 2.129
Repi uténi szja 138
Betegszabadsag tdamogatott 3.125
Ajandék csekély 6sszegl 1.935
Tappénzhozzdjdrulas téamogatott 608
Tp.hj nem témogatott 751
Onk.nyugd.pt.hj.,tagdii kiegészités 4,625
Term,beni juttatéds utén munkdltatd fiz. szija 342
Reprezentacids kdltségek 839
Szocidlis hozzé&jadrulds tamogatott 1.312
Szocildlis hozzdjdrulds nem tamogatott 3.287
Egészségbiztositdsi Jjarulék 5
Természetbeni eba 7% (11%-bdl) 360
Egyszertifogl. kozteher 424
T e s en: 171373

Munkavallalék létszamadatai
Allomanycsoport Fizikai Szellemi

Atlagos statisztikai allomanyi létszam (£&) 58 9

Az egyéb raforditasok alakulésa:
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Koltségnem Koltség (e Ft)
targyi eszkse.kivezstes : 025
Kéreseményekkel kapcs. kartéritések 5
Kotbérek, késed.kamat,egyéb ktg. 10
Adomany réaszoruldknak 202
Gépjarmi add 80
Nyugdijbizt.papp g. kdrtéritése 609
Kerekitési kiildnbdzet 1

Kivételes nagysadgu vagy el&fordulast koltségek és raforditasok az izleti
évben nem voltak.

Targyévben kutatédsi, kisérleti fejlesztési koéltség nem volt.

A tarsasagndl a pénzigyi miveletek bevételeinek é&rtéke az alabbiakbol
tevdédott dssze:

Megnevezés Bevételek (e Ft)
;;;kkamat i o - 883
Deviza &rf. nyereség 4.559
T O :=; Z e s e H_I 5.442

Pénziigyi mlveletek raforditasai

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Deviza arfolyam veszteség 944
Osszesen: 944

Mutatdszdadmok

Vagyoni helyzet mutatdszadmai

A befektetett eszkdzbk Osszes fedezettsége 116,01%, mig a sajat tdkével
fedezett 116,01%. Ugyanezek a mutatdék az eldz8 évben rendre 129,50% és
129,50% voltak.

A sajat tdéke - jegyzett tdke aranya 6979,11%, eldzé évben 6239,90% volt.

A tékefesziilltségi mutatd targyévben 9,69%, eldz8 évben 8,29% volt.

Készitette: Nyilkos Gyulané Konyveld Kft. 10. oldal




Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - Md és Szocialis Foglalkoztatd Nonprofit

Pénzigyl helvyzet mutatoészamaldi
A készpénz likviditasi rata térgyévben 3,27, elézé évben 3,96 volt.

A teljes likviditdsi mutatd értéke targyévben 1,42, eldézd évben 1,75. A
fenti mutatok alapjan elmondhatd, hogy téarsasagunk likviditésa jo.

Az id&tartam mutatd 164 nap, ennyi ideig lenne képes mikddni a vallalkozés,
ha bevételei elapadnanak.

Az adéssag visszafizetd képesség targyévben 1,75, elézé évben 1,82 volt.

‘

A jovedelmezdés égyg mutatoil

A nettd termelési érték 58897 e Ft volt, ami az elgz8 évinek 109,81%-a. Az
anyagmentes termelési drték 72440 e Ft volt, ami az elézd évinek 107,93%-a.

Az Arbevétel-ardnyos termelési és értékesitési nyereség (lUzemi eredmény)
targyévben 15,90%, az eldézd évben 17,24% volt., A mutatd értéke az eldzd
évihez képest 7,77%-kal csdkkent.

Az Gsszes téke jovedelmezdsége 10,58% volt.

Az alaptéke jovedelmezdsége 739,24% volt.

A megtermelt pénzjdvedelem &rtéke 35942 e Ft. Ugyanez az erték elézd évben
28569 e Ft volt.

Az Arbevétel-aranyos pénzjdvedelem a targyévben 31,92%, ‘az el6zd evben
28,26% volt.

A tékeardnyos pénzjdvedelem a targyévben 17,00%, az el8z& évben 15,11% volt.

A sajattéke-ardnyos addzott “eredmény (ROE) térgyévben 10,59%, el8z8 évben
7,98% volt.

Az eszkdzaranyos addzott eredmény (ROA) targyévben 7,97%, eldézd évben 6,11%
volt.

Az EBIT targyévben 21516 ezer Ft, eldzd évben 14369 ezer Ft volt.

Az EBITDA targyévben 35059 ezer FL, eldz6 évben 27851 ezer Ft volt.

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld KEt. 11. oldal




Kozhasznusagi melléklet
2024.

1. Szervezet azonositd adatai

1.1 Név

Kapuvari Kéz-M( és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kézhasznu Kft.

1.2 Székhely

Iranyit6szam: 9330 Teleptlss: | Kapuvar
Koztertlet neve: Kossuth Lajos Koztertlet jellege: utca
Hazszam: 12. Lépcséhaz: | Ajté:

1.3 Szervezet cégjegyzékszama: 0/8|-10{9|-10(1]|8 3 019

1.4 Szervezet adészama: 2(1/1{7(1/7/3|8|-]2|-,0]|8

1.6 Képviseld neve:

. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

A mmk-s foglalkoztatis keretében a fenti létszdmban tettlink eleget kozhasznl céljainknak. A
foglalkoztatison til nyomon kévettiik a dolgozdk foglalkozasi rehabilitdciojat, részitkre rehabilitdcios
tervet készitettiink, valamint egyiittm{ikodtiink a rehabilitaciot el6segité mas intézményekkel. A fenti
munkat rehabilitaciés mentor és tanacsado végezte.

Torekediink az egészséges munkahelyek biztositasara , az egyenld banasmadra.

Tevékenységiinknél fokozottan tigyeltiink a kérnyezettudatossagra.

2024-ben is megfeleltiink a 327/2012. kormanyrendelet akkreditacids kovetelményeinek.

Nemcsak a jarasbdl, hanem a megye mas régidjabol is fogadtunk jelentkezdket, illetve biztositottunk
munkahelyeket.

2024-ben 4 f6 nem megvéltozott munkaképességii, de szocidlisan hatranyos helyzetli, emiatt a
munkaerépiacrol is kiszorulo személynek adtunk munkalehetéséget, Osszesen kb 1250  ordban,
egyszertsitett foglalkoztatés keretében.

Egytittmiikodiink a kormanyhivatal partfogoi feliigyeletével, kozérdekli munkavégzésre kotelezettekei is
alkalmaztunk.

. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

Horvath Judit I A




3.1 K6zhaszni tevékenység megnevezése: 8899-rehabilitacios foglalkoztatas

3.2 Kézhaszn( tevékenységhez kapcsolodoé kézfeladat, jogszabalyhely: 2011. évi CXCL tv.,

327/2012. (XI.16.) kormanyrendelet, 2011, évi CLXXV. tv.

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: megvaltozott munkaképességliek és fogyatékkal él6k

64 f6 mmk-s 4 f6 egyéb szocidlis
hatrannyal é16

3.4 Kdzhasznu tevékenységbdl részesildk létszama:

3.5 Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:




Kézhasznlsagi melléklet

Szervezet neve:

Kapuvéri Kéz-Mii és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kozhasznt KH.

6. Cel szerinti juttatasok kimutatasa

5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El626 év Targyév

6. Vezet tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
Ugyvezetd 8525 9950
6.2 | Tisztség Eléz6 év (1) Targyév (2)

Vezet6 tisztségvisel6knek nytjtott 8525
juttatas (minddsszesen):




Kozhasznilsagi melléklet

Szervezet neve:

7. Kdézhasznil jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok (Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El&z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 0sszes bevétel 204967 250349
ebbdl:
C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasaroél sz616
1996. évi CXXVLI. térvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kdzszolgaltatasi bevétel
E. Normativ tamogatas 99355 126690
F. Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés
Alaphdl nyuajtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 204967 250349
H. Osszes raforditas (kiadas) 185916 225073
1. Ebbdl személyi jellegli raforditas 138455 171373
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 185916 225073
K. Adézott eredmény 15087 29399
L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kozérdeki dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
(fében; a kozérdekii 6nkéntes tevékenységrdl sz616 2005, évi
LXXXVIIL. torvénynek megfeleléen)

Erdforras-ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] [ ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] L]

Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) &) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

LB

]| LT b<]




