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Javaslat a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde vezet6i teljesitményértékelési
szempontjainak Kialakitasara

Tisztelt Képviselo -testiilet!

A pedagégusok Uj életpalyajardl szo6l6 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. §
(3) eléirasanak megfelel6en a munkaltaté minden évben koteles értékelni a pedagégus és a
pedagoégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy teljesitményét.

Az értékelési rendszer 2 részbdl all 6ssze:
— a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés,
— személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra
kertld éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése.

A munkavégzés értékelési szempontjainak szama 7. Ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 db
értékelési szempont igazgatok esetében fenntartoi szinten hatarozhat6 meg.

A vezet6k személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél) az
igazgatd esetében a fenntartoval kozosen kell meghatarozni, illetve annak
jovahagyasa fenntartoéi feladat.

A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl sz6l6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 2. § 2. pontja
alapjan az értékel6 vezetdé az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény
fenntartdéjanak Kijelolt képviseldje.

A fenntart6 az értékelendd vezet6vel egyeztetve els6sorban junius 30-ig, de legfeljebb
augusztus 31-ig kozosen az értékelendé személy véleményének mérlegelésével
hatarozza meg a személyes a teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (az oviKRETA informatikai feliiletén).

Az igazgatoét a vezetdk értékelési szempontrendszere szerint a fenntart6 értékeli.



Az igazgatonodvel elézetesen egyeztetve az alabbi személyre szabott teljesitménycélokat
javaslom meghatarozni, illetve jovahagyni:

A Kirdly-t6 Ovoda és Boélcséde Kozponti 6vodajaban indulé 6tédik csoport
inditdsdhoz és miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

— Tudasbdévité hospitalasi lehet6ségek szervezése: fokuszban a nevelési év kiemelt
céljai, a kollégak szakmai igényei.

— Kozépiskolasok kozosségi munkajanak szervezése, koordinalasa, szakmai vezetése,
képzd intézmények hallgatdinak fogadasa, mentoralasa.

— Ovodai Honlap szerkezetének atalakitisa és kiegészitése, a jogszabalyban el6irt

szerint, adatallomany folyamatos feliilvizsgalata.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az aldbbi hatarozati javaslatot sziveskedjen
elfogadni.

Kapuvar, 2025. augusztus 25.

Horvath Laszl6 s.k.,
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Kiraly-t6 Ovoda és Bélcséde vezet6i
teljesitményértékelési szempontjait az alabbiak szerint hatarozza meg, illetve hagyja jova.

A munkavégzés meghatarozott értékelési szempontja (a fenntartd altal meghatarozott, az
adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozé értékelési szempont):

— Belsd onértékelés feltételeinek kialakitasa és megvalositasa tagdvodanként.
Az intézményi Onértékeléshez sajat intézményi elvarasrendszer megalkotasa. Az
intézkedési terv elkészitése az intézményi sajatossagok figyelembevételével. A terv
megvalésulasanak figyelemmel kisérése, az Onértékelést TAmogaté Munkacsoport
munkajanak segitése.

A személyre szabott teljesitménycélok:

A Kirdly-t6 Ovoda és Bolcséde Kozponti 6vodajaban indulé 6todik csoport
inditasahoz és miikodéséhez szilikséges feltételek biztositasa.

— Tudasbdvitd hospitalasi lehet6ségek szervezése: fokuszban a nevelési év kiemelt
céljai, a kollégak szakmai igényei.

— Kozépiskolasok kozosségi munkajanak szervezése, koordinadlasa, szakmai vezetése,
képzd intézmények hallgatdinak fogadasa, mentoralasa.

— Ovodai Honlap szerkezetének atalakitisa és kiegészitése, a jogszabalyban el&irt
szerint, adatallomany folyamatos feliilvizsgalata.

A Képviseld-testiilet értékel6 vezetdnek Kapuvar Varos polgarmesterét jeloli ki.

Felelds: Horvath Laszl6 polgarmester
Hatarid6: 2026. augusztus 31.



