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Javaslat a Kapuvári Bentlakásos Idősek Otthona, mint új költségvetési szerv 
intézményvezetői (magasabb vezető) pályázat feltételeinek meghatározására, a 

pályázat kiírására és a véleményező bizottság létrehozására 
 
Tisztelt Képviselő-testület!  
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete egy új költségvetési szerv alapítását 
tervezi a Kapuvári Bentlakásos Idősek Otthona néven. Az alapítás tervezett időpontja 
2023. április 1. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. 
(XII. 26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdés a) pontja 
alapján magasabb vezetőnek minősül  a szociális intézmény, a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi intézmény intézményvezetője, valamint az intézményvezető 
helyettese. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) 
20/A. § és 20/B. §-ban szabályozott pályázati eljárást követően adható magasabb 
vezetői megbízás. 
 

1. A Kjt. 20/B. §-a alapján a magasabb vezető és vezető beosztás ellátásáról szóló 
megbízásra pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja 
ki. A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapján csak olyan közalkalmazottat lehet 
kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt.  
 

2. A pályázati felhívás kötelező tartalmi elemeit, a pályázat kezelésének előírásait, a 
magasabb vezetői megbízás további jogszabályi feltételeit a Kjt. 20/A. § (3), (5), 
(7) bekezdései, a 20/B. §-a, valamint a Korm. rendelet 1/A.  §-a együttesen 
szabályozzák. 
 
A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

− a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
− a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges 

feladatokat, 
− a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
− a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
− a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 



 
A pályázó a pályázathoz csatolja 

− a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, 
fejlesztésére vonatkozó programját, 

− arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez 
hozzájárul, 

− a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények 
igazolására vonatkozó okiratokat. 

 
A pályázati felhívásnak a fentieken túlmenően tartalmaznia kell 

− a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, 
− a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony 

kezdő napját és megszűnésének időpontját, 
− a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat 

tartalmi követelményeire vonatkozó szabályokat. 
 
A Korm. rendelet alapján a pályázathoz csatolni kell még 

− a pályázó szakmai életrajzát, 
− a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 
− a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazási körébe 
tartozó munkakör, vezetői, magasabb vezetői megbízás esetén a pályázó 
nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében 
meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn. (Jelzem, hogy a 
hivatkozott törvényi rendelkezést hatályon kívül helyezte az egyes szociális, 
gyermekvédelmi tárgyú, valamint egyéb kapcsolódó törvények 
módosításáról szóló 2018. évi CXVII. törvény 61. § b) pontja, hatálytalan 
2019. január 1-től.) 

 
A magasabb vezető beosztásra történő megbízás további feltétele a Korm. 
rendelet 3.  § (3) bekezdése alapján: 

− legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést 
igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, 
illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai 
gyakorlat, 

− a közalkalmazott nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, 
amelyről a megbízást megelőzően nyilatkozik. 

 
3. A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, 

legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól (Kjt. 23. § (3) bekezdés). 
 

A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó 
szerv internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, valamint a 
munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül betölthető 
munkakört és a kinevezés feltételeit  

− ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 
− ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő 

önkormányzatok székhelyén is, továbbá 



− a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 
a helyben szokásos módon köteles közzétenni.  
 

4. A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat 
esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a 
kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a 
betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság 
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület 
tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve 
dönt. 
 
A Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése alapján a pályázatokat a pályázat 
előkészítője által esetenként összehívott bizottság véleményezi. A bizottság tagjai 
között kell lennie a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, magasabb 
vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület 
képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.  
 

 
Kapuvár, 2023. február 20. 
 
                                                                                        Hámori György s.k., 
                                                                                       polgármester 
 
 
1. HATÁROZATI JAVASLAT: 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete pályázatot ír ki a Kapuvári 
Bentlakásos Idősek Otthona, mint új költségvetési szerv intézményvezetői (magasabb 
vezető) álláshelyének betöltésére jelen határozat melléklete szerint. 

   
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete felkéri a címzetes főjegyzőt, hogy jelen 
határozat mellékletében meghatározott tartalommal gondoskodjon a pályázat kiírásáról 
és előkészítéséről.  
 
Felelős: Borsodi Tamás címzetes főjegyző 
Határidő: azonnal 
 
 
2. HATÁROZATI JAVASLAT: 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete a Kapuvári Bentlakásos Idősek 
Otthona, mint új költségvetési szerv intézményvezetői álláshelyének betöltésére 
beérkezett pályázatok véleményezésére, a pályázók meghallgatására 

− Horváth László, a Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete Humán 
Bizottsága elnöke, 

− Pintér Róbert, a Kapuvári Polgármesteri Hivatal aljegyzője (a pályázat 
előkészítője) 

− a ……………………, mint szakmai érdek-képviseleti egyesület által delegált 
tagokkal alakítja meg a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
20/A. § (6) bekezdése szerinti bizottságot.  
 



Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete felkéri a címzetes főjegyzőt, hogy 
gondoskodjon az érintettek értesítéséről és a szükséges vélemények beszerzéséről. 
 
Felelős: Borsodi Tamás címzetes főjegyző 
Határidő: azonnal 
 
 

 
 
 
 
 



Melléklet 

Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete 
 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. és 20/B.§-ai 
alapján pályázatot hirdet 

 
a Kapuvári Bentlakásos Idősek Otthona 

intézményvezető (magasabb vezető)  
 

munkakör/beosztás ellátásra. 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  
határozatlan idejű közszolgálati jogviszony 
 
Foglalkoztatás jellege:    
teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre - öt évre, 2023. június 1. napjától 2028. május 31. 
napjáig – szól  
 
A munkavégzés helye: 
Győr-Moson-Sopron vármegye, 9330 Kapuvár, Iskola u. 25-27. 
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az intézmény alapító okirat szerinti szakszerű és törvényes működtetése, vezetése, 
zavartalan működésének, színvonalas szakmai munkájának szervezése, irányítása, 
ellenőrzése, valamint munkáltatói jogkört gyakorol a foglalkoztatott közalkalmazottak 
felett. Az intézmény tevékenysége: időskorúak, demens betegek bentlakásos ellátása. 
 
Illetmény és juttatások:  
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. 
(XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 
 
Pályázati feltételek: 

• a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 
működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú 
mellékletében intézményvezetői munkakörben előírt felsőfokú végzettség, 

• legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 
területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,   

• szociális szakvizsga megléte vagy annak a megbízást követő 2 éven belüli 
megszerzésére történő kötelezettségvállalás,  

• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 
• cselekvőképesség, 
• büntetlen előélet, 
• magyar állampolgárság, 



• magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 
közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• szakmai önéletrajz,  
• iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata,  
• az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program,  
• 90 napnál nem régebbi eredeti hatósági erkölcsi bizonyítvány a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20. § (4) és (5) bekezdése alapján, a 
büntetlen előélet és annak igazolására, hogy a pályázó nem áll foglalkozástól 
eltiltás hatálya alatt, melyet legkésőbb a döntés meghozatalának napjáig kell 
benyújtani, 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez 
hozzájárul,  

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A. § (1) bekezdés e) pontjában 
meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn. 

• a pályázó nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy a magasabb vezető beosztásával a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 41. §-ában és 43/A. 
§-ában meghatározott összeférhetetlenség nem áll fenn 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság 
alatt,  

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a jogszabályban meghatározott 
véleményezők részére a pályázati anyaga tartalmának megismeréséhez, 

• a pályázó nyilatkozata, hogy a jogszabályban előírt vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettséget vállalja. 

 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 
 
A munkakör legkorábban 2023. június 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2023. április 11., kedd. Postai úton történő 
benyújtás esetén ez a dátum a beérkezés határnapja. 
 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Pintér Róbert aljegyző nyújt a 
96/596-003-as telefonszámon. 
 
A pályázatok benyújtásának módja: 

• Postai úton, a pályázatnak Kapuvár Városi Önkormányzat címére történő 
megküldésével (9330 Kapuvár, Fő tér 1.). Kérjük a borítékon feltüntetni a 
pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: ….. , valamint a 
munkakör/beosztás megnevezését  

 
vagy 

 
• Személyesen: Kapuvári Polgármesteri Hivatal Titkársági Csoport, Győr-Moson-

Sopron vármegye, 9330 Kapuvár, Fő tér 1.  
  

 



A pályázatot két példányban kell benyújtani. Az eredeti példány valamennyi – a pályázat 
részeként benyújtandó iratot, igazolást – tartalmazza. A második példányt 
elektronikusan PDF formátumban kell megküldeni, ami csak a szakmai önéletrajzot és 
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programot tartalmazza 

 
A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázókat a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott, a betöltendő 
munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, majd 
a bizottság javaslata alapján dönt a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója.  
 
A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánítási jogát fenntartja. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2023. május 31. 
 
A pályázat kiírás közzétételének helye, ideje: 
 

• KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: (www.kozigallas.hu): 2023. február „   ” 
• www.kapuvar.hu honlapon: 2023. február „   ” 

http://www.kozigallas.hu/

