KAPUVAR VAROS POLGARMESTERE

........ napirendi pont

Tdrgyalja: Humdn Bizottsdg

Javaslat a Kapuvadri Bentlakdsos Iddsek Otthona, mint uj kéltségvetési szerv
intézményvezetdi (magasabb vezetd) pdlydzat feltételeinek meghatdrozdsdra, a
palyadzat kiirasdra és a véleményezo bizottsdg létrehozasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kapuvar Varosi Onkormdanyzat Képvisel6-testiilete egy 0j koltségvetési szerv alapitasat
tervezi a Kapuvari Bentlakdsos Idések Otthona néven. Az alapitds tervezett idépontja
2023. aprilis 1.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarél szolé 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan magasabb vezetének mindsil a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje, valamint az intézményvezetd
helyettese.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban Kjt.)
20/A. § és 20/B. §-ban szabalyozott palyazati eljarast kovet6en adhaté magasabb
vezetdi megbizas.

1. A Kjt. 20/B. §-a alapjan a magasabb vezet6 és vezet6 beosztas ellatasarol szélo
megbizasra palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorléja irja
ki. A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapjan csak olyan kozalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

2. A palyazati felhivas kotelez tartalmi elemeit, a palyazat kezelésének el6irasait, a
magasabb vezet6i megbizas tovabbi jogszabalyi feltételeit a Kjt. 20/A. § (3), (5),
(7) bekezdései, a 20/B. §-a, valamint a Korm. rendelet 1/A. §-a egylittesen
szabalyozzak.

A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
— amunkaltaté és a betoltend6 munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,
— a munkakodrbe tartozd, illetve a vezet6i beosztassal jaré lényeges
feladatokat,
— apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
— apalyazat részeként benyudjtando6 iratokat, igazolasokat, tovabba
— apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.



A palyazé a palyazathoz csatolja

a munkaltaté vezetésére Kkiirt palyazat esetén a munkaltaté vezetésére,
fejlesztésére vonatkozd programjat,

arrol szélé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul,

a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kévetelmények
igazolasara vonatkoz6 okiratokat.

A palyazati felhivasnak a fentieken tilmendéen tartalmaznia kell

a beosztashoz kapcsolddé esetleges juttatasokat,

a jogviszony id6tartamat, hatarozott idejli jogviszony esetén a jogviszony
kezd6 napjat és megszlinésének idépontjat,

a palyazat benyujtdsdnak formadjat, hataridejét és helyét, a palyazat
tartalmi kovetelményeire vonatkozo szabalyokat.

A Korm. rendelet alapjan a palyazathoz csatolni kell még

a palyazé szakmai életrajzat,

a palyazoé nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

a személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikédésiik
feltételeirél szol6o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazasi korébe
tartoz6 munkakor, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a palyazé
nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasroél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem 4ll fenn. (Jelzem, hogy a
hivatkozott térvényi rendelkezést hatdlyon kiviil helyezte az egyes szocidlis,
gyermekvédelmi  tdrgyu, valamint egyéb kapcsolédd  torvények
mddositdsdrdl szoloé 2018. évi CXVIL térvény 61. § b) pontja, hatdlytalan
2019. janudr 1-tdl.)

A magasabb vezet§ beosztasra tortén6 megbizas tovabbi feltétele a Korm.
rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan:

legalabb ot év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést
igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas,
illetve a kozoktatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat,

a kozalkalmazott nem all cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt,
amelyrol a megbizast megeldzden nyilatkozik.

. A magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelolt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idore szdl (Kjt. 23. § (3) bekezdés).

A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatod
szerv internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a
munkaltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betolthetd
munkakort és a kinevezés feltételeit

ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,
ha a fenntart6 Onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevo
onkormanyzatok székhelyén is, tovabba



— amunkaltat6 a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos mddon koteles kozzétenni.

4. A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a
betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet
tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag {rasba foglalt véleményét mérlegelve
dont.

A Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése alapjan a pdalyazatokat a palyazat
el6készitdje altal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi. A bizottsag tagjai
kozott kell lennie a palyazat el6készitéjének vagy képviseléjének, magasabb
vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illet6leg egyesiilet
képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

Kapuvar, 2023. februar 20.
Hdmori Gyérgy s.k.,

polgarmester

1. HATAROZATI JAVASLAT:

Kapuvar Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete pdalyazatot ir ki a Kapuvari
Bentlakasos Iddsek Otthona, mint 4j koltségvetési szerv intézményvezetdi (magasabb
vezetd) allashelyének betoltésére jelen hatarozat melléklete szerint.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felkéri a cimzetes f6jegyzét, hogy jelen
hatarozat mellékletében meghatarozott tartalommal gondoskodjon a palyazat kiirasarol
és el6készitésérol.

Felelds: Borsodi Tamas cimzetes f6jegyz6

Hatarido: azonnal

2. HATAROZATI JAVASLAT:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Kapuvari Bentlakasos Iddsek
Otthona, mint 0j koltségvetési szerv intézményvezet6i allashelyének betoltésére
beérkezett palyazatok véleményezésére, a palyazok meghallgatasara
— Horvath Laszl6, a Kapuvar Varosi Onkormdanyzat KépviselS-testiilete Human
Bizottsaga elnoke,
— Pintér Roébert, a Kapuvari Polgarmesteri Hivatal aljegyzéje (a palyazat
el6készitdje)
= Qe , mint szakmai érdek-képviseleti egyesiilet altal delegalt
tagokkal alakitja meg a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
20/A. § (6) bekezdése szerinti bizottsagot.



Kapuvar Varosi Onkormdanyzat Képvisel6-testiilete felkéri a cimzetes f6jegyzét, hogy
gondoskodjon az érintettek értesitésérdl és a sziikséges vélemények beszerzésérol.

Felelds: Borsodi Tamas cimzetes f6jegyz6
Hataridé: azonnal



Melléklet

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. és 20/B.§-ai
alapjan palyazatot hirdet

a Kapuvdri Bentlakdsos Idések Otthona
intézményvezetd (magasabb vezetd)

munkakor/beosztas ellatasra.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kozszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére - 6t évre, 2023. junius 1. napjatél 2028. majus 31.
napjaig - szol

A munkavégzés helye:
Gyo6r-Moson-Sopron varmegye, 9330 Kapuvar, Iskola u. 25-27.

A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az intézmény alapitd okirat szerinti szakszerl és torvényes miikodtetése, vezetése,
zavartalan miikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, iranyitasa,
ellen6rzése, valamint munkaltatéi jogkort gyakorol a foglalkoztatott kézalkalmazottak
felett. Az intézmény tevékenysége: id6skoruak, demens betegek bentlakadsos ellatasa.

Illetmény és juttatasok:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIII térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarodl szolé 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

e a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirél szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu
mellékletében intézményvezetdi munkakorben eldirt fels6foku végzettség,

e legalabb ot év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igénylg, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kézoktatas
terliletén betoltott munkakoérben szerzett szakmai gyakorlat,

e szocialis szakvizsga megléte vagy annak a megbizast kovetd 2 éven beliili

megszerzésére torténd kotelezettségvallalas,
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
cselekvoképesség,

biintetlen elGélet,

magyar allampolgarsag,



magasabb vezetdi beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti  jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg
koézalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:

szakmai 0néletrajz,

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo6 program,

90 napnal nem régebbi eredeti hatdsagi erkolcsi bizonyitvany a kézalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény 20. § (4) és (5) bekezdése alapjan, a
biintetlen el6élet és annak igazolasara, hogy a palyazé nem all foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, melyet legkés6bb a dontés meghozatalanak napjaig kell
benyujtani,

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal oOsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul,

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn.

a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozo6an, hogy a magasabb vezet6 beosztasaval a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény 41. §-aban és 43/A.
§-4ban meghatarozott 6sszeférhetetlenség nem all fenn

a palyazo nyilatkozata arroél, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag
alatt,

a palyazoé nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a jogszabalyban meghatarozott
véleményezdk részére a palyazati anyaga tartalmanak megismeréséhez,

a palyaz6 nyilatkozata, hogy a jogszabalyban el6irt vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget vallalja.

A munkakér betolthetoségének idépontja:

A munkakor legkorabban 2023. janius 1. napjatol toltheto be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. aprilis 11., kedd. Postai tton torténd
benyujtas esetén ez a datum a beérkezés hatarnapja.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informdaciét Pintér Rébert aljegyz6 nyujt a
96/596-003-as telefonszamon.

A palyazatok benyuijtasanak maédja:

Postai uton, a palyazatnak Kapuvar Varosi Onkormanyzat cimére torténd
megkiildésével (9330 Kapuvar, F6 tér 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni a
palyazati adatbazisban szerepl6 azonositd szamot: ... , valamint a
munkakor/beosztas megnevezését

vagy

Személyesen: Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Titkarsagi Csoport, Gy6r-Moson-
Sopron varmegye, 9330 Kapuvar, F6 tér 1.



A palyazatot két példanyban kell benyujtani. Az eredeti példany valamennyi - a palyazat
részeként benyujtandé iratot, igazolast - tartalmazza. A masodik példanyt
elektronikusan PDF formatumban kell megkiildeni, ami csak a szakmai 6néletrajzot és
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo6 programot tartalmazza

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazodkat a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott, a betdltendd
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, majd
a bizottsag javaslata alapjan dont a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja.

A palyazat kiirdja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasi jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. majus 31.

A palyazat kiiras kozzétételének helye, ideje:

e KOZIGALLAS publikalasi idépontja: (www.kozigallas.hu): 2023. februar,, ”
e www.kapuvar.hu honlapon: 2023. februar,, ”


http://www.kozigallas.hu/

