KAPUVARI POLGARMESTERI HIVATAL

JEGYZOJE
...napirendi pont: Targyalja: Human Bizottsag
Gazdasagi Bizottsag
Javaslat

a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kéztisztvisel6k 2026. évi
illetménykiegészitésének, vezetdi illetménypotlékanak, valamint
illetményalapjanak megallapitasarol sz6l6 6nkormanyzati rendelet megalkotasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselSkrdl sz016 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 234. § (3)
bekezdése a fels6foku iskolai végzettségl koztisztvisels esetében, a (4) bekezdése pedig az érettségi
végzettségl koztisztviselok esetében a targyévre vonatkozodan irja el6 az illetménykiegészités
megallapitasanak lehet6ségét.

A Kttv. 234. § (3) bekezdésének szabalyozasa szetint ,,a helyi dnkormdnyzat rendelethen egységesen
valamennyi felséfoksi iskolai végettségii Rotistviselonek a targyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek
mértéke a Rotistviseld alapilletmeényének

a) a vdrmegyer onkormdnyatndl, a megyei jogi virosnal legfeljebb 40%-a,

b) kizségi dnkormdnyzatnal legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szereplé 6nkormanyzatnil legfeljebb 30%-a.”

A fent hivatkozott § (4) bekezdése pedig kimondja, hogy ,,a helyi inkormdnyzat a (3) bekezdeés szerint
rendeletben  illetmeénykiegészitést dllapithat meg egységesen valamennyi érettségi végzettségii
koztisztviselonek, amelynek mértéke legteljebb 20%.”

Az illetménykiegészités tekintetében javaslom a korabbi mértékek 20206. évre torténé megtartasat.

A Kttv. 236. § (4) és (5) bekezdései — lakossagszamtol figgéen — meghatarozzak a helyi
onkormanyzatoknal adhaté vezet8i illetménypotlék mértékét és szabalyait. A Kapuvari
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mukodési Szabalyzata egy vezet6i szintet hatiroz meg, az
irodavezet6i munkakoér osztalyvezetdi szintnek felel meg.

A jelenleg hatalyos szabalyozasunk szerint az osztalyvezet6i megbizassal rendelkezé vezetd az
alapilletménye 10%-anak megfelel6 mértékd vezetdi illetménypotlékra jogosult. Javaslom ezt a
mértéket a 2020. évre is megallapitani.

A Magyarorszag 2026. évi kézponti koltségvetésérdl szold 2025. évi LXIX. torvény 63. § (4)
bekezdése a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiletének 2026. évre is lehetévé tette, hogy a
koztisztvisel6ik vonatkozasaban az e torvényben meghatarozottnal (38.650,- Ft) magasabb



Osszegben allapitsa meg — Oonkormanyzati rendeletben - az illetményalapot. (A koztisztvisel6i
illetménytabla alapjat az illetményalap képezi, amely 2008. 6ta valtozatlanul 38.650,- Ft.)

2026. évben a Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k
vonatkozasaban az illetményalap Gsszegét a 2025. évi illetményalappal megegyezéen 60.000,- Ft

Osszegben javaslom megallapitani.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a rendelettervezet elfogadasara.

Kapuvar, 2025. december 10.

Pintér Rébert s.k.,
jegyzd



Az eldterjesztést készitette: dr. Sziits Addm irodavezetd



Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
..../2025 (...) 6nkormanyzati rendelete
a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k
2026. évi illetménykiegészitésének, vezetdi illetménypotlékanak, valamint
illetményalapjanak megallapitasarol

[1] Kapuvir Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a felkésziilt, elhivatott, korszer(i szakmai
ismeretekkel rendelkezé koztisztvisel6k szamara kiszamithaté életpalya biztositasara torekszik. A
Kapuvari Polgarmesteri Hivatalnal jogviszonyban all6 koéztisztvisel6k jelentés munkaterhe és
tevékenységiik fontossaga indokolja az illetményalap emelését. A magasabb illetményalappal
szamitott illetmény, valamint az illetménykiegészités alkalmas lehet a kézigazgatasban dolgozéd
szakemberek bérszinvonalanak javitasahoz, biztositva ezzel a helyi kozigazgatasban a
szakemberallomany megtartasat.

[2] Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6ld 2011.
évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdéseiben, 236. § (4) bekezdés a) pontjaban, valamint a
Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérol szold 2025. évi LXIX. torvény 63. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kévetkezSket rendeli el:

1.§

A rendelet hatalya a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott
koztisztviselSkre terjed ki.

2.§

A koztisztvisel6 illetménykiegészitésre jogosult, amelynek mértéke a 2026. évben, 2026. januar 1.
napjatol kezd6dé hatallyal

a)  a fels6foku iskolai végzettségl koztisztvisel6 esetén alapilletményének 30 %o-a,

b)  az érettségl végzettségl koztisztviseld esetén alapilletményének 20 %o-a.

3.§

A koztisztvisel6 osztalyvezet6i megbizassal rendelkez6 vezet6i megbizas esetén alapilletménye
10 %-anak megfelel6 mértékd vezetdi lletménypotlékra jogosult.

4. §

A Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselSk illetményalapja a 2026. évben, 2026. januar 1. napjatol
kezd6dé hatallyal 60.000,- Ft.



5.§
Hatalyat veszti a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k 2025. évi

illetménykiegészitésének, vezetdi illetménypotlékanak, valamint illetményalapjanak megallapitasarol
sz616 1/2025. (1. 30.) 6nkormanyzati rendelet.

6.§

Ez a rendelet 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Horvath LiszIo Pintér Robert
polgarmester jegyz6
KIHIRDETESI ZARADEK:

A rendelet kihirdetése a mai napon megtortént.

Kapuvar, 2025. ............
Pintér Robert

jegyz6



Altalanos indokolas

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 234. § (3)-
(4) bekezdése tartalmazza a polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k
illetménykiegészitésére vonatkozo szabalyokat. A 3000-10 000 lakosu telepiilésen osztalyvezeti
szintnek megfelel6 vezet6i kinevezés adhato. A Kttv. 236. § (4) és (5) bekezdései lakossagszamtol
fiiggben pedig meghatarozzak az adhato vezetdi illetménypotlék mértékét és szabalyait. A 10.000
t6 alatti lakossagszamui varosokban osztalyvezetéi besorolas esetén legfelijebb 10 % vezet6i
illetménypotlék hatarozhaté meg. A Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mukodési

Szabalyzata alapjan az irodavezetéi munkakor osztalyvezetdi szintnek felel meg,
A Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. torvény 63. § (4)
bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete rendeletben a 2026. évben a képvisel6-
testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozasaban — a kozszolgalati tisztvisel6kr6l
52616 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktol eltéréen — 38 650 forintnal magasabb Gsszegben
allapithatja meg az illetményalapot.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A rendelet személyi hatalya.

A 2. §-hoz

A rendelkezés az idébeli hatalyt, valamint az illetménykiegészités mértékét szabalyozza. A
koztisztviseldi illetménykiegészités eltéré mértékének alapja az iskolai végzettség,

A 3. §-hoz
A vezetdi illetménypotlék mértékét szabalyozza.

A 4. §-hoz

A rendelkezés az idébeli hatalyt, valamint a 2026. évre alkalmazandé illetményalap Osszegét
szabalyozza.

Az 5. §-hoz
Hatalyon kivil helyezé rendelkezést tartalmaz.
A 6. §-hoz

A rendelet hatalyba 1épését tartalmazza.



TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

Rendelet tervezet cime:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott

(......) 6nkormanyzati rendelete

kéztisztvisel6k 2026. évi illetménykiegészitésének, vezetdi
illetménypotlékanak, valamint illetményalapjanak

megallapitasarol

Rendelet-tervezet valamennyi
jelentSs hatasa, kiilonosen

Tarsadalmi, gazdasagi
hatas:

Kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatasa nincs egyetlen

tarsadalmi  csoportra  sincs, a  hivatalban  dolgozdok

megelégedettségét  szolgalja, ami pozitiv hatassal van

munkajukra.

A tervezetnek gazdasagi hatasa nincs.

Kéltségvetési hatas:

Pénziigyi fedezete a 2026. évi koltségvetési rendeletben kertiil
biztositasra.

Kérnyezeti, egészségligyi
kovetkezmények:

Nem relevans

Adminisztrativ terheket
befolyasol6 hatas:

Nincs

Egyéb hatas:

Nincs

A rendelet megalkotasanak
sziikségessége:

A jelenleg rendelkezésre all6 szakképzett és gyakorlattal
rendelkezé munkaeré megtartasa.

A rendelet megalkotasanak
elmaradasa esetén varhato
kovetkezmények:

A szabalyozas hianya jogsértést nem eredményezne.

A rendelet alkalmazasahoz
sziikséges feltételek:

Személyi: Adott
Szervezeti: Adott
Targyi: Adott
Pénziigyi: Adott




