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A ZALAEGERSZEGI HEVESI SANDOR SZINHAZ
KOLLEKTIV SZERZODESE /KSZ/
L. rész
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.1. A KSZ tartalma

LL1. A kollektiv szerzodés szabalyozza, munkaviszonybol szarmazoé vagy ezzel kapcsolatos
Jogot és kotelezettséget, valamint a felek a kollektiv szerzédés megkotésével, teljesité-
sével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kételezettségeik teljesitésével kapcsola-
tos magatartasat.

1.2. A KSZ hatilva

1.2.1. A kollektiv szerzédésnek a felek kapcsolatat szabalyozé rendelkezésének hatélya a kol-
lektiv szerzodést kotd felekre terjed ki.

1.2.2. A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatdlya a munkalta-
toval munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaléra kiterjed, valamint kiterjed azon
vezetdkre is, akik esetében, az alapitsé ZMJIVO képviseletében a polgarmester, a mun-
kaltatdi jogkort gyakorlo Zalaegerszeg Megyei jogt Véros Kézgy(ilése, mint munkélta-
t0 jar el, a Hevesi Sandor Szinhazban.

1.2.3. A kollektiv szerzédés a kihirdetést kévetben 2024.06.01-én 1ép hatalyba, rendel-
kezéseit, a mellékletekben meghatérozottakkal egyetemben kell alkalmazni.

1.2.4, Kihirdetésérél a szinhdz igazgatoja igazgatdi utasitisban rendelkezik.

1.3. A KSZ megkotése, modositdsa, megsziinése

1.3.1. Szerzodo felek;

a munkaltato egyszemélyi felelds vezetGje, a Hevesi Sandor Szinhéz igazgatoija:
Dr. Besenczi Arpad

valamnit a Szinhdzi Dolgozok Szakszervezete (tovabbiakban: szakszervezet) részérol
SzB. titkar: Hertelendy Attila.

[.3.2. A tervezetek el6készitése és vitaja

A Kollektiv Szerzddést koo felek megallapodnak abban, hogy a kollektiv szerzédés és
a modositasdnak tervezetét a jovoben kozosen készitik els. Az elbkészitést e célra
letrehozott, a felek egy-egy képvisel6jébol allo (2 fés) bizottsag végzi.

A tervezetekben a munkaltaté ¢s az érdekvédelmi szervezet véleményét, illetGleg ja-
vaslatat (dontési-szabalyozasi valtozatként) szerepeltetni kell.

A felek a tervezeteket kozdsen terjesztik megvitatasra a munkavallalé kézosség elé. A
vitat ugy szervezik meg, hogy a kozdsség szamara kell6 idé alljon rendelkezésre a vitara
valo felkésziiléshez. A kollektiv szerzodést kotd felek a munkavallalokat a vitara felké-
szitik. A felek minden téliik elvarhatot megtesznek annak érdekében, hogy az érintettek
a tervezeteket megfelelen értelmezzék. Ennek érdekében - szitkség esetén - szakértot
vesznek igénybe.



1.3.3. Mddositas

A Kollektiv Szerz6édés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A felek ko-
telezettséget vdallalnak arra, hogy barmely fél kezdeményezésére targyalasokat foly-
tatnak a mddositasi javaslatokrél, és allaspontjukat a masik félhez irasban eljuttatjak.

A felek a jogszabalyok valtozasa vagy egyéb ok miatti modositasokat sziikség szerint,
de legkésébb a mddositott vagy az Uij jogszabaly hatalybalépéséig tételesen atvezetik a
KSZ-be.

A modositasra a szerz0dés megkotésére vonatkozd szabalyokat kell megfelelen al-
kalmazni.

1.3.4. A KSZ megsziinése

2.1.1.

A KSZ harom hénapos felmondasi idovel irasban felmondhatd A felmondasi jog a KSZ
megkotésétdl szamitott 6 honapon beliil nem gyakorolhato.

A szinhdz vagy a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével a KSZ hatalyat veszti.
A hatérozott id6re kotott kollektiv szerzodés a hatarozott id6 lejartaval megszinik.

A munkaltaté személyében bekdvetkezd véltozas esetén az atvevd munkélltato az
atvétel id6pontjaban a munkaviszonyra Kkiterjedd hatalyn KSZ-ben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idépontjat kdvetd 1 évig koteles fenntartani.

II. rész
MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

2.1. A munkaltatd és a szakszervezet kapcsolata

A munkaltatd és a szakszervezetek egylittmitkodése

A munkaltato torvényi keretek kozott koteles egylittmiikodni a szakszervezettel. A Mt.
270. §. (2) a) a szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amely elsod-
leges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megvédese.

2.1.2. Az egylittm{kodés jogi és szervezeti alapjai

A munkaltatd és a szakszervezet egyittmuikodésének jogi és szervezeti alapjait, a
mikodési  feltételek biztositasat, a szakszervezeti tisztségvisel6ket megilletd
kedvezményeket, az Mt. 274. § (1) (2) (3) bekezdeseiben foglaltak szabalyozzak.

III. rész
MUNKAVISZONY

3.]1. Munkaviszony létesitése

. Munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerzodést irdsba kell foglal-

ni. Munkaviszony Iétesitheto olyan 18. életévet betoltott személlyel, aki nem szerepel a
biintetések nyilvantartasaban, és ezt a biniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvannyal tudja igazolni.
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3.1.2 Munkaszerz6désben kell a feleknek megallapodniuk:

daled:

- A munkavallal6 alapbérében és munkakérében.

- A munkaviszony kezdetének napjdban, ennek hianydban a munkaviszony kezdete a
munkaszerz6dés megkotését kévetd nap.

- A munkaviszony tartamaban, ennek hidnydban a munkaviszony hatarozatlan idére jon
létre.

- A munkavégzés helyében, ennek hianyaban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni,
ahol munkajat szokas szerint végzi.

A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban - altaldnos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon létre.

A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetété] szamitott legfeljebb harom
hénapig terjedd probaidét kothetnek ki. Ennél révidebb probaidé kikétése esetén a felek
a probaidot - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A probaidé tartama a
meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a harom honapot.

Alapvet6 kotelezettségek:
A munkdltato koteles:

A munkavallaldt a munkaszerzédés és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint
foglalkoztatni, tovabba - a felek eltérd megallapoddsa hianydban - a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket biztositani.

A munkaltat6 biztositja az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit. A munkaba lépést megelézden és a munkaviszony fennalldsa alatt
rendszeres idék6zonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalo munkakori al-
kalmassagi vizsgélatat.

A munkavallalé koteles:
A munkaltaté altal eldirt helyen és idében munkéra képes allapotban megjelenni,

A munkaideje alatt - munkavégzés céljabél, munkéra képes allapotban - a munkaltato
rendelkezésére allni,

A munkéjat személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel &s gondossaggal, a
munkdjdra vonatkozo6 szabalyok, eléirasok, utasitisok és szokdsok szerint végezni,

A munkakdrének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,
a munkatarsaival egyiittm{ikddni.

3.1.4. A munkaltat6 legkésobb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil, az

Mt. 46.§ (1) szerint, irasban tajékoztatja a munkavallalot;
@) a napi munkaidoérél,
b) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

¢) a munkabérrél valé elszamolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifize-
tés napjaral,

d) a munkakdorbe tartozé feladatokrol,
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e) a szabadsag mértékérél, szamitasi modjarol €s kiaddsanak, valamint

/) a munkéltatéra €s a munkavallalora irdnyad6 felmondasi idé megallapitasanak szaba-
lyairol, tovabba

g) arr6l, hogy a munkaltaté kollektiv szerzddés hatalya ala tartozik-e, valamint

) a munkaltatoi jogkor gyakorldjardl.

. A 2. sz. mellékletben felsorolt munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok specialis

szabalyait, a 2008. évi XCIX. térvény 27-29. §-a értelmében:

a/ A mivészi és a mivészeti munkakor betoltésére létesitett hatarozott ideju fo-
glalkoztatasi jogviszony - ha a felek eltéréen nem allapodnak meg - az évad veégéig
tart.

b./ Miivészi és milvészeti munkakorben hatarozott idore létesitett foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony esetén a munkaltaté a tovabbfoglalkoztatdsra irdnyulo igenld
vagy nemleges nyilatkozatat legkésébb a hatarozott iddtartam lejarata évében marcius
1-jéig irdsban kozli a foglalkoztatottal.

c¢./ Ha a munkaltaté elmulasztja a b./ bekezdésben meghatarozott nyilatkozat megtéte-
1ét, koteles a foglalkoztatottat - annak kérésére - legalabb a lejaro szerzédésnek
megfeleld feltételekkel tovabbfoglalkoztatni.

d/ A munkéltaté a jdgviézéhy megh_o-s's_zabbitésérar vonatkozé részletes ajanlatat

32.1.

Tl

332

legkésdbb marcius 31-ig irdsban kézli, a munkéltato ajanlatara pedig a foglalkoztatott
aprilis 30-ig irasban nyilatkozik.

3.2. A munkaszerzddés modositasa

A felek a munkaszerzodést kozos megegyezeéssel modosithatjdk. A munkaszerzodés
modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

3.3 A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

A munkaviszony megsziinik

a) a munkavallalé haldlaval,

b) a munkaltat6 jogutod nélkiili megsziinésével,
¢) a hatéarozott id6 lejartaval.

A munkavallalét a munkaltatd felmondédsa esetén meghatarozott munkavegzes aloli
felmentés idejére jaréd tavolléti dijnak megfeleld Osszeg illeti meg, ha a munkaviszony
az (3.3.1) bekezdés b) pont alapjan szlinik meg, kivéve, ha a felmentés tartamara a
munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.

. A munkaviszony megsziintetése

a) kozds megegyezéssel,
b) felmondassal,

c) azonnali hatalyu felmondassal.
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A megsziintetés okdnak az indokolasbol vilagosan ki kell tiinnie. A megsziintetd jognyi-
latkozat indokdnak valosagat és okszeriiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

3.3.3. A felmondasi id6 harmine nap.

A munkaltaté felmondésa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban
toltott

@) hérom év utén 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

¢) nyolc év utén hisz nappal,

d) tiz év utdn huszonét nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

/) tizennyolc év utan negyven nappal,
£) hiisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

A felmondasi id6 a hatarozott idejli munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése
esetén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.

‘A munkaltaté felmondésa esetén kiteles a munkavallal6t - legalabb a felmondasi id4 fe-
lére - a munkavégzés alél felmenteni.

A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivé-
ve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult,

3.3.4. A munkavallalot vegkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkaltat6 felmondésa,
b) a munkaltaté jogutod nélkiili megszinése,
alapjan szlinik meg.
3.3.5. A végkielégités mértéke
a) legalabb harom év esetén egyhavi,
b) legalabb 6t év esetén kéthavi,
c) legaldbb tiz év esetén héromhavi,
d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,
e) legalabb hiisz év esetén Othavi,
/) legaldbb huszonét év esetén hathavi
tavolléti dij Gsszege.

Nem jar végkielégités a munkavéllalonak, ha a felmondas kézlésének vagy a munkalta-
to jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy a felmon-
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das indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem
egészségi okkal osszefiiggd képesseége.

3.3.6 Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az el6-
irt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakdratadas és az el-
szamolas feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.

A munkaviszony felmondéssal tortén6 megsziintetésekor legkésébb az utolsé munka-
ban t61t6tt naptol, egyébként legkésébb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6todik
munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabéret, egy€b jarandosagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyok-
ban eléirt igazolasokat.

A munkaltaté a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony legalédbb egy évig fennallt,
a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kdvetod egy
éven beliil a munkavéllalé munkajarol irasban értékelést ad.

3.3.7. Annak a miivésznek vagy muvészeti dolgozonak, akinek a szinhaz igazgatdja a 3.1.5.
a./ pont alapjan tesz foglalkoztatsi ajénlatot, annak az elkovetkezd hdnapban két
prébamentes napot kell biztositani, mas szinhizhoz valé szerzddése érdekében.

3.3.7. (1) A munkaltatd a karmester, karnagy, szinmivész, babmiivész, artistamiivész,
magénénekes, magantancos, segédszinész, csoportos szereplo munkakdrben fo-
glalkoztatott foglalkoztatdsra iranyulé hatdrozatlan idejii jogviszonyat rendes fel-
mondassal, illetve felmentéssel (a tovabbiakban egyiitt: felmondas) akkor is megsziin-
tetheti, ha a foglalkoztatott szdméara a munkaszerzodésben vagy - ha a munkaszer-
z6désben errdl nem allapodtak meg - a Eléado Muav. Torv.31. § (3) bekezdésében
megallapitott eldaddsszam legaldbb 40%-a mértékéig a kovetkezd évadban nem tud
mivészi feladatot biztositani az eléadd-miivészeti szervezet megvaltozott milvészeti
koncepcidjaval dsszefliggd ok miatt.

(2) A munkaltaté az (1) bekezdés szerint csak kiiléndsen indokolt esetben sziintetheti
meg a jogviszonyt, ha a foglalkoztatottat legalabb harminc eve foglalkoztatja.

(3) A munkaltaté az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a foglalkoztatottat a fel-
mondasrél sz616 dontésérdl, illetve a részfoglalkoztatas lehetdségérol legkésobb mar-
cius 1-jéig el6zetesen tajékoztatja.

(4) Ha a munkaltatd az (1) bekezdés alapjan sziinteti meg a hatarozatlan idejil jog-
viszonyt, a foglalkoztatottat az Mt. 77.§ (3) bekezdésében meghatarozotton felil -
kollektiv szerzédésnek a foglalkoztatottra nézve kedvezdbb rendelkezése hidnyaban -
a munkaltatonal fennall6 legalabb

a) tiz éves jogviszonya utdn négyhavi,

b) tizendt éves jogviszonya utan nyolc havi,

¢) husz éves jogviszonya utéan tizenket havi
atlagkeresetének megfelel$ tovabbi végkielégités illeti meg.

(5) Ha a (3) bekezdés szerinti tdjékoztatas idépontjaban a foglalkoztatott az Mt. sza-
balyai szerinti felmondasi tilalom alatt all, a felmondas csak a tilalom megszinését
kdvetoen kozolheto.
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3.3.8. Eljaras a nyugdijazas miatti munkaviszony megsziintetése esetén:
A nyugdijba vonulé munkvillald munkaviszonyanak megsziintetése torténhet:

a) nyugdijba vonulisira tekintettel, a munkavallalé felmondasaval, az érintett
munkavillal6 irdsban benyujtott kérelme alapjan. Ebben az esetben, a 2022, Janudr 1.
és 2025. oktéber 31. kizitt, nyugdijba vonulé munkavallalé felmondisi idejének
megallapitisa a kivetkezdk szerint keriil megallapitasra:

A felmondasi id6 legalabb 60 nap, de a 6 honapot nem haladhatja meg, amely a
munkaltatondl munkaviszonyban téltétt

a) 6t év utan 30 nappal,
b) tiz év utan 60 nappal,
¢) tizendt év utan 90 nappal,
d) hisz év utan 120 nappal
meghosszabbodik. !
A munkaltaté a munkavallalot a felmondasi id6 felére a munkavégzés alol felmenti.

b) a munkavillalé kezdeményezheti a munkaviszonydnak kézés megeggyezéssel
torténd megsziintetését.

Amennyiben a nyugdijba vonulé munkvallalé a szinhazn4l tovabb szeretne dolgozni,
mint nyugdijas munkavallald, ebben az esetben a kézés megeggyezésre vonatkozo
szabalyok szerint kell eljarni a jogviszony megsziintetése soran.

Végkiclégitésre egyik esetben sem jogosult a munkavallals. Mt, 77, § (5) a).
3.3.9. A nyugdijasnak min6siilé munkavallald munkaviszonyanak megsziintetése:

a) a munkavallalé felmondsssal, birmikor jogosult  hatdrozatlan idejii
munkaviszonyat indoklas nélkiil megsziintetni, Mt. 65. §(1)és67. §.

b) a munkaltaté felmondassal, a munkavallalé hatdrozatlan 1dejli munkaviszonyat
indoklas nélkiil jogoosult megsziintetni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil, Mt.
66. § (9). A munkavallal6 akkor mindsiil nyugdijasnak, ha az Mt. 294. § (1) g) és ga)
pontja értelmében az Sregségi nyugdijkorhatart betsltétte és az Oregségi nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik.

¢) kozds megeggyezéssel, barmelyik fél kezdeményezésére, ebben az esetben nincs
fellmondasi idé.

Végkielégitésre egyik esetben sem jogosult a munkavallald. M. 77.§ (5) a).

! A KSz 3.3.8 a) pontjéban megfogalmazottak tébletvéllalds a munkditatd részérél, amiatt, hogy a kézalkalmazotti munka-
viszony munkaviszonnyd térténd atalakuldsa miatt, régdta a szinhdzndl dolgozé munkavélialdkat ne érje nagy hdtrdny,
nyugdijba vonuldsuk sordn.
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3.4. A munkavégzés szabalvai

3.4.1. A muvészek és miivészeti dolgozok (2. szamu melléklet), valamint a szinpadi kiszolgald
tarak (3.4.2.b, pont) dolgozéi munkajukat kotelesek a kozonség altal lathato nyilt szinen
1s ellatni.

3.4.2 A munkavallald koteles a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkot, valamint a
szinhazra, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagu informaciokat
meg6rizni. Ezen tulmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betdltésével osszefiiggésben jutott tudomadsara, ¢és amelynek kozlése a
szinhazra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A szinhdz minden
munkavallal6ja koteles tigyelni a szinhdz és a tarsulat jo hirevére €s tekintélyére.

3.4.3. A munkavallal - illetményének és koltségeink megtéritése mellett - koteles a szinhaz
altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni €s az eloirt vizsgakat letenni,
kivéve, ha ez személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel red ardnytalanul sérelmes.

A munavallalé megtagadhatja a tanfolyami képzésen vald részvételt, illetve a vizsga le-
tételét, ha

- 50. életévét betoltotte

- terhes, vagy olyan anya, akinek gyermeke egy évesnél fiatalabb
- kettdnél tébb 16 éven aluli gyermeket nevel

- ajelenlegi illetve a betoltendé munkakoréhez arra nincs sziikség.

3.4.4. Eltéré megallapodas hidnyaban a munkavallalé a munkat a munkaltato altal kijelolt
vezet® utasitasa szerint koteles ellatni.

3.4.5. A munkavallald nem koteles idegen nyelv ismeretét hasznalni munkéja soran. Ez alol
kivétel az a munkavallald, aki az 5. szamu melléklet f./ pontja alapjan idegen nyelv
tudasaért potlékban részesiil, valamint az eléado-mivészeti feladatot ellatd, néhany ide-
gen nyelven elmondandé sz6, mondat elmondasa erejéig.”

3.4.6. Nem kételes a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba
vagy munkavallaldi jogviszonyra vonatkozo szabalyba litkozik. Ha az utasitis végre-
hajtasa kart idézhet el6 és a munkavallald ezzel szamolhat, kételes erre az utasitast ado
figyelmét felhivni. Az utasités teljesitését azonban ebben az esetben sem tagadhatja

meg.

3.4.7. A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa sajat
vagy mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil és stlyosan
veszélyeztetné.

3.4.8. Az utasitas jogszeri megtagadasa nem menti fel a munakvallalot az alol, hogy
munkavégzés céljabdl tovabbra is rendelkezésre alljon é€s a jogszerll utasitisokat tel-

jesitse.

3.4.9. Ha a munkavallald az utasitas teljesitésének jogszerli megtagadasa kvetkeztében nem
végez munkat, a kies6 idére atlagkeresetre jogosult.

3.4.10. A munkavallal6 - kiilonosen indokolt esetben - munkakorébe nem tartozé munkat is
koteles végezni, illetve dllandé munkahelyén kiviili munkavégzésre is kotelezhetd. Ez
azonban beosztasara, képzettségére, korara, egészségi allapotdra vagy egyéb koriilmeé-
nyeire tekintettel rd nézve ardnytalan sérelemmel nem jarhat. A szinhaz lizemsziinete
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alatt ugyancsak kételes a munkavallalé a szabadsdgat meghaladé idében, a munkakdré-
be nem tartozé feladatokat is - ez elébbi feltételek megléte esetén, felettese utasitasanak
megfelelden - ellatni.

3.4.11. A szinész és a studiés munkakdrben foglalkoztatott munkavallal6 a beteg vagy egyéb
okbol tavollévé miivész szerepének az eléadason valé felolvasisira kotelezheto.

3.4.12. A beteg, vagy egyéb okbol tavollévé miivész szerepenek eljatszasara felkérhetd ba-
rmely munkavaéllal6. Amennyiben a rendelkezésre 4llé probak széma nem haladta meg a
harmat, akkor a szerep eljatszasa beugrasnak mindsiil. A beugré miivész jogosult a
szerepet a két tovabbi eléadason is eljatszani - ami természetesen mar nem mindsiil
beugrasnak.,

3.4.13. A munkakérbe nem tartozd, illetve a maés munkahelyen térténé munkavégzés
valoszinli tartaméarél a munkavallalot tajekoztatni kell. Az ilyen munka - eltérd
megéllapodas hidnyaban - nem haladhatja meg naptéri évenként a két hénapot.

3.4.14. A 3. szamu mellékletben felsorolt munkakérskben foglalkoztatott munkavallalok vél-
toz0 munkahelyen, osztott és iitemezett munkaidé-beosztassal latjadk el feladataikat.
Nem kételezhetd beleegyezése nélkiil mas helységben végzendé munkéara a nd terhes-
sége negyedik honapjanak kezdetétél, gyermeke haroméves koraig, kivéve, ha az szere-
pel a munkaszerz6désében.

A véltozé munkahelyen foglalkoztatott munkavallald munkahelyre t6rténé szallitasarol
a szinhaz gondoskodik. Ha a dolgoz6 ezt nem veszi igénybe, mas szallitbeszkdzon csak
kiilon engedéllyel, fokozott felelésségére, és térités nélkiil utazhat.

3.4.15. A munkavallalé nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
munkavillaléi jogviszony alapjan betdltott munkakdrével dsszeférhetetlen. Az Gsszefé-
rhetetlenség tényét esetenként a munkaltaté donti el.

3.4.16. A szinhdza vele munkavallaloi Jogviszonyban 4116 munkavallaléal munkakéri felada-
tai ellatasdra munkavégzésre irdnyuld tovabbi Jogviszonyt nem létesithet.

3.4.17. Amennyiben a munkavallal6 munkaideje a munkavallal6i jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egeészben - azonos
idotartamra esik, a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltato
elozetes irasbeli hozzajarulasaval létesithets. A hozzajarulas megtagadasaval szemben
munkaligyi jogvita nem kezdeményezhetd.

3.4.18. A munkavallal6 munkaidejét nem érinté munkavégzeésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitését a munkavallalé kételes a munkaltatonak elézetesen irasban bejelenteni (14sd:
4.sz. melléklet), aki Gsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtilt-
Ja. Ez ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezheto.

A meg nem tiltott tovabbi jogviszonyt is kételes a munkavallalé felbontani, ha a szinh4-
zban betegség, baleset, halaleset miatti miisor vagy szereposztas valtozasa sziikségessé
teszi a munkavégzést.

3.4.19. A szinhaz valamennyi dolgozéja a szinhazi évad alatt a szinhaz székhelyérdl, valamint
bejelentett cimérdl csak elézetes bejelentési kotelezettség mellett tavozhat el. A tartoz-
kodasi hely, tizenet hagyasara alkalmas telefonszam megjeldlésével torténd eltavozast a
muvészek és miivészeti dolgozok a miivészeti titkarsagon, a t&bbi dolgozd a kézvetlen
vezetojének kételes bejelenteni. A munkaltatéd az eltavozast indokolt esetben - a szinhaz
Uzemmenetének biztositasa érdekében - megtilthatja,
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3.4.20. A szinhaz titkarsaga a miivészeti dolgozok lakcimét és telefonszdmat a hivatali ti-
toktartas eldirasai mellett nyilvantartja.

Ezt a dolgozdk alkalmazasukkor, a bekdvetkezett esetleges valtozasokat pedig azonnal
kotelesek bejelenteni.

3.4.21.A tarsulat minden tagja betegségét, vagy egyéb akadalyoztatasat koteles azonnal beje-
lenteni kozvetlen felettesének, valamint a 2. szamu mellékletben szereplé dolgozok a
mivészeti titkarnak is.

3.4.22.A mivészi munkakorben foglalkoztatottat a munkaltatd teljes munkaidében fo-
glalkoztatja, ha az évadonként teljesitend el6adasszam:

a) szinmiivész és babszinész esetében legalabb 80 eldadas,
b) magantancos esetében legalabb 50 el6adas,

¢) maganénekes esetében legaldbb 50 eldadas,

d) artistami{ivész esetében legalabb 100 el6adas,

e) segédszinész esetében legalabb 160 eldadas,

/) csoportos szerepld esetében évadonként 160 eldadas.

A felek a munkaszerz6désben a 25%-kal magasabb vagy alacsonyabb évadonkénti
eldadasszamban is megéllapodhatnak.

3.5. Munkaidé és pihenéidd

3.5.1. A szinhaz idényjellegii munkahely.

3.5.2. A szinhaznal idényjellegli munkat végeznek az alabbi munkakorkben foglalkoztatott
munkavallaloak:

a./ a 2. szamu mellékletben felsoroltak;
b./ szinpadi kiszolgalé tarak dolgozoi:
- diszitok, vilagositok, hangositok, kellékesek, oltdztetdk, fodraszok;
¢./ gyartomuhelyek dolgozoi:
- szabok, asztalosok, lakatosok, festok;
d./ titkarsagi dolgozok
3.5.3. A szinhaznal készenléti munkakoroknek mindstlnek az alabbiak:
a./ a3.5.2.b, pont alatti munkakorok
b./ anyagbeszerzd-gépkocsiezeto.
3.5.4. A szinhazban t6bbmuszakos munkarendben dolgoznak:
a./ portasok.
3.5.5. A szinhaz munkarendjéhez igazodo tobbmiiszakos munkarendben dolgoznak:

a./ takaritok
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b./ fiité-karbantarto
¢./ gondnoksagvezetd.

3.5.6. A szinhdz munkarendjéhez igazodd munkarendben, titemezett, egyenlétlen munkaidé
beosztasban dolgoznak:

a./ 2. szamu mellékletben felsorolt munkakdrik

3.5.7. A szinhizban kétetlen munkaidd beosztisban dolgoznak (maguk osztjak be munkai-
dejiiket): :

a./ magasabb vezetd, vezetok
b./ mihely- és tarvezetdk.

3.5.8. A munkaidé napi 8 dra, a készenléti Jellegili munkakérékben (3.5.3. pont) havi 220 éra.
A munkaltatéi jogkdr gyakorléja fenti éraszamtol a munkavallaléal valé egyetértéssel
eltérhet.

3.5.9. A szinhiz munkarendjéhez igazodé munkakérskben foglalkoztatott munkavallaléak
munkaidejét, elére meghatarozott munkarend alapjan, a probatablan kell koézzétenni, il-
letve a tarvezetd kozli a beosztott dolgozoval, legkésdbb a targyhetet megel6z6 héten. A
napi probatablat legkésdbb a targynapot megel6z6 nap 15 6rdig kell kihelyezni. A napi
probatablan t6rténd javitasrol az érdekelteket kozvetleniil is kell értesiteni. Siirgds és
rendkiviili esetben a miivészeti titkar vagy a munkavallalo vezetdje telefonon is in-
tézkedhet. Az érdekelt munkavallalénak az igy kapott utasitést is kotelesek maradékta-
lanul végrehajtani.

3.5.10. A szinhdz munkarendjéhez nem igazodé munkakorokben dolgozé munkavéllaléak

munkaideje:

- Mmosoné hétf6 - péntek: 6.00 — 14,00

- szinészhézi gondnok hétfo - péntek: 7.30 —16.00

- asztalos, festé miihely: hétfs - péntek: 8.00 —16.30

- lakatos mihely: hétfo - péntek: 7.30 - 16.00

- szabo mihely: hétfé - péntek: 8.00 - 16.30

- takaritok: 6.00-14.00 illetve 14.00-22.00

- portasok folyamatos

- karbantart6, gondnoksagvezeto: 6.00-14.00 illetve 14.00-22.00

- adminisztrativ munkakérben dolgozdk: hétfd - csiitortok: 7.30 - 16.00-ig

péntek: 7.30 - 15.10-ig.

3.5.11. A készenléti jellegli munkavégzés esetén a dolgozonak a kozvetlen felettese altal me-
ghatarozott, illetve olyan helyen kell tartozkodnia, hogy az tigyel6i rendszeren keresztiil
elérhet6 legyen.

3.5.12. Az egybefiiggé hat 6rat meghaladé munkaidd esetén a munkavillaldat legalabb hisz
perc munkakézi pihendidé illeti meg, ami nem szimit bele a munkaidejébe. A 3.5.3
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pontban koriilirt dolgozok a pihendidejiket a munkdjuk készenléti jellege miatt
munkaidén beliill kapjak meg, ennek igénybevétele azonban nem lehet indoka a
hataridés munka elmaradasanak. A 3.5.3.d, pontban koriilirt dolgozok munkakézi pi-
hendjiik alatt is csak megfeleld helyettes allitisa esetén hagyhatjak el szolgdlati
helytiket.

3.5.13. A szinhaz dolgozdi részére a napi munka befejezése és a kovetkez6 napi munkakezdés
kozott legalabb 8 ora pihenéiddt kell biztositani.

A miivészeti dolgozok részére proba és eldéadas vagy két proba kozott 3 ora, proba vagy
eldadas és tajindulas kozott legalabb 2 dra pihendidot kell biztositani.

Az elbadas el6tti szovegdsszemondo-, lejard proba utan nem kell betartani a fenti pi-
hend id6t.

3.5.14. A szinhazban minden munkavallaléat heti 2 pihendnap illeti meg:

- a szinhaz jatékrendjéhez igazodd (3.5.2.6.) munkakorokben foglalkoztatottak pi-
hendnapja: vasarnap, hétfo

- a szinhaz jatékrendjéhez nem igazodé munkakérdkben foglalkoztatottak pihendnapja:
szombat, vasadrnap

- folyamatos munkarendben foglalkoztatottak pihenénapjat a munkaidé-beosztasukban
kell kijeldlni.

- a anyagbeszerz0- gépkocsivezetd pihendnapja: szombat, vasarnap.

3.5.15. A 3.5.2. pontban korilirt munkakoérokben foglalkoztatott munkavallaloak pihendnapja
egy honapon beliil a 3.5.14. pontban meghatirozottol eltéréen mas napokon is kiadhato,
illetve évi (évadi) 20 nap erejéig Gsszevontan a téli illetve a nyari lizemsziinetben is ki-
adhat6. A munkavallalo kérésére az elvétel honapjaban ki nem adott pihenénap az évad
kézben is kiadhatd, amennyiben az nem Tlitkdzik a szinhaz érdekeivel.

3.5.16. Rendkiviili munkavégzés elrendelésének mindsiil a probatabla kihelyezése a
miivészek és a miivészeti dolgozok, valamint a heti elézetes munkaido kiirasa a szinpadi
kiszolgalo tarak esetében. Ezen tilmenden a tilmunkat csak abban az esetben kell irds-
ban a kdzvetlen felettesnek elrendelnie, ha ezt a dolgozo kifejezetten kéri.

3.5.17. Az egy naptari évben elrendelheté tulmunka felsé hatara 200 Ora. Nem szamit
tilmunkanak, ha a munkavallalo az engedélyezett tavollét idejét dolgozza le.

3.5.18. A miivészek ¢és miivészeti dolgozok esetében nem mindsiil rendkiviili
munkavégzésnek:

a./ a proba 9 és 18 ora kozott maximum, egybefliggd 4 ora idOtartamban 18.00 és 22.00
6ra kozott maximum egybefiiggd 3.00 ora idétartamban. Az esti foproba 4 o6ra idotar-
tamban, 23.00 oraig. A fopréba iddszakban legfeljebb négy hosszii proba ha azok
idétartama nem haladja meg az 5 érat. A probat kovetd megbeszélés a proba idotar-
tamaba beszamit. Az elsd 6ltozést kivéve az 61tozés a proba idotartamaba beszamit.

b./ egy napon egy milvésznek maximum 2 szolgalat. Szolgalatnak mindsiil a proba €s az
eldadas.

¢./ a bemutatd napjan a bemutatd eldaddsban szerepld szinészek szamara a részleges
proba vagy megbeszé€lés.
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d./ az elbadasok reklamozasa, dokumentélasa érdekében torténd fotdzason és vided fel-
vételen valo részvétel.

3.5.19. Probanak mindsiil: a tincproba, a lejard proba, a probatéblara kiirt szovegdsszemondd
proba, a beugréproba. Nem minésiil probanak: a tajeldadas helyszinén tartott lejaro
proba, a tdjbuszon tartott szévegdsszemondd proba, az énekora és a ruha proba.

3.5.20. A szinhdz idényjellegli miikodésére tekintettel a munkavéllaléak szabadsagukat a
nyari vagy a téli izemsziinetben vehetik ki. Ett8] csak a kzvetlen vezets engedélyével
lehet eltérni.

3.5.21. A munkaltat6 évi 8 nap erejéig a munkavallalonak jutalomszabadséagot adhat.

3.5.22. A munkaltaté a tanulmanyi szerzGdéssel, iskolai rendszerli képzésben résztveve
munkavillaldja részére kételes a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadidét biz-
tositani,

A szabadidé mértékét a munkaltaté az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a kotelezd
iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat idétartamarél szélo igazolasoknak megfelelden
allapitja meg. Az el6zéekben foglaltakon til a munkéltaté vizsganként, vizsgatar-
gyanként, a vizsga napjat is beszamitva négy munkanap szabadidét kiteles biztositani.
Vizsgénak az oktatasi intézmény altal meghatarozott szamonkérés mindsiil.

A diplomamunka elkészitéséhez a munkaltaté 10 munkanap szabadiddt kételes biz-
tositani.

3.5.23 A nem iskolarendszer(i képzésben részt vevé munkavallalénak tanulmanyi munkaidé-
kedvezmény csak abban az esetben jar, ha azt a munkavallaloi jogviszonyra vonatkozé
szabaly elrendeli vagy a tanulményi szerzé6dés megallapitja.

3.6. A munkavillalok elémeneteli és illetményrendszere

3.6.1. A szinhdz, vagy megbizasdbol a MAK legkésdbb a targyhonapot kovetd tizedik napig a
munkavillal6 bankszamlgjara utalja illetményét. Bankszamla hidnydban az illetmény
kifizetése a hazipénztarbdl készpénzben torténik, A postai késedelemért a szinhiz nem
felel. Ugyancsak kiutalassal térténik az egy€b rendszeres és nem rendszeres
Jarandosagok kifizetése is.

A havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni a targyhonapot megel6z6 2. hénapban végzett
tilmunka pétlékokkal ndvelt ellenértékét.

3.6.2. A szinhéz éltal fizethet6 illetménypotlékokat és illetménykiegészitéseket az 5. szdmu
melléklet tartalmazza. A munkaltatoi jogokat gyakorloja a mellékletben megallapitott
mertékektdl indokolt esetben eltérhet.

3.6.3. A talmunkaért elsésorban szabadidét kell biztositani a munkavallal6 részére. Amen-
nyiben ez nem megoldhatd, akkor rendes munkabérén feliil 50 %-os potlék is megilleti
munkavallaléat. A készenléti munkakérokben foglalkoztatott munkavallaléak 220 &rat
meghaladd taléradijat 150 %-os potlékkal kell kifizetni.

3.6.4. A pihenénapon fizetett iinnepen végzett munkaért elsésorban szabadnapot kell biz-
tositani a munkavallalo részére (Isd.: 3.5.15.). A ki nem adott, elvett pihenénapon vég-
zett munka ellenértékét az Mt. § (4) szerint kell megallapitani, vagyis 100 %-os potlék-
kal kell kifizetni a munkavallalénak. A potlék mértéke 50%, ha a munkavallalé masik
pihendénapot kap. A készenléti munkakorskben foglalkoztatott munkavaéllaléaknak, a ki
nem adott, elvett pihendnapon végzett munkdjat 220 %-os potlékkal kell kifizetni.
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A fizetett munkanapon végzett munkaért tovabbi 50 % jar.

3.6.5. A szervezési osztaly anyagi érdekeltségét az igazgatd, évadonkent igazgatoi utasitasban
szabalyozza.

3.6.6 A munkavallalo a 3.4.9. pont szerinti munkavégzés esetén a t€nylegesen végzett munka
alapjan jogosult dijazasra. Ez azonban - a felek eltéré megallapoddsanak hidnydban - az
eredeti munkakore szerinti atlagkereseténél nem lehet kevesebb.

3.6.7. Ha a munkavallalé a 3.5.9 pont szerinti munkavégzés mellett eredeti munkakorét is
ellatja, illetményén feliil kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

A felek eltéré megdllapodasanak hianyaban a munkavallaldat az egy honapot meghala-
do helyettesités idejére megilleti a helyettesitett munkavallalé személyi alapilletménye
50 %-4nak a helyettesités idtartamaval aranyos része. Ha a helyettesitést tobb munka-
vallalé latja el, a helyettesitési dij 6ket - ellenkezd megallapodas hianyaban - azonos
aranyban illeti meg.

3.6.8. Az eldadasba beugro munkavallaldat beugrasi jutalom illeti meg, ami nem lehet 3.000
Ft-nal, szinmiivész esetén 5.000 Ft-nal kevesebb.

3.6.9. A 6. szamu melléklet tartalmazza a szinhaz munkavallaloainak jard koltségtéritések
fajtajat, az arra jogosultak koriilirdsat, a koltségtérités fizetésének idépontjat, és egyéb
szabalyait.

3.6.10. A szinhaz szabad béralapja terhére a munkavallalo a kiemelkedd teljesitményéért
jutalomban részesitheto.

3.6.11. A szinhaznal hosszabb ideje munkavallaléi jogviszonyban foglalkoztatott részére
torzsgarda jutalom adhatd. Ennek mértékét ¢s feltételeit a 11. szama melleklet sza-
balyozza.

3.6.12. Az anyagbeszerzd-gépkocsivezetd a balesetmentesen megtett minden 250.000 km
futasteljesitmény esetén, egyedileg elbiralt jutalomban részesitheto.

3.6.13. A miivészi munkakdrben foglalkoztatott az eléadason torténd kdzremikodésért jaro
kiilon dijazas:

a./ A nem segédszinész, szinész, szinmiivész munkakdrben foglalkoztatott munkaval-
lalét a munkakorébe nem tartozo, kozonség elétt torténd szinpadi szereplésért -
megallapodas esetén - kozremiikddési dij illeti meg. A kozremtkddési dij mértéke,
tekintettel a feladat nehézségére és jellegére, jelen kollektiv szerzédésben megél-
lipitott potlékalap, melynek mértéke 20.000 forint, 5%-50%-anak megfelels dsszeg
lehet.

3.7. Szocialis és egvéb juttatasok

3.7.1. A szinhaz az aliabbi modokon tdmogathatja a munkavallaloainak joléti, egészségligyi
sziikségleteinek kielégitését, ¢letkdriilményeinek javitasat.

a./ intézményi orvosi ellatas:

A szinhaz heti 2 ora rendelési idével {izemorvosi szolgaltatast biztosit munkavéllaloai
részere.

b./ fizetéseldleg:
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Az fizetésel6leg fizetésének részletes szabélyait a 7. szdamii melléklet rogziti.
c./ lakdstamogatas:

A munkavéllaléak lakasvasarlasat (épitését) eldsegitss kedvezményes kélcson
folyésitasdnak részletes feltételeit a & szami melléklet r6gziti.

d./ segély:

A szinhdz kéltségvetésében meghatarozott keretdsszeg erejeig kérelem, és a
szakszervezet javaslata alapjan a szinh4z szocialis segélyt folydsit.

e./ szinészhazi elhelyezés:

A szinhdz - els6sorban miivészeinek - a kezelésében 1évé szolgélati lak4sokban térités
ellenében szolgalati elhelyezést biztosithat.

f./ tovabbtanulasi timogatas:

Ha a munkavillalé olyan tovabbképzésben vesz részt, amelynek elvégzése érdekében
all a szinhaznak, akkor - tanulményi szerzodés alapjan - a szinhaz megtériti a to-
vabbképzéssel kapcsolatosan felmeriilt koltségeit vagy egyéb médon tamogatja azt.

g./¢leslatas biztosité szemiiveg biztositasa:

A munkaltat6 a képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveget biztosit
a 12/2018. szaml igazgatdi utasitasnak megfeleléen, melynek kifizethetd Osszege
munkavallaloként kétévente 50.000 Ft lehet.

h./ temetési segély:
6. szam1 melléklet VII. pontja szerint.

3.7.2. A munkavallalé sajat maga koteles a munkavégzéséhez sztikséges munkaruha biz-
tositdsarol és annak tisztantartasardl gondoskodni.

3.8. A szinhaz és a munkavallalé Kartéritési feleléssépe

3.8.1. A szinhézba a munkavallalo csak a munkdba jarashoz, illetve a munkavégzéshez
szlikséges dolgokat viheti be. Amennyiben azokat nem tartja maganal, zart szekrényben,
6lt6zbben, iroddban, stb. kell elhelyezni.

3.8.2. Gondatlan kérokozas esetén a kartérités a munkavallald egy havi atlagkeresetének 50
%-at nem haladhatja meg.

3.8.3. Haromhavi illetménye erejeig felel a karokozasért a munkavallald, ha:
a./ a szinhaz gazdalkodasara vonatkozo szabalyok sulyos megsértésével;

b./ ez ellenérzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a
kart, vagy

c./ a kar olyan - jogszabélyba iitkéz - utasitisa teljesitésébél keletkezett, amelynek
varhato kovetkezményeire az utasitott felhivta elézoleg a figyelmét.

3.8.4. Szandékos karokozas esetén a kdrokozo a teljes kart kiteles megtériteni.
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3.8.5. Teljes anyagi felelosség terheli a fOpenztarost, a szervezési osztalyon dolgozé
jegypénztarosokat, pénzkezeldket és a leltarilag atadott dolgok megorzésével, kezelésé-
vel megbizottat.

3.8.6. A szinhaz a munkavallalot alkalmanként maximum 100.000,- forint erejéig kozvetleniil
Kkartéritésre kitelezheti. E folott birdi ton torténhet az igény érvényesitése. Ilyen eset-
ben az eljarasra a fegyelmi eljaras szabalyait kell alkalmazni.

IV. rész
MUNKAUGYI VITA
4.1. Munkaiigyi vita esetén az Mt. eloirasait kell alkalmazni.
V.rész

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

5.1. Jelen dokumentum 2024.04.01-én, kihirdetést kvetden 1ép hatalyba.
5.2. Jelen dokumentum rendelkezéseit minden érintettel meg kell ismertetni.

53. A dokumentumot jogszabalyvéltozas, bels6 szervezeti valtozas, vagy feladatvaltozas
esetén modositani kell.

5.4. Jelen szabélyzat hatilyba lépésével egyidejlleg hatalyat vesziti az e targykorben kiadott
korabbi szabalyozas.

Zalaegerszeg, 2024.05.17

SZB-titkar
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l. szamu melléklet

A KOLLEKTIV SZERZGDE’SHEZ KAPCSO’LOD(') FONTOSABB
JOGSZABALYOK JEGYZEKE

2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyvérsl

2020. évi XXXII. térvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
kézalkalmazotti jogviszonydnak atalakuldsdrdl, valamint egyes kulturalis
targyu torvények modositasarsl

437/2015. (XII. 28.) Kormény rendelet A belféldi hivatalos kikiildetést
munkavallalé koltségtéritésérol”

39./2010. (I1.26) Kormany rendelet A munkiba Jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol

2008. évi XCIX. térvény Az eléadé-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és
sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl.

428/2016. (XI11.15) Korméany rendelet Az elbads muvészeti szervezetek ta-
mogatdsanak részletes szabdlyairél

60/1992. (IV. 1.) Korméany rendelet a kdzuti gépjarmiivek, az egyes mez§-
gazdasagi, erdészeti és haldszati erogépek Uzemanyag- és kenbéanyag-
fogyasztdsdnak igazolas nélkiil elszamolhato mértékérol

2017. évi LXVIIIL. térvény az eléadé miivészeti szervezetek tdmogatasardl
€s sajatos foglalkoztatasi szabdlyairol sz6l6 2008. évi XLIX, téorvény mo-
dositasarol

1995. évi CXVII. térvény a szemé€lyi jovedelemaddrol

1997. évi LXXXI. térvény a tdrsadalombiztositasi nyugellatisrél

a szinhdzban hatdlyba 1év§ szabdlyzatok €s utasitasok.
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2.s8zamu melléklet
MUVESZI ES MUVESZETI MUNKAKOROK

rendez6

karmester

karnagy

balettmester, koreografus
dramaturg

lektor

szinész

szinmlvész

maganénckes

magantancos

¢neckes, hangszeres, tdncos szdlista
vers- és prézamondo

opera, szimfonikus, kamarazenei tag
jatékmester

korrepetitor, éneckmester
diszlet- és jelmeztervezd
festo

szobrdsz

babtervezd

babkészitod

¢nekkari tag

tanckari tag

egyéb zenekari tag

artista

pantomimes

segédrendezb

asszisztens

tigyeld

sugod

szcenikus

segéd-, gyakorlatos szinész
csoportos szerepld (statiszta)
mivészeti munkatars
studids

mivészeti vezetd
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3. szamu melléklet

VALTOZO MUNKAHELYEN FOGLALKOZTATHATO
MUNKAVALLALOAK JEGYZEKE

- A 2. szamu mellékletben felsorolt munkakdrok dolgozdi
- A szinpadi kiszolgalé tarak dolgozo6i (3.5.2.b pont)
- Az anyagbeszerz6-gépkocsivezetd.
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4. szamu melléklet

A TOVABBI MUNKAVISZONY BEJELENTESENEK RENDJE
MUVESZETI MUNKAKOROKBEN

A miuvészeti titkar az érintett munkavallalé bejelentése alapjan felvezeti a
tovabbi munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony-
ra vonatkozo6 adatokat, egyeztetés céljabdl.
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5. szamu melléklet

ILLETMENYKIEGESZITESEKROL

Szinhdzban a potlékalap 6sszege: 20.000 forint.

a./ vezetdi potlék:

a mivészett vezetdt 40.000 forint illeti meg
a zenei vezetdt 35.000 forint illeti meg.

a miszaki vezetdt

a fokonyvelot

a szervezési osztalyvezetdt 30.000 forint illeti meg.

a gondnoksdgvezetot

a szabotar vezetdket
az asztalostar vezetot
a lakatostar vezetot

a festotar vezetdt

a szinpadfeliigyeldt

a szinpadmestert

a kelléktarvezetdt

a vilagositd tarvezetot
a hangosité tarvezetdt
az 0ltdztetd tar vezetdt
a fodrasztar vezetot

a muhelyhaz vezetdt 20.000 forint illeti meg.

b./ miszak potlék:

a takaritok részére alapilletményiik 15 %-a jar,
a karbantarté részére alapilletménye 15 %-a jar,

a gondnoksagvezetd részére alapilletménye 15 %-a jar,
a portas munkavallaloknak alapilletményiik 30 %-a jar.

c./ készenléti potlék:
A havi 220 6réara kotelezett fizikai dolgozdok koziil:

Alapilletménye 30 % illeti meg:
- a szinpadfeligyel6t
- a szinpadmestereket
- a diszitoket
- avilagosito tarvezetot
- a févilagositot
- aviladgositokat
- a kelléktarvezetot
- a kellékest
- az anyagbeszerzb6-gépkocsivezetot.
Alapilletménye 20 % illeti meg:
- a hangosito tarvezetot
- a hangositokat
- a fodréasztar-vezetdt
- a fodraszt.
- az §ltoztetd-tarvezetot
- az Oltoztetoket.

O / LT



d./

e./

f./
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h./
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S
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Munkaszerz6désében meghatdrozott fix Osszeg illeti meg:
- a miuivészt,
- amuvészeti dolgozobt.

a munkavallalét a potlékalap 50 %-a illeti meg nyelvpotlék cimén abban
az esetben, ha munkakdréhez sziikséges, és 4llami nyelvvizsgarol szolé
oklevéllel dokumentalja idegen nyelvismeretét.

a tervezOknek a szerzodésiikben meghatarozott szolgalatszam thlteljesi-
tése esetén kiilon szerzédés alapjan meghatdrozott tébbletilletmény jar.
az asszisztensnek, az ligyelének és a siigonak a szerz6désiikben megha-
tdrozott bemutatészam talteljesitése esetén, tobbletilletmény jar, amely
a mindenkori pétlékalap 100%-a, produkcionként.

az elbaddsokon a titkdrsagi ligyelet ellatdja részére alkalmanként
4.000,- Ft illetmény jar.

a szinhdz munkarendjéhez igazod6 munkarendben foglalkoztatott mun-
kavéllaléknak a véarhaté igénybevétel alapjan, 4talany jelleggel, a mun-
kaszerz6désiiken megallapitott éjszakai potlék havi mértéke:

- 1.000 Ft szinész, szinmiivész, segédszinész, anyagbeszerz6-
gépkocsivezetd, tigyeld, shgo, rendezdasszisztens, miivészeti titkar,
miivészeti munkatars esetén

- 500 Ft szinpad feliigyelé, szinpadmester, diszit6, kelléktar vezetd,
kellékes, vilagositd tarvezetd, vildgosito esetén

- 300 Ft hangosito tirvezetd, hangosito, 6ltéztetd tarvezets, oltdztets,
fodrasztar vezetd, fodrasz esetén.

Ezen feliil éjszakai potlék abban az esetben jar e munkavéllaléaknak, ha
a munkavégzésiik a 21 6ra 20 perc utan kezdddé eldadas (préba) érdek-
¢ben térténik. Ebben az esetben az ¢jszakai potlék mértéke a - 22.00 6ra
utan végzett munka ellenértékeként - kifizetésre keriild O0sszeg 15 %-a.
a szinhaz munkarendjéhez igazodé munkarendben foglalkoztatott muka-
vallaloaknak a varhaté igénybevétel alapjdn, dtalany jelleggel, a mun-
kaszerz6désében megdllapitott pihené napi potlék (az elvett pihenéna-
pon végzett munkdjuk miatt, amelyekért cserében masik pihendnapot
nem kapnak) havi mértéke: .

- 3.000 Ft szinész, szinmiivész, segédszinész, anyagbeszerzé-
gépkocsivezetd, iigyeld, sugd, rendezbasszisztens, mivészeti titkar,
miivészeti munkatars esetén

- 1.500 Ft szinpad feliigyeld, szinpadmester, diszit6, kelléktar vezetd,
kellékes, vilagositd tarvezetd, vildgositd esetén

- 800 Ft hangositd tarvezetd, hangosito esetén

- 1.000 Ft oltoztetd tarvezetd, 0ltozteto, fodrasztar vezeto, fodrasz ese-
tén.

taloéra ataldny cimen a szabok részére az alapilletményik 20 %-a jar.

a teljesitett szolgalati pontokért a szinmilivész, a segédszinész, az ligye-
16, a rendezd asszisztens, a sugd 6.000 Ft/pont mértéki tdbbletillet-
menyre jogosult, 2025.01.01-ét kévetd el6addsok esetében.

A munkavallalé 4ltal teljesitett szolgalatok pont értéke:

megnevezeés pont érték

I eléadas 1
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Az el6adds pontjan tul kiegészité pont jar az alabbiak szerint:

eloadas elszamolt pont | pont értéke
3 proba 0,5 0,5
1 eldadas 1 1
1 el6adas + 1 préba 1+0 1
1 eldadés + 2 préba 1505 1,5
1 eldadds + 3 préoba IR0 5025 2
2 el6adas 2 2
2 eléadas + 1 prdba 240, 5 2,5
2 el6adds + 2 préba 20,5405 3
2 eldadas + 3 préba 240 .,5+0,5+0.5 3,5
3 eldadas 3+0,5 3,5
3 eldadas + 1 proba 3+0,5+0,5 4

A szinhaz igazgatéja, a fentieken kiviil, a teljesitett szolgalati ponto-
kért tovabbi tobletilletményt allapithat meg az egyes eldadasokban je-
lentds szerepet jatszo miivészek részére. A tobletilletmény bruttd &sz-
szegét évadonként a szinhdz gazdasagi igazgatdja hatdrozza meg.

1./ szervezési osztalyon dolgozd pénztarosok részére havi atalany jelleggel
munkaszezédésében megallapitott 2.000 Ft pénzkezelési potlék jar.
m./a munkavallalé részére kiillon feljegyzésben, egye€b feltételtol fiiggd
potlék is megallapithato.

n./ szinpadi szereplésért kdzremikodési dij illeti meg a munkavallaloét,
amelynek mértéke a pétlékalap 5%-50%-nak megfeleld Osszeg lehet,
maximum 10.000 forint/alkalom.

Zalaegerszeg, 2025.02.06

77 Atpad Wdy Attila
/Z/ 3

' SZB-titkar
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> P

A SZINHAZBAN FIZETENDO_H:,LET’MENYPOILEKOKR()L ES
ILLETMENYKIEGESZITESEKROL

Szinhdzban a pétlékalap 6sszege: 20.000 forint.

a./ vezetdi potlék:
- a zenei vezetdt 35.000 forint illeti meg.
- a miszaki vezet6t
a fékonyvelot
a szervezeési osztalyvezetdt 30.000 forint illeti meg.
- a gondnoksagvezetét
a szabotar vezetdket
az asztalostar vezet6t
a lakatostar vezetdt
a festotar vezetdt
a szinpadfeliigyel 6t
a szinpadmestert
a kelléktarvezetdt
a vilagosito tarvezetot
a hangositd tarvezetst
az Oltoztetd tar vezetdt
a fodrdsztar vezetdt
a mihelyhdz vezetét 20.000 forint illeti meg.
b./ miiszak pétlék:
- a takariték részére alapilletményiik 15 %-a jar,
- a karbantartd részére alapilletménye 15 %-a jar,
- a gondnoksdgvezetd részére alapilletménye 15 %-a jar,
- aportas munkavdllaloknak alapilletményiik 30 %-a jar.
c./ készenléti potlék:
A havi 220 6ré4ra kotelezett fizikai dolgozok koziil:
Alapilletménye 30 % illeti meg:
- a szinpadfeliigyelét
- aszinpadmestereket
- a diszitéket
- aviladgositd tarvezetdt
- a fovilagositot
- avildgositdkat
- a kelléktarvezetot
- a kellékest
- az anyagbeszerz6-gépkocsivezetét.
Alapilletménye 20 % illeti meg:
- a hangosito tarvezet6t
- a hangositokat
- a fodrasztar-vezet6t
- a fodrdszt.
- az Oltoztetd-tarvezetdt
- az Oltdztetdket.

Munkaszerzddésében meghatarozott fix Osszeg illeti meg:
- a miivészt,



d./
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- amivészeti dolgozot.

onkéntes tizoltosag vezetéinek potléka:

- tlzoltd parancsnok: 7.913 Ft

- tlzolté parancsnok helyettesek: 8.250 Ft

a munkavallalét a potlékalap 50 %-a illeti meg nyelvpoétlék cimén abban
az esetben, ha munkakéréhez szlikséges, és 4llami nyelvvizsgdrol szoléd
oklevellel dokumentalja idegen nyelvismeretét.

a tervezoknek a szerzédésiikben meghatarozott szolgdlatszdm tulteljesi-
tése esetén kiilon szerz6dés alapjan meghatarozott tobbletilletmény jar.
az asszisztensnek, az iligyeldnek és a sugonak a szerz6édésiikben megha-
tarozott bemutatészam thlteljesitése esetén, tébbletilletmény jir, amely
a mindenkori potlékalap 100%-a, produkciénként.

az lgyeletes rendezét az eldaddsokon, alkalmanként 3.000,- Ft illeti
meg.

az ecl6addsokon a titkarsagi iigyelet ellatéja részére alkalmanként
4.000,- Ft illetmény jar.

a szinhdz munkarendjéhez igazodé munkarendben foglalkoztatott mun-
kavallaléknak a varhaté igénybevétel alapjan, ataldny jelleggel, a mun-
kaszerzddésiiken megallapitott éjszakai potlék havi mértéke:

- 1.000 Ft szinész, szinmiivész, segédszinész, anyagbeszerzg-
geépkocsivezetd, tligyeld, sugo, rendezdasszisztens, mivészeti titkar,
mivészeti munkatars esetén

- 500 Ft szinpad feliigyelé, szinpadmester, diszité, kelléktar vezetd,
kellékes, vilagosito tarvezetd, vilagosité esetén

- 300 Ft hangosité tdrvezetd, hangositd, 6ltoztetd tarvezetd, oltoztetd,
fodrasztar vezetd, fodrasz esetén.

Ezen felill éjszakai potlék abban az esetben jar e munkavallaléaknak, ha
a munkavégzésik a 21 6ra 20 perc utdn kezdédd eldadis (préba) érdek-
¢ben torténik. Ebben az esetben az éjszakai potlék mértéke a - 22.00 6ra
utan végzett munka ellenértékeként - kifizetésre keriilé O0sszeg 15 %-a.
a szinhdz munkarendjéhez igazodé munkarendben foglalkoztatott mun-
kavéallaléaknak a varhaté igénybevétel alapjan, ataldny jelleggel, a
munkaszerz6désében megallapitott pihend napi potlék (az elvett pihe-
nénapon végzett munkijuk miatt, amelyekért cserében mésik pihenéna-
pot nem kapnak) havi mértéke:

- 3.000 Ft szinész, szinmivész, segédszinész, anyagbeszerzé-
gépkocsivezetd, iigyeld, sugo, rendezbéasszisztens, miivészeti titkar,
muvészeti munkatars esetén

- 1.500 Ft szinpad feliigyeld, szinpadmester, diszitd, kelléktar vezetsd,
kellékes, vildgosito tarvezetd, vilagosito esetén

- 800 Ft hangosité tarvezetd, hangosito esetén

- 1.000 Ft oltdztetd tarvezetd, Oltoztetd, fodrasztar vezetd, fodrisz ese-
tefn.

tulora dtalany cimen a beosztott szabék részére az alapilletményiik 20
%-a jar.

m./a teljesitett szolgalati pontokért a szinmiivész, a segédszinész, az ligye-

16, a rendezd asszisztens, a sigd 3.000 Ft/pont mérték{i tébbletillet-
menyre jogosult.

A munkavallal¢ altal teljesitett szolgalatok pont értéke:

megnevezeés pont érték

1 eldadas 1
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Az el6adas pontjan tul, kiegészitd pont jar:
- a harmadik eldadasért 1
- amasodik prébdért, ha mar aznap volt 1 eldadésa is 0,
1

1

L

- a masodik probaért, ha mar aznap volt 2 eléadasa is
- amasodik eldadasért, ha mar aznap volt 1 probaja is
- a harmadik prébaért .5

0
Tajel6adasok esetén a pontokért jaré 6sszeg 2-szerese fizethetd ki.

2

A szinhdz igazgatéja, a fenticken kivil, a teljesitett szolgalati ponto-
kért tovabbi tobletilletményt allapithat meg az egyes eléadasokban je-
lent6s szerepet jatszé mivészek részére. A tobletilletmény brutté $sz-
szegét évadonként a szinhaz gazdasagi igazgatdja hatarozza meg.

n./ szervezési osztidlyon dolgoz6 pénztarosok részére havi ataldny jelleggel
munkaszez6désében megallapitott 2.000 Ft pénzkezelési potlék jar.

0./ a munkavéallalé részére kiilén feljegyzésben, egyéb feltételts] fliggo
potlék is megallapithaté.

p./ a nem mivészeti munkakdrben foglalkoztatott munkavallalét a munka-
korébe nem tartozé, szinpadi szereplésért kozremikodési dij illeti meg,
amelynek mértéke a potlékalap 5%-50%-nak megfeleld 6sszeg.
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6. szamu melléklet

A SZINHAZBAN FIZETENDO KOLTSEGTERITESEKROL

[. Napidij

1./ A hivatalos kikiildetésben 1évé dolgozok részére az élelmezéssel
kapcsolatos tobbletksltségeinek fedezetére a kikildetés id6tartamara élel-
mezesi koltségtérités - a tovabbiakban: napidij - jar.

2./ A napidij mértékét a kikiildetés idétartama az aldbbiak szerint be-
folyasolja:

- Ha a kikiildetésben eltsltott idd 6 és 24 éra kozott van, 1 napi-
dijat kell elszamolni, minden tovabbi megkezdett 24 6ra utan tovabbi | na-
pidijat kell elszamolni.

- A kikildetés id6tartama a tényleges induldstél az érkezésig
tart, kézforgalmu jarmiivel t6rténé utazas esetén a menetrend szerinti indu-
las elott fél 6raval kezdddik és a tényleges megérkezést kovetd fél oraval
végzodik.

3./A belféldi napidij mértéke 1000,- Ft.

4./Amennyiben a szinhdz vagy a fogadé fél gondoskodik a kikiildétt
dolgozé €lelmezésérdl, a napidijat az alabbiak szerint kell csdkkenteni:

- biztositott reggeli esctén 20 %-kal
- biztositott ebéd esetén 50 %-kal
- biztositott vacsora esetén 30 %-kal.

5./A tajeldaddsokon résztvevék napidij fizetésének kiilonleges szabé-
lyai:
A 3./ pontban meghatdrozott &sszeg helyett a tajeléadasok esetén
minden kdzremiikddnek 6.000 Ft- jar.

6./ A tajpotlék mértékérdl kiilon is rendelkezhet,az igazgatd. Kivételes
alkalmak lehetnek, pl.: fesztivalok, talalkozék stb. Altaliaban ¢jszakai tar-
tozkodas esetén.

7./ A kiulféldi napidij mértékét az igazgato kiilén igazgatdi utasitasban
allapitja meg.

8./ Amennyiben a szinhdznak nem all médjaban a kiilféldi napidijat
valutaban kifizetni, akkor azt a kiutazas napjan érvényes valutaidrfolyamon,
forintban fizeti ki.

[I. Munkdba jarasi koltségtérités, taxi- hasznalat

1./'A szinhdz munkavallaléi jogviszonyban 4116 dolgozéja, a dolgozok
rendszeres munkdba jarasara szolgalo havi illetve félhavi bérletjegyeket, a
lakohelye és a munkahelye koz6tt naponkénti utazésra veheti igénybe az
orszagos kézforgalmu vasutak, illetve a tavolsdgi menetrend szerinti autg-
buszok jaratain, legfeljebb 100 km dijszabdasi tdvolsagra, a 39/2010 (I1.26)
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Korm.rendelet 3.§ (3) bekezdés b.) pontja szerinti adott évre valé korlato-
zasa mellett.

2./ Amennyiben hé k&ézi munkaba allds, betegség vagy egyeb indokolt
esetben a naponkénti menetjegyvasarlas gazdasdgosabb, a munkanapokra
valtott menetjegy utan igényelhetd a koltségtérités.

3./ Az 1-2 pontokban kériilirt esetekben:
a./ A vastuti bérlet (menetjegy) 4ranak 14 %-a a dolgozét, 86 %-a a

szinhdzat terheli.
b./ Az autébusz bérlet (menetjegy) aranak 14% a dolgozédt, 86 % a

szinhazat terheli.

4./ Sajat gépjarmiivel t6rténd munkéba jarashoz kiilon engedély alap-
jan km tavolsdgonként maximum 30,- Ft fizethetd.

5./ Amennyiben a munkaidének az utolsé tomegkdzlekedési eszkoz
induldsa utan van vege (szinésznél az elfadas, proba utdn 30 perc), akkor a
munkavallalé indokolt esetben jogosult taxival hazautazni. A kézvetlen ve-
zetd igazolasa alapjan az emiatti tobbletkdltséget a szinhaz megtériti.

6./ Az alabbi munkakérékben foglalkoztatott munkavallaldak
- a munkakdériik sajadtossagai miatt - jogosultak helyijaratu autobuszbérlet
vaséarldsara, amelynek arat a szinhaz utolag megtériti:
- fékonyveld, titkarné, kelléktirvezets.

III. Hétvégi (szabadnapi) hazautazasi koltségtérités

1./'A szinhaz munkavallaléja, az ¢vadnyitd tarsulati iilés és az utolsé
eldadéas kozotti id6szakban, amennyiben nem veszik igénybe a jelen mel-
Ieklet II1./1-4. pontjaiban kériilirt juttatast, munkahelytikrél hétvégi (sza-
badnapi) hazautazasra és visszautazasra, koézforgalmu vasutvonalon, II.
osztalyu, teljes art menectjegyet vehetnek igénybe koltségtérités mellett:

- havi négy alkalommal, hizastarsiahoz és a sajat hdztartdsdban €16 18 éven
aluli gyermekéhez

- havi két alkalommal, az allando lakasahoz, vagy a nem sajat haztartdsa-
ban €16 18 éven aluli gyermekéhez.

2./ Az 1. pontban felsorolt esetekben a koltségtérités mértéke a II.
osztilyu menetjegy 86 %-a.
A fenti koltségtérités illeti meg a munkavdallalét abban az esetben
is, ha I. osztalyt vesz igénybe.

3./ A sajat személygépkocsival torténd, az 1./ pontban koriilirt feltéte-
leknek megfeleld hazautazisonként a kdzigazgatdsi hatarok kozotti tavol-
sagra 18 Ft/km kéltségtérités szamolhaté el, nyilatkozat alapjén.

4./ Az 0j beléps, illetve évad clején az elsé utazasi koltségtérités
igénylése eldtt a munkavallalé nyilatkozatot kételes adni, hogy milyen jog-
cimen jogosult a koltségtéritésre. A nyilatkozatokat a munkatigyi eléadé
tartja nyilvan, és neki kell bejelenteni, a jogosultsdgot m6dositd csaladi
kérilmény valtozasat is.
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5./ A koltségtérités visszamendlegesen maximum 30 napig fizethetd.

IV. Sajat személygépkocsi hivatalos célu hasznalata esetén fizetendd kolt-
s€gtérités

1./'A munkaltatéi jogokat gyakorlé hivatalos céla hasznéalatat engedé-
lyezheti a sajat tulajdonu gépjarminek. Az engedély egy-egy konkrét uti
cel teljesitésére, vagy havi kilométerkeret meghatarozdsara szélhat. A hi-
vatalos célu gépjarmithaszndlat esetén a 2./, 3./ pontokban kériilirt koltség-
térités jar a munkavallalénak.

il Uzemanyagkéltség dtalany
a./ Személygépkocsi esetén a mértékét a gépjarmiihéz a 60/1992. (IV. 1)
Kormany sz. rendelet altal eldirt Uzemanyagfajta alapjan a b. és c. pontok-
ban meghatdrozott lizemanyag mennyiség és az Uzemanyag napi egységara-
nak a szorzata hatdrozza meg.
b./ Benzin iizemi gépjarmlimotor ldkettérfogatatél fliggéen elszamolhaté
lizemanyag mennyiség:

- 1000 cm?-ig 7,6 1/100 km

- 1001-1500 cm® kbzott 8,6 1/100 km

- 1501-2000 cm? kozdtt 9,5 1/100 km

- 2001 em?® felett 11,4 1/100 km
¢./ Gézolaj iizeml gépjarmii-motor lokettérfogatatsl fiiggden elszamolhato
lizemanyag mennyiség:

- 1500 cm3-ig 5,7 1/100 km

- 1500-2000 cm?® kézott 6,7 1/100 km

- 2001-3000 cm?® kozott 7,6 1/100 km

- 3001 cm? felett 9,5 1/100 km

d./ Motorkerékpér esetén a tipus bizonyitvanyban szerepld lizemanyagnor-
ma és az fizemanyag napi cgységdranak a szorzata hatarozza meg.

3./ Egyéb koltségtérités (kikiildetés)
A gépjarmi javitasi, karbantartasi, garancialis, egyeb fenntartasi,

biztositdsi, stb. kéltségeire, valamint a kenbanyag felhasznaldsanak ellen-
tételezésére akkora 6sszegi koltségtérités jar, amekkora Gsszegrél nyilat-
kozik a gépjarmi hasznalé de maximum

személygépkocsi esetén 30,- Ft/km.

L7 Hangszerhasznalati koltségtérités

Sajdt hangszer hasznalata esetén a szinhadz igazgatdja a hasznalt hang-
szer fajtdja, minésége, tovabba a hasznalat jellegének megfeleléen 100 és
300,- Ft kozotti koltségtéritést allapit meg eléaddasonként. A probira a
megallapitott dij 50 %-a jar.

VI. Sajat ruha-, kellék, pardka hasznalati kéltségtérités

Sajat ruha- (jelmez-), kellék haszndlata esetén a szinhdz igazgatéja a
hasznalt ruha, kellék fajtdja, mindsége, tovabba a hasznalat jellegének
megtelelden 100 és 300,-Ft kozotti koltségtéritést allapit meg ecldaddson-

ként. A probara a megallapitott dij 50 %-a jar.

VII. Temetési segély
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Szocialis helyzetének figyelembevételével temetési segélyben része-
sithet6 a munkavallald, ha olyan hozzatartozéja hunyt el, aki a munkavalla-
lénak kézeli hozzéitartozéja.

A temetési segély Osszegérél kérelem benyujtdsa utin az igazgato
dont. A kérelmet az igazgaténak cimezve a munkaiigyon kell leadni a kére-
lem mellékleteként benyujtandé dokumentumokkal egyiitt.

Zalaegerszeg, 2024.03.20

eptélendy Attila s.k.
SZB-titkar
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7. szamu melléklet

AZ FIZETESELOLEG FOLYOSITASANAK
RESZLETES SZABALYAI

l./ Fizetéselbleg a szinhaz f6foglalkozast munkavéllaléja részére folydsit-
hatd.

2./ A fizetésel6leg folydsitasat a dolgozé kérelmére a gazdasagi igazgato
vagy a f6konyvel6 engedélyezheti.

3./ Naptari évenként a fizetéseldleg mértéke nem haladhatja meg a mini-
malbér 6tszérosét, az fizetéseléleget maximum 6 részletben kell visszafi-

zetni.
Béarmelyik feltétel tullépése esetén tovabbi eldleg nem adhato,

4./ A fizetésel6leg mértéke nem haladhatja meg a munkavdallald besorolas
szerinti illetményének 30 %-4t, ha illetményét letiltas terheli.

5./ Nem folyosithaté fizetéseléleg annak a munkavallalénak, akinek az il-
letményét 50 % letiltas terheli.

6./ A kifizetett el8legekrdl a fépénztaros koteles analitikus nyilvantartast
vezetni, amelybél név szerint megdllapithaté a kifizetett elélegek és a
fennéllé tartozéas dsszege.

7./ A dolgozotol az elbleg torlesztését a MAK vonja le.

8./ Attol a munkavallaléol, akinek megszinik a munkaviszonya, az utolsé
illetmény kifizetésekor az eloleg teljes 6sszegét le kell vonni, amennyiben
az nem teljesithetd, akkor a fennmaradé tartozéast az elszamold lapjara fel
kell vezetni.

9./ A 4., 5., pontokban meghatérozott korlatok alél az igazgatd vagy a gaz-
dasdgi igazgatd indokolt esetben felmentést adhat.
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8. szdmu melléklet
SZABALYZAT

foEVEsgSANIxnisszHAz1QOLGOZOINAK
LAKASENTESIMUNKALTATOITAMOGATASAROL

Szabalyzat hatédlva:

I. A szabalyzat hatdlya a szinhéaz féfoglalkozdsu munkavallaléira terjed ki.

A lakésépitési alapb6l nyujtandé tamogatds formdi, médja, feltételei:

Zala Megyei Jogt Varos mindenkori, ide vonatkozé lakésrendelete az
iranyado.
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9. szamu melléklet

A KULSO RENDEZVENYEKEN UGYELETET ELLATO
MUNKAVALLALOAK DiJAROL

A szinhdz épiiletében megrendezésre keriild idegen rendezvények lebonyo-
litasdban koézremikods dolgozok ligyeletiket munkaidén kiviil latjak el, s
ezért kilon dijazas jar résziikre.
A szinpadi kiszolgal¢ tarak, az iigyeld és a nézotéri feligyeld a miszaki
vezetd berendelése alapjan, a ténylegesen elt§ltott iigyeletek alapjan,

2024.03.01-t61 az alabbi tigyeletei dijban részesiilnek;

Evi 6t alkalommal Vendégrendezvények
varosi rendezvények esetén:
eseten;
Szinpadfeliigyel§ 3 200 Ft/éra 4 200 Ft/6éra
Szinpadmester 3 200 Ft/6ra 4 200 Ft/6ra
Diszitd 2 600 Ft/ora 3 300 Ft/6ra
Kelléktirvezetd 3 200 Ft/6ra 4 200 Ft/6ra
Kellékes 2 600 Ft/ora 3 300 Ft/6ra
Févildgosito 3 200 Ft/o6ra 4 200 Ft/ora
Vilagosité tdrvezetd 3 200 Ft/éra 4 200 Ft/ora
Vilagosito (tablds) 3 000 Ft/6ra 4 000 Ft/6ra
Vilagosito (beosztott) 2 600 Ft/o6ra 3 300 Ft/6ra
Hangosito tdrvezetd 3 200 Ft/o6ra 4 200 Ft/ora
Hang technikus (tablds) 3 000 Ft/o6ra 4 000 Ft/6ra
Hangosité 2 600 Ft/6ra 3 300 Ft/ora
Oltoztetd 2 300 Ft/ora 3 000 Ft/6ra
Fodrasz 2 500 Ft/6ra 3 200 Ft/ora
Ugyeld 3 200 Ft/éra 4 200 Ft/éra
Gondnoksdgvezetd 2 500 Ft/o6ra 3 000 Ft/6ra
Ugy. Karbantarté 2 500 Ft/6ra 3 000 Ft/6ra
Takarité 2 500 Ft/6ra 3 000 Ft/6ra
Gazdasdgi titkdr 10 600 Ft 13 200 Ft
Pénztdaros 10 600 Ft 13 200 Ft
Gazdasagi igazgato 32 000 Ft 40 000 Ft
| Miiszaki vezetd 32 000 Ft 40 000 Ft 2l

Amennyiben a fenti ligyletek, elékészitd és lebon
a fentiek alapjan megallapitott dijak a koézremiikdot

elldtdsa garantalt,

képviseld gazdasagi tarsasag, vagy egyéni vallalkoz6

felszamitandé AFA-val névelt 6sszegben,

Zalaegerszeg, 2024.02.14

yolité munkdk személyes

részére az esetlegesen

szamla alapjéan fizethetd.

Herfglendy Attila s.k.
"

- SZB-titkér
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10. szamni melléklet

KARTERITESI ALTALANY MERTEKE A PROBAROL, ELOADASROL,
TLLETVE TAJINDULASROL VALO ELKESES ESETEN

[. A proban el6forduléd mulasztasokra:

1. Késés A kartérités mértéke
- ha a kiirt probakezdés utani 10 perc tiirelmi idét
- meghaladja, azaz a 1l. percben 1.000,-Ft
- minden tovabbi 10 perc 500,-Ft
- hivas lekésése 500,-Ft

2. Prébamulasztas
Az okozott kar 6sszegének megfeleld eseti kartérités.

II. Az el6adéason el6forduld mulasztdsokra:
Az adott eldadasban kézremikodék elbirt kotelezd jelenlétének id6-
pontjai:
- Az elsd felvondsban (részben) érintettek szamara, az el6adaskezdést
megelézé 30 perc,
- Tovabbi felvonasokban (részben) érintettek szamara az eléadaskez-
dés idépontja.

l. Késés (61t6z6 késés)
- Ha az eldirt jelenlét idépontjatél szamitott § perc tiirelmi id6t meg-
haladja, azaz a 6. percben 1.000,-Ft
- Ezt kdvetden percenként 500,-Ft

2. Jelenetlekésés eseti elbiralds szerint.

3. El6adas mulasztas, ill. kezdés késés esetén, az okozott kar O0sszegé-
nek megfeleld eseti kartérités.

IIT. Tajbusz induléds lekésése
- 5 perc tirelmi id6 utdn, azaz a 6. percben 1.000,-Ft
- ezt kdvetden percenként 500,-Ft
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11. szamu melléklet

A TORZSGARDAROL

./ A torzsgarda célja a szinhéiz munkavallaldéinak fokozott anyagi és er-

2.4

3.

4./

=)

kocsi elismerése.

A torzsgarda fokozatai:
5,10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 év

A torzsgarddra valéd Jogosultsag megallapitdasanal a Hevesi Sandor Szin-
haznal folyamatos kézalkalmazotti, illetve 2020. julius 1-t61 munkaval-
laléi jogviszonyban té1t6tt idét kell figyelembe venni.

Az egyes torzsgarda fokozatok elérésekor a beosztdstdl €s a keresettdl
figgetleniil, az elért fokozat éveinek cgyotdde és 30.000,- Ft szorzati-
val megegyez6 pénzjutalom adhato.

A torzsgarda jutalom az adott évad nyité tarsulati iilésén keriil kifize-
tésre azoknak a munkavallaléknak, akik a targy év szeptember 3-ig var-
hatéan elérik a térzsgarda valamelyik fokozatat.

6./ A fegyelmi biintetés hatdlya alatt 4116 dolgozé6 a toérzsgardaba nem vehe-

to fel. Az egyéb okok miatt tortént torzsgarda szilineteltetésérél vagy a
végleges megsziinésérdl a szinh4z igazgatdja dont.
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12. szamu melléklet

NYUGDIJ ELOTTI ILLETMENYKIEGESZ{TES

1./Az illetménykiegészités c¢lja a szinhaz munkavéllaléinak fokozott anya-
gi €s erkdlesi elismerése,
A szinhdzbol nyugdijba vonuld dolgozoék, munkdijdnak elismeréseként, a
nyugdijjogosultsig elérését megel6z6 fél évig, azaz hat honapig, a ké-

- azok, akik 10 évet meghaladéd munkavallalsi jogviszonyban allnak a
szinhdzzal a nyugdijba meneteliik idépontjaig 10%,

- azok, akik 15 évet meghaladé munkavallalsj Jogviszonyban dllnak a
szinhazzal a nyugdijba meneteliik idépontjaig 15%,

munkéltatéi déntésen alapulé illetmény adhaté, melynek alapja a dolgozo
megallapitiaskori alapilletménye.

Munkavilialéi jogviszony alatt, 2020. november I-jét megelszo kézal-
kalmazotti jogviszonyt is érten;j kell.

2. Az illetménykiegészités elbirdldsa a munkavallalé irasbelj kérelmére in-
dul.

3. A szinhiz az aktuélis anyagi helyzetét figyelembe véve dont az illetmény
megitélésérol.,

4. Visszamendlegesen nem adhato!
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13. szamu melléklet
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