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1. napirendi pont                                                Tárgyalja: Humán Bizottság 

 
 
 

Javaslat a Kapuvári Bentlakásos Idősek Otthona intézményvezetői (magasabb vezető) 
pályázat feltételeinek meghatározására, a pályázat kiírására és a véleményező bizottság 

létrehozására 
 
Tisztelt Képviselő-testület!  
 
A Kapuvári Bentlakásos Idősek Otthona intézményvezetőjének, Kériné Kuti Évának a vezetői 
megbízása a vezetői lemondással 2026. január 31-ével megszűnik.  A képviselő-testület 2026. 
február 1-jei hatállyal az intézményvezető általános helyettesét, Farkasné Horváth Gertrúdot bízta 
meg az intézményvezetői feladatokkal a beosztásra kiírt pályázati felhívás eredményes 
elbírálásának időpontjáig, de legfeljebb 2026. június 30. napjáig. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) 
Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdés a) pontja alapján magasabb 
vezetőnek minősül a szociális intézmény, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmény 
intézményvezetője, valamint az intézményvezető helyettese. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) 20/A. § és 
20/B. §-ban szabályozott pályázati eljárást követően adható magasabb vezetői megbízás. 
 

1. A Kjt. 20/B. §-a alapján a magasabb vezető és vezető beosztás ellátására szóló megbízásra 
pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. A Kjt. 20/A. § (1) 
bekezdése alapján csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett 
és a pályázati feltételeknek megfelelt.  
 

2. A pályázati felhívás kötelező tartalmi elemeit, a pályázat kezelésének előírásait, a magasabb 
vezetői megbízás további jogszabályi feltételeit a Kjt. 20/A. § (3), (5), (7) bekezdései, a 
20/B. §-a, valamint a Korm. rendelet 1/A.  §-a együttesen szabályozzák. 
 
A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

− a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

− a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

− a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

− a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

− a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 
 
A pályázó a pályázathoz csatolja 

− a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 
vonatkozó programját, 



− arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

− a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására 
vonatkozó okiratokat. 

 
A pályázati felhívásnak a fentieken túlmenően tartalmaznia kell 

− a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, 

− a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő 
napját és megszűnésének időpontját, 

− a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 
követelményeire vonatkozó szabályokat. 

 
A Korm. rendelet alapján a pályázathoz csatolni kell még 

− a pályázó szakmai életrajzát, 

− a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

 
A magasabb vezető beosztásra történő megbízás további feltétele a Korm. rendelet 3.  § 
(3) bekezdése és 3/A. §-a alapján: 

− legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés 
vagy szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 

− a közalkalmazott nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a 
megbízást megelőzően nyilatkozik. 

 
3. A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 

évig terjedő határozott időre szól (Kjt. 23. § (3) bekezdés). 
 

A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv 
internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, valamint a munkáltatónál 
közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül betölthető munkakört és a kinevezés 
feltételeit  

− ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 

− ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok 
székhelyén is, továbbá 

− a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 
a helyben szokásos módon köteles közzétenni (Kjt. 20/A. § (4) bekezdés).  
 

4. A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a 
pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 
feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet 
tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási 
jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt 
véleményét mérlegelve dönt. 
 
A Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése alapján a pályázatokat a pályázat előkészítője 
által esetenként összehívott bizottság véleményezi. A bizottság tagjai között kell lennie a 
pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai 
érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint 
illetékes szakmai kollégium tagjának.  
 



 
Kapuvár, 2026. január „….” 
 
 Horváth László s.k., 
 polgármester 

 
 
1. HATÁROZATI JAVASLAT: 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete pályázatot ír ki a Kapuvári Bentlakásos 
Idősek Otthona intézményvezetői (magasabb vezető) álláshelyének betöltésére jelen határozat 
melléklete szerint. 

   
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete felkéri a jegyzőt, hogy jelen határozat 
mellékletében meghatározott tartalommal gondoskodjon a pályázat kiírásáról és előkészítéséről.  
 
Felelős: Pintér Róbert jegyző 
Határidő: azonnal 

 
 
2. HATÁROZATI JAVASLAT: 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete a Kapuvári Bentlakásos Idősek Otthona, 
intézményvezetői álláshelyének betöltésére beérkezett pályázatok véleményezésére, a pályázók 
meghallgatására 

− Böcskör Zsolt, a Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete Humán Bizottsága 
elnöke, 

− dr. Cserpes Gyöngyi, a Kapuvári Polgármesteri Hivatal aljegyzője (a pályázat előkészítője) 

− a Szociális Igazgatók és Szakemberek Magyarországi Egyesülete, mint szakmai érdek-
képviseleti egyesület által delegált 

tagokkal alakítja meg a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) 
bekezdése szerinti bizottságot.  
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő–testülete felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjon az 
érintettek értesítéséről és a szükséges vélemények beszerzéséről. 
 
Felelős: Pintér Róbert jegyző 
Határidő: azonnal 

 
 
 



Melléklet 

 



 



 


