KAPUVAR VAROS POLGARMESTERE

1. napirendi pont Targyalja: Humidn Bizottsdg

Javaslat a Kapuviri Bentlakdsos Idbések Otthona intézményvezetdi (magasabb vezetd)
pdlydzat feltételeinek meghatdrozdsara, a palydzat kiirdsdra és a véleményezd bizottsag
létrehozdsdra

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Kapuvéri Bentlakasos Idések Otthona intézményvezetiének, Kériné Kuti Evanak a vezetdi
megbizasa a vezet6i lemondassal 2026. januar 31-ével megszinik. A képvisel6-testilet 2026.
februar 1-jei hatallyal az intézményvezetd altalanos helyettesét, Farkasné Horvath Gertrudot bizta
meg az intézményvezet6i feladatokkal a beosztasra kiirt palyazati felhivas eredményes
elbiralasanak id6pontjaig, de legfeljebb 2026. junius 30. napjaig.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjolét és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdés a) pontja alapjan magasabb
vezetbnek mindstla szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetdje, valamint az intézményvezetS helyettese.

A kozalkalmazottak jogalldsarol sz6l6 1992. évi XXXIII. t6rvény (a tovabbiakban Kjt.) 20/A. § és
20/B. §-ban szabilyozott palyazati eljarast kovetSen adhaté magasabb vezetdi megbizis.

1. A Kjt. 20/B. §-a alapjan a magasabb vezets és vezetd beosztas ellatdsara sz6l6 megbizasra
palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakotloja irja ki. A Kjt. 20/A. § (1)
bekezdése alapjan csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett
¢és a palyazati feltételeknek megfelelt.

2. A palyazati felhivas kotelez6 tartalmi elemeit, a palyazat kezelésének el6irasait, a magasabb
vezetSi megbizds tovabbi jogszabalyi feltételeit a Kjt. 20/A. § (3), (5), (7) bekezdései, a
20/B. §-a, valamint a Korm. rendelet 1/A. §-a egyuttesen szabalyozzak.

A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
— a munkaltat6 és a betSltendé munkakor, vezetSi beosztas megnevezését,
— amunkakérbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jar6 lényeges feladatokat,
— a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
— a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba
— a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazé a palyazathoz csatolja
— a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo6 programyjat,



— arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

— akulon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

A palyazati felhivasnak a fentieken tdlmenden tartalmaznia kell
— a beosztashoz kapcsolodé esetleges juttatasokat,
— a jogviszony id&tartamat, hatarozott idejd jogviszony esetén a jogviszony kezdd
napjat és megszinésének idépontjat,
— a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo szabalyokat.

A Korm. rendelet alapjan a palyazathoz csatolni kell még
— a palyazo szakmai életrajzat,
— a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

A magasabb vezet6 beosztasra torténé megbizas tovabbi feltétele a Korm. rendelet 3. §
(3) bekezdése és 3/A. §-a alapjan:

— legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy felsé6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés
vagy szakképzés teriiletén bet6ltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

— a kozalkalmazott nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrdl a
megbizast megel6zéen nyilatkozik.

A magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjedd hatarozott id6re szol (Kjt. 23. § (3) bekezdés).

A palyazati felhivast a kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv
internetes oldalan kell k6zzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkil betoltheté munkakort és a kinevezés
feltételeit

— ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

— ha a fenntarté6 6nkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé énkormanyzatok

székhelyén is, tovabba

— amunkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos médon kételes kozzétenni (Kjt. 20/A. § (4) bekezdés).

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarid6é lejartat koveté huszonegy napon belil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor
feladatait érint6en szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja - a helyi 6nkormanyzati képviselS-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve dont.

A Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése alapjan a palyazatokat a palyazat elGkészitje
altal esetenként Osszehivott bizottsag véleményezi. A bizottsag tagjai kozott kell lennie a
palyazat el6készitéjének vagy képvisel6jének, magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai
érdek-képviseleti szovetség, illetSleg egyesilet képviselGjének vagy a szakma szerint
illetékes szakmai kollégium tagjanak.



Kapuvar, 2026. januar ,,....”

Horvith LaszIo s.k.,
polgdrmester

1. HATAROZATI JAVASLAT:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6—testilete pélyazatot ir ki a Kapuvari Bentlakasos
Idések Otthona intézményvezetéi (magasabb vezetd) allashelyének betoltésére jelen hatarozat
melléklete szerint.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6—testiilete felkéri a jegyz6t, hogy jelen hatirozat
mellékletében meghatarozott tartalommal gondoskodjon a palyazat kiirasardl és el6készitésérol.

FelelGs: Pintér Rébert jegyz6
Hataridé: azonnal

2. HATAROZATI JAVASLAT:

Kapuvir Vérosi Onkormanyzat Képvisel6—testiilete a Kapuvari Bentlakasos Idések Otthona,
intézményvezet6i allashelyének betdltésére beérkezett palyazatok véleményezésére, a palyazok
meghallgatasara
— Bécskdr Zsolt, a Kapuvar Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete Human Bizottsiga
elnoke,
— dr. Cserpes Gyongyi, a Kapuvari Polgarmesteri Hivatal aljegyz&je (a palyazat el6készitoje)
— a Szocialis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszagi Egyesiilete, mint szakmai érdek-
képviseleti egyestlet altal delegalt
tagokkal alakitja meg a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL t6rvény 20/A. § (6)
bekezdése szerinti bizottsagot.

Kapuvar Vérosi Onkormanyzat Képvisel6—testiilete felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon az
érintettek értesitésérdl és a sziikséges vélemények beszerzésérol.

FelelGs: Pintér Rébert jegyz6
Hataridé: azonnal



Melléklet

KOZSZOLGALLAS sorszdm: 141045

Intézményi iktatdszam: TITK/76-1/2026.

ALLASPALYAZAT
KAPUVAR VAROSI ONKORMANYZAT
Képvisel-testiilete

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Kapuvari Bentlakasos Iddsek Otthona intézményvezet6 (magasabb

vezeto)

Munkakér/feladatkor betdltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Az intézmény alapité okirat szerinti szakszertd és
torvényes miikodtetése, vezetése, zavartalan miikddésének, szinvonalas szakmai munkajianak
szervezése, irdnyitasa, ellenérzése, valamint munkaltatéi jogkodr gyakorldsa az intézményben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak felett.

Betoltendd allas szakmacsoportja: szocidlis és gyamiigy

FEOR besorolds: 1326 IdGsgondozasi tevékenységet folytatéd egység vezetdije
Betoltendé allas munkakérének szakteriilete (munkakaorcsalad): Egyéb
Betoltendd allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formdaja: Hatirozott, 40 ora,
Altaldnos, Teljes munkaidé

Munkavégzés helye: Kapuvar

A munkavégzés pontos helye: Kapuviari Bentlakasos Idések Otthona 9330 Kapuvar, Iskola utca
25-27.

Allashirdeté szervezet bemutatdsa: A Kapuviari Bentlakisos Idések Otthona alaptevékenysége
az idéskoriak, demens betegek tartés bentlakdsos ellitdsa. Az 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint
ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatisarol, mentdlis gondozasardl, egészségiigyi ellatdsardl,
valamint lakhatasarél valé gondoskodas.

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; prébaidd; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): A jogviszony létesitésére vonatkozdan a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL térvény, valamint a kézalkalmazottak jogalldsardl szélé 1992. évi XXXIIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban tdrténd
végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok. A vezetoi
meghizas hatirozott idére, 2031. majus 31. napjaig szdl.

Feltételek, Elonydk

Pdlydzati feltételek:
Jogallasbdl fakadd jogszabalyi kovetelmények:

- Bilintetlen eléélet



KOZSZOLGALLAS sorszdm: 141045
Intézmenyi iktatoszam: TITK/76-1/2026.
- Cselekvoképesség
- Magyar allampolgarsag
- Vagyonnyilatkozattételi eljards lefolytatasa

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egészségligy és szocidlis gondoskodas, tovabb nem bonthaté, Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet 3. szamu mellékletében intézményvezetéi munkakérben eloirt felséfoku
végzettség.

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 5
Elvart vezetoi tapasztalat idotartama (év): 0
Egyeb palyazati feltétel meghatarozasa:

- a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 3. szdmmi
mellékletében intézményvezetdi munkakérben eloirt fels6foki végzettség,

- legalabb &t év felséfokni végzettséget vagy felséfolai szakmai képesitést
igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a koznevelés
vagy szakképzes teriiletén betsltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga vagy szocidlis vezetdképzd megléte vagy annak a
megbizast kévetd 2 éven beliili megszerzésére torténo kotelezettségvillalas,

- magasabb vezetdi beosztds ellitasira megbizist az kaphat, aki a
munkaltatéval koézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
kézalkalmazotti munkakorbe kinevezheto,

- a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 41. §-aban
és 43 fA. §-dban meghatdrozott 6sszeférhetetlenség nem &ll fenn.

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezetéi tapasztalat?: Igen
Egyeb palyazati elonyok:

- Szociilis ellatas teriiletén szerzett legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszto dokumentumok:

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrdl szolé
nyilatkozatit, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlyazati
eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz



KOZSZOLGALLAS sorszam: 141045

Intézményi iktatészam: TITK/76-1/2026.

Harom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany

Hozzajarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol
- wvezetdi program

- végzettséget, szakképesitést igazolo okiratok masolata

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2026.04.21. 16:00

Palyazat benyijtasanak modja: A palyazatot két példanyban kell benyiijtani. Az eredeti példany
valamennyi - a pilyazat részeként benyiijtando iratot, igazolast — tartalmazza. Az eredeti példanyt
a Kapuvar Varosi Onkormanyzat cimére (9330 Kapuvar, F6 tér 1.) kérjitk megkiildeni. A borftékon
kérjik feltlintetni a pdalyazati adatbazisban szereplé azonositd szdmot (TITK/76-1/2026.),
valamint a munkakér megnevezését. A masodik példanyt elektronikusan PDF formatumban kell
megkiildeni a polgarmester@kapuvar.hu e-mail cimre, ami csak a szakmai dnéletrajzot és az
intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programot tartalmazza.

A palyazat elbiralasanak modja: A palyazokat a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja (a
Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete) altal létrehozott, a betéltendé munkakér
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, majd a bizottsag javaslata
alapjan dént az intézményvezetd megbizasardl.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.05.29. 12:00

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye: Kapuvar varos honlapja (www.kapuvar.hu),
valamint a Kapuvari Polgdrmesteri Hivatal hirdetdtablija

Allas tervezett betéltésének idépontja: 2026.06.01.
Allas tervezett betéltés végének idépontja: 2031.05.31.
Publikalas tervezett idopontja: 2026.02.03.

A palyazati kiiras kézzétevéje a Miniszterelndki Kormdnyiroeda (MK). A pdlydzati kifrds a
kézigazgatdsi szerv dital az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiro szerv felel.

:' @ Kozszolgallas
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