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MEGALLAPODAS

A KAPUVARI BENTLAKASOS IDOSEK OTTHONA APOLAST-GONDOZAST NYUJTO
ELLATASANAK IGENYBEVETELEROL

1. A megallapodast koto Felek:

Jelen Megallapodas 1étrejott:

-az ellatast nyujto intézmény

-az ellatéast igénybe vevo

-az ellatéast igénybe vevo torvényes képviseldje

-az ellatast igénybe vevo legkdzelebbi hozzatartozdi kozott

1.1 Az ellatast nyujto (tovabbiakban Intézmény)

Az Intézmény neve: Kapuvari Bentlakésos Idsek Otthona
cime: 9330 Kapuvar Iskola u. 25-27.
Képviseld neve, beosztasa: intézményvezetd

Az intézményt fenntartd neve: Kapuvar Varos Onkormanyzata

cime: 9330 Kapuvar F0 tér 1.

1.2. Az ellatast igénybe vevo:
Neve:

sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:
Az ellatasat igénybe vevo gondnoksag alatt all-e: igen -nem (a megfelelo rész alahuzando)
Ha gondnoksag alatt all, annak foka: részlegesen korlatozo teljesen korlatoz6  kizaro

(megfelelo rész alahuzando

1.3. Az ellatast igénybe vevé legkozelebbi hozzatartozoja:
1.

Neve:

szliletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Rokonsagi fok:



2.

Neve:

szliletési neve:
Sziiletési helye, ideje:
Rokonsagi fok:

1.4. A ellatast igénybe vevé torvényes képviseloje

NV e
SZUIBtESI NEVE: e
Sziiletési helye, 1deje: e
ANYJANCVE: e

2. A megallapodas targya:

2.1 Az Intézmény az ellatast igénybe vevd részére, a Kapuvar Iskola u. 25-27. szdm alatt
személyes gondoskodds korébe tartozd, szakositott ellatdst -apoldst, gondozast- nyujt, tartods
bentlakasos elhelyezés és ellatas formajaban.

Az intézmény a vonatkozd jogszabdlyokban és jelen megéllapoddsban szabéalyozott modon teljes
kori ellatast nyujt. Ettol eltérd szolgaltatas biztositasara kiilon szerzddést kell kotni.

Az intézmény jogerds miikodési engedéllyel rendelkezik. Az intézmény fenntartdja allami
normativ timogatasban részesiil.

2.2. Amennyiben az ellatdst igénybe vevd hazastarsaval/hozzatartozojaval kozosen Kkeriil
elhelyezésre a szobdban, az intézmény jogosult a hazastars/ hozzatartozo elhunyta esetén az ellatast
igénybe vevot sziikség esetén masik szobdba athelyezni, valamint jogosult mésik személyt is e
szobaba elhelyezni.

2.3 A 2.1. pontban megjelolt ingatlanban alapbutorzattal ellatott szobaban helyezi el. Az ellatast
igénybe vevd nem kizdrolagos hasznélatra jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az intézmény
jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

2.4. Az intézmény a szocialis ellatast 2026. év honap. napjatdl kezdédden hatarozott
(oo €V hoénap............. napjaig terjedd) vagy hatarozatlan idétartamra

sz6ldan biztositja.

3. Az intézmény szolgaltatasai

3.1. Teljes kori ellatas

Az intézmény a Szt. 67 § (1) bekezdése szerint teljes korli ellatast nyajt, amelynek értelmében
biztositja:

- a napi huszonnégy oras szolgalatot

- a lakhatast, valamint a folyamatos flités- és meleg viz szolgaltatast, vilagitast,

- Napi haromszori étkezést, amelybdl napi legalabb egy alkalommal meleg étel

- Az inkontinencia termékek hasznalatat

- Orvosi javaslatra, az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget ( pl. diéta, gyakoribb
étkezés) amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja.

crer

ellatott megfeleld mennyiségili és mindségli sajat ruhdzattal nem rendelkezik a teljes korli ellatas
részeként nyujtott ruhazat legaldbb harom valtas fehérnemt és haléruhat, valamint az évszaknak
megfeleld legalabb kéz valtas felsd ruhazatot és utcai cipdt sziikség szerint mas labbelit- tartalmaz.
Tovabba az 1/200 SzCsM rendelet 49.§-a értelmében hadrom valtas 4gynemiit, a tisztalkodast segitd
harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket sziikség szerint
biztositja. ( A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat és textilia a intézmény tulajdonat képezi.)



- A ruhézat, illetve a textilia tisztitasat €s javitasat a Hazirendben meghatarozott médon.
- Az egészségiligyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatdst igénybe vevd
egészségmeglrzesét szolgalo felvilagositasrol, rendszeres orvosi feliigyeletérdl, sziikség szerinti
apolasarol, valamint a szakorvosi ellatashoz és a korhazi kezeléshez vald hozzajutdsrol. Az
intézmény a hozzd legkozelebb esO egészségiigyi szolgaltatdshoz, illetve az intézménnyel
szerzOdéses jogviszonyban all6 szolgaltatdhoz vald eljutast biztositja alapszolgéltatasként. Az ezt
meghalado igényt egyéni kérelem elbiralasa utan biztosithatja az intézmény téritési dij ellenében.

- Intézménylink téritésmentesen az 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelet 52. § (2) bekezdésében

meghatarozott gyogyszercsoportokb6l a haziorvos, kezeldorvos javaslata alapjan egyféle

gyogyszert biztosit téritésmentesen, amely azonban havonta feliilvizsgalatra keril. Az
alapgyogyszerkészlet aktualis listajanak egy példanya jelen megallapodas aldirasaval egyidejiileg az
ellatast igénybe vevo részére atadasra kertilt.

- Az egészségiigyi ellatas keretében az intézmény elsdsorban a kozgyogyigazolvanyra felirhato és a

tarsadalom biztositas altal timogatott gydgyszert és gyogyaszati segédeszkdzoket biztositja, kivéve,

ha az adott gyogyszercsoporton beliil nincs kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatdo gyogyszer,
amely az adott betegség kezelésére megfeleld.

- Az egészségiigyi szakapolast-( bentlakasos szocialis és gyermekvédelmi intézményben, valamint

javitointézetben végzett egészségiigyl ellatds: A szakapolds olyan egészségiligyi ellatasi forma,

amely az egészségiigyrol szolo torvényben meghatarozott apolasi tevékenységeket foglalja magaba

- Az ellatast igénybe vevO koltségén az alapgyodgyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken

talmenden rendszeres €s eseti egyéni gydgyszersziikséglet beszerzését ( A rendszeres és eseti egyéni

gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az intézmény csak az 1/2000 SzCsM rendelet 52.§ (6)

¢s (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben koteles)

- A gyogyaszati segédeszkoz-ellatas korében a test tavoli eszkozoknek az intézmény koltségén, a

testkozeli segédeszkdzoknek az ellatast igénybe vevd koltségén torténd beszerzését. ( Testkozeli

segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az 1/2000. SzCsM rendelet 52. § (6)

bekezdésében szabalyozott esetekben koteles)

Az Intézmény biztositja tovabba:

e a személyre szabott banasmodot

¢ a konfliktushelyzetek kialakulasdnak megel6zése érdekében az egyéni ,csoportos megbeszelést

a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit

sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast

a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasat

a gondozasi tervek megvaldsitasat

a hitélet gyakorlasat

segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozdsségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és

miikddését

e az intézményi ellatottak képességeinek szinten tartdsa érdekében szocioterapias foglalkozasokat
szervez, ¢és egyeb habilitacids €s rehabilitacids jellegii ellatast sziikség szerint biztosit.

e Az intézmény az alapfeladatot meghaladdan is szervez szabadidds programokat, pl. szinhdz,
kirandulas, stb, Az ezeken val6 részvétel az ellatottak szamara onkéntes és kiilon térités ellenében
vehetd igénybe.

A vonatkozé jogszabalyokban eléirt feltételeken tuli szolgaltatasok, atlagos feltételeket

meghalado ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli, erre kiilon szerzodést kell

kotni.

3.2 Az érték- és vagyonmegorzés

3.2.1. Az ellatast igénybe vevd korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, és azzal

Osszefliggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére.

Az ellatast igénybe vevd személyes targyainak beviteli rendjét a Hazirend részletesen tartalmazza,

amely jelen Megéllapodas aldirasaval ismertetésre kertilt.



3.2.2. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevonek az intézménybe
bevihetd és oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfeleld és sziikség
esetén biztonsagos elhelyezésérdl és megdrzésérdl. Amennyiben az ellatast igényld vagyontargya
vagy értéktargya a megdrzés szempontjabdl specialis feltételeket igényel, a intézmény koteles
segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevl részére a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak
igénybevételéhez eléréséhez, aminek koltsége az ellatottat terheli.

3.2.3. A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilonOsen az intézményi ellatdst meghalado
mennyiségli és mindségl élelmezés, ruhazat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil személyes
sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes targy (pl. radio, tv, ) €s szolgaltatas (pl. fodrasz,
kirandulas, kulturalis program) is.

3.2.4. Az érték és vagyon megdrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes szabalyait a
Hazirend tartalmazza.

4.1. A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga
4.1.1. Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és a intézményen kiviili szabad
mozgasra, a Hazirendben rogzitett kimendrdl és szabadsdgra vonatkozo eldirdsok szerint,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara , biztonsagara. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, és jelen
Megallapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljards soran részletes és pontos
tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas, valamint az intézménybdl torténd eltdvozas és
visszatérés- az intézmény Hadzirendjében meghatarozott- szabalyairol.
4.1.2. Az ellatést igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara, a Hazirendben szabalyozott modon. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni
az intézményben €16 mas személyek nyugalmara.
4.2. Az érdekképviselet és a panasztétel joga
4.3.1. Az ellatast igénybe vevo €s hozzatartozdja panasszal ¢élhet jelen Megallapodéasban foglalt, az
intézmény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilonosen

e az intézmény vezetdjének, alkalmazottainak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és

vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,

e azellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi jogdnak sérelme, valamint

e azellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.
A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki tizen6t napon
beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol.
Amennyiben az intézmény vezetdje hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevo
nem ért az intézkedéssel egyet, a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslattal.
4.3.2. Az ellatottjogi képviselo az ellatist igénybe vevld részére nyUjt segitséget jogai
gyakorlasaban. A betegjogi képviselo a betegjogok gyakorlasaban nyu;jt segitséget.
Feladatai —kiilondsen az alabbiak:
-megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tjékoztatast nyajthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s az
ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,
-segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és az ellatast
igénybe vevd kozott kialakult konfliktus megoldasaban,
- segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazéasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél €s
fenntartdjanal, segitséget nyujt a hatésdgokhoz benyujtando kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,
-a jogviszony keletkezése ¢és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az intézményi
ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatdsagnal,



¢s ennek sordn —irasbeli megfogalmazas alapjan —képviselheti az ellatast igénybe vevot, térvényes
képviseldjét,

-az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérol és a
figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

-intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabaly sértd gyakorlat megsziintetésére,
-észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az

intézmény vezetdjénél, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés

fennallasat észleli intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez0 hatosagok felé,

-a korlatoz¢ intézkedésekre, eljarasokra vonatkoz6 dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézmény ellatottjogiképviseldjének nevét és elérhetdségeit az intézmény hazirendjében,
valamint faligjsagain teszi kozz¢.

4.3.3.Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe
vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését el0segiteni hivatott szerv.

Az érdekképviseleti forum

1) elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatast igénybe vevodkkel,
valamint az intézmény bels ¢életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az
éves munkatervet, a hazirendet,az ellatast igénybe vevok részére késziilt tdjékoztatokat,

2) megtargyalja az intézményben ¢él0k panaszait —ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével kapcsolatos panaszokat -,és intézkedést kezdeményez az intézmény vezetdje felé,
3) tajékoztatast kérhet az intézményvezetdjétdl az ellatast igénybe vevoket érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

4) intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartoja felé, valamint mas illetékes
hatdsagok, szervek felé amennyiben az intézmény milkddésével kapcsolatos jogszabalysértésre
utal6 jeleket észlel

Az érdekképviseleti forum milkddésének feltételeit, eljarasanak és valasztisanak részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza.

5. Az ellatasért fizetendo téritési dij

5.1 Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij 6sszegét (tovabbiakban személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, €s arrdl az ellatast igénylot az ellatast
megel6zden irdsban tajékoztatja.

A téritési dijat az igénybe vétel napjatol havonként a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell
befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény szdmldjara a CIB
Bank-nal nyilvantartott 10701094-74201334-51100005 szamu szamlaszamra atutalva kell
teljesiteni.

5.2.A téritési dijat az alabbi személyek kotelesek megfizetni:

-az ellatast igénybevevd jogosult,

-a jogosultnak az a hazastarsa, €lettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,

orokbe fogado sziildje, akinek csaladjadban az egy fore jutd jovedelem a tartasi

kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb
Osszegének két és félszeresét,

-a jogosult tartasat szerzédésben vallald személy,

-a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy

-a gondnoksag alatt all6 jogosult esetén a torvényes képviselo,

-a gondnoksag alatt nem 4ll6, magasabb 0sszegii csaladi potlékban részesiild jogosult esetén

a csaladi potlek felvételére jogosult,

-egyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartdsara koteles és képes

személy fizeti meg az intézménynek




5.2.1. A személyi téritési dij:

Nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 0sszegét.

Nem haladhatja meg az ellatast igénybevevo tartos elhelyezést, polast-gondozast nyujtod
intézményi ellatds esetén rendszeres havi jovedelmének 80 %-at, (amennyiben a téritési dij
fizetésére kotelezett onkéntes fizetési nyilatkozatot nem tesz) azt az ellatast igénybe vevo kizarolag
rendszeres havi jovedelmébdl fizeti meg.

-Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell
elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld
¢érintett ne keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy nem tenné meg. Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsbeli
nyilatkozata legfeljebb 3 éves id6tartamra szol.

-Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithaté személyi téritési dij kiilonbdzete egy
részének megfizetését. Ebben az esetben a 116. § (3) bekezdésében, a 117. §-ban, valamint a 117/A.
§ (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a
téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

-A személyi téritési dij Osszegét ugy kell megallapitani, hogy az ellatast igénybevevd részére
legalabb a targyév januar 1-én érvényes szocidlis vetitési alap 20%-a, vagyonra torténd terhelés
esetén 30%-a, mint koltopénz, visszamaradjon, amennyiben a téritési dij fizetésre kotelezett
onkéntes fizetési nyilatkozatot nem tett.

-A 29/1993 (I1.17.) Korm.rendelet 3.§ (1) bekezdés f) pontja alapjan a intézményi téritési dijat €s a
személyi téritési dijat bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

5.2.1. Fentiek alapjan a személyi téritési dij megallapitasara az Ellatott (a megfeleld alahiizando):
a.) jovedelem és vagyonnyilatkozata alapjan €s, vagy,

b.) Nyilatkozata - melyben vallalta az intézményi téritési dij mindenkori 6sszegének
megfizetését — alapjan,

c.) Nyilatkozata - melyben véllalta az Szt.115.§-a szerint szamitott szolgaltatasi onkoltség
megfizetését-alapjan,

d) coeeieiniiiniiiiniiinnees nyilatkozata -melyben atvallalta az intézményi téritési dij
mindenkori 6sszegének megtéritését - alapjan keriilt sor.

€.) teerrreeireeereeerre e e ennrae e nyilatkozata -melyben atvallalta az Szt.115.§-a szerint szamitott
szolgaltatasi onkoltség megfizetését -

alapjan keriilt sor.

Az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésére kotelezettséget vallalo személy:
Neve: Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye:



A fizetend6 személyi téritési dijrol az ellatottat, vagy az ellatottat és/vagy annak torvényes
képviselgjét az intézményvezeto irasban értesiti jelen megallapodas megkotésével
egyidejiileg.

5.2.3. Az intézményi téritési dij

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutd onkoltség napi 0sszegét
alapul véve, de nem sziikségszerlien azzal azonos mértékben, konkrét 6sszegben,forintra kerekitve
allapitja meg, melynek modositasara évente egy alkalommal jogosult.

5.3. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idopontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdé meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevd jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
jovedelme a szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladé mértékben
no.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn, a megéllapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl az intézmény fenntartdja rendelkezik.

5.4 Koltépénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem
hianyaban kizardlag a tartasra koteles €s képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére
allapitottak meg. A koltopénz Gsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-én érvényes szocialis
vetitési alap legkisebb Osszegének 20%-nal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont
is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltopénz 6sszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget
el nem érd jovedelmét.

5.6. Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij

5.6.1.Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az intézményben.
A tavolléti napok éves szinten Osszesitésre keriilnek.

Az ellatasban részesiilé két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden napjara a
napi személyi téritési dij 20%-at fizeti.

5.6.2.Az ellatott a két hdnapot meghalado tavolléte idejére:

a) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartalma alatt, a tdvollét minden napjara a
napi szemelyi téritési dij 40%-at fizeti,

b) az ,,a” pont ala nem tartozo esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij60 %-
at fizeti

5.7 Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi

téritési dijnak az intézmény fenntartéja altal megallapitott Osszegét vitatja 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat, ezt kovetden a fenntartdé dontésének feliilvizsgélata birdsagtol kérhetd.

A birosag jogerds hatarozataig a kordbban megéllapitott téritési dijat kell

megfizetni.

5. 8. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.

Ha a hatdridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kdotelezett nevét, lakcimét és a
fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (I11.17.). Korm. rendelet 31.§) A nyilvantartott
dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja az intézmény fenntartdjat a
téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.



A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja
¢s az ellatast igénybevevo halédla esetén hagyatéki teherként az eljaro kozjegyzonek bejelenti.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje, tovabba mas téritési dij
fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, tigy a fenntartd —
jogszabalyban meghatarozott modon —intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.

5.9. Eseti téritési dij

A Hazirendben meghatarozott, az intézmény altal nyujtott olyan szolgéltatasokért, amelyek nem
tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal szervezett
szabadidds programokért (pl. kirdndulas, szinhaz latogatas) eseti téritési dijat kell fizetni.

5.10. Belépési hozzajarulas
Az 1993. ¢vi L torvény 92. § (1) és (2) bekezdés, 117/C.§ ( 1) bekezdés, valamint a fenntarto
Kapuvar Varos Onkormanyzatinak 5/2015. ( I1.26) onkorményzati rendelete alapjan, belépési

hozzéjarulas fizetendd, a meghatarozott féréhelyek tekintetében.

Kétagyas szoba esetén a meghatarozott férohelyre:1.500.000 Ft Ft/férohely azaz: egymillio-
otszazezer/féréhely

A belépési hozzajarulast megfizeto személy:

Nev: Sziiletési neve:
Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje:

A belépési hozzajarulast az ellatast igénybe vevonek, vagy annak megfizetését vallalo személynek
kell megfizetni, az intézményi ellatas megkezdése elétt. A belépési hozzajarulas osszegének
befizetését az intézmény 10701094-74201334-51200002 alszamlajara atutalva kell teljesiteni a
megallapodas megkotésének napjan.

A belépési hozzajarulas megfizetésének igazolasat 2026........... napjan a belépési hozzajarulas
megfizetdje teljesitette: igen- nem (‘megfeleld alahvizando)

Ha az ellatds az intézménybe torténd koltozést kovetd 3 éven beliill megsziinik, a belépési
hozz4jarulas naptari napokra kiszamitott idéaranyos részét vissza kell fizetni a befizetdnek, vagy
annak Orokosének, illetve-ha a belépési hozzajarulast megfizetését mas személy vallalta- e
személynek vagy orokosének.

Az idbéardnyos rész elszamoldsanak modja: a belépési hozzdjarulds osztva a megallapodas
megkotésének napjatdl szamitott 3 év naptari napokban szamolt dsszegével adja az egy napra jutd
belépési hozzajarulas Osszegét, mely Osszeget meg kell szorozni az ellatast igénylé altal a
Megallapodas megsziinéséig eltoltott napok szamaval.

6. A megallapodas modositasa
6.1. Jelen Megdllapodas mobdositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.




6.2. Az intézmény vezetdje —tekintettel arra, hogy jelen Megallapodasmegkotésével az intézmény
hosszu iddre kotelezettséget vallal —kijelenti, hogy elére nem lathato, rendkiviili helyzetekben is
minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a
lehetd legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas kérdéseket elsddlegesen targyalés
utjan, egyezségre torekedve kivanjdk rendezni. Tudomaésul veszik, hogy a megallapodas
modositasdra a személyi téritési dij megallapitasa tekintetében az intézményvezetd/fenntartd
egyoldaluan jogosult.

A megallapodas személyi téritési dij megallapitdsan tuli tartalmanak modositasdhoz sziikséges az
ellatast igénybe vevd és/vagy torvényes képviseldjének, valamint az intézmény fenntartdjanak
elézetes hozzajarulasan alapuld k6zos megegyezése. Amennyiben a kdz0s megegyezés nem jon
létre, a megallapodas 7.3.pontjaban foglaltak az iranyadok.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1.Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halédlaval,

c) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idétartama meghosszabbitésra kertilt,

d) a Megallapodas felmondasaval

A Megallapodast irdsban felmondhatja:

- Az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil

- A fenntartd vagy az altala megbizott intézményvezetd

7.2. A megallapodés felmondésanak akkor van helye, ha

a.) az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

b.) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti (30 napos felmondasi id6 figyelembevételével,
kiilondsen az alabbi esetekben:

-a lako-, szobatdrs, illetve a dolgoz6 bantalmazasa, zaklatasa

-olyan mértékii italozas, amely az intézményi egyiittélés koriilményeit zavarja

- engedély nélkiil valo tavozas, illetve tdvolmaradas

-az éves szinten a hazirendben meghatarozott napot meghaladé indokolatlan tavollét

c.) az ellatott, a torvényes képviselgje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, azaz ha hat honapon 4t folyamatosan téritési dij tartozasa all
fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja és
vagyon, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését. Harom honapon at fennallo
téritési dij tartozas esetén az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a téritési dijat megtizetd
személyt az intézményvezetd irdsban tdjékoztatja a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd
id6pontjardl, valamint arrdl, hogy amennyiben nem kéri jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
Amennyiben az ellatott ingatlanvagyondra jelzdlogbejegyzés tortént a fenntartd javara, a 3. pontban
foglaltak Onalléban nem eredményezhetik az intézményi jogviszony intézményvezetd altali
felmondas esetét.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdénél rendkiviili jovedelemvizsgélat
lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden allapitja meg.



d.) az ellatott jogosultsaga megsziinik

A Hazirend sulyos megsértése esetén a felmondasi idé 30 nap, egyéb esetekben 3 honap.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseléje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje irasbeli kezdeményezése alapjan

az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti.

Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyiaban 30 nap
lejartaval sziinik meg

7.3 Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,

illetve torvényes képviseldjét

a) az ellatas megsziinésérol

b )a személyes haszndlati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

c) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

d) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési modjarol

e) a felmondassal kapcsolatos jogorvoslati lehetdségekrol

7.4.Nem képezi az elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszkdzok, berendezési targyak
rendeltetésszerli hasznalataval egylitt jard amortizacidja, a lakrész ujrafestésének, a

rendeltetésszeri hasznalatbol adodo sziikséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint az
intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodd adminisztracids koltség.

7.5. Ha a megallapodas felmondasat az ellatott, illetve torvényes képviseldje tette meg, a fenntartd
illetve az éltala megbizott intézményvezetd a jogellenesség megallapitisa érdekében birdsdghoz
fordulhat.

Ha a megallapodés felmondésat az intézmény fenntartdja, vagy az altala megbizott intézményvezetd
tette meg az ellatott vagy torvényes képviseldje, illetve a téritési dijat megfizeté személy vitatja, a
jogellenesség megallapitas érdekében a birdsaghoz fordulhat.

A fenti esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a bir6sag
jogerds hatdrozatot nem hoz.

8.Az ellatast igénybe vevé nyilatkozata halal esetére

8.1 Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy van/nincs irdsos végintézkedése. (4 megfelelo
aldahuzando)
Amennyiben van irdsos végintézkedése, ugy annak fellelhetdsége:

8.1.1. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy
eltemettetésérdl ........................ fog gondoskodni.

A temetés koltségviseldje: .......oooiiiiiiiiiiiiii fog
A temetés helyét és modjat illetden az ellatast igénybe vevo a kovetkezoket nyilatkozza:

Temeteés helye: Temetés modja:

.......................... Koporsés/urnas ( alahuzando)

8.1.2 Halal esetén kozvetlentil értesitendd személy neve és elérhetOsége:
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9. Adatkezelés , adatvédelem

Az ellatast igénybe vevo személyes adatainak kezelése kapcsan az Intézmény a jelen megéllapodas
elvalaszthatatlan részét képezO adatkezelési tajékoztatdt biztositja az ellatott / torvényes
képviseldje/ megnevezett hozzatartozd/ tartasra kotelezett/ tartast vallalo személy(ek) részére.

10. Befejezo rendelkezések

10.1 Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésagnak
megfelel.

10.2 Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
szocidlis ellatasokra vonatkozo, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadodak.
10.3 Jelen Megallapodas 11 szamozott oldalbol all.

10.4 Jelen Megéllapodas 3 db, egymassal szd szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt
10.5.Az ellatast igény bevevo a Szt. 94/C § (2a) alapjan jelen megallapodas alairasaval

egyidejiileg nyilatkozik, hogy a megallapodasban részletezett ellatast igénybe kivanja venni, a
megallapodas megkotéséhez hozzajarul.

10.6. Az ellatast igénybe vevd/ torvényes képviseldje/ megnevezett hozzatartozo/ tartasra kotelezett/
tartast vallaldo személyek hozzajarulasukat adjak, hogy az intézmény vezetdje altal megbizott
személy az igénybe vevd/ ellatott helyett az orvosi vényeket alairja, mellyel a gyogyszer Is /vagy
gyogyaszati segédeszkoz atvételt igazolja. Jelen hozzajarulés visszavonasig érvényes.

10.7 Az ellatast igénybe vevd/ torvényes képviseldje/ megnevezett hozzatartozo/ tartasra kotelezett/
tartast vallalo személyek nyilatkoznak, hogy az intézményi elhelyezés feltételeirdl, koriilményeirdl
kapott tajékoztatast tudomasul vették. Az intézmény hdzirendjének egy példanyat atvették, azt
megismerték és magukra nézve kotelezden fogadjak el.

10.8. Jelen Megéllapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdvetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezOt, helybenhagyolag irtak ala.

10.9. A megallapodasban leirtak a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
automatikusan modosulnak.

Kelt.: Kapuvar, 2026.év .......... ho .......... napjan.
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyjté intézmény vezetdje
Az ellatast igényld torvényes képviseldje az ellatast igénybe vevd jelen Megallapodas
1.3.pontjaban megjelolt legkdzelebbi
hozzétartozoja
TanU NEVE: ..oueveiiiiiiiieieeceeee e
CIME!.eiieiieeee e
alairasa
TanU NEVE: .....oooiiiiiiiicccceeeeee e
CIME:..iieeee e
alairasa
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