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A ZALAEGERSZEGI HEVESI SANDOR SZINHAZ
KOLLEKTIV SZERZODESE /KSZ/
L. rész
BEVEZETO RENDELKEZESEK
1.1. A KSZ tartalma

LL1. A kollektiv szerz6dés szabalyozza, munkaviszonybo6l szarmazo vagy ezzel kapcsolatos
jogot es kotelezettseget, valamint a felek a kollektiv szerzédés megkotésével, teljesité-
sével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kételezettségeik teljesitésével kapcsola-
tos magatartasat.

1.2. A KSZ hatalya

12.1. A kollektiv szerz6désnek a felek kapcesolatat szabdlyozo rendelkezésének hatalya a kol-
lektiv szerzodést koto felekre terjed ki.

1.2.2. A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatalya a munkalta-
toval munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallalora kiterjed, valamint kiterjed azon
vezetbkre is, akik esetében, az alapité ZMIVO képviseletében a polgarmester, a mun-
kaltatdi jogkort gyakorld Zalaegerszeg Megyei jogt Varos Kézgyfilése, mint munkalta-
to jar el, a Hevesi Sandor Szinhdzban.

1.2.3. A kollektiv szerz6dés a kihirdetést kovetéen 2024.06.01-én 1ép hatilyba, rendel-
kezéseit, a mellékletekben meghatirozottakkal egyetemben kell alkalmazni.

1.2.4. Kihirdetésérol a szinhaz igazgatoja igazgatoi utasitdsban rendelkezik.

1.3. A KSZ megkotése. mdodositasa, megsziinése

1.3.1. Szerzodo felek:

a munkaltatd egyszemélyi felelds vezetSje, a Hevesi Sandor Szinhdz igazgatéja:
Dr. Besenczi Arpad

valamnit a Szinhazi Dolgozok Szakszervezete (tovabbiakban: szakszervezet) részérsl
SzB. titkar: Hertelendy Attila.

1.3.2. A tervezetek elokészitése €s vitaja

A Kollektiv Szerzddést koté felek megallapodnak abban, hogy a kollektiv szerz6dés és
a modositasanak tervezetét a jovoben kozosen készitik eld. Az eldkészitést e célra
letrehozott, a felek egy-egy képviseldjébdl alld (2 f6s) bizottsag végzi.

A tervezetekben a munkaltato ¢és az érdekveédelmi szervezet véleményét, illetdleg ja-
vaslatat (dontési-szabalyozasi valtozatként) szerepeltetni kell.

A felek a tervezeteket kdzosen terjesztik megvitatasra a munkavallald kézosség elé. A
vitat gy szervezik meg, hogy a kozdsség szamara kell6 id6 alljon rendelkezésre a vitara
valo felkésziiléshez. A kollektiv szerzddést kot felek a munkavallaldkat a vitara felké-
szitik. A felek minden t6liik elvarhatot megtesznek annak érdekében, hogy az érintettek
a tervezeteket megfelelden értelmezzék. Ennek érdekében - szitkség esetén - szakértét
vesznek igénybe.



1.3.3. Modositas

A Kollektiv Szerzddés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A felek ko-
telezettséget vallalnak arra, hogy barmely fél kezdemenyezesere targyalasokat foly-
tatnak a modositasi javaslatokrol, és allaspontjukat a masik félhez irasban eljuttatjak.

A felek a jogszabalyok valtozasa vagy egyéb ok miatti modositasokat sziikség szerint,
de legkésébb a modositott vagy az 0j jogszabaly hatalybalépéséig tételesen atvezetik a
KSZ-be.

A modositasra a szerz6dés megkotésére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen al-
kalmazni.

1.3.4. A KSZ megszlnése

2.1.1.

A KSZ harom hénapos felmondasi id6vel irdsban felmondhato A felmondasi jog a KSZ
megktésétol szamitott 6 honapon beliil nem gyakorolhato.

A szinhéaz vagy a szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével a KSZ hatalyat veszti.
A hatarozott idore kotott kollektiv szerzodés a hatarozott id6 lejartdval megsziinik.

A munkaltatdo személyében bekovetkezd valtozas esetén az atvevd munkalltatd az
atvétel idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedd hatalyd KSZ-ben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idépontjat kovetd 1 évig koteles fenntartani.

I1. rész
MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

2.1. A munkaltatd és a szakszervezet kapcsolata

A munkaltatd €s a szakszervezetek egylittmitkodése

A munkaltatd torvényi keretek kozott koteles egylittmikodni a szakszervezettel. A Mt.
270. §. (2) a) a szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amely elséd-
leges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megvédese.

2.1.2. Az egyiittmik&dés jogi és szervezeti alapjai

3.1.1.

A munkaltatd és a szakszervezet egylittmiikodésének jogi és szervezeti alapjait, a
milkodési  feltételek biztositdsat, a szakszervezeti tisztségviseloket megilletd
kedvezményeket, az Mt. 274. § (1) (2) (3) bekezdéseiben foglaltak szabalyozzak.

III. rész
MUNKAVISZONY

3.1. Munkaviszony létesitése

Munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre. A munkaszerzédést irasba kell foglal-
ni. Munkaviszony létesithetd olyan 18. életévet betdltott személlyel, aki nem szerepel a
biintetések nyilvantartasaban, és ezt a biinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvannyal tudja igazolni.
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3.1.2 Munkaszerzodésben kell a feleknek megallapodniuk:

5 0

- A munkavallalé alapbérében és munkakérében.

- A munkaviszony kezdetének napjaban, ennek hidnydban a munkaviszony kezdete a
munkaszerz6dés megkotését kovetd nap.

- A munkaviszony tartamaban, ennck hianyaban a munkaviszony hatarozatlan idére 16n
létre.

- A munkavégzés helyében, ennek hianyaban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni,
ahol munkdjat szokds szerint végzi.

A munkaviszony - eltéré megéllapodas hianyaban - 4ltalanos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon létre.

A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom
honapig terjedd probaidét kothetnek ki. Ennél révidebb probaidé kikotése esetén a felek
a probaidét - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A probaidé tartama a
meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

Alapvetd kotelezettségek:
A munkaltato kételes:

A munkavallal6t a munkaszerzédés és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint
foglalkoztatni, tovabba - a felek eltéré megallapoddsa hianyéban - a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket biztositani.

A munkaltato biztositja az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit. A munkaba 1épést megel6zéen és a munkaviszony fennallasa alatt
rendszeres 1d0kozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakéri al-
kalmassagi vizsgalatat.

A munkavallalo kételes:
A munkaltato altal eldirt helyen és idoben munkéra képes allapotban megjelenni,

A munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltatd
rendelkezésére 4llni,

A munkdjat személyesen, az altaldban elvarhatod szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

A munkakorének ellatdsahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tanusitani,
a munkatarsaival egyiittmiik6dni.

3.1.4. A munkaltat6 legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil, az

Mt. 46.§ (1) szerint, irasban t4jékoztatja a munkavallalot;
a) a napi munkaido6rol,
b) az alapbéren tali munkabérrol és egy€b juttatasokrol,

¢) a munkabérrdl valo elszamolds modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifize-
tés napjarol,

d) a munkakorbe tartozé feladatokrol,
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e) a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatora és a munkavallalora irdnyado felmondasi id6 megallapitasanak szaba-
lyairol, tovabba

g) arrol, hogy a munkaltatd kollektiv szerzodés hatalya al4 tartozik-e, valamint

) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

. A 2. sz. mellékletben felsorolt munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok specialis

szabalyait, a 2008. évi XCIX. torvény 27-29. §-a értelmeben:

a./ A muivészi és a mlvészeti munkakor betoltésére létesitett hatarozott idejii fo-
glalkoztatasi jogviszony - ha a felek eltéréen nem allapodnak meg - az évad végéig
tart.

b./ Miivészi és mivészeti munkakorben hatarozott idore létesitett foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony esetén a munkaltato a tovabbfoglalkoztatisra irdnyuld igenld
vagy nemleges nyilatkozatat legkésobb a hatarozott idtartam lejarata évében mércius
1-jéig irasban kozli a foglalkoztatottal.

¢./ Ha a munkaltaté elmulasztja a b./ bekezdésben meghatarozott nyilatkozat megtéte-
1ét, koteles a foglalkoztatottat - annak kérésére - legalabb a lejard szerzédésnek
megfeleld feltételekkel tovabbioglalkoztatni.

d/ A munkaltaté a jogvis-zi)hy meghbsrsizabbités';éraf vonatkozd részletes ajanlatat

3.2:1:

3.3.1.

3.3.2

legkés6bb marcius 31-ig irdsban kozli, a munkaltato ajanlatara pedig a foglalkoztatott
aprilis 30-ig irasban nyilatkozik.

3.2. A munkaszerz6dés modositasa

A felek a munkaszerzodést kozos megegyezéssel modosithatjdk. A munkaszerzodés
modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

3.3 A munkaviszony megszinése, megsziintetése

A munkaviszony megsziinik

a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,
¢) a hatarozott id6 lejartaval.

A munkavallalot a munkaltatd felmondasa esetén meghatarozott munkavégzés aloli
felmentés idejére jard tavolléti dijnak megfeleld Osszeg illeti meg, ha a munkaviszony
az (3.3.1) bekezdés ) pont alapjan sziinik meg, kivéve, ha a felmentés tartamara a
munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.

. A munkaviszony megsziintetése

a) k6zos megegyezéssel,
b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyu felmondassal.



6

A megsziintetcs okanak az indokolasbol vildgosan ki kell tinnie. A megsziintetd jognyi-
latkozat indokanak valosdgat és okszerliségét a nyilatkozattevé bizonyitja.

3.3.3. A felmondasi id harminc nap.

A munkaltato felmondésa esetén a felmondasi id6 a munkaéltatondl munkaviszonyban
toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t €v utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszonot nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

/) tizennyolc év utan negyven nappal,
g) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

A felmondasi id6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal t6rténd megsziintetése
esetén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.

‘A munkaltatoé felmondasa esetén koteles a munkavallalot - legalabb a felmondasi idé fe-
lére - a munkavégzés aldl felmenteni.

A munkavegzes aloli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivé-
ve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

3.3.4. A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkaltaté felmondésa,
b) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése,
alapjan szlinik meg.
3.3.5. A végkielégités mértéke
a) legalabb harom év esetén egyhavi,
b) legalabb 6t év esetén kéthavi,
¢) legalabb tiz év esetén haromhavi,
d) legalabb tizendt év esetén négyhavi,
e) legalabb huisz év esetén dthavi,
/) legalabb huszonét év esetén hathavi
tavolléti dij dsszege.

Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha a felmondas kozlésének vagy a munkalta-
to jogutdd nélkili megszinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy a felmon-
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das indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisa vagy a nem
egészségi okkal osszefiliggd képessége.

3.3.6 Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

A munkavallaldo munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az eld-
irt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakératadas és az el-
szamolas feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.

A munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésdbb az utolsd6 munka-
ban toltott naptdl, egyébként legkésobb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6todik
munkanapon a munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyok-
ban el6irt igazoldsokat.

A munkaltaté a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt,
a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy
éven belill a munkavallalé munkéjarol irasban értékelést ad.

3.3.7. Annak a mivésznek vagy miivészeti dolgozonak, akinek a szinhdz igazgatdja a 3.1.5.
a./ pont alapjan tesz foglalkoztatisi ajanlatot, annak az elkdvetkezd hénapban két
probamentes napot kell biztositani, mas szinhdzhoz val6 szerzddése érdekében.

3.3.7. (1) A munkaltaté a karmester, karnagy, szinmivész, babmiivész, artistamiivész,
maganénekes, magantancos, segédszinész, csoportos szerepld munkakodrben fo-
glalkoztatott foglalkoztatdsra irdnyuld hatdrozatlan idejii jogviszonyat rendes fel-
mondassal, illetve felmentéssel (a tovabbiakban egyiitt: felmondas) akkor is megsziin-
tetheti, ha a foglalkoztatott szdmara a munkaszerzddésben vagy - ha a munkaszer-
zddésben errdl nem allapodtak meg - a Eléadé Miv. Térv.31. § (3) bekezdésében
megallapitott eléadasszam legalabb 40%-a mértékéig a kovetkezd évadban nem tud
miivészi feladatot biztositani az eldadd-milvészeti szervezet megvaltozott mlvészeti
koncepciojaval osszefliggd ok miatt.

(2) A munkaltatd az (1) bekezdés szerint csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti
meg a jogviszonyt, ha a foglalkoztatottat legalabb harminc éve foglalkoztatja.

(3) A munkaltatoé az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a foglalkoztatottat a fel-
mondasrol szol6 dontésérol, illetve a részfoglalkoztatas lehetdségérol legkésébb mar-
cius 1-jéig eldzetesen tajékoztatja.

(4) Ha a munkaltatd az (1) bekezdés alapjan szilinteti meg a hatarozatlan ideji jog-
viszonyt, a foglalkoztatottat az Mt. 77.§ (3) bekezdésében meghatarozotton feliil -
kollektiv szerz6désnek a foglalkoztatottra nézve kedvezobb rendelkezése hianyaban -
a munkaltatonal fennalld legalabb

a) tiz éves jogviszonya utan négyhavi,

b) tizenGt éves jogviszonya utan nyolc havi,

¢) hiisz éves jogviszonya utan tizenkét havi
atlagkeresetének megfeleld tovabbi végkielégités illeti meg.

(5) Ha a (3) bekezdés szerinti tdjékoztatas idopontjaban a foglalkoztatott az Mt. sza-
balyai szerinti felmondasi tilalom alatt all, a felmondas csak a tilalom megsz(inését
kovetden kézdlheto.



3.3.8.

3.3:9.
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Eljaras a nyugdijazas miatti munkaviszony megsziintetése esetén:
A nyugdijba vonulé munkvallalé munkaviszonyénak megsziintetése torténhet:

a) nyugdijba vonulisira tekintettel, a munkavallalé felmondasaval, az érintett
munkavillal¢ irdsban benyujtott kérelme alapjan. Ebben az esetben, a 2022, Janudr 1.
és 2025. oktober 31. kozott, nyugdijba vonulé munkavallalé felmondasi idejének
megallapitésa a kovetkezok szerint keriil megallapitasra:

A felmondasi id6 legalébb 60 nap, de a 6 honapot nem haladhatja meg, amely a
munkaltatonal munkaviszonyban toltétt

a) 6t év utan 30 nappal,
b) tiz év utan 60 nappal,
c) tizendt év utan 90 nappal,
d) hiisz év utan 120 nappal
meghosszabbodik. !
A munkailtat6 a munkavallalot a felmondasi id6 felére a munkavégzés aldl felmenti.

b) a munkavillalé kezdeményezheti a munkaviszonyanak kozos megeggyezéssel
torténd megsziintetését.

Amennyiben a nyugdijba vonul6 munkvallal6 a szinhaznal tovabb szeretne dolgozni,
mint nyugdijas munkavallalo, ebben az esetben a kézds megeggyezésre vonatkozo
szabalyok szerint kell eljarni a jogviszony megsziintetése soran.

Vegkielégitésre egyik esetben sem jogosult a munkavallals. Mt. 77. § (5) a).
A nyugdijasnak minésiilé munkavallalé munkaviszonyanak megsziintetése:

@) a munkavillalé felmondassal, barmikor jogosult hatirozatlan ideji
munkaviszonyat indoklas nélkiil megsziintetni, Mt. 65. § (1) és 67. §.

b) a munkaltaté felmondissal, a munkavéllalé hatarozatlan ideji munkaviszonyat
indoklas nélkiil jogoosult megsziintetni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsil, Mt,
66. § (9). A munkavéllalé akkor mindsiil nyugdijasnak, ha az Mt. 294. § (1) g) és ga)
pontja ertelmeben az Sregségi nyugdijkorhatart betdltdtte és az dregséei nyugdijhoz
szlikséges szolgalati id6vel rendelkezik.

c¢) kozos megeggyezéssel, barmelyik fél kezdeményezésére, ebben az esetben nincs
fellmondasi ido.

Végkielégitésre egyik esetben sem jogosult a munkavallalo. Mt. 77. § (5) a).

' A KSz 3.3.8 a) pontjdgban megfogalmazottak tébletvdllalds a munkditats részérél, amiatt, hogy a kézalkalmazotti munka-
viszony munkaviszonnyd térténd dtalakuldsa miatt, régéta a szinhdzndl dolgezd munkavéllaldkat ne érie nagy hdtrdny,

nyugdijba vonuldsuk sordn.
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3.4. A munkavégzés szabalyai

3.4.1. A mivészek és miivészeti dolgozok (2. szamu melléklet), valamint a szinpadi kiszolgalo
tarak (3.4.2.b, pont) dolgoz6i munkajukat kotelesek a kdzonség altal lathatd nyilt szinen
is ellatni.

3.4.2 A munkavallalé koteles a munkdja soran tudomdsara jutott tizleti titkot, valamint a
szinhazra, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagll informacidkat
megorizni. Ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a
szinhazra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A szinhidz minden
munkavallaldja koteles ligyelni a szinhaz és a tarsulat jo hirnevére és tekintélyére.

3.4.3. A munkavallal6 - illetményének és koltségeink megtéritése mellett - koteles a szinhaz
altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni €s az elodirt vizsgéakat letenni,
kivéve, ha ez személyi vagy csaladi korlilményeire tekintettel rea aranytalanul sérelmes.

A munavallalé megtagadhatja a tanfolyami képzésen valé részvételt, illetve a vizsga le-
tételét, ha

- 50. életévét betoltotte

- terhes, vagy olyan anya, akinek gyermeke egy évesnél fiatalabb
- ketténél tobb 16 éven aluli gyermeket nevel

- ajelenlegi illetve a betdltendé munkakdréhez arra nincs sziikség.

3.4.4. Eltéré6 megallapodas hianyaban a munkavallalé a munkat a munkaltato altal kijelolt
vezetd utasitisa szerint koteles ellatni.

3.4.5. A munkavallalo6 nem kételes idegen nyelv ismeretét hasznalni munkaja sorén. Ez alél
kivétel az a munkavallald, aki az 5. szamu melléklet f./ pontja alapjan idegen nyelv
tudasaért potlékban részesiil, valamint az eldadd-miivészeti feladatot ellato, néhany ide-
gen nyelven elmondandé sz, mondat elmondasa erejéig.”

3.4.6. Nem koteles a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabélyba
vagy munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé szabalyba litkozik. Ha az utasitis végre-
hajtasa kart idézhet el6 és a munkavallaloé ezzel szamolhat, koteles erre az utasitast ado
figyelmét felhivni. Az utasitas teljesitését azonban ebben az esetben sem tagadhatja

meg.

3.4.7. A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa sajat
vagy mds személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és stlyosan
veszélyeztetné.

3.4.8. Az utasitds jogszerli megtagaddsa nem menti fel a munakvallalot az aldl, hogy
munkavégzés céljabdl tovabbra is rendelkezésre alljon és a jogszer( utasitasokat tel-
jesitse. :

3.4.9. Ha a munkavallalo az utasitas teljesitésének jogszeri megtagadasa kovetkeztében nem
végez munkat, a kies6 idore atlagkeresetre jogosult.

3.4.10. A munkavallal6 - kiilonosen indokolt esetben - munkakdrébe nem tartozé munkat is
koteles végezni, illetve allandé munkahelyén kiviili munkavégzésre is kotelezhets. Ez
azonban beosztdsara, képzettségére, korara, egészségi allapotira vagy egyéb koriilmé-
nyeire tekintettel rd nézve aranytalan sérelemmel nem jarhat. A szinhaz {izemsziinete
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alatt ugyancsak kételes a munkavallalo a szabadsagat meghalado idében, a munkakoré-
be nem tartozé feladatokat is - ez elébbi feltételek megléte esetén, felettese utasitdsinak
megfelelden - ellatni.

3.4.11. A szinész és a stidiés munkakorben foglalkoztatott munkavallalé a beteg vagy egyéb
okbol tavollévé miivész szerepének az eldadason valé felolvasasara kitelezhets,

3.4.12. A beteg, vagy egyéb okbol tavollévd miivész szerepének eljatszasara felkérhetd ba-
rmely munkavallal6. Amennyiben a rendelkezésre 4116 prébék szdma nem haladta meg a
harmat, akkor a szerep eljatszdsa beugrasnak minésiil. A beugré mivész jogosult a
szerepet a két tovabbi eléadason is eljatszani - ami természetesen mar nem mindsiil
beugrasnak.

3.4.13. A munkakérbe nem tartozo, illetve a més munkahelyen térténd munkavégzés
valoszinli tartamérél a munkavallalot tdjékoztatni kell. Az ilyen munka - eltérd
megallapodas hidnyaban - nem haladhatja meg naptari évenként a két hoénapot.

3.4.14. A 3. szam1 mellékletben felsorolt munkakorokben foglalkoztatott munkavallalék val-
toz6 munkahelyen, osztott és iitemezett munkaidd-beosztassal latjdk el feladataikat.
Nem kdtelezheté beleegyezése nélkiil mas helységben végzendé munkara a nd terhes-
s¢ge negyedik honapjanak kezdetétdl, gyermeke haroméves koraig, kivéve, ha az szere-
pel a munkaszerzédésében.

A valtozd munkahelyen foglalkoztatott munkavallalé munkahelyre torténé szallitasarél
a szinhaz gondoskodik. Ha a dolgozo ezt nem veszi igénybe, mas szallitéeszkdz6n csak
kiilon engedéllyel, fokozott feleldsségére, és térités nélkiil utazhat.

3.4.15. A munkavillalé6 nem létesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
munkavallaldi jogviszony alapjan betdltétt munkakérével Gsszeférhetetlen. Az Ssszefé-
rhetetlenség tényét esetenként a munkaltato donti el.

3.4.16. A szinhdza vele munkavallal6i jogviszonyban 4116 munkavéllaldal munkakéri felada-
tai ellatdsdra munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

3.4.17. Amennyiben a munkavallalé munkaideje a munkavallal6i jogviszonyban és a
munkavégzesre irdnyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egeszben - azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd
elézetes irasbeli hozzajarulasaval 1étesithetd. A hozzajarulds megtagaddsaval szemben
munkatligyi jogvita nem kezdeményezhetd.

3.4.18. A munkavallalé munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
letesitését a munkavallalo kiteles a munkaltatonak elézetesen irasban bejelenteni (lasd:
4.sz. melléklet), aki Gsszeférhetetlenség esetén a tovabbi Jogviszony létesitését megtilt-
ja. Ez ellen munkatigyi jogvita kezdeményezheté.

A meg nem tiltott tovébbi jogviszonyt is kdteles a munkavallalo felbontani, ha a szinha-
zban betegség, baleset, haldleset miatti miisor vagy szereposzts véltozasa sziikségessé
teszi a munkavégzést.

3.4.19. A szinhdz valamennyi dolgozdja a szinhazi évad alatt a szinhaz sz€khelyérdl, valamint
bejelentett cimérdl csak elozetes bejelentési kotelezettség mellett tivozhat el. A tartéz-
kodasi hely, lizenet hagyasara alkalmas telefonszam megjeldlésével torténé eltavozast a
miivészek és miivészeti dolgozok a mlivészeti titkarsagon, a tibbi dolgozo a kozvetlen
vezetGjének koteles bejelenteni. A munkaltaté az eltavozast indokolt esetben - a szinhaz
uzemmenetének biztositdsa érdekében - megtilthatja.
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3.4.20. A szinhaz titkarsaga a mivészeti dolgozok lakcimét és telefonszamat a hivatali ti-
toktartas cloirasai mellett nyilvantartja.

Ezt a dolgozdk alkalmazasukkor, a bekdvetkezett esetleges valtozasokat pedig azonnal
kotelesek bejelenteni.

3.4.21.A tarsulat minden tagja betegségét, vagy egyéb akadalyoztatisat koteles azonnal beje-
lenteni kdzvetlen felettesének, valamint a 2. szdmd mellékletben szereplé dolgozok a

miivészeti titkarnak is.

3.4.22.A mivészi munkakorben foglalkoztatottat a munkaltatd teljes munkaidében fo-
glalkoztatja, ha az évadonként teljesitendd eldadasszam:

@) szinmvész s babszinész esetében legalabb 80 eldadas,
b) magantancos esetében legalabb 50 eldadas,

¢) maganénekes esetében legalabb 50 eldadas,

d) artistamiivész esetében legalabb 100 eldadas,

e) segédszinész eset.ében legalabb 160 el6adas,

/) csoportos szerepld esetében évadonként 160 eldadas.

A felek a munkaszerzodésben a 25%-kal magasabb vagy alacsonyabb évadonkénti
eldadasszamban is megallapodhatnak.

3.5. Munkaidg és pihen6idd

2.5.1. A szinhaz idényjellegii munkahely.

3.5.2. A szinhaznal idényjellegli munkat végeznek az alabbi munkakoérdkben foglalkoztatott
munkavallaldak:

a./ a 2. szamu mellékletben felsoroltak;
b./ szinpadi kiszolgalo tarak dolgozoi:
- diszitok, vilagositok, hangositdk, kellékesek, 6ltoztetdk, fodraszok;
c./ gyartomuhelyek dolgozoi:
- szabok, asztalosok, lakatosok, festok;
d./ titkarsagi dolgozdk
3.5.3. A szinhaznal készenléti munkakéréknek minosiilnek az alabbiak:
a./ a 3.5.2.b, pont alatti munkakdrok
b./ anyagbeszerzd-gépkocsiezetd.
3.5.4. A szinhazban tobbmiszakos munkarendben dolgoznak:
a./ portasok.
3.5.5. A szinhaz munkarendjéhez igazodo tobbmiiszakos munkarendben dolgoznak:

a./ takaritok



12

b./ futé-karbantartd
c./ gondnoksagvezetd.

3.5.6. A szinhaz munkarendjéhez igazodé munkarendben, litemezett, egyenldtlen munkaidé
beosztasban dolgoznak:

a./ 2. szamu mellékletben felsorolt munkakorok

3.5.7. A szinhdzban kotetlen munkaid6 beosztdsban dolgoznak (maguk osztjak be munkai-
dejiiket): :

a./ magasabb vezet0, vezetdk
b./ muhely- és tarvezetok.

3.5.8. A munkaid napi 8 6ra, a készenléti jellegii munkakérskben (3.5.3. pont) havi 220 éra.
A munkaltatoi jogkor gyakorldja fenti draszamtél a munkavallaléal vald egyetértéssel
eltérhet.

3.5.9. A szinhdz munkarendjéhez igazodd munkakorékben foglalkoztatott munkavallalbak
munkaidejét, elére meghatarozott munkarend alapjan, a prébatablan kell kézzétenni, il-
letve a tarvezetd kozli a beosztott dolgozéval, legkésobb a targyhetet megeldz6 héten. A
napi probatablat legkésébb a targynapot megel6z6 nap 15 6raig kell kihelyezni. A napi
probatdblan t6rténd javitasrol az érdekelteket kozvetleniil is kell értesiteni. Siirgds és
rendkivili esetben a miivészeti titkdr vagy a munkavallalé vezetdje telefonon is in-
tézkedhet. Az érdekelt munkavallalonak az igy kapott utasitdst is kotelesek maradékta-
lanul végrehajtani.

3.5.10. A szinhdz munkarendjéhez nem igazodé munkakérékben dolgozd munkavallaldak

munkaideje:

- mosono hétf6 - péntek: 6.00 — 14,00

- szinészhazi gondnok hétfo - péntek: 7.30 —16.00

- asztalos, festd muhely: hétf6 - péntek: 8.00 —16.30

- lakatos miihely: hétfo - péntek: 7.30 - 16.00

- szabo mihely: hétfo - péntek: 8.00 - 16.30

- takaritok: 6.00-14.00 illetve 14.00-22.00

- portasok folyamatos

- karbantartd, gondnoksagvezetd: 6.00-14.00 illetve 14.00-22.00

- adminisztrativ munkakdrben dolgozok: hétfo - csiitortok: 7.30 - 16.00-ig

péntek: 7.30 - 15.10-ig.

3.5.11. A készenléti jellegli munkavégzés esetén a dolgozonak a kozvetlen felettese 4ltal me-
ghatarozott, illetve olyan helyen kell tartozkodnia, hogy az tigyel6i rendszeren keresztiil
elérhetd legyen.

3.5.12. Az egybefiiggd hat 6rat meghaladd munkaidé esetén a munkavallaldat legalabb husz
perc munkakdzi pihen6idd illeti meg, ami nem szémit bele a munkaidejébe. A 3.5.3
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pontban kortilirt dolgozok a pihenodidejiiket a munkajuk készenléti jellege miatt
munkaidén beliil kapjak meg, ennek igénybevétele azonban nem lehet indoka a
hataridés munka elmaradasanak. A 3.5.3.d, pontban koriilirt dolgozoék munkakozi pi-
hendjiik alatt is csak megfeleld helyettes allitisa esetén hagyhatjak el szolgalati

helyiiket.

3.5.13. A szinhéz dolgozoi részére a napi munka befejezése €s a kdvetkez6 napi munkakezdés
kozott legalabb 8 dra pihendiddt kell biztositani.

A miivészeti dolgozok részére proba €s eldéadas vagy két proba kozott 3 ora, proba vagy
eldadds és tajindulas kozott legalabb 2 ora pihendidot kell biztositani.

Az elbadas el6tti szovegdsszemondo-, lejard proba utan nem kell betartani a fenti pi-
heno idét. '

3.5.14. A szinhdzban minden munkavallaldat heti 2 pihenénap illeti meg:

- a szinhdz jatékrendjéhez igazodd (3.5.2.6.) munkakordkben foglalkoztatottak pi-
hen6napja: vasarnap, hétfo

- a szinhaz jatékrendjéhez nem igazodd munkakorokben foglalkoztatottak pihendnapja:
szombat, vasarnap

- folyamatos munkarendben foglalkoztatottak pihendnapjat a munkaid6-beosztasukban
kell kijeldlni.

- a anyagbeszerz0- gépkocsivezetd pihendnapja: szombat, vasarnap.

3.5.15. A 3.5.2. pontban koriilirt munkakérokben foglalkoztatott munkavallaléak pihenénapja
egy honapon belill a 3.5.14. pontban meghatarozottol eltér6en mas napokon is kiadhato,
illetve évi (évadi) 20 nap erejéig Osszevontan a téli illetve a nyari tizemsziinetben is ki-
adhatd. A munkavallalo kérésére az elvétel honapjaban ki nem adott pihenénap az évad
kodzben is kiadhatd, amennyiben az nem {itkozik a szinhaz érdekeivel.

3.5.16. Rendkiviilli munkavégzés elrendelésének mindsiil a probatabla kihelyezése a
mivészek és a mlivészeti dolgozok, valamint a heti el6zetes munkaid6 kiirdsa a szinpadi
kiszolgalo tarak esetében. Ezen tilmenden a talmunkat csak abban az esetben kell iras-
ban a kdzvetlen felettesnek elrendelnie, ha ezt a dolgozo kifejezetten kéri.

3.5.17. Az egy naptari évben elrendelheté talmunka fels6 hatara 200 o6ra. Nem szamit
talmunkanak, ha a munkavallalé az engedélyezett tavollét idejét dolgozza le.

3.5.18. A mivészek ¢és miivészeti dolgozdk esetében nem mindstl rendkiviili
munkavégzésnek:

a./ a proba 9 és 18 Ora kozott maximum, egybefliggd 4 ora idétartamban 18.00 és 22.00
ora kozott maximum egybefiiggd 3.00 ora idotartamban. Az esti féproba 4 ora idétar-
" tamban, 23.00 éraig. A fopréba idoszakban legfeljebb négy hosszi préba ha azok
idétartama nem haladja meg az 5 orat. A probat kovetd megbeszélés a proba idotar-
tamaba beszamit. Az els6 6lt6zést kivéve az 61tozés a proba iddtartamaba beszamit,

b./ egy napon egy miivésznek maximum 2 szolgalat. Szolgalatnak mindsiil a proba és az
el0adas.

¢./ a bemutatdé napjan a bemutatd eldadasban szerepld szinészek szamara a részleges
préba vagy megbeszélés.
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d./ az elbadasok reklamozasa, dokumentéldsa érdekében térténd fotdzason és vides fel-
vételen vald részvétel.

3.5.19. Probanak minésiil: a tancproba, a lejard proba, a prébatablara kiirt szdvegdsszemondd
proba, a beugroproba. Nem mindsiil probanak: a tajeléadas helyszinén tartott lejaro
proba, a tijbuszon tartott sz6vegdsszemondo proba, az énekoéra és a ruha proba.

3.5.20. A szinhdz idényjellegli miikodésére tekintettel a munkavallaloak szabadsagukat a
nydari vagy a téli izemsziinetben vehetik ki. Ett] csak a kizvetlen vezetd engedélyével
lehet eltérni.

3.5.21. A munkdltaté évi 8 nap erejéig a munkavallalonak Jutalomszabadsagot adhat.

3.5.22. A munkaltatd a tanulmanyi szerzodéssel, iskolai rendszeri képzésben résztvevod
munkavallaldja részére koteles a tanulmanyok folytatasédhoz szitkséges szabadid6t biz-
tositani.

A szabadidé mértékét a munkaltato az oktatasi intézmény 4ltal kibocsatott, a kotelezd
iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat idétartamardl sz6l6 igazolasoknak megfeleléen
allapitia meg. Az el6zéekben foglaltakon til a munkaltaté vizsganként, vizsgatar-
gyankeént, a vizsga napjét is beszamitva négy munkanap szabadidét kételes biztositani.
Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott szamonkérés minésiil.

A diplomamunka elkészitéséhez a munkaltatd 10 munkanap szabadidét koteles biz-
tositani.

3.5.23 A nem iskolarendszer(i képzésben részt vevé munkavallalénak tanulméanyi munkaid-
kedvezmény csak abban az esetben jar, ha azt a munkavallal6i jogviszonyra vonatkozd
szabaly elrendeli vagy a tanulmanyi szerz6dés megallapitja.

3.6. A munkavallalék eldmeneteli és illetményrendszere

3.6.1. A szinhaz, vagy megbizasibdl a MAK legkésébb a targyhonapot kéveté tizedik napig a
munkavallalé bankszamldjara utalja illetményét. Bankszdmla hianyaban az illetmény
kifizetése a hazipénztirbol készpénzben torténik. A postai késedelemért a szinhaz nem
felel. Ugyancsak kiutaldssal torténik az egyéb rendszeres és nem rendszeres
jarandosagok kifizetése is.

A havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni a targyhénapot megelézé 2. honapban végzett
talmunka poétlékokkal névelt ellenértékét.

3.6.2. A szinhaz altal fizethetd illetménypotlékokat és illetménykiegészitéseket az 5. szdmi
melléklet tartalmazza. A munkaltatoi jogokat gyakorldja a mellékletben megallapitott
mértékektdl indokolt esetben eltérhet.

3.6.3. A tulmunkaért elsésorban szabadiddt kell biztositani a munkavallalé részére. Amen-
nyiben ez nem megoldhatd, akkor rendes munkabérén feliil 50 %-os potlék is megilleti
munkavallaloat. A készenléti munkakdrokben foglalkoztatott munkavallaléak 220 6rat
meghaladé tuloradijat 150 %-os potlékkal kell kifizetni.

3.6.4. A pihen6napon fizetett linnepen végzett munkéért elsdsorban szabadnapot kell biz-
tositani a munkavallalo részére (Isd.: 3.5.15.). A ki nem adott, elvett pihendnapon vég-
zett munka ellenértekét az Mt. § (4) szerint kell megéllapitani, vagyis 100 %-os potlek-
kal kell kifizetni a munkavallalonak. A potlék mértéke 50%, ha a munkavallalé masik
pihenSnapot kap. A készenléti munkakdrékben foglalkoztatott munkavallaléaknak, a ki
nem adott, elvett pihenénapon végzett munkajat 220 %-os potlékkal kell kifizetni.
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A fizetett munkanapon végzett munkaért tovabbi 50 % jar.

3.6.5. A szervezési osztaly anyagi érdekeltségét az igazgatod, évadonként igazgatdi utasitasban
szabalyozza.

3.6.6 A munkavallalo a 3.4.9. pont szerinti munkavégzeés esetén a ténylegesen végzett munka
alapjan jogosult dijazasra. Ez azonban - a felek eltéré megallapoddsanak hidnyaban - az
eredeti munkakore szerinti atlagkereseténél nem lehet kevesebb.

3.6.7. Ha a munkavallald a 3.5.9 pont szerinti munkavégzés mellett eredeti munkakdorét is
ellatja, illetményén felill kilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

A felek eltéré megallapodasanak hidnyaban a munkavallaldat az egy honapot meghala-
do helyettesités idejére megilleti a helyettesitett munkavallalo személyi alapilletménye
50 %-anak a helyettesités id6tartamaval aranyos része. Ha a helyettesitést tébb munka-
vallal6 latja el, a helyettesitési dij ket - ellenkez6 megallapodas hidnyaban - azonos
aranyban illeti meg.

3.6.8. Az el6adasba beugré munkavallaléat beugrasi jutalom illeti meg, ami nem lehet 3.000
Ft-nal, szinmiivész esetén 5.000 Ft-nal kevesebb.

3.6.9. A 6. szamu melléklet tartalmazza a szinhaz munkavallaloainak jaro koltségtéritések
fajtajat, az arra jogosultak koriilirdsat, a koltségtérités fizetésének idépontjat, és egyéb
szabalyait.

3.6.10. A szinhaz szabad béralapja terhére a munkavallalo a kiemelkedd teljesitményéért
jutalomban részesitheto.

3.6.11. A szinhdznal hosszabb ideje munkavallaléi jogviszonyban foglalkoztatott részére
torzsgarda jutalom adhaté. Ennek mértékét ¢s feltételeit a 11. szamu melléklet sza-
balyozza.

3.6.12. Az anyagbeszerzO-gépkocsivezetd a balesetmentesen megtett minden 250.000 km
futasteljesitmény esetén, egyedileg elbiralt jutalomban részesithetd.

3.6.13. A miivészi munkakorben foglalkoztatott az eléadason torténé kdzremutkodeésért jard
kiilon dijazas:

a./ A nem segédszinész, szinész, szinmlivész munkakorben foglalkoztatott munkaval-
lalot a munkakorébe nem tartozd, kozdnség elott torténd szinpadi szereplésért -
megallapodas esetén - kozremiikodési dij illeti meg. A kdzremiikodési dij mértéke,
tekintettel a feladat nehézségére és jellegére, jelen kollektiv szerzodésben megal-
lipitott pétlékalap, melynek mértéke 20.000 forint, 5%-50%-dnak megfeleld Osszeg
lehet.

3.7. Szocialis és egyéb juttatasok

3.7.1. A szinhaz az aldbbi modokon tdmogathatja a munkavallaloainak joléti, egészségiigyi
sziikségleteinek kielégitését, életkoriilményeinek javitasat.

a./ intézményi orvosi ellatas:

A szinhaz heti 2 6ra rendelési idovel lizemorvosi szolgaltatast biztosit munkavallaloai
részére.

b./ fizetéseldleg:
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Az fizetéselSleg fizetésének részletes szabalyait a 7. szdamui melléklet 16 gziti.
c./ lakastamogatas:

A munkavéllaléak lakdsvasarldsat (épitését) elésegitd kedvezményes kolesdn
folyositasanak részletes feltételeit a 8. szdmu mellékiet ro gziti.

d./ segély:

A szinhdz koltségvetésében meghatarozott keretosszeg erejéig kérelem, és a
szakszervezet javaslata alapjan a szinhéz szocialis segélyt folyosit.

e./ szinészhazi elhelyezés:

A szinhdz - elsdsorban miivészeinek - a kezelésében 1évd szolgalati lakdsokban térités
ellenében szolgélati elhelyezést biztosithat.

f./ tovabbtanulési timogatas:

Ha a munkavéllal6 olyan tovabbképzésben vesz részt, amelynek elvégzése érdekében
all a szinhdznak, akkor - tanulmanyi szerz6dés alapjan - a szinhdz megtériti a to-
vabbkepzéssel kapesolatosan felmeriilt kéltségeit vagy egy€b moédon tdmogatja azt.

g./€leslatas biztositd szemiiveg biztositasa:

A munkaltat6 a képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveget biztosit
a 12/2018. szami igazgatdi utasitasnak megfelelden, melynek kifizetheté Osszege
munkavallaloként kétévente 50.000 Ft lehet.

h./ temetési segély:
6. szamt melléklet VII. pontja szerint.

A munkavéllalé sajat maga koteles a munkavégzéséhez sziikséges munkaruha biz-
tositasardl és annak tisztantartasarél gondoskodni.

3.8. A szinhdz és a munkavallalé kartéritési feleldssége

A szinhdzba a munkavallald csak a munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez
sziikséges dolgokat viheti be. Amennyiben azokat nem tartja maganal, zart szekrényben,
6ltézoben, irodaban, stb. kell elhelyezni.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités a munkavallald egy havi atlagkeresetének 50
%-at nem haladhatja meg.

Harombhavi illetménye erejéig felel a kérokozasért a munkavallald, ha:
a./ a szinhaz gazdalkodasara vonatkoz6 szabalyok siilyos megsértésével;

b./ ez ellenérzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a
kart, vagy

c./ a kar olyan - jogszabalyba iitkz6 - utasitdsa teljesitésébdl keletkezett, amelynek
varhaté kdvetkezményeire az utasitott felhivta elozbleg a figyelmét.

3.8.4. Szandekos karokozas esetén a karokozo a teljes kart koteles megtériteni.
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3.8.5. Teljes anyagi felelosség terheli a fOpénztarost, a szervezesi osztilyon dolgozo
jegypénztarosokat, pénzkezeloket és a leltarilag atadott dolgok megdrzesével, kezelésé-
vel megbizottat.

3.8.6. A szinhéz a munkavallalét alkalmanként maximum 100.000,- forint erejéig kdzvetlentl
kartéritésre kotelezheti. E folott biroi Giton torténhet az igény érvényesitése. Ilyen eset-
ben az eljarasra a fegyelmi eljaras szabalyait kell alkalmazni.

IV.rész
MUNKAUGYI VITA
4.1. Munkaiigyi vita esetén az Mt. eloirasait kell alkalmazni.

V. rész

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

5.1. Jelen dokumentum 2024.04.01-én, kihirdetést kovetden 1ép hatalyba.
5.2. Jelen dokumentum rendelkezéseit minden érintettel meg kell ismertetni.

5.3. A dokumentumot jogszabalyvaltozas, belsd szervezeti valtozas, vagy feladatvaltozés
esetén modositani kell.

5.4. Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat vesziti az e targykorben kiadott
korabbi szabalyozas.

Zalaegerszeg, 2024.05.17

rtelendy Attila s k.

SZB-titkar
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l. szdmu melléklet

A KOLLEKTIV SZERZ(")DE’SHEZ KAPCSO’L(')DO FONTOSABB
JOGSZABALYOK JEGYZEKE

2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyvérol

2020. évi XXXII. térvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
kdézalkalmazotti jogviszonyéanak atalakuldsarél, valamint egyes kulturalis
targyd térvények moédositasarél

437/2015. (XII. 28.) Korméany rendelet A belfsldi hivatalos kikiildetést
munkavdllalo koltségtéritésérol”

39./2010. (I1.26) Kormany rendelet A munkiba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol

2008. évi XCIX. térvény Az eléado-miivészeti szervezetek timogatdsarol és
sajatos foglalkoztatési szabalyairél.

428/2016. (XII.15) Kormény rendelet Az el6adé mivészeti szervezetek ta-
mogatdsdnak részletes szabalyairsl

60/1992. (IV. 1.) Kormany rendelet a kozuti gépjarmiivek, az egyes mezé-
gazdasdgi, erdészeti és halaszati erégépek lizemanyag- &s kenbéanyag-

fogyasztisanak igazolds nélkiil elszamolhato mértékérsl

2017. évi LXVIII. térvény az el6adé miivészeti szervezetek tdmogatasarol
€s sajatos foglalkoztatasi szabdlyairdl szolé 2008. évi XLIX. torvény mo-
dositasarol

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol

1997. évi LXXXI. t6rvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél

a szinhdzban hatalyba 1évo szabdlyzatok és utasitasok.
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2. szamu melléklet
MUVESZI ES MUVESZETI MUNKAKOROK

rendezd

karmester

karnagy

balettmester, koreografus
dramaturg

lektor

szinész

szinmiivész

maganénekes

magantancos

énckes, hangszeres, tancos szolista
vers- ¢és prozamondd

opera, szimfonikus, kamarazenei tag
jatékmester

korrepetitor, énekmester
diszlet- és jelmeztervezd
festd

szobrasz

babtervezd

béabkészito

énekkari tag

tanckari tag

cgyéb zenekari tag

artista

pantomimes

segédrendez6

asszisztens

tigyeld

sugo

szcenikus

segéd-, gyakorlatos szinész
csoportos szerepld (statiszta)
mivészeti munkatars
studids

mivészeti vezetd
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3. szamu melléklet

VALTOZO MUNKAHELYEN FOGLALKQZTATHATO
MUNKAVALLALOAK JEGYZEKE

- A 2. szam1l mellékletben felsorolt munkakdrok dolgozoi
- A szinpadi kiszolgdlé tarak dolgozéi (3.5.2.b pont)
- Az anyagbeszerz6-gépkocsivezetd.
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4. szamu melléklet

A TOVABBI MUNKAVISZONY BEJELENTESENEK RENDJE
MUVESZETI MUNKAKOROKBEN

A mivészeti titkar az érintett munkavéllald bejelentése alapjan felvezeti a
tovabbi munkaviszony, illetve a munkavégzésre irdnyulsd egych jogviszony-
ra vonatkozo adatokat, egyeztetés céljabol.
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5. szamu melléklet

A SZINHAZBAN FIZETENDO ILLETMENYPOTLEKOKROL LS

ILLETMENYKIEGESZITESEKROL

Szinhdzban a pétlékalap 6sszege: 20.000 forint.

a./ vezet6i potlék:

a mivészeti vezetdt 40.000 forint illeti meg
a zenei vezetdt 35.000 forint illeti meg.

a miszaki vezetdt

a fokonyvelét

a szervezesi osztalyvezetdt 30.000 forint illeti meg.
a gondnoksdgvezetdt

a szabotar vezetdket

az asztalostar vezet6t

a lakatostar vezetdt

a festOtar vezet6t

a szinpadfeliigyel6t

a szinpadmestert

a kelléktarvezetot

a viladgositd tarvezetot

a hangosito tarvezetdt

az 0ltoztetd tar vezetdt

a fodrasztar vezetot

a mihelyhdz vezetét 20.000 forint illeti meg.

b./ miszak potlék:

a takaritok részére alapilletményiik 15 %-a jar,

a karbantart6 részére alapilletménye 15 %-a jar,

a gondnoksdgvezetd részére alapilletménye 15 %-a 14r;
a portas munkavallaloknak alapilletményiik 30 %-a jar.

c./ készenléti potlék:
A havi 220 orara kotelezett fizikai dolgozok kéziil:

Alapilletménye 30 % illeti meg:
- a szinpadfeliigyel6t
- a szinpadmestereket
- a diszitéket
- a vilagositd tarvezetdt
- a fovilagositot
- a viladgositokat
- a kelléktarvezet6t
- a kellékest
az anyagbeszerz6-gépkocsivezetit.
Alapllletmenye 20 % illeti meg:
- a hangosité tarvezetot
- a hangositokat
- a fodrasztar-vezetot
- a fodraszt.
- az dltoztetd-tarvezetodt
- az oltoztetdket.



d./

e./

f./

g./

h./
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Munkaszerz6désében meghatarozott fix Osszeg illeti meg:
- amuvészt,
- a muvészeti dolgozot.

a munkavallalét a potlékalap 50 %-a illeti meg nyelvpdtlék cimén abban
az esetben, ha munkakoréhez szikséges, és dllami nyelvvizsgdarol szolé
oklevéllel dokumentalja idegen nyelvismeretét.

a tervezOknek a szerz6désiikben meghatarozott szolgalatszam tulteljesi-
tése esetén kiilén szerzddés alapjdn meghatarozott tobbletilletmény jar.
az asszisztensnek, az ligyel6nek és a sagdénak a szerz6désiikben megha-
tarozott bemutatoszam talteljesitése esetén, tobbletilletmény jar, amely
a mindenkori potlékalap 100%-a, produkcionként.

az cléaddsokon a titkarsagi tugyelet ellatéja részére alkalmanként
6.000,- Ft illetmény jar, a 2025.09.01-¢ét kiveto eloadasok esetében.

a szinh4az munkarendjéhez igazodé munkarendben foglalkoztatott mun-
kavallaloknak a varhatd igénybevétel alapjan, ataldny jelleggel, a mun-
kaszerz8désiitken megéallapitott éjszakai potlék havi mértéke:

- 1.000 Ft szinész, szinmiivész, segédszinész, anyagbeszerzo-
gépkocsivezets, tgyeld, sugd, rendezdasszisztens, mivészeti titkar,
miivészeti munkatars esetén

- 500 Ft szinpad feliigyeld, szinpadmester, diszitd, kelléktar vezetd,
kellékes, vilagositd tarvezetd, vildgosito esetén

- 300 Ft hangosito tarvezetd, hangositd, oltdztetd tarvezetd, 6ltoztetd,
fodrasztar vezetd, fodrasz esetén.

Ezen feliil éjszakai pétlék abban az esetben jar e munkavallaléaknak, ha
a munkavégzésitk a 21 6ra 20 perc utdn kezd6dé eléadas (proba) érdek-
ében torténik. Ebben az esetben az éjszakai potlék mértéke a - 22.00 ora
utan végzett munka ellenértékeként - kifizetésre keriilé dsszeg 15 %-a.
a szinhdaz munkarendjéhez igazodo munkarendben foglalkoztatott muka-
vallaléaknak a varhato igénybevétel alapjan, atalany jelleggel, a mun-
kaszerz6désében megallapitott pihené napi potlék (az elvett pihenéna-
pon végzett munkdjuk miatt, amelyekért cserében masik pihendnapot
nem kapnak) havi mértéke:

- 3.000 Ft szinész, szinmivész, segédszinész, anyagbeszerzl-
gépkocsivezetd, iigyeld, stgé, rendezdasszisztens, miivészeti titkar,
mivészeti munkatars esetén

- 1.500 Ft szinpad feliigyeld, szinpadmester, diszitd, kelléktar vezetd,
kellékes, vilagosito tarvezetd, viladgosito esetén

- 800 Ft hangosité tarvezetd, hangosito esetén

- 1.000 Ft 6ltoztetd tarvezetd, 6ltdoztetd, fodrasztar vezetd, fodrasz ese-
tén.

tulora atalany cimen a szabok részére az alapilletményiik 20 %-a jar.

a teljesitett szolgalati pontokért a szinmilivész, a segédszinész, az ligye-
16, a rendez6 asszisztens, a sugd 6.000 Ft/pont mérték(i tobbletillet-
ményre jogosult, 2025.01.01-ét kivetd eloadasok esetében.

A munkavéallalé altal teljesitett szolgalatok pont értéke:
megnevezeés pont érték
1 el6adas 1
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Az el6adds pontjan til kiegészitd pont jar az alabbiak szerint:
eléadas elszamolt pont | pont értéke
3 préba 0,5 0,5
1 eléadéas 1 1
1 el6adds + 1 proba 1+0 1
1 eldadas + 2 préba 10,5 1.5
1 eléadés + 3 préba 1+0,5+0,5 2
2 eldadas 2 2
2 eldadas + 1 préba 2+0,5 2,5
2 eldadas + 2 proba 2+0,5+0,5 3
2 eléadéas + 3 proba 2+0,5+0,5+0,5 3,5
3 elbadas 3+0,5 3,5
3 eléadds + 1 proba 3+0,5+0,5 4
A szinh4z igazgatdja, a fentieken kiviil, a te

ljesitett szolgalati ponto-
kért tovabbi tobletilletményt dllapithat meg az egyes eléadasokban je-

lentés szerepet jatszo muvészek részére. A toébletilletmény bruttd 6sz-

szegét ¢vadonként a szinhdz gazdasdgi igazgatéja hatdrozza meg.

1./ szervezési osztdlyon dolgozoé pénztarosok részére havi atalany Jelleggel
munkaszez6désében megdallapitott 2.000 Ft pénzkezelési potlék jar.
egyeb feltételtdl fiiggd

m./a munkavallaldé részére kiilon feljegyzésben,
potlék is megallapithato.

n./ szinpadi szereplésért kozremlkodési dij illeti meg a munkavallalét
amelynek mértéke a potlékalap 5%-50%-nak megfelelé osszeg lehet,

maximum 10.000 forint/alkalom.

Zalaegerszeg, 2026.01.01,

HEVESI sAumn/

S$ZINHAZ
ZALAEGERSZEG

5.

j’%‘:’;’
- ertele dy Attila

S7ZB- titkar




25

6. szamu melléklet

A SZINHAZBAN FIZETENDO KOLTSEGTERITESEKROL

[. Napidij

1./ A hivatalos kikiildetésben 1évé dolgozok részére az élelmezéssel
kapcsolatos tobbletkoltségeinek fedezetére a kikiildetés idtartamara élel-
mezési koltségtérités - a tovdbbiakban: napidij - jar.

2./ A napidij mértékét a kikiildetés idétartama az alabbiak szerint be-
folyasolja:

- Ha a kikiildetésben eltoltott idé 6 és 24 dra kozott van, 1 napi-
dijat kell elszdmolni, minden tovdbbi megkezdett 24 6ra utdn tovabbi | na-
pidijat kell elszamolni.

- A kikildetés id6tartama a tényleges induldstél az érkezésig
tart, k6zforgalmu jarmiivel t6rténé utazas esetén a menetrend szerinti indu-
las eldtt fél oraval kezdédik és a tényleges megérkezést kévetd fél oraval
végzodik.

3./A belfoldi napidij mértéke 1000,- Ft.

4./Amennyiben a szinhdz vagy a fogadé fél gondoskodik a kikiildétt
dolgozé élelmezésérdl, a napidijat az alabbiak szerint kell csokkenteni:

- biztositott reggeli esetén 20 %-kal
- biztositott ebéd esetén 50 %-kal
- biztositott vacsora esetén 30 %-kal.

5./A tajel6adasokon résztvevdk napidij fizetésének kiilonleges szaba-
lyai:
A 3./ pontban meghatdrozott &sszeg helyett a tdjeldaddsok esetén
minden kézremiikédének 6.000 Ft- jar.

6./ A tajpotlék mértékérdl kiilon is rendelkezhet az igazgaté. Kivételes
alkalmak lehetnek, pl.: fesztivalok, taldlkozok stb. Altaldban ¢jszakai tar-
tézkodas esetén.

7./ A kilfoldi napidij mértékét az igazgato kiilon igazgatdi utasitasban
allapitja meg.

8./ Amennyiben a szinhdznak nem all médjdban a kiilféldi napidijat
valutdban kifizetni, akkor azt a kiutazas napjan érvényes valutaarfolyamon,
forintban fizeti ki.

II. Munkdaba jardsi kéltségtérités, taxi- hasznalat

I./'A szinhdz munkavallaléi jogviszonyban 4116 dolgozéja, a dolgozdk
rendszeres munkaba jardsara szolgalé havi illetve félhavi bérletjegyeket, a
lakohelye és a munkahelye koz6tt naponkénti utazésra veheti igénybe az
orszagos kézforgalmu vasutak, illetve a tavolsdgi menetrend szerinti auté-
buszok jaratain, legfeljebb 100 km dijszabasi tdvolsagra, a 39/2010 (I11.26)
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Korm.rendelet 3.§ (3) bekezdés b.) pontja szerinti adott évre vald korlato-
zdsa mellett,

2./ Amennyiben hé k6zi munkéaba allds, betegség vagy egyéb indokolt
esectben a naponkénti menetjegyvasarlas gazdasagosabb, a munkanapokra
valtott menetjegy utdn igényelhetd a koltségtérités.

3./ Az 1-2 pontokban ké&riilirt esetekben:

a./ A vasiti bérlet (menetjegy) dranak 14 %-a a dolgozdt, 86 %-a a
szinhdzat terheli.

b./ Az autdbusz bérlet (menetjegy) aranak 14% a dolgozét, 86 % a

szinhazat terheli.

4./ Sajat gépjarmfivel torténé munkédba jardshoz kildn engedély alap-
jan km tavolsdgonként maximum 30,- Ft fizethetd.

5./ Amennyiben a munkaidének az utolsé tomegkdzlekedési eszkoz
induldsa utdn van vége (szinésznél az eldadés, proba utdn 30 perc), akkor a
munkavillalé indokolt esetben jogosult taxival hazautazni. A koézvetlen ve-
zetd igazolasa alapjan az emiatti tobbletkdltséget a szinhaz megtériti.

6./ Az aldbbi munkakérdkben foglalkoztatott munkavallaldak
- a munkakdriik sajatossdgai miatt - Jogosultak helyijarati autébuszbérlet
vasarldsara, amelynek arat a szinhaz utolag megtériti:
- f6konyveld, titkarnd, kelléktarvezetd.

III. Hétvégi (szabadnapi) hazautaz4si koltségtérités

l./'A szinhdaz munkaviéllaléja, az evadnyito tarsulati {ilés és az utolso
eldadas kozotti idészakban, amennyiben nem veszik igénybe a jelen mel-
léklet III./1-4. pontjaiban korilirt juttatast, munkahelyiikr6l hétvégi (sza-
badnapi) hazautazasra és visszautazésra, kézforgalmu vasutvonalon, II.
osztalyu, teljes 4ru menetjegyet vehetnek igénybe koltségtérités mellett:

- havi négy alkalommal, hazastarsdhoz és a sajat hdztartasaban é16 18 éven
aluli gyermekéhez

- havi két alkalommal, az allando lakdsdhoz, vagy a nem sajat haztartisa-
ban €16 18 éven aluli gyermekéhez.

2./ Az 1. pontban felsorolt esetekben a koltségtérités mértéke a II.
0sztalyl menetjegy 86 %-a.
A fenti koltségtérités illeti meg a munkavallalét abban az esetben
is, ha I. osztalyt vesz igénybe.

3./ A sajat személygépkocsival torténé, az 1./ pontban koriilirt feltéte-
leknek megfelelé hazautazisonként a kézigazgatdsi hatarok kozotti tavol-
sagra 18 Ft/km koltségtérités szdmolhaté el, nyilatkozat alapjan.

4./ Az 10j belépd, illetve évad elején az els® utazasi koltségtérités
igénylése elott a munkavallal6é nyilatkozatot kételes adni, hogy milyen jog-
cimen jogosult a koltségtéritésre. A nyilatkozatokat a munkaiigyi eléado
tartja nyilvan, és neki kell bejelenteni, a jogosultsdgot moédositd csaladi
kérilmény valtozasat is.
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5./ A koltségtérités visszamendlegesen maximum 30 napig fizethetd.

IV. Sajat személygépkocsi hivatalos céla hasznalata esetén fizetendd kolt-
ségtérités

I./'A munkaltatoi jogokat gyakorld hivatalos céli hasznalatat engedé-
lyezheti a sajat tulajdont gépjarminek. Az engedély egy-egy konkrét uti
cel teljesitésére, vagy havi kilométerkeret meghatdrozasara szélhat. A hi-
vatalos célu gépjarmthasznalat esetén a 2./, 3./ pontokban korilirt koltség-
térités jar a munkavallalonak.

2.4 Uzemanyagk('iltség atalany
a./ Személygépkocsi esetén a mértékét a gépjarmiihdéz a 60/1992. (IV. 1.)
Kormany sz. rendelet altal eléirt lizemanyagfajta alapjan a b. és ¢. pontok-
ban meghatarozott iizemanyag mennyiség €s az fizemanyag napi egységara-
nak a szorzata hatarozza meg.
b./ Benzin iizeml gépjarmiimotor lokettérfogatatdl fiiggden elszamolhatod
lizemanyag mennyiség:

- 1000 cm?®-ig 7,6 1/100 km
- 1001-1500 cm? kozott 8,6 1/100 km
- 1501-2000 cm’ kozott 9,51/100 km
- 2001 cm? felett 11,4 1/100 km

¢./ Gazolaj tizemi gépjarmii-motor lokettérfogatatol fliggden elszamolhatd
lUzemanyag mennyiség:

- 1500 cm?-ig 5,7 1/100 km
- 1500-2000 cm? koézott 6,7 1/100 km
-2001-3000 cm? kozott 7,6 1/100 km
- 3001 em? felett 9,51/100 km

d./ Motorkerékpar esetén a tipus bizonyitvanyban szerepl$ lizemanyagnor-
ma és az lizemanyag napi egységaranak a szorzata hatarozza meg.

3./ Egyéb koltségtérités (kikiildetés)

A gépjarmi javitdsi, karbantartasi, garanciélis, egyeb fenntartdsi,
biztositasi, stb. koltségeire, valamint a kendanyag felhasznalasanak ellen-
tételezésére akkora Osszegli kaltségtérités jar, amekkora §sszegril nyilat-
kozik a gépjarmii hasznalé de maximum

személygépkocsi esetén 30,- Ft/km.

V. Hangszerhaszndlati koltségtérités

Sajat hangszer hasznalata esetén a szinhaz 1gazgatdja a haszndlt hang-
szer fajtaja, mindsége, tovabba a hasznalat jellegének megfeleléen 100 és
300,- Ft kozotti koltségtéritést allapit meg el6adasonként. A probira a
megallapitott dij 50 %-a jar.

VI. Sajat ruha-, kellék, paréka hasznélati koltségtérités

Sajat ruha- (jelmez-), kellék hasznalata esetén a szinhaz igazgatdja a
hasznalt ruha, kellék fajtdja, minésége, tovabba a hasznalat jellegének
megfeleléen 100 és 300,-Ft kozotti koltségtéritést allapit meg eléadéason-

ként. A prébara a megallapitott dij 50 %-a jar.

VII. Temetési segély
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Szocidlis helyzetének figyelembevételével temetési segélyben része-
sithet6 a munkavallalo, ha olyan hozzatartozéja hunyt el, aki a munkavalla-
lonak kézeli hozzatartozéja.

A temetési segély 0Osszegér6l kérelem benyujtdsa utdn az igazgatd
dént. A kérelmet az igazgatonak cimezve a munkailigydn kell leadni a kére-
lem mellékleteként benyujtandé dokumentumokkal egyiitt.

Zalaegerszeg, 2024.03.20

.endy Attila s.k.

SZB-titkar
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7.szamu melléklet

AZ FIZETESEL@LEG FOLY’OSfTASANAK
RESZLETES SZABALYAI

1./ Fizetéseldleg a szinhaz fofoglalkozast munkavéllaléja részére folyosit-
hato.

2./ A fizetéseldleg folydsitasat a dolgozé kérelmére a gazdasdgi igazgatd
vagy a f0kdnyveld engedélyezheti.

3./ Naptari évenként a fizetésel6leg mértéke nem haladhatja meg a mini-
malbeér 6tszorosét, az fizetéseldleget maximum 6 részletben kell visszafi-

Zetl,
Barmelyik feltétel tillépése esetén tovabbi eléleg nem adhato.

4./ A fizetéseldleg mértéke nem haladhatja meg a munkavéallalé besorolis
szerinti illetményének 30 %-4t, ha illetményét letiltas terheli. _

5./ Nem folyésithaté fizetéselfleg annak a munkavallalénak, akinek az il-
letményét 50 % letiltds terheli.

6./ A kifizetett el6legekr6l a fépénztaros koteles analitikus nyilvantartast
vezetni, amelybdl név szerint megallapithaté a kifizetett elolegek és a
fenndll6 tartozas Gsszege.

7./ A dolgozotol az eléleg torlesztését a MAK vonja le.

8./ Att6l a munkavallalédl, akinek megsziinik a munkaviszonya, az utolso
illetmény kifizetésekor az eléleg teljes 6sszegét le kell vonni, amennyiben
az nem teljesithetd, akkor a fennmaradd tartozast az elszamolo lapjara fel
kell vezetni.

9./ A 4., 5., pontokban meghatdrozott korlatok alél az igazgatd vagy a gaz-
dasagi igazgaté indokolt esetben felmentést adhat.
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8. szamu melléklet
SZABALYZAT

A HEVESI SANDOR ’SZI’NHAZ D/OLGOZC’)I,NAK
LAKASEPITESI MUNKALTATOI TAMOGATASAROL

Szabalyzat hatdlva:

I. A szabdlyzat hatalya a szinhaz féfoglalkozast munkavallaldira terjed ki.

A lakdasépitési alapbdl nvujtando timogatas formdi, mdédja, feltételei:

Zala Megyei Jogli Varos mindenkori, ide vonatkozé lakasrendelete az
iranyado.
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9. szamu melléklet

A KULSO RENDEZVENYEKEN UGYELETET ELLATO

MUNKAVALLALOK DIJAROL

A szinhdz épiiletében megrendezésre keriild ide
litdasdban kézremiik6dd dolgozdk i

ezért kilon dijazas jar résziikre.

A szinpadi kiszolgalé tarak, az lUgyeld és a nézdtéri
vezeté berendelése alapjan, a tén

2026.01.01-t61 az alabbi iigyeleti dijban részesiilnek;

gen rendezvények lebonyo-
gyeletiket munkaidén kivil latjak el, s

feliigyelé a miiszaki
ylegesen eltdltott tigyeletek alapjan,

Evi 6t alkalommal Vendégrendezvények
varosi rendezvények esetén:
gsetén;:

Szinpadfeliigyeld 3 800 Ft/6ra 5 400 Ft/6ra
Szinpadmester 3 800 Ft/6ra 5 400 Ft/6ra
Diszitd 3 100 Ft/6ra 4 300 Ft/6ra
Kelléktdrvezetd 3 800 Ft/6ra 5 400 Ft/6ra
Kellékes 3 100 Ft/6ra 4 300 Ft/6ra
Fovildgosito 3 800 Ft/6ra 5 400 Ft/ora
Vilagosito tarvezetd 3 800 Ft/6ra 5 400 Ft/éra
Vildgosito (tdblds) 3 600 Ft/6ra 5 200 Ft/6ra
Vildgosité (beosziott) 3 100 Ft/6ra 4 300 Ft/6ra
Hangositd tarvezetd 3 800 Ft/6ra 5 400 Ft/6ra
Hang technikus (tablds) 3 600 Ft/6ra 5 200 Ft/o6ra
Hangosité 3 100 Ft/6ra 4 300 Ft/ora
Oltoztetd 3 000 Ft/ora 3 900 Ft/6ra
Fodrdsz 3 000 Ft/6ra 4 100 Ft/6ra
Ugyeld 3 800 Ft/ora 5 400 Ft/6ra
Gondnoksdgvezetd 3 100 Ft/6ra 3 900 Ft/6ra
Ugy. Karbantarté 3 000 Ft/éra 3 900 Ft/6ra
Takarito 3 000 Ft/éra 3 900 Ft/6ra
Gazdasdgi titkar 12 700 Ft 17 100 Ft

Pénztdros 12 700 Ft 17 100 Ft

Gazdasdgi igazgato 38 000 Ft 52 000 Ft

Miiszaki vezetd 38 000 Ft 52 000 Ft

Amennyiben a fenti ligyeletek, el6készit és lebon
ellatdsa garantdlt, a fentiek alapjan megallapitott dijak a kézremiksdot
vagy egyéni vallalkozo részére az esetlegesen
Gsszegben, szamla alapjan fizethetd.

képviseld gazdasagi tarsasag,
felszamitandd AFA-val novelt

Zalaegerszeg, 2026.01.01.

i &Y

HEVES|I SANDOR &
SZiNHAZ
ZRALREGERSZEG
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yolité munkdk személyes
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~Hertelendy Attila s k.
SZB-titkar
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10. szamu melléklet

KARTERITESI ALTALANY MERTEKE A PROBAROL, ELOADASROL,
ILLETVE TAJINDULASROL VALO ELKESES ESETEN

I. A proban eléforduld mulasztasokra:

1. Késés A kartérités mértéke
- ha a kiirt probakezdés utdni 10 perc tiirelmi idot
- meghaladja, azaz a ll. percben 1.000,-Ft
-  minden tovabbi 10 perc 500,-Ft
- hivas lekésése 500,-Ft

2. Probamulasztés
Az okozott kar 6sszegének megfeleld eseti kartérités.

II. Az eléadason el6forduld mulasztiasokra:
Az adott el6adasban kozremiikdoék eloirt kotelezd jelenlétének idé-
pontjai:
- Az els6 felvonasban (részben) érintettek szaméara, az eldadaskezdést

megeldézd 30 perc,
- Tovabbi felvonasokban (részben) érintettek szamara az eléadaskez-

dés idépontja.

1. Késés (61tdzd késés)
- Ha az el6irt jelenlét idépontjatol szamitott 5 perc tiirelmi idét meg-
haladja, azaz a 6. percbzen 1.000,-Ft
- Ezt kévetéen percenként 500,-Ft

2. Jelenetlekésés eseti elbiralas szerint.

3. El6adéas mulasztas, ill. kezdés késés esetén, az okozott kar O0sszegé-
nek megfeleld eseti kartérités.

III. T4jbusz indulas lekésése
- 5 perc tiirelmi id6 utan, azaz a 6. percben 1.000,-Ft
- ezt kovetden percenként 500,-Ft
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11. szam® melléklet

A TORZSGARDAROL

1./ A térzsgirda célja a szinhdz munkavallaléinak fokozott anyagi és er-
kdcsi elismerése.

2./ A torzsgarda fokozatai:
5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 év

3./ A térzsgardara valé jogosultsig megéllapitdsanal a Hevesi Sandor Szin-
hazndl folyamatos kozalkalmazotti, illetve 2020. jalius 1-t6]1 munkaval-
laléi jogviszonyban t§ltott idét kell figyelembe venni.

4./ Az egyes torzsgarda fokozatok elérésekor a beosztastol és a keresettdl
figgetleniil, az elért fokozat éveinek egyotode és 30.000,- Ft szorzata-
val megegyezé pénzjutalom adhato.

5./ A torzsgdrda jutalom az adott évad nyito tarsulati @lésén keriil kifize-
tésre azoknak a munkavallaloknak, akik a targy év szeptember 3-ig viar-
hatéan elérik a térzsgarda valamelyik fokozatat.

6./ A fegyelmi biintetés hatalya alatt 4116 dolgozé a térzsgardaba nem vehe-
to fel. Az egyéb okok miatt tortént térzsgarda sziineteltetésérsl vagy a
végleges megsziinésérol a szinhaz igazgatdja dont.
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12. szdmd melléklet

NYUGDIJ ELOTTI ILLETMENYKIEGESZITES

./Az illetménykiegészités célja a szinhiz munkavallaléinak fokozott anya-

gi és erkdlesi elismerése.

A szinhazbdl nyugdijba vonuld dolgozdék, munkajinak clismeréseként, a
nyugdijjogosultsag elérését megeldzd fél ¢vig, azaz hat hénapig, a ko-
vetkezé megkotésekkel munkdltatéi déntésen alapuld illetmény adhaté;

- azok, akik 10 évet meghaladé munkaviallaldi jogviszonyban 4llnak a
szinhazzal a nyugdijba meneteliik idépontjaig 10%,

- azok, akik 15 évet meghaladé munkavallaloi jogviszonyban 4llnak a
szinhdzzal a nyugdijba meneteliik idépontjaig 15%,

munkéltatéi dontésen alapulé illetmény adhatd, melynek alapja a dolgozé
megallapitdskori alapilletménye.

Munkavéllaléi jogviszony alatt, 2020. november 1-jét megeléz6 kozal-
kalmazotti jogviszonyt is érteni kell.

- Az illetménykiegészités elbirdldsa a munkavallalé irisbel; kérelmére in-
dul.

- A szinhdz az aktudlis anyagi helyzetét figyelembe véve dont az illetmény
megitélésérol.

. Visszamendlegesen nem adhatg!
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13. szdmu melléklet
TARTALOM

I. rész: BEVEZETO RENDELKEZESEK )
I1.1. A KSZ tartalma 2
1.2. A KSZ hatalya 2
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3
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