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Bevezeto

A Kapuvari Polgadrmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) 2025. évi tevékenységérdl szold
beszamolo szdmba veszi az egyes iroddknak, szervezeti egységeknek tevékenységét, hogy
minél teljesebb képet adhassunk az elvégzett munkarol.

A szervezeti egységek (irodak, csoportok), azon beliil ligyintézok altal végzett munka olyan
szerteagaz6 munkafolyamatok Gsszessége, amely az esetek tilnyomo tobbségében a szervezeti
egységek keretein, tobbszorosen ativeld. Az elért eredményeket a hivatali apparatus egymast
tdmogatd munkdja hozta és hozza 1étre.

A Hivatal jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv, az dnkormdnyzat kotelezd és
onként vallalt, valamint a hat6sagi és egyéb allamigazgatasi feladatok ellatasa képezi feladat-
és hataskorét. Onkormanyzati és allamigazgatasi ligyeket készit eld dontésre és kozremitkodik
azok végrehajtasaban, az onkormanyzatok egymads kozotti, valamint az allami szervekkel
torténd egylittmitkodésének 0sszehangolasaval kapcsolatos, valamint a képviselo-testiilet €s a
bizottsagok muiikodésével Osszefiiggd, tigyviteli jellegli, a Polgarmester altal meghatarozott
feladatokat latja el. A Hivatal miikodését a kozponti, a helyi jogszabalyok, a belsd utasitdsok
¢s a szabalyzatok hatdrozzak meg.

A 2025. évben feladat- és hataskor-valtozas nem volt.

A kozigazgatasi feladatok alapvetd két nagy részteriiletén — mint az Onkormdanyzat
miukodeésével kapcsolatos, masrészt az agazati feladatok elladtisa esetében — a torvényes
miikddés 2025. évben is biztositott volt.

A 2025. évi hivatali beszdmol6 célja, hogy éttekinthetd, a dontéshozatal szempontjabdl jol
hasznalhatd6 formaban mutassa be a Hivatal mikodését, az egyes szervezeti egységek
feladatellatasat, valamint az év sordn megvalosult eredményeket €s szervezeti valtozasokat. A
beszamold nem csupan statisztikai dsszegzés: annak bemutatasara vallalkozik, hogy a Hivatal
miként tudta a jogszerii, szakszerii és felelds kozigazgatasi miikodeést a lakossdg szdmara
érzékelhetd, szolgaltatd szemléletii ligyintézéssel dsszekapcesolni.

Feladatellatasunk soran megprobaltuk arra fektetni a hangstlyt, hogy mind a lakossag, mind az
onkormanyzati szervek megelégedésére szolgaljunk, természetesen figyelembe véve azt, hogy
minden alkalommal a jogszeriiség keretein beliil maradjunk.

A Hivatal emberi eréforras helyzete

A Hivatal mikodésének egyik legfontosabb alapfeltétele az elmult évben is a megfeleld
humaneré6forras biztositasa volt. A személyi allomany szervezettsége, szakmai felkésziiltsége
¢és megbecsiilése kozvetleniil meghatarozza a Hivatal jogszer(, kiszdmithat és emberkdzponta
mukodeését, hiszen a helyi kozigazgatds mindsége végsd soron azon mulik, hogy a
kozszolgélatban dolgoz6 munkatarsak milyen stabilitassal, milyen szakmai tudassal és milyen
elhivatottsaggal képesek ellatni feladataikat.




A Polgarmesteri Hivatal engedélyezett szakmai létszadma a 2025. évben 34 6 volt. Az alabbi
személyi valtozasok torténtek:

— a Human iroda Igazgatasi Csoportnal 2024. oktoberében megiiresedett hagyatéki €s
szocialis ligyintéz6i munkakorbe 2025. januar 27-én érkezett 11j kolléga,

— 2025. jinius 30. napjaval Borsodi Tamas cimzetes féjegyz6 Ur nyugdijba vonulasat
kdvetden 2025. julius 1. napjatdl toltdm be a jegyzdi poziciot,

— 2025. julius 24. napjaval a Human Iroda Titkarsagi Csoportnal 1 {6 titkarsagi ligyintézo
nyugdijba vonult, munkakoérét a Csoporton beliil keriilt athelyezett kolléga latja el,

— 2025. szeptember 1. napjatdl a korabbi Human Iroda vezetd latja el az aljegyzoi
feladatokat, helyette 2025. szeptember 15. napjatél j Humén Iroda vezetd kinevezésére
keriilt sor,

— a Human Iroda Titkarsagi Csoport athelyezett ligyintézdje helyére 2025. oktober 4-én
érkezett j kolléga.

Az Adodigazgatasi Csoportban és az Igazgatasi Csoportban 1-1 f6 tartds tavolléten van.
A jelenlegi allomanyi Iétszdmban 2 iires allashely van.

A hivatali strukturaban az év folyaman tortént személyi valtozasokat kovetden 2025. oktober
1-jétd] kisebb atalakitasra keriilt sor. A korabban kozvetleniil a jegyz6 iranyitdsa ald tartozo
Adoigazgatasi Csoport a Human Iroda szervezeti egysége lett, a Titkdrsagi Csoport és az
Igazgatasi Csoport mellett.

Iskolai végzettség, tovabbképzések

Kozszolgalati allomdnyon beliil mindenki koztisztviseldi kinevezéssel rendelkezik. Az
igyintézok koziil 8 f6 kozépfoku végzettséggel bir, a felséfoka végzettségiiek aranya 73 %.

A személyi dlloméany a 2025. december 31-1 allapot szerint:

Munkakor/Szervezeti egység Létszam (f6)
Jegyzd 1
Aljegyz6 1
Human iroda — Titkarsagi csoport 6
Human iroda — Igazgatési csoport 5
Human iroda — Addigazgatasi 3
csoport
Gazdasagi Iroda — Pénziigyi 6
Csoport
Gazdasagi Iroda — 8
Vérosfejlesztési Csoport
Tartdsan tavollévok (betdltetlen) 2
Ures allashely 2
Osszesen 34




A koztisztvisel6knek négyéves tovabbképzési iddszakban, jogszabalyban rdgzitett szdmu
kreditpontot kell teljesitenilik. A tovabbképzési idészak négyéves ciklusokra van osztva, 2025.
december 31. napjaval lezarult egy tovabbképzési ciklus, a jelenlegi ciklus 2026. januar 1-
t6l 2029. december 31-ig tart. A tisztviselok tovabbképzési kotelezettségiiket az éves egyéni
tovabbképzési tervekben szerepld tovabbképzési programok alapjan teljesitik. A tovabbképzési
tervek elkészitésének folyamatat a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo 273/2012.
(IX. 28.) Korm. rendelet szabalyozza. A felsdfoku végzettséggel rendelkezd koztisztviselonek
a 4 éves tovabbképzési idOszak alatt 128 tanulmanyi pontot, az érettségi végzettséggel
rendelkezd koztisztviselonek 64 tanulmanyi pontot kell teljesitenie. A tisztviselok részére a
targyévre meghatarozott tanulmanyi kotelezettségeinek ¢és egyéni fejlesztési igényeinek
teljesitését biztositd képzési terv késziil, aminek 6sszessége alkotja a hivatal éves tovabbképzési
tervét. A kotelezo tovabbképzések lebonyolitasat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezetd és
Tovabbképzési Intézet altal miikodtetett elektronikus feliilet biztositja.

A 2025. december 31. napjaval lezarult tovabbképzési ciklusban valamennyi koztisztviseld
teljesitette képzési kotelezettségét.

Az intézményi képzési terv alapjan a kollégdk 38 féle képzést valasztottak ki a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem altal meghirdetettek koziil.

A Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal altal szervezett értekezleteken, szakmai
napokon, tovabbképzéseken az érintett szakteriileteknek megfeleld kollégak részt vettek.

A pontos munka elengedhetetlen feltétele a jogszabalyok online megismerése, amelyet az el6z0
¢vekhez hasonloan a Kozigazgatas Jogtar® biztositotta.

Illetmények, juttatasok

A koztisztviselOk dijazasarol a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény
illetményrendszere rendelkezik. A torvény altal garantdlt alapilletményt a szolgalati
jogviszonyban eltoltott idohdz hozzarendelt szorzoszam és a kozponti koltségvetés altal
meghatarozott illetményalap szorzata adja. A Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselOk
illetményalapja a 2025. évben is 50.000,- Ft volt.

A Hivatalban foglalkoztatott felséfoku iskolai végzettségli koztisztviseloknek 30%-os, a
kozépfoku iskolai végzettségli koztisztviseloknek 20%-os illetménykiegészitést biztositott a
képviseld-testiilet.

Az elmult évek inflacios kornyezete és a hivatali bérek szinvonala nagy kihivast jelentett a
képzett munkaerd, illetve a miikodéshez sziikséges 1étszam megtartasa tekintetében, ezért 2023.
julius 1. napjatol bevezettiik a személyi illetmény megallapitasat.

Az egyes szakteriiletek feladatainak szakszeri és jogszeri ellatasdhoz elengedhetetlen a
megfeleld szakmai ismerettel, gyakorlattal rendelkezd koztisztviselok megléte. Ehhez
elengedhetetlen a megfeleld 6sztonzdk (bér, egyéb béren kiviili juttatdsok, stb.) bevezetése,
megtartasa. A Hivatali apparatus megtartasahoz jelentdsen hozzéjarult a 2025. év jaliusi 15%-
os koztisztviseldi béremelés €s az igéret arra, hogy 2026-ban Gjabb 15 %-o0s emelés varhato.

Cafetéria-juttatdsra a jogszabalyokban meghatarozottak szerint nett6 400.000,- forint
0sszegben voltak jogosultak 2025. évben a Hivatal koztisztviseldi.

Az év soran jubileumi jutalomban 4 f6 részesiilt: 1 f6 40 éves, 1 6 30 éves, 2 {6 25 éves
kozszolgélati jogviszonyban toltott ideje utan.

Koztisztviselok teljesitményének értékelése

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl szolo 10/2013. (I1.21.) Korm. rendelet alapjan
2025-ben is kétszer értékeltiik a koztisztviseld kollégak teljesitményét, targyévre vonatkozdan
pedig a mindsitést is elvégeztiik.




A Hivatal szervezeti felépitése

A Hivatal belsé szervezeti felépitése 2025. szeptember 30-ig:
1.1. Human Iroda
- Titkarsagi Csoport
- Igazgatasi Csoport
1.2. Gazdasagi Iroda
- Pénziigyi Csoport
- Varosfejlesztési Csoport

1.3. Adoigazgatasi Csoport

A Hivatal belsd szervezeti felépitése 2025. oktober 1-t6l:
1.1. Human Iroda
- Titkarsagi Csoport
- Igazgatasi Csoport
- Adoéigazgatasi Csoport
1.2. Gazdasagi Iroda
- Pénziigyi Csoport

- Varosfejlesztési Csoport

Hivatalunk munkaszervezésére jellemzd, hogy valamennyi vezetd koztisztviseld munkakore

tartalmaz a szervezeti egység iranyitasan tul szamos operativ feladatot is.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) polgarmesteri hivatalokra vonatkozo eldirasai keretszabdlyozdst tartalmaznak,
biztositva ezzel azt, hogy a képviseld-testiiletek a helyi sajatossdgok figyelembevételével
alakithassak ki a hivatal szervezetét, hatdrozhassdk meg miikodését. A Hivatal jelenlegi
szervezete a Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete ltal elfogadott Kapuvari
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) alapjan

kerult kialakitasra.

Kiemelt feladatok a 2025. évben

feliilvizsgalata.

— Helyi épitészeti tervtanacs felallitasa.

A telepiilésrendezési tervek jogszabalyi kornyezetének valtozasdhoz kapcsolodod

— Az elhatarozott fejlesztési célkitlizések megvalositisa, ezekhez illeszkedd hazai és
eurdpai unids palyazatok figyelemmel kisérése, tdmogatasi forrasok felkutatdsa és a

palyazatok benyujtasa.

— Az 6nkormanyzati rendeletek feliilvizsgalatanak folytatasa.




— Az egészségligyi alapellatas biztositasaban (haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
iskola-egészségiigyi ellatas) - mint kotelez6 6nkormanyzati feladat — a képvisel6-
testiileti dontések végrehajtasa.

— A Polgarmesteri Hivatalt érintd személyi véltozasokat kdvetden a Hivatal szervezeti
felépitésének atalakitasa.

Aljegyz6i munkakor

Kozvetlenill a jegyz0 iranyitdsa mellett végzi tevékenységét, a jegyzd helyettesitésén tul,
kapcsolt munkakorben ellatja a polgarmester és a jegyzd hataskorébe, valamint atruhazott
hataskorbe tartozo személyzeti €s munkatigyi feladatokat.

A polgarmester munkaltatéi feladatainak végrehajtasaként az intézmények vezetd
kozalkalmazottjainak palyaztatasi €s személyi anyagait késziti el6 dontésre.

Munkakoréhez tartozik az orszaggyulési, Eurdpai Parlamenti és helyi Onkorményzati
valasztasok, valamint népszavazasok lebonyolitdsanak elokészitése.

Képviselo-testiileti dontésre eldkésziti az intézmények alapitdé okiratainak modositasat, majd
jovahagyast kovetéen gondoskodik a moddositasok torzskonyvi nyilvantartdson torténd
atvezetésének kezdeményezésérol.

Koézremiikodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, valamint iskola-egészségligyi ellatas
biztositdsahoz sziikséges hatdsagi ligyintézésben.

Intézi a Magyarorszdg Kormanya altal a kozszférdban dolgozok részére biztositott
Otthontdmogatéssal kapcsolatos munkaltatoi igénybejelentéseket.

Ellat tovabba szamos, a polgarmester és jegyz6 altal meghatarozott operativ feladatokat is.

Human Iroda

A Polgarmesteri Hivatal egyik szervezeti egysége a Human Iroda, amely Titkarsagi
Csoportra, Igazgatasi Csoportra, és a Hivatali SZMSZ 2025. oktdber 1. napjatol hatalyos
modositasa nyoman Addéigazgatasi Csoportra tagozodik. Az Igazgatasi Csoport €s az
Adoigazgatasi Csoport vezetését a csoportvezetdk latjak el, mig a Titkarsagi Csoport vezetdi
tevékenységét a Human Iroda vezetdje latja el.

Titkarsagi Csoport

A Titkarsagi Csoport ligyrend szerinti tevékenységének nagy része az onkormanyzati testiiletek
miukodéséhez kapcsolodik.

A Csoportra harulé feladatokat az irodavezetd, a szervezési iigyintézd, a titkarsagi
ligyintézok, valamint a kozponti iktato iigyintézoi végzik.

A kozponti iktato ligyintéz6i végezték a Hivatal napi postajanak érkeztetését, iktatasat, és a
kimend iratok postazasat. Folyamatosan ellattak a Hivatal ligyiratainak irattdrazasat, valamint
az irattdrak rendezését. Ezen kiviil a Levéltar jovahagyasa alapjan elvégezték az ligyiratok
jogszabaly altal eldirt éves selejtezését is.

Az iktatott iigyiratok szama 2025. évben:

» fészamra: 10.106 db (6,3 %-al tobb mint 2024-ben)

> alszamra: 24.019 db (5,2 %-al tobb mint 2024-ben)




A képviselo-testiileti iilések, valamint a bizottsagi iilések elokészitése a 2025. évben a
korabbi gyakorlatnak megfeleléen tortént.

Az elokészités ¢és az eldterjesztések torvényességi feliilvizsgalata sordn a Csoport arra
torekedett, hogy a dontéshozatalhoz valamennyi informécio6 rendelkezésre alljon, a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleld eldterjesztések keriiljenek a Képviselo-testiilet, illetve a bizottsagok
tagjai elé annak érdekében, hogy megalapozott és jogszerti dontés sziilethessen.

2025. évben a Képviselo-testiilet 18 iilést (11 rendes, 7 rendkiviili) és 1 kozmeghallgatast
tartott, 265 hatarozatot hozott, ¢s 22 énkormanyzati rendelet megalkotasara keriilt sor. A
rendeletek koziil 8 db alaprendeletet ¢s 14 db modosité rendeletet alkotott a Képviseld-
testiilet.

A képviseloknek, bizottsagi tagoknak a testiileti anyagok, meghivok, tdjékoztatok kikiildése
elektronikus levelezd rendszeren keresztiil torténik. Az elektronikus kikiildés mara mar jol
bevalt gyakorlatta lett, mind a hivatal, mind a képvisel6k szamdara gyorsabba €s egyszeriibbé
valt az informdcio tovabbitasa.

Onkormanyzati rendeleteink Nemzeti Jogszabalytirban torténé megjelentetése naprakész.
2021. aprilis 1-jét6l mar csak az IJR Loclex alrendszer hasznalataval lehetséges az
onkormaényzati rendeletek NJT Onkorményzati Rendelettaraban valo kozzététele. Valamennyi
hatalyos Onkormanyzati rendelet (alaprendelet, modositd rendelet és egységes szerkezetii
rendelet) IJR Loclex alrendszerbe valé feltdltése folyamatos feladatot jelent.

A Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivataltol torvényességi felhivas a 2025.
évben nem érkezett.

A képviselo-testiileti és bizottsagi jegyzoékonyvek tovabbitasa a Nemzeti Jogszabalytar
feliiletén keresztiil torténik elektronikus formaban a torvényességi feliigyeletet ellato
Kormanyhivatalnak. A torvényességi levelezések ugyancsak ezen a rendszeren keresztiil
bonyolodnak.

A Titkarsagi Csoport az Igazgatasi Csoporttal kozosen ellatja a Human Bizottsag munkajanak
segitését, az lilések eldkészitését, jegyzOkonyvezését, €s a bizottsdg adminisztrativ feladatait.

2025. évben a Human Bizottsag 16 iilést (11 rendes és 5 rendkiviili) tartott, ¢s 210
hatarozatot hozott.

A 2025. évi jogszabdlyi valtozasok valamilyen szinten mindig érintették a Titkarsagi Csoport
munkdjit. Gondolok itt a valtozasokbol adédéan a Hivatalt és az Onkorményzatot érinté
dontések testiileti elokészitésére, a rendeleti szabalyozasokra, alapitd okiratok, szervezeti és
mukodeési szabalyzatok atdolgozasara, tarsuldsi megallapodas modositasra, kiillonbozo
adatszolgaltatasokra, és az 01j feladatokkal kapcsolatos szervezési feladatokra.

A Titkarsagi Csoport részt vesz az egyes szerzddések véleményezésében, el6készitésében,
szerzOdéstervezetek Osszeallitasaban, szakmai és jogi segitséget nyujt a hivatal
koztisztviseldinek az ligyintézésben.

Kapuvaron miikdodik a Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Tevékenységiik
segitése — a Pénziigyi és Igazgatasi Csoport mellett — a Titkarsagi Csoport feladatat képezi.

2025. évben a Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 4 iilést és egy kozmeghallgatast
tartott, valamint 17 hatarozatot hozott.

Az Onkormanyzati képviselok, a nemzetiségi képviselok vagyonnyilatkozatainak bekérése
évente, a kiilsds bizottsagi tagok vagyonnyilatkozatainak bekérése kétévente visszatérd feladat.




A Kapuvar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas munkaszervezeti
feladatainak ellatasa a Kapuvari Polgarmesteri Hivatal feladatkorébe tartozik. A Tarsulasi
Tanacs iiléseinek elOkészitését, jegyzOkonyvezést, ¢és a hatdrozatok végrehajtasanak
megszervezését a Titkarsagi Csoport végzi. A Tarsulds mikodtetése a Tarsulasban részt vevo
onkormanyzatok magas szama, €és sok esetben az Onkormanyzatok érdektelensége miatt
nehézkes.

Az TlUgyintézés nagyrészt elektronikus tuton torténik a Polgarmesteri Hivatalban. Az
intézmények, jogi személyiségli tarsasagok, egyéni vallalkozok szamaéra is kotelezd az
elektronikus ligyintézés, ezért a kérelmeket, beadvanyokat az e-papir szolgaltatason, a hivatali
vagy Onkormanyzati kapun keresztiil fogadja a Hivatal és elektronikus modon kiildjiikk meg az
értesitéseket €és a dontéseket.

Az elektronikus tigyintézéshez kapcsolddoan folyamatosan feliilvizsgélatra és atdolgozasra
keriilnek az ligyintézéshez hasznalt trlapok, és az 0j Urlapok publikalasa is folyamatosan
torténik.

A csoport feladatai kozé tartozik a www.kapuvar.hu honlap kezelése.

Igazgatasi Csoport

A Humén Iroda szervezeti egységén beliil miikodott az Igazgatasi Csoport, feladatait 5 fovel
latta el.

A csoportvezet6 igazgatisi feladatkorben a lakhatdsi tdmogatassal kapcsolatos iligyintézést
(beleértve a PTR nyilvantartasi rendszer vezetését is), egyes védendd fogyasztd kérelmekhez
kapcsolodo igazoléas kiallitdsat, hatosagi bizonyitvanyok kiallitasat 60 literes gyljtéedény
hasznélatdhoz, a hatdsagi statisztika jelentések koordindldsat, az éves onkormanyzati hatosagi
statisztikai adatszolgaltatds elkészitését, a zenés, tdncos rendezvények engedélyezésével
kapcsolatos ligyek intézését, illetve a ,,Bursa Hungarica” és a ,,SEDES SAPIENTIAE”
0sztondijpalyazattal kapcsolatos feladatokat végezte el.

Kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatkorben a zajvédelemmel kapcsolatos hatosagi iigyek,
a novényvédelemmel kapcsolatos hatdsagi tligyek, az Aallattartassal, allatvédelemmel
kapcsolatos hatosagi tigyek, a méhészettel kapcsolatos Ttligyek, a vadkar Tligyek, a
panaszbejelentésekkel kapcsolatos tigyek, valamint az avar- és kerti hulladék égetéssel
kapcsolatos hatdsagi tigyek intézése tartozott a munkakorébe.

Egyéb feladatai voltak a jegyz6 hataskorébe tartozo birtokhaboritdssal kapcsolatos tigyek, a
KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybevevokrdl), GYVR,
MUKENG, illetve a KSZNY (Kozigazgatasi Szankciok Nyilvantartdsa) vezetése, a hivatali
jogszabalyjegyzék elkészitése annak megsziintetéséig ¢€s a tarsashdzak torvényességi
feliigyelete.

A Vizual Regiszter program folyamatos karbantartisat, a rendszerbdl vald statisztikai
adatszolgaltatasok kigyljtését, és a KIMERA Népesség Nyilvantartds adatainak frissitését
szintén a csoportvezetd végezte.

Az anyakonyvi feladatok ellatasat, a nagyterem hangositasaval kapcsolatos teenddket, és a
szépkoruak koszontésével kapcsolatos adminisztrativ teenddket 2 fé végezte megosztva. Az
elektronikus anyakonyvi rogzitések, az allampolgarsagi iigyek, valamint az eskiivok tartasan
feliil egyikiik osztott munkakorben ellatta a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel
kapcsolatos tligyeket, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasaval kapcsolatos
igyeket, a sziinidei gyermekétkeztetéssel kapcsolatos ligyeket. Tovabba vezette a HH-HHH
gyermekek, és a szocialis ellatasok (PTR) nyilvantartasat, intézte a jegyz6 hataskorébe tartozo
gyamhatosagi feladatokat, a csaladvédelmi koordinacioval kapcsolatos iigyeket.




1 f6 vallalkozasi és szocidlis ligyintézé latta el az lizletek bejelentésének nyilvantartasba
vételével ¢és mikodési engedély koteles tevékenységének engedélyezésével, illetve a
telepengedélyezési eljarasokkal kapcsolatos iigyeket, és elvégezte a bejelentéskdteles ipari
tevékenységek nyilvantartasba vételét. Intézte a szallashely szolgaltatassal kapcsolatos
igyeket, az {izletekkel, szallashelyekkel kapcsolatban ellendrzést, a piacok, vasarok
nyilvantartdsba vételét. Vezette a munkakoréhez kapcsolodd nyilvantartasokat, és
negyedévente elkészitette a munkakoréhez kapcsolodo statisztikai jelentéseket.

Hat6séagi bizonyitvanyt allitott ki a 3,5 tonna 6ssztomeget meghalad6 gépjarmuivek tarolasarol,
megkeresésre ado-€s értékbizonyitvanyokat, ingd- és ingatlanvagyon leltarokat készitett,
valamint szocidlis ligyekben részt vett a kornyezettanulmanyok elkészitésében, intézte a
lakastigyeket, vezette a szocialis lakasigényldk és az onkormanyzati bérlakasok nyilvantartasat.

1 fo igazgatasi ligyintézo latta el a hagyatéki iigyek intézését szakrendszeren keresztiil,
igazolasokat allitott ki az egy lakcimen élésrdl, sziikség szerint kdrnyezettanulméanyokat
készitett, a rendkiviili telepiilési tdmogatés ligyeket, az elhunyt személy eltemettetésének
koltségeihez vald teleplilési tamogatas Tligyeket, a helyi kozlekedéshez nyujtott
utazasi kedvezmény tligyeket, valamint a sziiletési tamogatas iigyeket dontésre elokészitette,
intézte a koztemetéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

Minden évben visszatérd feladat a Sedes Sapientiae, valamint a Bursa Hungarica palyazatok
elokészitése, lebonyolitasa.

2025-ben a Sedes Sapientiae tanulmanyi 6sztondij keretében oktober 11. napjan linnepélyes
keretek kozott minddsszesen 6 tanulo részesiilt elismerésben.

A Bursa Hungarica szocidlis 6sztondijat 13 palyazo nyerte el.

2025-ben 59 hazassagkotésre és egy bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitésére keriilt sor. Az
anyakonyvi eseményeket az anyakonyvvezetdk felvaltva, heti beosztas szerint tartottak meg.

A Csoport valamennyi iigyintézdje kiemelt feladatként kezelte az adatvédelmet, a
feladatkoréhez tartozo kotelezd nyilvantartasok vezetését, a statisztikai adatszolgaltatasokat.

Az Onkormanyzat, valamint szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szold 16/2024.
(XI. 28.) dbnkormanyzati rendelet modositasa miatt a Jogszabalyjegyzék vezetése szeptemberig
havonta tortént, azt kovetoen mar nem kellett elkésziteni.

A helyi rendelettervezetek elokészitésében valo részvétel, a hatdlyos jogszabalyok alkalmazasa
a napi lgyintézés soran, formanyomtatvanyok, tajékoztatd anyagok Osszeallitdsa, honlapon
tortend kozzététele is a feladatok kozé tartozott.

Szervezeti egységlink a 60 literes gylijtdedény hasznalatdra vald jogosultsdg igazoladsa
tekintetében egy esetben jart el.




Usyiratforgalom az Isazgatisi Csoportban 2025-ben
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Az lgazgatdsi Csoport a Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatanak megfelelden az alabbi feladatokat latja el:

— Szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni ellatasok: telepiilési timogatas,
koztemetés ligyek

— Gyermekjoléti ellatas: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény ligyek

— Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés: hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

— Sziinidei gyermekétkeztetés szervezése, adatszolgaltatés
— A kozérdekl foglalkoztatas adminisztracidjaval kapcsolatos feladatok

— Anyakonyvi igazgatas, elektronikus anyakonyvi ligyintézés, csaladi iinnepek
szervezésével kapcsolatos feladatok, szépkoruak kdszontésével kapesolatos feladatok

— Allampolgarsagi eskii szervezése és azt koveté anyakonyvi feladatok

— Szocialis lakasigények nyilvantartasa, feliilvizsgalata, dontések eldkészitése
— Birtokhéboritassal kapcsolatos tigyek

— Hatosagi bizonyitvanyok kiadasa

— Személyi és lakcimadatok nyilvantartasa




— Intézi a kereskedelmi és ipari tevékenységek, vallalkozasok bejelentésével, mitkddési
engedélyével kapcsolatos igazgatasi feladatokat

— Ellatja a mezdgazdasagi igazgatasi ligyeket: méhészet, vadkar (allategészségiigy,
novényvédelem - eboltas kivételével)

— Telepengedélyezési eljaras lefolytatasa

— Hagyatéki iigyek

— Zenés, tancos rendezvények engedélyezése

— A szocialis kerekasztal miikodésével kapcsolatok teendok

— Bursa-Hungarica 6sztondij palyazat és Sedes Sapiantiae 6sztondij palyazat iigyek
— Ado- és értékbizonyitvanyok kiallitasa

— Ingatlan értékbecslés

— Belfoldi jogsegély keretében kdrnyezettanulmanyok készitése, adatszolgaltatasok a helyi
nyilvantartasokbol

— Kozremiikodés az dnkorményzat szocidlis intézményi ellatassal kapcsolatos dontések
elokészitésében és a végrehajtasaban

— Az onkormanyzat és a tarsulds altal alapitott szocialis és gyermekvédelmi feladatokat
ellatd intézmények tekintetében a fenntartdi dontések eldkészitése, végrehajtdsanak
koordinalasa

— Kozremikodik az intézmény alapitasaval, atszervezésével, megsziintetésével kapcsolatos
dontések eldkészitésében, miikodési engedély ligyeket eldkésziti

— Ellatja a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos hatosagi iigyeket

— Ellatja a zaj- és rezgésvédelemmel kapcsolatos hatdsagi ligyeket

— Ellatja az allatok védelmével kapcsolatos hatosagi tigyeket

— Ellatja a novényveédelemmel kapcsolatos hatdsagi ligyeket (belteriileten)

— Ellatja a természetvédelemmel kapcsolatos hatdsagi iigyeket

— Ellatja az avar- és kerti hulladék égetéssel kapcsolatos hatdsagi ligyeket

— Hivatali kapu hozzaféréssel kapcsolatos ligyintézés
A Csoport munkateriiletét érintd ellenérzés 2025 évre atnyuldan a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatésdg szervezetérdl és

illetékességérdl szolo 331/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott,
a jegyz0i hataskorbe tartozé gyamiigyek vizsgalata targyaban volt.

Az ellendrzés sordn a Gydér-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal 2025. marcius 21.
napjan kelt levelében az alabbi 0sszegzd megallapitasokat tette:

A vizsgdlat az ellenorzétt gyamhatosag altal — meghatarozott targyu iigyek koziil — a
Kormanyhivatalnak megkiildott, osszesen 21 tigyirat (21 db eljaras) alapjan tortént.

A gyamhatosag munkdja az iratokbol nyomon kovethetd, dttekintheto, az iratok rendezettek,
iktatva vannak, a kozlést igazolo tertivevények minden esetben csatolasra keriiltek. A dontések
kozlésének a napja az iratokon nem keriilt feltiintetésre, azonban a gyamhatosag iratkezelési
szabalyzata 127. pontja szerint az elkiildés tényét és datumat az eloadoi ivre és a nyilvantarto
konyvbe kell felvezetni. A kozlést igazolo iratok alapjan minden vizsgalt iigyben nyomon

kovetheto az tigyintézési hatarido.
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A megkeresések teljesitése soran a gyamhatosagnak fokozott figyelmet kell forditania a
megkeresesben foglalt hatarido megtartasara, azzal, hogy a megkeresésre adott valasz
megkiildésérol — expedialasarol — is hataridoben intézkedni kell.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elso alkalommal térténé megallapitas sordan a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag kezdo idopontjat a Gyer. 66/A. §
(3) bekezdeés szerint kell meghatarozni a gyamhatosagnak, ezért fokozott figyelemmel kell lenni
arra, hogy a kérelem nyomtatvanyon valoban a benyujtasanak datuma szerepeljen.

A gyamhatosagnak fokozott figyelmet kell forditania arra, hogy ismételt megallapitas esetén a
hatarozat indokolasaban feltiintesse, hogy a gyamhatosag korabban milyen szamu dontéssel és
milyen idotartamra allapitotta meg az tigyfél rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagat, tovabba minden esetben tisztazni kell a tényallast a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleloen, hogy a szocidlis vetitési alap 225%-a vagy 245%-a vehetd-e figyelembe, és ennek
alapjan fenndllnak-e a jogosultsag megallapitasanak feltételei.

Amennyiben a kérelmezé a kérelem benyujtasa soran, kérelemével egyezé dontés esetén
elézetesen lemond a fellebbezési jogardl tigy a dontésnek a jogorvoslati zaradékaban az Akr.
82. § (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a kozléssel torténd véglegessé valast kell
rogziteni, azzal, hogy a dontésben nem kell hivatkozni a jogorvoslati lehetéségre vonatkozo
jogszabalyi rendelkezésekre.

A hatarozatok indokoldsanak a jovoben egyéniesitettnek kell lenni, tartalmaznia kell minden
olyan adatot, amely a doéntés alapjdaul szolgalt, ugy, mint a csalad dsszes jovedelmét, a
csaladban élo személyek szamat, valamint az egy fore juto netto jovedelmet.

A Gyer. 66/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan csak az elsé alkalommal térténd
megdllapitas esetén kell a hatarozat egy példanyat a gyermek étkeztetését biztosito intézmény
szamdra megkiildeni.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megdllapitasa targyu iigyekben sziiletett dontések

indokolasaban - az irdanyado jogszabdlyi rendelkezés egyidejii hivatkozasaval — utalni
sziikséges a teljes eljarasra torténdo attérés okara.

Megteendd intézkedések:

1. A jovoben fokozottabb figyelmet kell forditani mind az anyagi, mind az eljarasi szabalyok
megfelelo alkalmazasara, és maradéktalan betartasa.

2. A gyamhivatal dltal kiildott megkereséseket minden esetben az eldirt hataridoben kell
teljesitenie a gyamhatosagnak.”

A Kormanyhivatal altal leirtak szerint a Csoport érintett munkatarsai az eljarasaik soran a
dokumentumok tartalméanak javitasat elvégezték, az eljarasi szabalyok, és a hataridok
maradéktalan betartdsara torekednek.

Addigazgatasi Csoport

Az Adobigazgatasi Csoport 2025. oktober 1. napjatol a Human Iroda szervezeti egységéhez
tartozik, amelyet a Human Iroda vezetdje irdnyit. A csoport szervezeti felépitését 2025. évben
1 16 csoportvezetd és 2 f6 adoligyi ligyintézo alkotta.

Az addcsoport hataskore a helyi adokkal (telekado, maganszemély kommunalis adoja, ipartizési
ado, idegenforgalmi add), a talajterhelési dijjal, valamint az addk modjara behajtando
koztartozasokkal kapcsolatos feladatok ellatasara terjed ki, tovabba gépjarmiiado iigyekben a
2021. januar 1-jét megeldz6 1doszakra esé adodhatosagi feladatokat is magédban foglalja.
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A hatosagi feladatokat a vonatkoz6 térvények rendelkezései, a helyi szabalyozast pedig a 2025.
oktober 31-ig hatalyos, az egyes helyi adokrol szol6 48/2004. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelet
hatarozta meg. A helyi rendelet a médositasok és hatalyon kiviil helyezések kovetkeztében tobb
ponton kitiresedett, ezért ) adorendelet megalkotasara keriilt sor. 2025. november 1-jét6l a
helyi adokra vonatkoz6 szabalyokat az egyes helyi adokrol szolo 19/2025. (X.31.)
onkormanyzati rendelet tartalmazza, és a hat6sagi, valamint adoligyi munkénkat ezt kovetden
ezen jogszabaly alapjan végezziik.

A bevezetett helyi adomértékek és kedvezmények a 2025. évben két ponton valtoztak. Az
idegenforgalmi adé mértéke személyenként és vendégéjszakanként 450,-Ft-ra emelkedett. Az
ipartizési adoban pedig a mentesség kore boviilt: a haziorvosok mentesiilnek az adofizetés alol,
amennyiben vallalkozasi szintli ipartizési addalapjuk az adéévben nem haladja meg a 40 millio
Ft-ot. A valtoztatasok atvezetése €s a sziikséges adatszolgaltatdsok hataridoben megtorténtek.

Adoigazgatasi Csoport fo feladatkorei:

— az ASP ADO Szakrendszer torzsadatainak karbantartisa

— adodbejelentések, valtozas-bejelentések, adatbejelentések, adobevallasok feldolgozasa,
ellenérzése

— addalanyok, adohiany feltarasa

— méltanyossagi, fizetéshalasztasi, részletfizetési kérelmek intézése

— adodbefizetések rogzitése

— kérelemre tulfizetések visszautalasa, adoszamlak kozotti atvezetés

— egyenlegértesitok, fizetési felhivasok kiaddsa

— adohatralékok beszedése érdekében behajtasi cselekmények foganatositasa
— kérelemre addigazolas kiallitasa

— hatosagi megkeresésre vagyoni bizonyitvany kiallitasa

— az adok mddjara behajtando koztartozasok beszedése, nyilvantartasa

— eléviilt tételek rendezése az adodzas rendjerdl szolo torvény eldirdsai szerint

— Kapuvaron adozo cégek elleni felszamoladsok figyelemmel kisérése, esetleges
onkormanyzati kovetelés hataridében torténd bejelentése a felszdmolo részére

— az Onkormdanyzat helyi ad6 szdmldira, a gépjarmiiado, késedelmi potlek, birsag, idegen,
talajterhelési dij beszedési szamlajara beérkezett befizetések rendeltetési helyére valo
utaldsa

— jogszabalyokban eldirt kiilonféle nyilvantartasok, kimutatasok készitése

— Kapuvar varos honlapjan a helyi adokkal kapcsolatos nyomtatvanyok aktualizélésa,
adozasi informaciok megjelenitése

A 2025. évben a helyi ipariizési adobevallasok feliilvizsgélatat tovabb folytattuk, a hidnyzo
bevallasok esetén a bevallasi kotelezettségiik teljesitésére az egyéni vallalkozdkat €s a tarsas
véllalkozasokat felszolitottuk.

A magéanszemély kommunalis addjadban az addalanyok tekintetében 2025. évben nem tortént
jelentds valtozas, ezek kore stabil. Az adofizetési kotelezettséget érintd valtozasok — kiilondsen
halaleset, adasvétel, lakasbérleti jogviszony mddosulasa, valamint 0j lakoingatlanok 1étesitése
— miatti adomegallapitasi és adokotelezettség-megsziintetési feladatok ugyanakkor jelentds és
folyamatos, napi szintii feladatellatast igényeltek.
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A telekad6 esetében rogzitésre kertiltek a telek tulajdonjogaban tortént modosulasok, a telek-
megosztasokbol adodod valtozasok, valamint a maganszemélyek tulajdondban 1évo épitési
telkekre vonatkozd mentességek. Emellett sor keriilt a mez6gazdasagi miivelés alatt allo telkek
mentességének megallapitasara is.

Az Adoigazgatasi Csoport iktatott iigyiratai 2025-ben 7995 db fészamra ¢és 9747 db
alszamra tortént. Az ASP Iratszakrendszer statisztikai adatai alapjan jegyz6i hataskorben 668
db dontés sziiletett, melybdl 596 db érdemi dontés (6nallo hatarozat, addigazolas, vagyoni
bizonyitvany), 72 db elséfokt eljarasban hozott végzés. A fészamra iktatott ligyiratok 25,24 %-
at a helyi adokrol szo616 1990. évi C. torvény 42/E. §-a alapjan a NAV folyamatos elektronikus
adatszolgaltatasa képezte.

A 2025. évben Osszesen 11 fizetési konnyitési (részletfizetési, fizetési halasztasi) és
adomérséklési kérelem érkezett. A kérelmet benyujtd 11 adozd koziil 4 adomérséklési, 6
részletfizetési €s 1 fizetési halasztasi kérelem pozitivan kertilt elbirdlasra.

A hatralékok behajtasa céljabol a fizetési hataridok leteltét kdvetden az 1. félévben 335, a II.
felevben 476 hatralékos adozd részére kiildtiink fizetési felszolitdst. A bankszamléval
rendelkezd adohatralékosok esetében junius, oktober €s november honapban azonnali beszedési
megbizast (inkasszot) inditottunk a szdmlajukat vezetd pénzintézetnél a tartozadsok behajtasara.

A  munkaviszonnyal rendelkez6 adohatralékosok tekintetében 17 adodzoval szemben
foganatositottunk munkabérbdl torténd letiltast a fennalld tartozasok behajtasa érdekében.

Az 6ndllo birosagi végrehajto részére az egyiittmiikddési megallapodas alapjan 2025-ben nem
tudtunk olyan hatralékost kimutatni, akinél a végrehajtasi eljaras soran a tartozas megtériilése
varhato lett volna.

Felszamolasi eljaras keretében 4 adozd tartozésa tekintetében nyujtottuk be hitelezbi
igénylinket a felszdmolonak a kovetelés megtériilése céljabol.

A negyedéves zarasokat és abbdl a kiilonféle adatszolgaltatasokat hataridoben elkészitettiik.

Az oOnkormanyzat gépjarmiladd szamldjara a 2021. évet megel6z6 adofizetési iddszakra
vonatkoz6 befizetések a kozponti kdltségvetés javara a 2025. évben is minden honap 10-ig
napjaig atutaldsra keriiltek. A gépjarmiiadd-utalassal kapcsolatos adatszolgaltatas teljesitése
szintén megtortént az ONEGM és az ASP Irat Szakrendszeren keresztiil.

Adok modjara behajtandd koztartozasok tekintetében a kimutatd szervek részére az
adatszolgalatast teljesitettiik, a hatralékosokat végzésben felszolitottuk a tartozés
kiegyenlitésére, munkahelyére vonatkozoan adatot kértiink és fizetés elmaradas esetén letiltast
foganatositottuk. A befolyt idegen bevételt a kimutato szerv részére tovabb utaltuk.

Adodigazgatasi hatosdgi munkank soran kiadott hatarozataink ellen 2025. évben fellebbezést
nem nyujtottak be és az Adoigazgatasi Csoportnal addellendrzésre sem kertilt sor.

A helyi adoztatasi munkankrél minden év novemberében részletesen beszdmolunk a Képvisel6-
testiiletnek. A 2025. évben a képviseld-testiilet a 208/2025. (XI. 27.) OKT. szdmu hatarozattal
a helyi adokbdl szarmazoé bevételek alakulasarol szolo beszamolot egyhangulag elfogadta.
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Egyéb addiigyek (db)
2025. év
190

= addelbleg mérséklés

e e s , 91
= tulfizetés visszautalasa

tulfizetés atvezetése \ /
HIPA bevallas javitasrol
értesités

= felszélitas HIPA
bevallasra 36 82

11

Gazdasagi Iroda

A Polgarmesteri Hivatal masik nagy szervezeti egysége a Gazdasagi Iroda, amely a Pénziigyi
Csoportra és a Varosfejlesztési Csoportra tagozodik. A Gazdasagi Iroda vezetdje ellatja a
Pénziigyi Csoport vezetdi tevékenységeét is.

A Gazdasagi Iroda kiemelt feladatai kozé tartozik a hazai és eurdpai unids palyazatok
elokészitése, azok megvalositasaban, a pénziigyi elszdmoldsaban valo aktiv részvétel. Fontos
feladata az ellendrz6 szervek felé az adatszolgéltatasok biztositasa, a helyszini ellendrzéseknél
val6 aktiv részvétel. Ez a feladat a teljes irodai dolgoz6i allomany szakmai munkajat igényli.

A Gazdasagi Iroda dolgozoéi az tigyrendi feladataibol adodoan jelentds szamu képviseld-
testiileti eldterjesztés készitéséért feleldsek.

Pénziigyi Csoport

A csoport feladatait az irodavezetd és 5 6 ligyintézo latta el 2025. szeptember 25-ig, akik nem
csupan pénziigyi, hanem szadmviteli, illetve vagyongazdalkodasi ligyekkel is foglalkoztak.

Az évkozbeni személyi valtozasok kovetkeztében a csoport feladatkorébe kertilt 2025. év
szeptemberétdl a KIRA rendszerben végzett személyi ligyek kezelése, mindemellett 2025.
szeptember 26-t6] kezdddden egy 6 tartds keresOképtelensége miatt csokkentett 1étszammal
latja el feladatokat, ami jelentOs leterheltséggel jar.

A csoport az Onkormanyzat és a Hivatal gazdasagi feladatain kiviil ellatta a Kapuvar Térségi
Szocialis ¢és Gyermekjoléti Tarsulds, ¢s a Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
gazdalkodasi és szamviteli feladatait.

Napi feladataik kozé tartozott az intézményeink gazdasdgi szervezetével vald folyamatos
kapcsolattartas, valamint az onkormanyzat gazdasagi tarsasagaival vald egylittmiikodés.
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A csoport legfontosabb feladata az Onkormanyzat koltségvetési rendeletének elékészitése,
évkozbeni nyomon kovetése €s a sziikséges modositasok elkészitése.

A jogszabdlyi hataridok betartdsaval az elkészitett rendeletet a Képviseld-testiilet elfogadta. A
modositasokat a KépviselO-testiilet harom alkalommal targyalta. Az el6z6 évi koltségvetés
lezarasaként a zarszdmadasi rendelet hataridore elkésziilt. A targyévi koltségvetés teljesiilésérol
félévet, és haromnegyedévet kdvetden az iroda kiilon beszamolot készitett.

Az dnkormanyzati koltségvetésen kiviil a csoport elkészitette a Kapuvar Térségi Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulds és a Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetését,
valamint beszamoloéit, amit a dontéshozok szintén elfogadtak.

Az ¢év soran az alabbi tételszdmban tortént kotelezettségvallalas eldiras, utalvanykészités,
kontirozas, konyvelés:
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KASZPER programban rogzitett szamlak, és egyéb tételek

.. i Polgarmesteri Rom.a L. Szocialis
Megnevezés Onkormanyzat Hivatal "Nemzetrlsegl Tarsulds
Onkormanyzat
2025 2025 2025 2025
Bejovo szamla (aktiv): 1579 db 481 db 2db 1db
th'::;;z:)mla (nem 1189 db 189 db 0 db 0db
Egyéb bizonylat (igazolt): 1908 db 312 db 24 db 89 db
Utalvanyrendelet (nem
inaktivalt): 5363 db 1017 db 30 db 90 db
ebbdl bevételi jogcimii: 2812db 0db 0db 0 db
ebbdl kiadasi jogcimii: 3680 db 8db 0db 0 db
ebbdl utalva vagy teljesitve: 5363db 1017 db 30 db 90 db
ebbdl bankkal dsszevezetett: 3801 db 747 db 27 db 65 db
ebbdl pénztarral dsszevezetett: 218 db 166 db 2db 0 db
Pénztari forgalom: 208 db 160 db 0 db 0 db
ebbdl bejovo: 68 db 16 db 0db 0 db
ebbdl kimené: 140 db 144 db 0db 0 db
Kontirozas kovetel oldalon: 25479 db 7279 db 124 db 293 db
Kontirozas tartozik oldalon: 27700 db 8517 db 110 db 282 db
Szerzédések: 1277 db 462 db 26 db 63 db
ebbdl bevételi jogcimii: 411 db 258 db 17 db 31db
ebbdl kiadasi jogcimii: 866 db 204 db 9db 32db
Felvitt bankszamlak: 55db 1db 1db 1 db
Pénztarak 4 db 1 db 1 db 1 db
Szamla vagy nyugta tomb 1 db 1 db 1 db 1 db
Partnerek 5935db 5935db 5935db 5935 db
Részletezok 822 db 822 db 822 db 822 db
Intézmények 4 db 4 db 4 db 4 db
Fékonyvek az intézményben 4325db 3133db 3700 db 965 db
Cofog int 6sszerendelés db 498 db 84 db 27 db 35db
Részletez6 intézmény db 144 db 17 db 2 db 2 db
Szakfeladatok 9 db 1db 0db 7 db
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KASZPER modul kontirozasi feladatainak
évenkénti eloszlasa

80 000 db
70 000 db
60 000 db
50000 db - .
40000 db
30 000 db
20 000 db
10 000 db

2021. év 2022. év 2023. év 2024. év 2025. év

B Onkormdnyzat  ® Hivatal Roma N. Onkorm. Szocidlis Tars.

A Pénziigyi csoport feladatkorébe tartozik a KIRA rendszerben a hivatal koztisztviseldinek, az
onkorméanyzat valasztott tisztségviseldinek, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
alloknak, valamint a kozfoglalkoztatottaknak és az egyszerusitett foglalkoztatads keretében
dolgozoknak a személyzeti adatkezelése, illetve a munkaltatéi intézkedések folyamatos
rogzitése. Mindezek mellett 504 esetben tortént a tavalyi évben hokozi Kkifizetések
szamfejtése.

A Magyar Allamkincstar felé teljesitett adatszolgaltatasi feladatok — beleérve az elemi
koltségvetést, az éves beszamoldt, a havi koltségvetési és negyedéves mérlegjelentéseket —
Osszesen 80 alkalmat tettek ki, melyek benytjtasa torzsszdmonként, a torvényi hataridok
betartasaval tortént.

2025. évben 0j adatszolgaltatasi kotelezettség kertilt bevezetésre a KGR K11 rendszerben. Az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 108/B. § (1) bekezdése, ¢és az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5.
melléklete alapjan a fovarosi és a keriileti onkorményzat, valamint a varosi 6nkormanyzat —
ideértve a megyei jogl varosok dnkormanyzatait is — targyév oktober 20-aig, november 20-aig,
illetve december 20-4ig adatot szolgaltat a Kincstar szamara a koltségvetési év egészében
véarhatoan teljesiilo, a koltségvetési szerveivel egyiitt szamitott kiadasairol és bevételeirdl. Az
adatszolgaltatds megalapozott teljesitése komoly szamitasokat és belsé adatszolgaltatasi rend
kialakitasat igényli.

Tovabbi feladat volt a NAV felé torténd havi és negyedéves AFA bevallas (16 db), negyedéves
cégautdado bevallas (4 db), valamint a rehabilitdcios hozzajarulds bevallasa (4 db).

Az dnkormanyzat 4%-os Turizmusfejlesztési hozzajarulas bevallasara is kotelezett, melyet havi
gyakorisaggal kell a NAV felé jelenteni (12 db).

A vagyongazdalkodasi feladatok kozott szerepld épitési telek értékesitése 6 db volt (Szabadsag
utca végén), telek-kiegészités eladas a Cseresznye soron 1 db, ingatlan vasarlasa 2025-ben nem
tortént.

Bérleti szerzédések (iizlet, garazs, foldteriilet): 0j szerzddés 9 db, szerzédéshosszabbitas 5 db,
szerzOdés megsziintetés 4 db, bérbeszamitasi megallapodas kotése nem tortént. Lakasbérleti
szerz6dések: 1 db 0 szerzddéskotés, illetve 35 db bérld esetében szerzddés-hosszabbitas
keletkezett tavaly, 1 db lakasbérlet sziint meg.
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Kozteriilet-hasznalat: a 2022. évtdl kezdddden a kozteriilet-hasznalati dij hatarozatban keriil
megallapitasra, a tavalyi évben 18 db hatdrozat sziiletett.

Terméfold-kifiiggesztés: 14 db adasvételi, 35 db haszonbérleti szerzddés keriilt kifiiggesztésre
a2025. évben. 18 esetben érkezett elfogado nyilatkozat a szerzodésekre. Hatosagi bizonyitvany
kiadasara 3 alkalommal keriilt sor.

A csoport feladatkorébe tartozik a civil szervezetek, sportszervezetek és egyéb szervezetek
onkormanyzati timogatasanak Kkezelése. Ennek keretében a tamogatasi kérelmek alapjan
eloterjesztés készitésére, a dontést kovetden pedig a tdmogatasi szerzédések megkotésére, az
elszamoléasok feliilvizsgalatara kertilt SOr. A 2025. évben
23 kérelem keriilt feldolgozésra, minden esetben a kérelmek és megkotott tdimogatasok adatai
az elOirtak szerint egész éven at feltdltésre keriiltek a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok
hivatalos honlapjéara.

A benytjtott, valamint timogatési szerzoédéssel rendelkezd eurdpai unios €s hazai palyazataink
nagy szama megkdoveteli, hogy nyomon kovethetd analitikat vezessiink, ami projektenként napi
informdaciot biztosit az eldkészitések koltségeirdl, a megkotott szerzodésekrdl, a timogatas
felhasznalasardl, és az esetleges tobbletforrasokrol. Mindezek mellett elvégezziik az
elkiilonitett szamviteli nyilvantartast is, amit a tdmogatasi szerzédések eldirnak.

Varosfejlesztési Csoport

A csoportra haruld feladatokat a csoportvezetd, négy varosfejlesztési iigyintézd, egy
varosiizemeltetési ligyintézd, egy varosrendezési és varosfejlesztési iligyintézd és a
koordinacids ligyintéz6 végzi.

A csoport els6sorban varosfejlesztési és varosiizemeltetési feladatokat 14t el, valamint egyes
hatdsagi tigyeket is. Ezen ligykorok kiemelten a jegyzd, mint szakhatésag altal ellatott
feladatok, valamint a Kozponti Cimregiszter naprakész vezetésével ¢és folyamatos
feliilvizsgalataval kapcsolatos tigyek. Feladatok mas hat6sagokhoz nem kertiltek at.

A csoport 2025. évben VF iktatosavban 482 db f6szammal rendelkezd {igyiratot, valamint a
fészamokhoz tartozdéan 2857 db alszamot iktatott. Az EH iktatosavban pedig 135 db f6szammal
rendelkezd tligyiratot, valamint a f6szdmokhoz tartozdéan 678 db alszamot iktatott.

Nagy feladatot jelent az onkorményzati intézmények, a bérleményként hasznositott lakasok és
iizlethelyiségek napi karbantartasanak koltségtakarékos megoldédsa, a kozteriilet felbontési
engedély, utkezeldi- és tulajdonosi hozzdjarulasok kiadasa, kozszolgaltatoktol érkezo
szamlakon szerepld koltségek megbontasa Onkorményzati intézmények, a jarasi hivatal, civil
szervezetek részére.
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Varosiizemeltetéshez kapcsol6do engedélyek
kiadasa
2025. éveben (db/év)

B Tulajdonosi hozzdjarulas

m UtkezelSi hozzajarulas

m Helyi kbzut nem kozlekedési
célu hozzajarulasahoz
Ingatlan el6tti jardaépités

B Behajtdsi engedély

M Fakivagasi engedély

M lvdviz/szennyviz halézatra
vald utdlagos racsatlakozas

2025-ben a Telepiilésrendezési Terv modositasa az alabbi-témakdrokben valosult meg:

1.

A Kapuvar-Pet6fi major, Szent Istvan kirdly utca (85. sz. féut) — Vamhaz-ér — Hunyadi
Janos utca meghosszabbitasa — Pet6fi-major altal hatarolt telektombon beliil elhelyezkedd
kiilonleges lovarda tertilet (Kmgl). A kiilonleges lovarda teriilet (Kmgl) atmindsiilt
kereskedelmi-szolgaltatd gazdasagi teriiletté (Gksz).

A Kapuvar (keleti varosrész), Fiird0 utca — Ifjisag itja meghosszabbitasa — Kapuvar 1328.
hrsz-0 Gt — Veszkényi utca altal hatarolt telektomb. A Veszkényi utca és Fiirdd utca sarkan
1év6 iidiiléhazas idiiloteriilet (Uii) megsziint, és a teriilet atmindsiilt beépitésre szant
termal, tidiilékomplexum ovezetté (Kiit).

A Kapuvar (Belvaros és Hazhely kozotti északi varosrész), Damjanich utca (8529. sz. ut)
— Cseresznye-sor — Viztorony utca — Margit-hid utca altal hatérolt telektombon beliil
elhelyezkedd kertvarosias lakoteriilet (Lke). A Margit-hid utcandl 0j telekosztas keriilt
kialakitasra, a Margit-hid utcat 16 m szélességben szabalyoztuk a Damjanich utcai
csomopontig.

A Kapuvar (Belvaros ¢s Garta kozotti déli varosrész), Kossuth Lajos utca (8611. sz. ut) —
Vordsmarty utca — Erzsébet kirdlyné utca altal hatarolt kisvérosias lakoteriilet (Lk). Az
Erzsébet kiralyné utca szabalyozasi szélessége kiboviilt ott, ahol az derékszogben
elkanyarodik, ezen a ponton a szabalyozasi terv tartalmaz egy tervezett gyalogutat, ez
torlésre keriilt. A gyalogut kiszabalyozasa helyett 6vezethatar keriilt a két eltérd Lk dvezet
kozé tigy, hogy a Kapuvar 3529/2. hrsz-u ingatlan az oldalhataron all6 beépitési modu Lk
ovezethez fog tartozni.
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5. A Kapuvar (nyugati varosrész), 44. hrsz-u kozteriilet (Kapolna utca) — Kapuvar 31. hrsz-
arok - Szent Istvan kiraly utca (85. sz. fét) — Soproni utca — Nadasdy utca altal hatarolt
kertvarosias lakoteriiletek (Lke). A 44, hrsz-  kozterilet (Kapolna utca)
nyomvonalvezetését elforgattuk a Kapuvar 47/1. hrsz-u telek irdnyaba, ezzel a helyi védett
kapolna nem fog a szabalyozasi szélesség kdzepére esni.

— akerités épités magassaganak szabalyozasa
— atelken beliili védo6fasitasok szabalyozasa
— asaroktelkek telekméretének és telekszélességének szabalyozasa

A csoport tevékenyen részt vesz a hazai és eurdpai unids palyazatok benyujtasaban,
lebonyolitasaban, koordinalasaban, valamint az elszamolésaban. A palyazatokhoz kapcsolddo
elszamolasokat hatariddre elkészitették.

A hazai forrasbol a Versenyképes Jardsok Program keretében nyujtottunk be sikeres
palyéazatokat konzorciumi formaban, osszefogva a jarés kistelepiiléseivel. Kapuvar véarosa az
alabbi 6t témakorokben részesiilt timogatasban:

— Jatszotér kialakitasa oktatasi intézmény udvaran

— Kozteriilet fenntartashoz sziikséges eszkozbeszerzés

Légi szunyoggy¢érités

Térfigyeld kamerdk 1étesitése fejlesztése

Trafibox telepitése

A projektek megvaldsitasa folyamatban van. 2025. decemberében a kozteriilet fenntartdshoz
sziikséges eszkdz beszerzése keretében egy motoros dgdaralo keriilt beszerzésre. A Széchenyi
iskola udvarara keriild 1) jatszoelem beszerzésére kozbeszerzés keretében keriil sor 2026.
évben. A térfigyel6 kamerak, valamint az 1 db trafibox telepitésére is 2026. évben keriilhet sor.

A projektek sikeres megvalositdsdhoz az eldzetes hattérmunka egyik fontos feladata az egyes
tevékenységekhez a megfeleld kivitelezdk, tervezdk és megvalositok kivalasztisa. Az elmult
¢v folyaman kiviteli terveket az készittettlink:

— avaros tobb teriiletén megvaldsulo ut-, és jardafelujitdsokhoz,
— az Arany Janos utcai 6voda zoldteriiletének feltjitasadhoz,

— a beltertileti utak fejlesztése projekthez,

— az ,Elhetd telepiilésfejlesztés Kapuvaron” projekthez.

A 2025. évben a korabbi programozasi iddszakhoz kapcsolodd unids projekteknél harom
esetében volt zaro, illetve projektfenntartasi helyszini ellendrzés. A projektek kapcsan az 5 éves
fenntartasi id6szakhoz kot6do projektfenntartasi jelentések Osszeallitasa és beadasa a csoport
feladata.

2025. évben a TOP Plusz-1.2.3-21 Beltertiileti utak fejlesztése program részeként a Szent
Katalin utca, valamint a Szent Istvéan kirdly 1ti szervizit burkolatanak felujitdsa eurdpai unios
forrasra nyujtott be onkormanyzatunk palyazatot, amelynek biralata megtortént a Tamogatasi
szerzddés alairasa folyamatban van.

Fontos feladat a palyazati és sajat erds beruhazasok feliigyelete, a kivitelezd cégekkel torténd
folyamatos kapcsolattartas. Kooperacios egyeztetéseken is csoportunk dolgozoi vesznek részt,
amelyek sordn a kivitelezések miiszaki kérdései, esetleges felmeriilé problémak hatékony
megoldasa valik lehetdveé.
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A csoport aktivan részt vesz a Gazdasagi Bizottsdg és a Kozbeszerzési El0készitd és Biralo
Bizottsag hataskorébe tartozd elokészitd, és végrehajtdé munkajaban. A csoport végzi a
kozbeszerzésekhez kapcsolodd adminisztrativ munkat is.

Az elmult évben 6sszesen tiz kozbeszerzési eljarast inditottunk az aldbbi témakordkben:
— Kozvilagitasi rekonstrukci6 III. litem — egy eredménytelen,
— Villamos energia beszerzés 2026-2027 — eredményes,
— Foldgaz energia beszerzés 2025-2027 — eredményes,
— Kirély-t6 Ovoda és Bolcséde eszkdzbeszerzése — egy eredménytelen és egy eredményes

— Kapuvar, Veszkényi u. 38/A ingatlanon belsé termal-, és vizvezeték ¢épitése —
eredményes,

— Kerékparutak épitése (Filird6 utca és Ipartelepi at) — eredményes,

— Hézhelyi orvosi rendeld és Nyitott Kapu-var épililetének bovitése és felujitdsa —
eredményes,

— Zbldteriilet fejlesztés a Kiraly-to Ovoda és Bolesde udvaran - eredményes,
— Ontésmajori kultirhaz és orvosi rendeld feltjitasa — eredményes

A csoport az allami szervek részére a kotelezd statisztikai adatszolgaltatdsokat, jelentéseket
hataridore teljesitette.

BelsoO kontrollrendszer és belso ellenorzés:

A belsd ellendrzési vezetd a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.)
meghatarozottak szerint stratégiai ellendrzési tervet készit, amely - dsszhangban a szervezet
hosszu tavu céljaival - meghatdrozza a belsd ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a
kovetkezd négy évre. E kotelezettségének eleget téve a képviselO-testiilet az dnkormanyzat
2022-2025. iddszakra vonatkozo stratégiai ellendrzési tervet jovahagyta.

Az Motv. 119. § (3) bekezdése szerint a jegyzd a jogszabalyok alapjan meghatarozott belsd
kontrollrendszert koteles miikddtetni. A belsé kontrollrendszer részét képezd belsd ellendrzés
fogalmat és részletes szabalyait a Bkr. szabalyozza.

A belsd ellenOrzést ellathatja:

— polgéarmesteri hivatal alkalmazéasaban allo koztisztviseld,
— tarsulas altal foglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 alkalmazott,

— polgari jogi szerzOdés keretében megbizasi, vallalkozéasi szerzddés keretében
foglalkoztatott

belso ellenor.

Ez azt jelenti, hogy az onkormanyzatok eltérd mérete, gazdalkodasanak eltérd feltételeire
figyelemmel az onkorményzatok esetében a belsd ellendri feladatok nem csak foglalkozasi
jogviszony, hanem polgari jogi szerz8dés utjan is ellathatoak.

2013-t6] az évi ellendrzési tervben jovahagyott vizsgalatokat ellendrzéseket polgari jogi
szerzddéses alapon megbizott revizorokkal latjuk el.
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Belso ellendrzési feladatokkal csak olyan személy bizhatd meg, aki a szakiranyu végzettsége
mellett regisztraltatta magat a szakminisztériumban ¢&s kétévente részt vesz kotelezd
tovabbképzésen.

A beszamolot az ellendrzési tevékenységrol a majusi képviseld-testiileti tilésiikre terjesztem
Onok elé.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ugy gondolom, hogy Hivatalunk a 2025. évben — a nehézségek ellenére is — meg tudott felelni
a kihivasoknak és elvarasoknak Az apparatus felkésziilt és alkalmas a nagy tigyfélforgalommal
jaro, szertedgazo és Osszetett allamigazgatasi, valamint dnkormanyzati feladatok szakszerii
ellatasara. A Hivatal torekszik arra, hogy a munkavégzés soran megfeleljen a képviseld-testiilet,
a bizottsagok és a lakossag elvarasainak. Az apparatus mind a jogszabalyok altal eldirt, mind a
képviseld-testiilet altal onként vallalt feladatokat igyekezett magas szakmai szinvonalon,
eredményesen, a jogszabalyoknak megfeleléen ¢és az ligyfelek érdekeit szem eldtt tartva
teljesiteni.

Ugy vélem, elengedhetetlen egy (6nkormanyzati) koztisztvisel6i életpalya-modell bevezetése,
hasonloan a kozszféra mas teriiletein dolgozokhoz. Ez nemcsak, munkavallaldi, hanem
alapvetd szakmapolitikai érdek is. A jovedelmi helyzet fokozatos javitasa indokolt, mert a fiatal
¢s a felkésziilt szakemberek kozszolgdlati palyara torténd iranyitdsa és megtartdsa csak
versenyképes illetményekkel lehetséges.

2026. év legfontosabb feladatai:

— A 2026. éaprilis 12-i orszaggytlési képviseld valasztas jogszeri ¢és szakszeri
lebonyolitasa.

— A Polgarmesteri Hivatal személyi allomanyaban véarhato valtozasok ellenére a Hivatal
zavartalan miikodésének biztositdsa.

— Az elhatarozott fejlesztési célkitlizések megvalositasa, ezekhez illeszkedd hazai és
europai uniods palyazatok figyelemmel kisérése, tdmogatasi forrasok felkutatdsa és a
palyazatok benyujtasa.

— Az onkormanyzati rendeletek feliilvizsgalatanak folytatésa.

— Az egészségiigyi alapellatds biztositdsaban (haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
iskola-egészségiigyi ellatas) — mint kotelezd onkormanyzati feladat — a képviseld-testiileti
dontések végrehajtasa.

— A Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata.

Ko6szonom minden kollégamnak az elmialt iddszakban nyujtott helytallasat,
munkavégzését.

Végezetiil szeretném megkoszonni a Képviselo-testiilet és a Bizottsagok tagjainak is a
tamogatast és kérem beszamolom elfogadasat.

Kapuvar, 2026. éprilis 15.

Pintér Robert
Jeqyzo
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