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1. Atarsasag miikodésének, célja, feladatai

A kft. miikodésének célja Kapuvar varos és kérnyéke megvaltozott munkaképességli (mmk )
munkavallaldinak rehabilitaciés foglalkoztatdsa annak érdekében, hogy a munkaképesség
helyredllitdsat a lehetdségekhez képest eldsegitse, s javitson az életkoriilményeiken. Célja a
munkaerdpiacon héatranyos helyzet(i rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése.

Hattér

A térségben €16 megvaltozott munkaképességii (tovabbiakban mmk ) népesség munkaerd-piaci
helyzetét , lehetdségeiket a kornyék ipari fejlédése, a beruhdzasok szdémanak novekedése , a
foglalkoztatdsukra vonatkozé szabdlyok véltozasa, Ausztria kozelsége, valamint egyéni
helyzetiik (iskolazottsag, egészségi allapot, lakhely stb.) hatarozza meg. Ezek kézott a tényezOk
kozott emlitheté meg cégiink, amely nem kis mértékben segiti a megvaltozott munkaképességii
személyek elhelyezkedését, illetve hosszabb tivon élethelyzetiiket is. Az elmult években a
hozzénk kikozvetitett, illetve onként jelentkez6 mmk-s személyek szama folyamatosan
cs6kkent. Ennek hatterében althat egyrészt, hogy a térségben egyre tobb cég alkalmazza Oket,
masrészt egyre kevesebben keriilnek be a ,,rendszerbe”, a 2010-es évektdl inditott jogszabalyi
reformok kezdik éreztetni hatasukat.

Kft-nk rugalmasan viszonyul —a folyamatosan valtozé kériilményekhez, mind az ipari
valtozasokhoz, mint a foglalkoztatotti dllomény és a jogszabalyok véltozdsahoz is.

Helyzetiinket neheziti a minimélbér folyamatos emelése, amelyet részben kompenzal az dllami
tamogatas.

Az elmilt évekhez hasonléan 2022- ben is bérmunkara épitettiik termeld tevékenységiinket,
elozetesen elmondhato, hogy az elmult évben mind a megrendelések, mind pedig pénziigyek
terén stabil évet zartunk.

Foglalkozasi rehabilitacio

Foglalkozasi rehabilitaci6 az a folyamat (orvosi, foglalkozasi, szocialis, képzési és egyéb
tevékenységek Ssszessége), amely képessé teszi a tartdsan akadalyozott (fogyatékossaggal é16
¢s megvaltozott munkaképességli) embereket a megfelelé munka vallalasara, megtartisara és
az egyenld esélyll eldmenetelre. Cégiink tehdt nem szocidlis foglalkoztatdst, hanem
rehabilitécids foglalkoztatast végez, munkaviszony keretében.

Védett foglalkoztatds  zajlik cégiinknél, ugyanis a megvaltozott munkaképességi
munkavallalék aranya elérte a 85-90%-ot.

Tarsasagunk szakmai miikodését a 327/2012. (X1.16.) Kormanyrendelet szabalyozza.

A foglalkoztatasban részt vevok tranzit illetve tartos foglalkoztatottak lehetnek.

Tranzit foglalkoztatdsndl cél a megvaltozott munkaképességbél adodd munkavallalasi
hatranyok kezelése, csokkentése. Eszkozeink: fejlesztés, bels6-kiilsd képzések, rehabilitacios
munkavégzés.  Legidedlisabb esetben a munkavallalé visszajuthat az elsédleges



munkaerdpiacra. Tartés foglalkoztatottak esetében cél a meglévé, megmaradt képességek
megtartasa, védett foglalkoztatds. A minésitést a kormanyhivatal végzi.

A foglalkozasi rehabilitdciés munkdnk soran a rehabiliticiés tanicsadé- mentor szerepe
kiemelkedé. Feladata, hogy a termelési folyamatokon kiviili rehabilitdciés munkat koordinalja
az arra raszorultakndl. A munkaer6-alloméanyunk az elmult években jelentés mértékben
atalakult: nétt a silyos fogyatékos munkaerd 1étszéma, igy rehabilitacios teenddink is.
Munkéjat, illetve cégiink szakmai munkdjat évente ellendrzi a Budapest Févaros
Kormanyhivatal. ellenorei, 2022-ben hidnyossagokat nem tartak fel.

A létszam éves alakuldsat az alabbi tdblazat mutatja. (Munkajogi 1étszam.)

A munkavi@zonyban .
Honap munkaviszonyban | &llok atlagos havi Tigzlees?teestten
allok atlagos havi allomanyi

allomanyi létszama | Iétszamabsl MMK- | MMK-s

s munkavallalé Iétszam
Januar 50,77 44,26 47
Februar 57,53 51,53 53
Marcius 56,00 51,00 50
Aprilis 56,60 51,60 52
Majus 59,77 54,77 54
Junijus 63,63 57,63 59
Julius 64,54 58,54 58
Augusztus 64,92 58,54 58
Szeptember 65,30 59,73 60
Oktober 65,19 59,84 59
November 63,66 57,66 58
December 63,00 57,00 56

Atlag 60,909 55,175 55.33




2022. évben t6bb jelentkez6 volt Sopronbdl és kornyékeérdl, a csornai jaras messzebb fekvé
teleptiléseirdl, Gyorbol is, de mas megyékbdl is voltak érdeklédsk, véllaltak volna munkat, ha
a bejarast meg tudtak volna oldani, ill. tudtunk volna szallast biztositani.

Ennek valdszint oka a virus miatti veszélyhelyzet alatti munkabesziintetések, elbocsatasok,
munkahely megsziinések, atszervezések, valamint a 2022-ben kialakult inflacios helyzet.

Cégiink 2022-ben 4tlagban tehat 55 f6 megvaltozott munkaképességii dolgoz6t
foglalkoztatott. Eves szinten dsszesen 71 fével kotsttiink szerz6dést, volt, akivel tsbb
alkalommal is.

2022.évi tapasztalat, hogy a munkavallalok kitartobbak lettek, az inflacié miatt jobban érezték
a munkahely fontossagat, anyagi helyzetiik stabilitdsanak lehetdségét a munkavégzés altal.

2022-ben a munkavallalok kiilonbsz6 uton keriiltek hozzank.
A megyei kormanyhivatal kézvetitésében folyamatosan voltak jelentkezok ndlunk. A helyi

Foglalkoztatasi Hivatal is kozvetitett szamunkra munkavallal6t. De érkeztek dolgozok a
Nyitott Kapu-Var és a Maltai Szeretetszolgalat Csornai Csoportja javaslatara is.

A dolgozok kisebb része kapuviri, a tébbi Kapuvar kb 40-50 km-es vonzaskérzetébdl bejaro.
Nagy segitség szamukra, hogy az utikoltség teljes mértékben kifizethetd. Viszont a nagy
tavolsag, atszallassal megoldhaté kézlekedés miatt torténtek munkaviszony megsziinések is.

Lakhely szerint:
vidék: 46 f6  kapuvari: 256

B
@ vidék:

i Kapuvar:

Komplex mindsitésiik alapjdn az alabbi besorolasuk alapjan keriiltek foglalkoztatésra:



Tartos
B2

C2

D

E
Egyéb

Tranzit
B1
Ci1

16
40

2

2
1

Osszesen: 71 £6

Dolgozok nem és életkor szerinti megoszlasa:

N1 dolgozo:
Férfi dolgozo: 31 6

Eletkor szerint

25 év alatt 1 6
25-49 év kozott 43 16
50-65 év kbzott 27 16
Osszesen: 71 f&

40 6

Minésités szerint

E Egyéb

B 25 év alatt

% 25-49 év
kozott

# 50-65 év
kozott

Komplex minésitésiik alapjéan is latszik, hogy egyre inkabb tartos foglalkoztatast igényld

jelentkezdink vannak, ill. a megl

Az alloméanyra nézve pozitivumként lehet értékelni, hogy a kor §sszetétel alapjan a fiatalabb

llomanybol is tartdssé valtak a tranzitos dolgozoink.

korosztaly is jelentkezik munkdra, igy a munkahely fenntartasa stabilabba valik.

A nyilt munkaer6-piaci munkaltatok felé fejleszteni kell a nyitasi lehetoségeket, ezzel is

eldsegitve a nalunk dolgozd megvaltozott munkaképességli személyek hosszu tava

foglalkoztatasat.

Az altaluk felajanlott munka lehetéségekrél tajékoztatni kell munkavallaloinkat.

A rehabilitacios foglalkoztatas akkor éri el a céljat, ha az a munkavallalo képességeivel

elérhetd




legmagasabb szintii foglalkoztatast val6sitja meg. Ehhez figyelembe vessziik a munkavallalé
megmaradt és fejlesztheté munkavégzé képességét, tuddsat, munkavégzését motivalo €s
akadalyozé tényezbit, egyéni igényeit.

F6 cél volt a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkaerd piaci
esélyegyenléségének eldsegitése, amit

- tartos foglalkoztatassal, védett koriilmények kozott, védett foglalkoztatoként, illetve
- tranzitalassal: az egyén lehet6ségei szerint nyilt munkaerd piacra torténd
kihelyezéssel szerettiink volna megvaldsitani.

Fontos feladat volt a
- munkavallalok tuddsanak szinten tartésa,
- meglévd képességek fejlesztése,
- az aktiv életvitel eldsegitése,
- hozz4jarulni az anyagi biztonsaguk megteremtéséhez.

Uj munkaszerzodést 78 esetben kotottiink, ebbol ellatas miatt: 5, 16 pedig kétszer elment
€s visszajott.
Munkaviszony megsziintetésre 19 alkalommal keriilt sor. Ebbdl
- ellatds miatt: 5,

elhaldlozas miatt: 2,

felmondds miatt: 9
~ egészségligyi allapot miatt: 2

mindsités megsziinés miatt: 1 alkalommal.

Az aldbbiak szerint csoportosithato a dolgozok betegsége:

sziv- és érrendszeri: 11 25
20
MOZZASSZErVi: 9 15
egyéb idegrendszeri: 24 10
1égzbszervi: 4
0
egyéb belgydgyaszati 18 & R & & SN
b""’@ @ bé\’@ @ ',z,s‘"b N
14t4s és hallassériilt: 5 & x"?%% & QQ',OC’ & \\‘qf"’
. > o g% ¥ & @
Osszesen: 71 f6 & &8 G
A ¥ & W
@ Q?o Q,QOA o




Képzés

Az eredményes rehabiliticiohoz sziikséges képzési lehetdségeket elsésorban sajat kereteinken
beliil biztositottuk, valamint az érintett munkavallalok részere torekedtiink tovabbi képzési

lehetSségek feltarasara, illetve ezek pénziigyi fedezetének megteremtésére.

A jarvany helyzet ellenére a 2021. évi képzési lehetdségeket nagyon jol sikertilt kihasznalni,
dolgozéinkat tudtuk motivalni a részvételre, dsszesen 28 £6 vett részt a képzéseken, melyek
egy része 2022 évre is athizodotit. Sajnos a NYITOK Kapuvér szervezésében megvalosult

képzések 2022-ben zarultak.

A Kapuvari Kéz- Mii Kft. kapcsolati hal6janak értékelése

Evek 6ta szoros kapesolatot dpolunk a Nyitott Kapu-Var Csaladsegité Szolgalattal.
Reklamozzuk dolgozoink kozott killonbszd programjaikat. A termelési €s a rehabilitacios

team jelzése alapjan tobb munkavallalonknak is javasoltuk ezeken a részvételt.

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a kapuvéri Csaladsegit6 keretein belil miikodd Kozosségi
Pszichiatriai Szolgalattal, tobb alkalommal igénybe vettiik segitségiiket, kolestndsen
egyiittmiikodtlink.

Felajanlottuk egyes dolgozoinknak az Anonim Alkoholistak Klubjaba torténd belépés
lehetoségét is, elozetes egyeztetes utanAZ érintett dolgozok nem kivantak élni a
lehetdséggel.

Dolgozoink érdekében kapcsolatot tartunk a beledi és fertddi Csaladsegitd Intézetekkel is. A

felmeriilt problémakat sikertilt kozdsen megoldanunk, elintézniink.

Egyiittmiikodési szerzodést kotottink tobbek kozott a
- Gy6r-Moson-Sopron Megyei Korméanyhivatal Kapuvari Jarasi Hivatal Fo glalkoztatasi
Osztalyaval,
- aNyitott Kapu- Var Csaladsegito Intézettel,
- aSzdvetség az Eleten At Tarté Tanulasért halozattal - NYITOK
- Magyar Méltai Szeretetszolgalat Csornal Csoportjaval.
- Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kistérségi Tamogatd Szolgélata, Kapuvar



A rehabilitacios tanacsadd és mentor egész évben elérhetd volt a dolgozok szamara, - heti 8
ora fogadd Ordban, ill. egyénileg egyeztetett idépontokban — és igény szerint adott tanacsot,

nyujtott segitséget.

Feor szam alapjan az aldbbi munkakdrok keriiltek betdltésre 2022-ben mmk-s dolgozdink
kérében:

3646 termelési vezet6 asszisztens
3141 Informatikus

4134 HR ligyintézé

4222 recepcios

5243 Epiiletgondnok

7212 varréné

7524 karbantarto villanyszerel6
8152 fémipari szereldei dolgozé
8219 szereldei dolgozd

8417 tehergépkocsi vezet6
9112 intézményi takaritd

9225 csomagold

Valamennyi dolgozdnk részére biztositottuk a lehetéséget, hogy tobb munkafolyamatot is
kiprobaljanak. A termelési team jelzése alapjan biztositottuk a munkakdr médositasanak a
lehetdségét azoknal a dolgozoknal, akik nem tudtak megfelelni az elvarasoknak, illetve
lehetoséget biztositottunk a fejlesztésre, gyakorlasra.

A fejlesztéseknek, sajat motivaltsaguknak koszénhetéen néhany dolgozénk munkaksrében
eldrébb tudott 1épni, pl. termelési vezetd asszisztens lett, ill. magasabb 6raszédmban tud
munkat végezni.

A munkafeladatok végzése sordn maximalisan figyelembe vettitkk dolgozoink egészségi és

mentalis allapotat.

Egyéb foglalkoztattak

Evek ota alkalmazunk nem mmk-s elsésorban kapuvari, szocialisan hatranyos helyzeti
személyeket un. egyszertsitett foglalkoztatas keretében. Tavalyi évben 17 {6t alkalmaztunk,
dsszesen kb. 4100 munkaoraban.



2. A2022. évi sazdalkodasi -termelési tevékenység bemutatisa

Termel§ tevékenységiink 2022-ben

Miiksdésiinket az 4llami tamogatason tal sajat forrasbol, termelésbol szarmazé bevételekbol
finanszirozzuk.

A tevékenységeink kozhasznli tevékenységnek mindsiilnek, hisz ezeken keresztiil valositjuk
meg a rehabilitacios foglalkoztatast és kizardlag ilyen céllal végziink termelést. A termelési
folyamatok megvalasztasanal nem a gazdasagossag, piacorientéltsag a fé elvards, hanem az,
hogy illeszkedjen mmk-s dolgozoink fizikai és szellemi képességeihez, készségeihez. Az
elmalt évek tapasztalatai alapjan elsdsorban nem gépi, hanem kézi, magas €lémunka igényl
folyamatok végzésére torekedtiink. Ezen tevékenységek fokeént bérmunkak voltak.

Cégink autodipari ,,beszallitoként™ mar tobb mint 10 éve van jelen a térségben , megtapasztalva
az 4gazat minden jellemzdjét. Covid helyzet, chip hidny, munkaerShiany stb.

A munkét kizdrélag mmk-s dolgozok végezték. A munka elldtottsdgunk stabila volt. Probléma,

hogy a belépé dolgozoknak, egyrészt betegségiik, masreszt képességeik hianya miatt nehezebb
volt a megfeleld munkafolyamatot elsajatitani, igy kicsit lassult a termelés. Kordbbi egyéb
megrendeléseink hullamzo mértékben alakultak: A Gartenpro esetében szinte lenullazédott,
mig a Velux Magyarorszag Kft. és Gepro Box Hungary Kft esetében nott. A BIOS Service
GmbH esetében is nagyon jo évet zartunk.,

Torekedtink arra, hogy kizarélag biztonsigos munkafolyamataink legyenek, azonban , féként
a munkaerd allomanyunk véltozésival sziikség lesz a munka folyamatok fejlesztésére,
konnyebbé tételére, ez 2022-ben nem valosult meg.

Sajat termékgyértasunk 2022-ben tovabb esokkent , fokent kapacitas hidnya miatt.

Fobb tizleti partnereink:

Autoliv Kft., BIOS Service GmbH, Velux Magyarorszag Kft. , Gepro-Box Hungary Kft.

Az egyes bérmunkakbol és termelési tevékenységekbdl szarmazo pénziigyi adatokat az
egyszerisitett pénziigyi beszamold tartalmazza.

A sajat termelés mellett, legfébb bevételi forrasunk az allami, koltségvetési tamogatas
volt.

2022-ban az utofinanszirozasos timogatas 55 f6 mmk. munkavéllalora vonatkozott. A megitélt
és lehivhaté timogatas 6sszeg 96 195 e Ft volt, amelybdl 94 899 e Forint tamogatast tudtunk
lehivni .



Fejlesztések, beruhazasok a 2022. évben

A fejlesztések legf6bb mozgatérugdja az akkreditacios kovetelményrendszer: a megfelel6
munka kériilmények kialakitdsa, azok folyamatos fejlesztese szitkséges . Ez természetesen a
dolgozoi elégedettség noveléséhez is hozzgjarul, igy munkaerd megtartds szempontjabol is
fontos.

A fejlesztés masik célja lehetne a termelékenység novelés.
Ez azonban az alabbi okokbol probléma.

- munkdink eleve magas élémunka igényti feladatok, hisz ezért tudunk versenyezni érte

- A gépi technologia vagy nem kidolgozott, vagy nagyon draga, cégiinknek nincs
elegend§ forrasa, palyazatokon nem tudunk indulni

- A technologiai fejlesztéssel feleslegessé valna a meglévé munkaerd 1étszam

A fentiek miatt , ahogy az elmult években, igy 2022-ben a telephely fejlesztésre koltottiink:

- Azun. [I-es épiiletben is létrehoztunk egy Gj vizesblokkot:
1 néi,1 férfi és 1 mozgassériilt wet-mosdoval
- Legnagyobb, 250 m2 csarnokunk kopasnak indult burkolatéat kicseréltik,
pormentesitett, hdszigetelt, allaskonnyito 3ij burkolatra , ugyanitt az
energiatakarékossag miatt dlmennyezetet épitettiink ki, hoszigeteléssel.
- Kiépitettitk immar 2masodik 50 Kw-os napelem rendszeriinket, azonban az ehhez
szitkséges elektromos fejlesztések athiizodnak 2023-ra.

4.('5sszegzés

2022-ben is eredményes évet zartunk. Adozott eredményiink 11.363 ¢ Forint.

A kordbbi valsagokbol tanulva torekedtiink a tartalékaink megtartasara, valamint j6 lizleti
kapcsolataink apolésara, illetve a rugalmasan alakithatd termelésre.

Szakmailag az elmult években sokat fejlédtink, amely eredményt az ellendrzések is
igazolnak. Célunk , hogy megfeleljiink az akkreditacios feltételeknek, tizleti partnereinkkel
az eredményes munkét fenntartsuk. Célunk, hogy a tulaj donosunk 4ltal rank bizott vagyont
megfelelden kezeljik, illetve az altalunk felvallalt feladatokat , foglalkoztatasi céljainkat
elérjiik, illetve szélesitsiik foglalkoztatasi lehetbségeinket.



Eléretekintés: Az elkovetkezendd években szeretnénk , hogy a lehetd legnagyobb
mértékben megujulé energiaforrasokra épitsitk munkankat, termelésiinket. Ezzel bevételt

nem nyeriink, de kiadasainkat csokkenthetjiik.

Kapuvar, 2023. 05.15.

Horvath J ud1t

iigyvezeté’)



Kapuviri Kéz-Mii és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kézhaszni Kft.

beszamoléjanak

Kozhasznusagi melléklete
2022. év

Szervezet azonositd adatai

Név

Kapuvari Kéz-Mii és Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kozhasznt Kit.

Székhely
Kapuvar
Irdnyitészém: 9330 Telepiilés:
Kozteriilet neve: | Kossuth Lajos Kozteriilet jellege: utca
Hazszéam: 12. Lépcsbhaz: Ajto:

1.3 Szervezet cégjegyzékszama:

1.4 Szervezet addszama: 21117111713 [8]|-12/-]1018

1.5 Képvisel6 neve Horvath Judit

2. Targyévben végzett alapcél szerinti €s kdzhasznl tevékenységek bemutatasa



Ko6zhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

Ko6zhasznt tevékenység megnevezése: ‘ rehabilitacios foglalkoztatas

Kézhasznu tevékenységhez kapesolddo kozfeladat, jogszabalyhely:

2011, évi CXClI. tv., 32772012, (X1.16.) kormanyrendelet, 2011. évi CLXXV. tv.

\ megvaltozott munkaképességl személyek

Ko6zhasznu tevékenység célesoportja:

K6zhasznu tevékenységbdl részesiilok 1étszama: hg%gg%ﬁg;f{f&;’gy 16 szoc.

Ko6zhasznt tevékenység f6bb eredményei:

A mmk-s foglalkoztatds keretében a fenti létszdmban tettiink eleget kozhaszni céljainknak. A
foglalkoztatason tul nyomon kévettiik a dolgozok foglalkozasi rehabilitaciojat, résziikre rehabilitacios
tervet készitettiink, valamint egytttm{ikodtiink a rehabilitaciét eldsegitd mds intézményekkel. A fenti
munkat rehabilitaciés mentor €s tanacsado végezte.

Bels6, valamint a NYITOK segitségével kiilsé képzéseket biztositottunk dolgozoinknak. Torekediink az
egészséges munkahelyek biztositasara , az egyenld banasmaddra.

Tevékenységiinknél fokozottan tigyeltiink a kdrnyezettudatossagra.
2022-ben is megfeleltiink a 327/2012. korményrendelet akkreditacios kovetelményeinek.

Nemcsak a jarasbol, hanem a megye mas régiojabol is fogadtunk jelentkezodket, illetve biztositottunk
munkahelyeket.

2022-ben 17 f6 nem megvaltozott munkaképességl, de szocidlisan hatranyos helyzetl, emiatt a
munkaerépiacrdl is kiszorulé személynek adtunk munkalehetdséget, Osszesen kb 4000 o6rdban,
egyszerisitett foglalkoztatds keretében.

Egyuttmiikodiink a kormanyhivatal partfogéi feltigyeletével, kozérdeklt munkavégzésre kotelezettekei
is alkalmaztunk.




5. Cél szerinti juttatdsok kimutatsa

5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése | El6z6 év Targyév
megyaltozott munkaképességli
munkavallalok rehabilitacids
foglalkoztatasa

0. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatds

6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Téargyév (2)
ligyvezetd 4 760 7 480

6.2 | Tisztség Eléz6 év (1) Téargyév (2)
Vezet6 tisztségvisel6knek nyuijtott

A. juttatas (mindc%sszesen): Y 4760 7480




7. Kézhasznu jogéllas megallapitdsdhoz sziikséges mutatok
forintban.)

(Adatok ezer

Alapadatok

El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves 0sszes bevétel

164730

1 163612

ebbdl;

C. A szemelyi jovedelemadd meghatarozoit részének az
ad6z6 rendelkézése szerinti felhasznalasarol sz6l6 1996. évi
CXXVL torvény alapjdn atutalt dsszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tdmogatas

81570

94 899

F. Az Eur%)ai Unio strukturdlis alapjaibol, illetve a
Kohézids Alapbol nyujtott timogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

164730

164730

H. Osszes réforditas (kiadas)

150210

152249

I. Ebbdl személyi jellegii raforditas

91696

| 115509

J. K6zhasznt tevékenység raforditasai

150210

152249

K. Adodzott eredmény

14519

111363

L. A szervezet munkdjaban kzremlkodd kozérdekd
Onkéntes tevékenységet végzd személyek szama

if(’iben' a kozérdekl onkéntes tevékenységrol szol6 2005. évi
XXX VIIL torvénynek megfelelden)

Er6forras-ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen

Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

| [}

LI T L

Tarsadalmi tAmogatottsdg mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+72)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 {6]

HHENN

]| O] [




Kapuvari Kéz - Mii és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft

9330 Kapuvar, Kossuth Lajos utca 12.

Adészam: 21171738-2-08
Cégjegyzékszam: 08-09-018309
KSH-szam: 21171738-8899-572-08

EGYSZERﬁ§iTET1: EVES
BESZAMOLO

2022.12.31

Szocialis Foglalkgftato
Monprofit Kozhastng K
9330 Kapuvar, Koséuth u. 12,

Adoszarm: 2 1174738-2-08
Banksz . 11737080-20030463

Késziilt a Forint-Soft Kft.
Kiegészité melléklet szerkeszté programjaval



MERLEG "A"

2022

Kapuvari Kéz - MU és Szocialis Foglalkoztatdé Nonprofit Kft

Cégjegyzékszam: 08-09-018309

Idészak: 2022.01.01 - 2022.12.31 KSH-szam: 21171738-8899-572-08

Eléz8 év Médosités ‘ Té;rgjév
1000 Ft 1000 Ft 1000 Ft

ESZKOZOK
A. Befektetett eszkdzok 80.610 117.961
I Immateridlis javak 197 110
IT. Térgyi eszkozok 80.413 117.851
III.  Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0
B. Forgbeszk6zok 101.317 110.151
I. Készletek 4.210 2.954
II. Kovetelések 13.208 20.362
IIT.  Trtékpapirok 0 0
Iv. Pénzeszkozok 83,899 86.835
c. Aktiv idébeli elhatarolasok 5.141 355
ESZKOZOK OSSZESEN 187.068 228.467

FORRASOK
D. Sajat toke 162.619 173.982
I Jegyzett toke 3.030 3.030
IT. Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0
IIT.  Toketartalék 18.970 18.970
Iv. Eredménytartalék 126,100 140.619
v. Lekotott tartalék 0 0
VI.  Ertékelési tartalék 0 0
VII.  Adébzott eredmény 14.519 11.363
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 7.792 21.621
I. Hatrasorolt kbtelezettségek 0 0
IT. Hossza lejaratn kételezettségek 0 0
I1T. vahlﬂénﬁﬁk&ewzmmégdﬁ 7.792 21.621
G. Passziv idobeli elhataroldsok 16.657 32.864
FORRASOK OSSZESEN 187.068 228.467

Kapuvar, 2023.05.12.

adug e Kar bl o5
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Monprofit Kéxhaszhu %ﬂi{ﬁ
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Banksz. 17173 7}?# 0O0-20030463




EREDMENYKIMUTATAS 2022

Osszkdltség

Kapuvari Kéz - Mi és Szocialis Foglalkoztatd Nonprofit Kft

Cégjegyzékszam: 08-09-018309

Idészak: 2022.01.01 - 2022.12.31 KSH-szam: 21171738-8899-572-08
E16z6 év Médositas Targyév
1000 Ft 1000 Frt 1000 Ft
I. Ertékesités nettd arbevétele (01+02) 84.551 78.249
ITI. Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+-03+04) -230 -513
ITI. Egyéb bevételek 79.150 ’ 80.284
Iv. Anyagjellegli raforditasok (05+06+07+08+09) 45.666 23,715
V. Személyi jellegli raforditasok (10+11+12) 91.696 115.509
VI. Ertékesékkenédsi leiras 11.504 10.321
VII. Egyéb réforditésok 896 1.695
A. Uzemi (lizleti) tevékenység eredménye 13.709 6.780
VIII. Pénziigyi mlveletek bevételei (13+14+15+16+17) 1.028 5.080
IX. Pénziigyl milveletek raforditdsai (18+19420+21+22) 218 497
B. Penziigyl mlveletek eredménye (VIIT~IX) 810 4.583
C. Adbzas eldtti eredmény (+-A+-B) 14.519 11.363
X. Adofizetési kdtelezettség 0 0
D. Adézott eredmény (+-C-X) 14,519 11.363

Kapuvar, 2023.05,12.

B

Sri ae-R oy
Hathortaio

T, Koss

YUV



Kapuviri Kéz - Mii és Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft

9330 Kapuvar, Kossuth Lajos utca 12.

Adészam: 21171738-2-08
Cégjegyzékszam: 08-09-018309
KSH-szam: 21171738-8899-572-08

KIEGESZITO MELLEKLET

a 2022, évi

egyszeriisitett éves beszamoléhoz

Kapuvar, 2023.05.12.
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Késziilt a Forint-Soft Kft.
KiegészitG melléklet szerkeszté programjaval



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - MG és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

A Kapuvdri Kéz - M{d és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit Kft tevékenyseget
2001. évben kezdte meg.

A tarsasag alaptevékenysége: A KFT &altal gyakorolt kdzhaszni tevékenységek:
-szocidlis elldtés elhelyezés nélkiil

-mashova nem sorolt egyéb kozdsségi tdrsadalmi tev.

A kozhasznl tevékenységet eldsegitd gazdasdgi tevékenység:

-ruhdzati termék gyartésa

-asztalosipari termék gyartésa

-fémfeldolgozési termék gyartéasa

-futdrpostai tev.

Mashova nem sorolt egyéb gazdasédgi tevékenység-.

A vallalkozas korlatolt felel&sségl térsasagként mdkédik, a toérzstdke
nagysaga 3030 ezer Ft.

Székhelye: 9330 Kapuvdr, Kossuth Lajos utca 12.

A tarsasag tulajdonosai Kapuvédr Varos Onkorményzata 100%-ban
A tarsasag tagja: KAPUVAR VAROS ONKORMANYZATA, 9330 KAPUVAR, FO TER 1

Képviseletre jogosult:
HORVATH JUDIT, 9322 Rabatamédsi,. Széchenyi utca 7.

A szamviteli informicids rendszer kialakitésa és mikoddtetése megbizott kiilsd
szolgadltatd  feladata. A kiilsé szolgdltatd neve: Nyikos Gyuldné Konyveld és
Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségl Tarsasidg, elérhetdsége: 9330 Kapuvar,
Keleti sor 28.

Regisztralt mérlegképes kdnyveld neve: NYIKOS GYULANE. Regisztracidés szama:
149720,

A vallalkozdsnal a konyvvizsgdlat koételezd, a beszadmoldt bejegyzett
kényvvizsgdld ellendrizte.

A kényvvizsgdlat elvégzéséért személyében felelds személy: Boé6di Erndéné (9400
Sopron, Kisfaludy utca 4.), nyilvantartdsi szama 004313.

A kényvvizsgadld a beszamold kényvvizsgalatdért koényvvizsgdlati dijat
szamitott fel, melynek dsszegérdl a konyvvizsgaldl kézfeliigyeleti
feladatokat ellatd hatdség részére, annak kérésére a vallalkozas

tdjékoztatadst ad. A kdnyvvizsgdld szdmara kizdrdlag a kényvvizsgalatért
tortént dijfizetés.

A mérlegkészités pénzneme Ft.

A mérlegkészités iddépontia 2023.02.28.

Jelen beszadmold (mérleg, eredménykimutatds, kiegészitd melléklet) a Sztv.
16, § (5) bekezdése szerint azokat az informdcidkat tartalmazza, melyek a

nyilvanossigra hozatal szempontjabdl fontosak. A fontosségot a
kdltség-haszon Osszevetésének elve alapjan hatdroztuk meg.

Szadmviteldi politika

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft, 2. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - MU és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

A vallalkozds szamviteli politikadjdnak Ssszeadllitédsakor figyelembe vette a
szamvitell toérvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszamoldja
redlisan mutatja a vallalkozds jelenlegi vagyoni és rénzilgyi helyzetét, és a
mai helyzet alapjan a jovdbeni tervek is kirajzolédnak.

A cég beszamolédsi kdtelezettségét a kettds koényvvitel rendszerében
egyszerlisitett éves beszéamoldval, azon belll Osszkoltség tipusn
eredménykimutatdssal teljesiti, Mérlegét "A" valtozatban késziti.

A  kdnyveket a kettds kényvvitel rendszerében vezeti. A kényvelésre kiadott
szédmlacsoportokat, szamlékat, al- és részletezd szémlékat, azok szdmjeleit
€s megnevezését a szamlatiikdrbe fogja Sssze. A szamlatikér és a szdveges
széamlarend egylitt teszi lehetdvé, hogy a kdnyveit a szadmviteli tdrvény
eldirédsai szerint vezesse.

A felmertlt kéltségeket elsddlegesen az 5. szémlaosztélyban tartja nyilvan.
Az 5. szamlaosztaly megfeleld tagoldsédval biztositja, hogy mind a kiilsd,
mind a belsd informdcidék rendelkezésre &lljanak. A 6-7. szédmlaosztalyokat
nem nyitotta meg.

A vallalkozads a beszdmold Ssszedllitdsandl az alabbi értékelési eljérédsokat
alkalmazta:
Az immateridlis Jjavak értékét beszerzési 4ron az amortiziciéval csdkkentve
mutatja ki.
A targyil eszk&zbket beszerzési aron az amortizaciéval csdkkentve mutatja ki.

Ertékcsdkkenési leiras modja:

Az évenként elszamolandd  értékcsdkkenés megtervezése - az egyedi eszkdz
vdrhatd haszndlata, ebbdl addédo élettartama, fizikai és erkélcsi avulésa, az
egyeb kérllmények és a tervezett maradvanyérték figyelembevételével -~
dltaldban az eszkdz bekeriilési (bruttd) értékének aranydban torténik.

Az értékcsokkenés tervezésekor a cég az eszkdzdk elhaszndlddasanak ideje
fuggvényében linearis leirast alkalmazott.

Kis értékl eszkozdk értékcsokkenési leirdsa:

A 200.000 Ft alatti egyedi bekerilési értékkel bird vagyoni értékd jogok,
szellemi  termékek, té&rgyl eszkdzok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor
értékcsdkkenési leirasként egy Osszegben elszdmolésra keriil. Ebben az
esetben az értékcsdkkenési leirdst tervezni nem kell.

Nem jelentds maradvanyérték:

Ha —a maradvényérték nem jelentds, akkor az értékcsdkkenési leirds tervezése
sordn az 0 Ft-tal vehetd figyelembe., Nem jelentds a maradvényérték, ha az
nem  éri el az eszkdz beszerzési értékének 10%-4t, vagy az eszkdz csak
eredeti rendeltetésétél megfosztva (szétszedve), vagy hulladékként
értékesithetd, tovabba ha az eszkdz varhatdan nem lesz értékesithetd.

A szoftverek és a szamitdstechnikai eszkozdk maradvanyértéke 0 Ft.

Ha 'a vallalkozé szempontjabél meghatdrozéd jelentdségd targyl eszk&zoknél az
évenként elszémoléasra kertild értékcsdkkenés megadllapitésakor
(megtervezésekor) figyelembe vett koriilményekben (az adott eszkoz

Készitette: Nyikos Gyuldné Kdnyveld Kft. 3. oldal



Kiegészitd melléklet Rapuvari Kez - M és Szocidlis Foglalkoztatéd Nonprofit

hasznalatdnak id&tartamaban, az adott eszkdz értékében vagy a varhatd
maradvényértékben) lényeges valtozas kovetkezett be, akkor a terv szerinti
értékcsdkkenés megvaltoztathatd. A valtozés eredményre gyakorolt
szamszertUsitett hatédsa a kiegészitd mellékletben bemutatésra keriil.

Terven fellli értékcsdkkenést kell az immateridlis jészagndl, a targyi
eszkdzdknél elszamolni akkor, ha

- az immateridlis jészag, a targyi eszkdz (ideértve a beruhazist is) kényv
szerinti értéke  tartésan és Jjelentdsen magasabb, mint ezen eszkdz piaci
értéke;

- az immateridlis jészdg, a targyi eszkdz (ideértve a beruhdzast is) értéke
tartésan lecsékken, mert az immateridlis Joszdg, a térgyi eszkdz (ideértve a
beruhézédst is) a vallalkozési tevékenység valtozdsa miatt feleslegessé valt,
vagy megrongalddas, megsemmisiilés, illetve hiadny kOvetkeztében
rendeltetésének megfelelden nem hasznalhatd, illetve hasznalhatatlan;

- ‘a vagyoni értékd jog a szerzddés médosuldsa miatt csak korlatozottan vagy
egyaltaldn nem érvényesithetd;

~ a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvaldsuld tevékenységet
korlatozz4k vagy megsziintetik, illetve az eredménytelen lesz;

- az uzleti vagy cégérték vagy az alapitas—4tszervezés aktivalt értékének
kényv szerinti értéke - a Jjovébeni gazdasdgi. hasznokra vonatkozd
varakozdsokat befolydsold kérilmények valtozédsa kovetkeztében — tartédsan és
jelentdsen meghaladja annak piaci értékét (a véarhaté megtériilésként
meghatarozott &sszeget).

A terven fellli értékcsdkkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az
immateridlis Joszdg, a targyi eszkdz, a beruhizas haszndlhatésdganak
megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert) placi értéken szerepelijen a
mérlegben. Amennyiben az immateridlis Jbészdg, a tdrgyi eszkdz, a beruhizéas
rendeltetésének megfelelden nem haszndlhatd, illetve haszndlhatatlan,
megsemmisiilt vagy hidnyzik, azt az immateridlis javak, a targyi eszkdzok, a
beruhdzdsok kézil - a terven feliili értékcsdkkenés elszémoldsa utdn - ki
kell vezetni. A piaci érték alapjan meghatdrozott terven feliili
értékcsdkkenést a mérleg fordulénapjaval, az eszkdzdk &llomanybdl térténd
kivezetése esetén. meghatédrozott terven feliili értékestkkenést a kivezetés
idépontjaval kell elszdmolni.

Nem szdmolhaté el terv szerinti, illetve terven feliili értékcsdkkends a mar
teljesen leirt, illetve a tervezett maradvanyértéket elért immateridlis
joszédgndl, targyi eszkdznél.

A készletek értékelése 4tlagos beszerzési (el6allitadsi) &ron (mérlegelt
dtlagédron) torténik.

Az értékelési eljarasok az eldzdé évihez képest nem valtoztak.
Az eldzd évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

KUl1foldi pénzértékre szdld eszkdzodk és kotelezettségek forintra torténd
dtszamitésa a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos
devizadrfolyamon toértént.

Analitikus nyilvantartdst vezet a cég a vevdi kévetelésekrdl és a szallitéi
tartozasokrdl. A munkabérek és egyéb személyil jellegl kifizetések analitikus
nyilvantartési kételezettségének a bérszamfejtés keretében tesz eleget. A
két vagy tobb évet érintd gazdasagi események eredményre gyakorolt hatédsanak

Keszitette: Nyikos Gyuléné Kényveld KEt. 4. oldal



Kiegészité melléklet Kapuvari Kéz - MU és Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit

kiszlrésére aktiv és passziv idébeli elhatdrolds szamlét alkalmaz.

Jelentés Gsszegd hiba: ha a hiba feltadrdsénak évében, a kiilénbozd
ellendérzések soran, egy adott Uzleti évet érintden (évenként kildn-kilén)
feltdrt hibék és hibahatdsok - eredményt, sajat tékét ndveld-csdkkentd -
(eldjeltdl flggetlen) abszollUt értékének egyiittes Osszege meghaladja az
ellendrzdtt tizleti év mérlegfldsszegének 2%-at, illetve ha a mérlegfédsszeg
2%-a nem haladja meg az 1 millié Ft-ot, akkor az 1 millid Ft-ot.

A cégnél az év sordn Jjelentdsebb hiba miatt énellendrzés nem tdrtént. A
cégnél az év sordn tortént ellendrzések jelentdsebb Ssszegl eltéréseket nem
dllapitottak meg.

A cég Jjelenleg j6 piaci helyzetet mondhat magéanak. Igyekszik ezt ugy
kihaszndlni, hogy tevékenysége szinvonaladnak emelése Utjén piaci pozicidit
megtarthassa (ndvelhesse). A mérlegkészitésig a vallalkozédi tevékenység
folytatdsénak ellentmondd tényezd vagy koriilmény nem &ll fenn.

Osztalék Jjoévahagydsdra nem kerll sor, a térgyévi adézott eredmény az

eredménytartalékba keriil Atvezetésre.

T&jékoztathsd rész

A tarsasag a vezetd tisztségviseldk részére sem eldleget, sem kdlcsdnt nem
folyésitott.

Mérleghez kapcsoldd?id kiegészitések

A tarsaség lzleti vagy cégértéket nem képez.

A tarsasag szempontjabdl meghatdrozd jelentdségl targyi eszkézoknél az azok
beszerzésekor (izembe helyezésekor) megtervezett értékcsokkenés
elszdmolésdban valtozds nem tdrtént.

A tarsasag szempontjdbdél meghatdrozd jelentdségil targyi eszkédzdknél az azok
beszerzésekor (lizembe helyezésekor) megtervezett varhatdéd maradvanyértékben
valtozds nem tértént.

Vevdi kévetelések

VEVO KOVETELES 10804E FT.

Egyéb kévetelések bemutatédsa:

Egyéb kdvetelések Osszeg (e Ft)
Afa tsszesitd szla. 9.558
Osszesen: 9.558

Készitette: Nyikos Gyulédné Kényveld Kft. 5. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - M# és Szocidlis Foglalkoztatéd Nonprofit

Kotelezettségex

A cégnek nincs sem zélogjoggal, sem egyéb joggal biztositott kotelezettsége.

Sz4llitdl kotelezettségek

SZALLITO TARTOZAS : 11141FE FT.

Egyéb kotelezettségek Osszeg (e Ft)
- T
Szja elszamoldsok 1.716
K6ltségvetési elszamoldsi szla 2.855
Jovedelemelszamoléasi szla 5.693
Egyéb kotelezettség 93

 Gessesen: 10,450

A kotelezettségek visszafizetendd Ssszege nem nagyobb a kapott &sszegnél.

Mérlegen kivili egyéb tételek nincsenek.

A vallalkozds tevékenységébdél veszélyes hulladék nem keletkezett.

Eredménykimutatdashoz kapcsol 6do
kiegészitések

A tarsasagnal az egyéb bevételek értéke az aldbbiakbdl tevdddtt Sssze:

Megnevezés Bevételek (e Ft)
Emberi e;g;;;r.fr;—c/06;2—3/14—_ T T 921
Emberi erdéforr.tdmogatds bp-0605/1144-0/2022 78.029
Ginop 5.1.1 tamogatéas 780
Egyszeri tém 2017 92
Kilénféle egyéb bevételek 368
Kareseményekkel kapcs. kapott bevételek 38

Készitette: Nyikos Gyulané Kényveld Kft. 6. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvadri Kéz - MU és Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit
Megnevezés Bevételek (e Ft)
Kothér, késedelmi kamat 56
Osszesen 80.284
A vallalkozéds tamogatédsi program keretében dotacidt kapott:
E 1 & =z 6 ¢ v b e n
Jogcim kapott folydsitott felhasznalt
e Ft e Ft e Ft
Megvaltozott munkaképességli mv 85.877 81.569 81.569
6O sszesen 85.877 81.569 81.569
T &8 r g v é€ v b e n
Jogcim kapott folydsitott felhaszndlt
e Ft e Ft e Ft
Megvaltozott munkaképességl mv 94.899 94.614 94.614
Osszesen 94,899 94.614 94.614

Kivételes nagységl vagy eldéforduldst

bevételek az lizleti évben nem voltak.

A térsasdgnil az anyagkOltség értéke az aldbbiakbdl tevddott Ossze:

Megnevezés K&ltség (e Ft)
sy s
Elektromos energia -153
Tuzifa 337
Uzemanyag 679
Tisztitdszer 486
Irodaszer, nyomtatvany 303
Munkaruha, véddital 1.207
Kis érték( felszer.targyak 813
Gépkarbant.anyagkdltsége 662
Epiiletkarbant.anyagksltsége 2.219
Egyéb anyagkdltség 797
Szakmai anyagok z.készlete -539
Vizdij 167

Készitette: Nyikos Gyuldné Kdnyveld Kft.

oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - M4 és Szocidlis Foglalkoztatd Nenprofit

Megnevezés Koltség (e Ft)

Osszesen: 7.713

A tarsasdgndl az igénybe vett szolgadltatisok értéke az aldbbiakbdél tevédott
Ossze:

Koltségnem Koltségek (e Ft)
Siallitds, rakodds kege | 2620
Bérleti dijak 1.484
Gépkarbantartdsi szolg.ktg 2.267
Eptiletkarbant.szolgéalt.ktg. 237
Hirdetés, reklam, propaganda ktg. 94
Oktatéas, tovabbképzés 607
Konyvviteli, konyvvizsgdloél szolgdltatés 4.479
Postakdltség 40
Telefondij 432
Ugyvédi dir 271
Tagdijak 19
Egyéb igénybe vett szolgdltatéasok 747
Munka-alkalmassdgi vizsgélatok 463
T bsszesen. 13,760

A tarsaségndl az egyéb szolgdltatdsok értéke az alabbiakbdl tevddott dssze:

Megnevezés Osszeg (e Ft)
fatosigt Lusag.saotg.disak i1iorenon I
Bankktg 1.503
Biztositédsi dijak 728
R 0 s s~;_e s en : o 2.242~

Személyi jellegd raforditdsok bemutatasa:

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Nyugdijasok bére 5.568
Megbizédsi dij 4,724

Készitette: Nyikos Gyulané Kdnyveld Kft. 8. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvéari Kéz - MU és Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Gépkocsi, szamla nélkiili munkédbajérés 330
Utikdltséyg térités 1.851
Etkezési hozzdjarulas 420
Repi utani szja 153
Tappénzhozzajarulas 790
Téppénz hozzdjarulas témogatas 719
Szocialis hozzajiruléds 3.134
Reprezenticids koltségek 537
Egyszertifogl. kdzteher 904
Egészségbiztositdsi jarulék 1
Utikdltség nem tamogatott 33
Betegszabadsag 2.539
Alkalmazottak bére 93.806
T T T e eeeen T 115,509

Munkavallaldk létszamadatai
Allomanycsoport Fizikai Szellemi

Atlagos létszam (£&) 47 10

Az egyeb raforditidsok alakuldsa:

Koltségnem Koltség (e Ft)
Y ——
Kétbérek, késed. kamat, egyéb ktg. 45
Nyugdijbizt.papp g. kartéritése 406
Gépjarmd add 80
Kerekitési kiilénbézet 4

o T g:;ms zZ e s e‘n : o 21.695‘

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft, 9. oldal



Kiegészité melléklet Kapuvari Keéz - M és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

Kivételes nagysdgl vagy eléforduldst koéltségek és raforditadsok az tzleti
évben nem voltak.
Targyévben kutatdsi, kisérleti fejlesztési koltség nem volt.

A tarsasidgndl a pénzigyi miveletek bevételeinek értéke az aldbbiakbdl
tevddott Gssze:

Megnevezés Bevételek (e Ft)
Deviza &arf. nyereség 5.080
Osszesen: 5.080

Pénzligyi mlveletek r&forditdsai

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Deviza arfolyam veszteség 497
Osszesen: 497

Mutatdszamok

Vagyoni helvyzet mutatdsz ama i

A tartésan befektetett eszkdzdk ardnya elézd évben 43,09% volt, tédrgyévben
51,63%. A forgdeszkdzdk arédnya eldzé évben 54,16% volt, tdrgyévben 48,21%.

Az elézé. évhez képest a befektetett eszkdzok aranya novekedett, mig a
forgdeszkdzdk ardnya csokkent.

Sajat tdéke arénya az Ssszes forrdsban (tdkeellatottsag) eldzd évben 86, 93%
volt, targyévben 76,15%.

A sajat tdke - jegyzett tdke aranya 5741,98%, eldz8 évben 5366, 96% volt.
Pénzigylid helvyzet mutatodsz amali

A készpénz likviditési réta tdrgyévben 4,02, elézé évben 10,77 volt.

A teljes likviditédsi mutatd értéke targyévben 2,03, eléz8 évben 4,35. A
fenti mutaték alapjén elmondhatd, hogy tarsasagunk likviditasa 6.

A jédvedelmezd&s &g mu¢tatodéi

A nettd termelési érték 43700 e Ft volt, ami az eldzd évinek 160,95%-a., Az

Keszitette: Nyikos Gyuldné Kényveld Kft. 10. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - M és Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit

anyagmentes termelési érték 54021 e Ft volt, ami az eldzd évinek 139,75%-a.
Az eszkOzOk megtériilése targyévben 0, 76.

A készletek a tdrsasdgndl atlagosan 16,71 napi értékesitést kétottek le.

A tdke a targyévben 0,50-szer tériilt megq.

Az &rbevétel-ardnyos termelési és értékesitési nyereség (lizemi eredmény)
targyévben - §,66%, az eldz8 . évben 16,21% wvolt. A mutatd értéke az eldzd
évihez képest 46,58%-kal csdkkent.

Az Osszes téke jovedelmezdsége 6,53% volt.

A  sajidttbke-ardnyos addézott eredmény (ROE) tdrgyévben 6,53%, eléz8 évben
8,93% volt.

Az eszkdzaranyos addzott eredmény (ROA) targyévben 4,97%, eldzd évben 7,76%
volt,

Az EBIT targyévben 11363 ezer Ft, eldzd évben 14519 ezer Ft volt.

Az EBITDA targyévben 21684 ezer Ft, elézd évben 26023 ezer Ft volt.

Keszitette: Nyikos Gyulané Kényveld Kft. 11. oldal



