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1. Intézményiink feladatai

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsdde fenntartdja Kapuvar Varosi Onkormanyzat,

iranyitd szerve: Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete.

Intézményiink alapfeladata az 6vodai ellatas.

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai

életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Kozfeladatunk a bolcsédei ellatas. A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszeri gondozasat és nevelését
biztositja.

Az 6voda és a bolcsdde is fogad sajatos nevelési igényti gyermekeket.

Egyéb feladatként Kapuvar varos gyermekétkeztetési feladatait, az iskolai
talalokonyhdk miikodtetését, valamint az Oonkormanyzat tulajdondban lévd
ingatlanok karbantartasi feladatait végezziik.

Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR Térségi
Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és a Kapuvari Bentlakdsos Iddsek Otthona
intézményeinek gazdasagi feladatait és a munkaiigyi adminisztracidjat, illetve a
személyi tigyek dontés el6készitését, valamint a Rdbakozi Mivelddési Kozpont,

Varosi Konyvtar és Muzedlis Kiallitohely gazdalkodasi feladatait is végzi.



2025/2026 nevelési év 1étszama (2026.01.01.)
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Kozponti 6voda 5 1 10 5 1 2 19,00
Gartai tagovoda 3 1 5 3 1 10,00
Lakotelepi tagovoda 2 1 3 1 1 1 7,00
Hazhelyi tagovoda 2 1 3 2 1 7,00
Baboti tagovoda 1 1 1 1 3,00
Himodi tagévoda 1 1 1 1 3,00
Osli tagovoda 2 1 2 2 5,00
Veszkényi tagovoda 2 1 2 1,75 4,75
6voda osszesen 18 0 1 2 5 27 116,75 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58,75
Bolcsode 3 1 6 2 9,00
Bolcséde konyha 1 1,00
Gondnoksag 1 |50 0,5 6,50
Karbantartok 2,5 1 3,50
Sportcsarnok 05105 1,00
Elelmezési konyha 1 105| 2 |7 0,5 11,00
Patzay talalokonyha 1 1,00
Gartai talalokonyha 0,75 0,75
0sszesen 18 31125 27 (16,75| 1 5 1|6 | 2 |1,00]500(1,00|0.5(3,00(8,75(0,50(3,00 1 |05 1 [05]| 92,50




2. Ovoda

A 2025/2026 nevelési évben a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde 6vodai alapfeladatat négy

kapuvari, és négy kozségi tagovodaban latta el intézménytink.

2.1. A gyermeklétszam alakulasa 2025/2026 nevelési évben

gyermek létszam csop/ortok 2025/2026
Szama 2025.10.01 | 2025.12.31
Kozponti 6voda 5 95 97
Garta tagovoda 3 63 63
Hazhelyi tagdvoda 2 46 46
Lakotelepi tagdvoda 2 39 41
Baboti tagdvoda 1 24 25
Himodi tagévoda 1 23 23
Osli tagovoda 2 30 31
Veszkényi tagdvoda 2 40 40
Intézményi 18 360 366

A csoportok atlaglétszama 2025. december 31. napjan, az dllami tAmogatas alapjat
képez6 idépontban 20 {6 (Kapuvar esetében 21 f§), ami megfelel a Koznevelési
Torvény csoportlétszamra vonatkozo el6irdsainak. (A csoport létszam minimum 13
f6, maximum létszam 25 £6)

Az SNI gyermekek 1étszamat figyelembe véve a 2025. évi allami tdmogatas igénylése
22 {6 volt.

Csoportlétszamok 2025.10.01.

A nemzeti koznevelésrodl szolo 2011. évi CXC. torvény mddositasarol szolo 2013. évi
LV. torvény 5.§ alapjan a maximalis 6évodai csoport létszam (25 f6) tallépését

fenntartonk engedélyezte.



gyermekek

Ovoda/tagévoda Csoport csoport Osszetétel ,
szama
Kozponti 6voda
Eger csoport nagy-kozépso6 csoport 19
Kiralyka csoport kis-k6zéps6 csoport 16
Kdcsag csoport nagycsoport 22
Fiilemiile csoport ko6zépsd csoport 21
Tiindérfatyol csoport kiscsoport 17
Gartai
tagovoda
Fehér tiindérrdzsa csoport vegyes csoport 19
Mocsari nefelejcs csoport nagy-kozépso 23
Réti csikhal csoport vegyes csoport 21
Hazhelyi
tagovoda
Békaliliom csoport vegyes csoport 26
Hajnalpir lepke csoport kis-nagycsoport 20
Lakotelepi
tagovoda
Fiizike csoport kis-k6zéps6 csoport 19
Golyahir csoport nagy-kozépso6 csoport 20
{(apuvarl 243
Osszesen
Baboti
tagovoda
Kiralyfa csoport vegyes csoport 24
Himodi
tagovoda
Pacsirta csoport vegyes csoport 23
Osli tagovoda
Margaréta csoport kozépsd-nagycsoport 17
Vitézvirag csoport kiscsoport 13
Veszkényi
tagovoda
Bébic Csoport nagy-kozépso6 csoport 18
Pipitér csoport kis-k6zépsd csoport 22
{(ozsegl 117
Osszesen
Intézményi
Osszesen ’ 360




2.2. Az évodai nevelési év rendje

Az dvodai nevelési év  2025. szeptember 1-t6l- 2026. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi iddszak: 2025. szeptember 01. — 2026. majus 31.
Nyari életmod: 2026. junius 01. — augusztus 31.

Az 1j gyermekek fogadasa az 6vodaban és a bolcsédében folyamatosan torténik.

Az dvodai beiratas id6pontja: 2026. aprilis 20-21.

Az dvoda nyitva tartasa
Az ovodank 6t napon at (a hét munkanapjain) egész napos nevelés keretében
gondoskodott a gyermekekrdl. A sziildi igények figyelembevételével az évodak

nyitvatartasi ideje a 2025/2026 nevelési évben az aldbbiak szerint keriilt

meghatarozasra:
napi nyitvatartasi ido
Kozponti évoda 60— 16%
Gartai tagovoda 6 0—16%
Hazhelyi tagévoda 6 0—16%
Lakotelepi tagévoda 60— 16%
Baboti tagovoda 60— 16
Himodi tagévoda 6 4-16%
Osli tagovoda 630—-16%
Veszkényi tagdvoda 615-16%
Bolcs6de 6 20— 16%

Az 0voda zarva tartasa

Az dvodanyadri zarva tartdsa 4 hét. Az 6voda nydri zdrva tartasarol a sziiloket februar
15-ig kiértesitettiik.

Nevelés nélkiili munkanapot tartottunk:

2025.12.29.30 és 31-én

2026.03.06-an

2026.05.29-én

A meghirdetett idSpont el6tt 2 héttel sziil6i felmérést végeztiink az tigyeleti igényrdl.
2026.05.29-én a Baboti tagévodaban 2 gyermek igényelt tigyeletet, ezért a Baboti

tagovoda nyitva tartott.



2026. évi nyari leallas idépontjai:

Int. egység Zarva tartas Nyitas Ugyelet
Kozponti 6voda junius 22. - jalius 17. jalius 20. Gartai tagovoda
Hazhelyi tagbvoda junius 22. - julius 17. jalius 20. Lakételepi tagovoda

Gartai tagovoda

julius 20. — augusztus 14.

augusztus 17.

Ko6zponti 6voda

Lakotelepi tagovoda julius 20. — augusztus 14. augusztus 17. Hazhelyi tagdvoda
Bolcsode julius 20. - augusztus 8. augusztus 11. -
Babéti tagévoda julius 20. — augusztus 14. augusztus 17.

Himodi tagévoda

julius 20. — augusztus 14.

augusztus 17.

Osli tagdvoda

julius 20. — augusztus 14.

augusztus 17.

Veszkényi tagévoda

julius 20. — augusztus 14.

augusztus 17.

igény szerint.

A nyari iigyeleti igény felmérése megtortént, ennek alapjan az iigyeletet igénylok

szama az aldabbiak szerint alakult:

ugyeletet igényl6k szama

Ko6zponti 6voda 23
Gartai tagdvoda 11
Hézhelyi tagdévoda 10
Lakotelepi tagdvoda 16
Ko6zségi dvodak 7

Az igénylések szama 67 f6. Ovodasaink 18,61 %-a veszi igénybe a nyari iigyelet

lehetdségét.

2.3. Személyi feltételek

A Kirély-t6 Ovoda és Bolcséde a feladata ellataséhoz sziikséges személyi feltételekkel

rendelkezik. Az alkalmazottak végzettsége, képesitése a munkakorének megfelel.




Ovodai feladatellatas munkakorei:

ovodapedagogus 356
pedagogiai asszisztens 5 {6
dajka (teljes munkaids) 17 £6
dajka (részmunkaidds) 1£6
ovoda titkar 116

A 35 £6 6vond koziil 1 £6 igazgatdi, 2 f6 igazgato helyettesi és 5 {6 tagintézmény
igazgatoi feladatokat lat el, 1 f6 ovodapedagogus pedig célfeladatok ellatasaval vesz

részt az ovodai élet szervezésében.

Személyi valtozasok az 6vodaban a 2025/2026 nevelési évben:

2025 szeptember 1-én a Kozponti 6vodaban induld 6todik csoportban plussz 1 {6
dajka nénit alkalmaztunk, 2 f6 6vodapedagdgust pedig az Osli tagdvodabdl vettiink
at. A 2 f6 ovodapedagdgusbol egy GYES-en volt, ezért ebben a csoportban egy
ovodapedagogus egyediil latta el egész nevelési évben feladatat. Munkajat
pedagogiai asszisztens segitette.

Szeptembertdl 1j, gyakornok besoroldsu ovodapedagogus kezdte meg munkajat
szintén a Kozponti évodaban.

A 2025/2026 nevelési év elsO felében egyediil latta el a feladatokat csoportjaban a
Lakotelepi tagovoda igazgatdja, szintén GYES-en 1év0 kollégdjat vartuk vissza, aki
2026 janudrjaban tjra aktiv dolgozé lett.

A gartai tagovodaban 2026 februarjatol egy dolgozd a felmentési idejét kezdte meg,
nyugdijba vonul.

Osli tagdvodankban a dolgozoi 1étszam csokkentése miatt 3 dvodapedagdgus latta
el a feladatokat, 2 csoportbdl egyikben egy oOvodapedagogus foglalkozott a
gyermekekkel.

Az év sordn tartos tavollét miatt harom nyugdijas 6vodapedagdgust alkalmaztunk.

2.4 Targyi feltételek

Az 6vodankban a targyi eszk6zok minden épiiletben megfelelnek a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéknek. A
meglévd targyi feltételek a szakmai munka zavartalan elldtdsdhoz, gyermekek
neveléséhez, a valtozatos jatéktevékenységekhez és mozgasigényiik kielégitéséhez

sokrétii lehetdséget biztositanak.



Az dvoda feltételrendszerének fejlesztése az voda évenkénti koltségvetési keretének

a fiiggvénye, melyet a Fenntarté Onkormanyzat megfeleléen biztosit.

A Kozponti 6voda meglévd épiiletének korszertsitése és bovitése utan 2026 tavaszan
a jatszoudvar is elkésziilt.

A mar meglévd udvari jatékeszkozeink kotelezd feliilvizsgalata megtortént. A
feliilvizsgalat soran megallapitottdk a sziikséges javitasokat, melyet karbantartdink
végeztek el. (Az udvari jatékok allapota aziddvel folyamatosan romlik, ezért sziikség
lesz a jatékok folyamatos lecserélésére. )

A napi karbantartasi feladatokat sajat dolgozdinkkal el tudtuk latni, csak ritkan
vettiink igénybe kiilsd szakmunkat. (villanyszerelés, flitésszerelés)

A hézhelyi tagévodaban év elején sziikségessé valt a kazan cseréje, a gyermekeket a
hiba elharitdsdig a gartai tagovodaban fogadtdk sajat 6védapedagdgusaik.

Fontos cél a biztonsagos ilizemeltetés mellett az igények és az elhasznalodas
figyelembevételével a folyamatos fejlesztés, az 6vodank adllaganak védelme.
Szakmai konyvtarunk atlagosnak mondhato.

Az intézményben az O6vodapedagdgusok az IKT-eszkozoket rendszeresen
alkalmazzdk nevel6 munkdajukban. Mindegyik ovodadban rendelkezésre allnak a
sziikséges eszkzok.

A fejlesztések mellett kiemelt hangsulyt fektetiink az energiatakarékossagra,
kornyezettudatossagra.

Fontos a felujitasok, fejlesztések terén a koltségvetés ésszer(i, koltséghatékony,

céliranyos felhasznalas.

A vidéki telephelyek ( Veszkény, Osli, Himod, Babot) fenntartdsat, iizemeltetését,
flitését-hlitését illetve javitasat és feltjitasat teljes egészében a helyi 6nkormanyzatok

sajat forrasbdl rendezik.

2025 évi targyi fejlesztések tagovodanként

Az irodaszer, szakmai anyagok gyermekeknek, jatékok beszerzése, szakmai és
gyermek konyvek ,mikulds csomag megvasarldsa mindegyik kapuvari 6vodankban
megvalosult.

fejlesztések

Meglév6 udvari jatékok feliilvizsgalata.
Kozponti 6voda Feln6tt 61t6z6 szekrényneveldibe, 1 db 2
személyes fém szekrény dajkak 61t6zdjébe.
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Gartai tagdvoda -
Hazhelyi tagévoda Udvari jatékok feliilvizsgalata
1 db laptop
Folyoso és egyik csoport elGterébe 1j falburkolat
Lakotelepi tagovoda k?n.ﬂt a falra. (s . fire
Fiizike csoport mosddjanak teljes feltjitasa.
Udvari jatekok feliilvizsgdlata.
Baboti tagovoda Zsur kocsi
Uj kerités az udvaron, betonozas.
Festés
Udvarrendezés
Himodi tagovoda 1 db kisasztal 5 db szék a csoportszobaba. 1 db
0lt6z6 szekrény
Osli tagovoda Komposztald, magasagyas, homokozo lefedése.
Veszkényi tagovoda Mosdok teljes feltjitds mindegyik csoportban. 20
db 0j szék vasarlasa

2.5. Az 6voda szakmai feladatai

A Kéz a kézben pedagogiai programban meghatdrozott cél- és feladatrendszer
megvalositasa az voda minden dolgozojanak elsddleges feladata. Azonos értékrend
szerint végezziik neveld munkankat, tiszteletben tartva a tagdévodak szakmai
szabadsagat, helyi sajatossagait.

Mivel Az Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012. ( XIL.17.)
Kormanyrendeletet moddositottdk ezért dvodanak vezetSivel a modositott
Alapprogram alapjan feliilvizsgaltuk a helyi pedagégiai programot, és azt 2025.
szeptember 1-jéig modositottuk. A tankoteles kort nagycsoportos gyermekek a
késObbi eredményes iskolai el6rehaladashoz fontos képességeik és készségeik
fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban naponta Osszesen negyvenot perces
idOkeretben, a feladatra differencidlt, a gyermek egyéni terhelhetdségéhez igazodo

iskola-el6készitd, fejlesztdi pedagdgiai tevékenységben vettek részt.

A Kéz a kézben pedagdgiai programunkban tagdévodanként is atdolgozasra
keriiletek az 6évodak helyi sajatossagai, és még nagyobb hangsulyt fektettiink az
ovodak egyéni arculatanak kialakitasara. Az Gj elképzelések megvalositdsa sikeresen

megvaldsult mindegyik tagdvodaban.
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Fontosnak tartom o6vodaink, és az 6vodapedagogusok kozotti tapasztalatcseréket,
a szakmai megbeszéléseket, az elért eredmények kozos értékelését, a belsd

hospitalasok lehet6sége pedig a szakmai fejlédéshez hatékony jarul hozza.

Ezért a 2025/2026-0s nevelési évben a nyilt napok alkalmaval hospitalasi lehetdséget
biztositottam ovodapedagdgusainknak, amely altal fejlddhetnek, jo gyakorlatokat
vehetnek at egymastol, 1j  Otleteket lathatnak . Az &vodapedagdgusok
megtapasztaltdk, hogy az 0j modszerek, tevékenységek megfigyelése mindenki
szamadra hasznos szakmai fejlodési lehetdség.

Ez a gyakorlat erOsitette a nevelQtestiilet szakmai egyiittmikodését, a j6 gyakorlat
intézményen beliili megosztasat. Az egymds munkadja irdnti nyitottsag, érdeklédés
hozzéjarul ahhoz, hogy nevelési tevékenységiik szinvonala emelkedjen. A kovetkezd
nevelési évtdl is biztositani szeretném 6vodapedagdgusaink szdmara a hospitalasi

lehetdséget.

2.5.1. Kiemelt szakmai feladatok

Az intézményi alapdokumentumok garantdljdk az intézmény tOrvényes
mukodésének feltételeit, tartalmazzak a mindségi szakmai munka értékrendjét,
mindenki szamara kotelezden elvart normait.

Az éves munkatervben rogzitett feladatokat az év soran megvalositottuk.
Szeretetteljes, biztonsagot ado, érzelem gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus dvodai
légkort és kornyezet biztositottunk a gyermekek szamara.

Alapvetd erkolcsi normdk, szabalyok beépitésével a gyermek magatartdsat,
viselkedés kulturajat alakitottuk, fejlesztettiik.

Fontos volt szamunkra, hogy az egyiittm(ikodési képesség fejlesztését, tolarenciat a

kiilonbozbség tiszteletére nevelést modell értékii viselkedéssel fejlessziik.

Az egészséges életmdd igényének alakitdsat, a mozgasfejlesztést valtozatos

eszkozokkel, tevékenységekkel, programokkal gazdagitottuk.

A 2025/2026 nevelési évben , is folytatodott vizhez szoktatas programunk. A
kapuvari nagycsoportos kort gyermekek a Kapuvari Tanuszoddban 10
alkalommal vettek részt a foglalkozason. A foglalkozasra helyi jaratos busszal
érkeztek a gyermekek hetente 1 alkalommal, a délel6tti drakban. Az 6vodasokat sajat
ovodapedagogusai és a dajka néni kisérte el.

A gyermekek szdmdra nagy 6romet okozott a vizben torténd jatékos foglalkozas,

melyet testneveld kollégank Németh Gyulané, Aniko6 néni tartott.
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A szabad jaték els6dlegességére és a folyamatossag biztositasara
torekedtiink. A nevelési gyakorlatunk soran nagy hangsulyt fektettiink a kozos
élményekre épiilo tevékenységekre, a gazdag lehetoségeket rejto jatékos tanuldsra és
a gyerekek egyéni képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek differencialt,
egyéni fejlesztésére, valamint kiemelten kezeljiik a jatékot, mint a gyermekek {6
tevékenységi formajat.

Jatékon keresztiil tortént kornyezet védelmére-, értékeinek megdrzésére nevelés és a
muvészeti értékek kozvetitése, nemzeti értékeink Orzése, a magyar kultura és a
néphagyomany apolasa, sajat intézményi hagyomanyok épitése, apolasa .

Tovabbra is kiemelten foglalkoztunk a fenntarthatdsagra nevelés, természet- és
kornyezetvédelmi szemlélet alapozasaval.

A sziil6i hazzal vald egytittmiikodés , nevelési célkitlizések Osszhangjanak
megteremtése; (kommunikdcié modja, tartalma, stilusa) folyamatos feladatunk volt.
A sajatos nevelési igény(i gyermekek alkalmazkodé képességének, onallésaganak,
egyuttmiikodési képességének fejlesztése, integralt neveléssel megvalosult.

Meérés — értékelés, a csoport- és gyermek folyamatos fejlesztésének hatékony
nyomon kovetése megtortént.

Fontos feladatunk, hogy minden tagovodaban a mérés, értékelés eredményeinek
rendszeres visszacsatoldsa megtorténjen.

A tudatos és igényes nevelémunka soran a felzdrkoztatas (fejlesztd foglalkozasok,
hatranykompenzalas), és a tehetséggondozas (versmondd verseny, rajz palyazatok,
mesedramatizalds) is jellemezte munkankat.

Az 6voda-iskola zokkendmentes biztositasaban a gyermekek sikeres fejlesztésén tul,
olyan lehetdségeket biztositottunk gyermekeink szdmadra, melyek soran ismeretet,
tapasztalatot, pozitiv élményt szereztek az iskoldval kapcsolatban (tanitondk

meghivasa a nagycsoportjainkba, iskolaldtogatasok, iskola megtekintése)

Unnepélyeink, rendezvényeink a kozos élményszerzésen tul, az érzelmi
rahangolddast, a kozOsségi érzést, a szabalytudatot, a viselkedési norma és
szokasrendet is erdsitette a gyermeki személyiség sokoldalu fejlesztése kozben. A
Pedagogiai programban megfogalmazott célkitlizések, feladatok alapjan terveztiik
iinnepeinket. A hagyomdnyos o6vodai tinnepeink tagdvodai szinten keriiltek
megszervezésre. Az iinnepek, hagyomdanyok tartalma mar a megel6zé hetekben
megjelenik minden egyes 6vodai tevékenységi formaban.
Fontos volt, hogy rahangolas, lebonyolitds a gyermekek életkorahoz igazodva,
élményt jelentsen, értéket kozvetitsen.

Az ¢6vodai tiinnepélyeken kiviil nagyon sok rendezvényen vettek részt

gyermekeink (babel6adas, komoly- és konnytizenei koncertek, konyvtarlatogatas,
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szavaldverseny, rajzverseny, kézmuvesfoglalkozasok, kirdnduldsok, kozségi

tinnepélyek).

A 2025/2026-0s nevelési év kiilonleges volt a Kézponti 6vodasok és dolgozok
szamara. Az ovoda feltjitasa, bovitése, és az Gjj jatszoudvar kialakitasa 2026 tavaszara
teljes mértékben elkésziilt. 2026 oktdberében a projekt masodik elemének befejezését
tinnepeltiik meg egy részleges atadd iinnepséggel, 2026. marcius 31-én pedig a
projekt teljes megvalosuldsanak alkalmabol sikeres atado tinnepséget valdsitottunk
meg. Mindegyik alkalommal a Kocsag csoportosok mtisoraval, az épiilet bejarasaval
és egy kis vendéglatassal kedveskedtiink a meghivott vendégeknek.

Nagy 0rom szamunkra, hogy egy gyonyord, uj 6vodadban dolgozhatunk, ezért
kiilonosen késziiltiink erre a napra. A rengeteg munka, szervezés sok tiirelmet,
megértést, kitartast, egytittmikodést kivant, amely hozzdjarult a projekt
megvalodsuldsdhoz. Sziildk, dolgozdk, gyermekek szamadra is nagy kihivas volt az
elmalt 2 év. De az eredmény minden vdrakozdsunkat feliilmulta. Az 4j udvari
jatékok és a tornaszoba altal adott mozgdsorom megélésének lehetdségei szinesitik a
gyermekek hétkoznapjait, és hozzdjarulnak az egészséges életmod kialakuldsahoz .
Az esztétikus, modern kornyezet hozzdjarul a mindennapos 6romteli pillanatok

megéléséhez.

2.5.2. DIFER mérések

A csoport- és a gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetésére az intézmény
altal kidolgozott mérési-, értékelési rendszer megfeleld6 modon tortént, a sziildket
évente 2x tdjékoztatjuk az eredményrdl.

A megfigyelések rogzitésre keriiltek a KRETA fejlédési napldjdban, illetve a
nagycsoportosok DIFER mérése is megtortént.

A fejlesztendd teriiletre intézkedési tervet készitettek az 6vodapedagodgusok, annak
visszamérése a kovetkezd nevelési év végén lesz a feladat.

DIFER eredmények részletes elemzését a szakmai munkakozosség beszamoldja

tartalmazza, melynek elkészitési hatarideje 2026. janius 30.

2.5.3. SNI gyermekek ellatasa

Intézményiinkben a nevelési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd és a sajatos

nevelési igény(i gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak, annak ellenére,

hogy fejlesztésiik egyre nagyobb terhet jelent az intézménynek, hiszen létszamuk

folyamatosan emelkedik, nehéz a specidlis fejleszt$ szakemberekkel szerzédést kotni,

mert nagyon leterheltek. A szakértdi vizsgalatokat kovetden a szakvélemények késve
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érkeznek be intézménytinkhoz, igy az allami tdamogatasok igénylésének létszamaba

nem mindig tudjuk elszamolni fejlesztési koltségeiket.

SNI gyermekek létszamanak alakulasa az el6z6 évekhez képest

2023/2024 2024/2025 2025/2026

Intézményi szinten 26 £6 20 6 22 {6

A SNI gyermekek gyogypedagdgiai, logopédia, szomatopedagdgia ellatasat kiilsd
szakemberek alkalmazasaval, megbizasi szerzddéssel az idei évben is megoldottuk.
Sikeriilt olyan szakembereket megbizni a SNI gyermekek fejlesztésével, akik
specifikusan, a szakért6i véleményben meghatdrozott formadban, az

ovodapedagogusokkal maximadlisan egyiittmtikodve latjdk el a gyermekeket.

Szakértéi vizsgalat alapjan 6 f6 BTMN gyermekkel fejlesztépedagdgusok
foglalkoznak.

2.5.4. Gyermekvédelem

Nagy figyelmet forditottunk a felzdrkoztatdsra, a hatranyok csokkentésére,
torekedtiink a legmegfelel6bb megoldasokat keresni (neveld munka soran, étkezések
szervezésében, egyéni megbeszélések az érintett sziilokkel). A halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek szdma 0sszességében csokkend tendenciat mutat .

A Nyitott-Kapu-Var TSzSzK altal nyujtott dvodai segitd munka keretében dvodai
szocidlis segitd heti rendszerességgel személyesen is segiti gyermekvédelmi
munkdnkat. A szocidlis segitdé nagy tdmogatdst nyujtott a sziiléknek a
tankotelezettség halasztasanak, az OH felé torténd, kérelemének benyujtasaban,
konnyitve ezzel az 6voda terheit is.

A kedvezményes/ingyenes étkezést a sziil altal benyujtott nyilatkozat alapjan
biztositjuk.

A 2025/2026 nevelési évben 8 gyermek részesiilt gyermekvédelmi tdmogatasban. HH
és HHH gyermek nem volt 6vodankban.

2.5.5. Szolgaltatasok

Intézményiinkben kiilonbozd téritésmentes szolgaltatasok igénybevételére volt

lehetdség.
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A lehetdségeket figyelembe véve biztositottuk az egyenlé hozzaférést minden

kisgyermek szamara.

A téritésmentes szolgaltatdsokat kiilsd szakember (logopédus, gyogypedagogus,
fejlesztd pedagdgus) bevondsaval biztositottuk. Az évond, a szakemberekkel
egylttmiikodve, a szakember fejlesztési tervéhez kapcsolodva végezte nevel6

munkdjat.

Szolgaltatasokban résztvevé gyermekek szama 2025/2026

logopédia gy]%gk hittan fejlseletés fei‘:;f“ S || Codn | e
sozpontl | 29 34 | 6 8 19 | 11 | 34 | -
etvoda | 12 25 | 19 5 20 | 15 | 25 | 8
e | 17 20 | 6 4 20 | 16 | 20 | -
e | 12 15 | 0 2 11 | 8 | 14 | 9
otvoda | 9 17 | 10 3 8 ; ] _
tgbvoda | 6 9 - 2» | 8 | - i ]
bgbvoda | 8 17 | 10 | 2 s | - | - | -
ooty | 14 18 | 18 3 11 : ) )

2.5.6. Nyilt napok az 6vodaban

A nyilt napokon valo személyes részvétel most is fontos volt szdmomra , mert
lehetéséget adott, hogy betekintsek mindegyik tagévoda életébe. Fontos szdmomra,
hogy személyesen vegyek részt a nyilt napokon, és meggy6zddjek arrol, hogy
ovodapedagogusaink magas szintli szakmai tuddassal rendelkeznek, és a gyermekek
felé szeretettel fordulnak . Tobbségében valtozatos, tartalmas tevékenységeket
lattam, megtapasztaltam , hogy megfelel6 szakmai tudasu pedagdgusok végzik a
munkajukat.  Sziikség  szerint  épitd  szandékkal = megbeszéltem  az
ovodapedagogusokkal az észrevételeimet, hogy a késébbiekben még magasabb

szinvonalon tudjak folytatni munkajukat.
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A sziil6k megtfigyelhették gyermekiik ovodai életét, fejlettségét, kozosségi

viselkedését. Jobban megismerhetik a pedagdgust munka koézben, hogyan banik a

csoporttal, milyen modszereket és milyen megoldasokat alkalmaz egy-egy helyzetre.

A leendd elsés tanitondk is elfogadtdk meghivasunkat, és részt vettek nyilt

napjainkon, ahol lehet6séget biztositottunk szamukra a sziilokkel valo ismerkedésre,

beszélgetésre is.

A nyilt napok megvalosultak a kovetkezd id6pontokban:

Nyilt napok id6pontja

Ko6zponti 6voda

2026.03.11.Kdcsag csoport
2026.03.19. Eger csoport

Gartai tagdvoda

2026.03.12. Mocsari nefelejcs csoport

Hazhelyi tagdvoda 2026.03.17. Hajnalpirlepke csoport
Lakotelepi tagdvoda 2026.03.18. Fiizike csoport
Babdti tagovoda 2026.03.24. Kiralyfa csoport

Himodi tagévoda

2026.03.25. Pacsirta csoport

Osli tagovoda

2026.03.26. Margaréta csoport

Veszkényi tagévoda

2026.03.31. Bébic csoport

2.5.7. Ovodai beiratas

Az idei nevelési évben 2026. dprilis 20-21. napokon tartottuk az évodai beiratast. A

beiratast megel6z6en minden tagovodankban a leendd 6vodasok és sziileik

szamara ovodai hivogato nyilt napot tartottunk. Ezen a napon sok leend6 6vodas

gyermek latogatott el sziileivel tagovoddinkba. A tagovoda bemutatdsan tul,

elsédlegesen az volt a célunk, hogy a leend6 ovisok jo élményt szerezzenek az

ovodai életrdl, és a sziilokben felmeriilé kérdésekre, problémaikra személyesen

valaszt tudjunk adni, még a beiratkozas el6tt.

A beiratasra személyesen és online mddon is lehetdség volt.

2026. tervezett 1étszam belépdk szama
2026/2027 . L. alap létszam | beiratottak 2027.
el6felvételisek 2026.09.01. szdma 2026.10.01 2026.12.31 2026.05.31 eléfelvételis
Kozpont 11 82 32 15 5 4 8
Garta 7 56 16 8 2 5 1
Hazhely 2 37 5 5 0 0 0
Lakotelep 2 36 6 5 1 0 0
Kapuvir 22 211 59 33 8 9 9
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Babot 0 17 8 5 1 0 2
Osli 1 26 9 4 0 2 3
Veszkény 4 32 6 2 1 2 1
Himod 3 20 5 5 0 0 0
Kézségek 8 95 28 16 2 4 6
intézményi 30 306 87 49 10 13 15

A 2026. évi 6vodai beiratas alapjan a 2026/2027 nevelési évben varhaté gyermek

létszamok:

2026/2027 tervezett léetszamok
2026.10.01 2026.12.31 | 2026.05.31

Kozpont 97 102 106
Garta 64 66 71
Hazhely 42 42 42
Lakotelep 41 42 42
Kapuvar 244 252 261
Babot 22 23 0

Osli 30 30 32
Veszkény 34 35 36
Himod 25 25 25
Kozségek 111 113 93
intézményi 355 365 354

A beiratast kovetden 2026.janius 16-an intézményi szint( sziil6i értekezletet tartunk

a beiratott gyermekek sziilei szamara. Tajékoztatjuk a sziil6ket az 6voda szokas- és

normarendszerérdl, a befogadas id6szakarol, és lehetdséget biztositunk arra, hogy a

leendd kiscsoportos 6vondkkel beszélgethessenek, az évodai jeleket kivalaszthassak.

2.5.8. Beiskolazas

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét

betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan
kezdddik.

A sziil§ kérelmére a felmentést engedélyez6 OH dontése alapjan a gyermek tovabbi

egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt.

2026/2027

. ;s . . ,, Ovodai bbdl

beiskolazasi Isglibmaeﬁlef’ nevelésben =r
3 , kvélemény
adatok stsza maradék OH engedél sza s,
létszama létszama 8 Y alapjan

Kézpont 25 10 7 3
Garta 17 8 7 1
Hazhely 15 5 3 2
Lakotelep 10 4 1
Kapuvar 67 28 21 7
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Babot 10 - - -
Himod 8 3 1 2
Osli 8 2 2 -
Veszkény 14 3 2

Kozségek 40 8 5

0sszesen 107 36 26 10

2.6. Mindsitési eljaras, Tanfeliigyelet
2.6.1. Pedagogus mindsités

A megfeleld feltételekkel és az eldirt szakmai gyakorlattal rendelkezd kollégak — sajat
dontésiik alapjan — tovabbra is részt vehetnek a Pedagogus II. és a magasabb
fokozatok elérését célzd nem kotelezé mindsitési eljarasokban. Pedagdgusaink
koziil senki nem élt ezzel a lehet6séggel.

A gyakornokok szamara viszont kotelez6 mindsit6 vizsgat tenni.

Ebben a nevelési évben nem volt mindsitd vizsga.

Intézményiinkben jelenleg 1 f6 ¢6vodapedagogus gyakornoki besoroldsban van,

mindsitd vizsgaja 2027 tavaszan lesz aktualis.

2.6.2 Tanfeliigyelet és Intézményi 6nértékelés

Az intézmények tanfeliigyeleti ellendrzése a jogszabdly 147.§ (1) bekezdésének

rendelkezése szerint tovabbra is 6téves gyakorisaggal kertil sor.

Ebben a nevelési évben nem volt Tanfeliigyeleti ellenérzés 6vodainkban, de 2026
Oszére a Gartai tagovoda ellendrzésére kaptunk értesitést. ElsOdleges feladat a
tanfelligyeleti latogatds megszervezéséhez sziikséges adatok megadasa volt. Ezt
kovetben az Oktatasi Hivatal feliiletén az Intézmény onértékelésének elinditasara,
onértékelési feladatok elvégzésére, valamint az ellendrzéshez sziikséges

dokumentacidk elkészitésére és feltoltésére keriilt sor.

Intézményi Onértékelés: sziilsi  kérddivekkel elégedettség mérése, sziildk,
pedagogusok személyes interjuztatdsa, dokumentumelemzés, és értékelés. A Gartai
tagévoda intézményi Onértékelése megtortént, a kapott eredmények alapjan a
tagintézmény igazgato elkészitette a sziikséges intézkedési tervet a fejlesztendd

tertiletekhez.
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Az Oktatasi Hivatal oldalara pedig 2025. novemberében feltoltésre keriiltek a
sziikséges dokumentumok: SZMSZ, Mérési eredmények 5 évre visszamendleg,
Beszamolok, Munkatervek 2 évre visszamendleg, Kéz a kézben pedagogiai program,

Pedagogus-tovabbképzési Intézményi program.

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport kitiizott feladatai megvaldsultak:

e Intézményi Onértékelés folyamatanak ismerete
e Tagovodak éves intézményi onértékelési tervének elkészitése
e Ovodapedagdgus bevonasa az Intézményi Onértékelésbe

Az éves intézményi Onértékelés tervét tagintézmény igazgatok készitették el

munkaterviikben, az el6z6 év 6nértékelési és tanfeliigyeleti eredményei alapjan.

2.8. Tovabbképzések

Korm.r.6.§ (1) A pedagogus-tovabbképzés ot éves ciklusonként 6sszesen 120 kredit
értékii tartalmi megujitd képzésen és valaszthato képzésen valo részvétellel és az
eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

A tovabbképzésre kotelezett pedagogus szamara az igazgato jeloli ki azt a tartalmi
megujito képzést, melyben az érintettnek részt kell vennie.

Az elsd tovabbképzési ciklus kezdete 2025. szeptember 1. napja, zarasa 2030.
augusztus 31. napja.

Az intézmény igazgatdjaként a pedagdgus-tovabbképzés intézményi feladatainak
végrehajtdsara 1 nevelési évre sz0ld Pedagogus-tovabbképzési intézményi
programot elkészitettem. Az elkészités hatarideje: 2026. aprilis 30.

Az intézményi programot a fenntart6 jovahagyta.

A pedagdgus-tovabbképzési intézményi program elkészitését megeldzden
felmértem az intézményiinkben dolgozo, tovabbképzésre kotelezett pedagdgusok
tovabbképzési sziikségletét, valamint a pedagogusok altal valasztott tovabbképzés

nevét.

Munkakor Résztvevok | Gyakornoki | Valaszthato | Tartalmi

szama képzés képzés megujito

képzés
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Ovodapedagégus 14 1 2 11

( Részletes program a 2026/2027 Pedagdgus-tovabbképzési intézményi programban
talalhato )

2.9  Szakmai munkakozosségek
Ovodankban a szakmai munkakozosségek eredményesen miikodnek, segitve a
kollégadkat az Osszehangolt, egységes nevelési eljardsok alkalmazdsaban, a jo

gyakorlatok atvételében, a magas szint(i pedagogiai munka kiteljesitésében.

A 2025/2026 nevelési évben miikodtetett munkakozosségek:

e Mérési munkakodzosség

o Onértékelést timogaté munkacsoport

e Tehetséggondozas munkakozdsségi csoport

e Vezetdi munkakozosség

e Kornyezettudatos nevelés, fenntarthatosag munkakozossége

o Teljesitményértékeld csoport munkakozossége

2.10 Taniigyigazgatas

Az 6voda miikodését szabalyozd torvényeket, rendeleteket és azok valtozasait
folyamatosan nyomon kovetjiik, arrél a dolgozdk megfeleld tajékoztatast kaptak. Az
Oktatasi Hivatal értesitései, a dolgozokat kozvetleniil érintd informdcidk
tovabbitasra kertiltek.

Az 3ltalanos tantigyigazgatasi feladatok az aktudlis idSpontban elvégzésre kertiltek.
OviKRETA

Az oviKRETA rendszermodul célja, hogy az o6vodai koznevelést végzé
intézmények részére gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nytjtson.

A 2025/ 2026 nevelési évtol is folyamatosan fejlesztették az oviKréta feliiletét.

Az 6vodai csoportnapld, fejlédési naplo, felvételi és mulasztdsi napld vezetése a
torzskonyv vezetése, hidnyzasok igazolasa a feliileten torténik.

Vezetdi értekezleten az aktualis feladatokat, a feltoltések menetét, tartalmat

folyamatosan megbeszé€ltiik a kollégakkal, konkrét, egységes vezetésre torekedtiink.
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Az ellendrzése folyamatos, tagintézmény igazgatok feladata, hogy nyomon kovessék
a folyamatos vezetését, sziikség esetén megbeszéljék oOvodapedagogusaikkal
feladataikat. A nevelési év végén minden &voda feliiletét ellenérzom. A

tapasztalatokrol az év eleji nevelési értekezleten adok tajékoztatast.

Teljesitményértékelés

A teljesitményértéekelés lebonyolitasat ( pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény , valamint a 18/2024. (IV.4.) BM-rendelet értelmében ) az el6z6 nevelési
évben szerzett tapasztalataira épitettiik

e azegyéni teljesitménycélok

e azegyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasa

e akozremiikodd személyek bevondsa, fontos feladatai

e TER feladatainak idébeli elosztasardl

o Ertékelési kategoriakrol, folyamatardl, résztvevSkrdl

A nevelési év folyamdn a tagintézmény igazgatok kozremiikodésiikkel segitettek a
teljesitményértékelés feladatainak elvégzésében. Csoportlatogatdsok soran figyeltiik
meg az évodapedagdgusok munkajat, tevékenységiiket.

2026 aprilisdban a kitizott teljesitménycél elérehaladdsanak rogzitését végezték el
az 6vodapedagogusok.

Ertékel6 megbeszélés idSpontjainak meghatdrozasa utan felfiiggesztették a

teljesitményértékelés elvégzését.

2.11. Ertekezletek

Az évnyitd nevelési értekezletet 2025. augusztus 25-én a Kozponti évodaban
tartottuk. Témai a kovetkezdk voltak:
o A 2024/2025 nevelési év beszamoldjanak elfogadasa

e A 2025/2026 nevelési év munkatervének elfogadasa

e T4jékoztatds az ONOAP moddositasarol, helyi Pedagdgia program
nevelGtestiileti elfogadasa

e Tajékoztatds a 2025/2026 Intézményi értékelési szempontrol

o Tajékoztatds a 2024/2025 Pedagogusok teljesitményértékelésének
tapasztalatairol, kovetkeztetések megbeszélése

e OviKréta hasznalata

e Aktuadlis feladatok

¢ Informatika biztonsagi oktatas
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A tovabbi értekezletek a megfelel6 rendben zajlottak (tagovodanként nevelési és
alkalmazotti értekezlet, sziiloi értekezletek, munkavédelmi, - balesetvédelmi oktatas,
higiéniai oktatds, adatvédelmi oktatas).

A vezetdi és munkakozosségi értekezletek, valamint a sziildi értekezletek a szokdsos
rendben és idSben torténtek.

Az intézményi SziilGi Szervezet két alkalommal tart értekezletet, ahol az intézmény
mukodésérdl kaptak tajékoztatast a sziildi munkakozosség tagjai.

A nevelés nélkiili munkanapon Horvathné Lendvai Zsuzsanna segitette

munkankat kommunikacids gyakorlataival, csapatépit6 feladataival.

2.12. Dualis kepzés

2025 tavaszan a Soproni SZC Hunyadi Jdnos Technikum Pedagogiai szakképzd
intézmény, mint dudlis képzdhely lett felkereste intézménytinket, és érdeklddtek,
hogy fogadnank-e 11. osztalyos tanuldkat, mint gyakorlati képzdhely. 2026 tavaszan
az Ipari Kamardnadl nyilvantartasi kérelmet nyujtottam be a kapuvari tagévodak és a
Koézponti 6voda nyilvantartasba vételére.

2026. jnius 16-t0l 4 hétre harom tanuldt fogadunk munkaszerzédéssel, egy tanuldt
a Lakotelepi tagovodaba, kettd tanulot pedig a gartai tagovodaba. A tobbi vodaban
ledllas miatt nem tudunk tanulokat fogadni ebben az idészakban.

A Munkahelynek meg kell felelnie a t(iz, baleset-, munka-és kornyezetvédelmi
el6irasoknak.

Tanuld/képzésben résztvevével kapcsolatban a sziikséges intézkedések
megtorténtek:

*Orvosi vizsgalat (Szkt. 79. §(3))

*Feleldsségbiztositas megkotése

*Munkavédelmi oktatas

eVédoeszkoz, védoital, munkaruha

A képzési program kialakitasat a szakképzdé intézménnyel kozosen végezziik—
KRETA-ba fel kell tolteni, a KRETA rendszerben vezetni (Szkr. 224. §):
e Szakmai tevékenység leirdsa, helyszine és az arra forditott id6 mértékének
feltiintetése,
e Tanuld/képzésben résztvevd mulasztdsa

e Tanulo/képzésben résztvevd személy értékelése
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3. Bolcsode

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsdde két szervezeti egységbdl all: dvoda és bolcsde.

A bolesédei és dvodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmai szempontbol
onallok, tevékenységiiket a rajuk vonatkozo jogszabalyok, szakmai el6irdasok alapjan
latjak el.

A boleséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,

szakszer(i gondozasat és nevelését biztosito intézményegységiink.

A Bolcsbde ellatasi teriilete

igénybe vevo
gyermekek szama

Kapuvar vdros 22

ellatasi teriilet

Agyagosszergény kozség

Babot kozség

Himod kozség

Hovej kozség

Mihalyi kozség

Osli kozség

Szarfold kozség

Veszkény kozség

Vitnyéd kozség kozigazgatasi teriilete

O INII=OIN QRN

Ontésmajor

Engedélyezett fér6hely szama: 38 f6
Gyermeklétszamok

2026. januar 31-én a bolcsédés gyermekek létszama 35 f6. Ennek alapjan az allami
normativa alaplétszama 38 f6.

BolesOde esetében veszélyhelyzettdl fliggetleniil altaldnosan valtozott az ellatottak
szamara vonatkozo szabaly.

Fészabalyként az ellatottak szdma, vagy a bolcsddébe a targyév janudr 31-én beiratott
gyermekek szdma, vagy a bolcséde szolgaltatdi nyilvantartdsban szerepld
féréhelyszam 80%-a koziil a kedvezdbb. Ez a szabalyvaltozas kiszamithatdbb,
tervezhet6bb tdmogatast jelent a bolcs6de miikodésében, és kizarja a tdmogatds

gyermekhidnyzasok miatti csokkenését.

Bolcsédénkben a sziil6knek csak az étkeztetés utan kell téritési dijat fizetni, a

gondozasi dij 0sszegét fenntartonk 0 Ft-ban hatdrozta meg.
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A bolcs6dében napi négyszeri étkezést biztositunk. Jelenleg 12 f6 kisgyermek utan
fizetnek a sziilOk étkezési dijat. Az ingyenes bolcsddei étkeztetés (az Ovodai ingyenes
étkeztetéssel megegyezden) a sziil6 nyilatkozata alapjan illeti meg a gyermeket. 1 £6
diétas étkeztetésben részestil

Gyermekvédelmi adatok

e, ebbdl
csoport létszam
HH HHH SNI
Siini csoport 11 - - 1
Katica csoport 12 - - -
Napocska csoport 12 - - -
0sszesen 35 - - -
A Bolcs6de nyitva tartasa: hétf6 — péntek 6% —16% 6ra

A sziil6k, hozzatartozok munkaidejéhez igazod6 hosszabb nyitvatartdsi idét is
biztositani tudunk a sziild el6zetes kérelmére.

Télen a két iinnep kozott a boleséde zarva tartott.

A nyari zaras idépontja: 2026.07.20 - 2026.08.08.

Személyi feltételek
Bolcsédevezetd 116
Kisgyermekneveld 6 f6
Szakacs-bolcsédei dajka 2£6
Bolesédei dajka 1 f6

A kisgyermekneveldknek a kotelez6en csoportban toltendd idejiik napi 7 6ra. A napi
egy orat a munkakori feladataik ellatasaval kapcsolatos tevékenységekre kotelesek
forditani (csalddlatogatds, adminisztracio, felkésziilés, dekoralas).

A bolesdde orvosa havi 12 draban 1atja el feladatait.

Az éves munkaidd beosztast a bolcsOde vezetdje késziti el, az igazgatd hagyja jova.
A munkabeosztasok Osszedllitdsandl alapelv, hogy a teljes nyitvatartasi ideje alatt a
bolcsédében kisgyermeknevel§ foglalkozzon a gyermekekkel, az intézmény
feladatellatdsa zavartalan legyen, és a kisgyermeknevelSk egyenletes terhelése

érvényesiiljon.
Targyi feltételek

A targyi feltételek magas szinten megfelelnek a kovetelményeknek.
A gyermekek életkordhoz, fejlettségéhez igazodd jatékeszkozok rendelkezésre
allnak, de a hasznalatbol adéddan ezeket folyamatosan pétolni kell.
Szervezetten, tervezetten hasznaljuk a s6 szobat.
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A tobbfunkcids kozosségi foglalkoztatoban a kozds tinnepek, rendezvények
keriilnek megszervezésre, illetve a mozgasfejlesztésnek, rossz idd esetén a
nagymozgasos tevékenységnek is optimalis helyet biztosit ez a helyiség.

A Dbolcsddei udvari jatékok a bolcsddések életkordnak, mozgasfejlettségének
megfeleléek. A jatékok feliilvizsgalata megtortént, a sziikséges javitasokat
karbantartoink elvégezték. Az udvari jatékok allapota az id6vel folyamatosan
romlik, ezért sziikség lenne a jatékok folyamatos lecserelésére.

Fontos cél a biztonsagos tlizemeltetés mellett az igények és az elhasznalodas
figyelembevételével a folyamatos fejlesztés, a bolcsGde allaganak védelme.

A jovében szeretnénk a bolcsdde keritését is kicserélni palankra a hatsé szomszéd
feldl. Jelenleg 1j drothaldt helyeztek el a karbantartok, de egy masik kerités

biztonsagosabb és esztétikusabb lenne.

Szakmai munka

A bolcs6dében a szakmai munka ,,A bolcsddei nevelés orszagos alapprogramja”
alapjan elkészitett helyi Szakmai program alapjan torténik.

2026 marciusdban a torvényi valtozasoknak megfeleléen a Szakmai programot
feliilvizsgaltuk, és a sziikséges valtoztatasokat beleirtuk. A szakmai programunkat a

Kapuvar Varosi Onkormdanyzat jévahagyta.

A bolcsédei nevelés alaphelyzeteit (gondozas, jaték, tanulds, mozgas, ének, vers,
mondokazas, alkotd és egyéb tevékenység) egységben kezeljiik.

A bolcsddei életiinkben fontos alapelv, hogy a gyermek természetes sziikséglete,
legjellemzdbb tevékenységi formdja a jaték, amelyben megélt élményei, érzelmei,
korabbi ismeretei fejezOdnek ki. A gyermekek napirendjét ugy szervezziik, hogy
minden olyan id6t, amelyet nem tolt ki az étkezés, a pihenés és a gondozds, a
gyermekek szabad jaték tevékenységgel tolthessenek a csoportszobdban és a
szabadban egyarant.

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek kordnak megfelel onallosodasra, a
helyes higiénés szokdsok, viselkedési szabdlyok elsajatitdsara, a készségek,
képességek fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a korszeri étkeztetést, a helyes
taplalkozasi szokasok kialakitasat, az életkornak megfeleldé tapanyagsziikséglet
kielégitését. Vannak olyan kisgyermekek, akik még nem érték el az életkorukban
elvart fejlettségi szintet (értelmi fejléddés, beszédfejlédés elmaradasa, viselkedési
zavarok, stb.) és fejlodésiikhoz, képességeik kibontakozasdhoz szakemberektol
varhatnak segitséget.

A Dbolcsédés gyermekek egészségligyi allapotat, fejlédését bolcsédénk
gyermekorvosa rendszeresen ellendrzi. Intézménytink kiemelt szakmai programja az

egészséges életmodra nevelést, a csalddokkal valo egytittmiikodést tartalmazza.
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Gyermekeink étkeztetése valtozatos, a napi négyszeri étkezés sordn a helyes

taplalkozasi szokasok kialakulasat segitjiik.

Bolcs6de rendezvényei az elmult nevelési évben:

e Mikulas

e Kardcsonyi tinnepség
e Farsang

e Husvét

e Anyak napja

e (Csaladi-és gyermeknap

e Btcsu az 6vodaba indulo gyermekektdl
o 5ziil6i értekezlet

A Dbolcséde torekszik a sziilokkel vald partneri kapcsolat kialakitdsara. Az erre
irdnyuld torekvések részeként egyre tobb olyan programot szerveziink, amelybe
bevonjuk a sziildket is. A sziil6i értekezleteken a sziilSket foglalkoztaté témakkal,
problémaékkal foglalkozunk, tdjékoztatast adunk a bolcséde muikodésével

kapcsolatos témakorben.

4.  Gyermekétkeztetési feladatok

A gyermekétkeztetési feladatainkat 2 f6z6konyha (Bolcs6dei konyha, Kozponti élelmezési

konyha) miikodtetésével és vasarolt élelmezés ttjan latjuk el.

Személyi feltételek
Bolcsédei f6z6konvha: 1 £8 szakacsnd

Ko6zponti élelmezési konyha:

- 1 £6 élelmezésvezetd
- 1 £6 t6szakacs
- 1 £6 szakacs
- 7 £6 konyhai kisegitd
Iskolai talalokonyhak: 2 f6 konyhai alkalmazott

Targyi feltételek:

A kozponti élelmezési konyha, és a bolcsédében milikodd f6z6konyha korszer(i, a targyi
felszereltsége az elvarasoknak megfelel6. Az eszkozok karbantartdsa folyamatos. A
sziikséges eszkozoket onerdbdl folyamatosan potoljuk.

Az egészséges taplalkozast és az ételkészités jellemzdit szabalyozd rendelet (37/2014.
EMMI rendelet ill. 36/2016. modositasa) alapjan szervezziik a gyermekétkeztetést,

ennek figyelembevételével késziilnek az étlapok, az ételek.

Gyermekétkeztetési adagok
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Bolcséde 5112
Kapuvari 6vodak 40 893
Diétas étkezés 2381

Sziinidei étkezés 344

Altalanos iskolak 49 966
Szoc.étkezok 26 738
Munkahelyi étkezés 8608
??\E):;élelm. ) P
gig.élelm. ) o0

inein.) -

A gyermekétkeztetést Baboti, Osli, Veszkényi tagovodakban, illetve Kapuvar
esetében a diétas étkeztetést vasarolt élelmezéssel biztositjuk.

A Himodi tagévodéban a gyermekétkeztetést Himod Kozség Onkormdnyzata latja
el, az étkeztetés utdn igényelhetd allami tdmogatast is a kozségi onkormanyzat

igényli.

Kapuvar varosban a sziinidei gyermekétkeztetési feladatokat is ellatjuk.

2025. év igénybe vevok
létszama
tavaszi szuinet 5

nyari sziinet

5
Oszi sziinet 5
5

téli sziinet

5. Gazdalkodas

A koltségvetés hatékony és takarékos felhasznalasara torekedtiink. Az
eszkozbeszerzéseknél az észszerliség, a tartossag volt iranyado.

A koltséghatékony, atgondolt gazdalkodasra, a személyi ellatottsag, helyettesitések
optimalis biztositdsdra, a szakmai, tizemeltetési feladatok maximalis ellatdsara az

idei évben is nagy hangsulyt helyeztiink.
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Ezeket a feladatok a gazdasagi irodaban dolgozé munkatdrsak szakmai tudasanak és
felelosségteljes munkdjanak, és a feladatellatdsi helyen dolgozo munkatdrsaim
kozremiikodésének koszonhetéen megvaldsulnak.
A gazdasagi iroda személyi feltételei:

e 1f6 gazdasagi vezeto (szakiranyu f6iskola, mérlegképes konyveldi képesités)

e 616 gazdasagi ligyintézd

Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR Térségi
Szocidlis Szolgaltatd Kozpont, a Kapuvari Bentlakdsos Iddsek Otthona
intézményeinek gazdasagi feladatait és a munkatigyi adminisztraciojat, illetve a
személyi tigyek dontés elOkészitését, valamint a Rabakozi Miivelddési Kozpont,
Varosi Konyvtar és Muzedlis Kiallitohely gazdalkodasi feladatait is végzi.

Az étkezési dijak utalassal torténd befizetésének rendszere jol miikodik.

Az intézmény minden dolgozdja kozvetlen munkahelyén a takarékossagi

alapelveket szem eldtt tartva végzi munkajat.

Intézmény miikddtetési adatai (e Ft-ban)

2021 2022 2023 2024 2025
INTEZMENYI
FINANSZIROZAS 422124 | 505 746 | 595567 | 754 936 | 831 538
ebbdl
allami tdmogatas 379 049 | 467993 | 555 871 | 684 758 | 764 129
onkormanyzati
tamogatas 43075 | 37753 | 39696 | 70177 | 67409
onkormanyzati
tdamogatds aranya 10,2% 7,5 % 6,6% 9,3 % 8, 1%

Intézményi finanszirozas tekintetében az 6nkormdnyzati tdmogatds aranya az elmult
év soran csokkent ( 8,1 %). Ennek egyik magyardzata, hogy az allami tdmogatas

igénylésének alapjat képezd gyermeklétszam emelkedett.

6. EllenOrzések

Belsé ellendrzés

A szakmai ellenérzéseket az ellendrzési terv alapjan folyamatosan végeztiik. A

tagovoda vezetdk teljes jogkorrel végezték az ellendrzést a tagdvodajukban. Az

ellendrzés célja volt, hogy megfelel$ informacidhoz jussunk az érintett tertiletekrdl, a
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tényleges allapot Osszehasonlitdsa a pedagogiai programunk cél- és feladat
rendszerével, az, hogy visszajelzést adjunk az &vodapedagdgusnak a munka

szinvonalardl, ezzel is segitve vezetd tervezd munkdjat.

Az ellenbrzés rogzitése a KRETA rendszerben tortént. A KRETA rendszert
folyamatosan fejlesztik, a valtozdsokat, feladatokat és lehetdségeket a vezetdi
értekezleten megbeszéltiik, és ez alapjan vezették az 6vodapedagogusok.

Rengeteg munkaval jart az oviKr vezetése, minden évben egyre tobb adminisztracids

feladatot kell elvégezni az 6vodapedagdgusoknak.

A Dbolcsédei dokumentacidt (csoportnapld, fejlodési naplo, gondozdsi napok

nyilvantartasa) a bolcsdde vezetdje ellendrizte hidnyossagot nem tapasztalt.
Gazdasagi iroddban az étkezési ivek szamfejtésének ellendrzése havi szinten, a
pénzkezelés ellendrzés szurdprobaszeriien, a mérlegtételek leltarozasa éves szinten

tortént meg.

Kiilsé ellen6rzés

Baboti tagovoda: az Oktatasi Hivatal altal a 2025/2026. tanév rendjérdl szdlo
27/2025.(VII. 24.) BM rendelet 13. § alapjan lefolytatasra keriilé 6vodai mulasztast és
annak dokumentalasat vizsgalo szakmai ellendrzése: online adatszolgaltatas, és a
dokumentéciok online ellendrzésére keriilt sor. Az ellendrzés eredményérdl még

nem kaptunk tajékoztatdst.

Bolcs6dében 2026 aprilisaban Kormanyhivatali ellenérzés, Nébih és Mddszertani
ellen6rzés tortént.

Nébih ellendrzés eredménye:

Az ellen6rzés soran megallapitottdk bolcs6dénk szinvonalas mutkodését, a
dokumentdciot, mdédszertani és a targyi feltételeket is kiemelkedOnek tartottak. A
kormanyhivatali ellenérzés javaslatdra szeretnénk az udvar hatsé részét lezard
kerités Kkicserélni paldnkra, igy az udvar esztétikusabb és hossza tavon

biztonsagosabb lenne a gyermekek szamara.
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Osszegzés

Beszamoldm elkészitésénél az elmult 1 évet Osszefoglaléoan igyekeztem
intézményiink minden tevékenységérdl, az elvégzett feladatokrol, valtozasokrol
megfeleld informacidt szolgaltatni.

Elmondhatom, hogy ismét tartalmas nevelési évet zarhattunk.

A 2025/2026 nevelési évben intézményiink célkitizéseit teljesitettiik. A nevelési
teriilet feladatait a gyermekkozponti szemléletet, a jaték elsdlegessége és a
differencidlas jegyében valositottuk meg. ElImondhatom, hogy évodapedagogusaink
elkotelezetten, 8sszehangoltan dolgoztak a gyermekek harmonikus fejlodéséért. A
hagyomdanyok felelevenitésével, tinnepeink altal szines, élménygazdag ovodai és
bolesddei életet biztositottunk a gyermekek szamara.

Lezarult a Koézponti évoda teljes projektje, amely az egyiittm(ikodés, empatia, és
rugalmassag nélkiil nem valdsulhatott volna meg ilyen gordiilékenyen. Koszonjiik
Polgarmester Urnak és Kapuvér Varosi Onkormanyzat dolgozéinak azt a rengeteg
munkat, ami altal megvaldsult ez a projekt, és lehetévé tették szamunkra, és a
gyermekek szadmara, hogy igényes, esztétikus kornyezetben <élhetjik meg
mindennapjainkat, végezhetjiik nevel6 munkankat.

Az Intézményi Onértékelési feladatok, a Teljesitményértékeléssel jard feladatok,
Tovabbképzési program tervezése , nevel6 munka folyamatos ellendrzése a
tagintézmény vezetSk bevondsaval valosult meg.

Ugy gondolom, hogy sikeres és eredményes idészakot zarhatunk, amelyhez
hozzdjarult dolgozdink lelkiismeretes munkdja, és elhivatottsaga.

K8szondm munkatdrsaimnak, hogy kitartéan, szorgalmasan tudasuk legjavat adva
dolgoztak velem egytitt az 6vodas és bolcsddés gyermekekért!

Kapuvar  Véarosi  Onkorményzatanak, KépviselStestiiletének  szeretném
koszonetemet kifejezni, hogy mint minden évben most is bizalmat kaptam a
munkdmhoz és tdmogatd egyiittmiikodésiikkel segitették bolcsddés és ovodas

gyermekeink fejlesztését, nevelését, intézményiink zavartalan mikodését!

Kapuvar, 2026. junius 15.
Fodor Katalin

igazgato

31



