
KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 158967

Intézményi iktatószám: TITK/147-1/2026.

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

KAPUVÁR TÉRSÉGI SZOCIÁLIS ÉS GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLATI TÁRSULÁS

TANÁCSA

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Nyitott KAPU-VÁR Térségi Szociális Szolgáltató Központ 

intézményvezető (magasabb vezető)
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény alapító okirat szerinti szakszerű és 
törvényes működtetése, vezetése, zavartalan működésének, színvonalas szakmai munkájának 
szervezése, irányítása, ellenőrzése, valamint munkáltatói jogkör gyakorlása az intézményben 
foglalkoztatott közalkalmazottak felett.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 1210 Gazdasági, költségvetési szervezet vezetője (igazgató, elnök, ügyvezető 
igazgató)

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Kapuvár

A munkavégzés pontos helye: Nyitott KAPU-VÁR Térségi Szociális Szolgáltató Központ 9330 
Kapuvár, Dr. Lumniczer Sándor utca 12.

Álláshirdető szervezet bemutatása: https://www.kapuvar.hu/hu/lakossag/egeszsegugyi-es-
szocialis-ellatas/nyitott-kapu-var-tersegi-szocialis-szolgaltato-kozpont

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A jogviszony létesítésére vonatkozóan a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 
végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadó. A vezetői 
megbízás határozott időre, 2031. szeptember 30. napjáig szól.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság
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- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Szociális gondoskodás, m.n.s., az 1/2000.(I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú mellékletében 
intézményvezetői munkakörben előírt felsőfokú végzettség

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 15

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 10

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai 
feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú 
mellékletében intézményvezetői munkakörben előírt felsőfokú végzettség, vagy a 
személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 
személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM 
rendelet 2. számú melléklete I. rész I. pont 1. alpontjában előírt képesítés, illetve felsőfokú 
szakképzettség figyelemmel a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények 
szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § 
(13) bekezdésében foglaltakra

- legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést 
igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés 
vagy szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat

- szociális szakvizsga megléte vagy annak a megbízást követő 2 éven belüli 
megszerzésére történő kötelezettségvállalás

- magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a 
munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető

- Pályázó nyilatkozata arról, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A. § (1) bekezdés e) pontjában 
meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn.

- Pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a magasabb vezető 
beosztásával a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 41. §-ában és 
a 43/A. §-ában meghatározott összeférhetetlenség nem áll fenn.

- Pályázó nyilatkozata arról, hogy a jogszabályban előírt vagyonnyilatkozat-
tételi kötelezettséget vállalja.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- Szociális ellátás területén szerzett legalább 10 év vezetői tapasztalat
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A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- vezetői program

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.07.27. 16:00

Pályázat benyújtásának módja: A pályázatot két példányban kell benyújtani. Az eredeti példány 
valamennyi – a pályázat részeként benyújtandó iratot, igazolást – tartalmazza. Az eredeti példányt 
a Kapuvár Térségi Szociális és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás címére (9330 Kapuvár, Fő tér 1.) 
kérjük megküldeni. A borítékon kérjük feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító 
számot (TITK/147-1/2026.), valamint a munkakör megnevezését. A második példányt 
elektronikusan PDF formátumban kell megküldeni a polgarmester@kapuvar.hu e-mail címre, ami 
csak a szakmai önéletrajzot és az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programot 
tartalmazza.

A pályázat elbírálásának módja: A pályázókat a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója (a 
Kapuvár Térségi Szociális és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás Tanácsa) által létrehozott, a 
betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, 
majd a bizottság javaslata alapján dönt az intézményvezető megbízásáról.

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.08.31. 16:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Kapuvár város honlapja (www.kapuvar.hu), 
valamint a Kapuvár Térségi Szociális és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás tagönkormányzatainak 
székhelyén a helyben szokásos módon.

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.10.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.09.30.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.06.26.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


