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Intézményi iktatészam: TITK/147-1/2026.

ALLASPALYAZAT
KAPUVAR TERSEGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI SZOLGALATI TARSULAS
TANACSA

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltaté Kézpont
intézményvezet6 (magasabb vezetd)

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Az intézmény alapitd okirat szerinti szakszeri és
torvényes miikodtetése, vezetése, zavartalan miikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak
szervezése, iranyitasa, ellendrzése, valamint munkaltat6i jogkor gyakorlasa az intézményben
foglalkoztatott kozalkalmazottak felett.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy

FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje (igazgato, elndk, ligyvezetd
igazgatd)

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb
Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatdas ido6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Kapuvar

A munkavégzés pontos helye: Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltaté Kézpont 9330
Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor utca 12.

Allashirdeté szervezet bemutatasa: https://www.kapuvar.hu/hu/lakossag/egeszsegugyi-es-
szocialis-ellatas/nyitott-kapu-var-tersegi-szocialis-szolgaltato-kozpont

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaid6; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatads, szervezet
honlap cime stb.): A jogviszony létesitésére vonatkozdan a kozalkalmazottak jogallasaroél szold
1992, évi XXXIII. térvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl szolo 257/2000. (XI11.26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadé. A vezetdi
megbizas hatarozott iddre, 2031. szeptember 30. napjaig szol.

Feltételek, Elonyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbdl fakad6 jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet
- CselekvGképesség

- Magyar allampolgarsag
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- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- Erkélcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Szocialis gondoskodas, m.n.s.,, az 1/2000.(I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellékletében
intézményvezet6i munkakorben eléirt fels6fokd végzettség

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 15
Elvart vezetd6i tapasztalat idétartama (év): 10
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu
mellékletében intézményvezet6i munkakoérben elbirt felsé6fokd végzettség, vagy a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szamu melléklete L. rész I. pont 1. alpontjaban el6irt képesités, illetve felséfoku
szakképzettség figyelemmel a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6. §
(13) bekezdésében foglaltakra

- legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy fels6fokl szakmai képesitést
igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés
vagy szakképzés teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

- szocialis szakvizsga megléte vagy annak a megbizast kovetd 2 éven beliili
megszerzésére torténd kotelezettségvallalas

- magasabb vezet6i beosztis ellatdsara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizassal egyidejlileg
koézalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd

- Palyazé nyilatkozata arrél, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdés e) pontjdban
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

- Palyazé nyilatkozata arra vonatkozédan, hogy a magasabb vezetd
beosztasaval a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény 41. §-aban és
a43/A. §-aban meghatarozott dsszeférhetetlenség nem all fenn.

- Palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a jogszabalyban el6irt vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget vallalja.

Pdlyazat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezet6i tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati el6nyok:

- Szocialis ellatas teriiletén szerzett legalabb 10 év vezet6i tapasztalat
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A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszt6 dokumentumok:

- AKjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrél szo6lo6
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

- Harom hénapndl nem régebbi erkoélcsi bizonyitvany

- Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol
- vezet6i program

- végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.07.27. 16:00

Palyazat benyujtasanak maddja: A palyazatot két példanyban kell benyujtani. Az eredeti példany
valamennyi - a palyazat részeként benyujtandé iratot, igazolast - tartalmazza. Az eredeti példanyt
a Kapuvar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas cimére (9330 Kapuvar, F6 tér 1.)
kérjiik megkiildeni. A boritékon kérjiik feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosito
szamot (TITK/147-1/2026.), valamint a munkakdér megnevezését. A masodik példanyt
elektronikusan PDF formatumban kell megkiildeni a polgarmester@kapuvar.hu e-mail cimre, ami
csak a szakmai oOnéletrajzot és az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot
tartalmazza.

A palyazat elbiralasanak modja: A palyazokat a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja (a
Kapuvar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulds Tandcsa) altal 1étrehozott, a
betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg,
majd a bizottsag javaslata alapjan dont az intézményvezet6 megbizasarol.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.08.31. 16:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: Kapuvar varos honlapja (www.kapuvar.hu),
valamint a Kapuvar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulds tagonkormanyzatainak
székhelyén a helyben szokasos modon.

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.10.01.
Allas tervezett betdltés végének idépontja: 2031.09.30.
Publikalas tervezett idépontja: 2026.06.26.

A pdlydzati kiirds kézzétevéje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiro szerv felel.
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