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1.

1.1.

Az intézmény miikodése

A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2026/2027 nevelési év vezet6i munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei
alapjan, és az érvényes jogszabalyi rendelkezések, atmutatok figyelembevételével
késziilt:
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 57. § (6) bekezdése kimondja,
hogy az O6vodai nyomtatvanyok az elektronikus tanulmanyi rendszer
hasznélataval, az adatvédelmi szabélyok betartasaval késziilnek

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6ld 363/2012. (XIL 17.)
kormanyrendelet, valamint egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek
modositdsardl szolo 77/2026. (IV. 15.) kormanyrendelet.

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1) életpalydjardl szold
2023.évi LII torvény végrehajtasarol

419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlség
elémozditasardl 2013.évi V.torvény

Polgari Torvénykonyvrdél szold 2013. évi V. térvény

Oktatdsi Hivatal: Onértékelési kézikonyv évodak szdmara

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv évodak szamara

rrrrr

/////

nevelés



Tartalmazza az Onértékelési kézikonyv szakmai elvarasait: az intézményértékelés
tertileteit, az egyes teriiletekhez kapcsolodd elvarasokat, kiemelve az évente
kotelezden értékelendd elvarasokkal, valamint a 2026/2027 nevelési év kiemelt céljait,
feladatait.

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét
meghatarozd fontosabb bels6 szabalyozasok is, igy kiilonosen:
% Az intézmény Kéz a kézben pedagogiai programja,
Ovoda hézirendje
Az intézmény Szervezeti Mikodési Szabalyzata,
Az intézményben m(ikodd szervezetek miikodési dokumentumai,
Vezetdi program,
Intézményi beszamolok a 2025/2026 nevelési évrd],
Munkako6zosségi beszamoldk a 2025/2026 nevelési évrol,
Fenntartoi hatarozatok.

/7 X/ /7 X/ /7 X/
R XA X IR X IR X R X IR K4

X/
°e

A munkatervvel kapcsolatban ellatdsra keriiltek a kiilonb6z6 véleményeztetési
teladatok.
A Kéz a kézben pedagdgiai programunkban meghatarozott cél-feladat gyakorlati
megvaldsitdsa minden alkalmazott feladata.
A munkaterv a 2026/2027 nevelési év prioritast élvezd, kiemelt feladatait foglalja
magaban.
A munkaterv a kovetkezdket tartalmazza:
v Az intézmény mikodése
Az dvodai nevelési év rendje
Az 6voda pedagodgiai feladatai
Az 6voda taniigy-igazgatasi feladatai
Az 6voda feladat ellatasanak terve
A nevelési év feladatok havi titemezése
Karbantartasi feltjitasi terve
Ellendrzési terv

ASANENE LN NEN

1.2. Az intézmény feladatellatasa

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsde fenntartéja Kapuvar Véarosi Onkorményzat, irdnyité
szerve: Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete.

Intézményiink alapfeladata az dvodai ellatas.

Az 6vodai ellatast az intézmény - kiilon feladatellatasi szerzédés alapjan -Babot, Osli,
Veszkény, Himod, Hovej kozségi Onkorményzatok tekintetében atvallalt feladatként
ellatja.

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 0vodai életet
magaban foglal6 foglalkozasok keretében folyik.

Kozfeladatunk a bolcsédei ellatds. A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti gondozasat €s nevelését biztositja.
Az 6voda és a bolcsdde is fogad sajatos nevelési igényti gyermekeket.
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Egyéb feladatként Kapuvar varos gyermekétkeztetési feladatait, sziinidei
étkeztetést, szocidlis étkeztetést, valamint az Onkormdnyzat tulajdondban 1évd
ingatlanok karbantartasi feladatait végezziik.

Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR Térségi
Szocialis Szolgaltaté Kozpont gazdasagi feladatait, valamint a Rdbakozi Miivelddési
Ko6zpont, Varosi Konyvtar és Muzealis Kiallitohely, Kapuvari Bentlakasos Iddsek
Otthona gazdalkodasi feladatait is végzi.

1.3.  Személyi feltételek
Intézményiink dolgozodi létszama 92,50 f6ben kertilt engedélyezésre.
Az 6vodai feladatellatasi helyek szama 8, az 6vodai csoportok szama 18.

A Kirély-t6 Ovoda és Bolcséde 6vodajaban a feladata ellatiséhoz sziikséges személyi
feltételekkel rendelkezik, a Gartai tagdvodaban 1 helyettesitd allas egyenlére nem
kertilt betoltésre.

A 35 f6 dvodapedagogus koziil 1 f6 igazgatoi, 2 {6 igazgato helyettesi és 5 {6
tagintézmény igazgatoi feladatokat 1at el. Az alkalmazottak végzettsége, képesitése a
munkakorének megfeleld.

A 2026/2027 nevelési évben a kozponti 6vodaban tovabbra is 2 f6 helyettesitd
ovodapedagogus nyugdijasként dolgozik. 2026. szeptember 1-vel 4 qj
ovodapedagogus kezdi meg munkdjat, melybdl 3 f6 gyakornoki besoroldsba keriil.
Gyakornok évodapedagdgus tolt be helyettesitd allast a Baboti tagovodaban és a
Ko6zponti 6vodaban. A Himodi tagdvodaban is személyi valtozasok torténtek, 2026.
julius 1-t6l 4j dajka , és 2026.09.01-t6] pedig 1j gyakornok ovodapedagogus
helyettesitd allast fog betolteni.

Csoportban toltendd kotelez6 draszamok

Pedagégusok Heti 6vodai foglalkozésok szdma
Igazgato 8 dra
Igazgato helyettes 22 Ora
Tagintézmény igazgatd 50-199 {6 kozotti gyermek 4 bra
létszam
Tagintézmény igazgato 50 {6 alatt 26 Ora
Csoportban dolgoz6 6vodapedagogus 32 dra
Gyakornok 6vodapedagogus 26 ora

Az 6vondk kotott munka idejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes dvodai életet
magaba foglalo foglalkozasra kell forditani. A munkaidd fennmaradd részét, legfeljebb
heti 4 6rdban a nevelést el6készitd, azzal Gsszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatokra kell
forditani (eseti helyettesités, nevelGtestiileti munka, gyakornok szakmai segitése)
26/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) bekezdése alapjin 2020. szeptember 1-jétdl
lehetové valt, hogy az dvodaban reggel 8 dra elott vagy a délutani idészakban a gyermekek
feliigyeletét a neveld és oktato munkat kozovetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy,
igy példaul a dajka vagy a pedagdgiai asszisztens is ellathassa.

A tagovodak dolgozdinak munkaidé beosztasat a tagintézmény igazgatdok
készitik el, és az igazgatd hagyja jova.



2026/2027 nevelési év engedélyezett 1étszama (2026.09.01.)

£ " rehabiliticios keret E

g | » " Ne) . i N . N

S| 3 2le| = ele|lg| sl €| 2 € = o | 2

2| £ T 5| B 5 512z % 8| 2| B & 2 2| 2 =

5l 8lel = 2 ® Sl R[S eS| 2| & ¢ gl sl & e| & B B3 N

8l ol 8] ¥ | = < SlxEl o> 4] = 2 Bl 2| & S| 20 2| £ 2 @ | ob @

2026/2027 o'| g ¥ =S| o = s Rlgl gl B 2l el 2| S| 5| S8l B8 S

S| =l 1881 = o S| 20 3 é o F| ®| S|~ R S|l 4| ol =|° L= 5

| 9f o = | = < < Sl o 90| @ Q| & g & & <| = = S| % < | 8 ]

< | B o0 | o= > = Q > 9 -] ® = = > sl = | & =] < )

S| 2 N| ® S ° P3| B S| N| & = g ~ > 8| 2 g

S| 2 | =] 3 alsl g2 B N = ~ §| 5| = S

o | © - & & B

2 o0 =

Kozponti 6voda 5 1 10 5 1 2 19,00

Gartai tagovoda 3 1 5 3 1 10,00

Lakotelepi tagévoda 2 1 3 1 1 1 7,00

Hazhelyi tagévoda 2 1 3 2 1 7,00

Baboti tagovoda 1 1 1 1 3,00

Himodi tagovoda 1 1 1 1 3,00

Osli tagovoda 2 1 2 2 5,00

Veszkényi tagovoda 2 1 2 | 1,75 4,75
6voda dsszesen 18 112|527 (16751 |5 |0|0|0]| 0] 0] O 0o|0|O0O|O0O|O0O|O0O]| OO/ 5875
Bolcs6de 3 1|62 9,00
Bolcs6de konyha 1 1,00

Gondnoksag 1 |50 0,5 6,50

Karbantartok 2,5 1 3,50

Sportcsarnok 05105 1,00

Elelmezési konyha 1 /05| 2 |7 0,5 11,00

Patzay talalokonyha 1 1,00

Gartai talalokonyha 0,75 0,75

0sszesen 18 311215 27 |16,75| 1 5 1|6 | 2 |1,00|500(1,00|0.5(3,00(875(0,50(3,00| 1 [05| 1 [05] 92,50




1.4. Targyi feltételek

A csoportszobai targyi eszkozok minden épiiletben megtelelnek a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet mellékletét képezo kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéknek.
Kapuvari 6vodai feladatellatasi helyeink rendelkeznek a pedagdgiai program
megvalositdsahoz sziikséges targyi feltételekkel. Az dvoda épiiletét, udvarat, kertjét,
berendezését oly mdédon alakitjuk ki, hogy az szolgdlja a gyermekek biztonsagat,
kényelmét, megfeleljen valtozd testméretének, biztositsa egészségiik meglrzését,
fejlédését. Az Svodaépiiletek foglalkoztatd- és kiszolgald helyiségeinek mérete a
maximum létszamnak megfelel6, gyermekenként 2 m2. Az épiiletek nagysaga az
ellatando feladathoz megfeleld.

A gyermekek oOvodai életének szinterei otthonosak, baratsagosak, jatékra

motivaldak, amelyek alakitasaban a gyermekek adott sziikségletiik, tevékenységiik
szerint vesznek részt.

A kapuvari 6vodaink koziil 3 0voda feltjitdsa mar megtortént, a Lakotelepi tagovoda
épiiletének bels6 részének korszertsitésére és modernizaldsara is nagy sziikség lenne.
A nyari ledllas ideje alatt a Fiizike csoporthoz tartozo mosdo teljes feltjitasara keriilt
sor, a munkalatok még folyamatban vannak.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a gyermekek egészséges, biztonsagos, és pihentetd
kornyezetének biztositdsat a mindennapi neveld-oktaté munka soran. A nyari
iddszakban tapasztalhatd tartds héség jelentdsen rontja a gyermekek komfortérzetét,
neheziti a délutani pihenést. Ennek megoldasara a 2026/2027 nevelési évben
ovodanként egy-egy csoportszoba klimatizalasanak megvaldsitasat tervezziik,
szigortian szem el6tt tartva az egészségiigyi és biztonsagi el6irasokat.

A fejlesztések mellett kiemelt hangsulyt fektetiink az energiatakarékossagra,
kornyezettudatossagra, a folyamatos allagmegdrzésre és a vagyon védelmére.
Fontos a felujitasok, fejlesztések terén a koltségvetés ésszerti, koltséghatékony,

céliranyos felhasznalasa.

Kozségi tagovodaink targyi felszereltsége, jatszéudvarok allapota is jonak mondhato.
A Veszkényi tagovoddban a ledllds alatt a gyermekmosd feltjitdsa valdsult meg.

A nyar folyaman a Babaéti tagévoda épiiletében a csoportszobdk, folyosok és az épiilet
kiils6 részének festésére kertilt sor. Fejlesztések: 1ij konyokldk, karnis és fliggony

cseréje, megujult a kerités, parkold és viragagyas kialakitasa van folyamatban.

A vidéki telephelyek ( Veszkény, Osli, Himod, Babot) fenntartasat, tizemeltetését,
fatését-hitését illetve javitasat és felajitasat teljes egészében a helyi onkormanyzatok

sajat forrasbol rendezik.



2. Az dvodai nevelési év rendje

A 2026/2027 6vodai nevelési év: 2026. szeptember 1-t6l - 2027. augusztus 31.
Szorgalmi idOszak: 2026. szeptember 1. — 2027. majus 31.
Nyari életmdd: 2027. janius 1. — 2027. augusztus 31.

- Az 4j gyermekek fogadasa szeptember 1-t6] folyamatosan torténik, az 6vodaban és
a bolcs6dében is.
- Az ¢vodai nevelémunkank alapdokumentuma a Kéz a kézben pedagdgiai

programunk.

Atcsoportositasbol adodé munkanapok a 2026/2027 nevelési évben:

év Pihené nap Athelyezett munkanap
2026. 12.24. 12.12.

21. Az évodanyitva tartds

Az o6voda heti 6t napon 4t (a hét munkanapjain) a sziilék igényeinek
figyelembevételével egész napos nevelés keretében gondoskodik a gyermekekrdl.

Az 6vonlk heti valtdsban — a nevelési évre sz0ld6 munkaidé beosztds rendjében
foglaltak szerint — toltik kotelez6 oraszamukat a gyermekcsoportban, illetve a
munkakori leiratban foglaltak figyelembevételével latjdk el napi felkésziilési
feladataikat.

A technikai dolgozdk valtott miiszakban a nevelési évre sz6l6 munkaidd beosztas
rendjének megfeleléen, munkakori leiratuk alapjan végzik feladataikat.

El6zetes felmérés alapjan, a sziil0k igényeihez igazodva, év elején keriil sor a

nyitvatartasi idé meghatarozasara.

A naponkénti nyitva tartas tervezett idépontjai:

napi nyitva tartasi id6
Ko6zponti 6voda 60— 16%
Gartai tagdvoda 6 00— 16%
Hazhelyi tagévoda 6 0—16%
Lakételepi tagovoda 60— 16%
Baboti tagovoda 60— 16%
Himod 64 —16%
Osli tagovoda 6 30— 16%
Veszkényi tagovoda 615-16"
Bolcs6de 6 0—16%




Az dvoda munkarendje

Az 6vodak munkarendjére vonatkozoan fészabaly a nemzeti koznevelésrdl szl
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja, mely alapjan az 6vodai
nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkez6 év augusztus 31-éig tartd idészak. Ennek
értelmében, ebben az iddszakban folyamatosan biztositjuk az évodai nevelést minden
jogviszonnyal rendelkez6 gyermek részére.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet alapjan két esetben tart
zarva az 6voda: a nyari zarva tartas, és a nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval,
melyek szabdlyozasa a kovetkezdképpen alakul:

Nvyari zarva tartas:

Nydri zarva tartds 4 hét. Az 6voda nydri zarva tartdsarol a sziilket februar 15-ig
értesitjiik. A nydri zarva tartas ideje alatt gondoskodunk az 6vodaba jar6 gyermekek
megfeleld ellatasarol, a gyermekek 6vodai nevelését egy masik feladatellatasi helyen

valdsitjuk meg.

Nyari ledllas tervezett id6pontja 2027. évben:

Int. egység Zarva tartas Nyitas Ugyelet

Kézponti 6voda

julius 19 — augusztus 13.

augusztus 16.

Gartai tagovoda

Hézhelyi tagdvoda julius 19 — augusztus 13. augusztus 16. Lakotelepi tagovoda
Gartai tagovoda junius 21 - julius 16. julius 19. Ko6zponti évoda
Lakételepi tagovoda junius 21 - jalius 16. julius 19. Hazhelyi tagévoda
Bolcsdde julius 19 — augusztus 6. augusztus 9. -

Babdti tagdvoda

julius 19 — augusztus 13.

augusztus 16.

Himodi tagdévoda

julius 19 — augusztus 13.

augusztus 16.

Osli tagovoda

julius 19 — augusztus 13.

augusztus 16.

Veszkényi tagbévoda

julius 19 — augusztus 13.

augusztus 16.

Gartai és Lakdtelepi
tagdvoda




2.2, Nevelés nélkiili munkanapok
Tervezett nevelés nélkiili munkanapok szama 5 nap

> 2026. december 29.
Feladat: Csapatépités €s szervezetfejlesztés, mentalhigiénés nap
Résztvevdk: ovodapedagogusok, NOKS dolgozok

» 2026.december 30.-31.
Téma: Kulturalis program
Résztvevdk: ovodapedagogusok, NOKS dolgozok

> 2027.marcius 5.
Téma: Szakmai tovabbképzés
Résztvevok: ovodapedagogusok
NOKS dolgozdk: Udvarrendezés, udvari jatékok tisztitasa

> 2027. majus 28.
Téma: Pedagdgusnap, neveldtestiileti kirandulas.
Résztvevik: alkalmazotti kozosség

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjardl a sziildket a jogszabdlyban el6irt médon
( 7 nappal elébb) tajékoztatjuk. Az évoda a nevelés nélkiili munkanapokon sziil6i
igény esetén felligyeletet biztosit. A tervezett idépontok esetleges valtozasardl a

fenntartdt értesiteni sziikséges.

2.3. Nevelési és alkalmazotti értekezletek terve
o Evnyito nevelési értekezlet 2026. aug. 25. ( Helye: Kézponti évoda )

A 2025/2026 nevelési év beszamolojanak elfogadasa

A 2026/2027 nevelési év munkatervének elfogadasa
Nyilt napok értékelése, tapasztalatok megbeszélése
2025/2026 évi Munkakozdsségi csoportok beszamoldja
Aktualis feladatok.

Informatika biztonsagi oktatas.

Résztvevik: 6vondk
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e Alkalmazotti értekezlet 2026. szeptember 29. ( tervezett) Helye: Mivelddési
Kozpont
- T{z- és balesetvédelmi oktatas
- Adatvédelmi oktatas

Résztvevdk: intézményi alkalmazottak

e Higiéniai oktatas 2026. szeptember 22. ( Helye: Kézponti évoda)

A {6z6- és talalokonyhak HACCP szabdlyzasa, diétds étkeztetés.

résztvevdk: konyhai dolgozok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek

e Nevelési értekezlet: 2027. marcius 5.
Nevelés nélkiili munkanap keretében az ott jelzettek szerint.

Résztvevk: 6vondk, neveldmunkat segité munkatarsak

o Evzaro nevelési értekezlet: 2027. majus 28.
Nevelés nélkiili munkanap keretében az ott jelzettek szerint.
Résztvevok: 6vondk, nevelomunkat segité munkatdrsak

A nevelés nélkiili munkanapok és az intézményi szint(i nevelési értekezletek felel6se
az igazgato.
A tagdvodai szint(i értekezletek terve a tagintézmény igazgatoi munkatervek alapjan

kertiil 6sszehivasra, felel6sok a tagintézmény igazgatok.

2.4. VezetoOi értekezletek terve

Minden hénap elsd szerdaja.
Téma: havi létszamjelentések, aktualis feladatok, egyeztetés.

Felel6s: igazgato

2.5.  Sziildi értekezletek terve, fogadoorak terve

Evnvitd sziilbi értekezlet

Téma: Az 6voda Hézi rendjének, Pedagogiai Programjanak bemutatdsa, tdjékoztatas
az intézményi Onértékelésrdl, az 6voda hagyomdnyainak ismertetése, a dolgozok

bemutatasa. Felel6s: tagintézmény igazgatok, 6vodapedagdgusok

Szuléi értekezlet
Téma: A 2025/2026 nevelési év beszamoldja, 2026/2027 nevelési év aktualis feladatai.

Felel@s: tagintézmény igazgato, csoportvezetd 6vondk
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Ezen kiviil a tagintézmény igazgatok sajat hataskoriikben dontenek sziildi értekezlet

Osszehivasarol, errdl az igazgatd tajékoztatdsa kotelességiik.

Sziildi értekezletek, fogadodrdk tervezett idSpontjai:

Sziil6i értekezletek Fogadoorak
idépontja idépontja

Ko6zponti 6voda

2026. szeptember 2 .
2027. januar 20.

2026.11.10-12.

Gartai tagovoda

2026. szeptember 2.
2027. januar 27.

2026.11.10-12.

Hazhelyi tagdvoda

2026. szeptember 2.
2027. januar 27.

2026.11.10-12.

Lakételepi tagévoda

2026. szeptember 2.
2027. januar 27.

2026.11.10-12.

Babéti tagdvoda

2026. szeptember 2.
2027. januar 27.

2026.11.10-12.

Himodi tagévoda

2026. szeptember 2.
2027. januar 27.

2026.11.10-12.

Osli tagévoda

2026. szeptember 2.
2027. januar 27.

2026.11.10-12.

Veszkényi tagovoda

2026. szeptember 2.
2027. januar 27.

2026.11.10-12.

A jelzett fogadodrakon kiviil, el6zetes egyeztetés alapjan tartanak fogaddorat az
igazgatd, a tagintézmény igazgatok és az 6vodapedagdgusok.
A fogadodorat kezdeményezheti a sziil6, a pedagogus, a szakmai segitdk, ill. az

igazgatd és a tagintézmény igazgato is.
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2.6. Szulbi Szervezet értekezletei

A S5ziil6i Szervezet fél évente {ilésezik. Tagjainak szdma 8 6. A Sziil8i Szervezet akkor
hatarozatképes, ha a tagok 50% +1 {6 jelen van. Az igazgatd ezen idSpontokban koteles
tajékoztatast adni az intézményben folyd nevelémunkarol, a gyermekeket érint6
kérdésekrdl.
A tagdévoda szintli sziil6i kozosség értekezletét a tagintézmény igazgatok igényt és
aktualitast figyelembe véve hivjak Ossze.
Sziildi Szervezet értekezletének tervezett idSpontjai:

» 2026. szeptember 15.

> 2027.majus 25.

2.7.  Nyilt napok terve
Az ovoda bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célt 6vodai nyilt napokat — Ovi

hivogatd - biztositunk leend6 évodasainknak és sziileiknek.

Az ovi-hivogatd tervezett idSpontjai:

Ovi hivogatd idépontja

Ko6zponti 6voda 2027.03.24. Filemiile csoport
Gartai tagdvoda 2027.03.23. Mocsari nefelejcs
Hazhelyi tagévoda 2027.03.22. Békaliliom csoport
Lakotelepi tagovoda 2027.03.25. Fiizike csoport
Babdti tagdvoda

Himodi tagdvoda

— A beiratas id6pontjaban.
Osli tagovoda

Veszkényi tagdvoda

Az 6vodai beiratdsra a fenntart6 altal meghatarozott idépontban keriil sor, tervezett
idépontja: 2027. aprilis 19-20.

Ovodai életet bemutaté Nyilt napot a sziil6k szdméra azokban a csoportjainkban
szerveziink, ahol nagycsoportos kort 6vodas gyermekek vannak. Ennek legfébb célja,
hogy a sziil6k megerdsitést kapjanak gyermekiik iskolai alkalmassaganak
megitélésében.

A nyilt naprol a sziil6i visszajelzések kérd6iv formajaban torténik.

13



A nyilt napok tervezett id6pontjai:

Nyilt napok id6pontja

Ko6zponti évoda 2027.03.18. Eger csoport

2027.03.16. Fulemiile csoport
Gartai tagovoda 2027.03.17. Mocsari nefelejcs csoport
Hazhelyi tagévoda 2027.03.11. Békaliliom csoport
Lakotelepi tagovoda 2027.03.10. Gdlyahir csoport
Babdti tagdvoda 2027.03.09. Kiralyfa csoport
Himodi tagévoda 2027.03.04. Pacsirta csoport
Osli tagdvoda 2027.04.07. Margaréta csoport
Veszkényi tagovoda 2027.04.08. Bébic csoport

2.8. Az 6voda kapcsolatrendszere

Ovoda - sziil6k

Az o6voda és a sziil6k kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi
erdsitése

A nyilt és bizalomra épiild6 kommunikdcidra, informdacié cserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

K6z06s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kozremtkodésével.

Az ovoddk nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése a
munkatervben jelzett iitemezés szerint.

Sziikség esetén az Uj gyermekek meglatogatasa otthonukban.

Egyéni beszélgetések, fogaddorak tartdsa.

Kozos tinnepségek, kozos kiranduldsok, sportvetélkedOk szervezése a
csaladokkal.

A zart sziil6i online csoportokban mintaértékd, szakmai tartalmu
kommunikacié alkalmazasaval az etikai normak kozos alakitdsa a sziil6kkel

egytitt.

Ovoda - bélcséde
A Dbolcs6édés gyermekeket meghivjuk oOvodalatogatdsra, ahol ismerkednek a

kornyezettel. Kapcsolattartasunk masik formdja, hogy a bolcsédéseket meghivjuk

tinnepélyeinkre.

Ovoda - iskola
A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az altalanos

iskoldkkal. Kolcsondsen megismerjiik egymas elvarasait, lehetdségeit, programjait.

Meghivas alapjan latogatjuk egymads rendezvényeit, a gyermekekkel és nevelSkkel

egyarant.
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Dr. Barsi Ern6 Alapfokii Mivészeti Iskola mentordlja a népi gyermekjatékok
foglalkozasainkat, melyen minden nagycsoportos korti gyermekiink részt vesz.
Ovoda - fenntarté (kézségi 6nkorméanyzatok)

A fenntartoval, a kozségi onkormanyzatokkal jo kapcsolatra toreksziink, tAmogato,
segitd jellegtli, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.

Ovoda- Pedagbgiai Szakszolgalat

A logopédiai ellatast, a fejlesztd foglalkozasokat a szakszolgdlat szakemberei
biztositjak.

Ovoda- gyogypedagogusok

Az SNI gyermekek ellatasat megbizasi szerzdéssel végzo gydgypedagogusokkal az
ovodapedagogusok folyamatosan kommunikalnak, konzultalnak, a csoporton beliili
fejlesztdmunka a gydgypedagogusok utmutatasa alapjan torténik.

Ovoda - Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegité

A helyi gyermekjoléti szolgalattal szoros egytittmiikodésben probdlunk segiteni a
hatranyos helyzet(i gyermekek életkoriilményein a jelzOrendszer miikodtetésével,
esetmegbeszélések segitségével. Az 6vodai szocidlis segitd heti rendszerességgel
személyesen is segiti gyermekvédelmi munkankat.

Ovoda - Kézmiivel6dési intézmények

A Rdabakozi Miavelddési Kozpont programjait rendszeresen latogatjuk (szinhdzi
el6adas, koncert, konyvtar-, mazeumlatogatas)

Ovoda - Egészségiigyi intézmények

A védondkkel a felmeriild problémdkra egyiittmtkodve, kozosen keressiik a
megoldast. Ovodasaink fogészati szlirésen vesznek részt.

Ovoda - POK

A szaktanacsadoi haldzat szolgaltatdsait igénybe vessziik.

Ovoda - Kapuvari Tanuszoda

A kapuvari nagycsoportos kortt gyermekek 10 alkalommal vesznek részt jatékos

vizhez szoktatds foglalkozdson a kapuvari tanuszodéban.

3. Az 6voda feladatai

Pedagdgiai feladatainkat a Kéz a kézben pedagdgiai programunkban meghatarozott
nevelési elvek, cél- és feladatrendszer alapjan végezziik.

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja alapjan, kiemelten fontos feladat az
iskolael6készités, az dvoda és az iskola kozotti atmenet zokkenOmentes biztositasa: a
gyermekek képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban

naponta 0sszesen negyvenot perces idSkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
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egyéni terhelhetOségéhez igazodd iskola-el6készitd, fejlesztéi  pedagogiai
tevékenységben vesznek részt.

Az Alapprogram szakmai oOnallésagot biztosit az intézményeknek, az
ovodapedagogusoknak, lehet6vé téve, hogy szakmai tuddsa, tapasztalata alapjan
tervezze meg és végezze el az iskolara valo felkészités dvodai feladatait.

A feladatellatas helyi részleteit az 6voda pedagogiai programjaban hatarozzuk meg.

3.1. A 2026/2027 nevelési év pedagodgiai feladatai, feltételrendszere:

Az 6vodai nevelésiink célja , hogy eldsegitsiik az dvodasok sokoldalt, harmonikus
fejlédését, a személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az életkori és
egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlédési litem figyelembevételével.

A gyermekek fejlddésének és nevelésének legmegfelel6bb feltételeit biztositjuk, egy
biztonsagot nyujtd, befogado, elfogadd, segitd, derlis, kiegyensulyozott, szeretetteli
légkorben , ahol a gyermeket koriilvevd kornyezet esztétikus és tiszta.

Jaték elsOdlegességének biztositasa: szabad jatékidd, a jatékba agyazott tanulds és
tapasztalatszerzés modszertandnak erdsitése.

Segitjik a  koOrnyezettudatos  magatartds  kialakuldsat az = ovodank
tevékenységrendszerének  kialakitdsdval, a  gyermeket koriilvevé  targyi
kornyezetének formalasaval. Toreksziink arra, hogy gyermekeink kornyezetiikhoz
vald pozitiv viszonyat tartalmasabba tegyiik, kialakuljon benniik a kdrnyezet tudatos
védelme, tisztelete.

Az egyén tiszteletben tartdsa mellett a tarsas viselkedés megtapasztaltatasaval,
gyakorlasaval a gyermekek szocializacidjat kivanjunk segiteni.

Az ¢6vodank olyan pedagdgiai kornyezetet kialakitdsara torekszik, ahol a
kiilonbozdség felé fordulds mindenki szamadra természetessé valik.

Az SNI gyermekekkel val6 egyiittnevelésével segiteni kivanjuk az SNI gyermek
beilleszkedését, elfogadasat, és a gyermekek tolerancia szintjének emelését.

A hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek nevelése soran segiteni
szeretnénk a tarsadalmi beilleszkedéstiket, felzarkoztatasukat.

A gyermekek egyéni kiilonbségeit (akar tarsadalmi, akar kulturdlis, akdr bioldgiai)
maximadlisan figyelembe véve, azokbol kiindulva, azokra épitve alakitunk ki befogado
kornyezetet. A gazdag mindennapok keretében olyan fejlesztd hatasu tevékenységek
szervezédnek, melyek a gyermek életkori és egyéni sajatossagaira épiilnek. A gyermek
egyéni készségeinek, képességeinek kibontakoztatdsa soran alkalmazott pedagogiai

intézkedések mindig a gyermek személyiségéhez igazodnak,
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Igy kozvetetten kivanjuk segiteni, hogy az iskolai kozosségbe vald beilleszkedéshez

sziikséges gyermeki személyiségvonasok fejlddjenek.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet, megbecsiilés és bizalom
ovezi.

A gyermek egyéni képességeihez igazod6 miiveltségtartalmak kozvetitésével a
testi, szocidlis és az értelmi képességek egyéni és életkor specifikus fejlddésének
erdsitése.

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsuldsa

A gyermek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetdségének megvaldsulasa

A gyermek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer
miikodtetése

Tehetséggondozas: tehetségigéretek felfedezése, a kiemelkedd képességli
gyermekek kreativitdsanak, készségeinek kibontakoztatasa

Az 6nallo tanulast tdmogato gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kovethetdsége
A pedagogiai programmal 0sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos
életmddra nevelés tAmogatasa

Fenntarthatdsagra nevelés sordn a nevelési, a tevékenységi tervekben, az
ovodapedagogusok éves tervezésében jelenjen meg a kornyezeti neveléshez, a

fenntarthato fejlédéshez kapcsoldddé kompetencidk fejlesztése.

Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiigg6 eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres
elemzése

A kiemelt nevelési és tanitdsi célok elvardsainak megfelel6 eredmények
teljestilése

A Dbels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a
szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatolasa

Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6d6 a gyermekek tanulési ttjdnak kovetése

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az  6vodapedagogusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai

munkdjuknak intézményi célokkal dsszhangban torténd megvaldsulasa
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e Rendszeres, magas szinvonalt bels6 tudasmegosztas szakmai fejléddés céljabdl,
tudasbévités, hospitalas intézményen beliil
e Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios rendszer

mukodése

A 2026/2027-es nevelési évben tovabbra is fontosnak tartom ovodaink, és az
ovodapedagogusok kozotti tapasztalatcseréket, a szakmai megbeszéléseket, az elért
eredmények kozos értékelését. A bels6é hospitalasokon valod részvétellel biztositom a

folyamatos szakmai fejlédést.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

e A pedagogiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok
kialakitasa

e A partnerekkel val6 egytittm(ikodés szabalyozott

e A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott

e Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd

A pedagoégiai miikodés feltételei

Ovodanknak személyi és targyi, valamint pedagégiai kornyezete biztositja az

ovodaskort gyermekek fejlédésének és nevelésének legmegfelelbb feltételeit.

e Gyermekkdzpontt, elfogadd és tdmogatd dvondi attitd

o Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
humanerdforras-sziikséglet biztositasa

e Innovadciora nyitott szervezeti kultira miikodése

e Azintézmény nevelési/tanitasi struktarajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak
megfeleld infrastruktira biztositasa

e A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak
megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa

e Rendszeres digitalis eszkozhasznalat

e Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte

¢ Azintézmény hagyomdanydpold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul

e Szabalyozott felel6sség- és hataskormegosztas

Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben
meghatarozottak
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e A Kormény és a koznevelésért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagodgiai program
Osszhangja

e Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban

szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa

3.2.  Hagyomanyos 0vodai iinnepek tervezett rendje

idépont rendezvény felelds
oktdber Kiraly-t6 napok A programok
Mikulés tagovodai szinten
december - keriilnek
Karacsony e
megvaldsitasra, az
februar Farsangi bal idépontok és a
marcius Marc. 15. tinnepély felel6sok
éprilis Hsvét megnevezésére a
Anyak napja tagintézmény igazgatd

munkatervében kertil

mayus Csaladi nap

SOr.

3.3.  2026/2027 nevelési évben miikodd szakmai munkakozosségek,
mithelymunkak

e Mérési csoport

e Onértékelést tamogatéd munkacsoport

e Kornyezettudatos nevelés, fenntarthatosag

e Enek, zene, népi jaték, tinc modszertani munkakozosség

e Tehetséggondozas mithelymunka
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, Difer-mérések elvégzése, dokumentélasa, Acs -Molndr Katalin
BB .. ‘ YRY: Sl ./ Horvéthné Szegh Zsofia
N Osszegzése, értékelése az eljarasrend alapjan. ) ., , e o
o & s . iy Kapui Imréné Ivédnkovicsné Téth Gyorgyi
s 3 Az egyéni fejlesztések segitése. Nyikosné Takécs Andrea
Difer képzések figyelemmel kovetése. Bocskirné Horvéth Katalin

= o Lakos Judit

'g @ 8 Horvathné Stanitz Barbara

23 8 Fenntarthatdsagra nevelés sajat intézményi v , Pécza-Deli Franciska

N % & . CLA . . , Vaspori-Nagy Dora | .. .

v 2= modszertani kézikonyvének kidolgozasa Birtalan Erika

£ o é Varga Timea

He) o

h7 -~

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport

Intézményi Onértékelés folyamatanak ismerete
Tagdvodak éves intézményi nértékelési tervének
elkészitése.

Ovodapedagdgusok bevonasa az Intézményi
Onértékelésbe.

Lakételepi tagévoda Intézményi Onértékelésének
elkészitése.

Nagyné Bognar
Zsanett

Veszkényi tagovoda
Peszlenné Menyhart Zsuzsanna
Osli tagévoda
Acs-Molnér Katalin
Lakotelepi tagovoda
Vaspori-Nagy Déra
Hazhelyi tagovoda
Bognar Maria

Kozponti 6voda
Horvéathné Szegh Zsoéfia
Baboti tagovoda:
Matics Zoltanné,
Himodi tagovoda:
Mészaros Alexandra

20




Enek, zene, népi jaték, tanc

e

Az 6vodaban folyd zenei és mozgasos nevelés
szakmai koordinaldsa, a pedagdgusok
tamogatdsa. Zenei feladat, népi jaték- dal és
mondoka gyljtemény korosztalyi sajatossagokra
és fejlodési szakaszokra bontva, az 6vodai nevelés
mindhdrom korcsoportjanak megfelelGen.
Bemutato foglalkozasok szervezése.

Budai Ibolya

Daroéczi Bettina

Kiss Maria

Szabéné Ader Eva
Vald-Horvath Regina
Acsné Csap6 Judit

Tehetséggondozas

munkakozosség

Tehetségigéretek felfedezése, a kiemelked6
képességli gyermekek kreativitasanak,
készségeinek kibontakoztatésa.

Bognar Maria

Matics-Szikonyova Nikoleta
Gytirtiisiné SipScz Dorottya
Radler-Vida Edina

Peszlenné Menyhart Zsuzsanna
Meészaros Alexandra

Matics Zoltanné

Acs-Molnar Katalin
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3.4. SNI gyermekek ellatasanak feladatai

0 O O O

3.5.

Szakértdi vélemények alapjan meghatarozni az egyénre szabott feladatokat
Specidlis szakember bevonasa és szoros kapcsolattartasa

Feliilvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kovetése

Szeptember elejétdl a gyogypedagogusok, a logopédus fejlesztomunkajanak
beinditdsa, megbizasi szerzodések megkotése, az év soran a fejlesztések
nyomon kovetése (fejlédés, elszamoldshoz)

Gyermekvédelmi feladatok

Gyermek- és ifjusagvédelmi munka tovabbi erdsitése. A gyermekvédelmi felelds és
az 6vondk egyiittmikodése

o

o

o

Egylittmikodés, segitségnyujtas az érintett csaladoknak
A hatranyos helyzett gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
A kiils6 szervekkel valo kapcsolat miikodtetése

Gyermekvédelmi felelds feladata:

X/
L X4

*
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

3.6.
3.6.1.

Elkésziti a gyermekvédelmi munka éves munkatervét.

Nagy koriiltekintéssel fogalmazza meg a torvény 4altal eldirt 6vo-védo
feladatokat. Nyilvantartast vezet a hatranyos, ill. veszélyeztetett gyermekekrd],
ahol sziikséges az 6vondvel egyiitt csaladlatogatast végez.

Egytittmtkodés, segitségnyujtas az érintett csaldadoknak.

A felmeriil6 gyermekvédelmi esetekrdl azonnal tajékoztatja a vezetdt, ill.
helyettesét, kéri intézkedéstiket.

Rendszeres nyilvantartdst vezet a gyermekvédelmi tdmogatdsban
részesiilokrd], ill. az egyszeri segélyekrol.

A mindségelvii miikodés és fejlesztés megvaldsitasa

Pedagogus mindsitése

A pedagdgusok 1j életpdlydjardl szolo 2024. évi LIL. torvény 97. § (1) és (2) bekezdése
alapjan a Pedagdgus II. fokozat elérése nem kotelezd. Ezért a Pedagdgus Il. eljarasban
érintett pedagogusok donthetnek arrdl, hogy szeretnének-e részt venni a Pedagogus

II. fokozatot célzd mindsitési eljarasban.

Feladatok:

X/
°

X/
°

X/
°

nevelQtestiilet tdjékoztatdsa a mindsitésre torténd lehetdségrdl, és a jelentkezés
feltételeirdl

gyakornokok tajékoztatasa a jelentkezés feltételérdl, idejérdl

a mindsitésre torténd jelentkeztetés
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% Mentor kijelolése gyakornokok tamogatasahoz (a 2026/2027 nevelési évben
harom gyakornok 6vodapedagogus mellé jel6lom ki a mentorokat)

3.6.2. Intézményi onértekelés miikodtetése

Az intézmény kiils, tanfeliigyeleti ellendrzésének részét képezi az intézmény
onértékelése, hiszen az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés egyik legfontosabb
dokumentuma az intézményi 6nértékelés eredménye.

Az intézményi onértékelés célja, hogy a vezetd a nevelGtestiilet bevonasaval az in-
tézményre vonatkozdan meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd tevé-
kenységeket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatokat

intézkedési tervben rogzitse.

Az elmult nevelési év tanfelligyeleti ellendrzései sordn kapott visszajelzések,
értékelések alapjan a tagintézmény igazgatok elkészitették az Intézményiik
intézkedési tervét.

Az  intézményi  Onértékeléshez megalkotjuk  sajat  intézményi
elvarasrendszeriinket. Ebben kifejez6dik az intézmény sajatossaga, a sajat maga altal
megfogalmazott és a pedagdgiai programban/pedagogiai-szakmai —munkat
meghatdrozd dokumentumban rogzitett célok, és az onértékeléskor ezeknek a sajat

elvarasoknak, céloknak a vizsgalatdra keriil sor.

Az intézményi 6nértékelés feladatait, koordinalasat intézményiinkben az Onértékelést
Tamogatdé Munkacsoport végzi.
Az éves intézményi Onértékelés tervét tagintézmény igazgatok készitik el

munkaterviikben, az el6z6 év onértékelési és tanfeliigyeleti eredményei alapjan.

3.6.3. Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre

2026/2027 nevelési évben tanfelligyeleti intézményi ellendrzésre a Gartai és a
Lakotelepi tagovoddban keriil sor. A tanfeliigyeleti latogatds megszervezéséhez
sziikséges adatok megaddsa megtortént. A Gartai tagovoda az Intézményi
onértékelését 2026 tavaszan elvégezte a munkakozdsségi csoport, és az ellendrzéshez
sziikséges dokumentaciok feltoltése is megtortént 2025 novemberében.

A személyes ellendrzés idépontja 2026.oktober.

A Lakételepi tagovodaban elinditjuk az intézményi onértékelést, 2026 november 30-ig
feltoltom a kért dokumentumokat. Fontos szdmomra, hogy a Tanfeliigyeleti
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ellendrzésrdl és az Intézményi Onértékelés menetérdl minden ovodapedagdgus a
megfeleld tajékoztatast megkapja, és aktivan részt vegyen.

3.7. Tanligyigazgatas feladatok

Elsédleges feladat:
< Az intézmény torvényes és jogszerti mikodése

< A nevelést és a tanulast tAmogato szervezeti kultira formalasa

A célok elérését tamogato kiemelt feladat:

A torvényi elbirdsok és azok valtozdsainak figyelemmel kisérése és betartasa,

jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitdsa az érintett munkatarsak felé.

A 2026/2027 nevelési évben tovabbra is kiemelt cél, és feladat:

e A stratégiai és operativ tervezés koherencidjadnak megvaldsulasa

e A stratégiai tervek megvalosuldsanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves
tervek alkalmazasaval

e Az éves tervek és beszamolok 0sszhangjanak megvaldsuldsa

e A pedagdgiai folyamatok kovethetdk az 6vodapedagodgusok és az intézmény
dokumentumaiban

e Az intézményi célok elérését tdimogatd ellendrzési rendszer miikodtetése

e Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfelel6 miikddtetése

e A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 0sszhangban allo
mérési ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése

o AzellenOrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa

Az 6vodank elséfoku taniigy-igazgatasi hatdsaga az igazgatd, gyakorolja mindazokat
a taniigy-igazgatasi jogokat, amelyeket a jogszabalyok el6irnak.

Az igazgaté altalanos taniigy-igazgatasi feladatai:
> Az intézmény mulkodését meghatarozo dokumentumainak (SZMSZ,

Hézirend, Munkaterv, Tovabbképzési program ,Pedagogiai Program

jogszabalyokhoz valo igazitasa
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Az 6voda belsd szabalyz6 dokumentumaival és taniigyi nyilvantartasaival
kapcsolatos feladatok

Az 6voda kozzétételi listajanak frissitése

A tankoteles életkorba 1ép6 gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok
Uj gyermekek jelentkezésével és felvételével kapcsolatos feladatok

KIR mtkodtetése

oviKréta mikodtetése

Onképzés és tovabbképzés megtervezése, dsztonzése

Egyenld esélyek biztositasa

Az 6voda nyitva tartdsanak feliilvizsgalata a nevelési év elején

Helyettesitések ellendrzése

Etkezési kedvezmények megallapitdséhoz  sziikséges —dokumentacié
ellendrzése

Elgjegyzési naplo vezetése

Statisztika készitése

Gyermekek tdvozdasa az 6vodabol

Rendszeres 6voddba jaras ellendrzése

Szakértdi vizsgalat kérés ellendrzése

Ertekezletek, nevelés nélkiili napok el6készitése, megtartdsa

Nydari ledllas iddszakdra, a nevelés nélkiili munkanapokra tigyeleti igények
felmérése, ligyelet biztositasa

Rendkiviili sziinet esetén a gyermekfeliigyelet megszervezése, ezzel

kapcsolatos feladatok, adminisztracié elvégzése.

Munkaltatoi jogkorbdl adodo feladatok

A munkavallalok kinevezésének/munkaszerzodésének elkészitése, a fizetési
fokozatok megallapitdsa, az illetmény-eldmeneteli rendszer figyelemmel
kisérése

A munkavallalok személyi anyagdnak, munkavallaléi nyilvantartasanak
kezelése

A munkakori leirasok atadasa, értelmezése,

Szabadsagok megallapitasa, szabadsagolas tervezése.

Munkakori leirasok kiadasa, feliilvizsgalata.

Munkarend megallapitasa. (Rendkiviili szlinet esetén a helyzetnek megfelel? 1j
munkarendek kialakitasa)

Nyugdijazasok tervezése, szervezése (dokumentacio, helyettesitések)

Megiiresedett allashelyek betoltése
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» A munkara képes allapot ellendrzése
> Egészséges, biztonsagos munkafeltételek biztositasa.

> Higiéniai el6irasoknak megfelel6 mtikodés biztositasa.

3.9. Gazdalkodasi feladatok

> A gazdalkodasi és az tigyviteli feladatok torvényes elvégzését szabalyzo belsd

dokumentécio folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén modositasa.

A\

Az intézményi koltségvetés felhasznaldsa az eldirt litemezés szerint.

A\

A beszerzések szamlai a formai és tartalmi kovetelményeknek feleljen meg.

> Az eszkozoOk, felszerelések haszndalhatosdganak ellendrzése, sziikség esetén
selejtezése.

> A gyermekétkeztetés, a szocialis étkeztetés, illetve igény esetén a diétas étkeztetés
megszervezése, biztositdsa a torvényi szabalyozasnak megfelelGen.

> Az étkezési dijak utalassal torténd befizetésének zokkendmentes biztositasa. A

kedvezmények igénybevételének feltétele, hogy a sziil6 nyilatkozatot tegyen.

A\

Az étkezési dij hatralékok eldiras szerinti kezelése.

»  Folyamatos konzultacio, egyiittmtikodés a gazdasagi vezetdvel.
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4.

A 2026/2027 nevelési év feladatainak havi lebontasa

feladat

felelos

szeptember

e 2026/2027 nevelési év munkatervének
elkészitése

e Nevelési évnyito értekezlet (2026. aug. 25.)

e OviKréta vezetése, 1j feladatok

e Tanuszodai foglalkozas megszervezése

o Uj kollégak beilleszkedésének segitése,
tamogatasa

e KIR nyilvantartas aktualizalasa

e SNI, BTMN ellatas szerzédésének megkotése

e SNI, BTMN szakvélemények attekintése,
sziikség esetén zaradék kérése

e Nem lakdkorzetbdl érkezd dvodasok jelentése a
lakokorzet jegyzdje felé

igazgatd

e Tagovoda munkatervének elkészitése.
2026.09.30)

e Tagovoda szintli sziil6i értekezletek megtartasa(
2026.09.02.)

e Thzriad6 gyakorlasa.

tagintézmény
igazgatok
igazgato helyettesek

e T{iz-, munka- és balesetvédelmi oktatas(
2026.09.29.)

e Adatvédelmi, informatika biztonsagi oktatas (
2026.09.29.)

e Higiéniai oktatds ( 2026.09.22.)

igazgatd

o Kéz a kézben pedagogiai program ismertetése a
sziilokkel.

e Hazirend ismertetése a sziilokkel.

e Csoport dokumentacié megnyitasa

e Szolgaltatasok egyeztetése.

csoportvezetd
ovondk

Munkakozosségek inditdsa, munkatervek
elkészitése
(2026.09.30.)

munkakozosség
vezetdk

igazgatd

oktober

Névadé tagovodankénti tinneplése.

tagintézmény
igazgatok

Gyermekvédelmi feladatok egyeztetése,
koordinalasa.

Lakos Judit

igazgatd
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Gyermekek 1étszamanak egyeztetése. Statisztika

tagintézmény

igazgato,
leadasa. .g 5 .
igazgato helyettes
. igazgato,
Ovodai honlap aktualizalasa _g & ]
igazgato helyettes
Szakértdi vizsgalatok kérelmezése az iskolaérettségi L,
s tagintezmeny
vizsgalatokhoz. ) )
igazgatok
Torvényi valtozasok tiitkrében a modositasok tagintézmény
nyomon kovetése. ; :
. y igazgatdk,
o igazgato helyettes Q
)
2 50
g DIFER meéreés. L. N
:S meres1 csoport 50
L
Adventi elOkésziiletek. ,
int. vez. helyettesek
Sziilok  figyelmének  ismételt felhivdsa a | csoportvezetd
tankGtelezettség halasztdsi kérelmének beaddsi | 6vondk,
hataridejérdl tagintézmény
igazgatdok
5 =
& | Unnepeink megtartasa. csoportvezetd ‘%
g ovondk %D
|9
g e Dec3l-i gyermek létszamok, belépd 20
gyermekek névsora. Allami tamogatas.
tagintézmény
o Fves szabadsag nyilvantartasanak zarasa. igazgatok
e Nevelés nélkiili munkanap (2026.12.29-31.)
tagintézmén
Oktatasi Hivatal altal kiildott tankotelezettség | | & ) ¥
r o7 717 7 4 . 7 4 lgaZgatOk
halasztasardl szolo végzések nyilvantartasa
H Eves szabadsag terv elkészitése. tagintézmény 2
[
g igazgatok %D
= Koltségvetés el6készitése. 20
gazd. vez.
csoportvezetd
Sziili értekezletek megtartasa. 6vondk
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Nyari zaras idejének kihirdetése. csoportvezetd
i
"§ | Farsangi bal el6készitese ovondk
kS
7]
(S
Ovodai karbantartasok szambavétele gazd.vez.
2
L, meérési csoport 5o
DIFER meres P N
. . 60
2 , WA e [\ Nagyné Bognar -~
B | Nyilt napok el6készitése, lebonyolitasa
= Zsanett
—
*® | Ovi-hivogatd, 6vodai beiratds hirdetése ) ,
g 1gazgato
Intézményi nevelés értekezlet ( 2027.03.05.) igazgato
2026/2027 Pedagogus-tovabbképzési , ,
. 7 7 . 4 P4 lgazgato
intézményi program elkészitése
Ovodai beiratas 2027.04.20-21.
Tagévodék bejarasa, karbantartdi munkak igazgato
Osszegzése.
z 2
Eé Az tUjonnan beiratott gyermekek elosztasa, | tagintézmény gb
\% 1ranyitasa. igazgatdk .go
tagintézmény
igazgatok,
e Csaladi délutdnok el6készitése. 5478 )
csoportvezeto
ovondk
csoportvezetd
e Anyak napja ovondk
e Bucsu az 6vodatdl”
e Piinkodsd tinnepe tagovodanként
3 | * Csaladi napok el8készitése, lebonyolitdsa. \Jogo
‘g e Nyari munkaidd beosztas elkészitése tagint.igazgatok N
60
o Felvételi dontések kikiildése igazgatd
e Nevelés nélkiili munkanap ( 2027.05.28.) , ,
1gazgato
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oviKrétaban éves értékelések elkészitése, ( csoportvezetd
2027.06.30.) 6vondk
Tagovodai, munkak6zdsségi beszamolok tagintézmény
elkészitése. (2027.06.30.) igazgatdk
munkakozosség
2 vezetdk ‘%
‘e | Sziildi értekezlet tartdsa a leendd kiscsoportosok | int. vezetd, %’3
2. | sziileinek (2027.06.16.) tagintézmeény 80
igazgatok, leendd
kiscsoportos 6vondk
2026/2027 nevelési év szakmai
dokumentdciojanak el6készitése. igazgatd
Csoport elosztasok véglegesitése. tagintézmény
igazgatdok
" e Fertdtlenitd nagytakaritas lebonyolitasa. -
é‘: tagintézmény '§0
B e Karbantartdsi munkak. igazgatok So
e Munkaid6 beosztasok elkészitése.
e Tanévnyitd intézményi nevelési értekezlet.
e 2026/2027 nevelési év szakmai
§ dokumentacidjanak dtadésa. -
N e Intézményi beszédmolo, munkaterv igazgats 5
E’D elfogadasa go
= e S5zMSz, Szabalyzatok aktualizalasa. -

Munkakori leirdsok rogzitése.
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5. Feladatellatasi terv

5.1.  Varhato csoport létszam alakulasa 2026.10.01.

K ‘ dolgozdk létszs
orcsopor etSzam
P ovondk dajka
KOZPONTI OVODA
E or Kapui Imréné
& nagy-kozéps6 | Horvathné Cserpesné Sip6cz 16
csoport SzeghZsdfia Andrea
Kirdlyka kozépsé - Ratatics Tiborné 24
csoport kiscsoport Dukai Viola Galné Szalai Rita
Kécsa
5 kiscsoport Kissné Lukécsi Csitei Zoltanné 18
csoport Mari
arianna
Ivankovicsné Toth
Fiilemiile Gyorgyi
V. And
Csoport nagyCSOport Gyurusmé SlpéCZ arga ndrea 20
Dorottya
Tiindérfatyol Kiss Maria
i Gulyas Gézané
csoport kiscsoport Fodorné Molnar Lilla | 20> ~c#ane 20
GARTAI TAGOVODA
Réti csikhal . . .
nagy-kozépsd |Pdcza-Deli Franciska | Magyar Rebeka 20
csoport
Fehér Ko26058 dlerVida Ed
. ., 0Zepso- Radler-Vida Edina Magyar
tiindérrdézsa . p . 1, 1, , 8 . 24
kiscsoport Bocskorné Horvath Sandorné
csoport Katalin
Mocsari N { Boend
. nagy- agyne bognar Kissné Budai
nefelejcs ) Zsanett . 19
kiscsoport Dardczi Betti Cecilia
csoport aroczi Bettina
HAZHELYI TAGOVODA
Hajnalpirlepke |Ko6zépso- Lakos Judit Heinerné 20
csoport kiscsoport Bognar Maria Borsodi Edit
Békaliliom v Nyikosné Takdcs Nagyné Csoka
nagy-kozépsd | Andrea Anna 23
CSOpOI‘t Budai Ibolya
LAKOTELEPI TAGOVODA
Golyahir Matics-Szikonyova |y elying
nagy-kézéps 0 | Nikoleta Petricz Katalin 20
csoport Szabéné Ader Eva
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- kozépso- Vaspéri-Nagy Déra | Kissné Budai
Fiizike csoport kiSCSOpOI‘t Birtalan Erika Ilona 19
KAPUVAR 243
BABOTI TAGOVODA
Kiralyfa vegyes At Anné
y &Y Mat1c§ Zolt'anne Flicsok Zsoltné 23
csoport csoport Horvath Nikolett
HIMODI TAGOVODA
vegyes
Pacsirta csoport &Y Mészéros Alexandra | Balka Petra 25
csoport
OSLI TAGOVODA
‘ Acs-Molnér Katalin
Margareta o, S ) o
nagy-kozépsd | Horvathné Stanitz Szabd Laszloné 15
csoport Barb
arbara
Vitézvira kozépso- 3
& . P Vald-Horvath Regina Magyarr.le 15
csoport kiscsoport Somogyi Andrea
VESZKENYI TAGOVODA
, , |Peszl ® Menyhart ,
Bébic csoport | nagy-kozépso eozienne VERAT | Roské Andrasné 15
Zsuzsanna
. ey kozépso- Acsné Csapé Judit Némethné Szalai
Pipiter csoport kiscsoport Varga Timea Erzsébet 18
KOZSEGI 111
INTEZMENYI 354

Az 5 {6 pedagodgiai asszisztens segiti az 6vondk nevelési-gondozasi tevékenységét.
Munkavégzésiik idejét, helyét meghatdrozza a csoportok Osszetétele, 1étszama, az
adott dvoda sajatossaga.

A 18 ovodai csoportban a gondozasi, takaritasi feladatokat csoportonként 1 {6 dajka
végzi.

5.2. Tovabbképzések, szakmai konferencidk terve

2026. januar 1-jén hatdlyba lépett a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo
419/2024. (X11.23. ) Kormanyrendelet.

Korm.r.6.§ (1) A pedagogus-tovabbképzés 6t éves ciklusonként 6sszesen 120 kredit
értéki tartalmi megujito képzésen és valaszthato képzésen valo részvétellel és az
eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

(3) A 120 kreditbdl legalabb 60 kreditet tartalmi megujité képzések keretében, tovabbi
legfeljebb 60 kredit valaszthato képzéseken kell teljesiteni.
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A tovabbképzésre kotelezett pedagdgus szamara az igazgatd jeloli ki azt a tartalmi
megujitd képzést, melyben az érintettnek részt kell vennie.

Az els6 tovabbképzési ciklus kezdete 2026. szeptember 1. napja, zarasa 2030.
augusztus 31. napja.

A pedagogus-tovabbképzés intézményi feladatainak végrehajtasara egy nevelési évre
sz0lo Pedagdgus-tovabbképzési intézményi program alapjan kezdjitk meg az 6t éves

tovabbképzési ciklust.

Munkakér | RésztvevOk | Gyakornoki | Valaszthaté | Tartalmi

szama képzés képzés megujitd
képzés
Ovodapedagogus 13 1 4 8

A tovabbképzésen részt vevo pedagogusok neve és a tovabbképzés megnevezése a
2026/2027 Pedagdgus-tovabbképzési intézményi programban talalhato.

Fontos feladat szdmomra, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjem a kijel6lt
tovabbképzésekre valo regisztraciot, és a tovabbképzés elvégzését.

A kotelezd tovabbképzések mellett intézménytink szervezeti felépitésébdl adoddan
célunk az 6nképzés, egymastol tanulds lehetdségeinek kihaszndlasa, otletek, nevelési
modszerek 4atadasa, alkalmazdsa, ezaltal mindségfejlesztés biztositdsa. Ennek
megvalositasa c€ljabol tudasbdvitd, tapasztalatszerzé  hospitdld lehetdségeket,

programokat szervezek intézményen beliil, tagévodaink kozott.
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53. Felel6sok rendszere
Ssz. | Ellatandé feladat Megbizott neve Telephely Beszamolas
ideje
1. Nagyné Bognar Gartai tagdvoda
igazgato helyettes | Zsanett
2. Bognar Maria Hazhelyi tagovoda
3. Acs-Molnér Katalin | Osli tagévoda
4. Matics Zoltanné Baboti tagdvoda
5. Vaspori-Nagy Dora | Lakotelepi 2027 06.30.
o tagovoda
tagintezmeny - —
6. |. , Peszlenné Veszkényi
1gazgato , ,
Menyhart tagovoda
Zsuzsanna
7. Mészaros Himodi tagdvoda
Alexandra
8. Gyerﬂmekvédelm1 Lakos Judit Hazhelyi tagévoda 2027.06.30.
felel6s
9. | Mérési Kapui Imréné Koézponti 6voda 2027.06.30.
munkakozosség
vezetése
10.| Intézményi Nagyné Bognar Gartai tagovoda 2027.06.30
Onértékelés Zsanett
vezetése
11.| Kornyezettudatos | Vaspori-Nagy Dora | Lakotelepi 2027.06.30
nevelés, tagovoda
fenntarthatosag
munkakozosség
12.| Honlap Fodor Katalin Koézponti 6voda folyamatos
aktualizaldsa
13.| Munkavédelmi Horvathné Stanitz | Osli tagévoda folyamatos
képviseld Barbara
A tagovodai feladatok feleldseinek kijelolésére a tagintézmény igazgatd

munkatervében keriil sor.

Karbantartasi, feltjitasi terv

A takarékos gazdalkodas mellett toreksziink a karbantartdsi terv megvalositasara,

melynek mértékét koltségvetésiink kerete hatdrozza meg.
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2026/2027 évi tervezett targyi fejlesztések tagdvodanként:

fejlesztések

Kozponti 6voda -jatékok, szakmai anyagok beszerzése
-Udvari fahaz feltjitasa

-Kiiltéri szemetes tarold beszerzése
-Klima beszerelése

Gartai tagovoda -jatékok, szakmai anyagok beszerzése
-utcafronti balesetveszélyes kerités cseréje
-jatszoudvar betonos részének térkdvezése

- tornaszoba, csoportszobdk falburkolatanak
cseréje

-Klima beszerelése

Hazhelyi tagovoda -jatékok, szakmai anyagok beszerzése
-gyermekmosdo, felndttmosdo feltjitasa
-csoportszobaban vakolat javitasa
-arnyékolok vasarlasa csoportszobakba
-Klima beszerelése

Lakotelepi tagovoda -jatékok, szakmai anyagok beszerzése
-Gdlyahir csoportszobdhoz tartozé mosdé
feltjitasa
-Klima beszerelése

Baboti tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

Himodi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

Osli tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

Veszkényi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

A vidéki telephelyek targyi feltételeit a helyi onkormdanyzatok sajat forrasbodl
biztositjdk. A klima beszerelésének lehetéségeit a helyi Onkormanyzatokkal

egyeztetem.
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7. Ellenorzés 2026/2027

Az 6vodai munka ellendrzésének teriiletei:

a szakmai pedagogiai tevékenység,

a gazdalkodas

a munkaltatoi jogkorbol adddo feladatok
a tantigy-igazgatasi feladatok

R

A napi feladatellatast is magdban foglalja a belsd ellendrzés rendje, a gazdasagi,
adminisztracios, pedagogiai-szakmai, de munkatigyi teriileten is. A munka
tartalmardl és szinvonalarodl, az intézmény belsé miikodésérdl kapott visszajelzések és
ennek keretében - a hibak okainak feltdrdsa és a javitas lehetdségeinek kidolgozasa
egylttesen jarul hozza a hatékonysag noveléséhez

Az ellendrzés alapjat képezd dokumentumok:
o Kéz a kézben Pedagodgiai Program
e intézményi szabalyzatok
e azéves munkaterv
e nevel6 munka éves terve
e munkakori leirasok

Az intézményi belsd ellendrzés megszervezéséért és hatékony mukodtetéséért az
igazgatd felel.

Ellendrzés kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az altaluk végzett munka
mindségére.

A tagovodak folyamatos ellendrzése, az ott folyo pedagogiai munka ellendrzése, és
dokumentdldsa a tagintézmény igazgatojanak is joga és kotelessége.

A  tervben nem  szerepls, eseti ellenOrzésekrdl is  donthet az
igazgatd, melyet az ellenérzési célhoz igazododan elézetesen nyilvanossagra hoz,
amennyiben az nem veszélyezteti az ellendrzés eredményességét.

A belso ellendOrzés teriiletei:

e Pedagogiai munka ellendrzése

A csoportlatogatasok, az 6vodapedagogusok ellendrzésének altalanos szempontjai:

e A pedagoégiai programban megfogalmazott elvarasok dsszevetése a

csoportlatogatds soran tapasztaltakkal
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e A palyakezdd pedagogusok szakmai munkajanak értékelése, segitése.

Altaldnos ellenérzési feladatok csoportldtogatasok soran:
A foglalkozas célja és tartalma

A foglalkozason alkalmazott modszerek

A tevékenykedtetés felépitése és szervezése

A gyermekeknek adott pedagogusi visszajelzések

A gyermekek aktivitdsa és magatartdsa

A pedagogus munkaja, egyénisége €s magatartasa

A tevékenységhez kapcsolodd adminisztrativ feladatok elvégzése

o 0O O O O o o ©O

Eredmények, kovetkeztetések

% Gyermekvédelem
o nyilvantartasok, hatarozatok

% Tovabbképzéseken valo részvétel
o tovabbképzési kotelezettség nyilvantartdsa, naprakész vezetése

% Egyéb teriiletek

o Munka-, tiz és balesetvédelem
Adatvédelmi szabalyok betartasa
Informatika biztonsagi szabalyok betartdsa
Balesetek megel6zése
Ugyeleti rendszer
Az épiilet tisztasaga

o O O O O

37



7.1.  Szakmai pedagodgiai munka ellen6rzésének {itemezése

megfigyelési szempont idépont érintettek neve/kore modszer felelds
Nyari takarl"féscik ?lvﬂégzése . dvodapedagdgusok . ,
csoportszobak, 61t6z6k rendje, L ) , igazgatd helyettesek
2026. szeptember dajkak megfigyelés

dekoracidja,
esztétikum, praktikum érvényesiilése

pedagdgiai asszisztensek

tagintézmény igazgatok

Munkafegyelem, munkaidSbeosztas,

2026/2027 nevelési

inden dolgozd figyelas, latogata i to
helyettesitések ellenérzése évben folyamatos runden dolgozo meghipyeias, latogatas | 1gazgato
, oy . . " . igazgato
Fol t 16sit daped k, dajkak, ped
© },/ama f)sse.lg megvatostiasa 2026. november ovocape agogus9 ajeat, pedagoglal megfigyelés igazgatd helyettesek
tagovodai szinten asszisztensek 2T i
tagintézmény igazgatok
2026/2027 lési figyelé i t6 helyettesek
Higiénias eldirasok betartasa i / nevetest dajkak, pedagogiai asszisztensek megtgyeies L 1ga.zga, © ,e ye. ese i
évben folyamatos HACCP dokumentacié | tagintézmény igazgatok
A gyermekek fejlettségének mérése, 2026.november L, L L, DIFER mérési lapok, . i
e L. DIFER méréseket végzd kollégak . o igazgato
értékelése 2027. marcius OsszesitOk
- igazgato
2026/2027 1
oviKréta feliiletének ellendrzése ) / neverest ovodapedagogusok megfigyelés igazgatod helyettesek
évben folyamatos o .
tagintézmény igazgatok
L. ! L , igazgato
2026/2027 1 figyelés, latogat
Csoportlatogatasok, ellendrzés / neverest ovodapedagogusok meghpyeies, ‘atogatas igazgatod helyettesek

évben folyamatos

feljegyzései

tagintézmény igazgatok
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7.2. Taniigyigazgatasi, gazdalkodasi és munkatigyi feladatok ellenérzése

nyomon kovetésének

Normativa igénylése

TANUGYIGAZGATAS GAZDALKODAS MUNKAUGYI FELADATOK

Jelenléti iv, Energiatakarékos Jelenléti ivek ellenOrzése
v csoportnaplok mukodtetés Munkaidd
% bejegyzések ellendrzése |Bizonylatok ellendrzése kihasznaldsanak
E az oviKréta feliiletén Munkébol vald ellendrzése
:‘E Helyettesitések tavolmaradas Munkafegyelem
:E; ellendrzése Utazasi koltség
\?E-’ Gyermekvédelem, Atfedési id6
2 étkezési kedvezmények |Ho végi elszamolas
*2 megallapitdsa Bérek
% Etkezési dijak beszedése,
- nyilvantartasa

Tavolmaradasok
A gyermeki fejlédés Koltségvetés elkészitése Eii. konyvek ellenorzése

Munka-, tiz- és

varatlan feladatok

Rendszeres 6vodaba
jaras ellendrzése
Igazolatlan hidnyzasok
jelentése

Szakértdi vizsgalat
kérése

dokumentacios Leltarozas, beszamold balesetvédelmi oktatas
:é ellendrzése az oviKréta |Eszkozbeszerzés Munkaszerzdédések
'(i(: feliiletén, Karbantartasi terv ellenérzése
£ |ElSjegyzési napld ellendrzése Munkaszerzdédések
2 7 7 7 7 s
% VC’)eVZ(fctizsieszakVélemények jii:;fii;?nalat gjeiﬁii anyag
n
T—g elkészitése naprakész vezetése
Gyermekfelvétel Szabadsagolasi terv
Egyéni véddeszkoz
juttatasok jogszertisége
SZMSZ, Kéz a kézben Intézményi szintl Nyugdijazas tigyintézése
g fag pedagdgiai program, rendezvények el6készitése |Munkakori leirdsok
E -(% Hazirend modositasa (finanszirozas) aktualizalasa
® Palyazat kiirasa 4j
dolgozdk felvételére
Gyermekek tdvozadsa az | Meghibasodasok Uj dolgozo felvétele, régi
6vodabol korrigélasa dolgozd tavozasa

Helyettesitések
megszervezése

GYES megszakitasa
Leszazalékolas,
segélyezések

Munkara képes allapot
vizsgalata
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9. Bolcsode

Az intézményiink két szervezeti egységbdl all: 6voda és bolcsdde.

A bolcsédei és ovodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmai szempontbdl
onalloak, tevékenységiiket a rajuk vonatkozo jogszabalyok, szakmai elSirdsok alapjan
latjak el.

Engedélyezett féréhely szama: 38 6

A Bolcs6de ellatasi teriilete:
» Kapuvar varos
* Agyagosszergény kozség
* Babodt kozség
* Himod kozség
»  Szarfold kozség
* Veszkény kozség
* Hovej kozség
* Mihdlyi kozség
*  Osli kozség
* Vitnyéd kozség kozigazgatasi tertilete.

A Bolcs6de nyitva tartasa: hétfé — péntek 6% - 16% éra
A szildk, hozzatartozok munkaidejéhez igazodd hosszabb nyitvatartdsi idd is
biztositott.

8.1. Személyi feltételek

Szakmai végzettségek

Kisgyermeknevel6: 7 £6 (ebbdl 1 {6 bolcsédevezetd)
Bolcsédei dajka 216
Szakacs: 216

Gazdasagi, ¢élelmezésvezetdi feladatokat az intézmény gazdasagi irodajanak
munkatarsai latjak el.

A bolcsédei dolgozok munkaiddre vonatkozé rendelkezések

A bolesédében foglalkoztatott kisgyermeknevelSket hétf6tol-péntekig napi 8 drdban
foglalkoztatjuk. A napi 8 éran feliil, vagy a heti 40 6ran feliil elrendelt munkavégzés

rendkiviili munkavégzésnek mindstil.
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A teljes napi munkaid6bodl hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsédében
foglalkoztatott kisgyermeknevel6knek. A kisgyermeknevel6k a heti 5 Orat

adminisztraciora (csaladi-flizet, torzslap, fejlédési naplo irasa), felkésziilésre,

sziil6csoportos foglalkozdsok megtartdsara, mithelymunkdra, csalddlatogatasra,
illetve a csoport életének szervezésével kapcsolatos teenddkre, tehat a munkakori
feladataik ellatasaval kapcsolatos tevékenységek ellatasdra kotelesek forditani.

A technikai dolgozok munkaideje heti 40 dra.

Feladatellatasi terv:

. , feladatvégzés heti
munkakor név i
helye munkaidd
bolcsédevezetd Heinerné Balazs Zsuzsanna bolcséde vezetd 40 6ra
Kranitz Bettina L 35 +5 ora
Siini csoport -
35 +5 dra
. , | Moriczné Hollés Szabina . 35 +5 ora
kisgyermekneveld — — Katica csoport -
Pet6éné Kiss Mihdly Zsuzsanna 35 +5 dra
Koloszar Szilvia 35 +5 ora
: : Napocska csoport -
Szalai-Varga Nikolett 35 +5 dra
Szticsné Kovacs Nikolett 1x 40 6ra
e 4 . munkaid6 ;
bolcsddei dajka Molnar Bernadett , . . |40 ora
: e beosztasuk szerint -
Toéth Kitti 40 6ra
L, Szticsné Kovacs Nikolett munkaid6 40 6ra
szakacsno - , . -
Molnar Bernadett beosztasuk szerint | 40 ora

9.2. Targyi feltételek

A targyi feltételek magas szinten megfelelnek a kovetelményeknek.

A csoportszoba alapteriilete megfelel a kovetelményeknek, valamint a csoport
létszamanak. A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé butorzattal,
gondozasi eszkozokkel és jatékokkal rendelkeziink. Minden tevékenységformahoz
rendelkeziink jatékkészlettel. Elegend6 hely all rendelkezésre a nagy mozgasos
tevékenységekhez és a tobbi jatékokhoz. A csoportszobaban pihend kuckd van
kialakitva.

A jatszéudvarunk a bolcs6dés gyermekek igényeinek figyelembevételével kertilt
kialakitasra. Az udvarijatékeszkozok bévitése kiemelt feladat. Tovabba sziikséges lesz

Uj kerités telepitésére, a fObejarat 1épcsdjének tjra burkoldsa , fiirdészoba festésére.
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9.3. Szakmai feladatok

Az éves szakmai munka, a Szakmai Programra épiil6 a bolcsédevezetéi munkaterv
alapjan folyik.

Elvarasok:

< A gyermekek napirendjét életkoruknak és az évszaknak megfeleléen kell
rogziteni.

< A folyamatos napirendnek meg kell felelnie a gyermek fejlettségi szintjének,
elegendd id6t kell biztositani a gondozasi mtiveletekre, a jatéktevékenységre.

< Az életkornak megfelel§, valtozatos tevékenységekben vegyenek részt a
bolcsdédés gyermekek, a differencidlt fejlesztésre minden lehetdséget ki kell
hasznalni.

< A csaladlatogatas, bolcs6delatogatas, a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas, és
napi taldlkozasok sordn a sziilék ismerjék meg a bolcsddei nevelés elveit és
gyakorlatat.

< Sziil6i megelégedettség felmérése.

94. A bodlcsdde ellendrzési terve

Az ellendrzés célja a gondozasi-nevelési feladatok, a mikodés megvalositasanak
ellendrzése, segitése. A szakmai ellendrzést a bolcsédevezetd végzi.

ellendrzés szempontjai

szeptember | Nydri takaritasok elvégzése, épiiletek tisztasaga.

A csoportszobdk, 61t6z6k, mosdok berendezése, felszereltsége.

A helyiségek tisztasagan tal, az esztétika, praktikum érvényesiilése.
Etkezési kedvezmények megéllapitasa.

oktober, Nevelési év inditasdnak irdsos dokumentacidja.
november | Uj gyermekek fogaddsanak el6készitése, megismerésiik.
Munkafegyelem.
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februar

Egyéni banasmad, differencialt fejlesztés modszereinek
alkalmazasa a neveldmunkdban, a gyermekek fejlesztésének
folyamataban.

Bolcsédei dokumentacio

Januar

A kisgyermeknevelSk nevelési elvei, modszerei a hatékonysag
szempontjabol

A sokoldalu tapasztalatgy(jtés, parhuzamos tevékenységek
szervezeése.

Marcius

Higiénias szokasok betartasa.
Szabad mozgaslehetdségek biztositasa a csoportszobaban.

Aprilis

Dokumentumok pontos, igényes vezetése.
A folyamatossag biztositasa a bolcsdde csoport életében.

Majus

EsélyegyenlGség biztositasa a nevel6 munka soran.
Bolcsddei dokumentacio.

Janius

Nyari bolcsédei élet zavartalan biztositasa.

Kapuvar, 2026. augusztus 11.

Fodor Katalin
igazgatd
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Legitimacids zaradék

A 2026/2027 nevelési év munkatervet az intézmény nevelGtestiilete a 2026. augusztus
25-én tartott nevelGtestiileti értekezletén 100 %-os tamogatottsaggal elfogadta.
Kapuvar, 2026. augusztus 25.

Fodor Katalin sk.
igazgatd

Az 6vodaban mukodd Sziiloi Szervezet a 2026/2027 nevelési év munkatervének
elfogadasahoz a magasabb jogszabalyban meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez (a
gyermekeket és a sziil6ket érintd kérdésekben) a véleményezési jogat korlatozas
nélkiill, a jogszabdlyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg, tartalmaval
egyetért.

Kapuvar, 2026. szeptember 15.

Pappné Nyeso Krisztina
Sziildi Szervezet elnoke
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