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A PROJEKT ELOZMENYE ES
ROVID BEMUTATASA

A Kapuvar Varosi Onkormanyzat és a telepiilést 6vezd 5 falu 2017-ben konzorcialis
projekt kidolgozasat hataroztak el az EFOP-1.5.3-16 kédszamu, ,Human szolgaltata-
sok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek” palyazati kiirassal
Osszefiiggésben. A projektel6késziilet eredményeként megsziletett és benyujtott palya-
zati anyagot a tdmogatd pozitivan biralta el. A térségi egylttmikddés Kapuvar varos
és mikrotérsége korzetében hianypotld szereppel bir és a megvaldsitasban szamos Uj
tertileten nyilik lehetéség az egyes szerepléknek a szoros egyittmikodésre.

A projekt kiemelt célja: a térségi human szolgaltatasok minéségi fejlesztése, a tarsa-
dalmi téke er@sitése annak érdekében, hogy a telepulési szint(i kulturalis, tarsadalmi és
gazdasagi eréforrasok jobb hasznalataval az egyéni és k6z0sségi cselekvbképesség
erdsddjon, és ezek kibontakoztatasaval az eredményesség javuljon a mikrotérségben.

Részcélok:
» A mikrotérségi kohézio erbsitése.
* MinGségfejlesztés a munkavallalas, az értékteremtés és az onfejlesztés
tertletén.
» A kOzOsségfejlesztés pilléreinek megerdsitése.
» Az emberi eréforras fejlesztésének segitése.
» A mikrotérség helyi gazdasaganak és a fenntarthato fejlédés szolgalata.

Fobb tevékenységek: munkaerd foglalkoztatasa, eszkdzbeszerzések, kisléptéki fel-
Ujitasok, kepzeések, k6zdssegépité rendezvenyek, allaskeresési tanacsadas, kompeten-
ciafelmérés, egyéni fejlesztési tervek készitése, aktiv munkaerdpiaci technikak kidolgo-
zasa, felmérések, adatbazisok Iétrehozasa, tanulmanykészités, célcsoportok toborzasa,
nyilvanossagi feladatok ellatasa.

Kiemelt célcsoportok: alacsony iskolai végzettségli személyek, 25 év alatti fiatalok
vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk, 50 év felettiek, GYED-rél, GYES-rél visszaté-
rék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld felnéttek, foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesulék, tartés munkanélkilliséggel veszélyeztetettek, megvaltozott
munkaképességl személyek, roma nemzetiséghez tartozé személyek, inaktivak, kéz-
foglalkoztatottak, helyi kdzszolgaltatasban dolgozok, fiatal kord lakossag, idések, poten-
cialis alkalmazottak, civilek.

Projektpartnerek:

Fékedvezményezett: Kapuvar Varosi Onkormanyzat

Konzorciumi partnerek: Vitnyéd Kézség Onkormanyzata, Osli Kézség Onkormanyzata,
Veszkény Kézség Onkormanyzata, Szarfold Kézség Onkormanyzata,
Hoévej Kézség Onkormanyzata.

A projekt koltségvetése: 249.900.000,- Ft
A tamogatas intenzitasa: 100 %

A projekt futamideje: 2018. julius 1. — 2020. julius 31.

A KONZORCIUMI PARTNEREK BEMUTATASA

Kapuvar Varosi Onkormanyzat

A projektben részt vevé teleplilések kilonbdzd fejlettségi szinten allnak az infrastruktu-
rat illetéen. Alapvet6en két csoportot lehet elkuldniteni. Kapuvar varos, a jarasi kdzpont
jellegébdl adédoan olyan hattérrel rendelkezik, amely meghaladja a falvakban 1évé fel-
tételeket. Azonban a varos infrastrukturalis adottsagait nem a falvakéhoz, hanem a tele-
pllés sajat szolgaltatasi rendszeréhez érdemes mérni. Ezért a projekt koltségvetésében
a varos elsésorban a humaneréforras fejlesztést kivanja erdsiteni az 5 f6 felvételével.
A fizikai fejlesztések vonatkozasaban pedig csak azokat tervezi, amelyek a projektben
megcélzott tevékenységek szempontjabdl hianyoznak a telepulésen.

A partnerfalvakban kiegyensulyozottabb koltségvetés Osszeadllitasara volt szukség. Itt
inkabb jellemzé volt az infrastrukturalis hattér hianyossaga, amit a projekt keretébe
agyazottan tudnak most kitdlteni a tervezett beruhazasokkal (feltjitasok és eszkdzbe-
szerzések).

Jellemzd hattéradottsagok

Az onkormanyzati intézmények altal tarsulasi formaban ellatott feladatok jogi keret-
rendszerét az dnkormanyzatoknak kellett atalakitani az uj Métv. el6irasai alapjan. Ez
Kapuvaron érintette a szocialis intézményt, valamint az évodat. A Nyitott Kapu-Var Tér-
ségi Szocialis Szolgaltatd Kézpont a szocialis tarsulas szerve lett, a Kiraly-t6 Ovoda és
Bolcs6de pedig a tarsulasi forma helyett feladatellatasi szerz6déssel biztositja az 6vodai
és bolcsddei ellatast a kornyezé kdzségeknek.

A helyi kdzugyek és a helyben biztositando kézfeladatok kdrében ellatando feladatok:
- kdzigazgatasi feladatok
- 6vodai nevelés
- szocialis ellatas
- kultara
- sport
- egészségugyi alapellatas
- kdzszolgaltatas

A helyi kdzugyek és a helyben biztositando kozfeladatok ellatasara jelenleg az alabbi
intézményi struktura van az énkormanyzat iranyitasa alatt:

- Kapuvéri Polgarmesteri Hivatal

- Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde

- Rabakozi Mivel6dési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzealis Kiallitdhely

Kapuvar 10 ezer f6 feletti kisvaros Gydér-Moson-Sopron megye kdzépsé részén, a Kis-
alféld két tajegyseégének — a Rabakdznek és a Hansag-medencének — talalkozasanal. A
Kis-Raba partjan fekvd teleplilésen athalad a 85-6s féut, vasutallomasa a Gydrt Sopron-
nal 6sszeko6td vasutvonal mentén fekszik.

Eszaki, természetes hatara a Hansag-fécsatorna, amelytsl északra hiizodik a magyar—osztrak




hatar is. Keleten és délen kisebb telepllések kiilteriileteivel hataros, mig nyugaton ismét
természetes hatara van, a Répce folyo.

Atelepulés a Fertd totol délre eltertld vidék kézpontja, varabdl ellendrizték az itt athala-
do kelet-nyugati iranyu utat. A 10. szazadban a honfoglalé magyarsag szallasteriletének
peremére kerllt a telepulés, igy az orszag nyugati kapuja lett. Innen ered elnevezése is.
Elsd irasos emlitése 1162-b8l szarmazik. Zsigmond kiraly 1350-ben a Kanizsaiaknak
adomanyozta, majd 1532-ben hazassag révén a Nadasdyak kezébe kertlt. A torokve-
szély miatt meger@sitett var védelmében a fejlédé teleptilés 1558-t61 mezdvarosi rangot
kapott. A haborus dulast azonban nem kertlhette el és 1594-ben révid ideig elfoglaltak
a torokok. A Wesselényi-féle 0sszeesklvésben részt vett Nadasdy Ferencet kivégezték,
birtokai 1681-ben az Esterhazyaké lett.

A Rakoéczi szabadsagharc idején a varért jelentés harcok dultak, végul a kurucok felrob-
bantottak. Az épuletet az Esterhazyak kastéllya épitették at.

A 19. szazad masodik fele gazdasagi fellendllést hozott, amit a belvarosban allé jelen-
t6s kdzéplletek sora jelez. Bard Berg Gusztav 1864-ben bérbe vette a kapuvari uradal-
mat és sikeres mintagazdasagga fejlesztette.

A két vilaghaboru kozotti idészak tovabbi fejlédést hozott, kdvezett utak, jardak épiltek,
bevezették a villanyvilagitast, majd az Esterhazy csalad 1924-ben husarugyarat alapi-
tott, mely kedvez6en hatott az allattenyésztés fejlédésére.

A mai varoskép az 1945 utani fejl6dés eredménye. Az 1950-es és '60-as években a me-
gye jelentds élelmiszer-, kdnnyl- és gépipari kdzpontjava valt a telepllés. Lakotelepek,
Uj iskolak, mivel6dési haz, szinhazterem, strandfirdd, miuzeum létesllt. Az 1990-es
évek utan tovabb folytatodo fejlesztések eredménye az ipari park, valamint a varosi
strand és termalfiirdé mellé tervezett Hansag Uduilépark.

Kapuvar 1969. oktdber 1-én kapott varosi rangot. A nagy multu telepilés miemlékei,
muzedlis kiallitohelye, termalfurddje a Hansag Tajvédelmi Kérzet bemutaté haza, valto-
zatos varosi rendezvényei sok, a térséget felkeresd turistat vonzanak, akiket szinvona-
las vendéglatohelyek varnak. 2013-t6l a Kapuvari jaras székhelye.

Vitnyéd Kézség Onkormanyzata

Vitnyéd kdzség a Dunantulon, a Kisalfold szélén, a Rabak6z és a Hansag talalkozasanal
fekszik. Kapuvartol 2 kilométerre nyugatra, Sopron és Gydr kozott a 85. szamu féutvonal
két oldalan talalhatd, mely kettészeli a kdzséget.

A falu nevének emlitése jelen ismereteink szerint mar az 1256-os években tortént, de a
kdzség kedvezb fekvése miatt joval korabbi id6kbdl is szarmaznak targyi emlékek, igy
a bronzkorbdl is.

Vitnyéd 1350-t6l 1536-ig a Kanizsai csalad tulajdona volt, majd a Nadasdyake, kés6bb
a kiralyi birtok része lett, 1683-t6l pedig az Eszterhazyak vették birtokba. A kézség lakoi
még a XVI. szazadban is majdnem teljesen a halaszatbdl éltek és Sopron megye egyik
legnagyobb halasztelepllésének szamitott a falu. Az 1700-as években megndvekedett
a rét terilete és az irtasfoldek nagysaga is, de még mindig sokan éltek a halaszatbdl. A
lakosok nagy része a felemelkedés helyett fokozatosan elszegényedett és valt ,kenye-
retlenné” (,kenyeretlen” Vitnyéd). 1889 novemberében megalakult és azota is mikodik
az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet, hiszen a kézségben gyakori volt a tiizeset a sok nad- és
zsuUpteté miatt. Az infrastruktura kiépitettsége ma mar 100%-os.

Az U] telepllésrendezési terv lehetéséget teremt lakohazak és kereskedelmi-szolgaltato
egységek épitésére, amivel a kdzség jovdbeni fejlédése biztosithato.

Atelepulés rendelkezik Faluhazzal, amelyet a korabbi években kilsdleg felujitottak. Van
tovabba kdzségi Mivel6dési Haz megfelel6 belsd felszereltséggel.

Vitnyéd Kézség Onkormanyzata
Cim: Vitnyéd, Fé utca 7.

Telefon: 96/595-065

E-Mail: polgarmester@vitnyed.hu

A projektben kdzrem(ikodd felelés személy: Szalai Csaba polgarmester




Osli Kdézség Onkormanyzata

Osli a Rabakéz évszazadok ota ismert és kedvelt bucsujardhelye, Kapuvartol északke-
leti iranyban fekszik, téle 10 km-re, a Hansag déli peremén. Ez a foldrajzi kdrnyezet, a
“Hany” éltette a népet, de ez jelentette a korlatokat is, hiszen az trbéri telki allomanyként
a lakoknak juttatott 100 hold foldterlletet csak megfeszitett munkaval lehetett az erdd
irtasaval, a bozotoktol és a laptdl visszafoglalva novelni.

Nevének eredetérél sok vita folyt. Egyesek szlavra forditott keresztnévként, masok be-
seny6-kun névként értelmezték. Maga az “aslii” sz6 gabonat, illetve (asliy) étellel, itallal
ellatottat jelent. A kézépkorban az Osl nemzetség, majd az ebbdl leszarmazott Pinnyey
csalad birtokolta. 1387-t6l a Kanizsai csalad tulajdonaba kertl. 1536-ban hazassag utjan
a Kanizsai birtokrészt Nadasdy Tamas szerezte meg. 1681-t6l a falu az Eszterhazyak
birtokaba kertlt. A XVI. szazad a falu pusztulasat hozta.1570-ben pestis tort ki. 1594-
ben a torok csapatok pusztitjak el a telepulést. 1683-ban Kara Musztafa seregei ismét
felprédaljak. 1694-ben Eszterhazy Miklés haromévi adomentességet igérve Ujratelepiti.
A 19. szazad elején az Eszterhazyak az irtasfoldek nagy részét visszavaltjak, majd Ujra
Osli lakossaganak rendelkezésére bocsatjak.

1906-ig a babdti, 1906 és 1926 kozott a szarfoldi korjegyz6séghez tartozott. 1926-ban
felépllt a kdzséghaza és a kdvetkez6 évben 6nalld kdzséggé valt. 1950-t81 6nallo ta-
nacsu kdzség. 1990-ben megalakult az énkormanyzat.

A telepilésen miikodé intézmények alapfelszereltsége megfelel. Az orvosi rendeld és
a védondi szolgaltatast Veszkénnyel egyltt latjak el a telepllések. Az dvoda Kapuvaron
van egy egyuttmikddés keretében. A faluban van helytérténeti mizeum, tovabba mive-
I6dési haz, amely szintén kell§ infrastrukturalis hattérrel rendelkezik.

Osli Kézség Onkormanyzata

Cim: Osli, F6 utca 9.

Telefon: 96/250-151

E-Mail: polgarmester@phosli.t-online.hu

A projektben kézrem(ikddd felel6s személy: Fodor Jozsef polgarmester

Veszkény Kézség Onkormanyzata

Veszkény Magyarorszag északnyugati részén Kapuvartdl keletre, 8 km tavolsagra he-
lyezkedik el. A telepiilés déli oldalan huzoédik a 85-0s féut, valamint a Gydér-Sopron vas-
utvonal.

Elsé irasos emlitése 1265-b6l maradt fenn “nobilis de wezeken” alakban. 1V. Béla ek-
kor 6t telket adomanyozott a kiralyi erd66rok birtokabdl Vezekényi Dénesnek, mivel a
Morva melletti csataban a kiralyt védve stlyosan megsebesiilt. Az Arpad-kori okleve-
lekben Veszkény, Wezeken, Vezeken, Wezekin formaban fordult el6. 1366-ban a gydri
kaptalan el6étt a Vezekény csalad tagjai k6z0s megegyezéssel felosztjak egymas kozott
birtokaikat. A XVI. szazadban a hatar egyik részét a Vezekény nemzetségbdl szarmazoé
Czirakyak, mig a hatar masik felét a Csornai csalad birtokolja. Az utébbi részt elészor
enyingi Torok Balint szerzi meg, leszarmazottaitdl hazassag révén 1618-ban Nyary Mik-
I6shoz ker(lt. 1624-ben a Cziraky birtokot az Esterhazyak szerzik meg, akik ettél kezdve
a falu legnagyobb birtokosai lesznek. 1594-ben — Gydr elestekor - a telepllés is a torok
pusztitas aldozatava valt. A lakossag a Hansag lapvilagaban keresett menedéket. A falu
Ujratelepitése csak 1622 koril indult meg.

1990-ben alakult meg az énkormanyzat. Veszkény jelenleg két fontos regionalis egyutt-
mikddésben, a térségfejlesztésben és turisztikai tarsulasban vesz részt, Kapuvar kéz-
ponttal. Az énkormanyzat tavlati terveiben az iparfejlesztés, valamint a falusi turizmus
feltételeinek megteremtése szerepel.

Veszkény Kézség Onkormanyzata

Cim: Veszkény, F6 utca 63.

Telefon: 96/252-306

E-Mail: polgarmester@veszkeny.t-online.hu

A projektben kézrem(ikddd felelés személy: Németh Arpad polgarmester




Szarfold Kozség Onkormanyzata

Magyarorszag északnyugati részén, a 85. szamu féut mellett, Gyértél és Soprontdl is
mintegy 45 km-re helyezkedik el. A megye kdzépsd részén, Csorna és Kapuvar kozott
nagyjabol féluton (9, illetve 7 km-re) fekszik a falu. A telepulésen keresztul halad a 85.
szamu féut, valamint a Gy6r-Sopron vasutvonal is.

Afalu nevének eredetét a hagyomany eltéréen magyarazza. Az egyik elképzelés szerint
Szar Laszlordl, elsd birtokosardl nevezték el, akinek neve tart, kopaszt jelent. A falu ne-
vét onnan is nyerhette, hogy a Hansag déli oldalan ez a tertlet volt akkoriban az elsé le-
telepedésre alkalmas szaraz hely. Elsd okleveles emlitése a 12. szazad végébdl maradt
fenn. 1230-ban Il. Andras Osl comesnek adomanyozta a telepulést, kés6bb a Kisfaludy
és a Mihalyi csaladok birtokoltak, majd a 15. szazad kozepétdl Csornai Istvan és leanyai
lettek a falu tulajdonosai.

A 16. szdzadban Enyingi Toérék Balint, majd utdna Nyary Miklos szerezte meg a falut.
1624-ben Esterhazy Miklos tulajdonaba kertlt, Nyary Krisztinaval kététt hazassaga ré-
vén. Ettél kezdve az Esterhazyak lettek a falu legnagyobb birtokosai. 1594-ben Szarféld
is aldozatul esett a torok pusztitasnak, csak 1622-ben népesiilt be ismét. A falu villamo-
sitasara 1936-ban kertlt sor. Az elsé vilaghaboru nagy aldozatot kdvetelt a falutol, 78-an
estek el a harcokban.

Az dnkormanyzat 1990. szeptember 30-an alakult meg. Takarékosan gazdalkodik, az in-
tézmények mikddtetése mellett fejlesztések is megvaldsulhattak az utébbi idében. Elég
csak a kdzségben végigsétalni, lathato, hogy a rendszervaltas 6ta mekkora a fejlédés.

Afalu intézményei megfeleld infrastrukturalis ellatottsaggal rendelkeznek. Az évoda és a
Kulturhaz mikoédése miiszaki-technikai szempontbdl kelléen felszerelt.

Szarféld Kézség Onkormanyzata
Cim: Szarfold, F6 utca, 16.
Telefon: 96/691-000

E-Mail: polgarmester@szfold.hu

A projektben kézrem(kddo felel6s személy: Horvath Ferenc polgarmester
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Hoévej Kézség Onkormanyzata

Magyarorszag északnyugati részén, Kapuvartol délre helyezkedik el. Hovej a Répcétdl
és a Kis-Rabatdl nyugatra, patakokkal szegdelt sik terleten fekszik. A legk6zelebbi va-
ros, Kapuvar 8 km tavolsagra van.

Els6 okleveles emlitése 1280-ban tértént, majd 1436-ban, Hovej néven. Ez két csalad-
néven a csornai konvent iratdban maradt fenn 1280-bdl. 1429-ben egy pozsonyi okle-
vélben, mint HOvej-csalad szerepel. Hévej néven el6sz6r 1436-ban a csornai konvent
oklevelében emlitik. A hagyomany szerint a falu nevét egy halaszattal foglalkozé Hove;j
nevl csaladtol kapta. A 13. szazadban a Nagymartoniak birtokoltak, majd a 15. szazad-
ban a Vedi-csalad tulajdona lesz. 1436-ban a Nagymartoni-csaladbdl szarmazé Fraknoi-
ak a csornai premontrei prépostsagnak adomanyozzak. 1730-ban feléplilt az egyhajés
barokk rémai katolikus templom. 1950-t8l a falu életét a tanacs iranyitotta. 1990-ben a
helyhatdsagi valasztasok soran alakult meg az énkormanyzat.

A kOzség nevét a hoveji himzés tette ismertté a vilag elétt. Ennek a himzésnek &si for-
maja, a rabakdzi himzés mar régtél fogva ismert. Hévejen lyukacsos himzés volt a neve,
mert a lenge anyagon lévd lyukakat kulénb6z6 mintaju kotésekkel toltotték ki.1962-ben
a hires hoveji csipke a brusszeli vilagkiallitason aranyérmet szerez.

A faluban miikddik a Csipke Muzeum, amely a telepiilés egyik ékkdve. Evente sokan I&-
togatjak a védettséggel ellatott hdveji csipke bemutatotermeit. Ezen kivil orvosi rendeld,
Faluhaz all rendelkezésre a telepllésen. A Faluhaz az, amely felljitasra szorul, és amit
a teleplilés jelen projektbdl kivan megvalositani.

Hoévej Kézség Onkormanyzata
Cim: Hovej, F6 utca 52.

Telefon: 96/692-006

E-mail: onkormanyzat@hovej.hu

A projektben kdzrem(ikodd felelés személy: Horvath Istvanné polgarmester
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ABERUHAZASHOZ KOTODO TEVEKENYSEGEK,
BESZERZESEK BEMUTATASA

A projekt megvaldsitasa soran a tervezett beruhazasok (feltjitasok és eszkdzbeszerzé-
sek) olyan elemeket dlelnek fel, amelyek nélkilézhetetlenek, sziikségesek a valasztott te-
vékenységek eredményes elvégzéséhez. Elmaradasuk nem csak a projekt sikerességét,
hanem az eddigi hatranyos helyzet fennmaradasat is okozhatna. Az egyes teleplilések
esetében olyan beruhazasok kivalasztasara kerllt sor az elékészité egyezteté munka-
talalkozokon, amelyek a telepiilés sajatossagaira fokuszaltan, de egyben a mikrotérség
koézdsseégfejlesztési gyakorlatanak szinergikus erésitése érdekében jelentenek mérhet6
hozzaadott értéket. Ez valamennyi telepulés esetében uj, innovativ megoldast jelent, hi-
szen olyan Uj szolgaltatasok, k6zdsségi gyakorlatok indulhatnak el a partnerség telepulé-
sein, amelyekre eddig nem volt lehetéséglk éppen a hianyossagok megléte miatt (példaul
egészseglgyi programok bevezetésének lehetésége, rendezvényhelyszinek mindségfej-
lesztéseinek megvaldsitasa). A partnerek alapvet6 infrastrukturalis ellatottsaga megfeleld,
ami az érintett fejezetben bemutatasra is kerul. A projekt keretében tervezett beruhazasok
elsésorban pontszeriiek, fokuszalt témateriletet céloznak meg, ésszhangban a Felhi-
vasban foglaltakkal. A projekt egyik kozponti eleme a beruhazas, amely sziikségszerlien
egeésziti ki, potolja azokat a hianyokat, amelyekkel a telepiilések jelenleg szembesiinek.
Valamennyi fejlesztés 6sszhangban van a teleptilési Helyi Esélyegyenléségi Programok-
ban lefektetett célokkal, jovéképekkel és teendbkkel. llyen modon is szerves illeszkedés
valésul meg.

Akis falvakban m(ikddd orvosi szolgaltatasok, mint alapellatas vannak jelen a telepliilések
életében. Az egészségfejlesztés azonban tébb, mint orvosi szolgaltatasok igénybevétele.
A prevencio, az egészséges életvezetés, mozgas, aktivitas mar inkabb tdmegmozgalom,
amihez a k6zdsseég szervezd erejére is szukség van. A projekt beruhazasai ezen témate-
rulet tarsadalmi, k6zdsségi mozgalomma valasat tudja erdsiteni, lehetévé tenni. A beruha-
zasok mind telepulési, mind projektszinten integrans rendszert képeznek, amelyeknek a
hozzaadott értéke az egyes programokba bevont résztvevék szamaval mérhetévé is valik.

Kapuvar varos

Felujitas:

A Hany Isték Kerékparos Centrum felljitasi munkalatai: a délkeleti bejaratnal talalhato
el6tetd, granit burkolatos fébejarati 1épcsd és a fébejarat el6tti térkd burkolat a hozza
tartozoé lépcsd helyreallitasa torténik meg.

Eszko6zok:

Audiovizualis eszk6zdk beszerzése, a Varoshaza nagytermének (mint projekt megvalé-
sitasi helyszinnek) a hangositasa, kivetitérendszer.

Vitnyéd kézség

Felujitas:
Vitnyéd, F6 u. 52. hrsz: 285. sz alatti koz6sségi haz WC csoportjanak feltjitasa, Vitnyéd
sportdltdzd, hrsz: 558/6. tetéjének nadcseréje és egy db ablak javitasa.
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Eszkoz:
Tablet, Laptop, Nyomtato, Defibrillator, 24 éras medfigyel6 készllék, Kapuk, Mobil han-
gositas.

Szarfold kbzség

Felujitas:

Sportdltdz6 felvjitasa: 9353 Szarfold, Sport tér 1. Hrsz: 06/2. Fiités korszerlsitése, és a
gazdasagos zuhany csaptelepek beépitése tortént meg.

Eszkoz:

Kultéri hangositas: keverdpult 1 db, szintetizator 1db, hangfal 2db, hangfalallvany 3db,
LD Systems Road Buddy1db, kabelszett 1db, mikrofon készlet- LD 1db. 2 db ipad tablet,
2 db rendezvénysator, védéndi eszk6zOk, magzati szivhanghallgatdé, magassagmérd,
vérnyomasmerd, hallasvizsgald, nyomtato.

Veszkény kdzség

Felujitas:

Veszkény, F6 u. 49. (212. hrsz.) els6 részében |évd Szabadiddé Koézpont felujitasa.
Eszkoz:

Telepités helye: Veszkény, F6 u. 63. (263/2. hrsz.) Futball labdak, Kultéri Fitnesz jatékok.

Osli k6zség

Felujitas:

A sport 0It6z6 feltjitasa a Sport utcaban.

Eszkoz:

Kultéri sport kombinalt nyujto, felnétteknek forgd fitnesz karikak, fekvenyomo pad suly-
zbkkal, tarcsakkal, 2 db laptop, multifunkciés nyomtaté szines, Panasonic digitalis vided
kamera, TP-link router.

Hovej kbzség

Felujitas:

Faluhaz belsd termeinek lambériazasa, tovabba két szarnyu beltéri iveg nélkili ajto
készitése és beépitése.

Eszkoz lista:

Informatikai eszk6zok: Notebook Asus X540LA-XX1032, Szoftver Windows 10 home
64 bit, Projektor Epson EB-X05.

Hangosité berendezés: Yamaha StagePas 400BT.

Sporteszkozok: kézilabda kapu aluminium, kézilabda kapuhalo, kultéri ping-pong asz-
tal, ping-pong (it6, ping-pong labda kultéri, football labda adidas, kosarpalank kiltéri,
kosarlabda adidas, kézilabda adidas.

Fitneszeszkozok: gylrG allvany, derékformald, derékforgatd, evezépad, hatizomerd-
sit6.

13



NAGYRENDEZVENYEK

A projekt nagyrendezvényei az egészség fenntartasa, a fittség megbrzése, valamint
a fiatalok k6zosségépitése, tovabba a kultdrak kozotti parbeszéd erdsitése koré szer-
vezddnek. Ennek keretében kerll sor egészségligyi szlirbnap, egészséglgyi nap, fi-
atalok kdzosségépitését tamogatd nap, valamint roma kulturdlis nap szervezésére.
Valamennyi rendezvényen Kapuvar minden lakosat fogadjak a szervezdék.

Az egészségligyi szlrénapon szakorvosok, asszisztensek kézremikodésével, vala-
mint kormanyzati népegészségugyi szlir8busz biztositasaval térténik az egészségugyi
ellatas. Téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasok: érvizsgalat, szemvizsgalat,
bérgydgyaszat, hallasvizsgalat, n6gyogyaszat, masszazs, PSA vizsgalat, dietetikus
tanacsadas, szajlregvizsgalat, vérnyomasmérés, koleszterin mérés, vércukorszint
mérés, testzsir mérés.

Az Egészségnapok az egészséges polgar — egészséges varos Osszefliggésében,
valamint a testi, lelki és szellemi egészség fejlesztése és erbsitése érdekében valo-
sulnak meg. A rendezvények kiemelt témai: életmdd - tudatos taplalkozés — prevencio
— Ujraélesztés — mellrdk — helyi termékek — ismert orvosok eléadasai.

, Wiy\wﬂwy\u
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A fiatalok k6zO0sségépitését szolgald nagyrendezvény a varos aktivitasat kivanja erési-
teni. Kiemelt célcsoport a 18-30 év kdzdbtti fiatalok, csaladok, kozdsségek. A program a
koézbsségek és a varos egyuttmikddésének fejlesztéséhez tud hozzajarulni. Jellemzé
programelemek: varosi jovoképek, fejlesztési terlletek, letelepedés, helyben maradas,
kézmilivesség és kOzOsségépités, civil szervezetekben vald kdzremiikddés.

A roma kulturalis nap jo lehetéséget kinal az eltéré kulturak kdlcsénés megismerésére,
a kilénbozd kulturakhoz tartozok egyittmikddésének erdsitésére.

AZ EGESZSEG FENNTARTASA, SZABADIDOSPORT

Az egészség fenntartasa, illetve visszaszerzése mind tarsadalmi, mind gazdasa-
gi szempontbdl fontos kategéria. Ismeretesek a hazai lakossag egészséges élet-
vezetéssel kapcsolatos attitlidjei. A javulasban nagy szerepe lehet a helyi meg-
oldasoknak, az egyéni kezdeményez8 képesség novelésének. Kbzdsseégi szinti
egészségfejlesztés részben az oktato-nevelé intézményekben jelen Iévé gyakor-
lat. A felvilagositd munka mellett meg kell jelennie azoknak a programelemeknek,
amelyek aktivan bevonjak az egyes érintett célcsoportokat. Jelentés akadalyozé
tényezd, hogy a telepilések nem rendelkeznek olyan eszkézallomannyal, ame-
lyekre mar vonzo6 programokat lehet épiteni. A projekt jo hatteret jelent ennek to-
vabbi fejlesztéséhez. Tébb projetkpartner ezzel kapcsolatos beszerzéseket célzott
meg. Az egészségtudatos életvezetés, a fittség megszerzése vagy megtartasa a
vidéki kérnyezetben az alabbi témakorok feldolgozasat teszi lehetévé: egészsé-
ges étel az egészséges élethez, prevencios megoldasok, fliggéségek csdkkenté-
se, szenvedélybetegségek, testmozgasok, aktivitasok megvalésitdsa valamennyi
telepulésen.

Az egészségnevelés nem csak az egyéni életvezetés, hanem a munkavallalas
szempontjabadl is kiemelt prioritas.
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A lakossag egészségmagatartasanak fejlesztését célzo kdzosségi egészségnevelési és
egészségfejlesztési programok megvaldsitasa az alabbiakat oleli fel:

» Jogszabalyban rogzitett, téritésmentes, életkor szerinti szlrévizsgalatokon vald
részvételre 0sztdnzés, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés, illetve az
ehhez kapcsolddo egyéni tanacsadas.

» Az idGsek kdzdsségben tartasat, szellemi és fizikai aktivitdsuk megdrzéseét,
fejlesztését célzd programok.

» KbzOsségi szintéren, lehetéség szerint szabadtéren, megszervezett, szakember
altal iranyitott testmozgas.

» Sportvalasztast tamogatoé sportborzék, szabadidésport-rendezvények.

» Szakszer( testmozgas-tanacsadas magas kockazatuak részére kdnnyen elérhetd
helyszinen (pl. kzdsségi létesitmény, haziorvosi rendel v. szakrendeld).

PREVENCIOS KEPZES

A projekt megvalositasa soran szamos képzésre kerul sor. Ezek tematikaja gy lett 6sszeal-
litva, hogy a lehetd legspecifikusabb hatranyos helyzet(i célcsoportok elérése és bevonasa is
megvalésulhasson. A prevencios képzés a legfiatalabbak, az altalanos és kdzépiskolas kor-
osztaly megszdlitasat és elérését célozza meg. A képzés jellemzé témakorei a kovetkezok:
fliggéségek veszélyei, karos szenvedélyek, tulzott alkoholfogyasztas, dohanyzas, kabitészer-
fogyasztas, internet fliggéség, jatékszenvedély, vasarlasi mania, taplalkozasi zavarok.

&m % w '} A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok preven-
" CciOs szerepének meger03|tese programelem célja,
hogy a csaladok és az iskolak eziranyu gyakorlatat
tAmogassa a rendezvény. A projektesemeény jarul-
jon hozza a gyermekek, fiatalok helyes iranya és
utemd fejlédéséhez, illetve segitse azt, hogy ezek
a karos artalmak lehetéség szerint megel6zheték
legyenek. A veszélyeztetd korlilményekre valo fi-
gyelemfelhivas és az interaktiv el6adas sikeresen
csokkentheti az Uj esetek el6éfordulasi aranyat.

A képzések jelmondata: Mondj nemet a kabito-
szerre! Mondj nemet a karos szenvedélyekre!
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KOMPETENCIAKEPZES

A tarsadalomban, a munkaerdpiacon valé érvényesulés alapfeltétele a folyamatos
képzés, tanulas, az informaciok gyors feldolgozasanak, szelektalasanak képessége, a
kulcskompetenciak folyamatos fejlesztése, melyek nélkll az érvényesulés akadalyokba
Utkozik. Komoly verseny folyik a munkaerépiacon, egyre nehezebb és egyre tébb erdéfe-
szitést igényel az ismeretek szinten tartasa, a képességek fejlesztése.

A projektben megvaldsuldé programok, oktatasok, képzések, események ezt valamennyi
célcsoport esetében képesek segiteni. A projekt keretében az érintettek szamara bizto-
sitott a tudasbdvités. A megfelel képzettséggel, tudassal, kompetenciakkal rendelkezé
munkaerd a modern, versenyképes gazdasag elengedhetetlen feltétele. A projekt kere-
tében ezt segiti a mindségi képzés, tovabba olyan tényezd, mint a gazdasag igényeihez
igazodo kompetenciak fejlesztése. A projekt képzési rendszerében szamos lehetéség
mutatkozik arra, hogy az egész életen at tarté tanulas a mindennapi gondolkozas ré-
széve valjon, igy segitve azt, hogy a felnétt lakossag minél nagyobb része vegyen részt
oktatasban, képzésben.

A human szolgaltatasok fejlesztésének egyi f6 pillére a képzés és a foglalkoztatas,
amely hozzajarul a személyes eréforrasok bévitéséhez és a munkaerét bovitd, illetve
munkaerdt megtarté potencial fejlesztéséhez is. Mindez a varosban és a kérnyez§ fal-
vakban él6 allaskeresdk, hatranyos helyzetliek és nem regisztralt inaktivak vonatkoza-
saban relevans tényezé.

A kompetenciaképzések hozzajarulnak a célkitlizések eléréséhez. A megvaldsuld okta-
tasi programok olyan kompetenciakat fejlesztenek, amelyek segitik, hogy a célcsoport,
célszemély alkalmassa valjon a szakképzésbe vald részvételre, illetve megkonnyiti a
munkaerdpiacra vald visszajutast.

A kompetenciaképzések az alabbi tématerileteket olelik fel: egytttmikodés fejlesztés,
stresszkezelés, kiégés megelbézése, asszertiv kommunikacio, irasbeli kommunikacio,
on- és tarsismeret, problémamegoldo készségfejlesztés, angol és német nyelv, informa-
tikai alapok, gasztrondmia.
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EGYEB KEPZESEK, OSZTONZO TEVEKENYSEGEK

A projekt eredményességét az alabbi tovabbi képzések segitik a megvaldsitas soran:
mentorképzeés, onkéntes képzés, kdzossegi képzés, informatikai képzés idéseknek, il-
letve a helyben maradast 6sztdnzd tevékenységek ellatasa.

A mentorképzés a projekt szakmai megvalodsitasaban kdzremkodd munkatarsak kép-
zését foglalja magaban. Az dnkéntesképzésbe a varosban lakd 18-30 év kodzotti fiatalok
bevonasa valosul meg. Ennek jellemzé témakoérei: az énkéntes szerephez kapcsol6do
etikai normak, segité szerepek, az 6nkéntes munka problémafeltasara, szerepjatékok,
esetfeldolgozasok az dnkéntes munka ellatasa soran tapasztalt élethelyzetek kapcsan,
a szocialis ellatérendszer alapvetd ismeretei, csoportmunkak, csoportdinamikai kompe-
tenciak fejlesztése, elbitéletek érzékenyités.

A kdzosségi képzésbe a varos valamennyi lakosa bevonhatdé szereplé. Ennek kereté-
ben feldolgozhaté lehetséges témakdorok: honismeret, helytdrténet, helyi értéktar, ha-
gyomanydrzés, népi kismesterségek, kertészet, hagyomanyturizmus, rabakdzi gaszt-
ronémia.

A varosban él6 60 év feletti lakossag informatikai ismereteit segitd képzés az idésebbek
modern eszkdzdkkel valé képességeit kivanja fejleszteni. Olyan témakorok kertinek na-
pirendre, mint az okoseszkdzdk bemutatasa, hasznalata, egyszerl szévegszerkesztés,
elektronikus levelezés, E-Mail-es csalasok felismerése, bongészés interneten (pl. online
vasarlas, menetrendek), elektronikus hivatali igyintézés (pl. tgyfélkapu), k6zdsségi mé-
dia hasznalata (regisztracio, informaciokeresés, adatvédelem).

Helyi életminéség javitasat célzo, helyben maradast 6szténzé tevékenyseég erbsitése az
alabbi programelemekkel valésulnak meg:

» szabadid&sport események,

« tarsastanc tanfolyam,

* kdzOsségfejlesztési rendezvények.
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EGYENI FEJLESZTESI TERVEK, MENTORALAS,
KOMPETENCIAFEJLESZTES

A hatranyos helyzeti csoportokhoz tartozo aktiv koru emberek foglalkoztathatosaganak ja-
vitasat tamogato tevékenységek azt szolgaljak, hogy az érintettek minél inkabb legyenek
képesek megjelenni és érvényestini a helyi munkaerdpiacon. A szolgéltatas-csomag egyik
kiemelt eleme a célcsoport foglalkoztathatdsagat elésegitd fejlesztési tevékenységek sora,
amely egyéni fejlesztési terv kidolgozasan alapszik. Ennek projektben megjelend részteru-
letei:

 az egyéni kompetenciak felmérése,

» a munkaszocializacio megszerzéseét segit6 konstruktiv és értékteremto tevékenységek,

* a csoportmunkaban torténd egyuttmikddés kompetencia fejlesztése,

* munkara valo képességet javitd intézkedések a meglévd és a térségbe érkezd,
létrehozandé Uj munkaltaték munkaerd bazisanak folyamatos minéségi biztositasa
érdekében,

* az 6nallo életvitelre képessé tevd programok,

* az allaskereséshez felkészitd tanacsadas.

A masik kiemelt célterllet a hatranyos helyzetl aktiv koru lakossag aktiv munkaeré-piaci
eszkdzodkben vald részesedésének elésegitése. Ezen elemek:
» mentorok alkalmazasa a hatranyos helyzetbdl adodo sajatosségok kezelése, a
munkakornyezetbe valo beilleszkedés érdekében,
* munkavallaléva valt hatranyos helyzetli személy mentoralasa (munkaban és
azon kivdl).
» szemléletformald, antidiszkriminacios képzések megvaldsitasa a potencialis
munkaltaték kérében,
* innovativ programok kidolgozasa a mélyszegénységben élék, kilondsen a
romak, valamint a hatrdnyos helyzetbe kerllt emberek integraciojanak
tamogatasara, és az 6ket segité szervezetek hatékonysaganak javitasara.

A tevékenységteriilet kozvetlen célcsoportjai azok a személyek, akik a megvaldsitas soran
létrejott eredmények kdzvetlen hasznaldi, tehat azon személyek, akik a projektmegvaldsitas
soran létrejott terméket vagy szolgaltatast kdzvetlenll hasznaljak. Ezen célcsoportok tag-
jainak elérését a legkoriltekintébben kell megvaldsitani, mivel a projekt értiik valésul meg. A
célcsoportba tartozok felsorolasa:

+ az alacsony iskolai végzettségli személyek

+ 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok,

» 50 év felettiek

* GYED-r6l, GYES-rél visszatér6k, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld

felnéttek

« foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részeslék, tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek
megvaltozott munkaképességl személyek
roma nemzetiséghez tartozé személyek
inaktivak
koézfoglalkoztatottak
helyi kdzszolgaltatasban dolgozdk
fiatal koru lakossag
idések
 potencialis alkalmazottak, civilek
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ADATBAZIS, TANULMANY, EREDMENY- ES
SIKERFAKTOROK

A projekt megvaldsulasat tdmogaté adatbazisok, tanulmanyok részben a projekt indi-
tasat megel6zéen keletkeztek, illetve annak végrehajtasa soran jonnek létre. A hattér-
dokumentumok segitik a partnereket az 6sszehangolt végrehajtasban, az eredmények
elérésében és azok fenntartasaban.

El6zetes tanulmanyok, dokumentumok:
 helyi emberi eréforras fejlesztési terv,
» célcsoportelemzés, szikséglet- és igényvizsgalat,
* helyzetfeltaras, adatbazisok felallitasa.

A megalapozé dokumentum bemutatja a mikrotérség helyzetelemzését, a telepulé-
sek mikddési hatterét. Részletesen taglalja az esélyeket és lehet6ségeket, valamint
a kockazatokat. Kilon fejezet foglalkozik részletesen a projekt célcsoportjaival, azok
jellemzéivel. A hattérelemzésre épitve a célrendszer és az annak elérését lehetévé tevd
beavatkozasi terlletek, valamint az eredmények hatasai is részletezésre keriltek. A
megalapozo6 dokumentum kiemelt figyelmet fordit a kozosségfejlesztésre, ennek megfe-
leléen az erre vonatkoz6 eszkdzoket, modszereket részletesen taglalja. A tervezett pro-
jekt egyik fékuszterllete az egészségfejlesztés. Ennek megalapozasat és a céliranyos
beavatkozasok, tevékenységek megtervezést szolgalja a dokumentum egyik ez iranyu
onallo fejezete.

Az egyes adatbazisok a részletesebb humaneréforras fejlesztés kidolgozasat szolgaljak.

Az alabbiakban réviden bemutatasra kerlilnek azok a tényez6k, amelyek nagy szerepet

jatszanak a mikrotérség human szervezédésének eredményességében:

» Térségi partnerség, partnerségi szemlélet, partnerségi tudat. A mikrotérseg
szerepl8i szamara ez nem jelenthet nehézséget, hiszen a szerepl6k viszonylag
jol ismerik egymast.

Relevans helyi, teleplilési szerepl6k bevonasa és részvétele.

* Human kozpontu érték- és érdekkdzodsseg létrehozasa, kialakitasa. Kézos
megallapodason nyugvo jovékép kialakitasa.

+ Egyetértés a stratégiai célok meghatarozasaban. Integralt tervezés, koordinalt
végrehaijtas, folyamatos tovabbfejlesztés, valamint a projekt eredményeinek
sikeres fenntartasa.

* Magas szintl egyuttmikodési kompetencia és készség. Kézos munkamaodszerek,
eljarasok kialakitasa.

» Kezdeményez§ teleplilésvezetés, kezdeményez6 human szolgaltaté intézmények,
szervezetek, személyek.

» Eredményes bels6 és kulsé kommunikacio.

Egyuttm(koddés a projekt eredményeinek fenntartasaban.

Fentiek rendszerbe szervezése biztositékot nyujt a human szolgaltatasok fejlesztésére
és eredményeinek fenntartasara. A projekt ennek megfeleléen a helyi human szolgal-
tatasok fejlesztésének egyik eszkozévé valik, és ilyen moédon tolti be hivatasat. Olyan
eszkdz, amely segiti a térségi kohéziot, az elkdtelezddést, a helyi megélhetést, a lakos-
sagi jol-létet.
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AKTiIV MUNKAEROPIACI TECHNIKAK

A projekt szerves részét alkotjak az aktiv munkaer6-piaci technikak. A hatranyos hely-
zetl csoportok foglalkoztathatosaganak névelése, aktiv munkaerd-piaci eszkdzdkben
valo részesedésének és munkaeré-piacon valé megjelenésének eldsegitése, integralt
foglalkoztathatésagot tamogatd rendszer kialakitasa a projekt egyik kiemelt terilete.
Munkaer@piaci integralé programnak minéslilnek azok a programok, eljarasok, amelyek
a résztvevok nyilt munkaerd-piacra atvezet6 aktiv munkaeré-piaci programokba torténd
belépésre val6 felkészitésére iranyulnak. Tobbek kdzo6tt olyan tertletek is ide tartoznak,
mint az egészségtudatossag fejlesztése, a rendszeres, életvitelszerlien megjelend test-
mozgas tdmogatasa.

Ugyanakkor a projektmegvalositas soran elkésziilnek a hatranyos helyzet(i csoportok,
elsédleges munkaeré-piacra jutasat tamogaté programok (aktiv munkaeré-piaci eszko-
z0k), tematikai. Ezen kidolgozott aktiv munkaeré-piaci tematikak tamogatolag segitik a
projekt eredményeinek fenntartasat.

Potencialis projekttémak az aktiv munkaerd-piaci technikak kidolgozasa vonatkozasa-
ban:
» munkaltatok, munkavallalok és allaskeresdk egyuttmiikodését, tajékoztatasat
segité munkaeré-piaci szolgaltatasok rendszerének kialakitasa,
+ a fiatalok helyben maradasat, letelepedését és visszatérését szolgald program
kialakitasa,
 a hatranyos helyzet(i célcsoportok dnfoglalkoztatasat tamogaté munkaeré-piaci
és képzési program kidolgozasa.

A mikrotérség jovOképében a gazdasagi hagyomanyaira épit6, fejl6dd tarsadalmi ér-
tékkdzosség vizidja all. E cél elérése, a jovbkép beteljesitése érdekében a gazdasag-,
foglalkoztatas- és kdzdsségfejlesztés a varos és a térség szamara egyfajta telepilés-
marketing eszk6zzé valik, amelyben mind a mar itt mikodd vallalkozasok, civilek, pol-
garok, mind a potencialis betelepilni vagyok megnyerése kiemelt célteriilet. A projekt
ezt az yj tipusu egyuttmikddést képes megalapozni a telepuléskdzi egyuttmikddéssel.
A térségben gondot okoz a vallalkozasok szamara megfeleld minéségl és mennyiségi
munkaer§ elérése. Ennek részbeni orvoslasara a munkaerd-piaci szolgaltatés, allas-
keresési és mentori tanacsadas jo terapias eszkdznek bizonyul. A térség gazdasagi,
foglalkoztatasi szempontbdl Uj tipusu problémaval szembesiil, ezért a megoldasokat is
kreativ modon kell alkalmazni.

A projekt kapcsan a tarsadalmi célu vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasai is eré6séd-
nek. A tarsadalmi célu gazdasag fejlesztésében még vannak tartalékok. A gazdasagnak
ez a szegmense azoknak is fenntarthatdé munkalehetéséget kinalhat, akik egyébként a
nyilt munkaeré-piacon nehezen tudnak egyszerre elhelyezkedni. A cél az, hogy a tarsa-
dalmi célu vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasai fenntarthaté modon erésddjenek,
ezéltal segitsék az elsésorban hatranyos helyzetl térségekben él6 allaskeresék és in-
aktivak munkahoz jutasat. A fejlesztések eredményeként né a fenntarthaté munkalehe-
téségek szama a tarsadalmi célu gazdasagban, és javul a hatranyos helyzetl munka-
nélkiliek és inaktivak foglalkoztathatésaga.
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A helyi gazdasagi szervezettség mellett a kozosségfejlesztés az, amely nagy tdmegeket
képes megmozgatni és bevonni a projekt tevékenységrendszerébe. A kdzdsségfejlesz-
tés egyfajta belsd tarsadalmi felhajtoerd. A projekt tevékenységein — koztik az aktiv mun-
kaer6-piaci technikék tematikainak kidolgozasan — keresztll Ujabb lendlletet kaphat a helyi
kooperacio.

ALLASKERESESI TANACSADAS

A mikrotérségben élék kulcskompetenciainak fejlesztése a foglalkoztathatosag feltétele.
Kuléndsen igaz ez a hatranyos helyzetli célcsoportok esetében. Foglalkoztathatésagot
segitd képességfejlesztés az alabbi terlleteket oleli fel: kulcskompetenciak fejlesztése,
kommunikacios tréning, alkalmazkodd képesség javitasa (problémamegoldas és konflik-
tuskezelés tréning), munkavallaloi ismeretek és allaskeresés tréning, allaskeresési ta-
nacsadas, Onéletrajziras, munkavallaloi és érdekképviseleti kompetenciak fejlesztése,
onismeret, egyéni fejlédés, mobilitasra valo 6sztdnzés, motivacié erdsitése, tanulasi moti- Kapuvar Vitnyéd

vacio fejlesztése, kreativ gondolkodas, beszédtechnikak, megértés, tolerancia erésitése, -
dontési készségek fejlesztése, vallalkozasi ismeretek, informaciégazdalkodas, stb. 5 &

A projekt keretében megvalosulo allaskeresési tanacsadas a célszemélyek szamara egy-
egy konkrét [épéshez ad személyre szdl6 ajanlasokat, mint példaul: az énéletrajz, moti-
vacios levél vagy palyazat megirasa, felvételi elbeszélgetésre, interjura valo felkészulés,
bemutatkozas, allashirdetésre valo jelentkezés telefonon, munkahelyi beilleszkedés, az
elfoglalt munkahely megtartasara vonatkozo lépések.

A programba bevontak megismerik az allaskeresés modszereit, a munkaba allas, munka-
hely valtas jogi vonatkozasait, a munkaerd felvételével kapcsolatos kormanyzati tamoga-
tasi lehetéségeket

Osli Veszkény

e

Szarfold
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