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A PROJEKT ELOZMENYE ES
ROVID BEMUTATASA

A Kapuvar Varosi Onkormanyzat és a telepiilést dvezd 5
falu 2017-ben konzorcialis projekt kidolgozasat hataroztak
el az EFOP-1.5.3-16 kddszamu, ,Human szolgaltatasok
fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett tér-
ségek” palyazati kiirassal 6sszefliggésben. A projektel6ké-
szllet eredményeként megsziletett és benyujtott palyazati
anyagot a tamogato pozitivan biralta el. A térségi egyiitt-
mikoddés Kapuvar varos és mikrotérsége korzetében hi-
anypotlo szereppel bir és a megvalodsitasban szamos Uj
tertleten nyilik lehetéség az egyes szerepl6knek a szoros
egyuttmikddésre.

A PROJEKT KIEMELT CELJA

Atérségi human szolgaltatasok mindségi fejlesztése, a tar-
sadalmi t6ke er8sitése annak érdekében, hogy a telepulési
szint( kulturalis, tarsadalmi és gazdasagi eréforrasok jobb
hasznalataval az egyéni és kdzOsségi cselekvOképesség
er6sodjon, és ezek kibontakoztatasaval az eredményes-
ség javuljon a mikrotérségben.

Részcélok:
* A mikrotérségi kohézio erésitése.
» Mindségfejlesztés a munkavaéllalas, az értékteremtés
és az Onfejlesztés teriletén.
* A kOzbsségfejlesztés pilléreinek megerdsitése.
* Az emberi er6forras fejlesztésének segitése.
» A mikrotérség helyi gazdasaganak és a fenntarthato

fejlédés szolgalata.

FOBB TEVEKENYSEGEK

Munkaerd foglalkoztatasa, eszkdzbeszerzések, kislép-
tékl felljitasok, képzések, kdzdsségépité rendezve-
nyek, allaskeresési tanacsadas, kompetenciafelmérés,
egyeéni fejlesztési tervek készitése, aktiv munkaerdpiaci
technikak kidolgozasa, felmérések, adatbazisok létreho-
zasa, tanulmanykészités, célcsoportok toborzasa, nyil-
vanossagi feladatok ellatasa.

KIEMELT CELCSOPORTOK

Alacsony iskolai végzettségli személyek, 25 év alatti fi-
atalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék, 50 év
felettiek, GYED-rél, GYES-rél visszatérok, vagy legalabb
egy gyermeket egyedil nevel6 felnéttek, foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasban részesuldk, tartés munka-
nélkiliséggel veszélyeztetettek, megvaltozott munka-
képessegli személyek, roma nemzetiséghez tartozé
személyek, inaktivak, kozfoglalkoztatottak, helyi koz-
szolgaltatasban dolgozdk, fiatal koru lakossag, idések,
potencialis alkalmazottak, civilek.

PROJEKTPARTNEREK

Fékedvezményezett: Kapuvar Varosi Onkormanyzat
Konzorciumi partnerek: Vitnyéd Kézség Onkormanyzata,
Osli Kézség Onkormanyzata, Veszkény Koézség Onkormanyzata,
Szarfold Kézség Onkormanyzata, Hovej Kézség Onkormanyzata.
A projekt koltségvetése: 249.900.000,- Ft

A tamogatas intenzitasa: 100 %

A projekt futamideje: 2018. julius 1. —2020. jdlius 31.
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KIEMELT FOKUSZTERULETEK

A projekt szerves részét alkotjak az aktiv munka-
er6-piaci technikak. A hatranyos helyzetl csopor-
tok foglalkoztathatésaganak novelése, aktiv mun-
kaerd-piaci eszk6zokben vald részesedésének és
munkaeré-piacon vald megjelenésének elbsegité-
se, integralt foglalkoztathatésagot tamogaté rend-
szer kialakitasa a projekt egyik kiemelt terulete.
Munkaerépiaci integrald programnak minésulnek
azok a programok, eljarasok, amelyek a résztvevdk
nyilt munkaeré-piacra atvezet6 aktiv munkaerd-pi-
aci programokba torténd belépésre vald felkészi-
tésére iranyulnak. Tobbek kozott olyan teriletek
is ide tartoznak, mint az egészségtudatossag fej-
lesztése, a rendszeres, életvitelszerien megjelené
testmozgas tdmogatasa.

Ugyanakkor a projektmegvalositas soran elkészul-
nek a hatranyos helyzetli csoportok, elsédleges
munkaeré-piacra jutasat tamogaté programok (ak-
tiv munkaeré-piaci eszkdzok), tematikai. Ezen ki-
dolgozott aktiv munkaerd-piaci tematikak tdmoga-
tolag segitik a projekt eredményeinek fenntartasat.

A mikrotérségben élék kulcskompetenciainak fej-
lesztése a foglalkoztathatosag feltétele. Kulono-
sen igaz ez a hatranyos helyzetli célcsoportok
esetében. Foglalkoztathatésagot segitd képes-
ségfejlesztés az alabbi terlleteket Oleli fel: kulcs-
kompetenciak fejlesztése, kommunikacios tréning,
alkalmazkodd képesség javitasa (problémameg-
oldas és konfliktuskezelés tréning), munkavallaléi
ismeretek és allaskeresés tréning, allaskeresési
tanacsadas, Onéletrajziras, munkavallaléi és ér-
dekképviseleti kompetenciak fejlesztése, 6nisme-
ret, egyéni fejlédés, mobilitasra valé Osztdonzés,
motivacio erésitése, tanulasi motivacio fejlesztése,
kreativ gondolkodas, beszédtechnikak, megértés,
tolerancia erésitése, dontési készségek fejleszté-
se, vallalkozasi ismeretek, informacidogazdalkodas,
stb.

A projekt keretében megvalosulé allaskeresési ta-
nacsadas a célszemélyek szamara egy-egy konk-
rét lépéshez ad személyre szo6l6 ajanldsokat, mint
példaul: az Onéletrajz, motivacios levél vagy pa-
lydzat megirasa, felvételi elbeszélgetésre, interju-
ra valo felkészilés, bemutatkozas, allashirdetésre
valo jelentkezés telefonon, munkahelyi beilleszke-
dés, az elfoglalt munkahely megtartasara vonatko-
z0 |épések.

A programba bevontak megismerik az allaskeresés
modszereit, a munkaba allas, munkahely valtas
jogi vonatkozasait, a munkaerd felvételével kap-
csolatos kormanyzati tdmogatasi lehetéségeket.

APROJEKTBEN
EGYUTTMUKODO TELEPULESEK

Kapuvar Vitnyéd

Veszkény

Szarfold Hovej

Kapuvar Varosi Onkormanyzat

Elérhetéseg: 9330 Kapuvar, F6 tér 1.
Telefon: 06-96-596 010
E-mail: vagyon@kapuvar.hu



