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»A ma gyermeke a holnap felnéttje,

aki majd épiti gyermeke jovdjét, tarsadalmat,
ilyen médon senkinek sem lehet k6z6mbos
mivé fejlédik, hogyan alakul

gyermekeink élete.”

Perlai Rezs6né

1. Intézményiink feladatai

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde fenntartdja Kapuvar Varosi Onkormanyzat,

iranyito szerve: Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete.

Intézményiink alapfeladata az 6vodai ellatas.
Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai

életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Kozfeladatunk a bolcsddei ellatas. A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerli gondozdsat és nevelését
biztositja.

Az 6voda és a bolcsde is fogad sajatos nevelési igényli gyermekeket.

Egyéb feladatként Kapuvar varos gyermekétkeztetési feladatait, az iskolai
talalokonyhdk miikodtetését, valamint az Onkormadanyzat tulajdondban 1évd
ingatlanok karbantartasi feladatait végezziik.

Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR
Térségi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és 2023. aprilis 1-t61 a Kapuvari
Bentlakdsos Iddsek Otthona intézményeinek gazdasagi feladatait és a
munkatigyi adminisztraciojat, illetve a személyi ligyek dontés el6készitését,
valamint a Rabakozi Miivelédési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis

Kiallitéhely gazdalkodasi feladatait is végzi.



2022/2023 nevelési év engedélyezett 1étszama (2023.01.01.)
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Kézponti 6voda 4 111 7 4 1 1,25 15,25

Gartai tagovoda 3 1 5 3 1,00 10,00

Lakételepi tagovoda 2 1 3 2 0,75 6,75

Hazhelyi tagévoda 2 1 3 2 0,75 6,75

Baboti tagvoda 1 1 1 1 0,25 3,25

Himodi tagévoda 1 1 1 1 3,00

Osli tagovoda 2 1 3 2 0,25 6,25

Veszkényi tagévoda 2 1 2 | 1,75 0,75 5,50
ovoda dsszesen 17 0 1 2 |6 25 (16,75 1 5 01010 0 0 0 0 0 0 000 0 0 | 56,75
Bolcs6de 3 1|6 |2 9
Bolcsdde konyha 1 1

Gondnoksag 1 6 0,5 0,5 8,00

Karbantartok 2,5 0,75 3,25

Sportcsarnok 05105 1,00

Elelmezési konyha 112 |7 0,5 10,50

Patzay talalékonyha 1 1,00

Gartai talalokonyha 0,75 0,75

Osszesen 17 3 1 2 |6 25 (16,75 1 5 1|6 | 2 |100{600(1,00|3,00|875050 3 (1 |05|075|0,5 91,25




2. Ovoda
A 2022/2023 nevelési évben a Kiraly-té6 Ovoda és Bolcsdde 6vodai alapfeladatat

négy kapuvari, és négy kozségi tagovodaban latja el intézményiink.

2.1. A gyermeklétszam alakulasa 2022/2023 nevelési évben

gyermek létszam csoplortok 2022/2023
szama 2022.10.01 | 2022.12.31
Koézponti évoda 4 95 97
Garta tagdvoda 3 73 77
Hazhelyi tagdvoda 2 36 36
Lakotelepi tagdvoda 2 42 42
Babdti tagovoda 1 26 26
Himodi tagévoda 1 17 19
Osli tagdvoda 2 38 39
Veszkényi tagdvoda 2 34 34
Intézményi 17 361 370

A csoportok atlaglétszama 2022. december 31. napjan, az allami tdmogatas
alapjat képezd idépontban 22 f§ (Kapuvar esetében 23 f6), ami megfelel a
Koznevelési Torvény csoportlétszdmra vonatkozd eldirdsainak. (A csoport
létszam minimum 15 f6, maximum létszam 25 {3)

Az SNI gyermekek létszamat figyelembe véve a 2022 évi allami tdmogatas
igénylése 392 f6 volt, ami az el6zd évi létszamhoz képest 9 %-os emelkedést

mutat.

Csoportlétszamok 2022.10.01.

A fenntarto altal engedélyezett dvodai csoportok szama egy csoporttal
emelkedett. Himod K6zség Onkormanyzat KépviselStestiiletének a Kiraly-t6
Ovoda és Boleséde intézményéhez a 2022/2023 nevelési évtdl torténd
csatlakozasat Kapuvar Varos Onkorményzat Képvisel6testiilete tdmogatta,
melynek eredményeként 2022. szeptember 1. napjatol a Himodi tagévoda egy
csoportjaval az 6vodai feladatellatasi helyek szama 8, az 6vodai csoportok
szama 17-re emelkedett.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény modositasarol szolo
2013. évi LV. torvény 5.§ alapjan a maximalis 6vodai csoport létszam (25 f0)

tallépését 7 ovodai csoport esetében fenntartonk engedélyezte.



gyermekek

Ovoda/tagovoda Csoport csoport Osszetétel ,
szama
Kozponti 6voda 95
Eger csoport nagycsoport 24
Kiralyka csoport ko6zépso-kiscsoport 25
Kdcsag csoport kiscsoport 20
Fiilemdiile csoport nagy-kozépsd csoport 26
Gartai
ar,tal 73
tagovoda
Fehér tiindérrdzsa csoport kiscsoport 21
Mocsari nefelejcs csoport nagycsoport 26
Réti csikhal csoport osztatlan 26
Hazhelyi
az’ elyi 36
tagovoda
Békaliliom csoport nagy-kozépsd csoport 19
Hajnalpir lepke csoport kiscsoport 17
Lakotelepi
a , otelep1 1
tagovoda
Flizike csoport kis-k6zépsd csoport 19
Golyahir csoport nagy-kozépsd csoport 23
K 2
K] 246
Osszesen
Baboti
al,)otl 2
tagovoda
Kiralyfa csoport osztatlan 26
Hi :
1n’10d1 17
tagovoda
Pacsirta csoport osztatlan 17
Osli tagovoda 38
Vitézvirag csoport kis-k6zépsd csoport 20
Margaréta csoport nagy-kozépso6 csoport 18
vV P
es,zkenyl 34
tagovoda
Bébic csoport nagy-kozépsd csoport 16
Pipitér csoport kis-k6zépsd csoport 18
: 0zségi 115
Osszesen
Intézményi
) Y 361
Osszesen




2.2. Az dvodai nevelési év rendje

Az dvodai nevelési év 2022. szeptember 1-t6l, 2023. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi id6szak: 2022. szeptember 01. — 2023. majus 31.
Nyari életmod: 2023. janius 01. — augusztus 31.

- Az 14j gyermekek fogadasa az 6vodaban és a bolcsédében folyamatosan
torténik.

- Az 6vodai beiratas iddpontja: 2023. aprilis 24-25.

Az 6voda nyitva tartasa

Az 6vodank 6t napon at (a hét munkanapjain) egész napos nevelés keretében

gondoskodott a gyermekekrdl. A sziildi igények figyelembevételével az 6vodak

nyitvatartasi ideje a 2022/2023 nevelési évben az aldbbiak szerint keriilt

meghatarozasra:
napi nyitvatartasi idé
Ko6zponti 6voda 60— 16%
Gartai tagovoda 60— 16%
Hazhelyi tagévoda 60— 16%
Lakotelepi tagdvoda 60— 16%
Babdti tagdévoda 6 0—16%
Himodi tagévoda 6 ©-16%
Osli tagdvoda 630-16%
Veszkényi tagovoda 61°-16"
Bolcséde 6°-16%

Az o0voda zarva tartasa

Az intézményiink koltséghatékony miikodtetése és az energia takarékossagi
szempontok alapjan, valamint a sziiléi igények felmérése alapjan 2022.
december 22. - 2023. janudr 6. id6szakdban zarva tartott, ligyeletet a Bolcsdde,
valamint az 6vodak vonatkozasaban a Lakdtelepi tagdvoda biztositott.

Az 6voda nyari zarva tartasa 4 (3) hét. Az dvoda nyari zdrva tartasardl a

sziil6ket februar 15-ig kiértesitettiik.



2023. évi nyari leallas id6pontjai:

Int. egység

Zarva tartas

Nyitas

Ugyelet

Ko6zponti 6voda

julius 24. — augusztus 18.

augusztus 21.

Gartai tagovoda

Himodi tagévoda

julius 24. — augusztus 18.

augusztus 21.

Osli tagdvoda

julius 24. — augusztus 18.

augusztus 21.

Veszkényi tagdvoda

julius 24. — augusztus 18.

augusztus 21.

Lakételepi tagévoda junius 26. —jalius 21. julius 24. Hazhelyi tagévoda
Gartai tagovoda junius 26. —jalius 21. julius 24. Kozponti 6voda
Hazhelyi tagbvoda julius 24. — augusztus 18. | augusztus 21. Lakételepi tagovoda
Bolcsode julius 24 — augusztus 11. | augusztus 14. i

Babéti tagdvoda julius 25 — augusztus 12. | augusztus 15.

igény szerint

A nyari tigyeleti igény felmérése megtortént, ennek alapjan az {ligyeletet

igényl6k szama az aldbbiak szerint alakult:

tigyeletet igényldk szama
Ko6zponti 6voda 7
Gartai tagdvoda 6
Hazhelyi tagdvoda 2
Lakotelepi tagdvoda 11
Kozségi dvodak 5

Az igénylések szama 31 6. Ovodasaink 9 %-a veszi igénybe a nyari {igyelet
lehetdségét.

A gartai 6vodas gyermekek elhelyezése, ellatdsa 2023. janius-jaliusban a
Kozponti o6voddban, augusztustdl, a feldjitds befejezéséig a Lakotelepi
tagovodaban torténik. A Gartai tagévoda helyett a Lakotelepi tagdévoda fogja

biztositani a kozségi ovodasok iigyeletét.

2.3. Személyi feltételek

A Kirdly-t6 Ovoda és Bolcséde a feladata ellatasahoz sziikséges személyi
feltételekkel rendelkezik. Az

munkakorének megfelel.

alkalmazottak végzettsége, képesitése a



Ovodai feladatelldtds munkakorei:

ovodapedagogus 34 {6
pedagogiai asszisztens 5f6
dajka (teljes munkaidds) 16 £6
dajka (részmunkaidds) 1£6
ovoda titkar 116

A 34 £6 6vond koziil 1 {6 intézményvezetdi, 2 {6 intézményvezetd helyettesi
és 6 f6 tagintézményvezetdi feladatokat 1t el.

Személyi valtozasok az 6vodaban a 2022/2023 nevelési évben:

A Himodi tagévoda 1 csoportjdnak személyi feltételeit 2 6
ovodapedagogus és 1 f6 dajka alkalmazasdval biztositott. A nevelési év
soran a Himodi tagévoda vezetdjének nyugdijazasa okan tagdévodavezetdi
és Ovodapedagdgus munkakorokre kiirt palydzatokat kovetéen az
allashelyek betoltése megtortént.

e Az év soran tartds tavollét miatt 3 f6 dvodapedagdgusi allashely koziil

egyet (Osli tagovoda) nem sikeriilt betdlteni.

e A Gartai tagévodaban 1 {6 dajka és 1 f6 pedagdgiai asszisztens tartds
tavolléte idejére a helyettesités hatarozott ideji kinevezéssel megoldottuk.

e A Kormany 268/2022. (VIL. 29.) Korm. rendelete alapjan, mely szerint
2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig az dregségi nyugdijellatasban
részesiild kozalkalmazottak esetében az oOregségi nyugdij folydsitasat
kovetéen mar nem sziikséges a kozalkalmazotti jogviszonyuk
megsziintetése, a nevelési év soran 2 f6 évodapedagogus, 1 f6 6vodatitkar
élt ezzel a lehetdséggel, és kérték a nyugdijas ellatdsuk megallapitasat, igy
a rendelet értelmében a kozalkalmazotti jogviszonyuk utan jaré illetmény
mellett az 6regségi nyugdij 0sszegére is jogosultak voltak.

e 2023 nyaran 1 f6 intézményvezetd, 2 f6 intézményvezetd helyettes
nyugdijpa vonul. Munkakoritk a torvényi feltételeknek megfeleléen
betoltésre keriilnek (1 év megbizas, palyazat)

e Az oktatasért felel6s miniszter altal 2023 februdrjaban kiadott, a 2024. évi
mindsitési rendszerbe torténd jelentkezésre vonatkozo hatarozata alapjan
intézménytiinkben 2024. évi mindsitési eljarasban kotelezben vesz részt 1
f6 gyakornoki mindsité vizsgan, és 7 f6 a Ped. II fokozat mindsitési

eljarasaban.



Tanfeliigyelet

Intézményiinkben a 2022/2023 nevelési évben 1 vezet6i (Baboti tagovoda) és 1
intézményi (Lakotelep tagovoda) tanfeliigyeleti ellendrzés volt. A tanfeliigyelet
a tagovodavezetd, illetve a tagdvoda mikodését értékelte, meghatarozta a
kiemelked6en m(kodd vagy éppen fejlesztésre szorulo teriileteket. A

tanfeliigyeleti ellendrzések eredménye sok pozitivumot, megerdsitést adott.

Tovabbképzések

2022/2023 nevelési év tovabbképzései

A Meérési csoport tagjainak létszama nyugdijba vonulas és tartos tavollét miatt
lecsokkent. Sziikség volt j mérési szakemberek képzésére. Diagnosztikus
feltilvizsgalo rendszer haszndlata, és az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves korban
cim@ 30 6ras akkreditalt pedagogus képzés 5 {6 vett részt, és sikeres vizsgat
tettek.

A neuro-szenzomotoros szemléletli gyermekvizsgalatok interdiszciplinaris
modellje cim(i 33 6ras akkreditalt pedagogus képzésen 1 6 vett részt dnképzés
céljabdl, aminek az idegrendszeri és a pszichés fejlédés kapcsolatairdl szerzett
korszeri ismeretek mellett, az is célja volt, hogy a szakkifejezések helyes
értelmezésével a sziil6kkel is hatékonyabban legyen a kommunikalni.

A 2018-2023 Tovabbképzési programunk értékelése alapjan 44 alkalommal
vettiink  részt  tovabbképzésen  kiilonb6z6  szakmai, modszertani
tovabbképzésen, ami nagyon jo arany annak tiikrében is, hogy torekedtiink az
ingyenesen igénybe vehet6 tovabbképzések lehetdségét kihasznalni.

Elkészitettiik a 2023-2028 idGszakra vonatkozd Tovabbképzési programot, és

elfogadasra kertilt a 2023/2024 nevelési év beiskolazasi terve is.
Tovabbra is nagy hangsulyt fektettiink az évoda szervezeti nagysagabol adodo

elényok kihaszndldsara, az egymastdl tanuldsra. (belsé szakmai anyagok,

tevékenység tervezetek, nyilt napok dokumentacidja stb.)
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2.4. Targyi feltételek

Az 6vodankban a targyi eszk6zok minden épiiletben megfelelnek a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkoz és felszerelési
jegyzéknek. A meglévd targyi feltételek a szakmai munka zavartalan
ellatdsdhoz, gyermekek neveléséhez, a valtozatos jatéktevékenységekhez és
mozgasigényiik kielégitéséhez sokrétli lehetdséget biztositanak.

Az o6voda feltételrendszerének fejlesztése az ovoda évenkénti koltségvetési

keretének a fiiggvénye, melyet a Fenntarté Onkormanyzat megfeleléen biztosit.
Udvari jatékeszkozeink kotelezd feliilvizsgdlata megtortént.

Szakmai konyvtarunk atlagosnak mondhatd. Az elmult évben beszerzésre

kertiltek a DIFER méréssel kapcsolatos szakmai segédletek.

Az intézményben az 6vodapedagdgusok az IKT-eszkozOket rendszeresen

alkalmazzak neveld munkajukban.

A napi karbantartasi feladatokat sajat alkalmazottainkkal el tudtuk latni, csak

ritkdn vettiink igénybe kiilsé szakmunkat. (villanyszerelés, flitésszerelés)
A Kozponti 6vodaban a parkolohelyek feltjitasat, Gjra kavicsozasat elvégeztiik.

A Gartai tagdvoda villamoshalozatdnak, vizes blokkjainak a feldjitasi
munkadlatai, Uj udvari jatékok beszerzése, telepitése 2023. juniusaban

megkezdddtek (Kapuvar Varos Onkorményzat TOP palyazat 98 millié).

Fontos cél a biztonsagos tizemeltetés mellett az igények és az elhasznalédas
figyelembevételével a folyamatos fejlesztés, az 6vodank dllaganak védelme.

A fejlesztések mellett kiemelt hangsulyt fektetiink az energiatakarékossagra,
kornyezettudatossagra.

Fontos a feltjitasok, fejlesztések terén a koltségvetés ésszerti, koltséghatékony,

céliranyos felhasznalasa.
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2022 évi targyi fejlesztések tagovodanként

fejlesztések

Kozponti 6voda tarolo szekrény

oltozészekrények

jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszk6zok potlasa

Gartai tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszk6zok potlasa

Hazhelyi tagévoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkdzok potlasa
csoportszoba felujitasa

lambéria, ajtok feltijitasa

Lakotelepi tagovoda szOnyeg, fliggony beszerzése

szines nyomtato

jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkdzok potlasa
csoportszoba falburkolata

htitészekrény
Baboti tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
Himodi tagovoa laminalt padlo

meszelés
Osli tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
Veszkényi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzés

2.5. Az ovoda szakmai feladatai

A Kéz a kézben pedagdgiai programban meghatarozott cél- és feladatrendszer
megvalositdsa az ovoda minden dolgozdjanak elsédleges feladata. Azonos
értékrend szerint végezziik nevel6 munkankat, tiszteletben tartva a tagdévodak

szakmai szabadsagat, helyi sajatossagait.

2.5.1. Kiemelt szakmai feladatok

Az intézményi alapdokumentumok garantdljdk az intézmény torvényes
mukodésének feltételeit, tartalmazzdk a mindségi szakmai munka értékrendjét,
mindenki szdmara kotelezéen elvart normait.

Az éves munkatervben rogzitett feladatokat az év soran megvaldsitottuk
A nevelési gyakorlatunk sordn nagy hangsulyt fektettiink a kozos élményekre

épuld tevékenységekre, a gazdag lehetOségeket rejtd jatékos tanuldsra és a
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gyerekek egyéni képességeinek kibontakoztatdsara, a gyermekek differencidlt,
egyéni fejlesztésére, valamint kiemelten kezeljiik a jatékot, mint a gyermekek {6
tevékenységi formajat.

A nevel6 munkankban a jaték, a gyermeki tevékenységek biztositottak voltak,
de az &évondknek nagyon gondosan és rugalmasan kellett alakitani a
napirendet, f6ként nagycsoportban, hogy a kiilonbozd fejlesztéfoglalkozasok,
rendezvények mellett is, biztositva legyenek a feltételek (hely, id6) ezekhez a
tevékenységekhez.

A tevékenységek szervezésében alkalmazott szervezési formak (egyéni, paros,
mikro csoportos €s csoportos) €s szervezési mddok (kotelezd, kotetlen, kozvetve
kotelezd, jatékba integralt) megvdlasztdsanal a pedagdgiai szempontok, az
ovond mddszertani szabadsaga mindig érvényesiiltek.

A tudatos és igényes neveldmunka soran a felzarkoztatds (fejlesztd
foglalkozasok, hatranykompenzalas), és a tehetséggondozds (versmondo
verseny, rajz palydzatok, mesedramatizalds) is jellemezte munkdnkat. A
tagovodanként késziilt 0sszegzd értékelések alapjan a tehetséges gyermekek
fejlesztése a mindennapi neveldmunka soran hangsulyosan jelenik meg.

Az ¢voda-iskola zokkendmentes biztositdsdban a gyermekek sikeres
fejlesztésén tul, olyan lehetdségeket biztositottunk gyermekeink szdmadra,
melyek soran ismeretet, tapasztalatot, pozitiv élményt szereztek az iskolaval
kapcsolatban (taniténék meghivasa a nagycsoportjainkba, iskolalatogatasok,

iskola megtekintése)

Unnepélyeink, rendezvényeink a kozos élményszerzésen tul, az érzelmi
rahangolddast, a kozosségi érzést, a szabalytudatot, a viselkedési norma és
szokasrendet is erdsitette a gyermeki személyiség sokoldalu fejlesztése kozben.
A Pedagodgiai programban megfogalmazott célkitizések, feladatok alapjan
terveztiik iinnepeinket. A hagyomanyos évodai tinnepeink tagévodai szinten
keriiltek megszervezésre. Az innepek, hagyomanyok tartalma mar a megel6z6
hetekben megjelenik minden egyes évodai tevékenységi formaban.
Fontos volt, hogy rdhangolas, lebonyolitds a gyermekek életkordhoz igazodva,
élményt jelentsen, értéket kozvetitsen.

Az 6vodai linnepélyeken kiviil nagyon sok rendezvényen vettek részt
gyermekeink  (badbel6adads, = komoly- és  konnylizenei  koncertek,
konyvtérlatogatas, szavaldverseny, rajzverseny, kézmivesfoglalkozasok,

kirandulasok, kozségi iinnepélyek).
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2.5.2. DIFER mérések

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése az intézményi eljarasrendnek
megfelel6 modon tortént. A megfigyelések rogzitésre keriiltek a fejlédési

naploban, illetve a nagycsoportosok DIFER mérése is megtortént.

Tankoteles 6vodasok szama
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A mérések alapjan elértiik hét alapkészség ovodai életkorra meghatarozott
szintjét.

Az idei évben a nagycsoportosok fejlettségi szintje egyértelmlien mutatja a
Covid id6szak negativumait, hiszen ezek a gyermekek 2019/2020 nevelési évben
kezdték meg az dvodai életet, és a virus miatti hidnyzasok, a rendszertelen

ovodai jelenlét, az atlagosnal magasabb hidnyzasi aranyok miatt az elmult
14




évekhez viszonyitva gyengébb lett a mérési eredményiink. Ez kiilondsen az
irasmozgas koordinacio és a szocialitas alapkészségében jelenik meg.
Ez is bizonyitja, hogy a gyermekek fejlodésére milyen pozitiv hatassal van az
6vodai nevelés (fejlesztés, a jaték, a mindennapi mese, kozos tevékenység,
kisérletezés, beszélgetés).

Tankoteles kortak differencialt fejlesztése is egyéni fejlesztési terv alapjan
tortént. A tovabbi egy nevelési évig 6voddba marad6 gyermekek szamara az
ovodaba maradés indokldsa alapjan fejlesztési tervet készitettek az dvondk, és

ennek alapjan végezték a fejlesztdmunkat.

2.5.3. SNI gyermekek ellatasa

Intézményilinkben a nevelési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd és a
sajatos nevelési igényl gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak, annak
ellenére, hogy fejlesztésiik egyre nagyobb terhet jelent az intézménynek, hiszen
létszamuk folyamatosan emelkedik, nehéz a specidlis fejlesztd szakemberekkel
szerz8dést kotni, mert nagyon leterheltek. A szakértdi vizsgalatokat kovetden a
szakvélemények késve érkeznek be intézményiinkhoz, igy az allami
tamogatasok igénylésének létszamaba nem mindig tudjuk elszamolni fejlesztési

koltségeiket.

SNI gyermekek létszamanak alakulasa

2014/20152015/20162016/20172017/20182018/20192019/20202020/20212021/20222022/2023

A SNI gyermekek gyogypedagogiai, logopédia, szomatopedagdgia ellatasat

kiils6 szakemberek alkalmazasaval az idei évben is megoldottuk.
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Sikeriilt olyan szakembereket megbizni a SNI gyermekek fejlesztésével, akik
specifikusan, a szakértéi véleményben meghatarozott formaban, az

ovodapedagogusokkal maximadlisan egytittmtikodve latjdk el a gyermekeket.

Szakértdi vizsgalat alapjan 8 f6 BTMN gyermekkel fejlesztépedagogusok
foglalkoznak.

2.5.4. Gyermekvédelem

Rgyv. tamogatasban HH gyermekek szama | HHH gyermekek szama
részesiil
2019. 35 5 6
2020. 23 0 5
2021 27 0 7
2022 18 3 3

A gyermekvédelmi munkaban a felzarkoztatasra, a hatranyok csokkentésére
nagy figyelmet forditunk, toreksziink a legmegfelel6bb megoldasokat keresni
(neveld munka soran, étkezések szervezésében, egyéni megbeszélések az
érintett sziilOkkel). A hatranyos helyzet(i gyermekek szdma Osszességében
csokkend tendenciat mutat az elmult két évben.

A 2022/2023 nevelési évben egy esetben sem kellett a Gyermekjoléti Szolgalat és
a Gyambhivatal felé jelzést tenniink igazolatlanul hidnyz6 6vodas gyermekek
tigyében.

A Nyitott-Kapu-Var TSzSzK altal nyujtott 6vodai segité munka keretében
ovodai szocidlis segitd heti rendszerességgel személyesen is segiti
gyermekvédelmi munkdnkat. A szocidlis segitd nagy tdmogatast nyujtott a
sziiloknek a tankotelezettség halasztasanak, az OH felé torténd, kérelemének
benyujtasaban, konnyitve ezzel az 6voda terheit is.

A kedvezményes/ingyenes étkezést a sziil6 altal benyujtott nyilatkozat alapjan
biztositjuk.
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2.5.5.Szolgaltatasok

Intézményiinkben kiilonbozd téritésmentes szolgaltatasok igénybevételére volt
lehetOség.
A lehet6ségeket figyelembe véve biztositottuk az egyenlé hozzaférést minden

kisgyermek szamara.

A téritésmentes  szolgaltatasokat  kiils6  szakember  (logopédus,
gyogypedagogus, fejlesztd6 pedagogus, tancpedagogus) bevondsaval
biztositottuk. Az 6vond, a szakemberekkel egyiittmiikodve, a szakember

fejlesztési tervéhez kapcsolddva végezte neveld munkajat.

Szolgaltatasokban résztvevé gyermekek szama 2022/2023

ermek o
logopédia g};l::sll( hittan fejf'e’:;tés felf‘:;f" német | ovifoci
sozpontt | 39 41 | 18 9 30 | 9 | 12
voda | 21 34 | 24 9 24 13
b |6 11 8 1 11 7
et | 11 17 | 11 4 10 12
b | 7| 16 | 11 6
ngweda | 5| 13 2 | 6
tc;:;voda 10 17 9 3 8
heegs' |10 17 | 14 1 7

2.5.6.Nyilt napok az 6vodaban

A nyilt napokat fontos eseménynek tartjuk az ovodank életében. A sziil6k
tapasztalatot gytjthetnek gyermekiik 6vodai életérdl, fejlettségérdl, kozosségi
viselkedésérdl, jobban megismerhetik a pedagdgust munka kozben, hogyan
banik a csoporttal, milyen mddszereket és milyen megoldasokat alkalmaz egy-
egy helyzetre.

Harom év kihagyas utan (Covid), 2023 marciusaban 9 csoportban tartottunk

nyilt napot, a sziil6k részvételi aranya megkozelitette a 100%-ot.
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A leendd elsds tanitondk is elfogadtdk meghivdsunkat, és részt vettek nyilt
napjainkon, ahol lehetéséget biztositottunk szamukra a sziilokkel valo

ismerkedésre, beszélgetésre is.

2.5.7. Ovodai beiratas

Az idei nevelési évben 2023. aprilis 24-25. napkon tartottuk az ovodai
beiratast. A beiratdst megel6z8en minden tagovodankban a leendd évodasok
és sziileik szamadra dvodai hivogato nyilt napot tartottunk. Ezen a napon sok
leend6 6vodas gyermek latogatott el sziileivel tagdvodainkba. A tagdévoda
bemutatasan tul, els6dlegesen az volt a célunk, hogy a leend6 ovisok jo
élményt szerezzenek az ovodai életrdl, és a sziilokben felmeriilé kérdésekre,

problémaikra személyesen valaszt tudjunk adni, még a beiratkozas el6tt.

A beiratasra személyesen és online modon is lehetdség volt. A sziil6k

majdnem 90%-a a személyes beiratas lehetdségével élt.

A 2023. évi 6vodai beiratds alapjan a 2023/2024 nevelési évben varhatd

gyermek létszamok:

tervezett létszamok
2023/2024 | Peiratottak
Szama 2023.10.01 2023.12.31 | 2024.
Ko6zpont 30 93 100 110
Garta 15 74 75 79
Hazhely 12 40 41 44
Lakotelep 8 39 40 41
Kapuvar 53 246 256 274
Babot 5 25 25 28
Himod 8 39 40 43
Osli 7 22 23 23
Veszkény 7 35 35 38
Kozségek 27 121 123 132
intézményi 80 367 379 406

A beiratast kovetden junius elsd felében intézményi szint(i sziil6i értekezletet
tartottunk a beiratott gyermekek sziilei szamadra, ahol az idei évben is nagy volt

az érdeklddés. Tajékoztattuk a sziil6ket az 0voda szokas- és normarendszerérdl,
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a befogadas iddszakarol, és lehetdséget biztositottunk arra, hogy a leendd

kiscsoportos dvondkkel beszélgethessenek, az 6vodai jeleket kivalaszthassak.

2.5.8.Beiskolazas

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét

betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi

napjan kezdddik.

A sziil§ kérelmére a felmentést engedélyez6 OH dontése alapjan a gyermek

tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

2022/2023
beiskol4zasi ISkoli::eiZ?a ne?:ﬁs_‘:;zn cbbdl —
adatok gi’étszama E:‘:;:;ﬁ OH engedély Szai;’;g;eny

Kozpont 28 13 10 3
Garta 20 13 10 3
Hazhely 8 3 3 0
Lakatelep 8 7 2
Kapuvar 64 38 30 8
Babot 8 1 1 0
Himod 5 0 0 0
Osli 6 5 3 2
Veszkény 6 4 2 2
Kozségek 25 10 6 4
0sszesen 89 48 36 12

2.5.9.Szakmai munkakozosségek

Ovodankban a szakmai munkakzosségek eredményesen miikddnek, segitve a
kollégakat az Osszehangolt, egységes nevelési eljarasok alkalmazasaban, a jo

gyakorlatok atvételében, a magas szinti pedagogiai munka kiteljesitésében.

A 2022/2023 nevelési évben miikddtetett munkakdzdsségek:

e Mérési munkakozosség

e Onértékelési csoport

e Vezet6i munkak6zosség
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2.5.10. Taniigyigazgatas

Az 6voda mikodését szabalyozo torvényeket, rendeleteket és azok valtozasait
folyamatosan nyomon kovetjiik, arrol a dolgozok megfelel6 tajékoztatast
kaptak. Az Oktatdsi Hivatal értesitései, a dolgozdkat kozvetleniil érintd
informacidok tovabbitasra kertiltek.

Az 3ltalanos taniigyigazgatdsi feladatok az aktudlis idépontban elvégzésre
kertiltek.

2.5.11. Ertekezletek

Az értekezletek a megfelel6 rendben zajlottak (nevelési értekezlet, sziil6i
értekezletek, munkavédelmi, - balesetvédelmi oktatds, higiéniai oktatas,
adatvédelmi, informatikabiztonsagi oktatas).

A vezetdi és munkakozosségi értekezletek, valamint a sziildi értekezletek a
szokasos rendben és idSben zajlottak.

Az intézményi Sziil6i Szervezet két alkalommal tartott értekezletet, ahol az
intézmény miikodésérdl kaptak tdjékoztatast a sziildi munkakozosség tagjai.

A nevelés nélkiili munkanapon a DIFER mérés intézményi eljarasrendjét, a hét
alapkészség mérését, tapasztalatat, fejlesztési lehetOségeit tekintettiik at.
Fontosnak tartottuk, hogy errdl nevel6testiileti szinten beszéljiink, hiszen 2011.
ota hasznaljuk ezt a mérési eszkozt, és azodta a nevelStestiilet majdnem 60%-a
kicserélodott. Elengedhetetlen, hogy intézményi szinten egységes legyen a
mérés értelmezése, értékelése. Lényeges, hogy a gyermekek nem egyforma
titemben fejlédnek, masfajta fejlesztési sziikségleteik vannak, amihez a DIFER
megfelel6 iranymutatast ad. Ez a vizsgalat elsésorban az 6vodapedagogusnak
sz0l, az eredmény az 6 munkajat segiti. Nem lehet célja, hogy a gyermek
fejlettségét mindsitse, gyermekekre nézve semmilyen negativ kovetkezménye

nem lehet.

3. Bolcsdde

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde két szervezeti egységbdl all: dvoda és bolcsdde.
A Dbolcsédei és oOvodai feladatokat elldtd szervezeti egységek szakmai
szempontbdl 06ndlldk, tevékenységiiket a rdjuk vonatkozd jogszabalyok,
szakmai el6irasok alapjan latjak el.

A bolcsbéde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,

szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézményegységiink.
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A Bolcsbde ellatasi teriilete:

igénybe vevo

ellatasi teriilet (
gyermekek szama

Kapuvar varos 30
Agyagosszergény kozség

Babot kozség 1
Himod kozség 1
Hovej kozség 1
Mihalyi kozség

Osli kozség 1
Szarfold kozség

Veszkény kozség 3

Vitnyéd kozség kozigazgatasi teriilete.

Engedélyezett fér6hely szama: 38 6
Gyermeklétszamok

2022. januar 31-én a bolcs6dés gyermekek létszama 37 f6, ebbdl 1 f6 SNI
gyermek. Ennek alapjan az 4llami normativa alaplétszama 38 f6.

Bolcs6dések életkori megoszlasa 2022.01.31.

m1-2 évesek w 2-3 évesek m 3 év felettiek

A Kormany benyujtotta a Parlament elé a Magyarorszag 2021. évi kozponti
koltségvetésérdl szold 2020. évi XC. torvény modositasardl szolo T/15974.
szamu torvényjavaslatot. Bolcs6de esetében veszélyhelyzettdl fiiggetlenil
altalanosan valtozott az ellatottak szamara vonatkozo szabaly.

Fészabalyként az ellatottak szama, vagy a bolcs6débe a targyév januar 31-én

beiratott gyermekek szama, vagy a bolcsdde szolgaltatéi nyilvantartasban
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szerepld féréhelyszam 80%-a koziill a kedvezdbb. Ez a szabalyvaltozas
kiszamithatobb, tervezhetobb tamogatast jelent a bolcséde miikodésében, és

kizarja a tamogatas gyermekhianyzasok miatti csokkenését.

Bolcsédei allami tdmogatas gyermeklétszama
40
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Bolcsédénkben a sziil6knek csak az étkeztetés utan kell téritési dijat fizetni, a

gondozasi dij 0sszegét fenntartonk 0 Ft-ban hatdrozta meg.

kotelezettség szerint (34 f6)
2022. aprilis

® a) Gyvt. = b)tartos betegség

m ) tartds beteg a csaladban d)3 v. tobb gyermek
m e) neveléshe vett gy. m f) jovedelem alapjan
m fizet8s
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A bolcs6édében napi négyszeri étkezést biztositunk. Jelenleg 2 {6 kisgyermek
utan fizetnek a sziil6k étkezési dijat. Az ingyenes bolcsGdei étkeztetés (az
ovodai ingyenes étkeztetéssel megegyezden) a sziilo nyilatkozata alapjan illeti

meg a gyermeket. 3 f6 diétas étkeztetésben részesiil.

Gyermekvédelmi adatok

L, ebbdl
csoport létszam
HH HHH SNI
Siini csoport 13
Katica csoport 12

Napocska csoport 12

0sszesen 37 1

A Bolcsdde nyitva tartasa:  hétfé — péntek 6%—16% 6ra
A sziil6k, hozzatartozok munkaidejéhez igazodd hosszabb nyitvatartasi idot is

biztositani tudunk a sziild el6zetes kérelmére.

Télen a két tinnep kozott a bolcséde zarva tartott, 2023.01.02.-01.06. tigyeletet
biztositott.

A nyari zaras idSpontja: 2023. 07.24 — 08.11.

Személyi feltételek

Bolcs6devezeto: 1£6
Kisgyermekneveld: 6 f6
Szakdacs-bolcsddei dajka: 216
Bolcsédei dajka 1£6

A kisgyermeknevelSknek a kotelezéen csoportban toltendd idejiik napi 7 éra. A
napi egy orat a munkakori feladataik ellatasaval kapcsolatos tevékenységekre
kotelesek forditani (csaladlatogatds, adminisztracio, felkésziilés, dekoralas).

A boles6de orvosa havi 12 éraban latja el feladatait.
Elelmezésvezetéi feladatok az 6vodatitkar kozremiikodésével —keriilnek

elvégzésre.
Az éves munkaidO beosztast a bolcs6de vezetGje késziti el, az intézményvezetd
hagyja jovd. A munkabeosztasok 0Osszedllitdsanal alapelv, hogy a teljes
nyitvatartasi ideje alatt a bolcs6dében kisgyermeknevel$ foglalkozzon a
gyermekekkel, az intézmény feladatellatdsa zavartalan legyen, és a
kisgyermeknevelOk egyenletes terhelése érvényesiiljon.
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Személyi valtozasok a Bolcsddében:

e 1 {6 szakdcs nyugdijazasa — llashely betoltésre kertilt

e 1 f6 szakdcs munkaviszonya kozOs megegyezéssel megsziint, ez az
allashely is betdltésre kertilt

¢ 1 {6 kisgyermekneveld tartos tavolléte idejére a helyettesitését hatarozott
ideji kinevezéssel megoldottuk.

e A Kormany 268/2022. (VIL. 29.) Korm. rendelete alapjan, mely szerint
2022. szeptember 1-t6] 2023. augusztus 31-ig az 6regségi nyugdijellatasban
részesiild kozalkalmazottak esetében az oOregségi nyugdij folyositasat
kovetéen mar nem sziikséges a kozalkalmazotti jogviszonyuk
megsziintetése, a nevelési év sordn 1 f6 kisgyermekneveld élt ezzel a
lehetdséggel, és kérte a nyugdijas ellatdsa megallapitdsat, igy a rendelet
értelmében a kozalkalmazotti jogviszonya utan jaré illetmény mellett az
oregségi nyugdij Osszegére is jogosult

e 2023 nyaran 1 f6 bolcs6devezetd/kisgyermeknevelé nyugdijba vonul.
Munkakore a torvényi feltételeknek megfeleléen paélyaztatds soran

betoltésre kertilt.
Targyi feltételek

A targyi feltételek magas szinten megfelelnek a kovetelményeknek.
A gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez igazodo jatékeszkozok rendelkezésre
allnak, de a haszndlatbdl adddoan ezeket folyamatosan potolni kell.
Szervezetten, tervezetten hasznaljuk a so szobat.
A tobbfunkcios kozosségi foglalkoztatoban a kozds iinnepek, rendezvények
keriilnek megszervezésre, illetve a mozgasfejlesztésnek, rossz idé esetén a
nagymozgasos tevékenységnek is optimalis helyet biztosit ez a helyiség.

A bolesddei udvari jatékok a bolcsddések életkoranak, mozgasfejlettségének
megfeleléek. Az idei év soran egy 0j udvari jaték keriilt beszerzésre, illetve a

mar meglévok feliilvizsgalata is megtortént.

Szakmai munka

A  Dbolcsédében a szakmai munka ,,A bolcsédei nevelés orszagos
alapprogramja” alapjan elkészitett helyi Szakmai program alapjan torténik.
A Dbolcsédei nevelés alaphelyzeteit (gondozas, jaték, tanulds, mozgas, ének,

vers, mondokazas, alkoto és egyéb tevékenység) egységben kezeljiik.
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A bolesddei életiinkben fontos alapelv, hogy a gyermek természetes
sziikséglete, legjellemzdbb tevékenységi formdja a jaték, amelyben megélt
élményei, érzelmei, kordbbi ismeretei fejezddnek ki. A gyermekek napirendjét
ugy szervezziilk, hogy minden olyan id6t, amelyet nem tolt ki az étkezés, a
pihenés és a gondozas, a gyermekek szabad jatek tevékenységgel tolthessenek a
csoportszobaban és a szabadban egyarant.

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek kordnak megfelel6
onallosodasra, a helyes higiénés szokasok, viselkedési szabalyok elsajatitasara,
a készségek, képességek fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a korszerii étkeztetést,
a helyes taplalkozasi szokasok kialakitdsat, az életkornak megfeleld
tapanyagsziikséglet kielégitését. Vannak olyan kisgyermekek, akik még nem
érték el az életkorukban elvart fejlettségi szintet (értelmi fejlodés, beszédfejlodés
elmaraddsa, viselkedési zavarok, stb.) és fejlédésiikhoz, képességeik
kibontakozasdhoz szakemberektdl varhatnak segitséget.

A Dbolcs6dés gyermekek egészségiigyi allapotat, fejlédését bolcsddénk
gyermekorvosa rendszeresen ellendrzi. Intézményiink kiemelt szakmai
programja az egészséges életmodra nevelést, a csaladokkal wvald
egytttmiikodést tartalmazza.

Gyermekeink étkeztetése valtozatos, a napi négyszeri étkezés soran a helyes

taplalkozasi szokasok kialakulasat segitjiik.

Bolcs6de rendezvényei az elmult nevelési évben:

e Mikulas

e Kardcsonyi innepség
e Farsang

e Husvét

e Anydk napja

e Csaladi-és gyermeknap

e Btcst az évodaba induld gyermekektdl
o Sziil6i értekezlet

A bolesdde torekszik a sziilékkel vald partneri kapcsolat kialakitdsara. Az erre
iranyulé torekvések részeként egyre tObb olyan programot szerveziink,
amelybe bevonjuk a sziil6ket is. A sziil6i értekezleteken a sziilOket foglalkoztatd
témakkal, problémdakkal foglalkozunk, tajékoztatast adunk a bolcséde

miikodésével kapcsolatos témakorben.
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4. Gyermekétkeztetési feladatok

/a4

A gyermekétkeztetési feladatainkat 2 f6z6konyha (Bolcsédei konyha, Kézponti

élelmezési konyha) miikodtetésével és vasarolt élelmezés utjan latjuk el.

Személyi feltételek

Bolcsddei f6z6konvha: 1 f6 szakacsno

Ko6zponti élelmezési konyha:

- 11£6 élelmezésvezetd
- 1£6 fészakacs
- 1£6 szakacs
- 7 {6 konyhai kisegit6
Iskolai talalokonyhak: 2 f6 konyhai alkalmazott

Az év soran 1 f6 szakdcs és 1 f6 konyhai kisegitd munkaviszonya megszint,

helyettiik 2 {6 0j alkalmazottal biztositottuk a zavartalan mtkodést.

Targyi feltételek:

A kozponti élelmezési konyha, és a bolcsédében miikodod f6z6konyha korszerd,
a targyi felszereltsége az elvaradsoknak megfeleld. Az eszk6zok karbantartdsa
folyamatos. A sziikséges eszkozoket dnerébol folyamatosan poétoljuk.

Az egészséges taplalkozast és az ételkészités jellemzdit szabalyozo rendelet
(37/2014. EMMI rendelet ill. 36/2016. mddositdsa) alapjan szervezzik a

gyermekétkeztetést, ennek figyelembevételével késziilnek az étlapok, az ételek.

GYERMEKETKEZTETESI EVES ADAGOK 2022.

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000 55000 60000 65000 70000

bolcstde  pmmmmm | 4551
Kapuvari dvodék s 39333
diétds étkezés pmmm 7973
sziinidei étkeztetés g 934
dltalédnosiskoldk T — T T 619
szoc. étkezdk  pEE——————————————— 19973
Babot (vas. élelm.)  pmm 1473
Osli (vas. élelm.)  p— 5000

Veszkény (vds. élelm.) s 5121
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A gyermekétkeztetést Babodti, Osli, Veszkényi tagovodadkban, illetve Kapuvar
esetében a diétds étkeztetést vasarolt élelmezéssel biztositjuk.

A Himodi tagévodaban a gyermekétkeztetést Himod Kézség Onkormdnyzata
latjia el, az étkeztetés utdn igényelhet6 allami tdmogatdst is a kozségi

onkormanyzat igényli.

Kapuvar varosban a sziinidei gyermekétkeztetési feladatokat is ellatjuk.

2022. év igénybe vevik
létszama
tavaszi sziinet 13
nyari sziinet 20
0szi sziinet 0
téli sziinet 18

Energiatakarékossagi szempontok alapjan az 0Oszi sziinet helyett, a téli

sziinetben volt egy héttel hosszabb a sziinidei étkeztetés idStartama.

5. Gazdalkodas

A Kkoltségvetés hatékony és takarékos felhaszndlasdra torekedtiink. Az
eszkozbeszerzéseknél az észszerliség, a tartossag volt iranyado.

A koltséghatékony, atgondolt gazdalkodasra, a személyi ellatottsag,
helyettesitések optimalis biztositdsara, a szakmai, iizemeltetési feladatok
maximalis elldtdsara az idei évben is nagy hangsulyt helyeztiink.

Ezeket a feladatok a gazdasagi iroddban dolgozé munkatarsak szakmai
tuddsanak és felelGsségteljes munkdjanak, és a feladatellatasi helyen dolgozo
munkatdrsaim kozremiikodésének koszonhetéen megvalosulnak.

A gazdasagi iroda személyi feltételei:

e 1 {6 gazdasagi vezetd (szakiranyu fdiskola, mérlegképes konyvel6i
képesités)
e 56 (2023.04.01-t41 6 £6) gazdasagi tigyintézd
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Személyi valtozasok:

0 2023. aprilis 1. napjatol feladat boviilés miatt (KBIO) 1 £6 alkalmazasa valt
sziikségessé

ol f6 gazdasagi ligyintéz6 nyugdijpba vonul, 1j szakképzett munkatars
alkalmazasaval a munkaligyi feladatok ellatdsdnak zavartalansaga
biztositott.

Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR
Térségi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és 2023. aprilis 1-t61 a Kapuvari
Bentlakdsos Iddsek Otthona intézményeinek gazdasagi feladatait és a
munkatigyi adminisztraciojat, illetve a személyi ligyek dontés elGkészitését,
valamint a Ré&bakozi Miivelddési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis
Kiallitéhely gazdalkodasi feladatait is végzi.

Az étkezési dijak utaldssal torténd befizetésének rendszere jol miikodik.

Az intézmény minden dolgozdja kozvetlen munkahelyén a takarékossagi

alapelveket szem el6tt tartva végzi munkajat.

Energia takarékossagi intézkedések

A 2022 év gazdasagi valtozasai, a vildgban kialakult energiavalsag az 6vodank

miikodését is befolyasoltdk. A Kiraly-t6 Ovoda és Boleséde intézményében az

energiafelhaszndlds csokkentése, energiakoltségek mérséklése érdekében
meghozott, intézkedések, kialakitott belsd eljarasrendek:

- A géz-, ramfogyasztas folyamatos nyomon kovetése (belsd intézkedések
ellenére is kiugré fogyasztds esetében energetikai szakember
segitségének igénybevétele).

- A gazkazdnok programozasa soran a helyi sajatossagok maximalis

figyelembevétele.

A helyiségek homérsékletének szabalyozdsa: A gyermekek testi, lelki,
szocidlis egészsége tovabbra is a legfontosabb szempont volt
ovodankban. A csoportszobakban 21-22°C fokot biztositottunk, az
intézményi egyéb helyiségeiben 18 °C-ot (0ltoz6k, mosddk, iroddk,
folyosdk, egyéb kiszolgalo helyiségek).

A tornaszobdk, alvohelyiségek haszndlatanak sziineteltetése, temperalod
fatésiik.

- Gyermek hidnyzasok (betegség) miatti alacsony csoport létszam esetén
éplileten beliili csoportdsszevondsok, a kihasznalatlan csoportszoba

ftésének sziineteltetése.
- Ovodai épiilet lezérasa, a gyermekek ideiglenes athelyezése masik 6vodai
éptiletbe.
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- Az ovodai tigyelet szervezése soran egy ovodai épiilet kertil kijelolésre, 10

f6 ill. kevesebb, mint 10 f4 esetében az ligyelet nem biztositott.

- Az energiatakarékossagi intézkedésekrdl a dolgozdk, sziilok tajékoztatasa.

- Tornacsarnok délutani bérbeadasanak sziineteltetése.

- Az intézmény miikodésének minden teriiletén még a
kotelezettségbdl adodo koltségeket is minimalizaltuk (szakmai anyag,
tisztitoszer stb.)

- Gazdasagi iroda ideiglenes athelyezése a bolcsGde épiiletébe (koltségek
mérlegelése: telefon-, internet kapcsolat kialakitasa).

- Etkezési téritési dfjak emelése a beszallitéi arak folyamatos emelkedése

miatt.

torvényi

Intézmény miikodtetési adatai (e Ft-ban)

2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021 | 2022
INTEZMENYI 505 746
FINANSZIROZAS 356 096 | 379 268 | 373 867 | 379 688 | 386 818 | 388 465 | 422 124
ebbél
allami timogatas 285045 | 294 554 | 300348 | 314985 | 328 145 | 321 653 | 379 049 | 467 993
onkormdnyzati 80051 | 84714 | 73519 | 64703 | 58673 | 66812 | 43075 | 37753
tamogatas
Onkormanyzati 25% | 223% | 197% | 17,0% | 152% | 17.2% | 102% | 7,5%
tamogatas aranya

Intézményi finanszirozas tekintetében az dnkormanyzati tdmogatds aranya az
elmualt év soran is csokkent (7,5 %). Ennek egyik magyardzata, hogy az allami
tamogatds igénylésének alapjat képezd gyermeklétszam emelkedett, illetve a
bevezetett energiatakarékossagi intézkedések eredményesek voltak.

Intézmény finanszirozas alakulasa

600 000
500 000
400 000
300 000
200 000

100 000

2015. 2016. 2017. 2018. 20189. 2020. 2021 2022
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6. Ellenorzések

Az intézményi belsd ellendrzés célja, hogy az ellendrzés biztos visszajelzést
adjon a dolgozodnak és a vezetonek egyarant.

A szakmai ellen6rzéseket az ellendrzési terv alapjan folyamatosan végeztiik. A
tagovoda vezetOk teljes jogkorrel végezték az ellendrzést a tagévodajukban. Az
ellendrzés célja volt, hogy megfeleld informacidhoz jussunk az érintett
teriiletekrd], a tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai programunk cél-
és feladat rendszerével, az, hogy visszajelzést adjunk az 6vodapedagdgusnak a
munka szinvonaldrdl, ezzel is segitve vezet6 tervezé munkajat.

Az ellendrzés kiterjedt a pedagdgiai munkaval kapcsolatos dokumentacid
kezelésére is

A csoportnapldokban a tervezOmunka Osszhangban van a programunkban
megfogalmazottakkal. Sajnos, a tervezés sordn a differencidlds hangstlyos
megjelenése némely esetben még mindig hidnyos.

Fejlodési naplok kitoltése folyamatos, a tagdvoda vezetdk az év soran
ellendrizték. A sziil6k tajékoztatdsa nyomon kovethetd a dokumentumban.

A Dbolcsédei dokumentaciot (csoportnaplo, fejlédési napld, gondozasi napok
nyilvantartasa) a bolcséde vezetdje ellendrizte, a feltart hidnyossagok potlasra
keriiltek.

Gazdasagi iroddban az étkezési ivek szamfejtésének ellendrzése havi szinten, a
pénzkezelés ellenOrzés szurdprdbaszertien, a mérlegtételek leltdrozasa éves
szinten tortént meg.

Kiilso elleno6rzések

Intézménytink a 2022/2023 nevelési évben 3 esetben volt érintett tanfeliigyeleti

ellendrzés tekintetében.

MAK ellenérzés
e A 2021. évi allami  tdmogatds  elszdmoldsanak

megalapozottsaganak, ¢és a felhaszndlds jogszer(iségének

megalapozottsagdra iranyulo helyszini hatdsagi ellendrzés
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NEBIH ellendrzés
e Talalékonyhak mindsitése

o Kozponti évoda 91 %
Gartai tagovoda 91 %
Lakotelepi tagovoda 87 %
Hazhelyi tagévoda 88 %
Baboti tagovoda 90 %
Patzay iskola 90 %
Gartai tagiskola 83 %

o O O O O O

Az ellendrzések soran jelentds hibat nem taldltak, az ellendrzési javaslatokra a
megfelel6 intézkedések megtorténtek. (HACCP dokumentacié pontositdsa -

takaritdsi utasitas kiegészitése, konyhamiikodtetési dokumentdcioé pontositasa).

Osszegzés

Beszdmolom elkészitésénél igyekeztem intézményilink minden tevékenységérdl,
az elvégzett feladatokrol realis képet adni, megfeleld informaciot szolgaltatni.
K6szondm minden munkatdrsamnak a 2022/2023 nevelési évben végzett
munkajat, azt, hogy néha erdnkon feliil, de egyiitt teljesitettiik a kit(izott
feladatokat!

Kapuvar Varos Onkormdnyzatdnak, Képvisel6testiiletének szeretném a
dolgozodi kozosségiink koszonetét kifejezni, hogy tamogato
egyuttmtkodésiikkel segitették bolcsédés és dvodas gyermekeink fejlesztését,
nevelését, intézményiink zavartalan mkodését!

Kapuvar, 2023. janius

Boros Imréné
intézményvezetd
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Mellékletek

1.sz. melléklet Kozponti 6voda beszamoléja

BESZAMOLO 2022/23.
KOZPONTI OVODA

Ovodank nyitvatartasi ideje naponta: 6-16%

2022/2023-As nevelési év 2022.09.01-2023.08.31-ig tart.

Nyari zarva tartas idépontja: 2023.07.24-08.18.

Ovodank dolgozéi létszama: 17,5 £6

1£6 intézményvezetd, 1 6 intézményvezetd helyettes, 8 f6 6vong,

4 £6 dajka, 1,25 {6 pedagdgiai asszisztens heti 40 draban, 16 paros héten

8 drdban, paratlan héten 16 draban, 1f6 dvodatitkar, 0,75 f6 karbantartd, 0,5 £6
hivatalsegéd.

Ovodank 4 csoporttal mtikodik. (1 nagycsoport, 1 nagy-kozépsd, 1 kozépsé-
kiscsoport, 1 kiscsoport)

Ovodank a kozpont, itt a székhelye az intézményvezetdnek.

Intézményvezetd: Boros Imréné

Intézményvezetd helyettes: Vargané Bona Erika.
Vighné Paszli Katalin

Ovodatitkar: Gaalné Kranitz Katalin

Karbantarto: Papp Géza Tibor

Hivatalsegéd: Csdka Krisztidan Ferenc

Csoportokban dolgoz6 feln6ttek  heti munkaidé:

Kocsag csoport (kiscsoport)

Bognar Maria 6vond 32 6ra
Abonyiné Kiss-Gyorgy Katalin 6vono 32 6ra
Kerpicsné Hedji I1diké ped. assz. 40 ¢ra
Csitei Zoltanné dajka 40 Ora

Eger csoport (nagycsoport)

Kapui Imréné 6vond 32 6ra
Vargané Bona Erika 6vond 22 Ora
Cserpesné Sip6cz Andrea dajka 40 o6ra

Fiilemiile csoport (nagy-kozéps6 csoport)
Ivankovicsné Téth Gyorgyi 6vond 32 dra

32



Mark-Nemes Andrea ovond 32 6ra (nov-tdl tp.)
helyettes: Zombik Gézané ovond 14 ora
Varga Andrea dajka 40 ora

Kiralyka csoport (k6zépsé-kiscsoport)

Horvathné Varga Erzsébet 6vond 320ra
Csitei-Tar Barbara ovond 32 6ra
Galné Szalai Rita dajka 40 ora
Gyermeklétszam 2022.0kt.01. 2022. dec.31. 2023. maj.31.
Eger csoport: 24 24 24
Kiralyka csoport : 25 26 26
Koécsag csoport: 20 21 25
Fiilemiile csoport: 26 26 26
Ossz: 95 97 101

Nem téritéses szolgaltatasokon részt vettek szama:
Hittan: 18 £6

Logopédia: 31 6

Gydgypedagogiai fejlesztés: 30 £6

Gydgypedagogia SNI fejlesztés: 10 £6

Logopédia SNI: 10 f6

Néptanc: 41 £6

Ovifoci: 11 {6

Téritéses szolgaltatas: német foglalkozas: 9 f6

Iskolakdteles gyermekek szama: 41 {6 Visszamaradt: 13 {6
Eger csoportbol: 24 6 216
Fiilemiile csoportbol: 17 6 11 £6

Sziil6i értekezletek: 2022. szeptember 08-an az évkezdo, kozos tagovodai és a
csoport sziildi értekezleteket. 2023. januar 25-én keriilt sor a féléves csoport
sziiléi értekezletekre.

Fogadé 6rak: 2023. méjus 24,25-én az Eger és Fiilemiile csoportos iskolai
tanulményaikat szeptemberben megkezd6 gyermekek sziileinek tartottunk
tajékoztatast.
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Nevelési értekezletek: 2022. szeptember 01-én megtartottuk az évkezdd
nevelési értekezletet. A jegyz6konyvben megtalalhato az aktudlis teend 6k,
csoport feladatok, {innepek, események idépontjainak beosztasa. Ertékeltiik a
tavalyi évet és levontuk a konzekvencidkat. A dajkak munkaértekezlete is
lezajlott szeptember 05-én. A masodik félévben 2023. janudr 16-an keriilt sor a
tagovodai nevelési értekezlet megtartasara.

Nyilt napok: a tervezett id6pontokban lezajlottak 2023. marcius 9-én az Eger
csoportban és 23-an a fiilemtile csoportban.

Rendezvényeink, programjaink az év soran:
-Karacsonyi fényképezés: 2022. szept. 26-29
-Tik-tak babszinhaz el6adasa: 2022.10.12.
-Ovodank névadéjanak iinnepe: 2022.10.07.

-Fiilemiile és Eger csoport kirandulasa az Ontésmajori mizeumba: 2022.10.11.

-Ttzriado préba: 2022.10.17

-Eger csoport projekt kidllitas megnyitéja: 2022.11.08.

-Julcsi meséi interaktiv el6adas: 2022.11.11.

-Erzékenyités (csaladsegités munkatarsak): 2022.11.18.

-Adventi gyertyagyujtas: 2022.11.28 Kiralyka csoport

-Mikulas érkezése: 2022.12.06.

-Adventi vasar: 2022.12.07-13.

-Luca napi kdszontés: 2022.12.13. Fiilemdile csoport

-Betlehemes jaték, karacsony az évodaban:2022.12.20. Eger csoport
-Ovizsaru: 2023.01.30

-Farsangi mulatsag csoportszinten: 2023.02.03.

-Julcsi meséi interaktiv el6adas 2023.02.17.

-Marcius 15-i tinnepély: 2023.03.14.

-Oviolimpia elmaradt.

-Zeneiskolai koncert nagycsoportosoknak: 2023. 03.16.
-Szavaldverseny: 2023.04.12.

-Tik-tak babszinhaz: 2023.04.14.

-Ovihivogaté: 2023.04.18. Eger csoport

-Ovizsaru: 2023.05.17.

-Csaladi nap: 2023.05.19

-Nagycsoportosok kirdndulasa: (Eger és Fiilemiile csoport) 2023. 03.23.
-Az iskoldba mend nagycsoportosok bucsuztatasat zartkord rendezvény
keretében a hagyomanyok szerint megtartottuk 2023. 05. 31-én.
-Zeneiskolai nyarkoszontd koncert: 2023.06.06.
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-Anyaknapi k6szont6 és évzaré miisoraink:
Filemiile csoport: 2023.05.11.

Kiralyka csoport: 2023.05.04.

Eger csoport: 2023.05.12.

Kocsag csoport: 2023.05.05.

Tovabbképzések: Csitei-Tar Barbara és Ivankovicsné Toth Gyorgyi Difer
tanfolyamot végzett.

Az év soran tortént fejlesztések:

-jatékok kardcsonyra (tarsasjatékok, fejlesztdjatékok, konyvek, szerepjaték
kellékek)

-irészer minden csoportnak

-Térol6 szekrény Kocsag és Eger csoportokba

-Ftkezéshez fogydeszkozok potlasa (tanyérok talald talak)

-Haztartasi gépek cseréje: mosdgép, vasalo, porszivo

-Nyar folyaman udvari jatékok feliilvizsgalata, javitasa

-Uj udvari jaték: Marcal hajé telepitése

-Bozsik programban részvétel révén mozgaskoordinaciot fejleszt6 tornaszerek.
-3 csoportban az arnyékolo rolok cseréje

-Homokozo jatékok bdvitése, jatéktarold cseréje.

-Folyoso diszitése falfestményekkel (sziildi felajanlas)

-Foglalkozasi eszkozok bdvitése (ritmushangszerek, képkartydk, matematikai
eszk0zOok)

-Tereprendezéssel dolgozdi parkolo kialakitasa.

-Utcai parkoloban murva pétlasa.

-A Kkoltségvetési év masodik felében megvalodsitasra var: folyosdi lampdak
cseréje, 1 csoportba 1j fektetStartd és tarolo szekrény elkészitése, 1 csoportnyi
lepedd vasarlasa, hiitészekrény, mikrohullamu siitd, vizforrald, ipari porszivo,
gyermek asztalok, székek, ruhaszarit6 allvany beszerzése.

Javitasra varé dolgok:

-udvari jatékok festése
-bejarat el6tti betonos rész feltjitasa

Fejlesztésre varg teriiletek:

- tornaszoba kialakitdsa
-akadalymentesités épiileten beliil
- folyosd jarolapozasa
-vizesblokkok korszertsitése
-parkol6 kialakitasa
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A tagdvoda vezet6i munkaterv alapjan:

Az 6vodankba 108 kisgyermeket irattak be, ebbdl 5 £6 eldfelvételis, 1 gyermek,
aki felmentett volt, id6kozben megkezdte az dvodat. A 2022/23-as nevelési
évben oktdber 1-ig 95 gyermek lépett be, december 31-ig 97 gyermekiink lett,
évvégére 101 fore boviilt a létszamunk. A csoportlétszamok a kovetkezOképpen
alakultak: Eger csoport: nagycsoport 24 fével Kiralyka kiscsoport: kozépsd-
kiscsoport (16 kozépsods, 10 kiscsoportos) 26 fével, Kocsag csoport: kiscsoport 25
fével Fiilemiile csoport: nagy- kozéps6é csoport (17 nagycsoportos és 9
kozépsds) 26 fével. Ovodankba az idén 10 SNI-s kisgyermeket neveliink,
kozilik 4 kisgyermek autista.

Az SNI-s gyermekeink fejlesztését megbizdsi szerzOdéssel az idei évben
Szalainé Gerencsér Eniké és Tapolcai Ildiko, valamint tavasz 6ta Hatosné Sipos
Marta latta el. A Szakszolgalat idén is szervezett fejlesztéfoglalkozasokat a
nagycsoportos kort gyermekeknek. Ezt Horvathné Lendvai Zsuzsanna és
Kurcsics Fanni tartottak.

A logopédiai foglalkozasokat Vida Kata tartotta kézben.

A néptanc valtozatlanul pedagdgiai programunk részeként zajlott 6vodankban.
Az idén is néptanc oktatdnk Siidi Tamasné volt. A 1étszadm lehetdvé tette, hogy
egylitt tartsdk meg a foglalkozast a két csoport gyermekeinek keddenként a
néptanciskolaban.

Az 6voda minden reggel 6-t6l az idén a Fiilemiile csoportban fogadta a
gyerekeket. Délutdn a gyereklétszam csokkenésével egy idében fél 4-kor a
Fiilemiile csoportosok a Kocsag csoportba, az Eger csoportosok az Kiralyka
csoportba mentek at. Zaros csoport az idén a Kocsag csoport volt.

Ovodank targyi felszereltsége:

A csoportszobak targyi eszkozei megfelelnek a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet
mellékletét képezd kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéknek.

A jatszoudvar jatékeszkozei folyamatosan bdéviilnek nagyrészt sziildi
felajanlasokbdl. A gyermekek étkezéséhez, tisztdlkoddsdhoz sziikséges
eszkozoket a fenntartd biztositja ugyantgy, mint az épiilet fenntartdsat,
karbantartdsat is.

A gazdalkodasi és taniigyi feladatokat az intézményvezetd és a gazdasagi
vezetd végzi.

Ovodankban:
SNI fejlesztést tart: Szalainé Gerencsér Enikd
Hatosné Sipos Marta
SNI logopédiat tart: Tapolcai Ildiko
Gyogypedagogiai fejlesztést tart: Horvathné Lendvai Zsuzsa
Kurcsics Fanni
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logopédus: Vida Kata

védond: Horvathné Bucsi Gyongyi.
hitoktatd: Maticsné Sods Anna
ovi-focit tart: Horvath Patrik

német foglalkozast tart: Bognar Maria
Karbantarto6: Papp Géza

2022.08.29-én volt az intézményi nevelési értekezlet.

A 2022-23-as nevelési évben is megtartottuk a mar bevezetett beléptetési
rendszert. A bejaratnal elhelyeztiink minden csoportnak 4 emblémat.
Megérkezéskor a sziil§ és gyermek kézfertGtlenités utan vett egy jelet és ha
elfogyott a jel varakozni kellett az ajt6d el6tt. Az dvoda bejaratat 9:00-15:00 ora
kozott zarva tartottuk. Ez idd alatt csengetésre bevettiik, illetve kiadtuk a
gyermekeket a sziil6knek.

2022. szeptember 1-én a tagovodai nevelési értekezlet is lezajlott. Az aktualis
feladatokon kiviil a sziiloi értekezlet, az elkovetkezd tinnepek, programok
idépontjait egyeztettiik. A csoportok ez évi feladatait is atbeszéltiik. Uj kollégat
is koszonthettiink a kollektivaban.

2022. szeptember 08-an megtartottuk a csoport sziil6i értekezleteket.
Tajékoztattuk a sziil6ket az aktualis szabalyozasrol, az év kozbeni terveinkrdl, a
fejlédési naplorol. Felméréseket végeztiink az ovodai téritésmentes és téritéses
szolgaltatasairdl, rendelhetd folydiratokrol. Beszdmoltak az 6vo nénik az adott
csoport fejlettségi szintjérdl, az elkovetkezd év elvarasairdl, terveirdl, csoport
feladatairol.

Szeptemberben megtortént a felvételi lapok és a csoportdokumentumok
kiosztdsa. Az étkezési tdmogatast igénybe vevok korében a sziikséges sziildi
nyilatkozatok kitoltetése megtortént hataridére. A pedagodgiai asszisztens a
Kdcsag csoportba keriilt, sziikség esetén innen ment helyettesiteni. A masik
pedagogiai asszisztens, Kapuiné Németh Katalin szeptemberben a beosztott
napokon volt ndlunk. A csoportok irdszer rendeléseit leadtuk. A
szolgaltatasokra jelentkezOket felmértiik. Az évkozi feladatokat, programokat,
az  értekezlet jegyzOkonyve  tartalmazza. Anyagai a  tagdvodai
dokumentumokban lefizésre keriiltek. Elkésziilt az adatszolgaltatads az oktoberi
statisztikdhoz. Eldére hoztuk a kardcsonyi fotézast szeptember 26- 29-re. A
februdrig szold tisztitdszer rendelést Osszedllitottam a dajkdkkal kozosen.
Papirgytijtést szerveztiink szeptember 14-t61 egy héten at hozhattdk a
konténerbe a sziil6k a csoportositott papirhulladékot. A Kirdlyka csoportos 6vo
nénik elkészitették a folyosén az Oszi diszitést. A csoportok, 6ltozOk is Oszi
diszbe oltoztek.
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Oktoberben fogadhattuk tjra a Tik-tak babszinhazat, 12-én jott el hozzank Fizi
Miska. Megtartottuk 6vodank névadojanak 17. évforduldjat oktober 7-én a
Kécsag csoport szervezésében. A feldiszitett faliijsdgndl minden csoport
elmondta a csoportversét. Megtartottuk a tlizriadét. 2 kollégandnk Difer
tanfolyamot végzett. Zardvizsgéjukhoz elvégezték az Eger csoportos
gyermekek novemberben esedékes mérését. Tanulsdgként szolgalt a jovore
nézve, hogy a tul korai mérés nem hozza az elvart eredményt. A visszamérésnél
januarban ez bizonyitottad valt. Errdl elemzés késziilt az intézményvezetd
kérésére.

Lebonyolitottuk csoportonként az irdszerbeszerzést. Elkészitettem a hdvégi
zarasokat, jelentéseket. Elkésziilt a statisztikdhoz az adatszolgaltatas.

Novemberben elkezdtiik szervezni az adventi vasart ismét épiileten beliil.
Adatokat szolgaltattam az oOvoddaztatdsi tdmogatdshoz. Lebonyolitottuk a
munkaruha vasarlast. Megtortént a hovégi elszdmolads és a jelentések
elkésziiltek. A Kiralyka csoport tartotta az tinnepélyes gyertyagyujtast tjra az
ovoda Osszes gyermeke részvételével. Nagyon jo volt, hogy végre
visszatérhetiink a megszokott rendhez. Nagyon szinvonalas, kedves, meghato
adventkoszontSt tartottak a kozépsd-kiscsoportosok. Ebben a hdénapban
interaktiv mesével a Julcsi meséi produkcio latogatott el hozzank. A gyerekek
és felndttek is nagyon élvezték. A kollégakkal megallapodtunk, hogy a jovében
is fogadjuk majd ezt az igényes el6adast.

Decemberben el6készitettiik a mikulds, és kardcsonyi iinnepségeket. Az udvari
parkoloban fogadtuk a Mikuldst, ahol minden csoport elmondhatta,
elénekelhette, amit a kdszontésre tanult. Megtartottuk az adventi vasart, az idén
is szép eredménnyel. A sziil6k egy része lelkesen készitette az eladdsra szant
portékakat, voltak, akik az arusitdssal, és legtobben a vasarldssal tAmogattdk az
ovodat. A Fiilemiile csoportosok lucdztak nekiink az idén, meghatd
unnepséggel, betlehemes jatékkal koszontottiik az ovodai kardcsonyt, amit az
Eger csoportosok készitettek. Az idén tjra lehetség nyilt arra, hogy a szerepld
csoport sziileinek is bemutathattuk. Az évoda fajara minden csoport tehetett
diszeket, de az ajandékozas a csoport karacsonyfdjandl tortént meg. A
gyerekeket sok uj jatékkal tudtuk megorvendeztetni. Az évodank konyvtdra
tobb szakkonyvvel béviilt. Felmértiik az tinnepek kozotti, és januar 1 hetére
vonatkozo tigyeleti igényt. (Energiatakarékossagi intézkedés alapjan) A sziil6i
nyilatkozatok eredményeként az évodank kardcsony és tjév kozott, valamint
januar 1. hetében zarva tartott. A normativa igényléshez elkészitettem az
adatszolgaltatast a december 31-ig belép6 gyermekek névsoraval. Eleget tettem
a hovégi jelentési kotelezettségeknek. Lezartam az éves szabadsagok
nyilvantartdsat.
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Janudrban nyitds utan 10-én megtartottuk a 2. félévi nevelési értekezletet.
Eldkészitettitk a sziilGi értekezletet, amely 18-an le is zajlott csoportonként.
Egyeztettitk a folyamatos helyettesitéseket, mert egyik kollégdnk tartosan
tappénzen volt november ota. ElOkészitettem a 2022-es szabadsagtervet.
Megtortént a hovégi elszamolas és a jelentések elkésziiltek. Egyeztettem a
rovarirtast. Fogadtuk a gyerekek nagy éromére a Tik-tak babszinhadz el6adésat.

Februarban megszerveztiik és lebonyolitottuk a a kollégandkkel 02.03-an a
farsangi balunkat csoportszinten. A fényképek készitését az 6vo6 nénik vallaltak
magukra. Az ovi-olimpia az idén is elmaradt. A Julcsi meséi produkcio ebben a
honapban is meglatogatott benniinket. Eleget tettem a hovégi jelentési
kotelezettségeknek. Kihirdettiik a nyari zarva tartads idopontjat elkezdtiik az
tigyeleti igény felmérését. A masodik félévre is Osszeallitottam a dajkakkal
egyltt a tisztitoszer rendelést. Sajnos a betegségek folyamatosan jelen voltak a
mindennapjainkban. felndttek, gyerekek egyarant tObbszor visszaesve
hianyoztak. Folyamatos djra tervezést igényeltek a nap mint nap el6allé 4j
helyzetek, amikre el6re nem lehetett felkésziilni.

Marciusban a folyamatosan fenndllé emberhidny enyhitésére nyugdijas
kollégandnk ismét munkaba allt, megbizasi szerz6déssel, egészen junius 16-ig
veliink maradt, ami nagy segitség volt szamunkra. Marcius 3-an nevelés nélkiili
munkanap keretén beliil intézményi nevelési értekezleten vettiink részt. A nyilt
napokat az idén végre tjra meg tudtuk szervezni. Az Eger és a Fiilemiile
csoportban a sziil6k és tanitok megelégedésére rendben le is zajlottak. A
nemzeti tinnepilinket 11-én megtartottuk kozosen, és a nagyobb csoportokkal az
emlékmthoz is  kisétdltunk.  Elhelyeztiik az elkészitett nemzeti
szimbdlumainkat. Megtortént a hdvégi elszamolas és a jelentések elkésziiltek.

Aprilisban sikeriilt a szavaléversenyt Ujra megtartani 12-én. Sok jelentkezd
volt, a fiatalabb gyermekeink koziil is akadtak bator vallalkozok. Az Eger
csoportban 18-dn az ovihivogatd is sikeresen lezajlott. Megtelt a csoport
aprésagokkal és a sziildkkel. Elvezték a nagyok, hogy siirgolédhettek
koriilottiik, jatszhattak veliik. 24-én Osszehivtam a sziiléi munkakozosség
tagjait, hogy elOkészitsiik a csalddi napot. Egyeztettiik a programokat, az
ellatast, arakat, tombola, zsdkbamacska gyftijtést. Lezartam a hodnapot,
elkészitettem a havi jelentéseket, pontositottuk a szabadsagolasi tervet.

Majusban Szerencsére az idén is meg tudtuk tartani az évzdrd-anydknapi
koszont6 mitsorainkat a sziilék részvételével. Az évkozben kimaradt
idészakok, a gyerekek, felndttek folyamatos hidnyzéasai ellenére nagyon
meghato, igényes szép misorokkal késziiltiink. A gyerekek, felndttek nagy
varakozassal késziiltek, a sziilOk is halasak voltak, hogy lathattak személyesen a
gyermekiiket. A beiratds is megtortént. Az udvari élet a megszokott rendben
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zajlott. Az iskoldba késziil6 gyermekeket elbucsuztattuk belsd {linnepség
keretében. A csalddi nap is nagyon jol sikeriilt, megtériilt a sok izgalom, munka,
szervezkedés, elOkésziilet dara. Kegyes volt hozzank az iddjaras és egy
hangulatos, vidam, tartalmas délutant tudtak a gyerekek és a felndttek egytitt
tolteni az 6voda udvaran.

Elkésziilt a 2023-24- es nevelési év csoportelosztasanak terve.

Lezartam a honapot, elkészitettem a havi jelentéseket.

Juniusban a kovetkezd nevelési évben kezd6 kiscsoportosok sziileinek az
intézményvezetd altalanos tajékoztatast tartott a Kozponti Ovoda udvaran.
Megszerveztem a csoportok Osszevonadsi rendjét, a csoportban dolgozd
ovondkkel egyeztettem a csoport dokumentumainak leadasi hatéaridejét.
Elkészitettem és leadtam a beszamoldmat, az ellenOrzések dokumentumait és
az elmult nevelési év csoportdokumentumait. Fogadtuk a Gartai tagovoda
tigyeletet kérd gyermekeit és 1 hétig azokat a gyerekeket is, akinek a sziilei nem
tudtdk megszervezni a gyermekiik feliigyeletét. (Gartai tagdvoda feldjitasa
megkezd6dott janius 19-ét4l.)

Lezartam a honapot, elkészitettem a havi jelentéseket.

Juliusban 24-t6] kezdddik a nyari zarva tartds, addig szervezziik a nyari életet
az 6vodaban, és folynak az titemezett szabadsagolasok.
Lezarom a honapot, elkészitem a havi jelentéseket.

Augusztusban A dajka nénik kozosségi szolgalatos kislany segitségével 07-18-
ig fertStlenitd nagytakaritdst végeznek az egész épiiletben. Czanik Jazmin
apukdja folytatja a tavaly elkezdett hangulatos falfestést az 6voda folyosdjan.
21-én nyitjuk Gjra az 6vodat. Késziilnek az Eger csoportos 6v6 nénik az évodat
kezdd bolesisek fogadasara. (28-t0l)

Leadom az elkésziilt dokumentumokat és lezarom a hdénapot, a felvételi és
mulasztasi naplokat. Evkezdés eltti tijabb frissitd takaritast végeztetek a dajka
nénikkel. Atadom a pozicidémat minden terhével és szépségével az utddomnak.
Végleg btucsuzom az 6vodatdl, minden kedves munkatarsamtol, gyerekektol.
Nyugdijba vonulok, és nagy szeretettel gondolok mindig az egyiitt toltott idore!

Tagovoda vezetdi ellendrzések:

Az ellendrzési tervben meghatdrozott altalanos ellendrzéseket sziikség szerint
dokumentdltam. A szakmai munka dokumentdcidjanak ellenérzése a
kovetkezOképpen valdsult meg:

-A csoportnapldok ellendrzése novemberben, janudrban és juniusban minden
csoportra vonatkozdan megtortént.
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-A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése, csoportonként novemberben,
februarban, juniusban, valamint havonta a havi jelentés elkészitése alkalmaval

folyamatosan megtortént. A lezarasok utani ellendrzés a leadas el6tt augusztus

végén lesz aktualis.

-A fejl6dési naplok ellendrzése juniusban megtortént.

-Az dvoda tisztasaganak, a felszerelések épségének ellenérzése folyamatos, a
havi ellendrzési lapokon heti bejegyzésekkel folyamatosan megtortént.

Az ellendrzések 2022/23-as nevelési évben” mappdban minden ellendrzésrol
késziilt dokumentécié megtalalhato.

BESZAMOLO 2022/2023
AZ INTEZMENYVEZETO HELYETTESI FELADATOK ELVEGZESEROL

Havi lebontas:

Altalanos feladatok:

Megvaldsult:

SZEPTEMBER

-Csoportszobdk, 61toz6k rendjének,
dekoracidjanak, esztétikumanak
megfigyelése.

-Eves onértékelési terv elkészitése

-Higiénids el6irdsok betartdsanak ellendrzése

v

OKTOBER

-Gyerekek 1étszdmanak ellendrzése
-Statisztika leadasa

Pedagdgus onértékelés megkezdése,
koordinalasa

-Higiénids elSirdsok betartdsanak ellendrzése

NOVEMBER

-Adventi el6késziiletek
-Pedagdgus onértékelés koordindlasa
-Higiénids el6irdsok betartdsanak ellendrzése

DECEMBER

-Nevelési év dokumentacidjanak,
vezetésének ellendrzése
-Higiénids eldirdsok betartdsdnak ellendrzése

JANUAR

-Beiskolazasi terv elkészitése
-Higiénids eldirasok betartdsanak ellendrzése
-Pedagogus onértékelés koordinaldsa
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-Nyilt napok eldkészitése, lebonyolitasa

v

ovi-olimpia az

MARCIUS -Ovi olimpia el6késziiletei energiatakarékossagi
-Higiénias eldirasok betartasanak ellendrzése | jntézkedések miatt
elmaradt.
-Higiénias eldirasok betartasanak ellen6rzése
APRILIS -Udvari jatékok feliilvizsgélatdnak v
el6készitése
-Nevelési év dokumentacidjanak vezetésének
. ellendrzése.
JUNIUS v

-2023/2024-es nevelési év szakmai
dokumentdciojanak el8készitése

Kapuvar, 2023. junius 15.

Vargané Bona Erika

int. vez.h.
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2. sz. melléklet Gartai tagovoda beszamoldja

Nevelési év értékelése 2022/2023

A nevelési éviinket 2023.08.29-én Boros Imréné intézményvezetd nyitotta meg a
nevelési értekezlettel.

Ovodénkban, ebben az évben is tortént személyi valtozas.

Bocskorné Horvath Katalin sziilési szabadsagra ment, helyette Szollosi
Bianka érkezett, Dezamits-Ader Rita szintén sziilési szabadsagat tolti, 6t Téth
Kitti helyettesiti. Feladata, az évodapedagogus irdnyitdsa mellett a csoportban
folyé neveldmunka a beszoktatds segitése, eszkozok el6készitése, elrakasa, a
beszoktatds aktiv segitése. Az étkeztetéseknél, Oltoztetésnél, tisztalkodasnal,
folyamatosan segitse a csoportokat. A tajékoztatok kiirdsandl a szamitogépes
ismereteit is segitségiil hivtuk.

A dajkdk létszadma valtozatlan maradt. Nagyné Németh Nikolettat, aki
betegség miatt hidnyzik, jelenleg Kissné Budai Ilona helyettesiti.

A Gartai 6voda legf6bb torekvése volt, hogy kivalo neveldmunkat nyujtsunk. A
Kéz a kézben nevelési programunkban mindig a mindség elvii neveldmunkat
célozzuk meg, ezért fontos volt:
e a gyermekek derlis, nyugodt, kiegyensulyozott 6vodai kozérzetének
megteremtése
e szokdasaik, készségeik, személyiségiik differencialt, hatékony fejlesztése
tehetséggondozassal 6sszekapcsolva
e egészségiik megdrzése és javitdsa a legfontosabb feladatunk volt, és
segitettitk a gyermekek kozosségbe torténd zokkendmentes
visszailleszkedését, megerdsitettiik az dvodai szokds- és normarendszer
szabalyait
e 6vodai kornyezetiink biztonsaganak, esztétikdjanak folyamatos alakitasa,
a kornyezetben szervezett élmény dus és gazdag hatdsrendszeren
keresztiil.
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Csoport

Ovodapedagogusok

Dajka

Somogyi Istvanné

Fehértiindér rozsa

Lukacsi Bettina

Magyar Sandorné

. . Nagyné Bognar Zsanett Kissné Budai Cecilia

Mocsari nefelejcs : Y ;
Vighné Paszli Katalin
Bocskorné Horvath
Katalin

Réti csikhal

eti cstiha Sz6116si Bianka Kissné Budai Ilona

Horvathné Takacs
Hajnalka

Pedagogiai asszisztens

Dezamits-Ader Rita
Téth Kitti

LETSZAMOK CSOPORTONKENTI MEGOSZLASA

sorsz. | csoport neve csoport 2022.
szervezés | oktober 1.

1. Fehértiindér rézsa | kis csoport | 23

Réti csikhal nagy- 26

ko6zépso
csoport

3. Mocsari nefelejcs | nagy 26
csoport
Osszesen: | 75

2022. 2023.

dec. 31. majus 31.
25 26

26 26

26 26

77 78

Az 6voda nyitva tartasa:

Az 6vodank heti 6t napon at (a hét munkanapjain) a sziilok igényeinek
figyelembevételével egész napos nevelés keretében latta el a gyermekeket.

Az &vondk heti valtasban, a technikai dolgozdk valtott mliszakban a nevelési
évre sz0lo munkaidd beosztds rendjének megfeleléen, munkakori leirdsuk

alapjan végezték a feladataikat.
Nagyné Bognar Zsanett rendelkezik gyogypedagogusi végzettséggel, ezért &
Osliban, a lakotelepi és a gartai évoddban az SNI-s gyerekek logopédiai

fejlesztését is ellatta.

Lukacsi Bettina gyakornok 06.13- an mindsitd vizsgat tett sikerrel, igy majd

atkeriil a ped.I-be
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Az értékelés elkészitésének f6bb szempontjai voltak:

e a munkatervben leirtak szerint az intézmény miikodését, tevékenységét
meghataroz6 fontosabb bels6 dokumentumok, szabalyozasok, igy
kiilonosen:

e az intézmény pedagogiai programja Kéz a kézben, az intézmény
Szervezeti Miikodési Szabalyzata

e a pedagodgiai programbdl adodo altalanos érvénylt fObb feladataink
mellett, kiemelt feladatunk a differencialas, az egészséges életmodra
nevelés, a tehetséggondozas

e jaték fontossaga a napi életiinkben, a jaték kiemelt szerepet jatszik ovodasaink
életében, ezt a rugalmas napirend szervezése és betartdsa segiti, ez fontos
tényezd a személyiség fejlesztésében.

Targyi feltételek

A csoportszobai targyi eszkozok megtfelelnek a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet mellékletét képezod kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéknek.

Ebben az évben az Onkormdanyzat 98mill6 Ft nyert dvodank feltjitasara. Ezt a

villamosrendszer, a vizesblokkok korszerusitésére, valamint udvari
jatékeszkozok beszerzésére forditjak, erre a nyari idészakban keriil erre sor.
Erésségeink:

A stratégiai dokumentumokra épiilé tervek a csoportnaplokban (éves
terv, tematikus terv, nevelési terv) tudatos évodapedagogusi tervezOmunkat
mutatnak.

A pedagodgiai modszerek, eszkozok alkalmazdsa nagyon valtozatos volt és
elésegitették a gyermekek életkori sajatossagaihoz mért képességfejlesztést.

A differencidlds elve a nevelési tervekben és a tematikus terv
anyagvalasztasdnal is megjelent. A reflexioban megfogalmazott tovabbi
feladatok a kovetkezd tervezésnél megjelentek és biztositottdk a tudatos
tervezést.

Az éves tervek és értékelések egymasra épiiltek.
A megvaldsulds hatékonysaganak novelése a hataridék pontos betartdsaval
tortént.
2022/2023 nevelési évben miik6d6 szakmai munkako6zosségek
Meérési csoport:
Feladat: Difer-mérések elvégzése, dokumentdldsa, Osszegzése, értékelése az
eljarasrend alapjan. Az egyéni fejlesztések segitése.
Tag: Bocskorné Horvath Katalin
Bels6 Ertékelési csoport:
Feladat: Intézményi onértékelés éves terv alapjan.
Tagok: Nagyné Bognar Zsanett
Vighné Paszli Katalin
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Belép6 és kezdd 6vodapedagogusok beilleszkedésének segitése:
Feladat:
Az elmult 3 évben belép6 dvodapedagdgusok segitése.
Intézményi elvarasok, dokumentdcios rend, tervez6 munka pontositasa.
Bels6 hospitalasok
Tagok:
Horvathné Takacs Hajnalka
Lukdacsi Bettina
Sz01l6si Bianka
Felel6sok:
Gyermekvédelmi felelds: Somogyi Istvanné
TtGizvédelmi és munkabiztonsagi felelds: Bocskorné Horvath Katalin
Konyvtaros, konyvarusitas: Somogyi Istvanné, Horvathné Takacs Hajnalka
Ovoda dekorélasa: Nagyné Bognér Zsanett, Lukacsi Bettina
A 2022/23 -s munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény
miikodését, tevékenységét meghatdrozo fontosabb bels6é szabalyozasok is, igy
kiilonosen:
e az intézmény pedagogiai programja a Kéz a kézben
e a pedagogiai programbol adodo altalanos érvénylti f&bb
feladataink mellett, a kiemelt feladatok
¢ Intézményi munkaterv

A jaték a nap folyaman folyamatosan jelen volt, a tevékenységeket
jatékokbol inditottuk és odavezettiik vissza. Igyekeztiink mindennap elegendd
id6t forditani (a lehetdségekhez mérten) a reggeli jatékiddre.

Fontos volt az egészséges életmddra nevelés, ezt a mozgasban, a
levegdztetésben probaltuk megvalodsitani. Tobb jatékos feladatot végeztiink,
ami naponta jo lehetdséget adott arra, hogy mozogni tudjanak.

A gyermekvédelmi feladtok folyamatosan kovetve voltak.
Tehetséggondozas:

A kiilonbozd tevekénységek, foglalkozasok megfelel6 lehetdséget
biztositottak az dvodaszinti megvaldsitdsra. A csoportokban folyé egyéni

fejlesztés lehetdséget adott a tehetség felismerésére, kibontakoztatasra.
Az észrevétel utdn, az azonositds sordn egyedi erdsségeinek szambavétele a
feladatunk. Fejlesztésiink nagy feladat, mert nem mindegy, hogy a tehetség
felismerését Ovodai nevelésiink megfelelGen fejleszti-e.
Nevelési feladataink voltak:

o A kozOsség értékeinek megdrzése, az 1j értékek felismerése, azok

beépitése a nevel6 munkankba

e Biztositani a biztonsagos, csalddias kornyezetet

e Felzarkoztatni a hatranyos gyermekek lemaradasat

e Odafigyelni a tehetséges gyerekekre és segiteni ket a fejlédésben.
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e SNI és BIM - s gyerekeknél a kognitiv képességek egyéni lehetOség
szerinti fejlesztése, szakember segitségével

e afejlesztd pedagogusok MSSST teszttel mérték fel a részképességeket, a motorost
a vizuopercepciot és a nyelvi készséget, akik szlirévizsgalaton gyengébben
teljesitettek veliik foglalkoztak

e a megkésett beszédli hdrom éves gyerekek megfigyelése, szakemberhez valo
tanacsolasa (KOFA teszt)

e a difer méréseknél gyengébb teljesitményt nyujté gyermekeknél az 6vénd
fejlesztési tervet készitett

e ajaték valamennyi tevékenységformat magaban foglalta, fontossaga programunk
egyik legfébb elve

e az ovodaskor végére — alkalmas lettek az iskolai életre, testi, lelki, értelmi és
szocialis vonatkozasban

Pedagdgiai Programunkra épiild, differencialt, pedagdgiailag értékes,
modszertanilag atgondolt féléves nevelési tervet készitettiink, az intézményi
szokasok megtartasaval.

A nevelési év 0 feladatainak kiemelésével és a fejlédést eldsegitd tartalmak
tervezésével.

Az értékelés fontos eszkdoze a személyiségfejlesztésnek. Fontos
feladatunk minden gyermekben megtaldlni a pozitivumokat, ezeket erdsiteni,
kialakitani a redlis onértékelését, fejleszteni 6nbizalmat, oldani a szorongasokat,
csokkenteni az agresszidt. Pozitiv értékeléssel erdsitjiik a helyes magatartast, a
negativ viselkedés okait feltdrjuk, s megtanitjuk a gyerekeknek a
problémamegoldast, konfliktuskezelést. A kozosségi életben ugyanakkor
fontosnak tartjuk szabalyok kialakitdsat, s azt, hogy azok betartdsa a gyermek
bels6 igényébdl eredjen.

Csoportnapldban rogzitettek:
A gyerekek kor szerinti 6sszetétele
Szokasrend és kozosségi élet alakulasa

Az o6voda helyi nevelési programja alapjan minden csoportban az
ovodapedagogusok megtervezik irdsban - az adott gyermekek fejlettségét
figyelembe véve — a kozOsségi nevelés céljait, feladatait és a megvalodsitashoz
sziikséges tevékenységrendszert, a csoportkozosség szokdsait, balesetvédelmi
teenddket.
A terv tartalma:

e gondozasi teenddk, egészséges életmdd alakitdsanak feladatai

e jaték, mozgas, anyanyelvi nevelés

o koOzOsséginevelés

e munkajellegli tevékenység
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Egyéni fejlédés dokumentalasa

Mérési modszerek, eszkozok

Az o6vodas gyermekek személyiségének megismeréséhez és fejlesztéséhez
méréseket végziink. Az eredményes mérési eljarashoz elengedhetetlen, hogy:

e aszemélyiség egészét atfogja,

e folyamatot képezzen (kitinjon, hogy honnan hova jutott el a gyermek),

e egyéni fejlédési, érési tempdt figyelembe véve értékeljiik az
eredményeket (pillanatnyi allapotot tiikroz az eredmény, vannak
gyorsabban, ill. lassabban fejl6d6 gyermekek),

e tobb fajta mddszerrel vizsgdljuk a gyermeket (redlis képet csak igy
kaphatunk).

Modszerek: megfigyelés, beszélgetés, teszt.

Kiscsoportban a gyermek - és csalddja - megismerését szolgdlja és a fejlesztés
kiinduldpontjat képezi a gyermekrdl felvett anamnézis, ezért adatokat gytjtiink
a gyermek eddigi fejlédésérdl, a csaldd szerkezetérdl, szokasairdl az elsd
honapban.

A pedagdgiai dokumentumok elkészitése az 6vond parok kozos feladata.
Fogaddodran a gyerekrdl késziilt dokumentdcio alapjan a sziil6t rendszeresen
tajékoztatjuk a gyermek fejlédésérdl. Az aktudlis fejlettségi szintet rogzitjiik.
Mellékeliink egy rajzot, mely az emberabrazolas aktudlis fejlédési szintjét
mutatja.

Eves tématerv:

Eves tervet készitiink a tevékenységi formak szerint.
A havi hagyomanyokra, innepekre és a kiilsé vilag tevékeny megismerésére
épitettiink, kiilonosen az évszakok fontossagat emeltiik ki.
Heti terv:
Az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten tervezve, a gyermeki
tevékenységeket. A csoportheti iitemtervét komplex = modon,
képességftejlesztési teriiletekkel, heti tapasztalatok utolagos rogzitésével
készitettiik el.
Napirend: a folyamatos életszervezést tiikrozi.
Az 6vodéban — csaktigy, mint otthon — az allando6 napirend biztositja, ennek a
korosztalynak az optimalis fejlédéshez elengedhetetlen:

e nyugalmat,

o Dbiztonsagérzetet,

« az egészséges életritmus, életvitel kialakuldsanak alapjat.
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A napirend ugyanakkor rugalmasan alkalmazkodik (ésszerti korlatok kozott)
az adott nap eseményeihez, aktualitasokhoz is.
Az 6vodai élet szervezésénél az alabbi szempontokat tartottuk szem el6tt:

o ajaték kiemelt szerepének a napirendben, idébeosztasban is meg kell

mutatkoznia,

e akiilonbozd tevékenységekhez elegendd id6t kell biztositani,

» atevékenységek kozott lehetdleg folyamatos atmenet legyen,

« minimalizdlddjon, sz(injon meg a felesleges varakozasi idd.

A pedagodgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes
pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnapldkban,
valamint a gyermekek altal készitett produktumokban.

Helyzet elemzés:

Az 6vodai tanulds els6dleges célja a gyermekek kompetencidinak
fejlesztése, attitlidok erdsitése, megformalasa. Olyan képességek kimunkaldasa,
amelyre épiteni tud.

Pedagogiai programunk, a Kéz a kézben, amely az &évodai nevelés
orszagos alapprogramjdra épiil, meghatdrozta szamunkra a célokat és a
feladatokat.

Az o6vondk torekedtek a differencidldsra, a fejlesztésre szoruld
gyerekeknél kiilonbozd feladatokat, jatékokat adtak, hogy segitsék a
fejlédéstiket.

Torekedtiink a kozosség értékeinek meglrzésére, az 1j értékek
felismerésére, azok beépitésére a nevel6 munkankba.

2022-23 nevelési év mar tobb lehetéséget adott a gyerekeknek.

Ertekezletek rendje:

Evnyit6 nevelési értekezlet: (kozos a tobbi tagdvodaval)
Id6épont: 2022. 08. 29.

Téma: Intézményvezetd napirendi pontjai szerint

Az 1j nevelési év aktudlis teenddi és az (j munkakozosségek
Neveldtestiileti:

Téma: a pedagdgia feladatokhoz kapcsolddo szervezési kérdések megbeszélése
a havi programok kialakitdsa. Unnepek, egyéb rendezvények és tevékenységek
felelGseinek a kivalasztasa, és felosztasa.

Az értekezleten megbeszéltitk a pontos dokumentaciok vezetését, valamint ki
minek legyen a felel6se. A munkakozosségek és projektek fajtajat, témajat, az év
soran rank vard feladatokat és azok fontossagi sorrendjét

Idépont: 2022. 09. 05.

Felelds: tagovoda vez.
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Munkatarsi (dajkdk, 6vénok):
Téma: munkakori leirdsok, munkarend, szervezési feladatok megbeszélése.

A nevelémunkdhoz kapcsolddd tevékenységek megbeszélése koordindldsa a
pedagdgus asszisztensi munka beillesztése a napi életbe.
A technikai dolgozokkal sziikség szerint munka megbeszéléseket tartottunk.
Id6pont: 2022. 09. 05. Felelds: tagdvoda vez.
Felel6s: Intézményvezetd
Az 6vong feladatai a nevel6munka dokumentalasaval kapcsolatban:

e éves tevékenységi terv

e negyedéves nevelési terv készitése

e heti terv készitése

e negyedéves nevelési terv értékelése

e éves értékelés

e gyermekek személyiség lapjanak vezetése

¢ a gyermekek értékelése, mérése a nagy csoportosoknal (Difer),

¢ egyéni fejlesztések készitése

e tagovodai szintl szakmai munkako6zosség irasbeli dokumentacioja:

e az egyéni fejlesztések segitése

Ovodénkban az ellendrzés Belsé ellendrzési terv alapjan tortént, mely
tartalmazta az ellenOrzés céljat, feladatat, teriiletét, a tervezett idépontot,
alkalmazott mddszereket, a folyamatban résztvevoket, az ellendrzés indoklasat,
a dokumentaciokat. Az ellenérzések az éves munkatervben meghatarozott
idépontokban megvalosultak, egytittm(kodott az intézmény vezetdje €s a Belsd
onértékelési munkacsoport.

Célja, feladata: Eredményes és hatékony nevelémunka el6segitése, a kitlizott
feladatok és az eredmények Osszevetése, ellenérzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda miikodési folyamataiba.

Dokumentumok ellendrzése a csoportnaplokban.

Ellen6rz6 latogatasok:

Célja, feladata:

e Eredményes és hatékony nevelémunka elSsegitése, a kitlizott feladatok és az
eredmények Osszevetése, ellenérzés eredményeinek visszacsatoldsa az 6voda
miikddési folyamataiba.

e Pedagdgiai program, munkaterv, éves tématerv Osszevetése a muikodo
gyakorlattal.

e Erdsségeink, hidnyossagaink feltdrdsa és az abbdl adodd feladatok
meghatdrozasa, pozitivumok erdsitése, pedagdgiai értékek kiemelése.

e A kozbs nevel6i megbeszélések, programunk tapasztalatainak megbeszélései,
elemzései, a hidnyossagok, eredmények felvazoldsa szakmai egyetértést
eredményezett.
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Feladataink voltak:
Folyamatosan probaltuk szépiteni 6vodankat és annak a kornyezetét. Az els6

nevelési értekezleten felelosOket valasztottunk, tOobb részfeladatra is, Ok
folyamatosan ellendriztiik a folyosok, 61t6z6k rendjét, a dekoraciot és az
egyéb teenddket.

Pedagdgiai program, munkaterv, éves tématerv Osszevetése a mikodd
gyakorlattal. Erdsségeink, hidnyossagaink feltarasa és az abbdl adodo feladatok
meghatdrozasa, pozitivumok erdsitése, pedagogiai értékek kiemelése.
Felel6sok: a megbizott 6vondk
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Fehér tiindérrézsa
Mocsari nefelejcs

Réti csikhal
csoport

Fehér tiindérrdzsa
csoport

Mocsari nefelejcs
csoport

Réti csikhal
csoport

Réti csikhal
csoport

Mocsari nefelejcs
csoport

Réti csikhal
csoport

Az 4j nevelési év 2022.
inditasa,
napirend
kialakitasa, a
befogadas

szervezeése, a

tagovoda
a november vezetd

differencialas
tervezése,
folyamatossag
ellenOrzése,

A dokumentéciok 2022. tagdvoda
pontos és december vezetd
id6szerti

vezetésének  az

ellenérzése, a

szabad jatek

els6dlegességének

a fontossaga a

napi életben

Az Ujonnan 2023.

érkezd ovond madrcius  tagovoda
munkdjanak vezetd
megfigyelése

értékelése

A csoportokban

folyo tervezd
munka
ellendrzése a
dokumentumok
alapjan.
Differencialas és
az egyéni
banasmod

érvényesiilése a
tervezo
munkaban
tervezés
megvaldsuldsa
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Fehér tiindérrdzsa Pedagdgiai 2023. tagovoda

csoport feladatok junius vezetd
Mocsari nefelejcs megvaldsitasa. A
csoport munkatervi
Réti csikhal teladatok
csoport megjelenitése  a
csoportszintli
tervezés és a
gyakorlati
megvalositas
soran.
Mocsari nefelejcs Réti csikhal A projektek  2023.
csoport értékelése. junius

A dokumentdcié pontos, naprakész vezetése nagyon fontos. A
csoportnaplok, a fejlesztési tervek, a fejlédési naplok vezetése torvényi
kotelezettség. A csoportokban tett latogataskor megfigyelhet6 volt, hogy
valtozatos, differencialt tevékenységek, kozosségi élmények biztositjadk az aktiv
mindennapokat.

Az o6vodapedagogusok a gyermekek érdeklddésére épitve alakitottak ki
a valtozatos tevékenységeket. A kotelezé dokumentumok vezetésének valamint
szakmai tevékenység. ellenOrzése megtortént a csoportokban (csoportnapld,
felvételi és mulasztasi naplo, fejlédési napld, fejlesztési tervek megléte).

Projektek:
A projekt fogalma:

A projekt ,valami végrehajtdsanak a moddja”, vagy ,.az adott gondolat, Otlet
megvaldsitasahoz sziikséges 1épések Osszessége”. Olyan lépések Osszessége,
mely segitségével az adott gondolatok, otletek, célok, elképzelések
megvaldsithatoak. Projektet azért hajtunk végre, hogy bizonyos célokat érjiink
el vele. Ahhoz, hogy ezt a célt elérjiik, elengedhetetleniil sziikséges pontosan
meghatdrozni a projekt kezdetét, a megvaldsitashoz sziikséges idOkeretet, a
felhasznalt zenei , irodalmi anyagot, eszkozoket stb. A projekt a meghatarozott
cél érdekében végrehajtott tevékenységek soranak leirdsa, egy meghatdrozott
idSkereten beliil.
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Témakor:
Foglalkozasok ,Haz koriil é16 allatok” Réti csikhal csoport
Feladata :
e Tobbszempontt, sokoldald élménynyujtas
e Természetes kornyezetben figyeljgk meg az allatokat, lakhelytiket.
taplalkozasukat
Gy1jté munka sordn aktivan vegyenek részt, amely pozitiv és 6romszerzo érzés
legyen szamukra
Jaték, tanulas komplex megjelenitése altal széleskor(i ismeretgazdagitas
Ismeretterjeszt6 tartalmak nézése az internet segitségével
Allatvédelem fontossaga

Mocsari nefelejcs csoport:” Maci”
Feladata:
e Szerezzenek minél tobb ismeretet a medvék életmodjarol, éléhelyérol

e A tevékenységekben megjelend miiveltségi tartalmak sokoldalt feldolgozasa

e Sziilék bevonasaval gyjté munka szervezése
Céljuk volt:

e Ismeretbdvités

e Tevékenységi teriiletek a projekt témahoz kapcsolodjanak

e A gyerekek kornyezettudatos magatartdsanak kialakitdsa, kornyezetvédd

magatartas megalapozasa, fejlesztése

e A gyermekeket koriilvevd vilag személyes megtapasztaldsa, ismeretek szerzése

e Sziil6k bevonasa a gytjtémunkaba

Az ¢6vodai nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy spontan vagy
iranyitott modon tanuljon a gyermek. A nevelési teriilet témaja és anyaga
hatdrozza meg, hogy milyen modon és milyen szervezeti formdaban tartja az
ovond. A projekt mddszer alkalmas a komplex tudas ataddsra ezért minden
évben valasztunk témat a feldolgozasra.

A projektek kidolgozdsa konkrét, és pontos volt. Egyértelmiien

tiikrozédtek benniik, a projektek felépiilésének folyamatai.
Zarasként kiallitast szerveztek az Ovoddban, az Osszegytijtott targyakbdl,
képekbdl, konyvekbdl.
Szolgaltatasok: részt vevok szama:

e logopédia: 19 f6

o fejlesztd foglalkozasok: 18 £6 nagy csop.

e hittan: 29 {6 nagy csop.

e néptanc: 32 {6 nagy csop.

e ovi foci: 10 £6

e SNI-s gyermekek és fejlesztd ellatasa gydgypedagogussal: 7 £6

Horvathné Lendvai Zsuzsa tartotta a fejlesztd foglalkozdsokat. Juniustol
felmérte a leendd nagy csoportos gyerekeket, hogy szeptembertdl kinek kell

majd fejlesztésre jarnia.
Licskai- Németh Orsolya a logopédus sziird eljarassal mérte fel a gyerekeket és
Osszel fogadd Ora keretében tdjékoztatta a sziilSket.
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A sajatos nevelésti igényl nevelése az Alapitdo Okiratban meghatdrozott
teriileteken hatranyt mutatdgyerekek integralasat folyamatosan megvalositja.
Ebben az évben 9 {0 sajatos nevelésti gyermek elldtasardl gondoskodtunk. Az
SNI-s gyermekek a szakvéleményben meghatarozott fejlesztéseket a logopédus
és a fejlesztOpedagogus biztositotta. A csoportban dolgozo évodapedagogusok
a gyermekek kozosségbe valo beilleszkedését, szocidlis magatartasuk
fejlesztését segitették.
Csorba Ernéné az SNI-s gyerekeknek fejlesztd, Nagyné Bogndr Zsanett
logopédiai foglalkozasokat tartott.
Az 6voda kapcsolat rendszere:
Az 6voda egyéb kapcsolatai
Azokat a partnereket szokds ebbe a korbe sorolni, amelyekkel a
kapcsolatrendszer mindsége nagyban befolydsolja a nevelési folyamatokat, az
egyuttmtikodés révén hozzdjarulnak az intézményi célok, feladatok
megvalositdsahoz, a gyermekek teljes személyiségének fejlesztéséhez.
Kapcsolat az évodapedagdgus és az intézmény egyéb dolgozoi kdzott fontos:

e az intézményi nevelési elvek azonos moddon torténd kozvetitése a

gyermekek, felnéttek felé

¢ anyugodt munkafeltételek megteremtése

e segitOkészség tanusitdsa egymas irant

e egymas iranti tisztelet, elfogadas

Kapcsolat az dvoda — a sziil6k kozott:

Az oviban rengeteget jatszunk, kozben pedig folyamatosan neveliink, tanitunk,
azonban a munkdnk sohasem helyettesitheti, csak kiegészitheti a csaladi
nevelést. Nem masra épitkeziink, mint a sziil6k altal lerakott alapokra, azt
tudjuk a gyerekekben erdsiteni, tovabbfejleszteni, amit otthonrdl, a csaladi
tészekbdl hoznak magukkal.

A sziil6 az 6vodai intézmény kivalasztdsaval az ott dolgozdk felé
képviseli azt a bizalmat, hogy rajuk bizza gyermekét.

Elsédlegesnek tekintettitk az &vodai évek alatt a partneri kapcsolat
kiépitését: tervezését, miikodtetését, mérését, értékelését. Intézményiink
miikodésének hatékonysagat novelve épitettitk be a sziiléi véleményeket,
igényeket. Természetesnek tekintettiik a sziil6k eltérd elvarasait, igényeit, az
ovodai nevelést illetéen. Torekedtiink a sziilék sokoldalt megismerésére.
Tudjuk, hogy fontos a kapcsolat apolasa viszont sztkiiltek a lehetéségeink. A
facebook csoportban volt lehetéség kommunikalni illetve mindig volt lehetség
az 0vonoktol fogadoodrat kérni, akdr a vezetd 6vond bevondsaval, ha sziikséges.
Ilyenkor nyugodtan és hatékonyan beszélgethettiink.

Ko6zosen orvosoltuk a gondokat, meghallgatva a sziil6k, nevel6k véleményét,
javaslatait.
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Nyilt napot tartottunk a Mocsari nefelejcs csoportban 03.14-én. A sziil6k
komplexen lathattak a gyerekek tevékenységeit. Kérd6 iveket osztottunk ki,
amik az elégedettséget tiikrozték.

Ovihivogatot megtartottuk 04.19-én a Mocsari nefelejcs csoportban sokan
voltak kivancsiak és a beiratkozasnal 6vodankat jelolték meg.

A s6 szobank, mikodott. A sdoldatot mindig a kiscsoportos sziildk fizetik, és
ovodaskor végéig hasznalhatjdk a gyerekek.

A csoport falijsagjara kiirtuk az éppen tanult verset, hogyha a gyerekek otthon
mondogatjak és ha elakadnak, a sziilok tudjanak nekik segiteni. Itt olvashatoak
az aktudlis tudnivalok, programok, a heti étlap és ha kériink valamit a
csoportnak, azt is a falijsdgon szoktuk jelezni illetve a sajat facebook
csoportban.

Feltettiik az iinnepek és egyéb események fotdit, videoit, tajékoztatokat,
amihez kértiik a sziil6k aldirdsos engedélyét.

A kapcsolatrendszereket, az elmult évekhez hasonléan miikddtettiik, hisz
fontos a volt a partneri kapcsolatok épitése, fenntartasa és hatékony
miikodtetése.

Az dvoda és:

e Bolcsdde

e Iskola

e Pedagogiai Szakszolgalat

e Dr. Barsi Ernd Alapfokt Mivészeti Iskola

o Gyermekjoléti Szolgalat Csaladsegitd

e Egészségligyi intézmények

e Ovi foci

e POK kozott

e Metronom Zeneiskola
A védonovel folyamatosan tartottam a kapcsolatot.

Fontosnak tartottuk, hogy a gyerekek iskolaéretten hagyjak el az 6vodat.

Ebben az évben a nagycsoportos gyerekekbdl 21 f6 megy el az els6 osztalyba. A
visszamaradok szakvéleménnyel rendelkeznek (13 {6), ami alapjan tovabbi egy
évre maradniuk kell az 6vodai nevelésben.

Fontos volt az esetleges balesetveszélyes jatékok, helyzetek feltarasa,
észrevételek, otletek Osszegytijtése, megoldasi lehetéségek megtalalasa.
Biztonsagos intézmény: az udvari jatékokat nyilvantartasba véve vezetjiik, és
atfogo ellendrzéseket tartunk.

Baleset nem tortént.

Evek 6ta rendszeresen fogadunk gyakorldsokat az egyetemrdl. Kozszolgalatra
is jonnek hozzank kozépiskolasok.

2017-es évtdl a gartai gyerekek a Dioo programban vettek részt, ami a
gyerekeknek jatékos formaban ad feladatokat, szdmitogép segitségével.
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Az internet ki lett épitve minden csoportban. Mindig a nagy csoportban lesz a
szamitogép, igy sokkal jobb a gyerekeknek is, mert tobbet tudjak hasznalni. Sok
yj jatékos feladattal, segiti a gyerekek fejlesztését.

A diétas gyerekek a betegségiiknek megfeleld ételt kapnak, amit Gy6rbdl
szallitanak.

Folyosonkat és a csoportszobakat dekoracioval és egyéb targyakkal diszitettiik,
az évszaknak és tinnepeknek megfelelGen, igy baratsagos, hangulatos 6vodakép
fogadta a gyerekeket, és a sziilOket.

Van tornaszobank, amit gyakran hasznaltunk sokféle tevékenységre,
eseményre. Ovodank eszkoztaranak, felszereltségének javitdsara folyamatosan
figyeltem, az eltelt év alatt. Kardcsonykor fejlesztdjatékokkal bdviiltek a
csoportok adventi vasart is tartottunk..

Az épiilet tagas a gyermekek harmonikus fejlédését szolgalta.

A tagovodéakkal jo a kapcsolatunk, rendszeresen segitettiik egymast
tobbféle alkalombdl is. Az informaciodramlds madr, egyre jobban miikodik,
el6térbe keriilt a Messenger csoportos internet kapcsolat a telefonos
megbeszélés ritkabb lett.

Partneri kapcsolatokban tobb intézménnyel, mar hosszu évek ota jo a
kapcsolatom. Célom, hogy a gyermek személyiségének a fejlesztéséhez a
kittizott alapelvek, célok, feladatok egységes értelmezése és megvaldsitasa
legyen a legfObb tevékenységiink.

Miikodésiink az Onkormanyzat altal biztositott.
Unnepeltiik:
o gyermekek sziiletésnapjat (csoportonként valtozo)
Mikulast
lucaztunk
karacsonyt. (Egész honap a késziilédésé volt: adventi
gyertyat gyujtottunk, meglepetéseket készitettiink, sziil0knek délutan eléadtuk

a betlehemezést)
farsangot,
¢ anyak napjat
e ballagast

A szokasos év végi miisorainkat ebben az évben megtartottuk ( anyak napja,
évzaro, ballagas)

Az 6vodai nevelés célja: hogy az évodasok sokoldald, harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakoztatasat elosegitse, az életkori és egyéni
sajatossagok és az eltéré fejlédési iitem figyelembevételével (ideértve a
kiilonleges gondozast igényld gyermekek ellatasat is).

Ezt kovette az els6 csak csoportonkénti sziildi értekezlet, ahol a sziil6knek
bemutattuk a lehetéségeinket.

Tajékoztatast kaptak arrol, hogy milyen programmal dolgozunk, mit tudunk
nyujtani.
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Programunk szerint kiemelt feladat.

e Az O¢vodasok nyugodt, élmény-gazdag, harmonikus fejlédésének
eldsegitése a magasabb rendii érzelmek kibontakoztatasa, az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevétele.

o Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének
biztositasa, elOsegitése.

« Kiilon hangsulyt kap a folyamatossag, és annak a megvaldsitasa

Az Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramjaban a fejlédés varhaté jellemzéi
korosztalyonként nincs kidolgozva, csak az dvodai élet teljes ciklusara. Ebbdl
adoddan a gyermekeket nem normdkhoz, merev kovetelményekhez
viszonyithattuk a folyamatban, hanem 6nmagukhoz, azaz aktudlis fejlettségi
szintjiikh6z. Minden gyermek a neki megfelel6 fejlesztést kapta, hogy onnan
juttassuk tovabb. A tevékenységi formakat minden csoport a sajat tervezésének
megfelelen végezte.

Az 6voddban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzdsos, spontan
tevékenység, amely nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az 6vodai nap
folyaman adddo helyzetekben, természetes kornyezetben, kirdnduldsokon, az
ovodapedagogus altal kezdeményezett foglalkozasokon és iddkeretekben
valdsul meg.

A kozo6sségi nevelés a gyermekek életének céltudatos megszervezését igényli.
Ezt az 6voddaban a jol 6sszedllitott napirend szolgalja. A jo napirend a gyerekek
egészséges fejlédését biztositja, melyben a legtobb id6t a jaték tolti ki, ehhez a
keretet a folyamatos napirend biztositja. Célunk a napirend, heti rend
alakitdsanal mindenképpen az, hogy fejléddjenek, alakuljanak a gyerekek.
Beépitjiikk minden napra a mesét, déleldtt, ebéd utan.

A csaladi neveléssel egyiitt az egyiittmiikodés formadi valtozatosak, a személyes
kapcsolattdl a kiilonb6zé rendezvényekig magukban foglaltdk azokat a
lehetéségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csaldd teremthetett meg. Nevelési
tandcsokkal segitettiik a problémak megoldasat.

Az 6voda és a kozmiivel6dési intézmények kapcsolata:

Ovodank kapcsolatot tartott azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba
l1épés elbtt (boles6dék és egyéb szocidlis intézmények), az dvodai élet soran
(pedagodgiai szakszolgalat intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi
illetve kozmtvel6dési intézmények) és az oOvodai élet utdn (iskoldk)
meghatarozé szerepet toltenek be a gyermek életében. A kapcsolattartas formai,
médszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz. Ovodankban, ebben az évben mar
fogadtunk el6adokat és mi is tobb helyre tudtunk ellatogatni.

Az ingyenes 6vodai étkezdk létszama:

Ingyenesen étkezOk szama: 53 £6. (maj 31.)

Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasu: 7 f6

Diétas: 1£6
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Osszegzés:

Pedagdgiai munkankban valtozatlanul az igényességre torekedtiink, eddig
kialakitott értékeinket megdriztiik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint
dolgoztunk. A fejlédést, a korszeri oOvodapedagogusi szemléletmodot
tamogattuk. Az Osszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele volt a
hatékony pedagdgiai munkanak, mivel ez az év nagyobb kihivasok elé allitott
benniinket, mert ketten is sziilési szabadsagra mentek.

Szakmai tapasztalatainkat beépittettitk a mindennapi munkankba, ezaltal
elGsegitettiik a csoportok fejlodését.

Minden 6vodas korti gyermek rendszeres jart évodaba. Egyre nagyobb
feladat nehezedik az 6vodapedagogusokra, az intézményre. A Fejlédési napld
eredményei alapjan latszik, hogy az egyénre szabott képességfejlesztés
hatékony és korcsoportonként fejlédést mutat.

Sajnos az SNI gyermekek létszama novekvd tendenciat mutat mar egész
kiskorban, és egyre tobb a BTMN és egyéb mas zavarokkal és problémakkal
kiizd6 gyermek, viszont tobb gyerek mar szakvéleménnyel érkezik, mivel
jarnak korai fejlesztébe.

Az idei évben is tobb gyereket kiildtiink vizsgalatra és sajnos az eredmények
benniinket igazoltak.
Segitettiik az 1j dolgozdk beilleszkedését kozosségiinkbe.

Idén nyaron 6vodank feltjitdsa miatt, akik ellatast kérnek a Kézponti és
a Lakotelepi fogadja dket meghatarozott idSpontok szerint. Szeptember 5-re
tervezik, a befejezést bizunk benne, hogy akkor visszakoltozhetnek a gyerekek.
Vezetéi munkdm soran dontéseimben a gyermekek érdekeit helyeztem
elétérbe, amely nyugodt, boldog személyiségiik kibontakozasat biztositotta.
Teljesitettiik a Fenntartdé az Intézményvezetd és a kozvetlen kornyezet
elvarasait

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek irdnti
elkotelezettség motivalta, a csoportok megvaldsitottdk nevelési-fejlesztési
elképzeléseiket, terveiket. Nemcsak kiilsOségeiben, hanem tartalmilag is a
lehetd legtobbet probaltuk nyujtani szamukra a Helyi Nevelési programban
megfogalmazott elvek szerint. Neveldmunkank soradn arra toreksziink, hogy
szeretetteljes ~ kornyezetben, harmonikusan fejl6d6, kiegyenstulyozott
gyermekeket neveljiink.

Osszességében ugy érezziik, sikeres évet zartunk. Kis csoportosaink
szamara biztositottuk a nyugodt, szeretetteljes légkort, ami elengedhetetlen volt
nekik évodai életiik megkezdéséhez. Bar a fejlédés gyermekenként eltérd, de
szemmel lathato és ez jo érzéssel tolt el benniinket, hogy a fejlédésiik nyomon
kovetheté naluk. Az iskoldba mendk reméljiik, megalljdk a helytiiket, hisz
igyekeztiink minden alkalmat megragadni a fejlesztésiikre.

Koszonet az intézmény vezetdének az egész évben nyujtott segitd
tamogatasaért. Ovéndknek a hozzaallasukért. A dajka nénik, és a pedagdgiai
asszisztens munkdjat. Koszonet illeti a sziiloket a pozitiv, elfogadd
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részvételiikért, amellyel segitették dvodai életiinket. A nehézségek ellenére is
sikeres évet tudhatunk magunk mogott, megoriztitk hagyomanyainkat,
kiilonbozoségeinket és intézményiink, mint egész kozosség, kozos érték és
normarendszert titkroz. A folytatdsban is ezeknek kivanunk érvényt szerezni.

A beiratkozott gyermekek szdma alapjan reméljiik, hogy a 2023-2024
nevelési évben is hasonlo szinvonalon tudjuk biztositani a hozzank jaro6
gyermekek nevelését, hogy mindez sikeriiljon, az aldbbi idézetben
megfogalmazottokat tartjuk iranyadonak:

,Ha a gyermek egyiitt él az elfogadassal, megtanul szeretetre lelni a vilagban.
Ha a gyermek egyiitt é] a nyugodt dertivel, megtanulja, hogyan talaljon lelki békét.
Vajon a mi gyerekeink mivel élnek egyiitt?”

Kapuvar 2023-06-15.

Vighné Paszli Katalin

tag. v. vezetd
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3. sz. melléklet Hazhelyi tagovoda beszamoldja

Gyermeklétszam: oktdber 01. 36 f6
december 31. 36 6
majus 31. 37 6

SNI gyermekek szama: 2 £6

Szolgaltatasok létszama: Logopédia: 8 £6
Hittan: 8 £6
Néptanc: 11 £6
Pedagogiai fejlesztés: 10
SNI fejlesztés: 1 £6
Gydgypedagogiai logopédia: 1 £6
Ovifoci: 8 £6

Iskoldba beiratott gyermekek szama: 8 {6, visszamaradt 3 6.

Csoportszint(i sziil6i értekezletet szeptemberben és janudrban tartottunk 44 %-
os részvételi arannyal. Sziil6i munkako6zosségi tagoknak aprilisban két
megbeszélést tartottunk, melynek témdja a csaladi nap lebonyolitdsa volt.

Nevelési értekezletet és dajkai értekezletet is tartottunk.

Oktober 18-an t(iz és baleset védelmi, valamint higiéniai oktatdson vettiink
részt.
Tlizriad6 probat tartottunk oktdber 17-én.

DIFER- mérés megtortént a nagycsoportosoknak novemberben. Ovodasaink az
elmult évhez viszonyitva csokkend DIFER indexet mutatnak. Az irémozgas
koordinacio és a szocializacio teriiletén a leggyengébbek, ennek fejlesztésére a
DIFER beszamoloban felsorolt fejleszt6 tevékenységek gyakorisagdra nagyobb
hangsuly kell fektetniink a kovetkezd nevelési év soran.

Megkotottiik a gyerekek balesetbiztositasat, elinditottuk a fejlédési naplot a
kiscsoportosoknak.

Az évszakok és tinnepek hangulatanak megfelel6en alakitottuk ki

kornyezetiinket: csoportszoba, 61t6z6, folyoso, bejarat. Feldiszitettiik az épiiletet
évszakoknak, tinnepeknek megfelelGen.
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Programjaink megvalosultak, most mar szinte mindent vissza tudtunk vezetni,
ami a Covid miatt tobb éven keresztiil elmaradt: fényképészt fogadtunk,
babszinhdz jart ovodankban, zenés interaktiv eldaddson vettiink részt,
Oceanarium vetitést néztiik meg, zeneiskoldba nem voltunk, nyiltnap,
ovihivogatd volt, csaladinapot szerveztiink, sikerességét az iddjaras
befolyasolta. Gyereknapot tartottunk, 6vodan beliil, koncert, sportverseny,
szendvicsek, fagyi volt a program. Fogadodrat tartottunk, roviden tdjékoztattuk
a sziil6ket gyermekiikrdl.

Az 6sszel papirgytjtést szerveztiink, kicsit aktivabb volt a részvétel az el6z6
évhez képest.

Udvari jatékaink feltjitasra keriiltek. Udvarrendezést is szerveztiink.
Megelégedésiinkre a sziil0k nagyon aktivak voltak, minden udvari jatékot
lefestettiink kozos erdvel.

Ebben a tanévben nem érkezett tij kolléga hozzank. Minden iskoldba mendt

beirattak.
Projektje a Békaliliom csoportnak volt.

Ovodai iinnepek, rendezvények:

Osz: Kiraly-t6 napok csoportonként iinnepeltiink.
A Hazhelyi adventen nem vettiink részt, mert nem kertilt megrendezésre.

Tél: - Adventi el6késziiletek, Ovodank diszitése, érzelmi rahangolodas az
tinnepekre
- Adventi vasart tartottunk

- Mikulas fogadasa.

- Lucazas Hajnalpirlepke csoport mtisora.

- Betlehemes jaték Békaliliom csoport miisora.

- Farsangi bal megtartdsa

- Osz, téli sziiletésnapok megiinneplése.

Tavasz: - Marc.15. tinnepély, csoportonként.
-Ovodai htisvét szintén csoportonként.
-Tavaszi sziiletésnapok megiinneplése.
-Anyaknapi miisor, a nagycsoportosok bticstiztatasa a Békaliliom
csoportban 05.19., anyaknapja a Hajnalpirlepke csoportban 05.05.
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Nagyon oriiliink és szerencsések vagyunk, hogy ilyen szép, nyugodt évodai
kornyezetben dolgozhatunk. A négy éve feltjitott és kibovitett dvodai épiilet
maximalisan szolgalja mind a gyermekek mind a felndttek igényeit. A
mozgasigény kielégitésére, a mozgas megszerettetésére nemcsak az udvar
mozgasfejlesztd eszkozei /amiket ebben a tanévben kiilondsen elényben
részesitettiink/, hanem a tornaszoba j, jOl felszerelt, modern jatékeszkozei is

kivaloan alkalmasak a mindennapi mozgasra, a testnevelés foglalkozasokra. A

fejlesztd, illetve orvosi szoba kivaldan alkalmas a gyermekek egyéni
fejlesztésére, a felzarkoztatasra, a differencidlasra, a tehetséggondozasra, a
fejlesztd pedagdgusok altal végzett tevékenység elkiilonitésére.

Az egyetlen negativum a tanév folyaman a Hajnalpirlepke csoportszobdja

megstillyedt, a javitasra februdr- marciusban keriilt sor, csak aprilisban tudtuk

ismét birtokba venni. Addig a nagyobb fejlesztd szolgalt csoportszobaként.

Négy év tapasztalatai alapjan elmondhatom, hogy az ide jaro kisgyermekeknek

biztonsagos, nyugodt, ugyanakkor mozgalmas, oromteli mindennapjai
valdsulnak meg.

A pedagdgiai dokumentumaink naprakészen keriiltek kitoltésre, minden
dolgozé lelkiismeretesen pontosan végezte munkajat. A program szerint
valdsult meg a tervezés és a megvalositas.

A jovdre vonatkozdan minden esélyiink megvan arra, hogy a pedagdgiai
munkdnkat, nevelési feladatainkat pontosan, lelkiismeretesen végezziik. A

gyermeklétszam apranként emelkedik, bizunk benne, hogy ez toretlen marad.

Tagovoda vezetd ellen6rzései: /az ellendrzési tervben rogzitettek alapjan/

Oszi évszak: - Felvételi és mulasztasi naplo, fejlédési dokumentacid, taniigy-
igazgatasi dokumentaci6é megfeleld vezetése.
- A mosdo, 61t6z6 kialakitasa higiénés norméaknak megfelelden.
- Tervezé munka — Kéz a kézben Pedagogiai Program alapjan.
- Hatranyos helyzetti gyermekek hatranycsokkentése.

- Ovoda kételes gyermekek 6vodaba jardsanak nyomon kovetése.

/Orvosi igazolasok megléte, ellendrzése. /

Téli évszak: - SNI gyermekek hatékony megsegitése.
- Parhuzamosan végezhetd tevékenységek megvaldsuldsa, hely,
eszkoz,
id6 biztositasa differencialas megjelenése a csoportban.
- A szabad jaték feltételeinek biztositasa.
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- Egymas elfogadasara nevelés.
- A munkakozosség altal készitett dokumentumok felhasznalasa a
tervezd munka soran.

Tavaszi évszak: - Jatékeszkozok allapota fejlesztése, megdvasa.
- Nyugodt kommunikacios tér megteremtése.
- A tankoteles kortl gyermekek hatékony fejlesztése a mérési,
megfigyelési eredményekre épiil.
- Napi irdnyitott mozgaslehetdségek biztositasa valtozatos
modon,
kihasznalva az 1j lehet6ségeket: hely, eszk6zok, tornaszerek.

A vezetdi ellendrzések tapasztalatai a csoportnaploban vannak rogzitve.

Kapuvar, 2023. junius 30. Tapolcai I1diko
tagdvoda vezetd
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4 sz. melléklet Lakdtelepi tagovoda beszamoldja
Az 6vodai nevelési év rendje

Az dvoda nyitva tartasa:
Az 6vodank 5 napon at (6:00-16:30) egész napos nevelés keretében gondoskodik

a gyermekekrdl.

Az dvoda zarva tartasa:
Ovodank a karacsony, szilveszter kozotti idészakban zarva tartott. Ezt sziil6i
igény felmérés el6zte meg, és ennek fiiggvényében zart be az évoda.

2022/2023-as nevelési év: 2022.09. 01 - 2023.08. 31-ig tart.

Szorgalmi id6szak: 2022.09.01. - 2023.05.31.

Nyari életmod: 2023.06.01. - 2023.08.31.

Nyari leallas id6pontja: 2023.06.26.- 2023.07.21. A nyari leallas id6szaka alatt a
Hézhelyi Tagovoda fogadja az ligyeletet kérd gyermekeinket. 11 gyermek
szamara igényelték a feliigyeletet.

Az 1j gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l folyamatosan tortént.

1.Személyi feltétel 6vodankban:

Fiizike csoport
Ovondk: Kissné Lukacsi Marian

Nagy Dora Dajka: R6zsa Mihalyné

Golyahir csoport
Ovénék: Birtalan Erika
Budainé Fodor Katalin ( Tagévoda vezetd )
Dajka: Csonka Antalné
Pedagogiai asszisztens: Peka-Dann Bernadett

Intézményvezet6: Boros Imréné
Intézményvezet6 helyettes: Vargané Bona Erika
Vighné Paszli Katalin
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2.Targyi feltételek

Az oOvoda épiiletét a nevelési-fejlesztési feladatok megvalositasanak
figyelembevételével esztétikusan rendeztiik be.

A tobb funkcidt betoltd csoportszobdk tagasak, vilagosak, alkalmasak a szabad
jatékra, a tevékenységek végzésére, az étkezésre.

Alvasra és pihenésre kiilon csoportszoba all rendelkezésiinkre. Tagévodankban
tornaszoba is biztositott a gyermekek szdmdra, mely lehetOséget ad a
gyermekek szervezett mozgasfejlesztésének megvaldsitdsara. Mind a kettd
csoport napi szinten biztositotta a gyermekek egészséges fejléddéséhez
sziikséges prevencios, jatékos mozgast.

A megfelelGen felszerelt tornaszoba gazdag lehet&séget biztositott a gyermekek
sokoldaltt mozgasfejlesztésére. Az 6vodai foglalkozasokon kiviil helyet biztosit
még a kiilonboz6 foglalkozasoknak (ovifoci, néptanc, gydgytestnevelés).

Az épiiletet tagas zoldovezet veszi koriil, mely alkalmas a valtozatos udvari
élethez, benne fiives, betonozott, napos, és arnyas teriilet egyarant. Udvari

jatékaink sok lehet6séget adnak a mozgasra.

3.2022/2023 Csoportlétszamok alakulasa

Tagovodank 2 gyermekcsoportban végezte neveld6 munkdjat. Az o6vodaba
felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl az ovodapedagogusok
véleményével 0sszhangban dontottem, majd az elkésziilt csoportelosztasat az
intézményvezeténknek, Boros Imrénének tovabbitottam. Az 6 jovahagydsa utan
véglegesitettiik az elosztast és értesitettiik a sziiloket.

A csoportokba torténd besorolas alapja a gyermekek életkora volt.

Kis - kozépsds (Golyahir cs. ) és nagy - kozépsds (Fiizike cs.) csoportokat
alakitottunk ki.

A gyermeklétszam alakuldsa, osszetétele:

Csoport | Osszlétszam | EbbSl | EbbSl | Osszlétszam | EbbSl | Ebbdl
neve 2022.09.01. SNI BTMN | 2023.05.31. SNI BTMN
Fiizike 19 - - 20 - -
csoport

Golyahir 24 3 1 24 4 2
csoport
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4.Egyéni fejlesztések, foglalkozasok

Ebben a nevelési évben is nagy hangsulyt helyeztiink a gyermekek egyéni
készségeinek, képességeinek felmérésére, fejlesztésére és a fejlddés nyomon
kovetésére.

Ovodankban minden gyermek (akikrél a gydégypedagogiai és szakértdi
vizsgalatok soran megallapitottak a fejlesztés sziikségességét ) megkaptdk a

fejlesztést.
A létszamok a kovetkezoképpen alakultak a csoportokban:
Gyogypedagogiai | Logopédiai SNI SNI
fejlesztés fejlesztés | Gyogypedagogiai | Logopédiai
fejlesztés fejlesztés
Fiizike - 2 {6 - -
csoport
Golyahir 10 £6 11 £6 4 4
csoport

A szakemberek szamadara tobb helységet is tudtunk biztositani, igy tobb
fejlesztés is megvaldsult egy idépontban.

Gydgypedagogus: Steigervaldné Kiss Beatrix

Logopédus: Vaparné Cserpes Rita

SNI logopédus: Nagyné Bognar Zsanett

SNI gyogypedagogus: Szalainé Gerencsér Enikd

Az 6voddban biztositott egyéb nevelési idon kiviili foglalkozdsok:

Foglalkozas Résztvevok létszama
Hittan 11 £6

Ovifoci 10 6
Néptanc 18 £6

Hitoktato: Horvath Rita

Ovifoci edz6: Farkas Arpad

Néptanc oktatd: Németh Eszter
Védondi ellatast végzi: Huzina Sarolta

5.Beiskolazas

A 17 nagycsoportos gyermek koziil szeptemberben 8 gyermek kezdi meg
iskolai tanulmanyait.

9 tankoteles kortu gyermek marad vissza az évodaba. 7 gyermek a felmentést
engedélyez6 OH dontése alapjan, 2 gyermek pedig a Pedagdgiai Szakszolgalat
javaslatara.
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Az 6vodai mulasztasok figyelemmel kisérése
A kotelezd oOvoddba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel

kisértiikk a gyermekek o6vodai foglalkozasrdl vald tavolmaradasat és annak
igazolasat. Igazolatlan mulasztas az elmult nevelési évben sem volt.

A hidnyzasok fOképpen betegség miatt torténtek. A hidnyzasok igazolasa
minden esetben a hdzirendben rogzitett, szabalyos mddon tortént. A sziilk
rend szerint jelezték a hidnyzast, a lebetegedést az dvodapedagdgusoknak, a

betegségbdl a gyermekek orvosi igazolassal jottek vissza a kozosségbe.

6.Az 0voda szakmai feladatai

A csoportok élete rugalmas napi - és heti idObeosztas szerint szervezddott a
csoport két dvondje, a dajkdk és a pedagdgiai asszisztens kozremiikddésével, a
gyermeki igények figyelembevételével és a sziil6k aktiv bevondsaval. A
folyamatos napirend mindegyik csoportban zokkenOmentesen zajlott. Nagy
hangsulyt fektettiink a jatékba épitett tevékenységekre.
A pedagodgiai asszisztens feladata volt a csoportban folyd nevelémunka
segitése, a beszoktatds aktiv segitése.

Ovodankban a tanuldsi ismeretek nyujtasa Kéz a kézben pedagdgiai
programunk alapjan torténik. Nevel6 munkénkat éves terv alapjan végeztiik a

programban kidolgozott cél és feladatrendszernek megfelelGen.

7.2022/2023 rendezvények, programjaink

o Nevelési értekezlet: 2022. 08.29.
e Tagovodai szintli nevelési és alkalmazotti értekezlet: 2022. 08.31.
e Sziil6i értekezlet: 2022.09.01.

2023.01.17.

Csoport szinten:
e Kiraly-t6 napok - 2022.10.07.

e Tick-tack babszinhaz - 2022.10.12.

e Julcsi meséi —2022.10.14.

e Karacsonyi fotdzas —2022.10.18.

o Adventi gyertyagytjtds - 2022.11.26.
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e Mikulés 2022.12.06.
o Adventi jatszéhaz — 2022. 12.09.
e Lucazas a Golyahir csoportosokkal: 2022.12.13.
e Karacsonyi tinnepség - 2021.12.16.
e Farsangi bal - 2023. 02.10.
e Julcsi meséi - 2023.02.17.
e Marcius 15.- i tinnepség - 2023-03.14.
¢ Nyilt nap a Golyahir csoportban -2023.03.22.
e Hussvéti jatszohdaz - 2023.03.31.
e Tick-tack babszinhaz - 2023.04.14.
e Ovihivogaté - 2023.04.20.
e Udvarrendezés — 2023.04.28.
o Anyék napija, Evzard, Ballagas
Flizike csoport - 2023.05.11.

Golyahir csoport -2023.05.12.
e Csaladi nap - 2023.05.19.

e Kirdndulas a hazhelyi jatszotérre és fagyizoba - 2023.06.01.

8. A 2022/ 2023-as nevelési év felujitasa, beszerzései:

e papir-iroszer

o fejlesztd jatékok

e gyermek konyvek

e konyhai eszkozok

e Golyahir csoportban 1j drapéria
e 2 csoportban 4 db szényeg

e szines nyomtatd

Fejlesztésre varo teriiletek:
> kapu teljes cseréje

> udvari kishazon tetdcsere

> mosdok teljes feltjitasa

> tornaszoba falanak pucolésa, festése

> felndtt wc elGterében fal pucolasa, festése
> beltéri ajtok festése

» csoportszoba festése

» wifi hdlozat bdvitése
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A tagdévoda vezetéi munkaterv alapjan
Szeptemberben minden dolgozé tiz-és munkavédelmi valamint adatvédelmi

oktatason vett részt.

2022/2023 nevelési év Tagdévodai munkaterv elkészitése.

Megtortént a felvételi lapok és a csoportdokumentumok kiosztasa. Az étkezési
tamogatas igénybevételéhez sziikséges sziil6i nyilatkozat kitoltése is megtortént
hataridére. Szeptember 01-én megtartottuk a nevelési évet megnyito
alkalmazotti és nevelési értekezletet.

2022 szeptember 02-an kozOs sziil6i értekezletet tartottunk dvodankban.
TagovodavezetOként bemutattam a lakotelepi dvoda dolgozoit a sziil6knek,
ismertettem a sziil6kkel a hazirendet, pedagdgiai programunkat. A sziikséges
dokumentumok alairatasra kertiltek.

A szolgaltatasok idSpontjanak egyeztetése zokkendmentesen zajlott, megtortént
a jelentkezdk Osszeirasa.

Megrendeltiikk a fogydeszkozoket, tisztitoszereket. Csoportonként pedig
lebonyolitottuk az irészerek beszerzését.

Etkezési ivek lezarasa, havi jelentés megtortént. Az oktdberi statisztikdhoz

elkésziilt az adatszolgaltatas.

Oktoberben csoportszinten megtartottuk 6vodank névaddjanak iinneplését.

Megnéztiik a Tick-tack babszinhaz el6adasat.

A havi jelentések, lezarasok megtorténtek. Lebonyolitottuk a munkaruha
vasarlasat. Megszerveztem a kardcsonyi fot6zast.

November

Az Adventi jatszohdz szervezését elkezdtiik. Difer mérés megszervezése
megtortént.

Havi jelentés, tavollét, étkezési dijak, szamfejtés megtortént.

Decemberben felmértiik a sziil6k igényét a téli ledlldsra vonatkozoan.

Ovodank a karacsony, szilveszter kozotti idészakban zérva tartott. Ezt sziil6i
igény felmérés el6zte meg, és ennek fiiggvényében zart be az évoda.

Jelenléti ivek naprakész vezetésének ellendrzését elvégeztem.

Mikuldsvards, karadcsonyi késziilédés egész hdénapban folyamatos volt. A
Karacsonyi iinnepségiinkre a Golyahir csoportban a sziildket is meghivtuk.

A normativa igényléséhez elkészitettem az adatszolgaltatast, a dec.31-ig belépd
gyermekek névsoraval. Eleget tettem a hovégi jelentéseknek. Lezartam az éves

szabadsag nyilvantartasat.
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[anuarban

Elkészitettem a 2023-as szabadsagtervet. Megtortént a ho végi elszamolas és a
jelentések is elkésziiltek.
A sziil6i értekezlet 2023.01.17-én megtartottuk. Téma: az elmult félév értékelése

,aktualis programok.

Februarban kihirdettiik a nyari zarva tartas idépontjat. Felmértiik az tigyeletet
igényld gyermekek létszamat.
Farsangi balunkat 2023. 02.10-én tartottuk meg.

Eleget tettem a ho végi jelentési kotelezettségeknek.

Marciusban az intézményi nevelési értekezlet 2023 marcius 3-an a Kozponti
ovoddban keriilt megrendezésre. Téma: Difer mérés bemutatdsa. Az idei
nevelési évben most el6szor husvéti jatszohazat szerveztiink, ami ugyanolyan
jol sikeriilt, mint az adventi jatszohdz decemberben. Sokan részt vettek a
programon,

Havi jelentések megtorténtek. Marcius 15.-i megemlékezés csoportszinten
megtortént.

Aprilisban az ovihivogatéra 7 kisgyermek jott évodankban. Udvarrendezést
szerveztiink, a f6 hangsulyt az oldalsé kiskert rendezésére fektettiik. A sziil6k
segitségével nagy jol sikertiltek elképzeléseink.

A Dbeiratds utdn elkészitettem a csoportelosztast, és elkiildtem az
intézményvezetonknek. A csalddi nappal kapcsolatos feladatokat a
kollégandkkel megbeszéltiik, elkezdtiik a sziilok segitségével egylitt a
szervezést. Havi jelentések, zarasok megtorténtek.

Majusban az anydk napi iinnepségre, évzardra, ballagasra késziiltiink.
Mindegyik csoportban nagyon jol sikeriiltek a misorok, tigyesen szerepeltek
gyermekeink. Biiszkék voltunk rajuk. A csalddi napunk nagyon jol sikeriilt, a
szill6k lelkes tdmogatasa segitségével zokkenOmentesen zajlottak az
események. A visszajelzések alapjan mindenki nagyon jol érezte magat. Majus
végén megtortént a hod végi elszamolas és a jelentések elkésziiltek.

[aniusban a hazhelyi nagy jatszotérre vittiik el a gyermekeket, amit fagyizassal
szinesitettiink. Megszerveztem a takaritasi munkalatokat, a csoportban dolgozé
ovondkkel egyeztettem a csoport dokumentumainak leaddsi hatdridejét. A
nyari életmdd szokasait, szabalyait megbeszéltiik. A sziikséges karbantartasi
munkdkat Osszeirtam, elkészitettem az éves tagovodai beszamoldt. Lezadrtam a
hoénapot, elkészitettem a havi jelentéseket.

[aliusban elkészitem a kovetkezd évi munkabeosztast, a tagovoda vezetdi
munkatervet és ellendrzési tervet és a havi zardsokat.

Augusztusban leadom az elkésziilt dokumentumokat és lezdrom a honapot, a
felvételi és mulasztasi naplokat. Részt vesziink a tanévnyitd nevelési
értekezleten.
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Tagdévodai vezetdi ellendrzések
Ovodankban az ellendrzés Belsé ellenérzési terv alapjan torténik, mely
tartalmazza az ellendrzés céljat, feladatat, tertiiletét, a tervezett idépontot,
alkalmazott mddszereket, a folyamatban résztvevoket, az ellendrzés indoklasat,
a dokumentaciokat.
Ellen6rz6 latogatasok:
Szeptemberben a nyari takaritds utdn a csoportszobak, oOlt6z6k, mosdok

felszereltségét, higiénids eldirdsok betartasat ellenOriztem. Fontos volt
szamomra a csoportszobak esztétikus dekordldsa, az Oltoz6i kiirdsok
kihelyezése.

Az épiilet, a higiénids elGirdsok betartdsa és udvar, udvari jatékok ellenérzése
folyamatosan megtortént.

Az ellendrzési feljegyzések, a foglalkozasok vazlata a reflexioval a Belso
ellenérzés c . dokumentacié mappajaban talalhato.

Dokumentumok ellen6rzése
» Csoportnaplé

Oktoberben az éves keretterveket a gyermekek névsorat, hetirend, napi
rend elkészitését, januarban a heti terveket, és a nevelési terveket,
eseménynaptart ellendriztem.

Juniusban megtortént az egész csoportnaplé attekintése, a pontos,
igényes dokumentumvezetés ellendrzése. Az ellendrzési lap kitoltése
csoportra vonatkozoan megtortént.

A csoportnaplot mindenki a programunknak megfelel6en vezeti. A
tervezésekben a tevékenységek a gyermekek életkordhoz igazodnak.
Mindegyik csoportnapléban megjelenik a differencidlds.

» Mulasztasi naplo

A szeptemberi nevelési értekezleten megbeszéltiik a mulasztdsi napld

pontos és hidnytalan kitoltését, vezetését. A mulasztasi naplo ellendrzése

a havi jelentések alkalmdval megtortént. A gyermekek adatainak

kitoltése pontos volt, az SNI gyermekek szakvéleményszam és a sziil6k

telefonszdma is bekeriilt a megfeleld helyre. A honap végi Osszesitést is
figyelemmel kisértem és felhivtam figyelmet az év végi Osszesitésre is.

Az igazolasokat sorrendbe tettiik és a naplo végébe helyeztiik.

> A fejlodési naplok ellendrzése

Novemberben az 1j kiscsoportosok anamnézis és bemenet mérd lapjat, a

napld vezetését ellendriztem. Janudrban a sziildi tdjékoztatds alairdsat,

aprilisban pedig a fejlesztési terveket.

> A jegyz6konyvek, jelenléti ivek, nyilatkozatok mappadjanak ellendrzése
decemberben, marciusban megtorténtek

> Jelenléti iv ellen6rzését decemberben és marciusban végeztem el.
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> Az 6voda tisztasaganak, higiénias elGirdsok betartisa a felszerelések
épségének ellen6rzése folyamatos, a havi ellendrzési lapokon heti
bejegyzésekkel folyamatosan megtortént

A 2022/2023 nevelési évben kiemelt feladatainkat teljesitettiik
e A személyi és kornyezet higiénidjara, az egészséges életmddra nevelés
feladatainak hatékony megvaldsitasara, a sziikséges feltételek
megteremtésére tovabbra is nagy hangsulyt fektettiink
o Uj munkatars beilleszkedését segitettiik
e Az éves nevelési terveket, és tevékenységterveket a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelel6en készitettiik el, a Pedagogiai programra és
a ,Kéz a kézben” helyi programra alapozva

A jatékba integralt tanuldst, a parhuzamosan végezhetd tevékenységek
szervezését biztositottuk minden csoportban.

Olyan szervezési modokat, munkaformdkat, modszereket terveztiink,
amelyek lehetévé tették a gyermekek szadmara a helyes viselkedési
normak, kommunikdacid megismerését, a segité egyiittmikodést, kozos
feladatmegoldast, és a csoportkozosség erdsitését.

A sajatos nevelési igényi és kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek
beilleszkedését segitettiik.

A pedagogiai tevékenységek sordn pozitivumokra épiild, differencidlt,
fejleszto értékeléseket adtunk.

o A gyermekek egyéni fejlodését, életkori sajatossagait, sziikségleteit szem

el6tt tartva, valtozatos tevékenységeket biztositottunk

e A gyakori szabad levegén valé tartdzkodast megvalositottuk, az udvaron

szervezhetd tevékenységeket jatékkal szinesitettiik, mindennapos
mozgast a szabadban végeztiik

e A csoportra vonatkozd tervezOmunkdban a folyamatossagot, és az

egymasra épiilés elvét megvaldsitottuk

e Preventiv tornat folyamatosan végeztiink

o A sziil6k folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlesztésével, fejlédésével

kapcsolatban megtortént

o IKT eszkozok hasznalata, online feliiletek alkalmazasa folyamatos volt

Kapuvdar, 2023.06.05.

Budainé Fodor Katalin
tagovoda vezetd
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5. sz. melléklet Babéti tagdvoda beszamoldja

Eves értékelés:

A nevelési éviinket 2022.08.29.-én Boros Imréné Intézményvezeto nyitotta meg
a kozponti 6vodaban.

Az 6voda mikodésének jellemzdi:

Nyitva tartas: reggel 6.-t0l délutan 16.-ig

A sziil6i igényekhez alkalmazkodva egész év folyaman. Folyamatosan fogadjuk
az ujonnan érkezd gyerekeket.

1 vegyes csoporttal miikodiink, Kiralyfa csoport néven.

AZ 6voda zarva tartasa:

Ovodénk a karacsony és szilveszter kozotti idészakban, és janudr elsé hetében
zarva tartott. Ezt sziil6i igényfelmérése el6zte meg ennek fliggvényében zart be
az évoda.

A tervezett nyari ledllas 3hét

2023.07.24.-2023.08.11.

Targyi feltételek:

A targyi feltételek adottak, szép rendezett kornyezetben biztositjdk az 6vodai
nevelés feladatainak megvaldsitasat. Eszkozeink, berendezési targyaink a
gyerekek életkori sajatossdgaihoz igazodnak, korszertiek, a gyermekek
személyiség fejlédését, mozgasigényiik kielégitését szolgaljak.
Jatszoudvarunkon sok szép udvari jaték taldlhato. Napelemek is segitik a f(ités
biztositasat, ez az idei évben kiilondsen nagy segitség volt, hiszen a gazdasagi
vildgban kialakult energia valsag az 6vodank miikodését is befolyasolta.

Személyi feltételek:

Szakaly Sandorné Ovodapedagdgus éraszama: heti32 6ra

Maétics Zoltdnné Tagdvoda vezetd draszdma: heti 26 ora

Flicsok Zsoltné Dajka 6raszama heti 40 6ra

Voros Moénika latja el a pedagdgiaiasszistensi allast Oraszama 40 6ra. A mi
ovodankban kétheti ciklusbdl 3napot tolt itt .

Az 6vondk és a dajka munkakorének megfeleld szakképesitéssel dolgoznak
Projekt

Idépontja: 2022.10.17.-10.21.

Témaja: Az 0sz szinei, az 6szi 6ltozkodés fontossaga, az iddjaras kapcsolata.
Célja: A sétak alkalmaval rogziiljenek ismereteik, az 6szi szinarnyalatokrol.
Feladata: A természet szeretetére és tiszteletére nevelés.

Kozvetlen tapasztalat szerzés sétak alkalmaval.

Ismerjék fel és tapasztaljdk meg a réteges 6ltozkodés fontossagat.

A mese dramatizalasat kisérje aktiv részvétel.

Egyenletes liiktetés érzékeltetése didbol barkacsolt ritmushangszerekkel.
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Haszndljak az 6sz szineinek valtozatossagat rajz, mintazas, festés, kézimunka
soran.

A projekt kidolgozasa konkrét, és pontos volt, tiikr6z6dott benne a projekt
felépiilésének folyamatai, a vegyes csoport életkori sajatossagai.
Unnepek, jeles napok:

- 065z koszontd

- Népmese vilagnapja

- Iddsek vildgnapja

- ovihivogato

- Marton nap

- Sziiletésnap, barkdcsdélutan a sziildkkel kozosen
- Adventi gyertyagyuijtas a faluban

- Mikulas

- Karacsony
- Uj évkoszontd
- Mackoé nap
- Farsangi bal
- Marcius15.
Husvét
Versmondd déleldtt koltészet napja
Ovihivogato
Viz napja
- Fold napja
- Anydk napja
- Majustaallitas
- Madarak fak napja
- ovizsaru program
- Iskoldba mendk bucsuztatasa
- Gyereknap

- Falunap

Az idei évben minden {innepiinket mar visszatérve eredeti életiinkhoz
tartottuk. Roluk az online-N térben is adtunk tudoésitast heti rendszerességgel a
facebookon. Amelynek sikereit a hozzarendelt Lie-k, illetve a nézettség szama
ismertetik.

Kirandulasaink:

Cserpes tejlizem latogatas

Gobos major lovas kocsikazas
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Fert6szentmikldsi vadaspark

A létszam alakulasa a Kiralyfa csoportban:
2021.10.01. 26 f6
2021.12.31. 26 {6
2022.05.31. 26 f6

Korcsoport szerinti eloszlas:
Nagycsoport: 8f6 melybdl 7f6 megy iskolaba 1f6, pedig OH, hatarozat alapjan
visszamarad.

Ko6zépso: 86

Kiscsoport: 10 £6

A nemek aranya szerint:

Fia:15

Lany:11

Gyermekvédelmi timogatasban részesiil: -
Nagycsalados: 86

Ingyenes étkezd: 26{6

SNI:-

Szolgaltatasok:

Logopédia:7{6

Néptanc: nagy illetve kozéps6 csoport
Hittan: 11£6

Fejlesztd foglalkozas: 6 {6

SNI:-

Fizet6 szolgaltatds nem volt
Tankoteles koru gyermekek:
2023.08.31.-ig 86

Iskoldba beiratott: 7f6

2023-24.-as tanévre beiratott:

5f6 tjonnan, tavalyrdl pedig 36

2023 szeptemberében varhato csoport 1étszam: 24f6 ebbdl 1SNI ami+1 6t jelent.
Ev végére varhatdan 27f6re médosulhat.

SziilGi értekezletek latogatottsaga:
Id6épontja:

2022.09.01. 100%

2023.01.24. 88%

Nyiltnap
Id6épontja:
2023.03.29.
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Témaja: A tavaszi zoldségek

Nevelési feladataink:

- Biztositani a biztonsagos, csalddias kornyezetet, neveléskdzpontusag,
gyermekkozpontusag.

- A jaték kiemelt szerepének biztositasa

- Tevékenységekre épiild neveléstanulas.

- A gyermekek egyéni és csoportos fejlettségének mérése, értékelése.

- Differencialt fejlesztés a tervezd munkaban.

- Felzarkoztatni a hatranyos gyermekek lemaradasat.

- Odafigyelni a tehetséges gyermekekre és segiteni dket a fejlédésben.

- A kozosség értékeinek meglrzése, az 1j értékek felismerése, azok beépitése a
nevelé munkaba.
-Az 6vodai szokds és normarendszer szabdlyainak megerdsitése, az elmult
idészak pozitiv negativ tapasztalatainak feldolgozasa.
Torvényes és szinvonalas intézmény miikodés biztositasa.
Ellen6rzések:

uj gyerekek fogadasdnak elOkészitése, ismerésitk és a velitkk vald

foglalkozas modszerei

A nevelési év irdsos dokumentacidja

A fejlédési naplok ellendrzése

A dajka irdsos dokumentacidjanak ellendrzése

Az 6voda helyiségeinek tisztasagara vonatkozd ellenérzés

Csoportnaplo: felvételi mulasztasi naplo ellendrzése

A projekt dokumentacio

Szerepjatékok a csoportban az 6vond szerepe a jaték soran

A dajka neveldmunkaba vald segitése

A szabadsagolasok pontos nyilvantartdsa

Ovodénkban az ellenérzés Belss ellenérzési terv alapjan torténik, amely
tartalmazza az ellendrzés céljat, feladatat, teriiletét, a tervezett idépontot,
az alkalmazott mddszereket, a folyamatban résztvevlket, a
dokumentacidkat.

Partnereink:
- Polgarmesteri hivatal

Fenntarté

Kiralyté Ovoda é s Bolcsde

Gazdasagi Iroda
Sziilék
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Helyi Iskola
Szulbi szervezet
Védonod

Csaladsegitd szolgalat

Fenntartoval vald kapcsolat:
Evente 1 alkalommal képvisel§ testiileti iilésen irasos beszémolé az évoda
munkdjarol. Kapcsolatunkat a segitd és tdmogatd egytittmiikodés jellemzi.

Tamogatoink:
A Kozségi Onkormanyzat

Babot Jovéért Alapitvany
Szulbi szervezet
Szulok

Osszegzés:

Neveld6 munkdnkat a Kéz a Kézben pedagdgiai programunkban
megfogalmazottak alapjan szerveztiik és éljiik meg. Alapvet6 célunk, hogy a 3-7
éves gyermekek nyugodt, der(s, szeretetteljes 6vodai légkorben tevékenységre
serkentd, élményekre épitd inger gazdag kornyezet biztositasaval a
személyiségének  fejlesztése, az  életkori és egyéni  sajatossagok
figyelembevételével fejlédjenek. Az dllandé napirendiink szokds és
szabdalyrendszeriink nagy segitséget jelent ahhoz, hogy gyermekeink 6rommel
jottek o6vodaba és megismerték egymads nevét, jelét, csoportversiinket.
Gyermekeink dvodai fejlesztését a folyamatossag a differencialas és a jatékossag
jegyében végezziik. Mindenki egyéni sajat testi, lelki adottsagainak, illetve
kondiciondlis képességeinek megfeleléen. Igyekeztiink megfelelé tanuldsi
kornyezetet biztositani mindenki szamadra. Nagy gonddal figyeltiik a rdszoruld
gyermekeinket. A tevékenységi formaink megtervezését mindig tudatos gytijtd
munka, alapos Osszehangolds el6zte meg. A célok megfogalmazasanal a
feladatok és témdak meghatdrozasanal mindig figyelembe vettiik gyermekeink
egyéni fejlettségi szintjét is. Differencialtan szerveztiik tevékenységi formainkat.
Tanuldsi folyamataink komplex egységet alkotva biztositottak a jaték
kiemelkedd szerepét, gyermekeink terhelhetéségét. Heti tervezésiinkben a
megvalositds sordn motivacids lehetdséget biztositottunk, valdsitottunk meg.
Témadink altaldban az évszakokhoz, illetve a hagyomanyinkhoz, falunkhoz valé
kotodéshez kotddtek. Kiemelt fejlesztendd képességek értelmi, érzelmi,
szocidlis, kommunikacids, testi megfogalmazdsa segitett benniinket a
megvaldsitds soran. Célunk-kisfalunk kozvetlen kornyezetének megismerése
soran a természet szeretetére, annak megovasara, védelmére nevelés, a
kornyezettudatos magatartas kialakitdsa, megalapozasa, iij ismeretek gytjtése.
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Fontosnak tartottuk a kiemelkedd képességli gyermekeink szamadra tobb
lehet6ség biztositdsat, csoportunkban rajz illetve versmondd verseny
szervezésével, emellett a gyengébb képességli gyermekek felzarkdztatdsara is
oda figyeltiink. Apoltuk hagyomanyainkat, részt vettiink a falu életében, online
térben is, a zart falunk csoportjdban adtunk réla tudodsitast. /| Marton napi
kukoricamorzsolas, tollfosztas és aldomads, adventkodszontd, / Osztatlan csoport
lévén nagy sziikségiink van az Osszehangolt szervezésre. Szoros kapcsolatot
apoltunk a sziil6kkel, kozos kiranduldsok, /Gobds major, Vadfarm/ csaladi
barkacs délutanok, kozos szereplések.

Nyilthapunkat is a sziil6k bevonasaval tartottuk. Barmilyen segitségben
szivesen tdmogatnak benniinket, aktivizaljdk magukat.

Az idei tanévben mindketten sikeres pedagogus onértékelésen vettiink részt.
Majd sikeres vezetdi onértékelés és vezetdi tanfeliigyelet is volt évodankban.

Az évtizedes munkakapcsolat ebben az évben is meghozta gyiimolesét. Ugy
érzem, eredményes évet zarhatunk magunk mogott. Minden kisgyerek egyéni
mértékéhez képest kellden tudott fejlédni, mind kommunikacids készségiik,
mind értelmi, szocidlis képességeik szerint. Képességeik, az egyéni képességek
eredményének eltérésébdl fakad. A fejlédési naploban illetve a csoportnapléban
figyelemmel kisérjiik gyermekeink fejlddését, amelyrdl évente kétszer sziildi
alairassal megpecsételve tajékoztatdst adunk a sziilék felé. Ezen kiviil pedig
rendszeresen a tartjuk a kapcsolatot személyesen illetve online térben is.
Nagycsoportosaink DIFER INDEXE: 71%

Nagyon sok Onismereti és egyiuttmikodd fejleszté jatékot jatszottunk.
Rugalmas a gyerekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevd
napirendet terveztiink, melyben érvényesiilt a folyamatossag és a kotetlenség,
szem el6tt tartottuk a jaték madssal nem helyettesithetd szerepét. Nagy
hangsulyt fektettiink az egészséges életmddra nevelés kialakitdsanak
feltételeire, ezt most kiilonds tekintettel a jarvany tiigyi szabalyok pontos
betartdsaval, mozgasigényeik kielégitésére. Igyekeztiink élmény gazdag
mindennapok megteremtésével, valtozatos tevékenység biztositasaval olyan
gyermekeket nevelni, akiket az egyiittérzés egymasra figyelés, segitékészség,
egymas elfogadasa és szeretet, jellemez.

Babdt, 2023.05.31.

Matics Zoltanné
tagovoda vezetd
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6. sz. melléklet Himodi tagovoda beszamoldja

Helyzetelemzés

Az 6voda a 2022/2023-as nevelési évt6l Himod Kozség Onkorményzata és a
KépviselStestiilet dontése alapjan a Kiraly-Té Ovoda és Bolcséde Himodi
Tagovodajaként kezdte meg miikodését. A 2022/2023-as nevelési évrdl késziilt
beszamold alapjat képezte az intézmény éves munkaterve, a Kéz a kézben

pedagdgiai program, illetve a helyi hagyomanyok megtartasa.

Az intézmény feladatellatasa

Ovodank alapfeladata az O6vodai ellatas biztositdsa volt. Az 6vodai
neveldmunkat a Kéz a kézben pedagodgiai program alapjan terveztiik meg,
emellett megdriztiitk a Himodi szokdsokat, sajatossagokat. Az intézmény 3 éves
kortdl a tankotelezettség eléréséig biztositotta a gyermekek intézményes
nevelését, a csalddi nevelést kiegészitve. A gyermekek egészséges testi, lelki,
szocidlis fejlddéséhez sziikséges tevékenységeket az életkoruknak, egyéni

sajatossagaiknak megfelelden terveztiik, valdsitottuk meg.

Személyi feltételek

Mészaros Alexandra Tagdvodavezetd 26 6ra
Voros Gréta Maria Ovodapedagégus 32 6ra
Bedi Istvanné Dajka 40 Ora

Az 6vodai nevelémunkat két 6vodapedagdgus és egy dajka latta el. A nevelési
év kozben személyi valtozasok is torténtek. Szigeti Istvanné tagovoda vezetd
szabadsaganak letoltését kovetden elkezdte felmentési idejét, amely 2023 junius
20-ig tart. Tagovoda vezetdi poziciojat sikeresen elnyertem, igyekeztem

szakmai jartassagabol sajat vezetdi személyiségemet felépiteni, melyet a
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tapasztalatszerzéssel szeretnék a késObbiekben formalni, alakitani. A vezetdi
feladatok ellatdsa mellett az intézmény feladatait egyediil csak rovid ideig
lattam el. Februdr 20.-an kezdte meg a nevelési munkat Voros Gréta
ovodapedagogus. A csoport szabalyait, szokasait, és a pedagdgiai programot
megismerve Osszhangban valositottuk meg a nevelési feladatok, célokat.
Bizalmas, tdmogatd magatartast gyakorolva figyelembe vettem a kollégaim
igényeit, sziikségleteit. Munkamoralunkrol elmondhatd, hogy megfelel6en
kiegészitettiik, segitettiik egymdas munkdajat, a nehézségeket és kérdéseket
atbeszéltiik, megoldast kerestiink. A nevelési év végén dajkank, Bedi Istvanné is
megkezdte a felmentési idejét megel6z6 szabadsagat.

A nevelési munkat kozvetleniil segité pedagogusok a nevelési év soran heti
rendszerességgel segitettek gyermekek képességeinek fejlesztését. A
fejlesztésekben a nagycsoportos gyermekek, a sajatos nevelési igényi
gyermekek, illetve kdzépsd csoportos gyermek is részesiilt. A nagycsoportos
gyermekek szamadra a csoportos logopédiai fejlesztést hetente egy, a csoportos
fejlesztOpedagdgiai foglalkozast hetente egy alkalommal, illetve az SNI
gyermekek szdmdra az egyéni gyogypedagdgiai fejlesztést illetve
mozgasfejlesztd foglalkozast szintén heti egy alkalommal biztositottak. A
gyermekek fejlédése tapasztalhatd volt a logopédussal, fejlesztépedagogussal
egylittmi(ikodé munka eredményeként. Szinte minden gyermek fejlédése soran
érzékeltiink kisebb mértéki hanyatldst, melynek okait igyekeztiink feltarni
annak érdekében, hogy a kisgyermekek ismét a folyamatos fejlédés iranya felé
orientalddjanak.

A nevelési folyamatokban a kovetkezd szakemberek vettek részt:

Logopédus - Vida Katalin — Heti egy alkalommal biztositott a gyermekek
szamara logopédiai fejlesztést. A logopédiai fejlesztéseken rendszeresen 5

gyermek vett részt.
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Gydgypedagogus — Kurcsics Fanni — Hetente egy alkalommal, 5 gyermek
fejlesztésével segitette a nveldmunkankat. SNI gyermekek gyogypedagogiai
fejlesztését heti egy alkalommal latta el, amely két gyermeket érintett.

Szocidlis segitd — Némethné Schrantz Hajnalka — Havonta egy alkalommal

figyelte meg, segitette a nevelési folyamatokat.

Védond — Horvathné Bucsi Gyongyi — A veédénd negyedévente ellendrizte a
gyermekek higiénids szokdsait, sziikség esetén a kotelezd ellendrzéseket
megismételte.

Néptanc — Németh David — Hetente egy alkalommal vezette a gyermekek altal
nagyon kedvelt néptanc foglalkozdsokat. A foglalkozdsokon 0Osszesen 13
gyermek vett részt, 8 kozépsOs és 5 nagycsoportos gyermekek. Bemutatd
idépontja: 2023. marcius 22.

Targyi feltételek

Az 6voddban rendelkezésre allo eszk6zok megfelelnek a kotelezé eszkoz és
felszerelési eldirdsoknak. Ezen eszkozok a mindennapi neveldémunka soran
rendelkezésiinkre  alltak, elbsegitették a  gyermekek egyéni és
képességfejlodését. Az eszkdzokben kismértékd hidnyossag fellelhetd, azonban
ez nem akadalyozta az eredményes nevelési folyamat megvaldsitasat.

Kiemelt figyelmet forditottunk az oOvoda épiiletének rendezettségére, a
jatszéudvar tisztasdgdra, biztonsdgdra. Az wudvari jatékok szegényesek,
mindségben feltjitasra, bévitésre szorulnak.

Munkaido beosztas, munkarend

A csoportban két évodapedagdgus és egy dajka latta el a nevelési feladatokat.
Az o6vodapedagogusok kotott munkaidOben végezték el a munkakoriiknek
megfelel6 feladatokat, melynek kozéppontjdban a gyermekek egyszeri és
megismételhetetlen személyisége allt. A munkaidé soran a meghatdrozott
beosztds szerint valdsultak meg a gyermekeket fejlesztd, valtozatos,
differencialt tevékenységek. Az 6vodapedagogusok heti valtasban valositottak

meg a valtott munkaidét.
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Meészaros tagovodavezetd | paros hét: délelott paratlan hét:
Alexandra 700-1330 délutan
7700_7330
Voros Gréta ovodapedagogus | paros hét: délutan paratlan hét:
930-16% déleldtt
700_1330
Bedi Istvanné dajka 61-1245; 1430-16%°

Nevelési év rendje

Nevelési év: 2022. szeptember 1. — 2023. augusztus 31.

Szorgalmi id6szak: 2022. szeptember 1. — 2023. majus 31.

Nyari életmod: 2023. janius 1. — 2023. augusztus 31.

Nyari leallas: 2023. julis 24. — 2023. augusztus 18.

Nyitas: 2023. augusztus 21.

Ovoda nyitvatartasa, zarvatartasa

Az 6voda hétfotdl péntekig, az alabbi nyitva tartdssal fogadta a gyermekeket:

Nyitds: 6 %

Zirads: 16 ©

A nevelési év soran meghatarozott nyitva tartds a sziildi igényeknek megfelelt.

A kovetkez6 nevelési évre elGretekintve a munkakozosség tagjai rugalmasak a

nyitva tartas valtoztatasara, sziil6i igényeket figyelembe véve.

A korabbi években tapasztaltuk, hogy intézményiinkben a kardcsonyi és a

szilveszteri tinnep kozott nincs igény tligyeletre. Az aktudlis nevelési évben az

ovoda zarva tartott a két iinnep kozott, illetve az energiafelhasznalas

csokkentése érdekében december 22.-janudr 6. kozott is.

Az alabbi idopontok érintettek az dvoda zarvatartdasaban:

2022. oktober 31. — Pihendnap, oktdber 15.-re athelyezett munkanap

2022. december 22. — 2023. januar 6. — Téli leallas

2023. marcius 3. — Nevelés nélkiili munkanap
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2023. marcius 26. — Nevelés nélkiili munkanap

2023. jalius 24. — 2023. augusztus 18. — Nyari leallas

Nevelés nélkiili munkanapok
A 2022/2023-as nevelési két nevelés nélkiili munkanap valdsult meg, méarcius 3.-

an és majus 26.-an.

Nevelési és alkalmazotti értekezletek

A nevelési év kezdetét megel6z&en augusztus 29.-€n keriilt sor az els6 nevelési
értekezletre. Szdmos 1j informdcidt, instrukciot kaphattunk, 4ltalanos
informacidkat a Kirdly-Té Ovoda és Bolcséde pedagdgiai programjardl, a
miikodési szabdalyokrol, feladatokrol.

Az alkalmazotti értekezletek az intézményen beliil valosultak meg.

Nyilt nap

Az intézményben marcius 30.-4n tartottuk a nyilt napi bemutatot. A nyilt napon
a csoportba jaré gyermekek sziileinek, néhanyuk esetében nagysziilének
mutattunk betekintést a gyermekeket fejlesztd, komplex tevékenységekbe. A
tevékenység céljait, feladatait kollégandmmel egymads kozt felosztottuk,
egymast valtva valositottuk meg az altalunk megtervezett résztevékenységeket.
A gyermekek életkori és egyéni sajatossagaik figyelembe vételével terveztiik és
szerveztilkk meg a tevékenység tartalmat, figyelmet forditottunk arra, hogy

megvaldsuljon a differencialt tevékenykedtetés.

Gyermeklétszam, csoportbeosztas

A gyermekek létszama 2022. oktober 1.-jén 17 f6 volt. Az intézményben egy
osztatlan csoport miikddik, melynek maximadlis befogadoképessége 25 f6.
Szeptemberben két kiscsoportos gyermek kezdte meg o6vodai nevelését, év

kozben folyamatos volt a gyermek befogadasa. A gyermekek korcsoportonkénti
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eloszlasa oktdber 1.-jén: 6 kiscsoportos, 6 kozépsd csoportos, 5 nagycsoportos.
Nemek ardnya szerint: 7 lany, 10 fit. 2023. majus 31.-én a csoportlétszam 21 fére
emelkedett. Korcsoportonkénti eloszlas: 7 kiscsoportos, 8 kozépsd csoportos, 6
nagycsoportos. Nemek ardnya: 9 lany, 12 fiu.

A 2023/2024-es nevelési évre torténd beiratkozasra aprilis 24.-én és 25.-én volt
lehet6ség. Az intézménybe 8 kisgyermeket irattak be. Varhato létszam 2023.
oktober 1.-jén: 24 6.

Kapcsolattartas a sziil6kkel

A nevelési év els6 sziildi értekezletére szeptember 6.-4n tartottuk. A sziil6i
értekezlet keretein beliil koszontottitk az Gjonnan érkezd gyermekek sziileit,
altalanos informaciok, szokasokat az o6vodai életrdl, illetve tdjékoztattuk a
sziil6ket az intézményben tortént valtozasokrdl, a Kirdly-T6 Ovoda és
Bolcsédéhez vald csatlakozasrdl.

Januar 31.-én keriilt sor a masodik sziildi értekezletre, ahol a masodik félév
programjairdl, eseményeirdl, személyi valtozasokrol kaptak tdjékoztatast a
sziilok.

Fogadddrara a sziili igényeknek megfelelGen teremtettiink lehet&séget. A
gyermekekrol torténd konzultaciok folyamatosak voltak. Probléma felmertilése
esetén a kozOs megbeszélést kovetSen tovabbi lépést tettiink, vizsgalatot
kezdeményeztiink a Gydr-Moson-Sopron Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
Kapuvari Tagintézményében.

A sziil6kkel két alkalommal keriilt sor rovid megbeszélésre, amelyek az adventi
varas szervezési feladataira, megvaldsitasra iranyult, a masodik a csaladi nap,
illetve a kozos kirandulds részleteinek megvitatasa érdekében kertilt
megszervezesre.

A kapcsolattartas digitalis formajat is eldszeretettel haszndaltak a sziilék. A
falivjsag mellett a zart messenger csoportunkban is megtalalhatéak voltak az

aktudlis informacidk. Tapasztalataim szerint egyre nagyobb szerepet tolt be a
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digitalis kommunikacié a sziil6i kozosségben, és a jelenlegi nevelési évben
kevésbé volt hatékony a szdbeli tajékoztatas, illetve a falijsdgon felt(intetett

informaciok.

Sziildi szervezet tagjai

Bognar Viktdria — elnok

Gonye Klaudia

A sziil6i szervezet tagjaival folyamatosan konzultdltunk, egyes programok
szervezéséhez, megvaldsitdsdhoz hozzajaruldsukat, egyetértésiiket kértiik.
Ovodai programok, események:

2022.09.06. Sziil6i értekezlet

2022.11.08. Babszinhaz — Julcsi meséi

2022.11.11. Marton nap 6vodai kereteken beliil: libazsiros kenyér kdstolas
2022.11.15. Megbeszélés az adventi vasar szervezési feladatairdl sziil6kkel
2022.12.06. Mikulas

2022.12.16. Mézeskaldcs siités

2022.12.18. Adventi gyertyagyujtas a Szentmise utan

2022.12.19. Karacsony az 6vodaban

2023.02.17. Farsang

2023.03.09. Kirandulas — Csafordjanosfa, Tézike tandsvény

2023. 03.30. Nyilt nap

2023.04.05. Anyak napi fotdzas

2023.04.06. Husvét

2023.04.25.-26. Ovi hivogatd

2023.05.04. Anyak napja

2023.06.02. Evzard, ballagas

2023.06.09. Csaladi nap
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Tovabbi tervezett programok a 2022/2023-as nevelési évben:

2023.06.16. Kirandulads — Kapuvar; Hanyi jatszotér, fagyizas
2023.06.21. Kirandulas — Gy&r; Xantus Janos Allatkert, Ugripark

A nevelémunka belsé ellendrzésének rendje

Intézményiinkben a neveldmunka belsd ellendrzését a tagdvoda vezetd latta el.
Az atfogo belsé ellendrzési rendszernek megfelelden valdsultak meg a
kovetkezd ellendrzések.

v Eredményes pedagdgiai nevelémunka, amely a Kéz a kézben pedagdgiai
programnak és az aktualisan hatalyban 1év6 torvényeknek megfelelt.

v Gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére szolgald dokumentumok
ellendrzése, decemberben és majusban.

v' Csoportnapld ellendrzése, hianyossagok poétlasa januarban és juniusban.

v Etkezési ivek, felvételi és mulasztasi napld ellenSrzése havonta.

v' Alkalmazotti értekezletek a hatékony neveldmunka elérése érdekében.

v Nevelési év értékelése, sikerek és eredmények értékelése, nehézségek
okanak feltdradsa, megvitatdsa, kovetkezmények és lehetdségek felmérése a
jovére nézve.

v' Rendszer higiéniai és tisztasagi ellendrzés, kulturalt, rendezett helységek
biztositasa.

v Uj alkalmazottakkal bizalmi kapcsolat kialakitdsa, munkavégzésiikben

torténd segitségnyujtas, tdmogatas.

A 2022/2023-as nevelési év feladatainak értékelése

A pedagogiai munka megvaldsuldsa az éves tervezésben foglaltaknak
megfeleléen alakult. Indokolt esetben valtoztattuk, mddositottuk a tervezett
folyamatokon. A teljes pedagogiai folyamat a 2022/2023-as csoportnapldban
ellendrizhetd, kovethetd. A sikeres, eredményes munkafolyamatokhoz az

ovodapedagogusok, a tagévoda vezetd(k) személyisége mellett a dajka
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munkdssaga is hozzajarult. A dajka feladatkorét ellatva folyamatosan
0sszhangban dolgozott a csoport dvodapedagdgusaival, a segitségnyuijtas
mindkét fél részérdl kolcsonds volt, amikor erre sziikség volt. Munkajat
tiirelem, tolerancia, gyermekkdzpontisag jellemezte.

A nevelomunkat gyermekkozpontisag, €lmény és tapasztalat alapa
ismeretszerzés jellemezte. A mindennapok sordn sok spontdn és iranyitott
beszélgetésre kertilt a sor a gyermekek és pedagogusok kozott, amelynek célja a
beszédkészség és a tajékozottsdg gyarapitdsa volt. A jatékos, fejlesztd
tevékenység soran a gyermek differencidlt fejlesztésére kiemelt figyelmet
forditottunk. A kommunikativ, befogadé munkakozosségiink megfeleld alapot
teremtett az eredményes, sikeres munkavégzésiinknek. A jovOre tekintve a
problémamegoldas, kezelés fejleszthet6 teriilet lenne, mely a sziil6kkel vald

kommunikacidban tolt be fontos szerepet.

Himod, 2023.06.14.

Mészaros Alexandra
tagovoda vezetd
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7.sz. melléklet Osli tagovoda beszamoloja

Az 6voda miikodese
Tagévodank feladatellatédsat, miikodését a Kirdly-t6 Ovoda és Bolcséde alapitd

okirata, szervezeti és miikodési szabalyzata, hazirendje, pedagogiai programja,
illetve tovabbi stratégiai dokumentumai és szabalyzatai hatdrozzdk meg. A

fenntartdi, iizemeltetési feladatokat Osli K6zség Onkormanyzata latja el.

Az 6vodai nevelési év rendje
A 2022/2023 6vodai nevelési év: 2022. szeptember 1-t8l - 2023. augusztus

31.
Szorgalmi id6szak: 2022. szeptember 01. — 2023. majus 31.
Nydari életmdod:  2023. junius 01. — augusztus 31.
Nyari leallas tervezett idopontja 2023. évben: julius 24. — augusztus 18.
Nyitas: augusztus 21.
A nyari ledllas idején az tigyelet a Lakotelepi 6vodadban keriil megszervezésre.
Eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan ebben az iddszakban 1 sziild kért

ugyeletet gyermekének.

A NNM tervezett idépontjai:2023. marcius 03. 2023. majus 26.
A marciusi nevelés nélkiili munkanapon a Difer mérés folyamatdval és
tartalmaval ismerkedtiink meg Kkicsit részletesebben. Madjusban pedig

pedagogus kiranduldsra mentiink Szekszard és Gemenc tertiletére.

89



Az dvoda nyitva tartasa
Az 6voda 6 - 16 30 kozott tart nyitva. Az oOvoda nyitva tartdsanak
feltilvizsgalata megtortént, a javasolt nyitva tartdst a sziilok az évnyito sziildi

értekezleten elfogadtak.

Személyi feltételek

Az 6voda személyi feltételei megfelelnek a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésnek. A tagévoda szakmai iranyitésa a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde
Arany Janos u. 10/a. székhelyrdl torténik. A tagdvodai feladatok ellatdsa
Osliban, a tagdévoda épiiletében — a Rakdczi Ferenc u. 16. hdzszam alatt —

valosul meg.

Tagévoda vezet6: Acs-Molnar Katalin (6vodapedagogus, 26 dra)
Ovodapedagdgus: Soproni-Csikai Dorina (26 éra)
Stanitz Barbara (32 ora)

Horvath Regina (26 Ora)
Dajkak: Magyarné Somogyi Andrea (40 dra),
Horvadth Ldszléné (40 éra)

Pedagogiai asszisztens: Peka-Dann Bernadett (40 6ra: paros héten 8 draban,

paratlan héten 16 6raban)

Soproni-Csikai Dorina oktdbertdl tappénzen volt, mert kisbabat vart. Ezt az
idészakot a pedagdgiai asszisztensiinkkel oldottuk meg. A Vitézvirag

csoportban alland6 délutanosként volt jelen.

90



Sziil6i Munka Ko6zossége

A sziil6i munkako6zosség tagjait csoportonként valasztottuk meg. SZM elndke
Varga Nikoletta, tovabbi tagok a Vitézvirdg csoportban Fodorné Horvath
Dorina pénztarnok, Borsodi Agnes SZM tag. A Margaréta csoportban SZM tag
Varga Henrietta, a pénztarnoki feladatokat pedig Simon Euridiké latja el. A
tagovoda szintl sziil6i kozosség értekezletét az igényt és aktualitast figyelembe

véve hivjuk Ossze.

Csoportlétszam alakulasa a 2012/2023-es nevelési évben

Tagovodankban ketté csoport van. A Margaréta csoport (kozépsd,- nagy) és a

Vitézvirag csoport (kis, - kozépso).
¢ Gyermeklétszam 2022. oktober 1-jén: 38 £6

¢ Gyermeklétszam 2023. majus 31-én: 39 f6

El6felvételis gyermekek szama: 3 {6

Sajatos nevelési igénytli gyermekek szama: 3 £6 /El6zetesen lathato, hogy a SNI
gyermekek koziil 2 f6t az atlaglétszamndl 3 foként, 1 f6t pedig 2 foként kell
szamolni./

BTMN-s gyermek: 2 {6

Hatranyos helyzetli gyermek: 0 £6

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 0 {6
Az 1j gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l folyamatosan tortént.

A 2023/2024-es nevelési évre torténd beiratkozds soran O&vodankba 7
kisgyermeket irattak be, illetve eldre lathatolag 1 kisgyerek a 2023/2024-es

nevelési évet mar nem itt kezdi.
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Targyi feltételek

A csoportszobdk targyi felszereltsége megfelel a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI
rendelet mellékletét képez6 kotelezd eszkoz- és felszerelési jegyzéknek. A targyi
feltételek biztositdsanal els6dleges szempont a biztonsdgos, rendezett, tiszta
kornyezet megléte. Fontos tovabbd a meglévd eszkozkészlet — koltségvetési
illetve egyéb pénziigyi lehetséges forrasok szerinti — folyamatos bovitése,
gazdagitasa, az esetlegesen elhasznalddott eszkozok iddnkénti selejtezése,

illetve potlasa a mindség jegyében.

Az 6voda jatszéudvara az Osli Onkorményzat sikeres 6voda-udvar feltjitsi
programjanak koszonhetden, palyazati forrasbol kertilt feltijitasra. A feltjitasi és
korszertsitési munkalatok, valamint az udvari jatékeszkozok bovitése mar a
2019/20-as nevelési évben megkezdddott, a munkalatok pedig 2020 G&szén
keriiltek befejezésre. Az 6voda mellett kialakitdsra keriilt parkold, illetve az
éptilet koré jarda épiilt. Az udvari jatékeszkozokre vonatkozd szokas- és
szabalyrendszert kialakitottuk, azok betartdsara nagy hangsulyt fektettiink az

év soran.

Az 6voda épiiletének —pdlyazat atjan torténd — teljes kora feltjitdsa 2021.
nyaran megtortént. Teljes burkolat csere, villany korszertsitése, ftités

korszertsitése, mosddk, we-k korszertisitése, cseréje, festés.

2023. juniusaban a SZM szervezésében megrendezésre keriilt az 3. jotékonysagi
bal, melynek bevételébdl udvari jatékot és az dvodai élethez sziikséges

eszkozoket szeretnénk vasarolni.
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Szolgaltatasok

Védond: Kertész Erzsébet

A tisztasagi vizsgalatra a 2022/23-as nevelési évben kett6 alkalommal kertilt sor
ovodankban: 2021. szeptember 17., 2022. janudr 13.

Az idei évben védéndnk havi szinten latogatott meg benniinket. Ilyenkor az
egészséges életmod fontos teriileteit érintve tartott jatékos, beszélgetss
el6adasokat.

Szocialis segit6:Némethné Schrantz Hajnal

Szocialis segiténk havi rendszerességgel latogatta az ovodat.

Logopédia:Gartner Flora — logopédiai fejlesztésben részt vevd gyermekek
szama: 11 6.

Gyogypedagogia: Steigervaldné Kiss Beatrix — gydgypedagogiai fejlesztésben
részt vevo gyermekek szama: 9 6.

Hittan: a nagycsoportos gyermekek szdmadra, el6zetes sziil6i igényfelmérés
alapjan. 2022. szeptemberében a foglalkozasra jelentkez6k szama: 9 f6. A hittan
foglalkozasok heti egy alkalommal keriiltek megszervezésre,Virisné Varga
Erzsébet hitoktato vezetésével.

Néptanc: (Németh Ddvid vezetésével)a kozépsd- és nagycsoportos gyermekek
szamdra, a foglalkozdson részt vevd gyermekek szama: 17 f6. Heti egy
alkalommal.

Az SNI gyermekek fejlesztésétaz idei évben Szalainé Szabd Beatrix (SNI
gyogypedagogia) és Nagyné Bogndr Zsanett (SNI logopédia) lattak el.

DIFER mérés: 2022. novemberében megtortént.

Egyéb ovodai programok:

2022. 09. 26. Id6sek napja

2022. 10. 06. Mihaly napi vasar

2022.11. 11. Marton nap

2022 12. 06. Mikulas
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2022 12. 19. Karacsony

2023 01. 31. Ovizsaru

2023 02. 17. Farsang

2023 03. 08. Nyilt nap

2023 03. 22. Néptanc bemutatd

2023. 04. 06. Nyuszi miihely

2023 04. 06. Huisvét az oviban

2023 04. 24-25. Ovi hivogaté

2023 05. 03. Ovizsaru

2023 05. 03. Szinhaz

2023 05. 04-05. Anyak napi tinnepség

2023 05. 19. Ballagas, évzaro

2023 05. 25. Badori szinhaz

2023 05. 25. Csaladi nap

2023 06. 02. Kirandulas

Emellett a sziiletésnapok megiinneplése, vendégvaras a kardcsonyi idészakban
és a fotdzasok is megrendezésre keriiltek. Illetve koszonhetéen a jo
kapcsolatnak az iskoldsokkal, tobb programunk is kozosen Kkertilt

megrendezésre, pl. Gergely- jaras, Lucazas, szinhaz stb.

Tagovoda vezetdi ellendrzések:

Az ellendrzési tervben meghatdrozott altalanos ellendrzéseket sziikség szerint
dokumentdltam. A szakmai munka dokumentdcidjanak ellendrzése a
kovetkezbképpen valosult meg:
e A csoportnaplé ellendrzése janudrban és juniusban megtortént.
o A felvételi és mulasztdsi naplo és a hidnyzdisok ellenérzése a havi jelentés
elkészitése alkalmaval folyamatosan megtortént. A lezarasok utani

ellendérzés a leadas el6tt augusztus végeén lesz aktudlis.
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e A fejlodési naplok ellendrzése novemberben és juniusban megtortént.
e Az dvoda tisztasiginak, a felszerelések épségének ellendrzése folyamatos volt a

Helyi eljdrasrendnek és Takaritasi tervnek megfelelden.

Tagovodank kapcsolatrendszere

Tagdévodank szoros kapcsolatot tart fenn a fenntartdé Osli Kozség
onkormanyzatdval, amelynek segitsége, tdmogatdsa elengedhetetlen a
mindennapok zavartalan miikodéséhez. Ugyanakkor a csaldd és az ovoda

kapcsolatanak apoldsa, erdsitése is folyamatos feladatot jelent.

Most mar évek ota jol bevalt gyakorlata lett a zart messenger csoport. A csoport
létrehozadsakor a sziil6ket tajékoztattam a csoport miikddési szabalyairdl,
fokozottan kértem Oket, hogy a gyermekeket érintd személyes kérdéseket,
problémafelvetéseket lehetdség szerint Ovodai kereteken Dbelil az

ovodapedagogusokkal megbeszélni sziveskedjenek.

Sziil6i értekezletek id6pontjai:
Eonyité sziildi értekezlet: 2022. szeptember 05.

Sziil6i értekezlet: 2023. januar 17.

Fogadodrak: 2023 05. 18-19.

Fejleszt6 pedagogusaink is tartottak fogaddorakat, melyre a sziilék kivétel

nélkiil eljottek.

Gydgypedagogiai fogaddodra: 2022 09. 07.
2022 11. 24.

Logopédiai fogadddra: 2022 09. 08.
2023. 02. 01.

Nyilt nap: 2023 03. 08.
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Beszerzések a 2022/2023-as nevelési évben:
® meseparna
e konyhai eszk6zok
o fektetd agyak
e valasz fal a wc-nél
e szakkonyvek

e babok, kellékek a meséléshez

Osli, 2023. junius 12.

Acs-Molnéar Katalin

tagovoda vezetd
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8.sz. melléklet Veszkényi tagévoda beszamoldja

1.0voda

1.1 A gyermeklétszam alakulasa a 2022/2023-as nevelési évben

Pipitér Bébic
IdSpont Kis-Ko6zépso Ko6zépsd-Nagy Osszesen
csoport csoport
2022.10.01. 18 16 34
2022.12.31. 18 16 34
2023.05.31. 18 17 35
Csoport Csoport Osszetétel Gyermekek
létszama
Veszkényi Pipitér Kis-kozéps6 csoport 18
tagdvoda csoport
Bébic csoport | Kozépsd-Nagy csoport 17

1.2.Az 6vodai nevelési év rendje
Az 6vodai nevelési év: 2022. szeptember 1-t6], 2023.augusztus 31-ig tart.

Szorgalmi idészak:
Nyari életmdd:

Az 1j kisgyermekek fogaddsa az 6vodadban folyamatosan tortént.

2022. szeptember 01- 2023. méjus 31-ig.

2023. janius 01-augusztus 31-ig.
Az 6vodai beiratas idOpontja: 2023. aprilis 24-25-ig a Veszkényi tagovodaban
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Ovodank, a hét minden napjan (munkanapokon), egész napos nevelés
keretében gondoskodik a gyermekekrol.

Az 6vonok a pipitér csoportban heti valtdsban — a nevelési évre sz6l6 munkaidd
beosztas rendjében foglaltak szerint — toltik kotelezd oraszamukat a
gyermekcsoportban, illetve a munkakori leiratban foglaltak figyelembevételével
latjak el napi felkésziilési feladataikat. A Bébic csoportban az 6vodapedagogus
egyediil latja el a feladatokat, egyforma munkarendben dolgozik az év
folyaman. A technikai dolgozok a nevelési évre sz6l6 munkaid6 beosztas
rendjének megfeleléen, munkakori leiratuk alapjan végzik feladataikat. El6zetes
felmérés alapjan, a sziil6k igényeihez igazodva, év elején keriil sor a
nyitvatartasi idé meghatarozasara.

A sziildi igények figyelembevételével, 6vodank nyitvatartasi ideje, a
2022/2023-as nevelési évben, az aldbbiak szerint kertilt meghatdrozasra:
Hétfotdl- péntekig 6'°-16"-ig.

Az 6voda zarva tartasa
Ovodank a karacsony, szilveszter kozotti idészakban zarva tartott.
Ezt szlil6i igényfelmérés el6zte meg, ennek fliggvényében zart be az dvoda.
2023 januar 2-t6l-6-ig rendkiviili szlinet volt az 6vodaban, energiavalsag miatt.
Az 6voda tervezett nydri zarva tartasa 4 hét, errdl a sziiléket februar 15-ig
kiértesitettiik. Leallasi iddszak 2023 jalius 24-t6] augusztus 18-ig tart.
Amennyiben a sziil6k 6vodai ellatast igényelnek gyermekeik részére a zarva
tartas ideje alatt, ezt igy szervezziik meg, hogy tligyeletes 0voda mindig
miikddjon, igy nyaron is folyamatos dvodai ellatast biztositunk. A nyari
ugyeleti igény felmérése megtortént, ennek alapjan senki nem kért tigyeletet.
1.3.Személyi feltételek
A Kiraly -t6 Ovoda és Bolcséde a feladata ellatasahoz sziikséges személyi
feltételekkel rendelkezik. Az alkalmazottak végzettsége, képesitése a
munkakorének megfeleld.

o 3 6 Ovodapedagdgus (1 f6 szakvizsgazott és Pedagogus II. fokozatban)

o 2 6 Ovodapedagdgus (Pedagogus 1. fokozatban van)

e 2 {6 Dajka (1 £6 heti 40 oras,1 £6 heti 30 6rds munkarendben dolgozik)

e 1 {6 Pedagdgiai Asszisztens (heti 3 nap, illetve heti 4 nap)

A gyermekek fejléddése/fejlesztése és programunk eredményes megvaldsuldsa
szempontjabol elvaras, hogy az évodapedagdgusok, illetve az dvoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja, bAnasmodja és viselkedése
modell értékii legyen.

Neveldtestiiletiinket az 6sszeszokottsag, egytitt gondolkodds, egymasra
odafigyelés és segitOkészség jellemzi. Intézményiink dolgozoira a gyerekek
feltétel nélkiili szeretete, a gyermekkozpontisag, a gyermekek személyiségének
tiszteletben tartasa jellemzd.
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1.4.Unnepélyeink, rendezvényeink
Az tinnepek minden esetben meleg hangulatiiak, rendezvényeink jol
szervezettek voltak. Az elvallalt feladatokat mindenki lelkiismeretesen
teljesitette.
Ovodank szdmara, fontosak a hagyomanyok, azok megjelennek az
intézménytiink alapdokumentumaiban. A sziil6f61dhoz vald kotddés,
megalapozasara minden lehetdséget beépitiink 6vodai életiinkbe, a
hagyomanyapolas fontos eleme torekvéseinknek.

» I[ddsek napja, misor a sportcsarnokban

= Kiraly-t6 Ovoda sziiletésnapja

= Allatok vilagnapja alkalméval latogatas egy csaladi gazdasagban
» Oktober 23-i megemlékezés a szobornal

» Els6 adventi gyertya meggyuijtasa, karacsonyi vasar

» Mikulds varas az évodaban, Eléadas megtekintése a kulturhazban
» Karacsony az oviban, Falukaracsony

» Farsang az oviban

= Marcius 15. Unnepség a Hdsi Szobornal

* Anydknapi tinnepség

» Majusfa diszités

» Ovis kirandulas

» Csalddinap

1.5.Az 6vodai beiratas

Az idei nevelési évben, 2023. 4prilis 24.-én és 25.-én tartottuk az évodai
beiratast. A beiratdssal egy idOben a leendd 6vodasaink és sziileik szamara ovi
hivogatot tartottunk. A tagovodank bemutatdsan tul, elsédlegesen az volt a
célunk, hogy a leend6 ovisok és sziileik pozitiv élménnyel gazdagodjanak
ovodai életiinkrdl. A sziil6kben felmeriil kérdésekre, személyesen
valaszolunk. Téjékoztatjuk a sziil6ket az 6voda szokds-és normarendszerérdl, a
befogadas id6szakardl, és lehetdséget biztositunk arra, hogy a leendd
kiscsoportos 6vondkkel beszélgethessenek. Az dvodai jeleket is kivalaszthatjak.

1.6.Beiskolazas

A tankoteles gyermekek iskoldra vald felkészitése a nagycsoportban
megtortént.

A szildk, a sziil6i értekezleten kaptak informacidkat az iskolai alkalmassag
kritériumairdl, a beiratkozas teend6ir6l.
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Tankételes kort gyermekek 1étszama:

Id6pont Osszesen Iskolaba beiratott Visszamaradt
2023.08.31. 10 6 4
Osszesen 10 6 4

2.Szolgaltatasok

Tagdvodankban kiilonb6z6 téritésmentes szolgaltatasok igénybevételére van
lehetdség.

A szolgaltatasokhoz kiilsé szakember (logopédus, fejleszté pedagogus, tanc
pedagdgus) segitségét vessziik igénybe.

Januar hénaptdl 6vodankban nincs néptanc foglalkozas, a tancoktatd kismama
és nem oldottdk meg a helyettesitését.

Az 6vénd a szakemberekkel egytitt miikodve, a fejlesztési tervéhez kapcsolodva
végzi nevel6 munkajat.

A hittan foglalkozasok a sziildi visszajelzések alapjan keriilnek megszervezésre.
A gyerekeknek heti egy alkalommal van hittan foglalkozas.

Szolgaltatasokban részt vevo gyermekek szama 2022/2023.

Logopédia | Hittan Néptanc | Fejlesztd SNI SNI
foglalkozas | logopédia | fejlesztés

5 14 - 7 1 1

2.1.Nyilt nap az dvodaban

Nyilt napunkat a nagycsoportban 2023 marcius 21-én tartottuk. A nyilt napon
az 6vond a komplexitasra, jatékossagra, a folyamatossag fenntartasara
torekedett. A sziil6k betekintést nyerhettek a gyermekek mindennapi életébe,
lattak gyermekeiket tevékenykedni. Az 6vond altal Iényegesnek itélt, az iskolai
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alkalmassag megitélése szempontjabodl fontos informaciok hangstlyosan
jelentek meg. A nyilt naprol a sziil6i visszajelzések kérddiv formajaban

torténik.

Sziildi értekezletek latogatottsaga:

Idépont Pipitér csoport | Bébic csoport Osszesen
2022.09.01 77% 69% 74%
2023.01.17 61% 87% 74%
Fogado¢ orak:
Idépont Témaja
2022.szeptember 1. Sziildi tdjékoztatas a beszoktatdsrol,
informacio csere
2022.szeptember 28. Logopédiai fogadodra
2022 januar 10. Difer-teszt eredménye a
nagycsoportosoknak
2022, januar 10. Fejl6dési naplok/fejlesztési tervek
2023.méjus 31. ismertetése
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3.Rendezvényeink, programok:
= Oszi dekorécio elhelyezése a csoport szobaban
= Evnyito Sziiléi Ertekezlet
» Iddsek koszontése
» . Mihaly -Napi varas az 6voda el6tti téren
= Ovodank Sziilinapja
» Latogatas a Majorban
= Oktober 23. megemlékezés a Hsi szobornal
» Karacsonyi fotdzas az oviban
» Adventi Vasar, Gyertyagyujtas
» Julcsi meséi az oviban
» Motoros és Falumikulas koszontése
* Holle Any6 Babszinhaz a Szabadid6é Kozpontban
» Karédcsony az oviban
» Falukaracsony
» Januari Sziiléi Ertekezlet
» Farsang az 6vodaban
* Nyitott Kapuvar mese el6adasa egy vak kislanyrol
» Ovizsaru el6adas
» Mdrcius 15-i megemlékezés a Hosi Szobornal
* Nyilt Nap a Bébic csoportban
* Anydknapi Fotdézas
» Tojasfestés az oviban
* Nyuszi érkezése
» Latogatas az Iskolaba a leend6 elsdsokkel
» Koltészet Napja alkalmabdl szavalas az oviban
» Majusfa feldiszitése az 6voda el6tti téren
= Anydknapi Unnepség
» Kirdndulds a Gy6rbe az Ugri Parkba
» Ovizsaru El6adas
» Csaladi Nap
* Vonatkirandulas
*» Biciklittira a faluban
* Lovas kocsikazas
= Evzaré és Ballagasi innepség
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4.Ellenérzések
Pipitér csoport:
o Az 4j kisgyermekek fogadasanak el6készitése, a befogadas modszerei
e A csoportszobak, 61tozok, mosdok tisztasaga, felszereltsége
e A mozgasfejlesztés a napirend altal biztositott keretek kozott
¢ A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése a fejlodési naplo ellendrzése.

Bébic csoport:
e A csoportszobdk, 61t6z6k mosdok felszereltsége, tisztasaga
e A gyermekek egyéni fejlettségének mérése, értékelése
e Folyamatossag biztositdsa a nagycsoport életében
¢ A gyermekek fejlddésének nyomon kovetésének dokumentacidja

5.Megvalosult fejlesztések

Az 6voda udvaranak és kozvetlen kornyezetének folyamatos rendezése, bokrok
metszése, udvari jatékok lefestése.

Nyari iddszakra tervezett fejlesztések:

A kis-kozéps6 csoportba asztal és székek beszerzése. Udvari jatékok lefestése.

Veszkény, 2023. 05.31.

Peszlenné Menyhart Zsuzsanna
tagdvoda vezetd
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9.sz. melléklet Bolcs6de beszamoloja

A Dbolecséde a csaladban nevelkedd, 20 hetestdl- 3 éves kora gyermekek
szakszer(i gondozasat és nevelését biztositd intézmény.
2022/2023 nevelési évben a legfiatalabb koru felvett kisgyermek 13 hénapos
volt. Jelenleg a legiddsebb gyermek pedig 43 hdnapos.
A Bolcsodénk ellatasi teriilete:

e Kapuvar varos

e Babot kozség

e Himod kozség

o Hovej kozség

e Mihalyi kozség

o Osli kozség

e Szarfold kozség

e Veszkény kozség

e Vitnyéd kozség

e Agyagosszergény

2022/2023 nevelési évben 7 {6 kisgyermeket fogadtunk az ellatasi
korzetekbdl:

Babodt -1 £6

Hovej -1 {6

Osli -11£6

Veszkény - 3 £6

Himod -1 f6
Bolcséde nyitvatartdasa: hétfé — péntek: 6.00 —16.30
Bolcsdde zarva tartott:

Decemberi tinnepek kozott: 2022.12.21.- 2023.01.01.
,B0Olcs6dék Napja”: 2022.04.21. /Nevelés nélkiili munkanap

Tervezett nyari leallas idépontja: 2023. jal.24.- 2023.aug.11.
Személyi feltételek:
Boles6dénk dolgozoi létszama: 10 £6
Bolcsédevezetd: 1 £6
Kisgyermekneveld: 6 £6 (Egy f6 hatarozott ideja: 2022.11.02.-tdl)
Szakdacs-bolcsédei dajka,heti valtasban: 2 f6 ( Egy £6 : 2022.11.17.-t6])
Bolesddei dajka :1 £6
A kisgyermeknevelSk kotelezben csoportban toltott idejiik 7 dra. A napi egy
orat, a munkakori feladatokkal kapcsolatos tevékenységekre kotelesek
forditani. (dokumentacid,diszités,csaladlatogatas)
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Targyi feltételek:

A csoportszoba arculatanak kialakitasanal, fontos figyelembe venni a
gyermekek életkori sajatossagait,évszakokat €s a csoport Osszetételét. A nevelési
év folyaman tobbszori atrendezés sziikséges,az éppen aktudlis igényeknek
megfelelden. Jatékkészletiinket folyamatosan probaljuk fejleszteni,
bdviteni,cserélni,szintén a gyermekek életkoranak megfelelden. Toreksziink
arra,hogy a csoportokban megfeleld mennyiségii,mindségi,valtozatos
jatékkészlet alljon a gyermekek rendelkezésére. Ennek finanszirozasa
kozpontilag biztositott.Sziil6i felajanlas soran is kapunk sok szép
jatékot,mesekonyvet.

Udvari jatékkészletiink is boviilt: , kishajo”- maszoka, két {iléses rugds hinta. Az
udvari jatékok ellendrzése napi havi,éves szinten kotelezGen
torténik.Sériilt,hibas jaték észlelése azonnali intézkedést von maga utan.
Gyermeklétszamok:

Engedélyezett fér6helyek szdma: 38 £6
Bolcsédénk 3 csoporttal miikodik:
e Napocska csoport: 12 f§ féréhely

e Katica csoport :

e Siini csoport :

13 £6 férShely
13 £6 féréhely

Létszamok folyamatosan valtoznak, mivel az el6felvételis gyermekek,valamint
év kozben beiratottak is be tudjanak kertilni az ellatasi rendszerbe.Az
ovodaérett gyermekeket év kdzben is atveszi az dvoda.

Gyermeklétszam alakulasa

Idészak | Oszz.lét. |[12hé |12 |24 |36hé |HH | HHH | RGYV | SNI
alatti | ho- | ho- | feletti
24 36
ho | ho
szeptember | 21 6 14 1 2 1
oktober 26 8 1 2
17
november 26 4 22 2 2
december 28 3 21 4 2
januar 37 10 23 4 2
februar 35 10 22 3 2
marcius 37 12 21 4 2
aprilis 38 10 |24 | 4 2
majus 38 8 20 10 2
janius 38 8 15 15 2
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Bolcs6dénkben biztositott az ,SNI” gyermekek ellatasa.Az idei nevelési évben
ellatasunkban egy kisgyermek volt érintett (2023.02.23-ig). O integréltan,
egészséges gyermekekkel koz0s csoportba jart. Az egészséges kozosségbe valod
integralas onmagaban is fejlesztd hatassal bir.Korai fejlesztését a Gydr-Moson-
Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat kapuvari tagintézménye latta el.
Napkozbeni ellatasat biztositottuk bolcsédénkben. Megyei Szakszolgalati
vizsgalat,ill.athelyezd nyilatkozattal,2023.02.06. 6vodai ellatasba keriilt.
Varhatdan szeptembertdl 22 gyermek évodaba megy. Ebbdl 16 6 ovodakateles,
6 f6 pedig &6vodaérett, elmegy Ovodaba..A felszabaduld fiires férShelyek
folyamatosan betdltésre keriilnek. Igy jelenleg varolistan nincs senki.

BolesOdei beirataskor (2023.04.18.-19.) 0sszesen 23 gyermeket irattak be. Ebbol
november végéig folyamatosan érkezik meg a 18 f6. 2024 évre pedig 5 f6
szerepel elofelvételben.

Ev kozben jelentkezdket, féréhelytdl fiiggéen tudjuk ellatasbailletve varolistéra
felvenni.

Intézményiink tagovodaival valo jo egyiittmikodésnek koszonhetden,sziikség
esetén, ovodaérett,szobatiszta gyermekeket év kozben étvesznek.fgy tudunk
Ujabb féréhelyeket felszabaditani.

S6-szoba: jotékony hatdsat foként az Oszi-téli honapokban haszndljuk ki. A
gyerekek szeretnek bent és élvezik a homokozast, amire a szabadban hidegebb
id6kben nincs lehetéség. Rendkiviil kedvezd hatasu a felsd léguti betegségekre,
az immunrendszer erdsitésére. A bolcsOde orvosa altal javasolt alkalmazas: heti
2x30  perc.A  csoportok  heti két alkalommal szervezetten,  sajat
kisgyermeknevel6vel hasznaljak.

2022/2923 nevelési év programjai
o Uj gyerekek fogadasa, beszoktatdsa az év folyaman
o ANTSZ-ellendrzés a f6z6konyhan (2022.09.02.)
o Evindité munkaértekezlet
o Csaladlatogatasok szervezése
o Evindito sziil6i értekezlet ,”Sziiléi Forum”megvélasztasa (2022.08.29.)
e Mikulasvaras bolcsédénkben
e Adventi késziil6dés
e Kardcsonyi tinnepség meghitt hangulatban (2022.12.20.)
e Farsangi mulatsag bolcsddénkben (2023.02.15.)

e ,Bolcs6dék Napja”-nevelés nélkiili munkanap (2023.04.21.)
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e Antsz-ellendrzés (2023.03.29.)

e Husvét a bolcsddében

e Tavaszi csoportos sziiléértekezlet (2023.03.01.)
e Anydk napi ajandékozas

e Gyermeknapi mulatsag (zartkori)

e Bolcsddei beiratas (2023.04.18.-19.)

e Nyari leallas (2023.07.24.-2023.08.11.)

o Ovodaba késziils gyermekek buicstiztatasa

A csoportbeli dokumentacidk a  decemberi ellendrzése soran, altalaban
naprakészen, rendben voltak. Néhany esetben hidnypétlasra volt sziikség
Szakmai munka:
Intézményiinkben a szakmai munka a ,bolcs6dei nevelés orszagos
alapprogramja” alapjan elkészitett, helyi szakmai programhoz igazodva
torténik.A  bolcsédében a gyermekcsoportok létszdma jogszabaly altal
meghatarozott. A csoportok kettd 13 f0s és egy 12 f6s elosztadsban miikodnek.
Ezek vegyes csoportok voltak, hiszen az év soran folyamatosan érkeztek be az
4j gyerekek, illetve mentek 6vodaba. A bolcsédei nevelés alapelveit figyelembe
véve, toreksziink arra, hogy a kisgyermek a bolcsédében toltott évei alatt,
ugyanabba a gyermekcsoportba jarjon. Egyik fontos alapelv a biztonsag,az
allanddésag és a stabilitds megteremtése. A kisgyermek személyi és targyi
kornyezetének allandosdga noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgdl a
megfelel6 szokasok kialakitdsdhoz. Mindezt elGsegiti a sajat kisgyermekneveld
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag. A kiszdmithatosagot, a
nyugodt légkort, biztonsagérzetet biztositja a jol szervezett, folyamatos
napirend, s egyben kiiktatja a felesleges varakozasi id6t. Napirendiink
kialakitasandl figyelembe kell venni a gyermekcsoport létszamat, életkori
Osszetételét, fejlettségét,
évszakokat, idGjarast gyermekek szokasait,egyéni igényeit.
A csaladlatogatas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a
sziilok otthoni kornyezetben vald megismerése. Anamnézis felvételea
megfigyelt  otthoni  kornyezet  egylittesen  segitik a  gyermek
beilleszkedését.Fontos a tovabbi napi kapcsolattartas:

o sziil6i értekezlet

e sziil6 csoportos megbeszélés

e napi kapcsolattartas

e csaladi flizet
A bolcsédei élet egyik fontos alaphelyzete a testi sziikségletek kielégitése, a
gondozas. Fontosnak tartjuk, hogy a gondozasi helyzetekben a kisgyermek
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aktivan vehessen részt, lehet0sége legyen gy probalkozni, hogy kozben érezze
a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tamogatd segitségét.
Lényeges az elegendd id6 biztositasa, dicséret, motivacio. Figyelembe véve az
életkori sajatossagokat, az egyéni fejlettségi szintet.
A bolcsédei nevelés-gondozas valamennyi helyzetének célja, a gyermek testi-
lelki harmonidjanak eldsegitése, hogy viselkedési mintat é€s segitséget kapjon
sokoldalu fejlédéséhez, szocializacidjahoz.
E helyzetek: jaték, tanulds, mozgds, ének, mese-vers, alkoto és egyéb
tevékenységi formak. Ezeket évszakonkénti,illetve napi tervezéssel készitjiik. A
tervezés természetesen sokféle szempont figyelembevételével torténik ( életkori
sajatossagok, csoport Osszetétele, iddjaras, évszakok, iinnepek ).
Legfontosabb azonban, hogy a csoportban kellemes, j6 hangulat,
csalddias,nyugodt légkor legyen. Ehhez hozzajarulhatunk ugy, hogy a tervezett
napi tevékenyséen tul is énekeliink,mondokazunk,meséliink verselgetiink a
gyerekeknek. Spontan jatékhelyzetekben is, kérésiikre is.
Az ember fejlédésében meghatarozoak azok a hatdsok,amelyek az élet e korai
szakaszaban érik a kisgyermeket,ezért nagy a csalddi nevelés és az arra épiild
bolecsddei nevelés feleléssége.Fontos, a kisgyermekneveld ,gyermekkdzponta
hitvallasa, szemlélete,segitd-szeretd magatartasa.

~A gyermek egy Csoda, 6ledbe hordd!

S a jot gyakorold!
Keresd a igazat ,szeresd a szépet,
Hisz ennél nagyobbat nem adhat az élet!”

Kapuvar,2023.06.02.

Varga Laszloné
bolcsode vezetd
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10.sz. melléklet Mérési munkakozosség beszamoldja

Az idei nevelési évet mar a megszokott modon, személyes taldlkozassal
kezd6dott a Mérési csoport szakmai munkakozdsségének munkaja

A Messenger csoport megmaradt, hiszen az informdci6é aramlas szempontjabol
mindenképpen megfeleld ez a kapcsolattartasi forma.

Szeptemberben harom fovel kezdtiik az évet.

1.Bocskorné Horvath Katalin ~ Gartai Tagovoda

2.Horvathné Varga Erzsébet Kozponti Ovoda

3.Kapui Imréné Kozponti Ovoda
118 nagycsoportos koru kisgyermeket kellet a hiarom oévodapedagogusra
elosztani.
Egy-egy kollégdra 39 kisgyermek mérése kertilt. Megterheld hetek elé néztiink,
de tortént egy kedvez6 fordulat a munkakozosség életében.

Mar az el6z6 tanévben is inditottak képzéseket, ahova tobb kollégank is
jelentkezett, de senkinek nem sikeriilt bejutnia ezekre, hamar beteltek a
létszamok. Az idei évben azonban sikerrel jartunk.

Oktdberben indul6 tovabbképzésre jelentkezett 6t kollégank, akiknek sikeresen
meg is kezdddtek az online el6addsok.

A felkésziilésben segitségiikre voltunk. Horvathné Varga Erzsébet, és Kapui
Imréné. Harmadik tagunk, Bocskorné Horvath Katalin kismama lett, igy 6 mar
ebben nem vett részt.

A felkésziilésben , a mérések rendszerének bemutatdsaban, gyakorlasdban,
kivitelezésében, értékelésében nyujtottunk segitséget az 1j kollégaknak.
Oktober végén mindannyian sikeres vizsgat tettek, igy a mérési csoport
létszama nyolc fore novekedett.

Régi tagok:
1.Bocskorné Horvath Katalin =~ Gartai Tagovoda
2.Horvathné Varga Erzsébet ~ Kozponti Ovoda

3.Kapui Imréné Kézponti Ovoda
Uj tagjaink:

1. Acs- molnér Katalin Osli Tagévoda

2.Csitei-Tar Barbara Kozponti Ovoda

3.Ivankovicsné Téth Gyorgyi  Kozponti Ovoda
4.Nyikosné Takdcs Andrea Hazhelyi Tagdvoda
5.5zolnoki Melinda Veszkényi Tagdvoda
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Oktober utolsd hetében tartott értekezletiinkon, ennek fényében ujra
felosztottuk a nagycsoportos kort gyermekeket.

Minden 4j kolléga 9 kisgyermek mérésével lett megbizva. A tobbiek, harman, a
fennmaradoé gyermekeket mérték.

Novemberben kezdtiik a nagycsoportos kort gyermekek mérését. Minden tag
hataridére probalta leadni a mérési eredményeket, azonban par esetben, a
gyermekek betegsége miatt ez nem sikeriilt, igy janudr els6 felében késziiltek el
a mérési eredmények, ekkor tudtam az évodaknak kikiildeni a kész névsorokat.

Ugy gondolom idében megkapta minden ¢voda, hiszen nem érkezett
visszajelzés arrol, hogy nem tudtdk a sziiloket tdjékoztatni az eredményekrdl.

Februar 7-én tartottuk kovetkez6 munkakozosségi gytlésiinket, ahol a mérési
csoport altal kidolgozott kérddiv tartalmat beszéltiik meg.

Ezen feliil Boros Imréné Intézményvezetd volt a vendégiink, aki a marciusra
tervezett nevelés nélkiili munkanap megtartdsara kérte fel a csoportot.

Ezen az értekezleten beszéltiik meg a feladatokat, osztottuk szét a kiilonbo6zd
teriileteket, intézményvezeténk ismertette elgondoldsat a lebonyolitasrdl,
kivitelezésrdl. Mi is elmondtuk otleteinket, javaslatainkat.

A hét teriiletet felosztottuk magunk kozott, igy mindenki egy mérés
bemutatasaval késziilt a nevelGtestiileti értekezletre.

frasmozgés-koordinacio: Ivankovicsné Téth Gyorgyi
Beszédhanghallas: Nyikosné Takdcs Andrea
Elemi szdmolasi készség: Acs-Molnér Katalin
Tapasztalati kovetkeztetés: Horvathné Varga Erzsébet
Tapasztalati 0sszefliggés-megértés: Szolnoki Melinda
Relacioszokincs: Csitei-Tar Barbara
Szocialitas, Rovid difer: Kapui Imréné

A kérdbivet is véglegesitettilk, melyet minden &évodapedagdgushoz
eljuttattunk. A hataridét egy hétben hataroztuk meg, melyre minden kollégank
vissza is kiildte a kitoltott iveket, igy az értékelést is el tudtam késziteni, mely a
beszamold mellékletében talalhato.

Maircius 3-an a nevelltestiilet el6tt tartottuk meg az el6adasunkat, hogy
minden régi és Uj kolléga is tisztdban legyen a mérések rendszerével,
megismerje a Difer lényegét, segitséget tudjon kérni, tdjékozddni tudjon a
témaban. Fejlesztésekkel kapcsolatban is adtunk javaslatokat.
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Fejleszt6 konyveket is atvehettek a kollégak, minden évodaban megtalalhatoak
most mar a fejlesztéshez haszndlhatd kiadvanyok, mellyel a mindennapi
munkat tudjak valtozatossa tenni.

Ezeket a konyveket minden 6voda vezetdje, vagy az ezzel megbizott dolgozo
vette at, melyrdl atvételi lista késziilt.

A konyvek listaja:

-Fejlesztés mesékkel

-frasmozgés- koordinaciofejlesztése 4-8 éves életkorban

-Beszédhanghallas fejlesztése 4-8 éves életkorban
-A szocialitas fejlesztése 4-8 éves életkorban

-A szamolas fejlesztése 4-8 éves életkorban
-Jatékmozaik

-Fejlesztd fiizetek: -Iras
-Szamolas
-T4jékozodas
-Hivokép-és szokartyagylijtemény
-Tarsas problémak és megoldasuk 3-7 évesek korében

Uj, a méréshez sziikséges csomagot, /mely tartalmazza a tesztrendszert,
kézikonyvet, fejlodési mutatd fiizetet/ is rendelkezésiinkre bocsatott az
intézmény.

Ezeket a csomagokat, és a régieket is leltarba vettem, és kiilon atvételi lapon
vezetem, melyik csomag, melyik mérést végz6 dvodapedagdgusnal van.

Difer tesztrendszer: Régi: 6 db
Uj: 5db

Kozben az iskoldba mend, és elokészitd, vagy kezdd szinten 1év6 gyermekek
rovid diferrel vald visszamérését is felosztottam.

Ezek a mérések marcius masodik hetében kezdddtek.

Nem az eddigi gyakorlat szerint haladtunk, hiszen aki tobb gyermeket mért egy
ovodadban sokkal tobbet kellet volna visszamérnie, épp ezért az Osszes
visszamérendd gyermeket osztottam el a kollégak kozott, akik eggyel
kevesebben voltak mar, hiszen Bocskorné Horvath Katalin sziilési szabadsagra
ment.

Tehat hét kolléga kozt osztottam szét a visszamérendd gyermekeket, igy
mindenkire négy kisgyermek jutott.

Hataridére mindannyian elkésziiltek, igy a fejlodés eredménye &évodaskor
végén lapra mar ezek az eredmények keriiltek. Majdnem minden kisgyermek
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eredménye jobb lett ezeken a méréseken, st voltak olyanok is, akik két szinttel
is jobban teljesitettek. Eredményesnek mondhato tehat a fejlesztés.

Féleg a kozponti é6vodaban lathatd nagyobb foku elmozdulds pozitiv irdnyban.
Valészintisitem, hogy a méréseket itt mar oktober végén a vizsgamunkak
elkészitése miatt meg kellet csinalni, igy kicsit korabban lettek mérve ezek a
kisgyermekek, ezért lettek az ekkori eredmények atlagon aluliak. A visszamérés
azonban bebizonyitotta, hogy eredményeiket lehet javitani a fejlesztések soran.

DIFER KERDOIV ERTEKELESE
2022/2023 tanév

Minden intézmény 6vodapedagdgusanak kikiildte a mérési csoport a kérddivet
a mérési rendszerrdl 2023. februar 7-én. A visszaérkezési hataridd februar 14.

volt.

Ovodakba kikiildott kérdSivek szama: Visszaérkezett kérdSivek
szama:

Kézponti Ovoda 8 db 8 db
Gartai Tagdvoda 6 db 5db
Lakotelepi Tagévoda 4 db 4 db
Hazhelyi Tagévoda 4 db 4 db

Osli Tagovoda 3db 3db
Veszkényi Tagovoda 3 db 3db

Babdéti Tagévoda 2db 2db
Osszesen: 30 db 29 db

A Gartai Tagovodabdl egy f6 sziilési szabadsagra ment, 6 mar nem toltotte a
kérddivet, igy adddott az eggyel kevesebb visszaérkezett darabszam.

A Himodi Tagévoda mivel csak az idei tanévben csatlakozott hozzank, még

nem ismeri ezt a tesztrendszert, és értékelését, igy oda nem kiildtem a
kérdoivekbdl.
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ELEMZES:

A KERDESEK SZAMA: 8

1.kérdés: Mennyire hasznos a mérés szamodra?

Ko6zpont, Garta,

Lakotelep, Osli 100%-ban hasznosnak

Hazhely 75%-ban hasznosnak 25%-ban kevésbé hasznosnak
Veszkény 100%.ban kevésbé hasznosnak

Babot 50%-ban kevésbé hasznosnak, 50%-ban egyéb:

nem mindig tiikrozi a valosagot

Intézményi szinten : A mérés 79% -ban hasznos
17% -ban kevésbé hasznos
3% - ban egyéb : nem mindig tiikrozi a valosagot

Tobbségében tehat hasznosnak tartjdk az 6vodak a méréseket, de nem
mindenki gondolja azt, hogy a valosdgos helyzetet mutatja a mérés eredménye.
Azt azonban tudni kell, hogy ezek az eredmények az 6vond szamara segitenek
a gyermekek megismerésében, fejlesztésében. Tobbnyire redlis képet mutatnak
egy adott gyermek készségeinek szintjérdl, legaldbbis az eddigi tapasztalatok
ezt mutatjak.

2.kérdés: Mit tapasztalsz, a sziil6ket érdekli a mérés?

Garta, Hazhely, Lakotelep, Osli 100%-ban igen
Babot, Veszkény 100%-ban részben
Kozpont 38% -banigen, 62% -ban részben a valasz

Intézményi szinten: A sziiloket 66%-ban érdekli,
34%-ban részben érdekli a mérés.

A sziil6k tobbsége az 6vondk szerint is érdekl6dd gyermeke fejlédése,
eredményei irdnt. Rajtunk is mulik, mennyire tudjuk reélisan, érthetéen
elmondani, kozvetiteni feléjiik ezeket az eredményeket. Mindig lesznek kevésbé
érdeklddd, elfogadd sziildk, és olyanok is, akik redlisan , vagy épp elfogultan
latjak gyermekiiket.
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3.kérdés: Tudod-e az eredményeket kozvetiteni a sziil6k felé?

Hazhely, Lakotelep, Babdt 100%-ban tudja

Garta 20%-ban tudja 80%-ban részben tudja

Osli 67%-ban tudja 33%-ban részben tudja

Veszkény 33%-ban tudja 67%-ban részben tudja

Kozpont 75%-ban tudja 13%-ban részben tudja  13%-ban egyéb:

rabizom a mérésben részt vevo kollégandmre

Intézményi szinten:

Az eredményeket  69%- ban tudjak
28%-ban részben tudjdk, és
3%-ban egyéb mddon tudjak kozvetiteni a sziil6k
részére a kollégak.

A tobbség tehat tudja kozvetiteni az eredményeket, valdsziniinek tartom, hogy

ez mindenkinek menne, ha egy kicsivel tobb iddt szannanak a mérések
rendszerének, értékelésének tanulmanyozasara.

4.kérdés: Az 6vondi segédlet segiti-e a tajékoztatast?

Kozpont, Hazhely,

Lakotelep, Babot,

Osli, Veszkény 100% igen

Garta 60% igen 40% egyéb

Intézményi szinten: A segédlet
93%-ban igen
7%-ban egyéb segiti a tajékoztatast

Lathato, hogy az 6vodakba a difer mérésekrdl késziilt tajékoztatd segiti a sziilok
tajékoztatasat a témaban. Az egyéb valaszhoz azonban nem érkezett
magyarazat, tehat ezt nem tudom értékelni, hiszen a kollégak nem indokoltak
meg azt, hogy miért adtak ezt a valaszt. Feltételezem, hogy nem ismerték meg a
tajékoztatot, elképzelhetd, hogy 4j belép6 kollégakrol lehet szo, akik még nem
talalkoztak ezzel a dokumentummal.
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5.kérdés: A segédlettel érthet6bb szamodra a DIFER felépitése,

eredményei?
Hazhely, Lakotelep,
Babot, Osli 100%- ban igen
Kozpont 88%-ban igen 13%-ban tobb ismeret kellene
Garta 40%. banigen  60%- ban tobb ismeret kellene
Veszkény 33%-banigen  67%- ban tobb ismeret kellene

Intézményi szinten: A DIFER felépitése a segédlettel
79%- ban igen, érthetd,
21%- ban tobb ismeret kellene

Nem tudhato, mely teriileteken, milyen jellegi ismeretre lenne sziikség. A
kérdéiv végeén jo lett volna ezt megfogalmazni. Bizom abban azonban, hogy a
kevésbé tajékozott kollégak a marciusi értekezlet alkalméaval tobb ismerethez
jutottak a méréssel kapcsolatban, és igy mar a tajékoztatd is hasznosabb lesz
szamukra.

Feliilvizsgaljuk a tdjékoztatdt, amennyiben ki lehet még egésziteni, azt
megtesszilk, és eljuttatjuk az 6vodavezet6khoz a kovetkez6 tanévben.

6.kérdés: A fejlesztési terv megirasahoz kell6 segitséget nyujt a fiizet,
melyet kaptal?

Babot 100%- ban igen

Koézpont 63%-banigen  38%- ban igen, jol érthetd

Hazhely 75%. ban igen 25%- ban igen, jol érthetd

Lakotelep 50%-banigen  50%- ban igen, jol érthetd

Osli 67%-banigen  33%- ban igen, jol érthetd

Garta 20%-banigen 20%- ban igen, jol érthet6  60%- ban tobb
segitség kellene

Veszkény 100%- ban tobb segitség kellene

Intézményi szinten: A fejlesztési terv megirdsahoz
52%-banigen kelld segitség a fiizet,
28%- ban igen, jol érthet6  kelld segitség a fiizet,
21%- ban tobb segitség kellene
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A tObb segitség valaszt nem tudom milyen formaban gondoljak a kollégdk,
ennek kideritése feladat lesz a kovetkezd tanévben. A fiizet minden teriiletén
minden feladat mellet le van irva a mért részteriilet, tehat ahol kérddjel van az a
tertilet nem mukodik. Arra gondolok, hogy nem mindenki érti ezeket a
beirasokat, egy részletes leirast gondoltam esetleg hozza, de mindenképpen
tudni kell azt, hogy a fejlesztd fiizet onmagaban nem elég a fejlesztés
megirdsdhoz, ez egy segédlet, melyet a kisgyermek fiizetével egyiitt kell nézni,
hogy tudjuk mely teriileteken van elmaradas. Elképzelhetd, hogy ez az ismeret
hianyzik a leirasbol. Feliilvizsgaljuk, javitjuk, hogy senkinek ne okozzon gondot
a hasznalat.

7.kérdés: Lenne- e igényed egy fejlesztéjaték gytlijteményre?

Garta, Lakotelep,

Babot, Osli, Veszkény 100%- ban igen

Kozpont 75%-banigen  25%- ban én is utdna tudok nézni
Hazhely 50%-banigen  50%- ban én is utana tudok nézni

Intézményi szinten: Fejlesztdjaték gytijteményre
86%- ban igen, lenne igény
14%- ban utana tudnanak nézni

Ugy tlinik a kapott eredmények alapjan, hogy igény van egy
jatékgytjteményre, melynek elkészitése az elkdvetkezendd tanévben a
munkakoz0sség tervei kozt szerepel majd.

8.kérdés: A fejleszt6 konyveket hasznalod-e munkad soran?

Garta, Lakotelep

Babot, Veszkény 100%- ban igen

Kozpont 63%-banigen  38%- ban néha
Hazhely 25%-banigen  75%- ban néha
Osli 33%-banigen  67%- bannéha

Intézményi szinten: A fejlesztd konyveket
72%- ban igen, hasznaljak
28%- ban néha hasznaljak

Oromteli, hogy a tobbség a fejlesztd konyveket rendszeresen hasznalja. Ez
dertilt ki a kérdésekre adott valaszokbol. Sok 1j, és valtozatos, jol hasznalhatd
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konyvet vehettiink at a vezetdségtdl, gy gondolom akik csak néha lapozzak
ezeket a kiadvanyokat sokat veszitenek, hiszen tele vannak Otletekkel,
feladatokkal, melyeket a mindennapi munka sordn is lehet hasznositani.
Nyilvan tobb id6t kell raszanni arra, hogy megismerjiik ezek tartalmat.

Minden kollégdmnak k6zondm az egész éves munkat, helytallast.
Intézményvezeténknek pedig a belénk vetett bizalmat, mellyel biztatott arra is,
hogy képesek vagyunk egy nevel6testiilet el6tt el6adast, bemutatot tartani.

A kovetkezd tanévben a lesziirt tapasztalatok, a kérddiv elemzése soran
felmertilt problémadk alapjan hatarozzuk meg feladatainkat.

Kapuvar, 2023. junius 10.

Készitette:
Kapui Imréné
munkakozosség vezetd
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11.sz. melléklet Intézményi oOnértékelés intézményi elvarasainak éves
értékelése

2022/2023 Intézményi 6nértékelés intézményi elvarasainak éves értékelése
Intézményi onértékelés éves értékelést végezte:
Vargané Bona Erika BECS vezetd
Vighné Paszli Katalin BECS tag

értékelés
teriilete eredménye megjegyzés

Eves munkaterv és a stratégiai
dokumentumok 0sszhangja.

Hazi rend médositasa sziikséges (Nkt. 49.§
(3a))

Beszdamoldra épiil6 munkaterv.

Himodi tagévoda személyi feltételeinek
biztositasa.
Tartos tavollévdk helyettesitése.

Humanerdforras biztositottsaga.

Szakmai munkakozosségek
mukodése.

Informacio atadas az
intézményben.

-

-

Eredményességi mutatok
nyilvantartdsa.

-

Intézményi infrastruktira

s

egyéni fejlédés nyomon
kovetésének dokumentacidja a
ped.programmal dsszhangban van.

Ve

INTEZMENYI ONERTEKELES 2018/2019

A gyermekek szocialis
hatranyainak csokkentése

Partnerek tajékoztatasa.

STNTN N INTNIN N NN AR

Személyiség és
kozosségtejlesztés
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12.sz. melléklet Az intézményi onértékelés és tanfeliigyelet megallapitasabol adodo feladatok megvalositasa

Vezetdi onértékelés, vezetdi tanfeliigyelet megallapitasaibol ad6dé feladataim megvalositasa

feladat neve

feladat

megvalosulas

Atgondolt huméneréforras
gazdalkodas.

- A nyugdijazasok titemterve elkésziilt

- Az allaspalydztatas, a jogszabalyi
elSirasokat betartva kiirasra kertiltek.

- Az 4j kollégak mentoralasa folyamatos

v

onértékelés
volt.
A kétiranyt informacio
aramlas hatékonyabb /
mukodtetése.
tanfeliigyelet /
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Intézményi onértékelés, intézményi tanfeliigyelet megallapitasaibdl adodo feladatok megvalositasa

feladatellatasi
hely

onértékelési megallapitasokbol adodo feladat

onértékelési megallapitasokbol adodo feladat

onértékelési megallapitas

megvalositas

tanfeliigyeleti megallapitas

megvaldsitas

felelés

Kozponti 6voda

A gyermekek nevelési kornyezetének
folyamatos feltjitasa. Ovi-sportpalya
alcahaldjanak cseréje palyazati
forrasbdl, a palya kiilsé oldalanak
murvaval torténd boritasa.
Nevelémunka személyi valtozasainak
nyomon kovetése.

v

Vargané Boéna Erika
int.vez.h.

Gartai tagovoda

Nevelémunka személyi valtozasainak

Biztonsagos és esztétikus ovodai

nyomon kovetése. / kornyezet  alakitdsa  (villamos / Vighné Paszli Katalin
Ovi-sportpalya  kiilsé  oldalanak haloézat korszertisitésére palyazat) int.vez.h
murvaval torténd boritasa.
Hazhelyi Csoportszoba feltjitasa. J Tapolcai Ildiko
tagovoda tago. vez.
. Nevelomuflka ,szemelyl valtozasainak / Budainé Fodor
Lakotelepi nyomon kovetése. Katalin
tagovoda Jogszabalyok naprakész ismerete. / . .
tago. vezeto
Baboti tagovoda | A kornyezettudatos — magatartds A megfigyelési, mérési eredmények Matics Zoltanné
alakitasanak hangstlyosabb / nyomon kovetésével, a mérési / tago. vezetd
megjelenése a pedagdgiai munkaban. eredmények elemzésével a szakmai
munka szinvonalasabba valik.
Osli tagovoda Nevelémunka személyi valtozasainak / Acs-Molnér Katalin
nyomon kovetése. tagd. vezetd
Veszkényi Neveldmunka személyi valtozasainak Peszlenné Menyhart
tagovoda nyomon kovetése. J Zsuzsanna

tagd. vezetd
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