
Felső tagozatos munkaközösségi vélemény 

 

A pályázat megfelel a formai és tartalmi követelményeknek. 

A pályázó csatolt dokumentumai és bemutatkozása alapján szakmailag képzett. Pályázatából 

kitűnik az intézmény iránti elkötelezettsége, személyes kötődése az iskola, a volt ÁMK 

egykori intézményei és a városrész iránt. 

Optimista, pozitív gondolkodása, kompromisszumkészsége alkalmassá teszi a 

társintézményekkel való együttműködést, a kollégákkal való közös munkát. 

Épít az intézményvezető helyettes, a munkaközösségek, a szülők és a CSIZ Egyesület 

munkájára, feladatának tekinti az oktatás színvonalának emelését, a hagyományok 

megőrzése mellett. Ebbe a folyamatba bevonja a fent említetteket is, de céljai általánosak, 

igényelnénk a bővebb kifejtést. 

Nagy hangsúlyt fektet az alsó és felső közti átmenet zökkenőmentességére és a 

kompetencialapú oktatás megvalósítására. 

A szakmai munkaközösségek 5 éves munkája során a helyi tantervhez maximálisan 

igazítottuk a tanmeneteket, tematikus terveket, ezen túlnyúlva a tantárgyi koncentrációk 

megteremtésével igyekeztünk a tanulók túlterheltségét is csökkenteni: A pályázó ebben 

maximális támogatást nyújt, fontosnak tartja a színvonal megtartását. Szimpatikus 

számunkra, hogy nem tervezi a munkaközösségek számának csökkentését, összevonását. 

Céljai a személyre szóló oktatáson és nevelésen alapulnak, kollégáiból igyekszik a tőle 

elvárható maximumot kihozni. Rendszeres és jó kapcsolatot ápol a szülőkkel az oktatási és 

nevelési célok elérése érdekében. 

Elkötelezettsége és motivációja garantált, kompetenciái megfelelnek az intézményvezetői 

munka szakmai feltételeinek. 

A munkaközösség tagjai a fenti észrevételek alapján a vezetői programot támogatják. 
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