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A pályázat formailag és tartalmilag is megfelel az intézményvezetői pályázat kritériumainak. 

A pályázó szakmailag képzett, iskolázottsága, az elvégzett tanfolyama azt bizonyítják, hogy 

a tanításban, nevelésben és a vezetés terén is képzett. 

A pályázat konkrétumokra alapoz, tükrözi a felkészültséget az intézmény egyéni 

sajátosságaira építve. Általános célokat fogalmaz meg, a megvalósítás bővebb kifejtését 

hiányoljuk. 

Helyzetelemzése kiválóan bemutatja az elmúlt 5 év fejlődési ívét, a nevelőtestület 

pedagógiai-szakmai munkáját. Az iskolai oktatással kapcsolatosan számos értékes 

megvalósított programja: pl.: szakmai munkaközösségek megalakítása, tehetséggondozás, 

művészeti és sport tevékenységek indítása, nyelvi képzés továbbfejlesztése, informatikai 

megújulás, biztosítja a további eredményes folytatást. A felzárkóztatás mellett nagy 

hangsúlyt fektet tehetséggondozásra, a növekvő tanuló létszám, a sikeres verseny- és 

továbbtanulási eredmények igazolják ezt. 

Olyan vezető, aki büszke alkalmazottai szakmai és pedagógiai munkájára, elismeri és 

megbecsüli teljesítményüket. Manapság már nem elég az iskolában folyó minőségi 

pedagógiai munka, hanem ennek kommunikálása is elengedhetetlen. Ezt felismerve a 

pályázó nagy hangsúlyt fektet az intézmény külső kapcsolataira, az iskola arculatának 

fejlesztésére, kommunikálására. Rendszeresen ad hírt a médiában az intézmény jelentősebb 

sikereiről. 

Elkötelezettsége és motivációja garantált, kompetenciái megfelelnek az intézményvezetői 

munka szakmai feltételeinek. Az alsós munkaközösség tagjai a fentiek alapján a pályázatot 

támogatják. 
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