Also tagozatos munkakozosség véleménye

A palyazat formailag és tartalmilag is megfelel az intézményvezetdi palyazat kritériumainak.

A palyazo szakmailag képzett, iskolazottsaga, az elvégzett tanfolyama azt bizonyitjak, hogy
a tanitasban, nevelésben és a vezetés terén is képzett.

A palydzat konkrétumokra alapoz, tiikrézi a felkésziiltséget az intézmény egyéni
sajatossagaira épitve. Altalanos célokat fogalmaz meg, a megvaldsitias bévebb kifejtését
hidnyoljuk.

Helyzetelemzése kivaloan bemutatja az elmult 5 ¢év fejlodési ivét, a nevelOtestiilet
pedagdgiai-szakmai munkéjat. Az iskolai oktatassal kapcsolatosan szamos értekes
megvalositott programja: pl.: szakmai munkakdzosségek megalakitdsa, tehetséggondozas,
miivészeti és sport tevékenységek inditasa, nyelvi képzés tovabbfejlesztése, informatikai
megujulds, biztositja a tovabbi eredményes folytatist. A felzarkoztatds mellett nagy
hangsulyt fektet tehetséggondozasra, a novekvd tanuld 1étszam, a sikeres verseny- és
tovabbtanulasi eredmények igazoljak ezt.

Olyan vezetd, aki biiszke alkalmazottai szakmai és pedagdgiai munkdjara, elismeri €s
megbecsiili teljesitményiiket. Manapsag mar nem elég az iskoldban folyd mindsegi
pedagogiai munka, hanem ennek kommunikalasa is elengedhetetlen. Ezt felismerve a
palydzo nagy hangsulyt fektet az intézmény kiilsé kapcsolataira, az iskola arculatanak
fejlesztésére, kommunikalasara. Rendszeresen ad hirt a médiaban az intézmény jelentésebb
sikereirdl.

Elkotelezettsége €s motivacidja garantalt, kompetenciai megfelelnek az intézményvezetoi
munka szakmai feltételeinek. Az alsd6s munkak6zosség tagjai a fentiek alapjan a palyazatot
tamogatjak.
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