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Preambulum

Az esélyegyenidségi terv a munkaltatonal alkalmazotti jogviszonyban allé, hatranyos helyzeti
munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetének elemzését, valamint esélyegyenlésegik

biztositasat szolgalé iranyelveket és intézkedéseket tartalmazza.

Altaldnos rész

A Deak Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar 6sszesen 54 munkavallalét foglalkoztat.
Felséfokl végzettségli munkavallaléd - szakmai munkakorben: (36-67 %)
Nem felséfokl végzettségll: - szakmai munkakorben: (12-22%)

- egyéb munkakdrben: (6 -11%)

Vezetdi megbizas: - igazgato (1 16)
- igazgatohelyettes (2 6)

- csoportvezetd (4 6)

A munkaltaté az esélyegyenléségi feladatok ellatasara esélyegyeni6ségi referenst biz meg.

Referens: Varga lbolya

Feladata

- A fegyelmi, illetve Kkartéritési felelésség megallapitasara iranyulo eljarasokban - a
munkavalialo kérelmére - részt vesz.

- Figyelemmel kiséri az Esélyegyenl8ségi térvényben, (2003. évi CXXV. térveny)

valamint jelen Esélyegyenlségi tervben foglaltak érvényesiilését.

Feladata tovahba:



- A célcsoportokra vonatkoz6 konkrét vizsgalatok lefolytatasa, valamint a kdvetkezd idoszakra
vonatkozé Esélyegyenlségi terv eldkészitése, a munkaltatéval és a munkavallaloi

érdekképviselettel vald egyeztetése.

Munkaltatd vallalja, hogy:

- Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi- és egészségligyi allapot szempontjabdl nem tesz kilénbseget.

- A munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz szilkséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

- A szakképzett és alkalmazkodni képes munkaeré szamanak ndvelése érdekeében biztositja az
egész életen at tartd tanulds lehetéségét minden munkavallalé szamara.

Ennek érdekében a munkakor ellatasat segité képzéseken valé részvétel engedélyezése kortdl,
nemtdl, csaladi és egészségligyi allapottdl fliggetlendl térténik.

- A munkavallalé tanulasi, tovabbképzési és fejlédési igényeit folyamatosan vizsgalja, azokat a
munkavallalé érdekeivel dsszehangolja.

Ennek érdekében a minden évben elkészitendd helyi éves képzési tervben kildn hangsulyt
fektet a hatranyos helyzetli munkavallalok képzésére, a tanulast, tovabbképzest tanulmanyi
szerzOdésben rogzitett feltételekkel is tamogathatja a munkaitatoé.

- A csalddos munkavallalok csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek Osszehangolasa
érdekében a munkaltatd

a) az éves szabadsagoldsi Utemterv jovahagyasanal lehetéség szerint figyelembe veszi a
bolcs6dei, 6vodai és iskolai sziineteket;

b) biztositja a rendkiviili csalddi események (gyermek szilletése, ballagésa, eskivdje stb.)
esetére a szabadséag igénybevételét (a rendes szabadséaga terhére);

c) a GYES-r6l, GYED-rdl visszatéré munkavalialok beilleszkedését elésegiti;

d) a rendkiviili munkavégzés elrendelésekor lehetdség szerint figyelembe veszi a bdlcsédei,
6vodai és iskolai nyitvatartas rendjét;

e) a munkavégzés zavartalan menetének biztositdsa mellett, lehetéseg szerint rugalmas

munkaid6 biztositasara torekszik.



A hétrényos helyzetid munkavallaloi csoportok megjeldlése

A foglalkoztatottak kozill hatranyos helyzetiinek tekintjik:

a.) a nbket,

b.) a negyven évnél idésebb munkavallaldkat,

c.) a palyakezddket,

d.) a tovabbképzési kotelezettséggel birdkat,

e.) a legaldbb két, 14 éven aluli gyermeket nevelé vagy 14 éven aluli gyermeket neveld
egyediilalié munkavallaldkat,

f) az érintett 6nkéntes adatszolgdltatasa és adatai kezeléséhez torténé kifejezett hozzajarulas
alapjan az egyedul éldket, romakat, megvaltozott munkaképessegtieket,

g.) a betegség vagy oregség miatt apolasra, gondozésra szoruld hozzétartozoval egy
haztartasban élbket,

h.) a mas telepiilésrél naponta bejardkat.

Az egyes, hatrényos helyzeld munkavéllaloi csoportok helyzetének elemzése
a.) NGi munkavéllalok (43-80%)
Az alairé felek megallapitiak, hogy a nok foglalkoztatasukat, bérezésiiket, képzésben valo
részvételiiket és egyéb korliményeiket tekintve a tdbbi munkavallaléi csoporttal azonos
helyzetben vannak, velilk kapcsolatban semmilyen hatranyos megkuilénbdztetés nem
allapithatd meg, pozitiv megkilénbodztetésben egyéb kérlilményeik miatt részesiinek (Id.:

szlléként, egyediil él6keént, stb.).

b.) Negyven évnél idGsebb munkavallalok (41-76 %)

Hatranyos megkullonboztetés nem allapithaté meg.

¢.) Palyakezdd munkavaélalok (2-4%)



Palyakezdd fiatal a huszonotodik életévét - felsfoki végzettségli szemely esetén a
harmincadik életévét - be nem tolt6tt személy.

Hatranyos megkllonboztetés nem allapithaté meg.

d.) Legaldbb két, 14 éven aluli gyermeket nevel6 vagy 14 éven aluli gyermeket neveld
eqyedilallé munkavéilalok (10-19%)

Az alair6 felek megéllapitiak, hogy foglalkoztatasukkal kapcsolatban hatranyos
megkullénbdztetés nem allapithatd meg, kuldnféle - késbbb részletezendd - kedvezmenyben

részeslinek.

e.) Egyediil /6 munkavallalok (8-15%)
Veliikk kapcsolatban megallapithatd, hogy nem érvényesiil esetiikben sem hatranyos
megkiildnbdztetés, a munkaitatd sajatos helyzetiket -lehetéségei szerint- figyelembe veszi,

terheik enyhitésére torekszik.

f) A betegség vagy Oregség miatt dpoldsra, gondozdsra szoruld hozzétarfozoval egy

héztartgsban /6 munkavallalok 1-2%)

g.) A mds teleplilésrdl naponta bejaré munkavallalok (14-26 %)

Egészségi fogyatékkal él6, vagy kisebbségi népcsoporthoz tartozd kolléga nincs az

intézményben.

Az alairé felek oOsszefoglaloan megallapitiak, hogy a hatranyos helyzetlinek tekintett
munkavallalok foglalkoztatasukat, bérezésiiket, képzésben valé részvételiket és egyeb
kériilményeiket tekintve a tobbi munkavallaléi csoporttal azonos helyzetben vannak, vellk
kapcsolatban semmilyen hatranyos megkiilonbéztetés nem allapithaté meg, esetenkent pozitiv

megkUlénbdztetésben részeslinek.



A hétranyos helyzet enyhitését és az esélyegyenifséget szolgaini hivatott programok

a.) A nbk esélyegyeniBségét szolgdlo irdnyelvek és azok megvaldsuldsat szolgdini hivatolt
intézkedések

A ndk az intézmény legnagyobb munkavallaléi csoportjat alkotjak. Ebbdl kifolydlag a kdzdsseg
tagjaiként jelentés sdlyuk van a munkavallaléi dontések meghozatalakor, a munkaitatd
intézkedéseinek véleményezésekor képesek érdekeik érvényesitésére. Fontos, hogy a GYES,
illetve GYED folyaman a kisgyermekes szilé ne essen ki teljesen az informaciéaramiasbal,
szakmai és emberi kapcsolatait megtartsa munkahelyével és kollégaival. Ennek formaja lehet a
rendezvényekre valé meghivas, személyes kapcsolattartas, belsé képzéseken, tréningeken
valo részvétel biztositasa, tanulmanyok anyagi tdmogatasa. A GYES-r6l, GYED-r6l visszatérd
munkavallalok esetében csalddbarat megoldas a szllé atmeneti ideig részmunkaidében,

csOkkentett munkaiddben vald alkalmazasa.

b.) A negyven évnél idésebb munkavdllalok esélyegyenidségét szolgdld irdnyelvek és azok
megvalosuldsat szolgaini hivatott intézkedések

A munkavallalék j6 egészségi allapotanak, biztonsadganak és j6 kozérzetének megtartasa
érdekében a munkaltatd elBsegiti a foglalkoztatas-egészségiigyi szolgalatok milkédéseét.

Szorgalmazza a nem kételezé sziirGvizsgélatokon valo részvételt.

¢.) A palyakezdd munkavéllalok esélyegyenlOségét szolgalo irdnyelvek és azok megvaldsuldsat
szolgalni hivatott intézkedések

A palyakezdé fiatalok legnagyobb nehézsége elméleti tudasuknak a gyakorlati életben torténd
alkalmazasa. Ennek elésegitése és megvalésuldsa érdekében a munkaltatd a tapasztalattal
rendelkezd kényvtarosok feladatava teszi a pdlyakezddk munkéjanak nyomon kovetéseét,
tanacsokkal val6 segitését, iranyitasat, véleményezéseét.

A munkaltaté a pélyakezdé munkavallalok tovabbképzését anyagi lehet6ségeihez kepest

tamogatja.



d.) A tovabbképzési kdtelezettséggel bird munkavaflalok esélyegyeniGségét szolgalo irdnyelvek
és azok megvalosuldsdt szolgaini hivatott intézkedések

A munkaltatdé tamogatia a munkavallaldk tovabbtanulasat, a munkajukhoz kapcsolddo
felsGoktatasi-, akkreditalt képzéseken, OKJ-s és egyéb tanfolyamokon valé részvételiiket. (lasd.

tovabbképzési terv)

e.) A legalibb két, 14 éven aluli gyermeket nevelé vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
eqyediilallo munkavallalok esélyegyeniGségét szolgalo intézkedések
Ezen munkavallalé csoport sziiléi feladataira tekintettel a lehetéségekhez képest rugaimasabb

munkaid6-beosztas indokolt.

f) Az eqyediildlick esélyegyenlGségét szolgald irdnysivek és azok megvalosuldsat szolgaini
hivatoft intézkedések

Az alairo felek egyetértenek abban, hogy az egy haztartdsban egyediil élok fajlagos terhei az
egy haztartasban tébben éldkhoz képest nagyobbak.

Ezért rogzitik, hogy munkaltaté - amennyiben erre irdnyulé megkeresés erkezik hozza - a
személyes adatok védelmérdl szolé jogszabalyok betartdsa mellett ezen munkavallalok
szaméra biztositia, hogy tulmunkéval, eseti és rendszeres megbizasok teljesitésével

jovedelmiiket kiegészithessék.

g.) A betegség vagy Oregség mialt dpoldsra, gondozdsra szoruld hozzatartozoval egy
haztartdsban él6k esélyeqyeniGségel szolgdld irdnyelvek és azok megvaldsuldsét szolgaini

hivatott intézkedések

Apolasi, és gondozasi kotelezettségére tekintettel és a lehet8ségekhez képest rugalmasabb

munkaidd-beosztas alkalmazasa.

h.) A més telepiilésrdl naponta befdrok esélyegyeniGségét szolgalo intézkedések
A napi bejaras az atlagosnal nagyobb megterhelést jelent az érintett munkavallaloknak, ezért

felek kivanatosnak tartjak, hogy ennek enyhitéséhez hozzajaruljanak. A munkaltaté a



munkahely és az adott telepiilés kozotti kozlekedés viszonyaira tekintettel vallalja, hogy a
munkavallalé ezzel kapcsolatos, a munkaidd beosztasara vonatkozd kéréseit lehetGségeihez

képest figyelembe veszi.

i.) A valamennyi, hétranyos helyzetd munkavallaloi csoportra nézve irdnyado intézkedések
A munkaltatd elkotelezi magéat azon elv mellett, hogy létszam-csokkentés kényszere alatt is
igyekszik ezen munkavallaléi csoportok tovabb-foglakoztatasat lehet6ségeihez kepest

elémozditani.



Eljdrds munkavallaloi panasz esetén

1. Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas elbfordulasa
esetén a munkavéllalé a Kozgyljteményi és Koézmiivelédési Dolgozok Szakszervezete az

intézményben m(ikddd szakszervezeti bizottsaghoz fordulhat.

2. A Szakszervezeti Bizottsdg a panaszt anonim mddon az esélyegyenlGségi referens

véleményezésével egylitt a munkaltaté elé tarja 7 munkanapon belil.

3. A panasz munkaltatohoz val6 benyuijtasatdl szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb het

munkanapig a kifogasolt munkaitatéi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

4. Az eljaras eredményérdl a munkavallalét tajékoztatni kell.

5. Amennyiben igy sem sikeres az (gy megolddsa, a munkavallalé a Zalaegerszegi
Kézigazgatasi és Munkalgyi Birosaghoz fordulhat panaszéval.

Jelen esélyegyenldségi tervet a munkahelyi esélyegyeniéség érdekében a Felek képviseldi

alairasukkal elfogadjak.

Zalaegerszeg, 2024. december 20.

—
Lok 4 Ugugen Toobge
Téth Renata Varga Ibolyé
DFMVK igazgatd esélyegyenlsegi referens
Németh Aniko Szakal Eszter
KKDSZ Zala megyei Szervezet titkar Uzemi Tanacs elndk






