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Uj tipusu gazdasagfejlesztés Kapuvaron

A foglalkoztatas bévitésére helyezi a hangsilyt a Hansag fovarosa. Kapuvar olyan
projekt megvalositasat kezdte meg, amely a helyi gazdasag szamara jelent
versenyelonyoket. A projekt konzorciumi formaban valosul meg.

Kapuvar az elmult években szdmos eurdpai unids, illetve hazai finanszirozasu projektet
valositott meg. Ezek a varosban €16 polgarok, az itt miikodd vallalkozasok, civil szervezetek
erOsités€hez jarultak hozza. Az elmult év végén aldirt tdmogatasi szerz6dés a kormanyzati
szinten 1s magas figyelmet kivalté foglalkoztatast helyezi a fejlesztések kdzéppontjaba. A
Foglalkoztatasi Paktum Kapuvar Varos Gazdasagtejlesztéséért cimii, TOP-5.1.2-15-GM1-
2016-00004 azonositoszami projekt keretében 0sszesen 195 millio forint all rendelkezésre a
munkavallalok elhelyezkedésének tdmogatasara, munkaerd-piaci képességeik fejlesztésére.

A projekt vezetését Kapuvar Varosi Onkormanyzat latja el. Tovabbi konzorciumi partnerek a
GyOr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal és a Kapuvarért Egyesiilet. A projekt
egylttmiikodé szerepléi még a Gydr-Moson-Sopron megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara,
illetve a Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztatasi Szolgélat Fdosztalya.

A projekt célja a helyr foglalkoztatdsi szint novelése, a helyi munkaerdigények jobb
kiszolgalasa. Kiilonosen a hatranyos helyzeti munkavallalok tdmogatasa keriil el6térbe a
megvalositas soran. Ebbe a kategoriaba esnek az alacsony iskolai végzettségliek, a 25 év alatti
fiatalok, a 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk, az 50 év felettiek, vagy a GYED-r6l, GYES-
rol, &polasi dijrol visszatérdk, illetve olyan sziilok, akik legaldbb egy gyermeket egyediil
nevelnek. A kedvezményezettek soraba tartoznak a megvaltozott munkaképességliek, a tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, a roma nemzetiséghez tartozo személyek is. A varos
munkaltatdéi a munkavallaldsra alaposan felkészitett személyek koziil valogathatnak, amit a
kiilonb6zd képzések, tréninget, munkaerd-piaci szolgaltatasok tesznek lehetdveé. A legalabb
18 honapos foglalkoztatas elsd kétharmada szédzszazalékos tdmogatast jelent a munkaltatok
részére.

A projekt keretében a munkaerd-piaci programokba tobb mint 126 f6 lesz bevonva €s
legalabb 26 f6 foglalkoztatasa valosul meg ilyen moédon. A cél az, hogy a
tovabbfoglalkoztatds minél inkabb sikeres legyen a hatranyos helyzetiiek korében, hiszen a
tartos munkavallalas jarul hozzé leginkabb az egyéni egzisztencidk biztositdsdhoz.

A fentiek mellett a projekt szakmai tartalmaba tartozik még egy varosi foglalkoztatasi paktum
lIétrehozasa, foglalkoztatdsi helyzetelemzés, stratégia ¢€s akcioterv készitése, helyi
foglalkoztatasi informacios pont létrehozasa, amit mind a munkaltatok, mind a munkavéallalok
igénybe vehetnek. A projekt jo esélyt kinal arra, hogy a kapuvari munkavallalok és a
gazdasagi szereplok érdekei taldlkozzanak egymassal. Az egyiittmikodés eredményeként
képesek lesznek egyfajta szinergiahatds kivaltasara, amelynek kovetkeztében csokken a
foglalkoztatottsagi kiszolgaltatottsag, a varos gazdasagi ereje pedig boviil.

A projekt 2017. januar 1. és 2019. aprilis 30. kozott valosul meg az Eurdpai Unid €s
Magyarorszag tamogatasaval.
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