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1. A tarsasag m(ikodésének, célja, feladatai

A kft. mitkodésének célja Kapuvér véros és kornyéke megvéltozott munkaképességl (mmk )
munkavallaléinak rehabilitaciés foglalkoztatisa annak érdekében, hogy a munkaképesseg
helyreallitisat a lehetoségekhez képest elésegitse, s javitson az életkoriilményeiken. Célja a
munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek keépzésének, foglalkoztatasanak elOsegitése.

Hattér

A térségben 816 megvaltozott munkaképességli (tovabbiakban mmbk ) népesség munkaerd-piaci
helyzetét , lehetéségeiket a kdrnyék ipari fejlodése, a beruhdzasok szamanak novekedése , a
foglalkoztatasukra vonatkozd szabalyok véltozdsa, Ausztria kozelsége, valamint egyéni
helyzetiik (iskolazottsag, egészségi allapot, lakhely stb.) hatarozza meg. Ezek kozott a tényezok
kozott emlithetd meg céglink, amely nem kis mértékben segiti a megvaltozott munkaképességti
személyek elhelyezkedését, illetve hosszabb tavon élethelyzetiket is. Az elmult években a
hozzank kikozvetitett, illetve onként jelentkezd mmk-s személyek szama folyamatosan
csokkent. Ennek hatterében allhat egyrészt, hogy a térségben egyre tobb cég alkalmazza Oket,
masrészt egyre kevesebben keriilnek be a ,,rendszerbe”, a 2010-es évektol inditott jogszabalyi
reformok kezdik éreztetni hatasukat.

Kft-nk rugalmasan viszonyul a folyamatosan viltozo koriilményekhez, mind az ipari
valtozasokhoz, mint a foglalkoztatotti allomény ésa jogszabalyok valtozasdhoz is.

Helyzetiinket neheziti a minimalbér folyamatos emelése, amelyet részben kompenzal az allami
tamogatds. Az elmult évekre jellemzd krénikus munkaerohianyt részben a megrendelés
allomany csokkenésével oldottunk meg (kb 10-12 %-os létszam csokkenésiink volt ) részben
pedig azzal, hogy nagyobb korzetben is meghirdetjiik szabad allasainkat. A létszdm
csokkenéshez hozzdjarul a nyugdijazasok valamint az elkéltdzések szama.

Az elmult évekhez hasonloan 2021- ben is bérmunkara épitettiik termel6 tevékenységiinket,
clézetesen elmondhato, hogy az elmult évben mind a megrendelések, mind pedig pénziigyek
terén stabil évet zartunk.

Foglalkozasi rehabilitdcio

Foglalkozasi rehabilitacié az a folyamat (orvosi, foglalkozasi, szocidlis, képzési és egyéb
tevékenységek Gsszessége), amely képessé teszi a tartosan akadalyozott (fogyatékossaggal €10
és megvaltozott munkaképességl) embereket a megfelelé munka vallaldsara, megtartaséara és
az egyenl6 esélyli elémenetelre. Cégiink tehdt nem szocidlis foglalkoztatast, hanem
rehabilitacios foglalkoztatast végez, munkaviszony keretében.

Védett foglalkoztatd minésitéssel is rendelkeziink, ugyanis a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok ardnya elérte a 85-90%-ot.

Térsasagunk szakmai miikodését a 327/2012. (XL.16.) Korményrendelet szabalyozza.

A foglalkoztatasban részt vevok tranzit illetve tartés foglalkoztatottak lehetnek.



Tranzit foglalkoztatasndl cél a megvaltozott munkaképességb6l adddo munkavallalasi
hatranyok kezelése, csokkentése. Eszkdzeink: fejlesztés, bels6-kiilsé képzések, rehabilitacios
munkavégzés. Legidedlisabb esetben a munkavallalo  visszajuthat az els6dleges
munkaerdpiacra. Tartos foglalkoztatottak esetében cél a meglévd, megmaradt képességek
megtartasa, védett foglalkoztatds. A mindsitést a kormanyhivatal végzi.

A foglalkozasi rehabilitacios munkank sordn a rehabilitacids tanacsado- mentor szerepe
kiemelkedd. Feladata, hogy a termelési folyamatokon kiviili rehabilitacids munkat koordinalja
az arra részorultaknal. A munkaeré-allomanyunk az elmalt években jelentés mértékben
atalakult: nétt a silyos fogyatékos munkaerd Iétszama, igy rehabilitacios teend6ink is.
Munkajat, illetve céglink szakmai munkajat évente ellenérzi a Budapest Foévaros
Kormanyhivatal. ellendre. 2021-ben az ellendrzeés online zajlott, hidnyossagokat nem tartak fel.

A létszam éves alakulasat az alabbi tablazat mutatja. (Munkajogi 1étszam.)

A munkavi?zonyban ,
Hénap ITIuTll(E}ViSZOHYbaI.l élllélf étlag,,os ‘havi T::ﬁ’lefgteifn

allok atlagos havi allomanyi jestie

dlloményi 1étszéma | 1étszamabdl MMK- | MMK-s

s munkavallald létszam
Januar 59,29 53,29 55
Februar 64,00 58,00 58
Marcius 61,00 54,06 55
Aprilis 57,83 50,83 52
Méjus 63,87 56,87 57
Juinius 63,76 56,76 59
Julius - 63,32 56,77 59
Augusztus 61,29 54,29 54
Szeptember 62,10 55,10 57
Oktober 61,61 54,61 57
November 61,46 55,06 55
December 60,00 54,00 53

Atlag 61,63 54,97 55,92 B




A fluktudciét figyelembe véve, 6sszesen 76 megvaltozott munkaképességli személy fordult
meg cégiinknél 2021-ben, kisebb —nagyobb idotartamra, a rajuk vonatkozo fobb statisztikai
adatok:

rr 7

Komplex mindsitésiik alapjdn:
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Dolgozok nem és ¢letkor szerinti megoszlasa:

# Oszlopl

, Ferfi NG

N6i dolgozd: 45 6 Férfi dolgozé: 31 f6
Eletkor szerint i 25 &y alatt
25 ¢v alatt 1 16
25.49 év kozott 34 £ 82549 &v

kdzott

50-64 év kozott 38 1o 6 50-65 év
65. éves: 2 fo kozot
Osszesen: 76 6

Lakhely szerint:

vidék: 516  kapuvari: 25 10

# vidék:
# Kapuvar:
Iskolai végzettség szerint:
8.alt. alatt: 5f6  szakmunkasképz8: 25 6 egyetem/f&iskola: 3 f6

8.4ltaldnos: 33 f6 szakkozép/gimnazium: 10 f6



# 8.4t alatt

7 8.4lt

# szakmunkasképzd
g szakk6zép/gimnaziu

m

@ FSiskola/egyetem

Munkakorok

A Foglalkoztaté a betanitott és segédmunka végzésének lehetésége mellett a képesitéshez,
illetdleg képzettséghez kotott munkakordk betdltését is igyekezett lehetdve tenni.

2021-ben is a rehabilitacios terv alapjan dolgoztunk, mely szerint minden egyes dolgozonak a
képességeihez mérten a legmegfelelsbb munkakdrt probaltuk biztositani. Beszélgetések sordn
felmértiik, hogy mennyire motivalt a dolgozé a nyilt munkaerd piaci allaskeresesre. Ennek
kiemelt jelentdsége van, hisz a tranzit foglalkoztatottak esetében elére is kell tekintentink, a

nyilt munkaerd piaci foglalkoztathatosaguk érdekében.

A gazdasagi igényeken tul egészségi allapotuk, képzettségik, motivaltsaguk, illetve egyéni
képességeik hatdroztak meg, hogy milyen munkakort tudtak betdlteni dolgozoink. Cégiinknél

2021-ben az alabbi munkakdrdkben tortént foglalkoztatas:

Feor szam:

3646 term.vez.assz.

4222 recepcios

7212 varrénd

7321 karbantarto lakatos

7524 karbantarto vill.szer.,

il NlbN

8152 fémipari szer.dolg.

3

~

8219 szereldei dolgozd

8417 tehergépkocsivezetd

8425 targoncavezetd

7341 karbantartd mdszerész

9112 takarito

Wlkir|lmiun

9225 csomagold

18

Osszesen:

76




Vannak egyszerlibb €s Osszetettebb feladatok. Az egyszerfibb feladatoknal a kéziigyesség,
figyelem, precizség, gyorsasdg keriilt elétérbe. A tesztek eredménye alapjan Ok keriiltek a
fémipari-szereldei munkakorokbe.

Az Osszetettebb feladatoknal mar a fizikalis erénlétet is figyelembe kell venni. Akik ezen
kritériumnak megfeleltek, a bontdsi muveleteket végezték.

A varrodai, gépkocsivezet6i, karbantartoi, recepcios, HR asszisztens, raktaros munkakoroket
szakképzett emberek lattak el, magasabb bérezéssel.

Valamennyi dolgozénk részére biztositottuk a lehet6séget, hogy tébb munkafolyamatot is
kiprobaljanak. A termelési team jelzése alapjan biztositottuk a munkakér moédositasanak a
lehetdségét azokndl a dolgozokndl, akik nem tudtak megfelelni az elvardsoknak, illetve
lehetdséget biztositottunk a fejlesztésre, gyakorlasra.

A munkafeladatok végzése sordn maximdlisan figyelembe vettik dolgozdink egészségi
allapotat, és a szilikséges segédeszkdzoket biztositottuk szamukra.

Az eredményes rehabilitacidhoz sziikséges képzési lehetdségeket elssorban sajat kereteinken
beliil biztosftottuk, valamint az érintett munkavéllalok részére torekedtiink tovabbi képzési
lehetOségek feltardsara, illetve ezek pénziigyi fedezetének megteremtésére.

Képzéseken résztvevik:

Képzés megnevezése Résztvevok
szama
Informatika, okos eszkoz haszndlat 516
Vallalati kulttra, egyiittm{ikodés 516
Hatékony Snmenedzsment, 8 16
Snismeret
Angol alapfok 7 16
Orosz haladé /E16z6 évben méar 116
volt alapfok/
Excel kezelo 1 6
Munkavédelmi képviseld 1 16
Osszesen: 28 16

Csoportos tréningeknél:
Kommunikécios tréningen 14 £6,
Munkahelyi kultira, veszteségek feldolgozasa tréningen 15 6 vett részt



A rehabilitacios foglalkoztatds munkaviszony keretében torténik. A munkaszerzédés elemeit a
Munka torvénykonyve szabalyozza

Ahogy a tavalyel6tti évben , 2021-ben is a megvaltozott munkaképességii Gj dolgoz6ink nagy
része hatarozott idére keriilt felvételre.

A Foglalkoztato a megvaltozott munkaképességli munkavéllalokat egészségi allapotuknak és a
Munka Torvénykonyvében meghatarozottaknak megfeleléen részmunkaidében napi 4 6raban
alkalmazta. 8 oras foglalkoztatds csak nagyon indokolt esetben jtt 1étre.

A munkarend: 8-12 6ra és 12-16 6ra, ezéltal lehet6vé téve, hogy a munkavallalok eltérd igényeit
is figyelembe tudjuk venni.

Napi 20 perc pihendidét biztositunk minden dolgozénak. Ezt az id6t be kell dolgozni.

Tevekenységeinket — kornyezettudatosan — végezziik, nagy hangstlyt fektetink a
kornyezetvédelemre, erre dszténdzzitk dolgozdinkat is, pl. szelektiv hulladékgytijtés, kornyezet
kim¢ld tisztitoszerek hasznalataval, illetve a napelem beruhdzasunk is ezt tiikrdzi.

Egyéb foglalkoztattak
Bvek 6ta alkalmazunk nem mmk. elsdsorban kapuvari, szocidlisan hatranyos helyzetii

személyeket un. egyszer(sitett foglalkoztatds keretében. Tavalyi évben ez a lehetdség
cstkkent, 15 fot alkalmaztunk, 8sszesen 486 draban.

2. A 2021. évi gazdalkodasi -termelési tevékenysée bemutatisa

Termeld tevékenységiink 2021-ben

Miikddéstinket az allami tamogatason tul sajat forrasbol, termelésbél szarmazéd bevételekbél
finanszirozzuk.

A fenti tevékenységeink kozhaszni tevékenységnek minésiilnek, hisz ezeken keresztiil
valositjuk meg a rehabilitacios foglalkoztatast és kizardlag ilyen céllal végziink termelést. A
termelési folyamatok megvalasztdsanal nem a gazdasagossdg, piacorientdltsag a 6 elvaras,
hanem az, hogy illeszkedjen mmk dolgozoink fizikai és szellemi képességeihez, készségeihez,
Az elmilt ¢évek tapasztalatai alapjan els6sorban nem gépi, hanem kézi, magas él6munka
igényli folyamatok végzésére torekedtiink. Ezen tevékenységek foként bérmunkék voltak.

Cégtink autdipari ,,beszallitoként” mar tébb mint 10 éve van jelen a térségben , megtapasztalva
az agazat minden jellemzdjét. Covid helyzet, chip hiany, munkaer8hidny stb.

A munkat kizdrélag mmk dolgozok végezték. A 2020-as évhez képest tobb alapanyag érkezett
hozzank, {gy a munka ellatottsagunk stabilabb volt. Probléma, hogy a belépd dolgozoknak,



egyrészt betegséglik, masrészt képességeik hidnya miatt nehezebb volt a megfelels
munkafolyamatot elsajatitani, igy kicsit lassult a termelés. Korabbi egyéb megrendeléseink
hullamz6 mértékben alakultak: A Gartenpro esetében csékkent, mig a Velux Magyarorszag Kft.
¢s Gepro Box Hungary Kft esetében nétt. Eseti munkdkat vallaltunk egyéb cégeknek: Altaterra,
Szerapisz.

Térekedtiink arra, hogy kizérolag biztonsdgos munkafolyamataink legyenek, amely egyrészt
kényszer is. A biztonsagos, automatizalt gépek —amelyek egyébként termelékenységben , {gy
bevételek képzésében nagyon elénydsek- dragdk, masrészt minimdalis 1étszam igénytek, gy
2021-ben is max. keézi szerszamok hasznalatara épiiltek folyamataink.

Sajat termékgyartasunk 2021-ben tovabb csokkent, ezt a munkaerd allomany véltozasa okozta.
Fébb tizleti partnereink:

Autoliv Kft., Gartenpro Kft., Gepro-Box Kft, BIO Service GmbH, Velux Magyarorszag Kft.

Az egyes bérmunkakbol és termelési tevékenységekbdl szdrmazd pénziigyi adatokat az
egyszerUsitett pénziigyi beszamolo tartalmazza.

A sajit termelés mellett, legfobb bevételi forrasunk az dllami, koltségvetési tamogatas
volt.

2021-ban az utofinanszirozdsos tamogatds 56 6 mmk. munkavallalora vonatkozott. A megitélt
¢s lehivhaté tamogatds osszege: 81 569 895 Forint volt, amelybdl 76 672 815 Forint érkezett
meg. Mivel, az dvatos gazdalkodas miatt csak az évvégén valositottuk meg az elszdmoland6
beruhdzasokat, a tdmogatas utaldsa athtzodott a 2022-as évre.

A BFKH valasza alapjdn : az athuzodo tételek vonatkozasdban a feliigyeleti szerv - Emberi
Er6forrasok Minisztériuma - részérél nem keriilt megjelolésre, biztositasra az a forras, melybél
ajogos igénylink biztosithato lenne. Cégiink mindent megtesz, hogy ezt a forrast is megkapija.

Iejlesztések, beruhazasok a 2021, évben

Az eléz6 bekezdésben is hivatkozott fejlesztés a napelem beruhdzés és az ehhez kapcsolodd
elektromos fiités kialakitds volt.

Az elmult évek folyamatos telephely fejlesztése keretében 2020-ban egy 50 kW-os napelem
rendszer elsd titemét , majd tavaly a masodik titemét ( 20 kW-os rendszert) val6sitottunk meg.
2021. novemberétél az un. nagy muhelyiink infrapaneles flitését épitettiik ki. (Cégiinknél a
1égz6szervi betegek miatt a 1égkeveréses elektromos fiitést ki kellett zarni.)

Célunk, hogy a leheté legtébb épiiletet elektromos drammal flitsiik , de ehhez sziikség volt,
hogy elkezdjiik a nagyon elavult ( 50-60 éves ) elektromos haldzat fejlesztését is.

2021-ben , ugyancsak az elektromos fiitésre atallas miatt- folytattuk az épiiletek szigetelését is.



Egyéb kiadasok

Kft-nk és minden rehabilitacios foglalkoztatd sajatossdga, hogy nagyon magas a személyi
jellegli kiaddsok ardnya a koltségnemek kozott. A bérkoltségen tal, részben a munkaerd
megtartisa, masrészt a munkaeré-allomany nehéz szocialis helyzete miatt is javadalmazasi
rendszert épitettiink ki, a béreken tul. A vidéki dolgozdk utikoltségét 100 %-ban téritjiik. A
konyvelési  feladatokat kiils6s vallalkozd végzi, tovabba a miszaki vezeténk is kiilsds,
megbizasi szerzddés keretében latja el feladatait.

A gazdalkoddsunkra, pénziigyi helyzetiinkre vonatkozo adatokat a pénziigyi beszamold
részletezi.

4.0sszegzés

2021-ben is eredményes évet zartunk. Adozott eredménylink 14. 519 e Forint.

A korabbi véalsagokbol tanulva torekedtiink a tartalékaink megtartasdra, valamint jo tzleti
kapcsolataink 4poldséra, illetve a rugalmasan alakithatd termelésre.

Szakmailag az elmult években sokat fejlédtiink, amely eredményt az ellendrzések is
igazolnak. Célunk , hogy megfeleljiink az akkreditacios feltételeknek, tizleti partnereinkkel
az eredményes munkat fenntartsuk. Célunk, hogy a tulajdonosunk altal rank bizott vagyont
megfelelden kezeljik, illetve az altalunk felvallalt feladatokat , foglalkoztatdsi céljainkat
elérjiik, illetve szélesitsiik foglalkoztatasi lehetdségeinket.

Eléretekintés: Az elkovetkezendd években szeretnénk , hogy a leheté legnagyobb
mértékben megljulod energiaforrasokra épitsiik munkankat, termelésiinket. Ezzel bevételt
nem nyerlink, de kiadasainkat jelentdsen csdkkenthetjiik.

Ahogy az elmult években, ugy 2021-ben is elmondhaté, hogy sziikség lenne egy specializalt
szolgaltatds vagy termeld tevékenység elinditasa felé torténd elmozdulasra. Ez kizarolag
pélyazati forrasbol lenne finanszirozhat6. Probléma, hogy az orszdgunkban rendelkezésre
4116 palyazati forrasokhoz cégiink nem fér hozza, vagy a nonprofit jelleg, vagy az
onkormanyzati tulajdon miatt.

Kapuvair igg,.

Bzoalals
NORprofi K soalal

LM gy
@xczz}am

Kapuvar, 2022. 05.12.
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Kapuvari Kéz-Mi és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kézhasznu Kift.

beszamolojanak

Ko6zhaszniasagi melléklete
2021. év

Szervezet azonosito adatal

Név

Kapuvari Kéz-Mi ¢és Szocialis Foglalkoztatd Nonprofit Kdzhasznu KT,

Székhely
Kapuvar
Iranyitoszam: 9330  Teleptilés:
Kozteriilet neve: | Kossuth Lajos Kozteriilet jellege: utca
Hazszam: 7. L.épcsdhaz: Ajto:

1.3 Szervezet cégjegyzékszama:

1.4 Szervezet addszama: 21011187111 713181-121-1018

1.5 Képviselé neve Horvath Judit

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznl tevékenységek bemutatasa



Kapuvari Kéz - Mi és Szocialis Foglakoztaté Nonprofit KFt

9330 Kapuvar, Kossuth Lajos utca 12.

Adoszam: 21171738-2-08
Cégjegyzékszam: 08-09-018309
KSH-szam: 21171738-8899-572-08

EGYSZERI"JsiTEle EVES
BESZAMOLO

2021.12.31

Késziilt a Forint-Soft Kft.
Kiegészité melléklet szerkeszt6 programjaval



MERLEG "A" 2021

Kapuvari Kéz - Ml és Szocidlis Foglakoztatd Nonprofit KFt

Cégjegyzékszam: 08-09-018309

Idészak: 2021.01.01 - 2021.12.31 RSH-szam: 21171738-8899-572-08

El6z6 év  Mddositas Targyév
1000 Ft 1000 Ft 1000 Ft

ESZKOzZOK
Al Befektetett eszk6z0k 81.703 80.610
I. Immateridlis javak 375 197
TT. Targyi eszkbzok 81.328 §0.413
ITT.  Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0
B. Forgoeszkézok 85.481 101.317
L. Készietek 18.506 4.210
IT. Kovetelések 15.768 13.208
III.  Ertékpapirok 0 0
Iv. Pénzeszkozok 51.207 83.899
C. Aktiv id6beli ethatarolasok 1.308 5,141
ESZKOZOK OSSZESEN 168.492 187.068

FORRASOK
D. Sajat téke 148.100 162.619
L. Jegyzett t8ke 3.030 3.030
IT. Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0
I11.  Téketartalek 18.970 18.970
Iv. Eredménytartalék 109.226 126.100
V. Lekotott tartalek 0 0
VI, Brtékelési tartalek 0 0
VIL.  Adozott eredmény 16.874 14.519
Céltartalékok 0 0
F. Kdotelezettségek 6.175 7.792
I. Hatrasorolt kételezettségek 0 0
1. Hosszu lejarat kotelezettségek 0 0
LIL. Rovid lejarath kotelezettségek 6.175 7.792
G. Passziv id6beli elhatarolasok 14.2.7 16.657
FORRASOK OSSZESEN 168.492 187.068
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EREDMENYKIMUTATAS 2021
Osszkdltség

Kapuvari Kéz -~ Md és Szocialis Foglakoztatdé Nonprofit KFt

Cégjegyzékszam: 08-09-018309
Idészak: 2021.01.01 - 2021.12.31 KSH-szam: 21171738-8899-572-08

Eléz6 év  Mddositas Targyév

1000 Ft 1000 Ft 1000 Ft
I. Ertékesités nettd arbevétele (01+02) 57.770 84,551
TT. Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+-03+04) 588 -230
IIT, Egyéb bevételek 86.521 79.150
Iv. Anyagjellegl ré&forditdsok (05+06+07+08+09) 28.247 45.666
V. Személyi jellegli raforditdsok (10+11+12) 93.980 91.696
VI, Ertékesskkenédsi leirés 7.980 11.504
VII. Egyéb réforditasok 495 896
A. Uzemi (lUzleti) tevékenység eredménye 14.177 13.709
VIII. Penzligyi miveletek bevételeil (13+14+15+16+17) 2.848 1.028
IX. Pénzlgyi miveletek raforditdsai (18+19+20+21+22) 151 218
B. Pénzigyi miveletek eredménye (VIII-IX) 2.697 810
C. Adézés eldtti eredmény (+-A+-B) 16.874 14,519
X, Adofizetési kotelezettség 0 0
D. Adézott eredmény (+-C-X) 16.874 14.519
Fapuvan )
@m@@?ﬁ@&
Honprot

Kapuvér, 2022.05.12.



Kapuvari Kéz - Mi és Szocialis Foglakoztatéo Nonprofit KFt

9330 Kapuvar, Kossuth Lajos utca 12,

Adoszam: 21171738-2-08
Cégjegyzékszam: 08-09-018309
KSH-szam: 21171738-8899-572-08
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Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - Ml és Szocidlis Foglakoztatd Nonprofit

A Kapuvari Kéz - Md és Szocialis Foglakoztatd Nonprofit KFt tevékenységét
2001. évben kezdte meg.

A tarsasag alaptevékenysége: A KFT altal gyakorolt k&zhasznl tevékenységek;
~szoclalls ellatéds elhelyezés nélkul

-méshovéd nem sorolt egyéb k&ézbsségl tarsadalmi tev,

A kézhaszni tevékenységet eldésegitd gazdasdgl tevékenység:

-ruhdzatl termék gyartasa

-~asztalosipari termék gydrtasa

-fémfeldolgozédsi termék gyartasa

-futdrpostai tev.

Mashova nem sorolt egyéb gazdasdgi tevékenység-.

A wvallalkozds korlatolt feleldsségll térsasagként miksédik, a torzstdke
nagysdga 3030 ezer Ft.

Szeékhelye: 9330 Kapuvar, Kossuth Lajos utca 12.

A tarsasdg tulajdonosai Kapuvar VAaros Onkorméanyzata 100%-ban
A tarsasag tagja: KAPUVAR VAROS ONKORMANYZATA, 9330 KARUVAR, TO TER 1

Kepviseletre jogosult:
HORVATH JUDIT, 9322 Rébatamési, Széchenyi utca 7.

A szamviteli informdcids rendszer kialakitadsa és mikSdtetése megbizott kiilsé
szolgaltatd feladata. A kiilss szolgaltatd neve: Nyikos Gyulané Kényveld és
Szolgédltatd Korlatolt Felelésség( Tarsasdg, elérhetdsége: 9330 Kapuvar,
Keleti sor 28.

Regisztrdlt mérlegképes kényveld neve: NYIKOS GYULANE . Regisztracids szama:
149720,

A véllalkozéasnal a konyvvizsgalat kotelezd, a beszamoloét bejegyzett
konyvvizsgdld ellendrizte.

A konyvvizsgdlat elvégzéséért személyében felelds személy: B&di Erndné (9400

Sopron, Kisfaludy utca 4.), nyilvantartési szama 004313,

A konyvvizsgald a beszamold koényvvizsgalataért kéonyvvizsgdlati dijat
szamitott fel, melynek Osszegérdl a kbnyvvizggadldl kdzfeliigyeleti
feladatokat ellatd hatodsédg részére, annak kérésére a vallalkozas

tdjékoztatast ad. A kényvvizsgdld szamdra kizardlag a kényvvizsgdlatért
tdrtént dijfizetés.

A mérlegkészités pénzneme Ft.

A merlegkeszités idépontja 2022.03.31,

Jelen beszamold (mérleg, eredménykimutatds, kiegészitd melléklet) a Sztv,
16. ' § (5) bekezdése szerint azokat az informidcidkat tartalmazza, melyek a

nyilvanosségra hozatal szempontiabol fontosak. A fontossagot a
koltség-haszon 8sszevetésének elve alapjén hatdroztuk meg.

Szamviteli politika

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 2. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvéri Kéz - MU és Szocialis Foglakoztatd Nonprofit

A wvallalkozds szémviteli politikajénak Gsszedllitasakor figyelembe vette a
szamvitelli toérvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszadmoldia
redlisan mutatja a vallalkozas jelen’ egi vagyoni és pénzlgyi helyzetét, és a
mal helyzet alapjan a jovébeni tervek is kirajzolddnak,

A cég beszédmolasi kbtelezettségét a kettds konyvvitel rendszerében
egyszerlisitett eves beszamoloéval, azon beliil Osszkdltség tipust
eredménykimutatéssal teljesiti. Mérlegét "A" valtozatban késziti.

A kdnyveket a kettds konyvvitel rendszerében vezeti. A kényvelésre kiadott
szamlacsoportokat, szamlékat, al- és részletezd szamlékat, azok szémjeleit
&s megnevezését a szamlatilkdrbe fogja Ossze. A szamlatilkdr és a szoveges
szamlarend egyltt teszi lehetévé, hogy a kényveit a szamviteli torvény
eléirdsal szerint vezesse,

A felmeriilt kdltségeket elsddlegesen az 5. szamlaosztalyban tartja nyilvan.
Az 5. szémlaosztaly megfeleld tagoldsaval biztositia, hogy mind a kiilsé,
mind & belsd informicidk rendelkezésre alljanak. A 6-7. szamlaosztalyokat
nem nyitotta meg.

A wvallalkozas a beszémold Osszedllitasandl az aldbbi értékelési eljarasokat
alkalmazta: -

Az - lmmaterialis Jjavak értékét beszerzési aron az amortizacidval csdkkentve
mutatja ki.

A targyl eszkozdket beszerzési aron az amortizéacidval csdkkentve mutatja ki.

Ertékcstkkenési leirds médja:

Az eévenként elszamolandé értékcsdkkenés megtervezése - az egyedi eszkoz
varhaté haszndlata, ebbdl addédd élettartama, Fizikai és-erkdlcsi avulésa, az
egyéb koriilmények és a tervezett maradvanyérték figyelembevételével -
altaldban az eszkdz bekeriilési (bruttd) értékének ardnyéaban torténik.

Az értékcsokkenés tervezésekor a cég az eszkdzdk elhasznalodasanak ideje
fluggvényében linedris leirdst alkalmazott.

Kis értékl eszkozok értékesokkenédsi leirdsa:

A 200.000 Ft alatti egyedi bekerllési értékkel bird vagyoni értékd jogok,
szellemi termékek, térgyi eszkdzdk bekeriilési értéke a haszndlatbavételkor
ertekosokkenési leirasként egy Osszegben elszamolésra kerill., Ebben az
esetben az értékcsokkenési leirdst tervezni nem kell.

Nem jelentds maradvanyérték:

Ha a maradvanyérték nem jelentds, akkor az értékcsdkkenési leiras terverése
soran az 0 Ft-tal vehetd figyelembe. Nem jelentds a maradvéanyérték, ha az
nem éri el az eszkoz beszerzési értékének 10%-4t, vagy az eszkdz csak
eredeti rendeltetésetdl megfosztva (szétszedve), vagy hulladékként
értékesithetd, tovabba ha az eszkdz varhatdan nem lesz értékesithetd.

A szoftverek és a szdmitdstechnikal eszk8zék maradvanyértéke 0 Fr.

Ha a vallalkozd szempontjdbél meghatdrozd jelentdségu targyl eszkézoknél az
évenként elszamolasra keriild értékesdkkenés megallapitéasakor
(megtervezésekor) figyelembe vett korulményekben (az adott eszkoz

Készitette: Nyikos Gyulané Koényveld Kft. 3. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvadri Kéz - MU és Szocidlis Foglakoztaté Nonprofit

haszndlaténak idétartamaban, az adott eszkéz értékében vagy a varhatod
maradvanyértékben) lényeges valtozads kdvetkezett be, akkor a terv szerinti
értékesdkkenés megvaltoztathatd. A valtozéas eredményre gyakorolt
szamszerlUsitett hatdsa a kiegésritd mellékletben bemutatdsra keriil,

Terven felBli értékcsdkkenést kell az immateridlis Jjészagnal, a targyi
eszkozoknél elszdmolni akkor, ha
- az immateridlis joészdg, a targyi eszkdz (ideértve a beruhazast is) kényv
szerinti értéke tartdsan és Jelentdsen magasabb, mint ezen eszkdz placi
értéke;
- az immaterialis jészag, a térgyil eszkéz (ideértve a beruhdzast is) értéke
tartosan lecsdkken, mert az immateridlis Joszag, a targyil eszkdz (ideértve a
beruhdzédst is) a vallalkozéasi tevékenység valtozédsa miatt feleslegessé valt,
vagy megrongdldodas, megsemmisiilés, illetve hidny kdvetkeztében
rendeltetésének megfelelden nem hasznalhatd, illetve hasznalhatatlan;
- a vagyonl értékl jog a szerzdédés mddosuldsa miatt csak korlatozottan vagy
egyaltalan nem érvényesithetd;
- a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvaldsuld tevékenységet
korlatozzak vagy megszintetik, illetve az eredménytelen lesz;

az uzletl wvagy cégérték vagy az alapitds-dtszervezés aktivalt értékének
kénywv szerinti ertéke - a Jjovébeni gazdasdgl hasznokra vonatkozd
varakozasokat befolydsold kériillmények valtozasa kévetkeztében - tartdsan és
jelentdsen meghaladia annak piaci értéket (a varhaté megtérilésként
meghatdrozott Osszeget).
A terven feltili eértékesdkkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az
immateridlis jészdy, a tdrgyi eszkbz, a beruhdzis haszndlhatésdganak
megfeleld, a meérlegkészitéskor érvényes (ismert) placl értéken szerepeljen a
merlegben. Amennyiben az immaterialis joészadg, a tdrgyi eszkdz, a beruhdzas
rendeltetésének megfelelden nem hasznalhatod, illetve Thasznalhatatlan,
megsemmisilt vagy hidnyzik, azt az immateridlis javak, a targyi eszkdzdk, a
beruhazasok koziill - a terven feliili értékcsskkenés elszémoldsa utan - ki
kell vezetni, A piaci érték alapjdn meghatédrozott terven fellili
értékcsdkkenést a mérleg forduldnapjaval, az eszkozdék allomanybdl térténd
kivezeteése esetén meghatdrozott terven felili értékcsdkkenést a kivezetés
idépontidval kell elszamolni.
Nem szamolhatd el terv szerinti, illetve terven felilli értékcsdkkenés a mar
teljesen leirt, illetve a tervezett maradvanyértéket elért immateridlis

joszéagndl, targyi eszkoznél.

A wvallalkozds az immateridlis Jjavakrol és targyi eszkdzdkrdl folyamatos
mennylségl analitikat vezet a fékdnyvvel vald folyamatos egyeztetés mellett,
a meérleg forduldnapjan kotelezd jelleggel.

A készletek értékelése FIFO mdédszerrel (tényleges beszerzési aron) tdrténik.
Az értékelési eljarasok az elézd évihez képest nem valtoztak.

Az ¢186z8 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.
Kulfoldi pénzértékre sz0106 eszkdzdk és kotelezettségek forintra toérténd
atszamitésa a Magyar Nemzeti Bank altal kdzzétett, hivatalos

devizadrfolyamon tértént,

Analitikus nyilvantartdst vezet a cég a vevdi kovetelésekrdl és a szallitoéi

Keszitette: Nyikos Gyulané Koényveld Kft. 4, oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvéari Kéz - MU és Szocidlis Foglakoztatd Nonprofit

tartozasokrdl. A munkabérek és egyéb személyi jellegil kifizetések analitikus
nyllvantartédsi kotelezettségének a bérszamfejtés keretében tesz eleget. A
ket vagy tobb évet érintd gazdasdgl események eredményre gyakorolt hatdsanak
kiszlrésére aktiv és passziv idébeli elhatdrolds szamlat alkalmaz.

Jelentds Osszeqgl hiba: ha a hiba feltdrédsénak évében, a kilonbozd
ellendrzések sordn, egy adott Uzleti évet érintden (évenként kiilon-kiilon)
feltart hibdk és hibahatédsok - eredményt, sajat tdékét noveld-csdkkentd -
(eldéjeltdl flggetlen) abszollt értékének egylttes dsszege meghaladja az

ellendrzott lzletl év mérlegfddsszegének 2%-at, illetve ha a mérlegfédsszeg
2%-a nem haladja meg az 1 millié Ft-ot, akkor az 1 millié Ft-ot.

A cégnél az év soran Jjelentdsebb hiba miatt énellendrzés nem tdrtént. A
cégnél az év soradn tortént ellendrzések jelentdsebb dsszegl eltéréseket nem
allapitottak meg.

A cég Jelenleg j6 pilaci helyzetet mondhat maganak., Igyekszik ezt ugy
kihasznalni, hogy - tevékenysége szinvonaldnak emelése Utjan piaci pozicidit
megtarthassa (ndvelhesse). A mérlegkészitésig a vallalkozdi tevékenység
folytatasanak ellentmondd tényezd vagy koriilmény nem all fenn.

Osztalék jovahagyasdra nem kertl sor, a targyévi addzott eredmény az

eredménytartalékba kerill dtvezetésre,

Ta&jékoztato ré s z

A  téarsasidg a vezetd tisztségviseldk részére sem eléleget, sem kdlcsdnt nem
folydsitott.

Mérleghezs kapcsoldd©d kiegeészitések

A tarsesadg lzleti vagy cégértéket nem képez.

A tarsasag szempontjabdl meghatarozd jelentdségl targyi eszkozdknél az azok
beszerzésekor (izembe helyezésekor) megtervezett értékcsdokkenés
elszamolasédban valtozéds nem tortént.

A tarsasag szempontjabdl meghatdrozd jelentdségl tdrgyl eszkozoknél az azok
beszerzesekor (lzembe helyezésekor) megtervezett varhatd maradvanyértékben
valtozéas nem tértént.

Vevéi kovetelések

Vevé kovetelés egyenlege: 9592e FT.

Kotelezettségek

Keszitette: Nyikos Gyuldné Konyveld Kft. 5. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - Ml és Szocidlis Foglakoztatd Nonprofit

A cegnek nincs sem zdlogjoggal, sem egyéb joggal biztositott kdtelezettsége.

Szallitdi kdtelezettségek

8z&111td tartozds egyenleg : S546e FT.

Egyeb kitelezettségek Osszeg (e Ft)
Letittas bembsl o
Szja elszamolasok 827
Koltségvetési elszamolasi szla 1.806
Jovedelemelszamolasi szla 4.585
T

A kotelezettsegek visszafizetendd &dsszege nem nagyobb a kapott Osszegnél.

Mérlegen kivili egyéb tételek nincsenek,

A vallalkozéds tevékenységéhdél veszélyes hulladék nem keletkezett,

Eredménykimutatdshoz kapcsol ddsoeo
kiegészitéseck

A tarsasagnal az egyéb bevételek értéke az alabbiakbdl tevddott dssze:

Megnevezés Bevételek (e Ft)
Smberi ertfore.trec/00sa2ia L ass
Emberl eréforr.timogatéds bp-0605/1120-0/2020 78.102
Ginop 5.1.1 tamogatés 186
Egyszeri tém 2017 92
Kilonféle egyéb bevételek 269
Kéreseményekkel kapcs, kapott bevételek 141
Kothér, késedelmi kamat 31
T T e

Keszitette: Nyikos Gyulané Kényveld KIt. 6, oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kez - Md és Szocidlis Foglakoztatd Nonprofit

A v&llalkozds tamogatdsi program keretében dotdcidt kapott:

E 1 & z & é& v b e n
Jogcim kapott folybsitott felhasznalt
e Ft e Ft e Pt
Emberi eréforras minisztérium 73,854 73.854 73.854
O s szesen: 73.854 73.854 73.854
T & r g vy é& v b e n
Jogcim kapott folydsitott felhaszndlt
e Ft e Pt e Ft
Erberi erdéforras minisztérium 81.570 76.673 76.673
Os szesen: 81.570 76.673 76.673

Kivételes nagysagl vagy eldforduldst bevételek az tzleti évben nem voltak.

A tarsasagnal az anyagkdltség értéke az alédbbiakbdl tevddott Ossze:

Megnevezés Koltség (e Ft)
Alapanyag -faipari tev. 17.069
Varrodal segédanvyag 24
Energia dijak 173
Géazdig 206
Elektromos energia 126
Vizdi 200
Tizifa 263
Uzemanyag 666
Tisztitdszer 272
Irodaszer, nyomtatvéany 291
Munkaruha, véddital 327
Kis értekd felszer.tdrgyak 285
Gépkarbant.anyvagkdltsége 398
Epliletkarbant.anyagkoltsége 7.859
Egyéb anvagkdltség 297

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 7. oldal
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Megnevezés

A tarsasdgnadl az igénybe vett szolgdltatdsok értéke az alabbiakbol tevddott
Ossze:

Koltségnem Koltségek (e Ft)
Siallieas, rakodss ktse e
Bérleti dijak 1,285
Gépkarbantartési szolg.ktg 657
Epuletkarbant.szolgélt.ktg,témog. 4,360
Oktatas, tovabbképzés 194
Konyvviteli, konyvvizsgaldl szolgaltatés 1.593
Adminisztracids koltség 2.829
Telefondi? 417
Ugyvédi dij « 110
Folydirat, szakkonyv, kdzldény,cd jogtar 20
Egyéb igénybe vett szolgdltatasok 1.721
Munka-alkalmassagl vizsgalatok 351
Tagdijak 65
Postakoltség 25
Epliletkarbantartas ktg. 908

Hirdetés, reklam, propaganda ktg. 162

Osszesen : 15.455

A tarsasagndl az egyéb szolgdltatdsok értéke az alabbiakbdl tevdddtt Sssze:

Megnevezés Osszeg (e Ft)
wmtosagt sk o
Illetékek 13
Biztositdsi dijak 394
Bankktg 1.265

Készitette: Nyikos Gyuléné Konyveld Kft. 8. oldal
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Megnevezés Osszeg (e Ft)

Osszesen: 1.693

Személyl jellegl rédforditdsok bemutatasa:

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Mialnezoteak bere 14555
Nyugdijasok bére 3.389
Megbizési dij 4,295
Gépkocsi, szémla nélkilli munkdbajdras 627
Utikdltseg térités 1.487
Repi utéani szja 83
Betegszabadsag 1.785
Téappénzhozzéjarulas 451
Téppénz hozzdjdrulds témogatas. 604
Egészségpeénztdr munkaltatdi hi. 857
Reprezentdcids koltségek 513
Szoclalis hozzdjaruléas 2.541
Egyszer(fogl. kdzteher 482
Utikdltség nem témogatott 27
T L T T T e

Munkavéallalok létszamadatal
Alloménycsoport Fizikai Szellemi

Atlagos létszéam (£6) 58 10

Az egyéb raforditéasok alakulédsa:

Koltségnem Koltség (e Ft)
vireyi eszkoukivemetés  1s5
Kéareseményekkel kapcs. kartéritések 158
Kotbérek, késed.kamat,egyéb ktg. 34
Nyugdidbizt.papp g. kartéritése 453

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 9. oldal
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Kbltségnem Kéltség (e Ft)

Helyi addk 40
Kerekitési kiilénbdzet 2
Helyil adodk 40
Osszesen: 896

Kivételes nagysdgl vagy eldforduldst koltségek és raforditdsok az {izleti
évben nem voltak.
Targyévben kutatdsi, kisérleti fejlesztési koltség nem volt,

A tarsasagndl a pénzlgyi miveletek bevételeinek értéke az alabbiakbol
tevddott dssze:

Megnevezés Bevételek (e Ft)
Deviza &rf. nyereség 1.028
Os8 s zesen 1.028

Pénziigyl miveletek raforditasai

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Deviza &rfolyam veszteség 218
Osszesen: 218

Mutatdszamok

Vagyoni helyzet mutatodsz ama i

A tartésan befektetett eszkdzok ardnya eléz8 évben 48,49% volt, térgyévben
43,09%. A forgdbeszkdzdk ardnya elézd évben 50,73% volt, targyévben 54,16%.
Az eldzd évhez képest az Osszes eszkozdn belill a forgbeszkdz aranva
novekedett.

Sajat téke ardnya az Ssszes forrasban (tékeelldtottsdy) eldzd évben 87, 90%
volt, targyévben 86, 93%.

Az eladOsodottsag ardnya targyévben 4,17%, eléz8 évben 3,66% volt.

A nettd eladdsodottsdyg targyévben -0,03, elézd évben -0,06 volt.

Keszitette: Nyikos Gyulané Koényveld Kft. 10. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvéari RKéz - M és Szocidlis Foglakoztazéd Nonprofit

Pénzigyi helyzet mutatodszamai

A likviditdsi rata értéke targyévben 13,00, eldz8 évben 13,84 volt.

A likviditdsi gyorsrata értéke targyévben 12,46, mig eldz8 évben 10,85 volt.
A Tizetdképesség 6, az elézd éviher képest javult,

A készpénz likviditdsi rata tédrgyévben 10,77, eléz8 évben 8,29 volt.

A  teljes 1likviditdsi mutatd értéke térgyévben 4,35, eldz8 évben 4,26. A
fentl mutaték alapjan elmondhaté, hogy tarsasdgunk likviditésa 6.

A vevdk dtlagosan 43,07 nap alatt fizetnek.

A wvallalkozds a tevékenységéhez beszerzett és felhasznalt anyagjellegi
beszerzéseit a szallitdknak 8,57 nap alatt fizeti ki.

Az addssag visszafizetd képesség térgyévben 3,34, el8z86 évben 4,02 volt.

A Jovedelmez s ég mutatdi

A nettd termelési érték 27151 e Ft volt, ami az elézd évinek 122,68%-a. Az
anyagmentes termelési érték 38655 e Ft volt, ami az eld8z¢ évinek 128,38%-a.
Az arbevétel-ardnyos termelési és értékesitési nyereség (lzemi eredmény)
térgyévben 16,21%, az eldézd évben 24,54% volt. A mutatd értéke az eldzd
évihez képest 33,94%-kal csdkkent.

Az alaptlke jovedelmezdsége 479,17% volt.

A megtermelt pénzidvedelem értéke 26023 e Ft. Ugyanez az érték eldzé évben
24854 e Ft volt.

Az arbevétel-aranyos pénzidvedelem a téargyévben 30,78%, az elézd évben
43,02% volt.

A tékeardnyos pénzidvedelem a targyévben 16,00%, az eldézd évben 16,78% volt.

A sajattéke-arényos addzott eredmény (ROE} targyévben 8,93%, el18z4 évben
11,39% volt.

Az eszkozaranyos addzott eredmény (ROR) térgyévben 7,76%, eléz8 évben 10,01%
volt.

Az EBIT targyévben 14519 ezer Ft, eldzd évben 16874 ezer Ft volt.

Az EBITDA targyévben 26023 ezer Ft, e.8z8 évben 24854 ezer Ft volt.

Keészitette: Nyikos Gyuldné Kényveld Kft. 11. oldal



K6zhasznt tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

K5zhasznl tevékenység megnevezese: \ rehabiliticios foglalkoztatas

Kozhasznt tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

70TT. évi CXCIL v, 32772012, (X1.16.) kormanyrendelet, 2011. évi CLXXV. tv.

{ megvaltozoit munkakeépességli szemelyek

K$zhasznt tevékenység célesoportja:

6 3Tmmk illetvel5 10 szoc.

Kzhasznt tevékenységb6l részestlok létszama: hatranyokkal kiizd®

Kozhaszni tevékenység fobb eredményei:

A mmk-s foglalkoztatas keretében a fenti létszamban tettiink eleget kozhaszni céljainknak. A
foglatkoztatdson tdl nyomon kovettiik a dolgozdk foglalkozasi rehabiliticiojét, résziikre rehabilitacios
tervet készitettiink, valamint egytittmiikodtlink a rehabilitaciét elésegité mas intézményekkel. A fenti
munkat rehabilitacios mentor és tandcsado végezte.

Belsd, valamint a NYITOK segitségével kiilsé képzéseket biztositottunk dolgozoinknak. Torekediink az
egészséges munkahelyek biztositasara , az egyenld banasmodra.

Tevékenységiinknél fokozottan tigyeltiink a kornyezettudatossagra.
2021-ben is megfeleltink a 327/2012. kormanyrendelet akkreditacios kovetelményeinek.

Nemcsak a jarasbol, hanem a megye mas régi6jabol is fogadtunk jelentkezéket, illetve biztositottunk
munkahelyeket.

2021-ben 15 f& nem megvéltozott munkaképességii, de szocidlisan hatranyos helyzetli, emiatt a
munkaerépiacrol is kiszorulé személynek adtunk munkalehetoseget, Osszesen 458 draban, egyszeriisitett
foglalkoztatas keretében,

Egyiittmikodiink a kormanyhivatal partfogoi feliigyeletével, kozérdekli munkavégzésre kotelezettekei
is alkalmaztunk.




5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése | El6z6 €v Targyév
megvaltozott munkakepessegu
munkavallalok rehabilitacids
foglalkoztatasa

6. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatas

6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
ligyvezetd 5502 4594

6.2 | Tisztség Elézé év (1) Térgyév (2)
Vezetd tisztségviselknek nyujtott

A. juttatas (mind%sszesen): ) 5502 4593




7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
forintban.)

(Adatok ezer

Alapadatok

El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves 8sszes bevétel

147140

164730

ebbdl:

C. A személyi jovedelemado meghatarozott részenek az
addz6 rendelkézése szerinti felhaszndlasardl szol6 1996. évi
CXXVL. torvény alapjén atutalt 6sszeg

D. K6zszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

81582

81 570

F. Az Eurc’goai Uni6 strukturdlis alapjaibol, illetve a
Kohézios Alapbol nytjtott timogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

147140

164730

H. Osszes raforditas (kiadas)

130266

150210

{. Ebbol személyi jellegl raforditas

93980

91696

J. Kozhaszni tevékenység raforditasai

130266

150210

K. Adézott eredmény

16874

14519

L. A szervezet munkdjdban kbzremiikddo kozérdeki
onkéntes tevékenységet végzo személyek szama

foben; a kozérdek( onkéntes tevékenységrél sz6lo 2005, évi
XXXVIIL torvénynek megfelelden)

Eréforras-ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

lgen

Nem

Eetv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - F{]

[x]

Eetv, 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

[x]

Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

LI LT L

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ecty. 32. § (5) &) [(C1+C2)AG1+G2) >=0,02]

L]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+I2)/(H1+H2)>=0,5]

X

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 £6]

[]

e




