
 

 

 
 

 

 

 

 

KAPUVÁR VÁROS POLGÁRMESTERE  
 

……napirendi pont: 
 Tárgyalja: Gazdasági Bizottság  
Döntést, jóváhagyást igénylő ügy: 

 
 

Önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságokra 
vonatkozó javadalmazási szabályzat módosítása 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXXII. törvény 5. § (3) bekezdése alapján a „a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
legfőbb szerve e törvény és más jogszabályok keretei között köteles szabályzatot alkotni a 
vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, valamint az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső 
munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított 
juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről. A szabályzatot az 
elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni.” 
 
A jogszabályi kötelezettségének eleget téve a Képviselő-testületet a 75/2011. (IV. 28.) 
ÖKT. határozatával az Önkormányzat kizárólagos tulajdonában lévő három gazdasági 
társasága javadalmazási szabályzatát (a továbbiakban: szabályzat) megalkotta, a 
74/2021. (XII. 16.) ÖKT. határozatával pedig egy ízben módosította. 
 
A szabályzat módosítása újra indokolttá vált az alábbiak miatt: 
 
Az Önkormányzat, valamint szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 7/2013. 
(III.8.) önkormányzati rendelet 3. számú melléklete tartalmazza a polgármester 
Képviselő-testület által átruházott hatásköreit. A 7. pont szerint „a Képviselő-testület a 
következő hatásköreit ruházza át a polgármesterre döntésre: 7. az önkormányzat 
kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaság vezető tisztségviselőjével kapcsolatos 
egyéb munkáltató jogok, ideértve a gazdasági társaság ügyvezetőjének megbízását 
követően a munkabér, megbízási díj megállapítást, prémium feltételek meghatározását, 
jutalmazást.” 
 
A szabályzat 3.1. pontjának Munkabér címszó alatti második bekezdése szerint: „A Kft. 
Ügyvezetője munkabérét, megbízási díját a tulajdonosi jogokat gyakorló Kapuvár Városi 
Önkormányzat Képviselő-testület állapítja meg az ügyvezető megválasztásakor, illetve a 
munkabér, megbízási díj  változását a későbbiekben a Kft. beszámolóját, mérlegét és az  évi 
üzleti tervet elfogadó képviselő-testületi ülésen állapítja meg úgy, hogy annak mértéke 
igazodik a társaság árbevételéhez, tőkéjéhez, a gazdálkodó szervezet előző éves gazdaság 
eredményéhez, a felelősség mértékéhez.” 



 

 
A fenti önkormányzati rendelet és a szabályzat az ügyvezető munkabérének, illetve 
illetményének megállapítására vonatkozóan eltérő hatásköri rendelkezéseket tartalmaz. 
Az önkormányzati rendelet, mint jogszabály tartalma ütközik a közjogi 
szervezetszabályozó eszközzel (önkormányzati normatív határozat). Ezt az ütközést 
szükséges feloldani, mégpedig úgy, hogy a szabályzat tartalmát igazítjuk a hivatkozott 
önkormányzati rendelethez 
 
Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a szabályzat módosításának tervezetét 
szíveskedjen megvitatni és elfogadni. 
 
Kapuvár, 2022. május 16. 
 
 
                                                                                                Hámori György s.k.,  
                                                                                                    polgármester 
  



 

Határozati javaslat: 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete Kapuvár Városi Önkormányzat 
kizárólagos tulajdonában álló gazdasági társaságok javadalmazási szabályzatának 
módosítását az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal – 2022. május 27-ei hatályba 
lépéssel – elfogadja. 
 
A Képviselő-testület felhatalmazza Kapuvár város polgármesterét és a Kapuvári 
Polgármesteri Hivatal jegyzőjét a javadalmazási szabályzat aláírására. 
 
A Képviselő-testület felkéri a gazdasági társaságok ügyvezetőit, hogy a javadalmazási 
szabályzatnak a cégiratok közötti letétbe helyezéséről gondoskodjanak. 
 
Felelős: Hámori György polgármester, Borsodi Tamás címzetes főjegyző 
  Gazdasági társaságok ügyvezetői 
Határidő: aláírására azonnal, illetve  

letétbe helyezésre 15 nap 
 
 
 

 
Az előterjesztést készítette: Pintér Róbert aljegyző 
  



 

Kapuvár Városi Önkormányzat kizárólagos tulajdonában álló 

gazdasági társaságok  

JAVADALMAZÁSI SZABÁLYZATÁNAK MÓDOSÍTÁSA 
 

 

 

Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete, mint a KAPUKOM Kommunális, 

Kommunikációs és Ipari Park Korlátolt Felelősségű Társaság, a Kapuvári Hőszolgáltató Kft., 

a Kapuvári KÉZ-MŰ és Szociális Foglalkoztató Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Kft.) felett 

tulajdonosi jogokat gyakorló testület a 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdésében foglalt 

felhatalmazás alapján Kapuvár Városi Önkormányzat kizárólagos tulajdonában álló gazdasági 

társaságok Javadalmazási Szabályzatát (a továbbiakban: Szabályzat) az alábbiak szerint 

módosítja:  

 

1. A Szabályzat 3. A javadalmazás rendszere pontja 3.1. Ügyvezető alpontjában a 

„Munkabér” címszó alatti szövegrész  második bekezdése helyébe az alábbi szöveg lép: 

 

„A Kft. Ügyvezetője munkabérét, megbízási díját a tulajdonosi jogokat gyakorló 

Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testület állapítja meg az ügyvezető 

megválasztásakor. 

A gazdasági társaság ügyvezetőjének megbízását követően a munkabér, megbízási díj 

megállapítása, a prémium feltételek meghatározása, a jutalmazása a mindenkor 

hatályos Önkormányzat, valamint szervei Szervezeti és Működési Szabályzata szerint 

történik, úgy, hogy azok mértéke igazodik a gazdasági társaság árbevételéhez, 

tőkéjéhez, a gazdálkodó szervezet előző éves gazdaság eredményéhez, a felelősség 

mértékéhez.” 

 

2. Jelen Szabályzat módosítással nem érintett részei változatlan tartalommal hatályban 

maradnak. 

3. Jelen Szabályzat módosítás 2022. május 27-én lép hatályba.  

 

Kapuvár, 2022. május….. 

 

 

 

 Hámori György Borsodi Tamás 

 polgármester címzetes főjegyző 

 

 

 

Záradék 

Jelen Szabályzat módosítást Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a ……./…….. 

(……) ÖKT. határozatával jóváhagyta.  

 


