KAPUVARI POLGARMESTERI HIVATAL
JEGYZOJE

...... napirendi pont:

Targyalja: Human Bizottsag
Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k 2023.
évi illetménykiegészitésének, vezetdi illetménypotlékanak, valamint
illetményalapjanak megallapitasarol szol6 6nkormanyzati rendelet megalkotasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 234.
§ (3) bekezdése a fels6foku iskolai végzettségli koztisztvisel§ esetében, a (4) bekezdése
pedig az érettségi végzettségli koztisztvisel6k esetében a targyévre vonatkozodan irja el
az illetménykiegészités megallapitasanak lehetdségét.

A Kttv. 234. § (3) bekezdésének szabalyozasa szerint ,,a helyi énkormdnyzat rendeletben
egységesen valamennyi felséfoku iskolai végzettségi kéztisztviselonek a tdrgyévre
illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének

a) a megyei 6nkormdnyzatndl, a megyei jogt vdrosndl legfeljebb 40%-a,

b) kozségi 6nkormdnyzatndl legfeljebb 20%-aq,

c) az a) és b) pontban nem szereplé 6nkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.”

A fent hivatkozott § (4) bekezdése pedig kimondja, hogy ,a helyi énkormdnyzat a (3)
bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést dllapithat meg egységesen valamennyi
érettségi végzettségii koztisztviselének, amelynek mértéke legfeljebb 20%.”

Az illetmeénykiegészités tekintetében javaslom a korabbi mérték 2023. évre torténd
megtartasat.

A Kttv. 236. § (4) és (5) bekezdései - lakossagszamtol fiigg6en - meghatarozzak a helyi
onkormanyzatoknal adhato vezetdi illetménypotlék mértékét és szabalyait. A Kapuvari
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata egy vezetdi szintet hataroz
meg, az irodavezet6i munkakor osztalyvezetdi szintnek felel meg.

A jelenleg hatalyos szabalyozasunk szerint az osztalyvezetdi megbizassal rendelkezd
vezet6é az alapilletménye 10%-dnak megfeleld mértékd vezet6i illetménypotlékra
jogosult. Javaslom ezt a mértéket a 2023. évre is megallapitani.

A Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2022. évi XXV. torvény 65. § (6)
bekezdése a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének 2023. évre is lehetdveé tette, hogy



a Kkoztisztvisel6ik vonatkozasaban az e torvényben meghatarozottnal magasabb
osszegben allapitsa meg - dnkormanyzati rendeletben - az illetményalapot. Kapuvar
Varosi Onkorményzat Képvisel§-testillete a Kapuvari Polgadrmesteri Hivatalban
foglalkoztatott koztisztvisel6k illetményalapjat 2022. januar 1. napjatol 2022. december
31. napjaig 50.000,- Ft-ban allapitotta meg.

Az elGterjesztésben a 2023. évre vonatkozdan is 50.000,- Ft-ban tortén6 megallapitasara
teszek javaslatot.

Kapuvar, 2022. december 7.

Borsodi Tamas s.k.,
cimzetes féjegyzo



RENDELET-TERVEZET

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
..... / s (+eee) ONKOrmanyzati rendelete
a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 202 3. évi
illetménykiegészitésének, vezetdi illetménypotlékanak, valamint
illetményalapjanak megallapitasarol

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel4-testiilete a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lo
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdéseiben, 236. § (4) bekezdés a) pontjaban,
valamint a Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szol6 2022. évi XXV. torvény
65.§ (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. § Arendelet hatdlya a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott koztisztvisel6kre terjed ki.

2. § A koztisztviseld illetménykiegészitésre jogosult, amelynek mértéke a 2023. évben,
2023. janudr 1. napjatol kezd6do hatallyal

a) a fels6foku iskolai végzettségii koztisztvisel§ esetén alapilletményének 30%-a,

b) az érettségi végzettségl koztisztvisel6 esetén alapilletményének 20%-a.

3. § A koztisztvisel6 osztalyvezetdi megbizassal rendelkez6 vezet6i megbizas esetén
alapilletménye 10%-anak megfelel6 mértéki vezetdi illetménypotlékra jogosult.

4. § A Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k illetményalapja a 2023. évben, 2023.
januar 1. napjatél kezd6d6 hatallyal 50.000,- Ft.

5. § Hatédlyat veszti a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztvisel6k 2022. évi illetménykiegészitésének, vezetdi illetménypotiékanak,
valamint illetményalapjanak megallapitasarél szolo 22/2021. (XII. 3.) onkormanyzati
rendelet.

6. § Ez arendelet 2023. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Hamori Gyorgy Borsodi Tamas
polgarmester cimzetes féjegyzo
KIHIRDETESI ZARADEK

A rendelet kihirdetése a mai napon megtortént.

Kapuvar, 2022. ............
Borsodi Tamas
cimzetes féjegyzo



Indokolas

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 234.
§ (3)-(4) bekezdése tartalmazza a polgdrmesteri hivatalban foglalkoztatott
koztisztviseldk illetménykiegészitésére vonatkozd szabalyokat. A 3000-10 000 lakosu
telepiilésen osztalyvezetdi szintnek megfelel6 vezetdi kinevezés adhatd. A Kttv. 236.§ (4)
és (5) bekezdései lakossagszamtol fiiggéen pedig meghatarozzak az adhatd vezetdi
illetménypotlék mértékét és szabalyait. A 10.000 alatti lakossagszamu varosokban
osztalyvezetdi besorolas esetén legfeljebb 10 % vezetdi illetménypdtlék hatarozhaté meg.
A Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata alapjan az
irodavezetdi munkakor osztalyvezetdi szintnek felel meg.

A Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérodl sz6l6 2021. évi XXV. torvény 65. § (6)
bekezdése alapjan a helyi 6nkormdanyzat képvisel6-testiilete rendeletben a 2023. évben a
képvisel6-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozdsdban - a
kozszolgalati tisztvisel6krdl szol6 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktol eltéréen -
38 650 forintnal magasabb 0sszegben allapithatja meg az illetményalapot.

A rendelet bevezetd része a rendeletalkotasi felhatalmazo6 rendelkezéseket tartalmazza.

1.§

A rendelet személyi hatalya.

2.§
A rendelkezés az id6beli hatalyt, valamint az illetménykiegészités mértékét szabalyozza.
A koztisztviseldi illetménykiegészités eltéré mértékének alapja az iskolai végzettség.

3.8

A vezetd6i illetménypdbtlék mértékét szabalyozza.

4.8
A rendelkezés az idébeli hatalyt, valamint a 2023. évre alkalmazandé illetményalap
0sszegét szabalyozza.

5.8

Hatalyon kivil helyezd rendelkezést tartalmaz.

6.§

A rendelet hatalyba 1épését tartalmazza.



TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

Rendelet tervezet cime:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ...../.....
(......) 6onkormanyzati rendelete
a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok 2023. évi illetménykiegészitésének, vezetoi
illetménypotlékanak, valamint illetményalapjanak
megallapitasardl

Rendelet-tervezet valamennyi

jelentds hatasa, kiilonésen

Tarsadalmi, gazdasagi hatas:

Kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatdsa nincs egyetlen tarsadalmi
csoportra sincs, a hivatalban dolgozék megelégedettségét szolgilja,
ami pozitiv hatassal van munkajukra.
A tervezetnek gazdasagi hatdsa nincs.

Koltségvetési hatas:

Pénziigyi fedezete a 2023. évi koltségvetési rendeletben kertil
biztositasra.

Kornyezeti, egészségiigyi
kovetkezmények:

Nem relevans

Adminisztrativ terheket
befolyasold hatas:

Nincs ilyen hatasa

Egyéb hatas:

Nincs

A rendelet megalkotasanak
sziikségessége:

Ajelenleg rendelkezésre all6 szakképzett és gyakorlattal
rendelkez6 munkaerd megtartasa.

A rendelet megalkotasanak
elmaradasa esetén varhatoé
kovetkezmények:

A szabalyozas hianya jogsértést nem eredményezne.

A rendelet alkalmazasahoz
sziikséges feltételek:

Személyi: Adott
Szervezeti: Adott
Targyi: Adott
Pénziigyi: Adott







