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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutatdé a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” cimii dokumentum szerint
dtdolgozva Kapuvar Varosi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az esélyegyenldség (vagy azonos lehetOségek) fogalma az emberi jogok altalanos felfogdsan
alapszik. Az emberek egyenldségét hangsulyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi
allapotra, tarsadalmi helyzetre stb. val6 tekintet nélkiil. Az esélyegyenldség azt jelenti, hogy nem
elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenld, hanem biztositani is kell ennek az egyenldségnek az
ésszerll feltételeit. Az esélyegyenldség tehat maga utan vonja, hogy ahol az esélyek egyenldsége
nem garantalt, ott kompenzacids intézkedésekre van sziikség.

Onkormanyzatunk vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas stratégiai dokumentumait', valamint az &nkormanyzat
fenntartdsaban 1évé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi
Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés
allami €s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen Helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kapuvar alig 10.000 lakosu kisvaros Gyor-Moson-Sopron megye kozépso részén, a Kisalfold két
tajegységének — a Réabakoznek és a Hansdg-medencének — taldlkozédsanal. A Kis-Réba partjan
fekvo telepiilésen athalad a 85-0s fout, vasutalloméasa a Gyort Sopronnal 6sszekotd vastutvonal
mentén fekszik.

A telepiilés a Fertd totol délre elteriild vidék kozpontja, varabol ellendrizték az itt athalado kelet-
nyugati iranyu utat. A 10. szdzadban a honfoglalé magyarsag szallasteriiletének peremére kertilt a
telepiilés, igy az orszag nyugati kapuja lett. Innen ered elnevezése is. Els6 irdsos emlitése 1162-bol
szarmazik. Zsigmond kirdly 1350-ben a Kanizsaiaknak adomanyozta, majd 1532-ben hazassag
révén a Nadasdyak kezébe keriilt. A torokveszély miatt megerdsitett var védelmében a fejlédo
telepiilés 1558-t61 mezdvarosi rangot kapott. A haborus dulast azonban nem kertilhette el és 1594-
ben rovid ideig elfoglaltdk a torokok. A Wesselényi-féle Osszeeskiivésben részt vett Nadasdy
Ferencet kivégezték, birtokai 1681-ben az Esterhazyaké lettek.

A Rékoczi szabadsagharc idején a varért jelentds harcok dultak, végiil a kurucok felrobbantottak.
Az épiiletet az Esterhazyak kastéllya épitették at. A 19. szazad masodik fele gazdasagi fellendiilést

! Gazdasagi Program, Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia, Kapuvar Varosi Onkorméanyzat Szolgéltatastervezési Koncepcidja,
Kapuvar Varos Helyi Epitési Szabalyzata, Kapuvar Véaros Klimastratégiaja, Kapuvar Okos Varos Stratégia



hozott, amit a belvarosban all6 jelentds kozépiiletek sora jelez. Baro Berg Gusztav 1864-ben bérbe
vette a kapuvari uradalmat és sikeres mintagazdasagga fejlesztette.

A mai varoskép az 1945 utéani fejlodés eredménye. Az 1950-es €s *60-as években a megye jelentds
¢lelmiszer-, konnyli- és gépipari kdzpontjava valt. Lakotelepek, uj iskoldk, miivelddési haz,
szinhazterem, strandfiirdd, mizeum Iétesiilt. Ennek koszonhetéen 1969-ben Ujra varosi rangot
kapott. Az iparfejlesztés az 1970-es években kezdddott meg. Kapuvar iparanak kialakuldsdban
pozitivan hatottak a korabbi ipari hagyomanyok, valamint a mezdgazdasagi termeléshez k6tddo
feldolgozoi jelleg, a gyorsan kialakitott ipari infrastrukturalis fogado készség.

Az 1990-es években a varos jellemzd ipardgai az élelmiszeripar, valamint a gépipar volt.
Mindezek mellett kiemelt szerepet toltottek be a konnytipari tizemek.

Kapuvar Véarosi Onkormanyzat a 2000. év végén elnyerte a gazdasdgi minisztérium 4ltal kiirt
palyazaton az ,Ipari Park” cimet. A véros gazdasagi fejlesztésének egyik kiemelt eszkdze a
Kapuvari Ipari Park projekt fejlesztése, 1j munkahelyek teremtése, beruhazasok generalésa.

A varos elérhetdsége tobbféle kozlekedési eszkodzzel is kivald. Kozaton a Sopront Gydrrel
0sszekotd 85-0s szamu foutvonalon, valamint a 2020-ban elkésziilt M85 gyorsforgalmi tuton;
vasuton a Gyodr-Sopron-Ebehnfurt vasutvonalon; 1égi kozlekedés szempontjabdl pedig a
fertdszentmiklosi maganrepiilotér, valamint az ausztriai schwechati nemzetk6zi repiilotér ad
lehetdséget a varos megkozelitésére. Az Ml-es autopalya Gyo6rnél 40 km-es ¢és
Mosonmagyardvarnal 50 km-es, az A3-as autdpalya Siegendorfnal 60 km-es, az A4-es Pandortnal
50 km-es tavolsagban érhet? el.

A Kapuvart Ausztriaval 0sszekotd, a burgenlandi Fertézug és a Hansdg-Rébakoz turisztikai
fejlesztését célozd kerékparat, valamint a Hansag-focsatorndn megépitett 1) kerékparos és
gyalogos hid a két orszag kozotti 0sszekotést valositja meg. Ennek eredményeként a térség



kerékparhaldzata nagymértékben bdviilt, megvaldsult az atjarhatosag a kornyezd régiokba, ami
elosegiti az aktiv és az oOkoturizmus fellendiilését. A beruhdzds eredményeként egységes
kerékparut halozattd szervezddott a hatartérség, melynek Kapuvar is szerves része.

A varos helyi foglalkoztatottsagaban az Onkormanyzat és kulturdlis, szocidlis és oktatasi
intézményei, az allami hivatalok ¢és kozoktatdsi egészségiigyi intézmények mellett mikodo
elektronikai, konnytiipari, gépipari, élelmiszeripari és mezdgazdasagi vallalkozasok jatszanak
szerepet. Az erdégazdalkodéssal, fakitermeléssel az erdészet foglalkozik, kezeli a hanyi- és
rabakozi erdoket, gondoskodnak a kitermelés és ujratelepités folyamatossagarol.

Kapuvar gazdasagi szerkezete jelentsen atalakult az utobbi évtizedben. A varosunk korabbi
legnagyobb foglalkoztat6i, a Kapuvari Has Husipari Zrt., illetve elddjei, valamint a Raba Zrt.
kapuvari gyara valsagba keriiltek és sajnalatos mdodon a felszamolas eldl nem menekiilhettek. A
tobb labon allo struktira a jellemzd a varos gazdasagi szerkezetére. Jelen vannak a kis- és
nagyobb méretli gazdasagok a foldmiivelés és allattenyésztés teriiletén, az ¢élelmiszeripar is jelen
van a varosban a nagyszamu kereskedelmi €s szolgaltatd vallalkozas mellett. A gazdasagi valsag
idején sem volt jellemzd munkanélkiiliség, s6t mara a munkahelyek inkabb a szakképzett
munkaerd-hiannyal kiizdenek, amely sajnos mar a bovités és fejlesztés lehetdségeit korlatozza.

A Kapuvari Ipari Park a 2018-19-es iddszaktdl kezdddden elsOsorban infotechnologiai
beruhazasoknak adott otthont. A Provertha Zrt. 0j galvanizaloja, amely 1.8 milliard forintbol
épiilt, prémium autogyartok biztos beszallitdjava valt. A kapuvari lizemiikben szdznal tobb helyit
¢és kornyékbélit foglalkoztatnak.

Szazas nagysdgrendii munkavallaloi 1étszamnovekedést hozott a Laurastar svajci alapitast
prémium vasalogyartd cég iizembdvitése. A Laurastar Hungary Kft. elobb a szerviz, majd
logisztikai kozpontjat telepitette Kapuvarra, két milliardos beruhdzassal, jelenleg pedig ujabb
bovités elott allnak, hisz gyartokapacitasuk gerincét is kisvarosunkba helyezik at a kozeljovoben.

A milliardos beruhdzasok koziil is kiemelkedik a kinai Intretech cég, amelynek 8.8 milliard
forintos Osszbeberuhdzassal megépiilt ) lizemcsarnoka. Jelenleg 200 {6t foglalkoztatnak. Az
Intretech Hungary Kft. fejlesztései is tovabb folytatodnak, jelenleg épiil az ipari parkban a
jelenlegi  gyartoteriiletiik  megharomszorozddasat eredményezd masodik csarnokuk és
szomszédsagaban tobb szaz f6s munkasszallasuk.

A Kapuvari Ipari Park hagyoményos lizemei koziil kiemelkedik a Cserpes Sajtmiihely, amely
orszagszerte ismert tejipari prémiummarkava valt az elmult évtizedben, az LV Metal, amely
szintén autoipari beszallitoként ad munkat a kapuvariaknak, illetve a hagyomanyos iizletagak
koziil a Diadal Zrt.,, amely konnyiipari termeldként allja a versenyt az olcso tavol-keleti
konkurensekkel.

A koronavirus jarvany nem okozott jelentds valtozast a varos gazdasagi szerkezetében, de az
orosz-ukran héaborti kedvezdtleniil hathat a konjunkturafolyamatokra, fokozva a COVID-
jarvanybol torténd kildbalas Ota tapasztalhatd energia- és alapanyagar emelkedést és a nemzetkdzi
ellatasi lancok problémait. Ezek hatasait még nem ismerjiik.

Kapuvar varos intézmény- és ellatorendszere

A jelenlegi onkormanyzati ciklusban 12 f&s képvisel6-testiilet vezeti a varost, a polgarmester
munkajat szintén 2 tarsadalmi megbizatasu alpolgadrmester segiti.



A képviselo-testiilet 6nallé polgarmesteri hivatalt tart fenn, emellett még két koltségvetési
szervet, a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcs6dét, valamint a Rabakozi Miivelodési Kozpont, Varosi
Konyvtar és Muzealis Kiallitohelyet (a tovabbiakban: RMKVKMK).

A Kirély-t6 Ovoda és Bolcsdde jelenleg 8 feladat-ellatasi helyen 17 6vodai csoporttal miikodik. A
bolesédét Kapuvar Varosi Onkormanyzat 2013-ban kdzel 100 milli forintbdl tjitotta fel eurdpai
unids forrds segitségével. A beruhdzas soran egy csoportszobaval boviilt a bolcsddei férdhelyek
szama, igy 38 féréhely szolgélja a kicsiket. Emiatt tovabbi kozségekkel is tudtunk feladatellatasi
szerzOdést kotni a féréhelyek jobb kihasznaltsaga érdekében, igy a bolcsdde jelenleg
Agyagosszergény, Babot, Himod, Hovej, Mihalyi, Osli, Szarfold, Veszkény és Vitnyéd kozségek
gyermekeit fogadja.

A 2013. januar 1. napjatdl a korabban az éllam altal fenntartott megyei muzeumi szervezetek
onkormanyzati fenntartasaba keriiltek, igy a Rabakozi Muzedlis Kiallitohely feladatellatasat
onkormanyzatunk vette at és a Rabakozi Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar intézménybe
integralta. A varoskdzpont rehabilitdcioja palyazaton sikeresen szerepeltiink, igy jelenleg a
miivelddési kozpont egy feltjitott épiiletben mitkddik. A véros és kornyéke kulturalis életét ez az
intézmény iranyitja és koordinalja, amely helyet biztosit a kozel 6tven civilszervezet miikodéséhez
is. A Vérosi Konyvtar felgjitasa telepiilési konyvtar fejlesztési palyazat Gtjan 2020. majus 25-én
fejezddott be.

Az egészségiigyi alapellatas biztositasat Kapuvar varosa az aldbbiak szerint latja el:
- haziorvosi ellatas 5 6nallo haziorvosi korzetben,
- hazi gyermekorvosi ellatas 3 6nalld korzetben,
- fogorvosi alapellatas 3 vegyes korzetben és 1 iskolai fogészati korzetben,
- alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatas feladatokat kiilon megallapodas alapjan,
- védonoi ellatas 6 korzeti védono kozremiikodésével,
- iskola/ifjasag orvosi ellatas minden oktatasi intézményében.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat az egyes kozszolgaltatasi feladatoknal élt a kiszervezés adta
lehetdséggel. A Kapukom Kft. végzi tobbek kozott a telepiilésiizemeltetési feladatok nagy részét, a
tavhoszolgaltatast pedig a Kapuvari HOszolgaltato Kft. latja el, a Kéz-Mi Kft. feladata pedig a
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa. Mindharom gazdasagi tarsasdg 100 %-os
onkormanyzati tulajdonban van.

Meghatarozott feladatok gazdasadgosabb, eredményesebb, magasabb szinvonall ellatasa érdekében
az Onkormanyzat tarsuldsban vesz részt. A Nyitott Kapu-var Térségi Szocialis Szolgaltato
Kozpont (a tovabbiakban: Nyitott Kapu-var TSZSZK), amely a Kapuvar Térségi Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalati Téarsulas (a tovabbiakban: Szocidlis Tarsulds) altal 2013. julius 1. ota
mukodtetett integralt intézmény, az alabbi szocialis ellatdsi formakat nyajtja a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 11 térvény alapjan:

- étkeztetés a szocialisan raszorultak részére,

- hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyljtds, amely segitség az Onalld

életvitel fenntartasaban,

- csaladsegités,

- kozosségi ellatasok keretében pszichiatriai alapellatés,

- fogyatékosok nappali ellatasa,

- fejlesztd foglalkoztatas ellatasa,

- iddsek klubja,

- gyermekjoléti szolgaltatas.



Az dnkormanyzat tamogato szolgalatot is biztosit a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel
kotott feladat-ellatasi szerzodés utjan.

Az altalanos iskolai oktatast két intézmény biztositja, az egyik egyhdzi, a masik 2013. januar 1-
tol allami fenntartast.

A tovabbtanulé didkok két oktatasi intézmény felé indulhatnak telepiiléstinkon:
- a Pali Szent Vince Katolikus Gimnazium, Altalanos Iskola és Ovoda (Pali Szent Vince
Iskolakdzpont) gimnaziuma,
- a Soproni Szakképzési Centrum Berg Gusztav Szakkdzépiskolaja.

Koérhazunk honlapjan olvashaté bemutatkozés szerint a jelenleg allami fenntartasu és 278 aggyal
mikodé Lumniczer Sandor Korhdz-Rendeldintézet jogelddjét 1887-ben bard Berg Gusztav
alapitotta. Eurdpai hirli kezeléssel biiszkélkedik az angioldgiai rehabilitacios kozpont.

Népesség, demografia

A telepiilés lakonépessége a KSH adatkozlése alapjan 2021. december 31-én 10.181 f6. A KSH
definicidja szerint a lakonépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, és masutt tartozkodasi
hellyel nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartdzkodasi hellyel
rendelkezd személyek egylittes szdma; azaz az adott teriileten ténylegesen él6, jelenlévd
népesség. Mivel ez a szam tiikrozi legpontosabban, hogy az egyes teriileteken ténylegesen
mekkora a lakossadg szdma, a legtobb népességre vonatkozd demografiai mutatoszamnal ezt
hasznaljak vetitési alapként.

1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év végén

- Fo ; .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 10 384 bazis év
2017 10 281 99,01%
2018 10234 99,54%
2019 10 184 99,51%
2020 10 161 99,77%
2021 10 181 100,20%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

A fenti adatokbdl megéllapithatd, hogy Kapuvar varos lakonépessége folyamatosan csokkent a
2020. év végéig, azonban 2021. évben enyhe ndvekedés volt tapasztalhat6. Ez tovabbra is fontos
feladatot is allit a varos vezetése elé, hogy a lakossagszam novelése érdekében még vonzobba
tegyek varosunkat.
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A 2. szdmu tablazat a 2021. év december 31-i dllando népesség adatait tartalmazza, korosztalyos
¢s nemenkénti bontasban. A tablazatbol megallapithato, hogy kozel 4 %-kal magasabb a
korosztalyok tekintetében a ndk ardnya. Magas a 65 év felettiek ardnya is, az allandé népesség
22,67 %-at teszik ki. Ezen korcsoporton beliil a 65 év feletti nék ardnya tobb mint 4 %-kal
magasabb a férfiakéndl, mutatva azt, hogy a férfiak haldlozasi rataja magasabb.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allando
népességbol a
Fé megfeleld
Korcsoport korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
. . Osszesen Férfiak | Nok
Rk bl (TS003) | (TS 005) | (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS o o
004, nék TS 006) 4785 5159 9944 48,12% | 51,88%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, N
aranya TS 009) 260 2,61%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS o o
011; n6k TS 012, aranya TS 013) 631 706 1557 6,35% 7,10%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya o o
TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 145 146 291 1,46% 1.47%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya o o
TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 2775 2705 >480 2791% | 27,20%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya o o
TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 313 356 669 3,15% 3,58%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya o o
TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 921 1333 e 9,26% | 1341%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. A népesség
1ddsodésének egyik gyakran hasznalt mérdszama az Oregedési index, amely egyben a jovObeni




tendencidkat vetiti elére. Ha ez 100%-nal alacsonyabb, akkor a tarsadalom demogréfiai
utanpotlasa biztositott. A 100%-ndl magasabb érték azonban azt jelzi, hogy kozéptavon
kevesebben fognak belépni az aktiv korosztalyba, mint amennyien az elmult években kiléptek
onnan.

A téablazat adataibol megallapithato, hogy Kapuvar lakossaga eldoregeddben van. Sajnos az index
nemcsak 100 % fo616tt all, hanem exponencidlisan nd is.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllando | - 2 Eveskord
. - allando lakosok Oregedési
Ev LELOSOS A e () szama (f6) index
(TS ‘()égzzssgrg 028 | (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)

2016 1998 1 381 144,68%
2017 2 035 1369 148,65%
2018 2 086 1370 152,26%
2019 2137 1344 159,00%
2020 2189 1325 165,21%
2021 2254 1337 168,59%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Kapuvar népessége aggasztéan gyors iitemben Oregszik. Ez kiillonosen rossz hir az allami
ellatorendszerek (nyugdijrendszer, egészségiigy) finanszirozdsanak szempontjabol, hiszen azt
eredményezi, hogy az adofizetOk szama fogyatkozik, mig az ellatasra szorulék szdma egyre
magasabbra nd.

Oregedésiindex (%)
175%
170%
165%
160%
155%
150%
145%
140%
135%
130% : : : : :
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasi kiilonbozet a mutatdja egy adott kozigazgatasi egység esetében az
odavandorlok és az elvandorlok szdmanak kiilonbozetét tartalmazza ezer lakosra szdmitva, amely



magaba foglalja az 4alland6 és az ideiglenes vandorlast is. Egy adott foldrajzi teriilet
népességvonzo hatasat, illetve annak hianyat fejezi ki.

Orvendetes, hogy 2021-ben pozitiv az elvandorlasok egyenlege az elmult évek magas lakés- és
tarsashazépitései, valamint 0j épitési telkek kialakitasa okan.

4. szamu tablazat - Belfoldi vaindorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -1,63

2017 -8,13

2018 -2,73

2019 -1,96

2020 -0,49

2021 5,11

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

A népesség alakulasat — a vandorlasoktol eltekintve — a sziiletések és halalozasok szama és ezek
egyenlege szabja meg. Ez az un. természetes szaporodas, amely tehat az ¢€lvesziiletések és a
haldlozasok kiilonbozete. A statisztikai alapinformdcidk alapjan Kapuvaron a természetes
szaporodas a vizsgalt id0szakban negativ, ami szintén, egyértelmiien a lakossag eldregedését
mutatja.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
i kiilonbozetének 1000 lakosra
M vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -2,98
2017 -3,00
2018 -4,78
2019 -3,92
2020 -5,01
2021 -4,23

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a Korm. rend. 1. § (2) bekezdés eldirasa értelmében kiemelt figyelmet fordit célcsoportjai,
a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilonosen a mélyszegénységben élok, romak,
gyermekek, nék, idések, fogyatékkal él6k helyzetére.

Kapuvar Véarosi Onkorményzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok
a sajat teleptilésen jussanak lehetdséghez az oktatas, a kultira, a sport, a szocidlis és egészségiigyi
szolgéltatas, a foglalkoztatas, a lakhatas, valamint a kozlekedés €s a kommunikacid teriiletén,
lehetdséget teremt arra, hogy helyi palyazatok meghirdetésével anyagi tamogatasban részesitse az
esélyegyenlOség biztositasara iranyulo torekvéseket.

Ugyanakkor fontosnak tartjuk, hogy a helyi sajatsagokra vigyazva, a kapuvari identitdsunkat
megorizve a kornyezet szennyezését keriilve, ugy fejlédjiink tovabb, és oly modon fejlessziik
gazdasagi potencidlunkat, hogy lakossagunk gyarapodasat, jolétét, komfortérzetének javitasat,
itthon maradasat szolgaljuk. A helyi kozosség egyenrangi tagjakét kell kezelni minden
szolgéltatast igénybevevot. Biztositani kell az egyéni képességtol fliggd dontéshozatal lehetdségét
¢s teljes, minden lehetOségre kiterjedd segitséget kell nyjtani. A dontéshozatalban hangstlyt kell
helyezni az emberi méltosagot kifejezésre juttatd, mindségi lakokornyezet kialakitasat eldsegito,
tovabba kulturalis szolgaltatasok kezdeményezésekre, hiszen a varos megijulasa hozzdjarul a
szocialis és a telepiilési kohézid ndvekedéséhez, a helyi identitds megerdsodéséhez. Az élettér
mindségének javitdsa megfeleld infrastruktura kialakitasdval, a kozlekedés feltételeinek
fejlesztésével (egyéni és kozosségi), a lakossag széles korét érintd, az életmindséget kedvezden
befolyasold beruhazasok megvaldsitasaval érhetd el.

A polgéarosodas fontos eleme a tudatos kozosségfejlesztés €s tervezés. A kozéptavu terv célja, a
varos jovojének felvazolasa, és felvallaldsa. Nem titkolt elvards, hogy Onbecsiilésiinket,
onértékelésiinket javitsuk, és megfeleljlink a lakossagunk, a telepiilésiink, orszagunk elvarasainak,
€s az eurdpai unios elvarasoknak.
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Célok

Az esélyegyenldség minden allampolgar szaméra fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a
célt szolgalja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a j6 mindségli kdzszolgaltatasokra,
¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Kapuvar Varosi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivéanja:

- az egyenld banasmadd, ¢s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése ¢érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel,
szakképzési centrumokkal).

Cél a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémék komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

Cél tovabba:
- atarsadalmi bizalom novekedése,
- a maganérdeket a kozérdekeivel Osszeegyeztetni képes emberek, felelds allampolgarok
egymas iranti szolidaritasanak erdsitése
- acsalad és a fiatalabb nemzedékek tarsadalmi szerepének megerdsitése, elsésorban
- hatranyos helyzeti emberek korében
- a Kormany altal kitlizott Operativ Programokkal valdé 6sszhang megteremtése.

Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenldségi programnak a varosban ¢l6 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamara a sikeres ¢€let és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Az onkormanyzatunk alapvetd célja, hogy Kapuvar olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni. Kozvetlen vagy
kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa is célként szerepel, amelyek
- szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megszintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmodd biztositdsaval a hatranyos
helyzetli csoportok szdmara,
- biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzdjutassal, az Onkormanyzat intézményeiben a kiilonbozd
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kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi,
szocialis, igazgatasi €s teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

- kisziirik az esetleges szegregacios €s szelekcids mechanizmusok lehetdségét,

- tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévo €s eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd 0j tdmogatd szolgaltatasok
bevezetésével.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
es¢lyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vé célcsoportokba tartozok szamét és aranyat,
valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatadsokhoz torténd
hozzatérésiik alakulédsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalodsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Minden ember jogképes, tovabba a torvény eldtt mindenki egyenld. Az Alaptorvény XV. cikk (4)
bekezdése alapjan Magyarorszag az esélyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat
kiilon intézkedésekkel segiti.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az Ebktv. eldirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendelete, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi mentorokrol”
szolo 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete tartalmazza.

Alkalmaztuk a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent MODSZERTANI UTMUTATO-t a helyi
es¢lyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz ¢és a program feliilvizsgéalatahoz
(2021. 06.30-1 modositasa).

Kiilonos figyelmet forditottunk
- a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
- a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
- a nemzetiségek jogair6l szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
- azegészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
- anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.]

2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030 (MNTES
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait. Az MNTFS
2030 atfogo, a hatranyos helyzetli emberek ¢élethelyzetén javitani kivand szakpolitikai stratégia. A
stratégia ernyOstratégiaként szolgdl az annak beavatkozasi teriileteihez kapcsolodd stratégiai,
valamint fejlesztés-modszertani dokumentumokhoz, a stratégidk szélesebb Gsszhangjat, kereteit
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kivanja megteremteni annak érdekében, hogy az agazatkdzi megkdzelitések hatékonyabban
érvényesiiljenek.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Il és kapcsolodo stratégiai dokumentumai

_| Legyen jobb a gyermekeknek! Stratégia (2007-2032)
47/2007_(V_31) OGY hat.
az MNTFS kiemelt ||  Telepszert lakhatas kezelésére vonatkozo stratégia
heavatbnzica (2014-2020), 1686/2015. (IX. 25.) Korm. hat.

= = ranyokra vonatkozo =
4 stratégiat Helyi Esélyegyenl6ségi Programok
s g9 - = ¥ emHiE L IE SR
3 @ | dokumentumai 2003. évi CXXV. torvény 31.§.
ZR
o =
= 8 -
- 2 5 "Felzarkozo telepiilések" hosszi tawil programja
E 4 [ 1404/2019. (VIL 5.) Korm. hat.

e
3
g o Uj roma stratégia (2019-2030)
éﬁ = "'}zejlfgzgs 1426/2019. (VIL.26.) Korm. hatérozat

== modszertani
d 0;32;:5 o : A telepszerii lakhatas kezelését szolgalo beavatkozasi
koncepcio

Forras: Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030., 157. oldal

Tizéves idOtavra a diagndzis alapu felzark6zas célkitlizéseinek, valamint a beavatkozas irdnyainak
meghatdrozasat célozza Magyarorszag szegregacidval érintett telepiilései tekintetében az Uj
Roma Stratégia (2019-2030). A stratégia a romdkat érintdé kulcsproblémaékra reagal, ujfajta,
diagnozis alapt megkdzelitést alkalmazva. Lényege a célzott segitség és beavatkozas, ami a
gyakorlatban azt jelenti, hogy a fejlesztési eszkozoket a helyben felmért problémakhoz,
sziikségletekhez kell igazitani. A megkdzelités hatékony beavatkozast és forrasfelhasznalast tesz
lehetdvé az érintett teriileteken.

A szegény csaladban €16 gyermekek helyzetének javitasat és a gyermekek esélyteremtését célzo,
25 évre sz6l0, ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia célja, hogy egy generacio
alatt jelentOsen, a jelenleginek toredékére csOkkentse a gyermekek és csaladjaik szegénységének
aranyat, felszdmolja a gyermekek tarsadalmi kirekesztddése €s tartds raszorultsaga szélsdséges
formait, és atalakitsa azokat a mechanizmusokat ¢és intézményeket, amelyek ma twjratermelik a
szegénységet ¢és a tarsadalmi kirekesztédést. Ezek eléréséhez sziikséges a sziilok
foglalkoztatasanak segitése, jobb, egyenlobb feltételek biztositdsa a gyermeki készségek ¢és
képességek kibontasara, tovabba a tarsadalmi kiilonallas csokkentése; a gyermekek ¢és csaladjaik
szamara nyujtott személyes szocidlis szolgalatok ¢és ellatdsok szinvonalanak javitasa; az
egészségesebb gyermekkor biztositadsa; valamint a lakaskoriilmények és a lakhatds biztonsaganak
javitasa. Horizontalis, minden funkcionalis terliletet atmetsz0 cél az etnikai, teriileti
egyenl6tlenségek és tarsadalmi kiilonallas csokkentése. A Legyen jobb a gyermekeknek! Stratégia
végrehajtasat szolgald haroméves intézkedési tervek 2011 6ta a felzarkozasi stratégia intézkedési
tervei részét képezik.

A Telepszerii lakhatas kezelésére vonatkozo stratégia célja az emberi lakhatdsra gyakran alig
alkalmas telepek felszamolasa, esetenként — az egyedi koriilmények messzemend
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figyelembevételével — a telepek rehabilitacioja, telepiilés szovetbe vald kapcsolasa, az ehhez
sziikséges szakpolitikai iranyok és tartalmak megalapozasa. A stratégia f0 célja, hogy a telepek és
leromlo telepiilésrészek, telepiilések — Gsszefoglaldan a lakhatdsi marginalizaci6 €s annak térbeni
koncentracioja — Ujratermelddését megakadalyozd, a szegregalodasi, leszakadasi folyamatokat
megallité ¢és a kialakult telepi élethelyzetek felszamolasat szolgald eszkdztarat mutasson be és
intézményesitsen annak érdekében, hogy a telepszertii lakhatasi format hosszu tdvon megsziintesse.

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)
jovokép, amely felvazolja az ifjusdgi korosztalyok fejlédésének optimadlis iranyait. Célja, hogy
hosszu tavon iranyt szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitdsahoz, segitséget nyujtson a szféra
valamennyi szerepldjének az ifjusaggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és
végrehajtasahoz. A stratégia, mint keret, lehetdséget ad arra, hogy kormanyzati ciklusokon ativeld
célokkal és iranyokkal lehessen tervezni. A stratégia, mint alapdokumentum meghatirozza a
fejlesztés fO iranyait; megvalositasahoz — a feltételek folyamatos feliilvizsgalata mellett —
cselekvési tervek késziilnek, amelyek konkrét feladatokat hatdroznak meg az érintett agazati
miniszterek részére. A stratéga javaslatot tesz tovabba az ifjusag élethelyzetét meghatarozo
jogszabalyi kornyezet attekintésére, feliilvizsgalatara. A NIS végrehajtasa jelenleg a 2012-2013.
¢vekre vonatkozo cselekvési tervben foglalt 30 intézkedés altal kijelolt keretek kozott zajlik.

A nok és a férfiak tarsadalmi esélyegyenldségének, az egyenld ardnyu hozzaférésnek, valamint az
Tarsadalmi Egyenléségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021). Célja, hogy elémozditsa a
nemek tarsadalmi egyenléségének megvaldsulasat, az allami kozpolitikaba és intézmények
mukodésébe integralva.

A  XXI. szadzad egyik legpozitivabb eredménye a sziiletéskor varhatdo élettartam
meghosszabbodasa. A fejlett orszagokban ez az egyik legnagyobb tarsadalmi siker — és egyben a
legnagyobb kihivas is. E kihivasra reagalva Magyarorszagon is sziikséges volt az idOspolitika
kialakitasa, az Iddsiigyi Nemzeti Stratégia elkészitése, melynek hosszu tavl célkitiizései —
tekintettel arra, hogy igen sokrétii ¢€s atfogd valtozasokra van sziikség — 2034-ig keriiltek
megfogalmazasra. A célkitlizés megvalositdsdhoz rendelkezésre 4llo idokeretet két iitemtervre
bontottak, ahol az 1. iitemterv 2010-2022-ig, a II. {itemterv pedig 2023-2034-ig tervezhetd ugy,
hogy tobb, parhuzamosan foly6 cselekvési tervvel valosuljon meg a sziikséges fejlesztés.

Az Orszagos Fogyatékosiigyi Program, mint a fogyatékos emberek ¢letkoriillményeinek
javitasat, tarsadalmi befogadasat és esélyegyenldségiik biztositasat célul kitlizo stratégia a 2015-
2025. kozotti idészakra hatarozza meg az allam és intézményrendszerének feladatait a terlileten. A
programhoz koézéptava intézkedési tervek tartoznak, melyek 3-4 éves iddszakokban fogalmazzak
meg a célok elérése érdekében sziikséges Iépéseket és rendelnek azokhoz hataridoket,
er6forrasokat. Az elsé ilyen kozéptavu intézkedési terv a 2015-2018. kozotti idoszakra hatarozta
meg a teenddket, 2019-2022. kozott pedig egy Gjabb cselekvési terv volt hivatott irdnyt mutatni a
szakmapolitika és a kormédnyzat szamara.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek. A helyi felzarkozés politika tervezési
alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés
2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az onkormanyzatunk 2020-ban elkészitette a Gazdasagi Programjat, amely a stratégiai tervezés
alapdokumentuma, azon fejlesztési tervek 6sszessége, amelyek hosszabb tavra, altalanos és atfogo
jelleggel hataroznak meg az érvényes értékrenddel Osszhangban 1évo fejlesztési, miikodési,
szolgaltatasi prioritasokat, elérendd célokat, a megoldasok és valtozdsok fO irdnyait, valamint a
megvalosulés legfontosabb feltételeit.

2022-ben fogadta el a képviseld-testiilet Kapuvar Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja és
Kapuvar Varos Megalapozé Vizsgalata modositasat. A modositas célja az elmult idészak
tarsadalmi-gazdasagi valtozéasaihoz illeszkedden az 10j, 2021-2027-es programozasi iddszak
varosfejlesztési beavatkozasainak stratégiai szintli megalapozésa, a relevans hazai és unios
forrasok hatékony felhasznalasanak tdmogatdsa. A modositds a hatdlyban levd korabbi
telepiilésfejlesztési koncepcion alapszik. A feliilvizsgalt stratégia nem tartalmazza a korabbi, mar
megvalositott beavatkozasokat, ugyanakkor az uj operativ programokban (azok tervezeteiben),
orszagos ¢€s megyei teriilet- s telepiilésfejlesztési programokban, dokumentumokban foglaltakkal
Osszhangban késziilt, ezaltal a kovetkezd idészak tdmogatasi felhivasaira benyujtandd véarosi
fejlesztési palyazatok stratégiai illeszkedését biztositja.

Kapuvar Virosi Onkormanyzat Szolgaltatastervezési Koncepcidja feliilvizsgalatara szintén
2022-ben keriilt sor. A szocidlis szolgaltatastervezési koncepcid célja a szocidlisan raszorult
személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa ¢és feliilvizsgalata
onkormanyzati szinten. Ez a stratégiai koncepcio6 a varos egészére kiterjedden tarja fel a szocidlis
szolgaltatasok jelenlegi helyzetét ¢és a fejlesztés lehetséges iranyait. A koncepcid tartalmazza az
onkormanyzat onként vallalt és tobblet feladatait, elsddlegesen azonban a szocidlis torvénybeli
szabalyozas alapjan mutatjuk be a miikodo intézményrendszert, a kozeli és tavolabbi jovO terveit.

A telepiilésfejlesztési koncepcid az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL torvény szerint a képviseld-testiilet altal elfogadott dokumentum, amely a telepiilések
hosszu tava fejlesztési elképzeléseit foglalja 6ssze. A koncepcid biztositja a telepiilésfejlesztés
Osszehangolt megvaldsulasat; rendszerbe foglalja a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedd
onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket. A telepiilésfejlesztési koncepcid még 2007-ben az
akkori integralt varosfejlesztési stratégidhoz kapcsolddodan késziilt. A képviseld-testiilet a varos
telepiilésszerkezeti tervét a 191/2004. (XI. 15.) OKT. hatirozattal fogadta el, amelyet azota
rendelettel hagyta jova. Ezek a dokumentumok még az orszagos telepiilésrendezési és €pitési
kovetelményekrdl szold 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet alapjan késziiltek el, igy a
feliilvizsgalatuk indokolt. Igy lenne biztositott a telepiilésfejlesztés Gsszehangolt megvaldsulasa,
megalapozza a telepiilés rendezését, rendszerbe foglalja a varos kozigazgatasi teriiletére kiterjedd
onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket

A képvisel6-testillet Kapuvar Varos 2020-2030-as évekre vonatkozé Kklimastratégiajat —
kitekintéssel 2050-re — 2020-ban fogadta el, amelyben a teriiletre jellemz6 klima, kornyezeti,
energetikai, egészségiigyi, meteorologiai stb. adatok 0Osszefoglald elemzése készilt el. A
dokumentum elkészitésénél figyelembe vettiik a varos jelenleg is érvényben 1évo fejlesztési €s
rendezési tervei, stratégiait.

Kapuvar Okos Varos Stratégiaja 2021-ben késziilt el. A dokumentum a helyi és a térségi

kornyezethez igazodva jeldli ki a varos ez iranya célrendszerét, fejlesztési iranyait, cselekvési
programjat.
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STRATEGIAI DOKUMENTUMOK

Hatalyos Rendezési Terv 2017:

Kapuvar Varos Helyi Epitési Szabdlyzata HESZ (itt letilehed)
Szabalyozisi terv 2017 (.pdf) i
Szerkezeti terv 2017 (. pdf)
Szabakyozdsi tery 20081203 {pdf)

Szerkezeti terv 20181203 (pdf)}
Szabalynzisi terv 20190329 (pdf) i
Szerkezeti tarv 20190329 (pdf) i
Srabdbyozisi tery 20190420 {pdf)
Szabalyozdsi tery 20190729 (pdf}
Szabalyozisi tery 20201211 {pdf) |
Szabdlyozdsi terv 20210325 {pdf) |
Srerkezeti tery 20210225 (pef

Szabalyozdsi tery 20210610 {pdf)
Szerkezeti tery 20210610 (pdf) |
Szerkezeti tery 202200526 (pdf)
Srabdbyozisi tery 20270525 |pdf)

IEEEDEEEEDEEEEEEE@

Tajekoztato Kapuwar varos kornyezet allapotarol 2021 - (pdf)
Tajekoztats Kapuvar viros kirnyezed dllapotargt 2020 - |.pdf)
Tajékozeatd Kapuvar viros kbrnyezeti illapotardl 2049 - (pdf) i
Tajékoztatd Kapuvar vares kbrnyezeti llapotardl 2018 - | pdf)
Tajekoztato Kapuwar varos kirnyezet allapotarol 2017 - (pdf)
Tajekoztats Kapuvar viros kirnyezed dllapotardl 2044 - | pdf)
Tajékozeatd Kapuvar viros kbrnyezeti illapotdrol 2045 - (pdf) |
Kapuvar Varos Kérnyezetvédelmi Programja 201 1-2014 -| pdf)

EEEAEEEA

Gazdasagi Program 2020-2024 {.pdf)
Gazdasagi Program 2015-2019 (. pdf) i
Gazdasagi Program 2015-2019. idfaranyos drtdkeldse {.pdf) I
Gardasagi 85 Human Program 201 1-2014 -{_pdf)
Gazdasagi 85 Human Program 201 1-2014 értékelése -(.pdi) i
Gazdasigi #3 Human Pragram 2007-2010 -(.pdf) i

Integralt Telepiilésfeilesztdsi Stratdgia 20M5-2023 - | pdf)
Integralt Varosfejleszrési Strategia madositasa (2010) -{.pdf) i
Integralt Virasfajleszedsd Stratiégia (2008} - (. pdh |

@ Kapuvir Varos Varoskizpenti Axcidterleti Terve (2010) - (. pdf) i

m Kapuvir Yarosi Onkormanyzat kizdp- &5 hosszi tavi vagyangazdalkodasi
terve {2013} - (pdf)

@ Hapuwvar Varosi Gnkormanyzat Helyi Esélyegyen|dségi Programja 2018-
20232, Feliivizsgdlat 2021.01.14.

® Kapuvdr Ydrosi Onkormanyzat Haly) Esélyegyenldsdgi Programja 2013-
2018, Felilvizsgalat 2017.12.21.

® Kapuvir Viros! Gnkormanyzat Halyl Esélyegyen|dsdgl Programja 2013- |
2018. Felilvizsgdlat 2016.02.25. '

®@ Kapuvir Ydrosi Gnkormanyzat Halyl Esélyegyen|dségi Programja 2013-
2018, {.pdf) i

w Kapuvar Varosi Onkormanyzat Szocialis Szolgaltatastervenesi Koncepcidjanak -
felllvizsgalata 2022 - (.pdf) '

m Kapuvir Varosi Onkormanyzat Szocialis Szolgaltatastervezdsi Koncepcidjanak
felivizsgalata 2017 - {.pdf) !

@ Kapuvar Varosi Onkormanyzat Szocialis Szolgaltatastervezssi Koncepoidjdnak
faliluizsgdlata 2014 - [ pdf)

Forras: http://kapuvar.hu/info_db/?catalog3 id=734, A letdltés ideje: 2022. 11. 28., 15.29 6ra




2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k) pontjaban €s az Motv. 87. §-aban kapott felhatalmazas
alapjan az Szt. 57. § (1) bekezdés c), d), e), f) és g) pontja, 62-65. § és 65/A. §-a és a Gyvt. 39-40.
§-aiban foglalt feladatok ellatasara a térségi onkormanyzatok létrehoztdk a Kapuvari Térségi
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsuldst. A tarsuldsban résztvevd onkormdnyzatok a
kozosen fenntartott Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont intézményen
keresztiil 1atjak el feladataikat.

Az intézmény mitkodési teriilete

- étkeztetés tekintetében:
Kapuvar varos kozigazgatasi teriilete, Agyagosszergény, Himod, Kisfalud, Mihalyi,
Vadosfa, Babét, Osli, Vitnyéd, Rabakecol, Hovej kozségek kozigazgatasi tertilete

- hazi segitségnyjtas és jelzorendszeres hazi segitségnyujtas esetében:
Kapuvar varos kozigazgatasi teriilete, Agyagosszergény, Babot, Himod, Kisfalud, Mihalyi,
Osli, Szarfold, Veszkény, Vitnyéd, Fertéendréd, Petdhaza, Réabakecol, Hovej kozségek
kozigazgatasi terlilete

- kozosségi pszichiatriai ellatas esetében:
Kapuvar varos kozigazgatasi teriilete, Agyagosszergény, Babot, Himod, Kisfalud, Mihalyi,
Osli, Szarfold, Veszkény, Vadosfa, Vitnyéd, Hovej kdzségek kozigazgatasi teriilete

- fejleszto foglalkoztatas esetében:
Kapuvar, Agyagosszergény, Babot, Beled, Cirdk, Dénesfa, Edve, Gyéro, Himod, Hovej,
Kisfalud, Mihdlyi, Osli, Rabakecdl, Szarfold, Vadosfa, Vasarosfalu, Veszkény, Vitnyéd,
Fert6d, Fertoszentmiklos

- fogyatékosok nappali ellatasa esetében:
Kapuvar, Agyagosszergény, Babot, Beled, Cirdk, Dénesfa, Edve, Gyéro, Himod, Hovej,
Kisfalud, Mihdlyi, Osli, Rabakecdl, Szarfold, Vadosfa, Vasarosfalu, Veszkény, Vitnyéd,
Fert6d, Fertoszentmiklos.

- idések klubja esetében:
Kapuvar Viros és Szarfold telepiilés kdzigazgatasi teriilete.

- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetében:
Kapuvari jaras egész teriilete: Agyagosszergény, Babot, Beled, Cirdk, Dénesfa, Edve,
Gyoro, Himod, Hovej, Kapuvar, Kisfalud, Mihalyi, Osli, Rabakecol, Répceszemere,
Szarfold, Vadosfa, Vasarosfalu, Veszkény, Vitnyéd

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat esetében:
Kapuvar, Agyagosszergény, Vitnyéd, Babot, Szarfold, Veszkény, Hovej, Osli, Mihalyi,
Himod, Gyo6ro, Kisfalud, Vadosfa, Cirdk, Csapod, Fertéendréd, Petdhaza.
2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbodl gytijtottiik ssze. Felhasznaltuk a tarsszervek, intézmények adatszolgéltatasait,
az agazati beszamoldok megallapitdsait, tovabba a szakemberek tapasztalatait. Természetesen

19



azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartas nincs €s nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas
adataibol indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénységet az Europai Uni6 valamennyi tagallamaban egységes mutatészamrendszer alapjan
szamoljak. F6 indikatora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockéazatanak kitett népesség
aranya nevi mutatd, amely egyiittesen vizsgélja a jovedelmet, az anyagi nélkiilozést, valamint a
munkaerdpiaci kirekesztédést. Ezek alapjdn az Osszetett mutatdé harom részindikatort foglal
magaban:
1. relativ jovedelmi szegénység (olyan hdztartasban €10k aranya, ahol a nett6 jovedelem nem
éri el a median jovedelem 60%-at),
2. sulyos anyagi deprivacié (olyan személyek aranya, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi
tétel kozil legalabb négyrdl anyagi okok miatt lemondani kényszeriilnek),
3. nagyon alacsony munkaintenzitds (olyan héztartasban ¢élok aranya, amelyekben a
munkaképes koru /18-59 ¢éves/ haztartastagok a lehetséges munkaidejiiknek csak
kevesebb, mint 6todét toltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockéazatanak kitettnek azokat tekintjiik, akik a harom
dimenzid koziil legalabb egyben érintettek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek tobbségét érinti a relativ
jovedelmi szegénység, masodsorban a sulyos anyagi deprivacid, harmadik csoport nagyon
alacsony munkaintenzitasu haztartasban €l.

Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot abban az
esetben, ha a rendelkezésiikre 4llo eréforrasok (anyagi, kulturalis, tarsadalmi) oly mértékben
korlatozottak, hogy kizarjak ¢ket a minimalisan megkovetelhetd €életforméabol. Napjainkban egyre
gyakrabban haszndlt ) fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkoznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl onerdvel kilépjenek. A
mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacios kiilonbségek,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran stlyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa a lakhatasi, téplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. Tehat a definidlds alapjan
kijelenthetjiik, hogy a magyarorszagi romak jelentds része ebbe a csoportba sorolhato.

Kapuvar nem mindsiil a mélyszegénység szempontjabol hatranyos helyzetii telepiilésnek, ez
azonban nem jelenti azt, hogy a szegénység a telepiilésen egyaltalan nincs jelen. Pontos adat nem
all rendelkezésre arrdl, hogy hany 6 tartozhat ebbe a célcsoportba.

Vérosunkban a 2011. évi népszamlalas soran 267 f0 vallotta magat romdnak. A Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat becslése szerint szamuk 600-700 f6 kdzé tehetd

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szadmos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiick bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.
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Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6
akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak,
a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje,
jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

Kapuvar Viaros Roma Nemzetiségli Onkormanyzata 2012-2016-ig szolo  kozéptava
programtervezetet dolgozott ki a ciganysag felzarkoztatasa érdekében, amelyben meghataroztdk a
célokat és feladatokat. Kapuvar Varosi Onkormanyzat kordbban referensi munkakdrben
foglalkoztatott a ciganysag érdekeit képviseld, az esélyegyenldségért munkalkodd szakembert,
jelenleg nincs ciganysag érdekeit képviselo referens.

A jovedelem ¢€s a vagyon fogalmat az Szt. 4. §-a, valamint a csalddok tdmogatasardl sz6l6 1998.
évi LXXXIV. térvény 4.§-a hatdrozza meg. Ebben a témakdrben konkrét, és részletes statisztikai
informaciokat, csak a 2011. népszamlalas adatai szolgaltatnak.

A haztartasok jovedelmének harom f6 6sszetevdje a munkavégzesbdl szarmazo, a tarsadalmi és az
egyéb jovedelem. A 3.1. szdmu tablazat alapjan jol lathatd, hogy 2016-2020 kozott folytatodott a
jovedelemszerkezet romlasa, tovabb folyamatosan csokken a munkavégzésbol szarmazo
jovedelem aranya. 2016. évhez viszonyitva az SZJA adoéfizetok szdma egyre kevesebb, 2020-ban
az allando népesség 46.96%-a volt SZJA adofizetd. Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millio
forintos jovedelemsavba tartozok szama a 2016. évi 37,45%-r6l 2020-ra 28,32%-ra csokkent.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az S7ZJA Az SZJA adoéfizetok koziil
addfizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 51,28 37,45
2017 50,56 35,81
2018 51,16 34,90
2019 47,12 27,89
2020 46,96 28,32
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

22



Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
30
20
10

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero6-piaci integracio

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint az Flt. és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete

A nyilvantartott allaskeres6k szdma csokkend tendenciat mutat, 2016-ban a 15-64 év kozotti
allando népesség 1.5% -at tette ki, 2021-ben pedig 1,2%-4t.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
, allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 1,77 1,23 1,50%
2017 1,59 0,92 1,26%
2018 1,46 0,79 1,13%
2019 1,33 0,99 1,16%
2020 1,62 1,29 1,46%
2021 1,24 1,15 1,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 3.2. 1. szamu tablazat és a grafikon adatai alapjan megéllapithat6, hogy a nyilvantartott
allaskeresok kozott a férfiak vannak tobbségben, de a tendencia — a 2020-as emelkedés ellenére —
csokkend.

A ndk esetében a 2017-2019. id6szakot kovetden ujra emelkedett a nyilvantartott allaskeresdk
aranya az alland6 népességben a 15-64 évesek korében.

Tényként rogzithetjilk, hogy a térség igy Kapuvar munkavallaloi koziil, sokan jutnak
allaslehetdséghez Ausztridban, ami hatast gyakorol a munkaerd-piaci mutatdkra is.

Munkanélkiiliség nemek szerint
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Az Europa 2020 stratégia ot célkitiizéseinek egyike az alacsony iskolai végzettségliek ardnyanak
visszaszoritasa. A célkitlizés szerint az EU atlagaban az oktatast-képzést kozépfoku végzettség,
szakképzettség nélkiil elhagyo 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10%-a ala kell csokkenteni. Az
alacsony tanuloi teljesitmény €s a végzettség nélkiili iskolaelhagyas jelensége szoros 0sszefiiggést
mutat a gyermekek tarsadalmi helyzetével (minél szegényebb egy gyermek, anndl kisebb eséllyel
tudja befejezni az iskolai tanulmanyait), illetve ezen keresztiil a tertileti jellemzdkkel.

Elsésorban a roma népesség korébol keriilnek ki a jelentOs iskolai, képzettségi hatranyokkal
jellemezhetd tarsadalmi csoportok. Az iskolai végzettség nélkiili iskolaclhagyas fokozottan érinti a
roma népességet, de ezen beliil is kiilonosen stlyos hatranyaik vannak a roma lanyoknak.

Az alabbi adathalmaz elemzésének eredménye: 2016-os év adataihoz viszonyitva a regisztralt
allaskeresok szama csokkenést mutat. A 2021-es év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a
korcsoport szerinti megosztas alapjan a munkanélkiiliség a 61 éves, vagy afeletti, valamint a 46-50
év kozotti személyek kozott a legnagyobb, a legkisebb a 20 év alatti korcsoportba tartozok kézott.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott allaskeres6k

sZama o0sszesen

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fé

. 103 85 75 76 94
oOsszesen
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Ennek magyardzata lehet, hogy a 16. életéviiket betdltott lakosok tobbsége még az oktatasi
rendszerben foglal helyet, kozépiskoldban, vagy azt kovetden felséfoku szakképzésben vagy
felsGoktatasban vesz részt. Ezen feliil altalanossagban is megallapithato, hogy idésebb korban a
mobilitasi képesség csokkenésével egyenes ardnyban novekszik a kiszolgaltatottsag is,
amennyiben helyben nincs lehetdség a foglalkoztatasra, az iddsebb korosztaly tagjai gyakrabban
valnak munkanélkiilivé. Az Onkormanyzat altal mukodtetett kozfoglalkoztatasi programok
probaljak ellenstlyozni az idésebb korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben 1évé lakosokra
nehezedd, foként az alacsony mobilitasi lehetdségeikbdl fakado terheket azzal, hogy helyben
biztositanak allaslehetdséget szamukra.
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt munkanélkiiliek szamanak csokkenésével parhuzamosan megfigyelhetd a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk szaméanak ndvekedése is. Fontos feladat a fiatalok
¢letpalya-tervezését segitd helyi szolgaltatdsok nyljtasa, munkaszerzési ismeretek bovitése, helyi
lehetdségeket, értékeket, adottsagokat feltaro, erre épiild gazdasagi egyiittmiikodéseket generalod
tevékenységek szervezése, a helyi gazdasagba valo bekapcsolodast lehetdveé tevd ismeretatadas.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napflal. Nok aranya a 180 napon tuli
hosszabb ideje -~
regisztralt nyilvantartott
E g allaskeresékon beliil (TS
v munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 10,68 27,27
2017 15,29 23,08
2018 25,33 15,79
2019 21,05 31,25
2020 26,60 24,00
2021 34,21 34,62

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Tovabbra is problémat okoz az allasnélkiiliek visszakeriilése a munkaerdpiacra. A nyilvantartott
allaskeresok kozott a tartds munkanélkiiliek ardnyanak novekedése lattatja, hogy tobbségiik olyan,
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valamely munkaerdpiacon hatranyt okozo6 tényezdvel birhat, amely megléte tartosan akadalyozza
az elhelyezkedésben. Ilyen tényezd lehet a mar emlitett idOs kor, az alacsony iskolai végzettség,
vagy akdr a szakmaban szerzett gyakorlat hidnya is.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kertil.
A mai, rohamosan fejlodo vildgban a szakmak, munkakdrok egyre erdteljesebben specifikalddnak,
azok miuveléséhez, betoltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjak az alacsony iskolai
végzettségl lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szdma is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmilen hatrdnyt okoz a munkaerdpiacon valo
elhelyezkedésben.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

. a Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
LG T iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresok szama Gsszesen
(TS 052)
8 altalanosnal ORT . . 8 altalanosnal
2 . Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) grettseg végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2016 103 4 3,88% 26 25,24% 73 70,87%
2017 85 2 2,35% 17 20,00% 66 77,65%
2018 75 2 2,67% 13 17,33% 60 80,00%
2019 76 1 1,32% 16 21,05% 59 77,63%
2020 94 1 1,06% 17 18,09% 76 80,85%
2021 76 3 3,95% 15 19,74% 58 76,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék kozel 1/4-e 8 altalanos vagy annal
kevesebb iskolai végzettséggel rendelkeztek. Osszességében elmondhatd, hogy foglalkoztatas
szempontjabol hatranyos helyzetiieck koz¢é sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt allo korosztaly, a
gyermekvallaldst kovetéen a munkaerOpiacra visszatérd ndk, valamint a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékos emberek €s az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevé lehetdséget jelent a hatranyos helyzeti allaskeresok —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatasra jogosultak — atmeneti jellegli, hatarozott
id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasr6l és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVIL térvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatoak.

A kozfoglalkoztatasi tdmogatasok tipusai:
— rovid id6étartamt foglalkoztatds tdimogatdsa
— hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds tdimogatasa
— orszagos kozfoglalkoztatdsi program tamogatasa
— start munkaprogram tdmogatésa
— kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgald tAmogatas
— vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban (bérpotld juttatdsban)
részesilo személy foglalkoztatdsahoz nyajthat6é tamogatas

A kozfoglalkoztatasi  jogviszony alapjdn a kozfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatasra (tdppénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonldéan— a kozfoglalkoztatdsi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek.

Az Onkormanyzat is tevékenyen részt vesz a kozfoglalkoztatas szervezésében. A kozteriileten
dolgozdk szakmai iranyitasat részben a Polgarmesteri Hivatal, részben az Onkorményzat
tulajdonaban 1évé Kapukom Kft. 1atja el. Az Onkormanyzaton kiviil a varosban miik6dé gazdasagi
tarsasagok pl. vizitarsulat, erdészetek is jelentds szdmban alkalmaznak kozfoglalkoztatottakat.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglallr{oztatas-polltlk,al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
i (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)

2016 87 72
2017 66 48
2018 38 27
2019 30 18
2020 159 16
2021 30 13

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 2011-ben utjara inditott orszagos, illetve hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatdsi program
azoknak az allaskeresoknek kinalt munka-¢€s kereseti lehetdséget, akiknek az elsddleges munkaerd
piacra torténd integracidja csak nehezen, vagy nagyon hossza idé utdn volt lehetséges. Az
1dokozben a versenyszféraban kialakult munkaer6-hidny is hozzajarult ahhoz, hogy kivanatossa
valt a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra juttatni az arra alkalmas munkavallalokat, és
ezt anyagi ¢s mentori eszkozokkel is segitette a jogszabalyi kornyezet. Ennek kdszonhetden
jérasunkban az 1139/2017. (III. 20.) Kormanyhatdrozatban foglaltaknak megfelelden erdsen
csokkent a kozfoglalkoztatasban résztvevok szama.

2018 jaliusatol kapuvari allaskeresOk az orszagos kozfoglalkoztatasi programban vesznek részt a
Kisalfoldi Erd6gazdasdg Zrt.-nél, a Katasztrofavédelemnél, az Eszak-dundntali Viziigyi
Igazgatosagnal.

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan latszik, hogy a 2016. évi 72 {6
kozfoglalkoztatotti szamadat fokozatosan csokken, feltehetden egyre tobben taldlnak koziiliik
munkat.

2022. december 31. napjaig tart a GINOP 5.1.1. ,,Ut a munkaerdpiacra”, illetve a GINOP 5.2.1.
,Ifjisagi Garancia” kiemelt munkaerdpiaci programok, melynek keretében tovabbra is a
., Vallalkozdsok munkaerd tamogatasa” projekt keretében tudunk tamogatast nyujtani a hatranyos
helyzetii, a fiatal szakképzettek, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé munkavallalok
foglalkoztatasdhoz.

A Valtoz6 Vilagért Alapitvany 2022. marcius 31. napjan immar harmadik alkalommal tart
allasborzét Kapuvaron.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitadsi, informacidés ¢€s egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok

Mivel a telepiilést kettészeli a 85-0s szdmu fout konnyen elérhetéek a kornyezd telepiilések,
tovabba Gyor és Sopron is. Ennek kdszonhetden megoldott a munkaba jaras azoknak is, akik
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esetleg kozvetleniil a telepiilésen nem taldlnak megfeleld6 munkalehetdséget. A 2020-ban megépiilt
MS85-0s gyorsforgalmi ut tovabbi jo kozlekedési kapcsolatokat biztosit a megye telepiilései kozott.

A 2021. évben 1175 Kapuvaron székhellyel vagy telephellyel rendelkezd vallalkozas mukodott.
Nincs tudomas arrdl, hogy a vallalkozdsok milyen ardnyban vesznek részt a foglalkoztatasi
programokban, mivel ezen teriilet vonatkozdsaban az Onkormanyzatot a vallalkozdsok nem
keresték meg.

Pozitiv fejlemény a telepiilés ¢letében a vallalkozasok fejlesztési szandéka. A Kapuvari Ipari
Parkban megvalosult ¢és tervezett fejlesztésekrdl a ,,Teleplilés bemutatisa” fejezetben
olvashattunk.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Telepiilésiinkdn a palyavalasztassal kapcsolatos tajékoztatasra osztalyfonoki ordkon keriil sor az
iskolaban, ezen kiviil a Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai, valamint a
Gyodr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi ¢s Iparkamara is szolgalnak helyi tanicsadéssal.
Egyéb programok a megyeszékhelyen elérhetoek.

A palyakezd6 allaskeres6k szama a vizsgalt id0szakban folyamatosan csokkent, 2021-ben 1 {6
keresett allast palyakezddként.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szima
Nyilvantartott Ny1,lvantart(3tt
g z . palyakezdé
allaskeresok szama o = 2
i TS 052 allaskeresok szama
Ev ( ) (TS 053)
Fo Fo

2016 103 8

2017 85 3

2018 75 4

2019 76 6

2020 94 2

2021 76 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Kapuvaron jonak mondhat6é az egyiittmiikodés a Polgdrmesteri Hivatal, a tobbi dnkormanyzati

intézmény, illetve a Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya, valamint a varos civil
szervezetei kozott. Lehetdségeikhez mérten valamennyien palyazatok és a programlehetdségek
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kihasznalasa mellett segitik a munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, a képzések és
foglalkoztatas bovitését.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A telepiilésen az érintett célcsoport esetében az Onkorményzati foglalkoztatds javarészt a
kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil valosul meg €s alkalmazzdk tobbek kozdtt a roma
lakossagot. A cégek EU-s projekteknek koszonhetéen a célcsoport bevonasaval elsGsorban
betanitott munkésként alkalmazzdk a roma lakossagot. Nem 4ll rendelkezésre adat arra
vonatkozoan, hogy dolgoznak-e az Onkormanyzati sajat fenntartdsi intézményekben a
célcsoportba tartozd személyek. Ennek oka az, hogy romanak azt a személyt tekintjiik, aki annak
vallja magat, s ezzel kapcsolatos felmérésrdl tudomasunk nincs

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A foglalkozasi diszkriminaci6 elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacid mértéke €s a munkaerd-piaci statusz
kozott erds Osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak
egyiitt) és azokon beliil a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb
valosziniiséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életutjuk sordn. A munkaerépiacrél valo
korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szdrmazassal és az életkorral Osszefiiggd
foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.

A diszkrimindciés gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Alapvetd Jogok Biztosdnak Hivatala Egyenlé Banasmodért Felelos
Foigazgatosagadnak bevonasa, a tajékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi
szervezetekkel torténd egyiittmiikddés.

A foglalkoztatas ¢s a munkavégzés lehetdsége a mindenki szamara biztositandd esélyegyenldség
kulcselemet, s jelentésen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturélis életben vald
teljes jogh részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi €s a munkaerOpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szdmos esetével talalkozhatunk. (roma, kisgyermekes sziil6, fogyatékos...)

Az Ebktv, amely 0sszesen huszféle diszkrimindciora okot ad6 tulajdonsagot sorol fel. Ilyen példaul
a faji hovatartozas, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatasi
jogviszonynak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve
hatarozott iddtartama, vagy épp a nemi identitas.

A torvény szerint hatrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt személyi kvalitasa miatt kedvezdtlenebb
banasmodban részesiil, mint mas, 6sszehasonlithato helyzetben levo személy vagy csoport.

A foglalkoztatas teriiletén megvalosuld hatranyos megkiilonboztetésrdl jelzéseket nem kaptunk,
ezért arrol informécioval nem rendelkeziink. Az dnkormanyzat a foglalkoztatds sordn nem tesz
kiilonbséget sem nemi, faji, vagy etnikai hovatartozas, sem egyéb szempontjabol a munkavallalok
kozott.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis irastudas napjainkban elvart készségrendszer. A digitdlis atmenet, a digitalis
technologiai alkalmazasok, az automatizacio, a robottechnologidk, a mesterséges intelligencia az
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¢let szinte minden teriiletére kihatnak ¢és alapjaiban alakitjak at a gazdasagot, a munkaerdpiacot és
az emberek ¢letkoriilményeit. A digitalis gazdasagban jelentdsen atalakul az egyes foglalkozésok,
illetve készségek iranti kereslet. A digitalis kompetencia, a digitdlis technoldgidban jartas
munkaerd elérhetésége a jovo munkaerdpiacan egyre inkabb meghatarozo tényezo lesz. A digitalis
atalakulas komoly kihivast jelent.

Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesiiljon a tarsadalmi é¢életben és megfeleljen a gazdasag
munkaerdpiaci elvérasainak, el kell sajtitania a felmeriild problémak digitalis eszkozokkel,
eljarasokkal torténd megoldasat is. Mivel az informatikai eszkozok fejlédése folyamatosan olyan
uj lehetdségeket tar fel, amelyekkel korabban nem taldlkoztunk, az egyének digitalis
kompetencidjanak fejlesztése nem csupan az informatikai tudas atadasat jelenti, hanem a tanuldk
digitalis kultarajanak sokoldalu fejlesztését is igényli.

A Kormany 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, s annak bovitéseként elfogadta a
Digitélis Jolét Program 2.0, amely eldirja a ,,digitalis képességek értékelésére alkalmas digitalis
kompetencia keretrendszer” és a digitalis kompetenciak fejlesztését.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

2015. marcius 1-jétél allam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai ¢€lesen
elvalasztasra keriilnek. Ezzel O0sszhangban az pénzben és természetben nyujtott szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyait ujra kellett gondolni. Erre tekintettel a képviseld-testiilet
megalkotta az 5/2015. (II. 26.) onkorményzati rendeletét a pénzben és természetben nyujtott
szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairol.

A helyi onkormanyzatok feleldssége megnovekedett a helyi kdzdsség szocidlis biztonsaganak
erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban. Az onkormanyzatok altal nyujthatd tdmogatas
neve egységesen telepiilési tamogatas lett.

A telepiilési tamogatas formai:
- lakhatési tdmogatas,
- helyi kozlekedéshez nytjtott utazasi kedvezmény,
- elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzajarulas,
- rendkivili telepiilési tdmogatas.

Az Szt. értelmében szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara a jarasi hivatal
- idéskortiak jaradékat,
- foglalkoztatast helyettesitd tamogatast,
- egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatést
- gyermekek otthongondozasi dijat,
- apolasi dijat, kiemelt &polasi dijat, emelt sszegii apolasi dijat allapit meg.

Természetbeni szocidlis ellatasként a jarasi hivatal
- alanyi kozgyogyellatast, illetve normativ kdzgyogyellatast, és
- egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsagot allapit meg.

A munkanélkiiliséghez kapcsolodd tamogatasokban részesiilok szamdnak vizsgalatakor
megallapithatd, hogy a telepiilésen rendszeres jovedelem nélkiil ¢lok a vizsgalt idészakban

tamogatashoz jutottak.

A felmeriilé szocidlis igényeket folyamatosan figyelemmel kisérve felmeriilt az igény tartos
¢lelmiszer formajaban nyujtott természetbeni tdmogatasra, mely Kapuvar Varosi Onkormanyzat
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Képviseld-testiiletének a pénzben és természetesben nyljtott szocialis és gyermekjoléti ellatasok
helyi szabalyairdl sz616 5/2015 (I1.26.) onkorményzati rendeletének modositasat tette sziikségessé.

2016-ben 62 6, 221-ben 54 6 részesiilt allaskeresési ellatasban. A segélyben részesiilok szdma
2016-2021 kozott csokkenést mutat, annak ellenére, hogy a 2020. évben szdmuk majdnem elérte a
bazis évben allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szamat.

2021-ben a nyilvantartott allaskeres6k tobb mint 70 %-a ellatasban részesiilt.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresok ellatasai 1.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresok szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év

. kozotti . Nyilvantartottak

Ko népesség %- Ko %-aban
aban

2016 103 1,47% 62 60,19%
2017 85 1,24% 47 55,29%
2018 75 1,11% 46 61,33%
2019 76 1,13% 51 67,11%
2020 94 1,41% 61 64,89%
2021 76 1,15% 54 71,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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A vizsgalt iddszakban a szocidlis timogatasban részesiilok szdma csokkenést mutat, a foglalkozast
helyettesitd tAmogatasban részesitettek szamaban pedig nem tortént szamottevo valtozas.

3.3.2. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai II.

Szocialis tamogatasban
részesiilo nyilvantartott
allaskeresok szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiilo
nyilvantartott allaskeresok

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 3 2,91% n.a - 65 63,11%
2017 3 3,53% 6 6,68% 50 58,82%
2018 4 5,33% 6 7,53% 50 66,67%
2019 2 2,63% 6 7,54% 53 69,74%
2020 1 1,06% 5,54% 62 65,96%
2021 1 1,32% n.a. - 55 72,37%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az egészségkarosodasi ¢és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesiilok atlagos szdma 2020-ban 6

fo volt.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2016 n.a
2017 6
2018 6
2019 7
2020 9
2021 n.a

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
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fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A tablazat adatai alapjan 2016-ban 4427 lakds volt a telepiilésen. Az épitett lakdsok szamat
tekintve a 2020. évben kiugréan magas, 76 lakas épiilt. A lakasok 37%-a 1-2 szobas, 99%-a
koziizemi szennyvizgyljté halozatba, valamint 98%-a koziizemi ivovizvezeték haldzatba is
bekapcsolt.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

) Epitett 12 A Kiziizemi A Kiziizemi
Epitett lakasok szobAs szennyvizgyujto- | ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakésok halozatba halozatba
i (db) szama 1000 ardnva bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS 0%76) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 4427 12 2,71 37,52 99,21 100,00
2017 4453 38 8,53 37,57 99,75 100,00
2018 4492 45 10,02 37,49 99,33 100,00
2019 4524 34 7,52 37,58 99,60 100,00
2020 4598 76 16,53 37,47 99,33 98,39
2021 4603 6 1,30 37,41 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

A varos Onkorméanyzata a rendelkezésére allo lakasallomannyal a hatdlyos lakastorvény és
onkormanyzati rendelet szabalyai szerint gazdalkodik. A tulajdonost megilleté bérbeaddi jogok
gyakorlasa ¢és terheld kotelezettsége teljesitése az onkormanyzati tulajdonu lakasok és helyiségek
bérletérdl ¢és elidegenitésérdl szold 14/2006 (IV. 25.) dnkormanyzati rendelet alapjan torténik. A
rendelet tartalmazza azokat a szabalyokat - Osszhangban a lakasok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL torvény
rendelkezéseivel, amit a lakasok bérbeadasa soran alkalmazunk.

Viarosunkban 58 db szocidlis bérlakas talalhato, egyéb nyilvantartassal bérlakas allomanyrol nem
rendelkeziink. A lakhatasi krizisben 1évé személyek, csalddok helyzetét az Onkormanyzat,
tovabba alapitvanyok, egyhazak is segitik. Csalddok atmeneti otthona, nappali melegedd valamint
hajléktalanszallé6 nem miikédik varosunkban.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany

,, ,, Egyéb
Ebbdl elégtelen ellz btl:l):n ell;: bt[:l);n lakascélra
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas gteten Szocialis gteten hasznalt
T . . lakhatasi 2 - lakhatasi
(db) koriilményeket | allomany |, .. .. lakasallomany | .. ..~ nem
8 . S koriilményeket koriilményeket P
Ev (TS 073) biztosito (db) biztosité (db) biztosité lakascélu
lakasok szama " . a 2 ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2016 4427 n.a. 5 0 56 0 n.a
2017 4 453 n.a. 5 0 56 0 n.a.
2018 4 492 n.a. 5 0 56 0 n.a.
2019 4524 n.a. 5 0 56 0 n.a.
2020 4598 n.a. 5 0 57 0 n.a.
2021 4 603 n.a. 5 0 58 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatok

A lakasok tekintetében a szerz6dés megkotése a — képviseld-testiilet nevében — a polgarmester,
feladata.

Szocialis helyzete alapjan onkormanyzati bérlakas csak annak az igényjogosult csaladnak,
személynek adhat6 bérbe, aki a lakasigényldk nyilvantartasaban szerepel €s a szocidlis, vagyoni €és
jovedelmi viszonyait figyelembe véve az elhelyezése indokolt.

A nyilvantartasba vett kérelmez0 helyzetét a Polgarmesteri Hivatal évente feliilvizsgélja, valamint
a lakasbérleti szerzdédés megkotése eldtt kornyezettanulmanyt készit. A nyilvantartasba vett
kérelmezoének a bérbeadd a képviseld-testiilet dontése alapjan a rendelkezésre allo iires
lakasallomanybol a kérelmez6 jovedelmi viszonyainak megfeleld bérlakast ajanl fel.

Szocialis helyzet alapjan csak olyan lakasra kothetd bérleti szerzodés, amelynek nagysaga a bérld
jogos lakasigénye mértékének felsd hatarat nem haladja meg. A jogos lakasigény mértékének
szamitasanal a lakasba ténylegesen egyiitt koltozOk szamat kell figyelembe venni, amit a
bizottsagi kornyezettanulmany alatamaszt.

A szocidlis helyzet alapjan a lakas legfeljebb 5 évre adhaté bérbe. Annak az igénylének, aki a
bérbeadaskor 65. életévét betoltotte, ,.elete végéig” feltétellel kothetd szerzddés a lakasra. A
hatarozott id0 leteltével a lakasbérleti jogviszony a bérbead6 elhelyezési kotelezettsége nélkiil
sziinik meg. A bérleti jogviszony lejarta eldtt legaldbb 60 nappal a bérlé kérelmet nyujthat be a
lakédsanak szocialis koriilményei alapjan torténd ismételt bérbevételére.

A Human Bizottsag a bérl6ét kérelmére 0jboli bérlévé javasolhatja hatarozott id6re, ha a szocialis
bérlakasra vald jogosultsag feltételeinek megfelel, tovabba
- nincs lakbérhatraléka vagy koziizemi dijtartozdsa kivéve, ha a bérlével a bérbeadd
megallapodast kotott a bérleti dij-tartozas késobbi megfizetésére €s ezt a megallapodast a
bérld teljesiti és
- nem tanusitott jogerds itéletben, vagy szabalysértési hatarozatban megallapitottan az
egylittélés szabalyait sulyosan sérté magatartast
- amennyiben a lakbértartozasa, illetve koziizemi dij tartozasa a bérlének a harom honapot
meghaladja, legfeljebb fél éves id6tartamra akkor kothetd 0jbol bérleti szerzodés, ha a
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bérld szocidlis, egészségiigyi, vagyoni helyzetét figyelembe véve — lakhatasanak 6ner6bol
valo megoldasara képtelen.
A jelenleg a nyilvantartott lak4sigényldk szama 18 f6.
Amennyiben elégtelen lakhatasi kortilményekrdl, illetve veszélyeztetett lakhatasi helyzetekrdl az
onkormanyzat tudomast szerez, megprobal megoldast taldlni a problémara, segitséget nyujt a
raszoruloknak.
A hajléktalansag nem jellemz6 a telepiilésen.
b) szocidlis lakhatas
Varosunkban 58 db szocialis bérlakas talalhato.
¢) egyéb lakéascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
Egyéb lakas célra hasznalt nem lakascélu ingatlan szamarol adattal nem rendelkeziink.
e) lakhatést segitd timogatasok
Kapuvar Viarosi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a pénzben és természetben nyujtott
szocialis és gyermekjoléti ellatdsok helyi szabalyairdl szolo 5/2015 (I1.26.) Onkormanyzati
rendelete a telepiilési tdmogatasok korében szabalyozza a lakhatasi tamogatast. Ezt a tamogatasi
format a jogosultaknak 12 hoénapra, természetbeni szocialis ellatds formdjaban nyujthatjuk a

lakasfenntartassal 6sszefiiggd rendszeres kiaddsokhoz.

A koronavirus-jarvany miatt 2020-ban kiugréan magas volt a telepiilési tdmogatasban részesitettek
szama.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
i (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)

Fo Fo

2016 149 n.a.

2017 136 23

2018 110 26

2019 93 26

2020 213 19

2021 66 31

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

/) eladésodottsag
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Az eladdsodottsag témakorét illetden nem rendelkeziink konkrét adatokkal. A lakasviszonyok
jellemzd problémai azonban a kézmudij-, illetve lakbér-tartozasok, hatralékok felhalmozodasa.
Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal osszefliggd hatralékok felhalmozoddasa,
¢s az adossagallomany folytonos ujratermelddése.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatadsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatasa

A varos sajatos telepiilésszerkezetének koszonhetden kiilteriileti varosrésszel nem rendelkezik.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az
alacsony tarsadalmi statuszii csalddok koncentraltan ¢élnek egyiitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten k6zOsségi beavatkozas sziikséges.
Szegregacioval veszélyeztetett terlilet lehet egy 6nallo teleptilésrész, de részét képezheti egy vagy
tobb telepiilésrésznek is.

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi

Kapuvar Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégidja megalapozd vizsgédlataban a varosrészek
tarsadalmi mutatdinak elemzésekor megallapitottuk, hogy egyértelmiien, tobb mutatd tekintetében
szegregaciot, illetve jelentés tarsadalmi kiilonbségeket mutaté varosrész Kapuvar teriiletén
nincsen. A lakotelep népessége tobbnyire atlagos jellemzdéket mutatott, eloregedés, statuszromlas
egyeldre nem volt kimutathat6.

A KSH tombszintli vizsgalata és lehatarolasa alapjan Kapuvaron a Honvéd utca kdrnyezete
bizonyult szegregatumnak, illetve a Rakoczi—Jokai—Bercsényi utcdk tombje szegregacidval
veszélyeztetett teriiletnek. E teriiletek lakhatasi problémai megoldésra varnak.
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Lakoné S—
Lakonepessegen belil 0-14 evesek aranya 13,7 21.0 181
Lakdnépességen beliil 15-59 évesek aranya 61,9 65,0 614
Lakdnépességen belil 60-X évesek aranya 244 140 205
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 15,4 55,4 412
aramya az aktiv koraakon [15-59 évesek) beldl

Felsofokl végzettsépiiek a 25 éves és iddsebb népesség 13,0 0,0 C.4
aranyaban

Lakdsallomany (db) 4331 21 n
Alacsony komfort fokozata lak3sok aranya 55 95 32
Rendszeres munkajovedslemmel nem rendelkezdk 322 535 451
aranya az aktiv kondakon [15-59 évesek) belil

Legfeljebb ditaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik és 27 431 214
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk

ardnya az aktiv koruakon beldl

Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belil 61,7 418 53,7
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardnya 347 51,9 370
Alacsony presztizsu foglalkoztatasi csoportokban 469 714 51,7
A gazdasagilag nem aktiv népesseg aranya a 535 67,0 627
lakdnépességen beliil

Munkanélkiiliek aranya [munkanelkiliségi rata) 7.0 15,2 6,5
Tartos munkanélkiliek aranya (legalabb 360 napos 41 3,0 6,5
munkanélkiiliek aranya)

A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok 37 10,0 37
aranya a lakott lakasokon beldl

Egyszobds lakasok ardnya a lakott lakdsokon belil a3 50 359

Fourgs: KSH adatkazles, 2011-es népszamidlds

A Honvéd utca tombje varosperemi elhelyezkedésli, a Hazhely varosrészben taldlhat6, annak
legészakibb pontjan. Kertvarosias beépitésti hazak jellemzik. Az dnkormanyzat informacioi szerint
a terlileten 4-5 csaladi hazban lakhatnak olyan személyek, akik iskolai végzettségiiket tekintve
tartozhatnak a célcsoportba. Itt magéantulajdont, altaldban komfortos csaladi hazban élnek a
csaladok.

A Jokai utcai tomb Garta varosrész északi részén helyezkedik el, részben kisvarosi, részben
kertvarosi épiiletallomany jellemzi. A teriilet belsejében garazsok és egy Tiizép-telep talalhato. E
teriileten az Oonkormanyzat adatai szerint 6t komfortos ¢és egy félkomfortos lakas taldlhatd. A
Réakoczi u. 14. f6ldszinti lakasai vizesek, a lakasok tobbségénél a nyilaszardkkal van probléma. A
lakokat tekintve itt sincs rendszeres szocialis segélyezett ¢s foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitett aktiv koru személy. Mindezen adatok alapjan a szegregatumok
relevancidja megkérddjelezheto.
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Onkormdnyzati lakdsok a szegregdciéval veszélyeztetett teriileten

Epités Karbantartas Komfortossag  Allapot Szoba- Alap-
éve éve szam teriilet

Rakoczi u. 14. 1905 2009 félkomfortos kdzepes- 1 szobas 38m
fsz./szamozatlan gyenge
Rakoczi u. 14. 1905 2014 komfortos kézepes 1 szobas 31m°
fszt/3
Rakoczi u. 14. 1905 1985 komfortos kdzepes 1 szobas 34 m°
Lem.4.
Rakoczi u. 14. 1905 1985 komfortos kézepes 1 szobas 41m*
ILem.5.
Rakoczi u. 14. 1905 1985 komfortos kézepes 1 szobas 44 m*
IL.em.6.
Rakoczi u. 16. 1890 1976 komfortos kézepes 1 szobas 48 m*

Forras: Onkorményzat

A szegregaciés mutatot a 2011-es népszamlalas adataibdl szamitottdk ki. A korményrendelet
szerint azon teriiletek tekinthetok szegregatumnak, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezdk €s a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv
koruakon (15-59 ¢év) beliil eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozé
hatarértéket. Ez a hatarérték 35%, ahol az érték pedig 30 és 35% kozé esik, az a teriilet
szegregacidval veszélyeztetett teriiletnek szamit. Ezek koziil is csak azok a teriiletek szamitanak
valédi  szegregatumnak, illetve  veszélyeztetett teriiletnek, ahol a  lakonépesség
maganhdztartasokban eléri az 50 f6t, igy az intézeti haztartasok vagy az alacsony lakossagszamu
teriiletek kiszlirhetok voltak. Lathato tehat, hogy a hatarértékeket lejjebb szallitottak, ezzel egylitt
a varos atlaga is csokkent az indikator mutatot tekintve (8,7%).

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemz6i é€s tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi

Az éltalanos jellemzoket €s a fobb mutatokat az el6z6 pontban kozolt elsd tablazat mutatja.

A szegregalt teriileteket érintd beavatkozasok a varos korabbi Antiszegregéacids Tervben foglaltak
alapjan aktualizalhatok.

- Személyes felkeresés alapjan meg kell taldlni azokat a haztartasokat, csaladokat, amelyek
az adatok mogott allhatnak. Mélyinterjuk alapjan fel kell tarni élethelyzetiiket,
lakasviszonyaikat, munkaerdpiaci kapcsolatukat, mindennapi problémaikat, tarsadalmi
kapcsolataikat, jovobeli terveiket, sajat helyzetiik 6nmegitélését.

- Az donkormdanyzati bérlakasban €16k esetén van lehetdség a szegregalt koriilmények kozott
¢lok egyes csoportjait lakdscsere vagy lakaslelirités révén mobilizalni, és 1
lakokornyezetbe integralni, szocialis mix kialakitdsa révén, hogy ujabb szegregatumok ne
alakulhassanak ki.

- A bérlakas allomany fejlesztése: A varos alapdokumentumaiban is szerepld célkitlizés,
amelyre viszont a varosnak szinte csak palydzati pénzbdl van lehetdsége.

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendezOdésének
folyamatai.

A fent emlitett teriileteken kiviil nincs tudomasunk telepiilésen olyan lakokdrnyezetrdl, amely
szegregacioval veszélyeztetett.

2 Forras: Kapuvar Véros Integralt telepiilésfejlesztési Stratégia, Megalapozo vizsgalat, 1. szamt modosités, 176. oldal
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Kapuvar Varosi Onkorméanyzat TOP-5.3.1-16-GM1-2017-00006 azonosité szamd projekt
keretében valositott meg a helyi identitas és kohézio erdsitésére projektet. A programok célja a
helyi identitds és kohézid ersitése érdekében kozosségfejlesztd programok megvaldsitasa volt. A
beavatkozasok eredményeként fejlodik a kozosség tagjainak egymas iranti feleldsségtudata, a
helyi civil tarsadalom megerdsddése segiti a helyi kozdsségi konfliktusok megoldasat és az 6nallo
cselekvési képességek erdsitését, erdsodik a civil aktivitas, kialakulnak, illetve megerésddnek a
sziikséges kompetencidk, az Onkéntesség, a helyi identitds, valamint a telepiiléshez,
telepiilésrészekhez, térséghez valdo kotdédés. A beavatkozéas kovetkeztében a meglévd (human)
eréforrasok felszinre keriilnek, az egyiittmikodések kovetkeztében ezen eréforrasok
aktivizalodnak és mindségi valtozast hoznak a telepiilés, telepiilési kozosségek €letében.

Az EFOP-1.5.3-16 konstrukci6 keretében az Onkormanyzat kornyezd telepiilésekkel
egyiittmiikddve hajtott végre ,,Human eréforrasok és szolgaltatasok térségkozi fejlesztése Kapuvar
mikrokorzetében” cimmel a Helyi Esélyegyenldségi Programban azonositott célcsoportok
problémainak csokkentését célzo programot. A program keretében a foglalkoztathatosag javitasa
érdekében egyéni fejlesztési terv készilt 200 f6 szamara, és tovabbi 250 f6 vett rész
munkaerdpiaci elhelyezkedést segitd programokban. A munkaerdpiaci elhelyezkedést segitd
programelemek mellett az iddsek szamara szervezett, kiilonféle kozosségfejlesztési programok,
illetve szervezetfejlesztési intézkedések is megvalosultak.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik: k:

- a héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- a fogorvosi alapellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,

- a védonoi ellatasrol,

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
A telepiilési Onkormanyzat képviseld-testiilete megallapitja ¢és kialakitja az egészségiigyi
alapellatasok korzeteit, tobb telepiilésre is kiterjedd ellatas esetén a korzet székhelyét és biztositja
a tulajdondban vagy hasznalatdban levd jarobeteg-szakellatast, illetéleg fekvobeteg-szakellatast
nyujté egészségiigyi intézmények miitkodését.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorméanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat (falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyu;tas,
csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas,
utcai szocialis munka, nappali ellatas) és szakositott ellatdsokat (az apolast, gondozast nyu;td
intézmény, a rehabilitdcids intézmény, a lakootthon, az d&tmeneti elhelyezést nyu;jtd intézmény).

Az egyenld banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilonosen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockézattal jaréd gyogykezelésben, valamint betegségmegel$z0 programokban
(szlirévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Az egészségiigyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
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- fogorvosi alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
- védonoi ellatas,

- iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

Kapuvaron 5 6nallo haziorvosi praxis miikddik, a gyermekek ellatdsara 3 gyermekorvosi praxis
szervezddott. A fogorvosi alapellatas teriiletén 3 vegyes korzet és egy ifjusdgi,- iskolai korzet
elégiti ki a lakossagi sziikségleteket. 6 korzeti védond a hdzi gyermekorvosokkal szoros
egylittmikodésben végzi munkajat, a védondi allasok is betoltottek. Az iskola- és ifjusag orvosi
ellatas a véaros minden oktatdsi intézményében biztositott, az orvosi feladatokat részallasu
haziorvosok, illetve hazi gyermekorvosok latjak el.

A kapuvari 1. szamu felndtt haziorvosi korzet 2021. janudr 1. napjatol tartésan betoltetetlen
héaziorvosi korzetnek mindsiil, mivel a korabban praxisjoggal rendelkezé haziorvos nyugdijba
vonult. A képviseld-testiilete hdziorvosi korzet egészségligyi alapfeladat-ellatasat helyettesitéssel
biztositja 2022. december 31. napjaig. 2023. januar 1-t6l a praxist betoltetik, igy a korzet
héaziorvosi alapellatasa praxisjoggal rendelkezd haziorvos éltal biztositott lesz a jovoben.

Az egészségiigyi alapellatashoz csatlakozé6 Haziorvosi Kézponti Ugyeleti feladatokat kiilon
megallapodas alapjan biztositjuk.

A primer ¢és szekunder prevencid tevékenységet leghatékonyabban a védéndi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt az iskolai-fogorvos végez az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden
tanul6 megjelenik sziirévizsgalaton.

Megallapithato, hogy jelenleg az itt €16 polgarok egészségiigyi alapellatasa biztositott.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak A hazi . Apolasi dij,
gyermekek felnéttek ermelif)lr os | Gvéevszertirak K?Zgy"’g)fe“’ité alanyi jogon:
részére részére | SYCTImexory YOBYS: siigazolvannyal | ¢4, 5at45ba
szervezett szervezett ok altal és rendelkezék n
haziorvosi haziorvosi Gl fickgyogyszertira | szdma (alanyi részesitettek
Ev lolatok loAltats szolgalatok k szama és normativ Svi 4t
SZ0o g,a ato SZ(;( ga ’tataso szAma (TS 110) alapon kiadott) :;f; Ia:ltaa(gﬁlf)ss
szama szama (TS 108) (TS 133)
(TS 107) (TS 106) 135)
db db db db Fé Fé
2016 0 5 3 3 204 39
2017 0 5 3 3 0 40,10
2018 0 5 3 3 126 38,93
2019 0 5 3 3 139 22,20
2020 0 5 3 3 175 24,71
2021 0 5 3 3 157 52

Forras: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatok

A kozgyodgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségiigyi allapota megdrzéséhez
¢és helyreallitasahoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat
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célzd hozzajarulas. A kozgyogyellatds megallapithatd alanyi jogon: tartdsan beteg gyermekek
részére, rokkantsagi ellatdsban részesiiloknek, hadi gondozottaknak, normativ és méltanyossagi
alapon jovedelem fiiggvényében. Az ellatast a Kapuvari Jarasi Hivatal allapitja meg.

b) prevencids ¢és szirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A haziorvosok jelentdés prevenciés munkat végeznek, a varosban egyre nagyobb szerep jut a
megelézésnek. Tobbek kozott hipertoniasziirés, az anyagcsere betegségek feltérképezése, az
egészségre artalmas rizikdfaktorokra (dohdnyzas, alkohol...) vald felhivas a leggyakoribb.

A telepiilésen évente legalabb egy alkalommal keriilnek megrendezésre a lakossag egészének
sz010, egészségmegdrzést célzd programok, sziirdvizsgalatok, részben a jarasi Egészségfejlesztési
Irodaval egytittmiikodésben.

Az iskola egészségligyi tevékenység keretén beliil a gyermekeknél, tanuloknal egészségligyi
szlir@vizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi
vizsgalatok, fogaszati vizsgalatok és beavatkozasok, csoportos egészségnevelés €és egyéni mentalis
gondozas torténik.

Kapuvaron harom gyogyszertar mikodik, ahol a kiilonbozd, civil sziirdvizsgalat
kezdeményezésekrdl is tdjékoztatjak a lakosokat. A patikakban vércukorszint-mérést, tovabba
kiilonbozo6 sziiréseket végeznek allando, vagy ideiglenes jelleggel.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd ¢és rehabilitacidos elldtds minden beteg szamdra hozzaférhetd. Mozgasszervi
rehabilitacio a korhazban vehetd igénybe.

A kora gyermekkorban a megfeleld fejlodés érdekében a védéndi szolgalat segiti a kisgyermekes
csaladokat.

A telepiilésen mikodik a Gydér-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kapuvari
Tagintézménye, amely a gyermekek fejlesztését oldja meg.

Az Uszas is a rehabilitacio egyik legfontosabb eszkéze. A Nemzeti Kéznevelési Infrastruktiara
Fejlesztési Program II. litemének keretében Kapuvaron tanuszoda épiilt, nyitasa 2023-ban varhato.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Viérosunkban valamennyi nappali ellatdst nyOjté gyermekintézményben ¢&s koznevelési
intézméynben megoldott a gyermekétkeztetés. A feljitast kovetden 38 féréhellyel mikodo
bolcsdde sajat konyharol biztositja a 3 éven aluli gyermekek étkeztetését.

Az 6vodaskortak és az iskolaskortuak részére is a Kapuvar Térségi Altalanos Iskola Ifjiisag uti
telephelyén mitkddd konyha biztositja az étkeztetést. A konyha feltjitasa befejezddott.

A gyerekek tobbféle nyersanyagot €s elkészitési modot is megismerhetnek, igy a késdbbiekben
felndve maguk is a helyes taplalkozds kovetésére tanitjdk a jovO nemzedéket. Friss
alapanyagokkal, fliszerekkel, zoldségekkel ¢és gylimolecsokkel, az eldirdsoknak megfeleld
mennyiségl s6 felhasznalasaval késziilnek az ételek.
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A raszoruld sziilok gyermekei részére a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziilo, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az
Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
iddtartamara es¢ valamennyi munkanapon.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Kapuvar Vérosi Onkormanyzati Képviseld-testiilete kiemelt figyelmet szentel a varosban folyo
sporttevékenységeknek és a sportolds altal a testmozgds, az egészséges életmddra nevelés, a
személyiség ¢és kozosségfejlesztés, az Onismeret, az akaraterd fejlesztése, szabadidd hasznos
eltoltése tevékenységekre. Az Onkorményzati sporttevékenység magaban foglalja a sport
valamennyi formajat, beleértve a szabadidds tevékenységet, és az egészségmegOrzést is.

Szabadidd eltoltését szolgadlja nyaron a strandfiirdd, amely az idén a nyari id6északban ujra
megnyitott, dsszel a fejlesztése, felujitasa folytatddott. Fontos lenne kihasznalni a gydgyvizes kut
adottsagait, elsOsorban gydgyaszati fejlesztéssel, ami a gydgyturizmus fellendiilését is
eredményezheti.

A civil szervezetek kozott tobb sportegyesiilet is miikodik és folytat kiilonbdzd
sporttevékenységet.

A sport népszertsitése ¢és annak a tarsadalomban elfoglalt minél fontosabb szerepe érdekében
kolesonds megallapodast kotott Kapuvar Varosi Onkormanyzat és a Széchenyi Kosarlabda
Akadémia Sportegyesiilet Kapuvar varos teriiletén ¢s vonzaskorzetében ¢lok szamara a
kosérlabdasport népszertisitése, valamint tomegsport és utanpotlas nevelés, azok népszertisitése
céljabol, amelynek célja egy sportcsarnok épitése és lizemeltetése.

) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgéltatasokhoz az Szocialis Tarsulas altal
fenntartott Nyitott Kapu-var TSZSZK biztositja az allampolgarok szamara az egyenld esélyli
hozzaférést.

A telepiilésen az intézmény a kovetkezd alapszolgaltatasokat nytjtja:
- FEtkeztetés
- Hazi segitségnyujtas
- JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
- Ko0zosségi pszichiatriai ellatas
- Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat
- Csalad- Gyermekjoléti Kozpont
- Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység
- Fogyatékos személyek nappali ellatasa
- Idések nappali ellatasa
- Fejleszt6 foglalkoztatés

Az étkeztetés az Szt. a gondozottak jolétéért, jogainak érvényesitéséért, sziikségleteinek
kielégitéséért, valamint a kialakitott szakmai program alapjan végzi feladatat. Ezen kiviil a helyi
onkormanyzati rendelet rendelkezik az ellatasi formakrol, ennek szervezetérdl, jogosultsagarol. A
szolgaltatds célja a megélhetési gondok enyhitése, egyszeri meleg ebéd biztositasa az arra
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raszorulok részére. Az étkezést 2021-ben 88 {6 vette igénybe, melybdl 31 {6 egyéni elvitellel, 57
f6 hazhoz szallitassal jutott hozza az egyszeri meleg ¢élelemhez. Az étkeztetés biztositasa a Kiraly-
t6 Ovoda és Bolcsdde konyhéjardl torténik.

A hazi segitségnyijté szolgalat a gondozottak jolétéért, jogainak érvényesitéséért,
sziikségleteinek kielégitéséért, valamint a kialakitott szakmai program alapjan végzi feladatat. Ez
olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd 6nallo életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek
megfelelden- lakasan, lakokornyezetében biztositja. A gondoz6 feladatai soran segitséget nyujt
ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentélis, szocialis sziikséglete

- asajat kornyezetében,

- ¢letkoranak, ¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

- meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
2020. évben 62 16, 2021. évben pedig Osszesen 60 {6 vette igénybe a szolgaltatast.

A szolgaltatds megfeleld szinvonalat 1 {6 szakmai vezetd iranyitdsa mellett a telepiilésen 6 {6
gondozd biztositja.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiilk miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idéskorti vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartasa mellett
felmertiilé krizishelyzetek elharitdsa céljabol nyujtott ellatds. A telepiilésen 2020 évben 86 {0,
2021 évben 83 {6 részesiilt ellatasban.

A kozosségi ellatas olyan komplex gondozasi modszer kidolgozasa, miikddtetése, mely biztositja
az ellatasi teriileten €16 pszichiatriai- és szenvedélybetegségben szenvedOk részére, hogy
segitséget kapjanak ahhoz, hogy csaladjaikban, lakokornyezetiilkben maradhassanak, hogy minél
teljesebb, konfliktus mentesebb életet ¢lhessenek. Az ellatast végzd 3 {6 pszichiatriai gondozd
csiitortok kivételével minden nap tart tigyfélfogadast a telepiilésen. Munkajuk soran szorosan
egyiittmiikddnek a teriileti szakgondozok orvosival, korhazak pszichidtriai osztalyaival,
gondozoival, hazi orvosokkal. A 2020. évben 30 {6, 2021. évben 25 {6 pszichiatriai betegségben
szenvedo kliens kérte a segitségnyljtas ezen formajat.

A fogyatékos személyek nappali elliatisa elsOsorban a sajat otthonukban ¢él6, harmadik
¢letéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatasra nem képes, de feliigyeletre
szorulé fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését. A fogyatékkal €16
személyek intézménybe szallitasat a tdmogatd szolgalat segitségével végezziik. A 2020 évben
Kapuvar teleptilésrol 16 f6, 2021 évben 16 {6 fogyatékossaggal €16 személy vette igénybe ezt a
szolgaltatast.

Az idés személyek nappali ellatasa elsésorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes személyek a napkozbeni tartdozkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére nyujt lehetdséget. Tovabba igény
szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését. A 2020 évben Kapuvar telepiilésrdl 35
f6, 2021 évben 33 személy vette igénybe a segitségnyljtas ezen formajat. Az ellatottak
étkeztetésérol a szocidlis étkeztetés keretében gondoskodunk.

A fejleszto foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak

szerint az egyén egészségi allapotanak, kordnak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 0nallo
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munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre. Fejleszté foglalkoztatasban
részeslilhet a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséig az, aki intézményi jogviszonya
alapjan

- kozosségi alapellatast

- nappali ellatast vesz igénybe az intézményen beliil.

A fejlesztési jogviszony a munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitdciot javasolo
szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatéasi tervben foglaltak szerint akkor hozhato 1étre, ha az
ellatott kompetencidi nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet.

A Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat a Gyvt. és az Szt. eldirdsainak megfeleléen, valamint a
kialakitott szakmai program és hazirend alapjan végzi feladatat. A csaladsegitd feladatokat 7 {6
munkatars latja el.

Ellatottak kore: a miikodési teriileten €16 lakossag, kiemelten a 0-18 éves koru gyermekek, fiatalok
¢s azok csaladjai.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja a
gyermek testi, lelki, egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, ill. a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szocialis vagy mentéalhigiénés problémak, illetve
egyeb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség
megorzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

A Csalad- Gyermekjoléti Kozpont 4 f6 esetmenedzserrel, 3 f6 iskolai szocidlis segitdvel és 1 {6
szocialis asszisztenssel dolgozik. A gondozasi esetek kapcsan végzett munka heti szinten torténik.
A gondozas soran kitlizott célok eléréséhez a kozpont esetmenedzserei szorosan egyiittmitkddnek
a csalad-gyermekjoléti szolgalta csaladsegitoivel €s a jelzOrendszer tagjaival.

A kozpont specialis szolgéltatasai:

- Kapcsolattartasi tligyeletet péntek 13.00-17.00 €s szombat 9.00-14.00 kozti idétartamban
biztosit az intézmény 9330, Kapuvar, Dr. Lumniczer S. u. 12. szam alatti épiiletében.

- Utcai (lakodtelepi) szocialis munka havonta 2 alkalommal délelétt 9.00-12.00 o6raig,
csellengd, iskolakeriild fiatalok ellendrzése, havonta 1-2 alkalommal szombat éjszaka a
jaras szorakoz6 helyeinek ellendrzése.

- Ovodai és iskolai szocialis tevékenység: A szolgaltatast, bevonva az ellatisba az dvodakat
¢s Beled, Kapuvar, Mihalyi telepiilések altaldnos és kozépiskolait folyamatosan végzi az
intézmény. A feladatot 3 f0 szocidlis munkas latja el. A megvalositas soran egyéni,
csoportos és kozdsségi munkat végeznek. Egyéni problémakezelés, informdcionyujtas
keretében a gyerekeknek/ fiataloknak lehetésége nyilik arra, hogy nehézségeikre,
kérdéseire helyben kapjon valaszt, helyben keriiljon kezelésre, megoldasra a probléma.
Csoportos tevékenység esetén a kozosségépités, az egymas elfogadasa, 6nismeret kapja a
foszerepet, mig a k6zosségi munka soran a prevencidt hangsulyozzak ki.

- Készenléti szolgélat: krizishelyzetben felmeriil6 azonnali segitség, tanacsadas, tajékoztatas
érdekében.

- Jogi tanacsadas: Kapuvari helyszinnel, heti rendszerességgel biztositott, alkalmanként 3-4
ora.

- Pszicholdgiai tanacsadas: 2 hetente csiitortokon.

- Konfliktuskezelés
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- Igény esetében az intézmény biztositja a mediacidt, mint konfliktuskezelés modszert is.

Tapasztalataink alapjan a kozosségi pszichiatriai ellatas €s a két nappali ellatasi forma nagyrészt
kielégiti azokat az igényeket, melyek a pszichiatriai betegek részérdl jelentkeznek. Egyre nagyobb
igény mutatkozik az iddsotthonok irant, ahol a lakok nem csupan biztonsdgos ¢és nyugodt
kortiilmények kozott tolthetik mindennapjaikat, de érdeklddésiiknek, igényeiknek megfeleld aktiv
tevékenységeket, elfoglaltsagokat is talalhatnak maguknak. Egy j6 lehetOséget kindl mind az
iddsek, mind csaladjuk szdmara, amennyiben az otthoni gondozas mar nem tarthaté fenn hosszl
tavon. Az otthonok legalapvetobb szolgaltatdsai kozé tartozik maga a lakhatas, az étkeztetés,
tovabba az allando orvosi és gondozoi feliigyelet. Mindezek egyiittesen nyugalmat és biztonsagot
teremtenek a bentlakok szdmara, ami ebben az €letkorban kiemelten fontos szempont.

Sok i1dds ember ¢l tavol csaladjatol, ami nemcsak a napi szintli otthoni gondozas tekintetében
okozhat komoly nehézséget, hanem 4&ltaldban véve hozzédjarulhat az elszigetelddéshez és a
maganyossag felerésodéséhez is.

Az otthonok ezzel szemben lehetéséget nyujtanak az idések szamara, hogy hozzajuk hasonlé
koru és érdeklodésii emberekkel éljenek egy kornyezetben, eziltal konnyebben tudjanak
ismerkedni, 0j baratsagokra szert tenni. Ekozben csaladjuk is barmikor meglatogathatja Oket.
Fontos tovabba megemliteni, hogy az intézmények tobbsége hazasokat, parokat is szivesen fogad,
azaz az idések bentlakoként is egymas mellett maradhatnak.

Magyarorszag Kormanya 2019-ben 540 milli6é forintot biztositott a kapuvari idések otthonanak
elsd tlitemt épitéséhez, melyet az 1746/2020. (XI. 11.) Korm. hatarozat tovabbi 800 milli¢ forinttal
egészitett ki, igy mar a masodik iitemii bovitésre is rendelkezésre all a forras.

Az Onkormanyzat a tulajdonaban 1évé Kapuvar Hazhely varosrészében talalhatd iskola épiiletét
hasznositotta. I. itemben egy 20 f6 befogadasara alkalmas, igényesen kialakitott idések otthona
létrehozéasaval, melynek lakoi az otthonihoz hasonl6 koriilmények kozott vehetik majd igénybe az
intézmény szolgaltatasait. A rentdbilis fenntartds ¢és mukddtetés érdekében tapasztalatokat
szereztiink a Maltai szeretetszolgalattol, és javaslatukra alakitottuk 4t a 20 {6 ellatast 40 fore, és
egészitettiik ki olyan elemekkel, amelyek a miikodéshez elengedhetetlenek.

A régi épiilethez egy 0j szarny hozzéaépitésével valositjuk meg a 40 f6 befogadasat. A bovitmény
2022 9szén elkésziilt, a targyi eszkdzok beszerzését kovetden a komplett intézmény 2023 nyaran
megkezdheti miikodését.

g)  drogprevencios szolgaltatdsok

2019-ben Onkormanyzatunk, onkormanyzati intézményeink, a renddrség ¢és civil szerveztek
részvételével 0jjaszervezddott a helyi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum, amely kezdeményezi és
Osszehangolja a varosban foly6 drogmegel6zéshez kapcsolodo tevékenységeket. Feladatai:

- Adatokat gytijt és Gsszegez.

- Helyzetértékelést, helyzetfelmérést végez.

- Feltérképezi, illetve meghatarozza a sziikséges feladatokat.

- Figyelmet fordit a tagok szakmai képzésére.

- Biztositja a tdbbcsatornds informacidaramlast a Kapuvari KEF, az intézmények,
kozigazgatasi szervek és a Nemzeti Drogmegel6zési Intézet (tovabbiakban: NDI) kozott. A
forum szakmai kompetencia hataran beliilinek itél minden, a kébitoszerezéssel kapcsolatos
informaciot. Az informdci6é tovabbitdsakor nincs az altala kozolt tények tartalmara
vonatkoz6 bizonyitési kotelezettsége.
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- Kapcsolatot tart a helyi, és térségi médiaval. Sajtokapcsolatai minden esetben sajat,
deklaralt szakmai céljait kell, hogy szolgaljak. A médiaban az elnokon kiviil a tarselnok
nyilatkozhat.

- Szakmai véleményével segiti a dontési kompetenciaval rendelkezd szerveket, testiileteket a
kabitoszerrel kapcsolatos allaspontjuk kialakitasaban. Allasfoglalast sziikség esetén az
NDI-t6l kér.

- Segit az er6forrasok mozgdsitasaban.

- Osszehangolja a helyi szereplék tevékenységét. A cél az egységes szakmai szemlélet
kialakitasa, a munka ésszeriisitése, a parhuzamossagok kisziirése az azonos tevékenységet
végzd intézmények ¢€s szervezetek kozott.

- Téamogatjak az alulr6l jovo kezdeményezéseket.

- Kapcsoldodik az orszagos programokhoz

- Visszacsatolast eszk6z0ol a helyi €s az orszagos szintekhez. A tagok - egyeztetést kovetden
- kifejtik véleménytiket a kabitoszerrel kapcsolatos szakmai kérdésekrol.

- Minden évben részletes beszamolot készit tevékenységérol.

Az EFOP-1.8.7-16-2017 kodszamu, célzott prevencids programok a szenvedélybetegség
megeldzése érdekében cimii palydzaton sikerrel szerepelt a Nyitott Kapu-var TSZSZK. A projekt
cime: Célzott prevenciés program megvaldsitasa a Nyitott KAPU-VAR térségi szocialis
szolgaltato kézpontban.

A program célja, hogy altalanos képet adjon a szenvedélybetegségekrdl és azok kezelési
modszereirdl, a prevenciordl, illetve az ellatorendszer felépitésérol. A program frontélis
eldadasbol és interaktiv beszélgetésekbdl alld részekre van osztva.

A program keretében a varosban, jarasban, megyében miikodo szakmai szervezetek bevonasaval
valositottak meg tobb alkalommal szakmai konferencidkat. A tevékenység célja a szerfogyaszto
fiatalokkal foglalkoz6 szervezetek, intézmények teriileti ¢és szakmai alapon valo
egyiittmiikddésének kialakitasa és fejlesztése a helyi 0sszefogés erdsitése, a kabitoszer- probléma
megeldzése és kezelése érdekében, a helyi Kabitoszerligyi Egyezteté Forum bevonaséaval, a
parhuzamos beavatkozasok csokkentésével, a kozdsségi kohézid erdsitésével.

Informaciényujtason alapuld workshop-sorozat és szakmai konferencidk eldadéi a kiilonbozé
szenvedélybetegségekhez kapcsolodd témaékat dolgoztak fel. A résztvevok szdmara hasznélhatd
informaciokat adtak at.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az oOnkormdnyzati intézmények az iligyintézés ¢és a foglalkoztatds soran is megeldzik és
megakadalyozzak a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenld banasmod és
az es¢lyegyenldség Dbiztositasa ¢érdekében. A  szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése nem tortént a telepiilésen.

1)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A 3.3 pontban mar a telepiilési timogatas formait megemlitettiik, ebben a pontban ezen ellatasi
formakhoz valé hozzajutést, az igénybevétel feltételeit mutatjuk be.

A lakhatasi tamogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik

viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A tamogatast kizarolag természetbeni szocialis ellatas
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formajaban, a lakasfenntartassal Osszefiiggd rendszeres kiadasokhoz kell nygjtani. A tdmogatéast
onkormanyzati lakas bérldje esetén elsdsorban lakbértamogatasra és tavfiitéses lakas esetén tavho
szolgaltatasi dij kiadasanak csokkentéséhez, egyéb esetekben a villanydram-, a viz- és a
gazfogyasztashoz lehet kérelmezni.

Az Onkormanyzat tdmogatast biztosit a menetrend szerinti helyi kozforgalmu kozlekedésben
kedvezményes bérlet igénybevételére a teljes aru bérlet dranak erejéig azon kérelmezdk részére,
ahol a kérelmezd csalddjdban az 1 fére szamitott jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 1000 %-at nem haladja meg. (3) A tamogatas naptari évre, illetve a
tanuloi jogviszony idOtartamara szol, a szolgaltatoi szerzodésben meghatarozott negyedéves bérlet
aranak id6aranyos részére, de legfeljebb négy negyedévre.

A szocidlisan raszorult személy részére az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald
hozzajarulasként telepiilési timogatas is nydjthatd. TaAmogatasban részesithetd — a temetést kovetod
15 napon beliil — az a meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodo személy, akinek a csaladjaban
az egy fore szadmitott havi csaladdi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 130 %-at, illetve egyedalld (egyediil €16) esetén 180 %-at.

Rendkiviili telepiilési tamogatas nyujthato a létfenntartdsat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, valamint idészakosan, vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizd6 személynek.

A pandémias veszélyhelyzettel dsszefliggésben indokoltnak lattuk rendkiviili telepiilési tamogatas
természetbeni ellatds formdjaban torténd nyujtdsdnak lehetdségét megteremteni. Rendkiviili
telepiilési tamogatas nyujtasdra havonta két alkalommal van lehetdség. A méltdnyossagbol
nyujtott tdmogatéds dsszege alkalmanként nem lehet kevesebb 1.000 Ft-nal, de a 6.000,- Ft-ot nem
haladhatja meg.

Megteremtettiik tovabba a méltanyossagbol nyujtott telepiilési tamogatdst természetbeni
ellatasként — tartos €lelmiszer formdjaban — torténd nyujtasanak lehetdségét is.

A Nyitott Kapu-var TSZSZK az év folyaman minden lehetéséget megragadt, hogy adomanyokban
részesitse a raszoruld csaladokat. Ruha, ¢élelmiszer, cipd adomannyal segitették a telepiilés szamos
csaladjat. Folyamatosan végzik a ruhdk gyijtését, ennek megfelelon évente tobb alkalommal
szervezik a ruhaadomanyok szétosztasat. Az élelmiszerek gytlijtését is folyamatosan végzik,
¢lelmiszerraktaruk 4allampolgari, illetve egyéb segélyszervezeti felajanlasoknak koszonhetéen
folyamatosan toltott.

Az ¢év folyaman az ellatdsban 1évd csaladoknal, illetve a gondozasban nem 1évd csaladoknal,
folyamatos volt a péksiitemény, alma, gyermek tapszer, ruhdzat, tartés ¢élelmiszer, karacsonyi
ajandékcsomagok kiosztasa.

A civil szervezetek is kiilonds figyelmet forditanak a szabadidOs programok szervezésénél, a

veszélyeztetett, és hatranyos helyzetli gyerekekre, és fiatalokra.

Vérosunkban népkonyha nem mukodik.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0.
2021 0

Forras: dnkormanyzati adatok

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A (mély)szegénységben €16k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kozosségi
részvétel lehetdségeinek hidnya, a kdzosségi szolgaltatasok elérésének nehézségei. A kozosségi,
kulturalis ¢élet telepiilésiinkon szinesnek mondhato. Az év kiilonb6z6 évszakaiban valtozatos
rendezvényeknek ad otthont a telepiilés

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Az dnkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a varosban 1évd ,,szellemi tokét”
bevonja Kapuvar tarsadalmi ¢életébe, a programok el0készitésébe. A mivészeti csoportok
alakulasat, bemutatkozasat, a nemzetiségi hagyomdany6rz0 rendezvények lebonyolitdsdhoz
helyszint biztosit.

Szamos helytorténeti gylijteményt, helyi torténeti anyagokat, és iddszakos kidllitast szervez és
tamogat. Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervezddéseknek, amelyek egy meghatarozott

crer

kozosségfejlesztd programok egyre nagyobb szamban fordulnak eld.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a varos fejlddéséhez jarulnak hozza. Az
onkormanyzat palyazati lehetdségek biztositasaval segiti mitkodésiiket, rendszeres tdjékoztatassal
¢s folyamatos parbeszéd fenntartdsaval segiti munkéjukat. Szdmos civil szervezet onkéntes
munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait. A
szolidaritds ¢és felelosség mind magdnemberekben, mind a varosban miikdodd gazdasagi
szervezetekben jelen van. Jellemzden felajanlasok, onkéntes munkaban nyilvanul meg. Ez a
jelenség karacsony kozeledtével erésodik fel, december honapban joval magasabb az ajandékozas
késztetése.

Az RMKVKMK programjait az intézmények ¢és a lakossagi igényekre és a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitja. Jelentdsek a kozteriileti rendezvények is, a varos szamos
pontja alkalmas nagy tomeget befogad6 rendezvények tartdsara. Egyes feladatok ellatdsa soran
egylittmikodik a helyi, nem Onkormdnyzati fenntartdsu intézményekkel, civil szervezetekkel,
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gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, a nemzetiségi Onkormanyzattal és egyéb

szervezetekkel.
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel,
tornaszobaval e, .
ellatott koznevelési Sportcsarnok, A tele[).ulfsn lfonzfvtarak Koézmiivel6dési
e i , . . kikolcsonzott e i .
intézmeények szama sportpalya léte eovséoeinek szdma intézmeények szama
(intézmény (TS 103) gy (gTs 104) (TS 105)
székhelye szerint)
(TS 102)
db van/nincs db db
4 igen 20 419 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatdas mindségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az ¢érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok ¢életmindsége az ¢lhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezdk ¢s az un. humanszolgaltatisok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi ellatasok, ovodak, kozmiivelédési, sport egyéb szabadidds tevékenységek.
Alapvet6 cél az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

A roma identitas megdrzése mellett fontos a k6zosség egymas iranti feleldsségtudatanak, valamint
a helyi identitas ¢s a telepiiléshez vald kotddés erdsitése. Ezzel a helyi roma kdzosség erdsithetd, a
mar meglévo cselekvé maghoz ujabb emberek vonhatok be.

b)  kozdsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

Kapuvaron roma nemzetiség €1, elmondhat6, hogy a kozdsségi egyiittélés zokkendmentes, nem
beszélhetiink etnikai konfliktusokrél, nemzetiségek kozotti problémarol. Az idetelepiilokkel a
lakossag jellemzden befogado.

c) helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanuléasai

Kapuvar lakéira jellemz0 az adoményozéds, az Onkéntes munka jelenléte. Vélhetden
Osszefliggésben van ez azzal, hogy a kozosségi, kapcsolati halok fontos szerepet jatszanak az
adomanyozova €és onkéntes segitdveé valasban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz
valo tartozas erdsitik az ilyen jellegli tevékenységeket. Az adomédnyozasra hasonld hatdssal van az
egyhazi kotddés, a karitativ tevékenység.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei

Kapuvaron egy nemzetiségi Onkormanyzat mikodik, a Kapuvari Roma Nemzetiségi
Onkormédnyzat. A nemzetiségi 6nkorméanyzat szervezésében roma hagyomanyérzé programok
keriilnek megrendezésre. Hagyomanyteremtd céllal 2022. decemberében Mikulds iinnepséget,
illetve az adventi/karacsonyi linnepkdrhoz kapcsoloddan kardcsonyi rendezvényt szerveznek. A
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rendezvényeken roma hagyomanyok szerint elkészitett ételekkel varjak a résztvevoket. A fiatal
korosztalynak lehetdsége lesz betekinteni a hagyoméanyos roma kultira elemeibe, igy
gyakorolhatjak anyanyelviiket, hagyomanyaikat ¢és tanckultarajukat.

e)  helyi lakossagi dnszervezddések

A koOz0Osségi szervezOdések szintje viszonylag magas a varosban. Aktiv €s sokszint civil élet
jellemzi a telepiilést. Ezek az egyesiiletek, onszervezddések fontos szerepet toltenek be a helyi
identitas kialakitasdban, apoldsaban és a generacidk kozotti kapcsolat elmélyitésében. Helyi
identitast erdsitd kulturalis programokkal a telepiiléshez vald kotddés erdsithetd. Ennek célja,
hogy er0sitse a helyi kozosséget, a mar meglévo cselekvd maghoz jabb embereket vonjon be és
minél nagyobb szamu a telepiilésért és a kozosségért tenni képes és tenni akard csoport alakuljon.

Az dnkormanyzat minden évben palyazat Gtjan tamogatast nyujt a helyi egyesiiletek, alapitvanyok,
civil szervezetek szamara, bar a koltségvetésben tervezhetd tamogatasi 0sszeg viszonylag alacsony
a palyazok nagy szamahoz képest. Ezt a forrast a szervezetek miikodésre, programok szervezésére,
valamint a sportszervezetek utanpotlas nevelésre €s tomegsportra forditjak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A nemzetiségi dnkormanyzati jogokat a nemzetiségi torvény tartalmazza, amelynek értelmében a
nemzetiségi onkormanyzati jogok minden olyan — Magyarorszag teriiletén legalabb egy évszazada
honos — népcsoportot megilletnek, amely az allam lakossaga korében szamszeri kisebbségben
van, ¢s a lakossag tobbi részEétdl sajat nyelve, kultiurdja és hagyomanyai kiilonboztetik meg. Mar
ennél korabban az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése XXI. iilésszakan, 1966. december 16-an
elfogadott Polgari és Politikai Jogok Nemzetk6zi Egyezségokmanyéanak 27. cikke kimondja, hogy
az olyan allamokban, ahol nemzeti, valldsi vagy nyelvi kisebbségek ¢élnek, az ilyen
kisebbségekhez tartozd személyektdl nem lehet megtagadni azt a jogot, hogy csoportjuk mas
tagjaival egylittesen sajat kulturajuk legyen, hogy sajat valldsukat valljak és gyakoroljak, vagy
hogy sajat nyelviiket hasznaljak.

Magyarorszdg mar a rendszervaltoztatast kovetden egyértelmiien a fentiekben meghatarozottak
szerint jart el, mikor a helyi dnkormanyzatok mellett 1étrehozta a nemzetiségi Onkormanyzatok
jogintézményét.

Vérosunkban a roma nemzetiség telepiilési dnkormanyzatot hozott 1étre, alakuld iilését 2014.
oktober 22-¢én tartott harom f6 nemzetiségi Onkormanyzati képviseldvel.

A 2019-2024-ig tarté dnkormanyzati ciklusban 5 f6 nemzetiségi dnkormdnyzati képviseld alkotja
a roma nemzetiség telepiilési onkormanyzatot.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat és Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2015. januar 25-
én, illetve 2020. januar 31-én egyiittmiikddési megallapodast kotott a mitkodési, a személyi €s a
targyi feltételek biztositdsanak modszerei és a mikodéssel kapcsolatos végrehajtasi, gazdalkodasi
feladatok ellatasara. A megallapodas kotelezd tartalmi elemeit a nemzetiségi torvény 80. §-a
tartalmazza, biztositva szamukra a jogszabalyokban meghatarozott nemzetiségi jogokat.

A nemzetiségi Onkormdnyzati jogok mellet az Alaptorvény is tartalmaz erre vonatkozé
passzusokat. A nemzetiségi 6nkormanyzashoz valé jog csupan a nemzetiségeket megilletd jogok
egyike, de talan a legnagyobb hatasu. A nemzetiségi torvény. II. fejezete tartalmazza a
nemzetiségi jogokat, tovabbd az Alaptorvény a jog alanya szerint csoportosit — egyéni vagy
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kozosségi, masfeldl pedig — a jogok tartalmat nézve — oktatasi, kulturalis és médiajog illeti meg
kissebségeket, koztiik a romakat.

Vérosunkat illetéen az emlitett jogszabalyokban megjelenitett nemzetiségi jogok nem sériilnek,
legalabbis nincs réla tudomdsunk. Ami az Onkorményzatunkat, illetve hivatalunkat érinti a
nemzetiségi jogok kapcsan, a roma kisebbség szadmara biztositott az egyenlé banasmoéd a
hivatali iigyintézés soran. SOt e tekintetben pozitiv diszkriminaciét alkalmaztunk: 2016-ig a
roma nemzetiségi Onkormanyzattal tortént egyiittmikodés keretében a nemzetiség érdekeinek
kozvetitését kozvetlen romaiigyi referens segitette, aki az ligyintézés segitésén kiviil részt vett a
Human Bizottsag iilésein, annak eldterjesztéseit a roma nemzetiség szempontjabol véleményezte,
a roma nemzetiséget érintd napirendekben, ligyekben egyeztetést folytatott. Sajnos elhaldlozasa
miatt ez a pozicio jelenleg betdltetlen.

Hivatalunknal az anyanyelv szabad hasznalata iranti igény szoban és irasban kozigazgatasi
eljaras soran eddig nem mertilt fel, de a véaros intézményrendszerénél, foleg a Nyitott Kapu-var
TSZSZK-nal tobb dolgozé ismeri a lovari nyelvet, szlikség esetén tehat biztositott lenne a tolmaécs.

Telepiiléslinkon a roma nemzetis€ég népszamlalaskor elért aranya nem ¢éri el a 20 és a 10
szazalékot, igy a képviseld-testiilet jegyzOkonyveit, hatarozatait és rendeleteit nem kell a
nemzetiség nyelvén vezetni és szovegezni, illetve kihirdetni. Nem kell tovabba a roma nemzetiség
nyelvén a kozhivatalok és kozszolgaltatast végzok elnevezését feltiintetni, utcanév-tablakat
kihelyezni.

A roma nemzetiségi dnkormanyzat koltségvetésében biztositott, hogy minden évben roma napokat
szervezzen, ahol kulturajukat és hagyomanyaikat apoljak és tovabbadhatjak.

Kapuvaron nem miikodik roma nemzetiségi intézmény.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A lakhatasi szinvonal alacsony, komfort nélkiili | Lakokdrnyezet — fejlesztése, lakasépités, -
lakasok feltjitas bérlakas-allomany fejlesztése
Programok, amelyek a nappali tagozatos,
. - 11 iskolarendszerli oktatasbol mar kimaradtak
Az alacsony végzettségli munkanélkiiliek . s .y
. < , . szamdra biztositjak a foglalkoztathatosaghoz
szamara felajanlhatd ~munkahelyek szdma | .. " 2 . ;
csdkken sziikséges készségek, képességek

elsajatitasanak esélyét
Pélyavalasztasi tanacsadas

Téarsadalmi egylittmiikddést segitd, teleptilési
kohéziot €s identitdst erdsitd program kevés

A helyi identitas és kohézio erdsitése érdekében
kozosségtejlesztd programok szervezése

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség

Kozfoglalkoztatasi programok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szo6lod

ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a

Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a

gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a

legjobban sériilnek.

A helyi ellatorendszer kiilonféle tdmogatasokkal €és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatdsok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6zo
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési és sport intézményhalozaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valésul meg, €és az egyes agazatok
egyiittmiikddésén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatdsok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i, gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A teleptilésen ¢16 gyermekek szamara életkoruknak megfelelden elérhetd a bolcsddei és az dvodai
ellatas, valamint az altalanos iskolai oktatas. Az altalanos iskolaban tanuldk tobbféle szakkor
koziil véalaszthatnak. A helyi sportegyesiilet az utdnpotlas nevelés keretében kiemelkedden fontos
szerepet jatszik a gyermekek és a fiatalok szabadidejének hasznos és egészséges eltdltésében,
lehetdséget adva minden gyermeknek barmilyen jellegli megkiilonboztetés nélkiil. A helyi
ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatdsok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja.

Szabadidds célu, sport alapszolgaltatasok, tovabba a kulturdlis szolgaltatasok elérhetdségének és
mindségének javitasa fontos teendd az elkdvetkezd idészakban, amely hozzajarul a lakossag testi-
lelki egészségének javuldsdhoz, bevonva a civil szervezeteket, a helyi vallalkozokat a
tevékenységekbe, eldsegitve a helyi identitds erdsitését. A telepiiléshez vald kotédés mar
gyermekkorban kialakithato, ezzel is ndvelve a varos népességmegtartd képességét.

A 4.1. szamu tablazat a 2021. év december 31-1 allandd népesség adatait tartalmazza 0-17 év

kozotti korosztalyos és nemenkénti bontasban. A tdblazatbol megallapithatd, hogy az allandé
népesség 19 %-at teszik ki a 0-17 évesek.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu

tablazatbol)
Az allando
népességbol a
Fé megfeleld korcsoportu
nok és férfiak aranya
Korcsoport (%)
. . Osszesen | Férfiak N6k
LIRS NOk\ 15003) | (TS005) | (TS 007)
Fé Fé Fo % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0 0
004, nék TS 006) 4785 5159 9944 48,12% 51,88%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, o
aranya TS 009) 260 2,61%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS o o
011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 631 706 1337 6,35% 7,10%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya o o
TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 145 146 291 1,46% L47%

Forras: TelR, KSH Tstar

Demografiai trendekre az 6regedési indexbdl kovetkeztethetiink (1d. 3 szamu tablazat!). A tdblazat
adataibol megallapithatd, hogy Kapuvar lakossaga eloregedében van. Sajnos az index nemcsak
100 % f616tt 4ll, hanem exponencidlisan nd is.

A sziiletések és a termékenység alakuldsa hatdrozza meg hosszabb tdvon a népességszam
valtozasat. Az 1jsziilott nemzedékek létszama, illetve ennek valtozasa alakitja, formalja a
népesség korosszetételét, befolyasolja a fiatal, kozép- és iddskoru népesség egymashoz
viszonyitott aranyat. Kifejezi a népesség reprodukcios viszonyait és ezaltal jelzi a népesség
l1étszamanak hosszabb tavu alakulasat, a valtozasok iranyat ¢s mértékét. A magyar termékenységet
hosszu id6 6ta az egyszerli reprodukci6 alatti szint és a népesség 1élekszamanak tartds csokkenése
jellemzi. Megfeleld adatok hianydban a demografiai trendeket illetéen nincs lehetdség tovabbi
elemzésre.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz0i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. Ha a
sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a
gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozasanak, nevelésének
elhanyagolasa, az iskolai igazolatlan mulasztasok, gyermekkoruak, fiatalkoruak 4ltal elkovetett,
illetve elszenvedett szabalysértések, biincselekmények.
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A vizsgalt idészakban a 2019. évben volt a legmagasabb a védelembe vett kiskori gyermekek
szédma: 23 0.

A 2021-ben nyilvantartott veszélyeztetett kiskoraak szdma: 109 f0.
A veszélyeztetd koriilmények, akar halmozottan is, tobbnyire a csalad életvitelével, nevelési
problémakkal, konfliktusokkal, bantalmazéasokkal fliggtek dssze az aldbbiak szerinti bontasban:
- Nevelési probléma: 31 {6
- Csalad életvitele: 16 16
- Csaladi konfliktus: 11 6
- Elhanyagolas: 2 6
- Elégtelen lakokoriilmények: 5 6
- Munkanélkiiliség: 8 f6
- Beilleszkedési nehézség: 7 6
- Magatartasi problémak: 3 6
- Tankételezettség elmulasztasa: 1 f6
- Tanulasi zavar: 11 {6
- Fogyatékossag: 3 6
- Anyagi problémak: 15 6

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vedelembe vett k’lSkOI'll Veszélyeztetett kiskoru
O G ST I gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)

Fo Fo
2016 7 n.a.
2017 8 n.a.
2018 17 n.a.
2019 23 118
2020 19 112
2021 14 109

Forras: TeIR, KSH Tstar

A veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek csaladjara nagymértékben jellemzd, hogy
koriikben az iskoldzottsag 4ltaldban igen alacsony foku, a sziildk dontd tobbsége legfeljebb
altalanos iskolai végzettségii, a nyilt munkaerd-piacon vald érvényesiilésiik rendkiviil nehéz.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa 2006. januar 1. napjatdl jegyzoi
hataskor. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasdnak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ
kedvezményekre.

A kedvezmény az anyagi okok miatt raszoruld gyermeket segiti abban, hogy a gyermeki jogokkal
Osszhangban a csaladja képes legyen a csalddban torténd ellatasara. A kedvezmény jogosultja
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tehat a gyermek, a jogosultsaghoz kapcsolodd pénzbeli és természetbeni tamogatési elemek a
szocialisan raszorulé gyermek alapvetd sziikségleteinek kielégitését segitik eld, igy nyujtva
segitséget a gyermek csaladjabol vald kiemelésének megeldzése, a szegénységi kockazat
csokkentése és a szegénység atorokitésének megeldzése szempontjabol.

A Gyvt. 19. § (1) bekezdése értelmében a kedvezményre jogosult gyermek a szocidlis helyzete
alapjan jogosult
- az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek (Gyvt. 21/B. §),
valamint a Gyvt. 21/C. § szerinti feltételek fennalldsa esetén a szilinidei
gyermekétkeztetésnek (gyermekétkeztetés kedvezménye);
- az ¢évente két alkalommal (augusztus, illetve november hénapban) biztositott pénzbeli
tamogatdsnak; valamint
- a kiilon jogszabalyokban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama a 2019. és a 2020.
¢vben csokkent. 2021-ben 136 gyermek részesiilt ebben az ellatasban.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fo
2016 n.a.
2017 129
2018 132
2019 108
2020 110
2021 136

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek, nagykorava valt gyermekek szama 2021-ben:

- hatranyos helyzetii: 16 f0,

- halmozottan hatranyos helyzetii: 32 6.

c¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

A képviselO-testiilet helyi rendeletében nem hatdrozott meg egyéb, gyermek jogan jard
juttatasokat. A telepiilésen csak torvényben foglalt gyermekvédelmi tdmogatasok vannak.

Arvaellatasban 2020-ban 17 £6 részesiilt.
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4.1.3. szam1 tablazat - Arvaellatas
Arvz}ellatfl SP an Arvaellatasban | ; ‘ir
részesiilo , een 10 Arvaellatasban
; , részesiilo , Jp
férfiak szama ,, , " részesiilok
c . nok szama (fo) .
Ev (fo) (TS 066) 0sszesen
(TS 065)
Fo Fo Fo
2016 10 25 35
2017 11 23 34
2018 12 21 33
2019 8 16 24
2020 6 11 17
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A Gyvt. 21/A. §-a az intézményi gyermekétkeztetés tartalma mellett azt is rogziti, hogy arrél mely
szervnek kell gondoskodnia. A telepiilési dnkorméanyzatnak az intézményi gyermekétkeztetéssel
kapcsolatban széles korti kotelezettsége all fenn, ugyanis nem csak az altala fenntartott
intézményekben kell azt nyujtania. A korabbi 6nkormanyzati fenntartdsu iskolak allami atvételét
kovetden is fennmaradt ugyanis ezen intézményekben a telepiilési Onkormanyzatoknak a
gyermekétkeztetés biztositasara iranyuld feladata. A telepiilési Onkormanyzat feladata az altala
fenntartott bolcsddében, mini bolcsédében és 6vodaban, tovabba a kozigazgatasi teriiletén a
koznevelési fenntartd altal fenntartott nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben, illetve
szakképzd intézményben az intézményi gyermekétkeztetés biztositasa.

Jogosultsagok a bolcsddében és az dvodaban a 100 %-os kedvezményre:

— rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

— tartosan beteg vagy fogyatékos,

— csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

— csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

— nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

— csaladjaban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér  személyi  jovedelemaddval, munkavallaloéi, egészségbiztositdsi  és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130 %-at.

Az ellatast igénybe vevo sziiloknek, torvényes képviseloknek egy nyilatkozatot kell kitolteniiik,
melyben lenyilatkozzak az ingyenes étkeztetés jogosultsagat.

A bolcsédébe vagy az ovodaba jard gyermekek étkezésének ingyenességérdl szold nyilatkozat
mellé nem kell semmilyen igazolast csatolnia az igényldknek.

Altaldnos iskolai ellatottak esetén tovabbra is fenndll az étkeztetés 50 %-os kedvezményének
lehetdsége, melyet a tartésan beteg gyermekre tekintettel, vagy harom vagy tobb gyermeket
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nevel6 szililok vehetnek igénybe. Az ingyenes étkeztetést az iskoldkban csak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok igényelhetik.

e) magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekekrdl adatokkal nem rendelkeziink.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoi

Magyar allampolgéarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csalddban €16 gyermekekrdl adattal nem rendelkeziink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi €s erkolcsi fejlodését, jolétét biztositod sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtés€hez. Joga van arra, hogy a fejlddésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, az
egészségeére karos szerek elleni védelemben részesiiljon.

A gyermekvédelemben dolgozd szakemberek megallapitasai alapjan a veszélyeztetettség okai
kozott elsddleges a szocialis helyzet elégtelensége és ennek elsddleges kozege a szegregalt,
telepszerti lakokornyezet.

A korabbi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola 12 osztalybol szegregalt SNI osztalyt is kialakitottak,
igy az 50 kortili SNI gyermek fele ide tartozik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok €s ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata. Az integralt oktatast,
kiilonleges gondozast a gyermek ¢életkoratdl és allapotatdl fiiggden — a fogyatékossagot
megallapitd szakértéi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint - a korai fejlesztés és
gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretén beliil kell
megszervezni.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Vérosunkban 6 6 latja el a védondi feladatokat. El0szor tandcsadas keretében, majd a kismamak
otthonukban torténd felkeresésével biztositjak a gyermekek megfeleld fejlodését. Az egy védondre
juto gyermekek szdma a vizsgalt idészakban 50 gyermek kortil alakult.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
Betf)lt'o tt vedonoi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek :
szAma gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védononként
db Fo Fé
2016 6 292 48,67
2017 6 306 41,35
2018 6 286 47,67
2019 6 287 47,83
2020 6 281 46,83
2021 6 304 50,67

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

A telepiilésen gyermekorvos, illetve felndtt haziorvos altal ellatott gyermekekrdl adattal nem

rendelkeziink.
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és Csak felnottek A hazi vN I
B oz Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos sltal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott e‘ilzi tott
. haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . 2 A . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama Ama
(TS 107) (TS 106) (TS 108) Sz
db db db Fo Fo
2016 0 5 3 n.a. n.a.
2017 0 5 3 n.a. n.a.
2018 0 5 3 n.a. n.a.
2019 0 5 3 n.a. n.a.
2020 0 5 3 n.a. n.a
2021 0 5 3 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

60




IR

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A 0-7 éves koru gyermekek specidlis igényeire vonatkoz6 adatokkal nem rendelkeziink, azonban
annak ismeretében, hogy a korai fejlesztés a védonoi szolgalattal biztositott ezen specidlis igények
kielégitése megoldhatd. A kisgyermekek korai fejlesztése a bolcsddékben kezdddik. Nagyon
fontos a korai ¢letkorban megkezdett fejlesztés szakemberek (Ovodai fejlesztopedagdgus,
pszichologus, logopédus) és a sziilok egylittmiikodésével.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok

Viarosunkban Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specialis
szolgaltatas nem mukodik.

A Nyitott Kapu-var TSZSZK 6 feladata a nyujtott szolgaltatdsokon keresztiil a tarsadalmi
egyenlOtlenségekbdl fakadod hatranyok kompenzalasa, gyermekszegénység és a gyermekek
tarsadalmi kirekesztettségének visszaszoritasa.

Bdévebben 1.d. a 3.6. f) pontban leirtakat!

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas

A bolcsddei ellatds. mint szolgaltatas funkcidja mar nemcsak a sziildk munkavégzésének
tamogatasa, hanem a gyermekek egészséges fejlodésének segitése, jollétének biztositasa, a
szocializacid, a kozosségi 1étre valod felkészités, az esélykiegyenlités, és esetenként a kdrnyezeti
kockazati tényezok felismerése és kezelése is. A telepiilésen egy bolcsdde mukodik.

A bolcsédei férdhelyek szama 38, de a beiratott gyermekek szdma ennél joval tobb, 2021-ben 57
6. Csaladi napkozi a telepiilésen nem mitkodik.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
Miik6do, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
% bolcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szaima
\4

db Fé
2016 38 59
2017 38 62
2018 38 64
2019 38 64
2020 38 54
2021 38 57

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

Kapuvéaron miikodé munkahelyi bolcsdde és csaladi bolcséde sem mukodik.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Miik6dé | Munkahelyi| Miikodo Csaladi | Miikodé Mini Miik6doé | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcsodébe | csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe | (6sszes) (Osszes)
boélcsédei beirt bolcsodei beirt boélcsédei beirt bolcsédei beirt
. férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
EV | szdma (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 38 59
2017 0 0 0 38 62
2018 0 0 0 0 0 0 38 64
2019 0 0 0 0 0 0 38 64
2020 0 0 0 0 0 0 38 54
2021 0 0 0 0 0 0 38 57

Forras: TeIR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer
mikddtetése, amelyet a prevencios munka elsé szamu eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség
jelzésére éplild gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen befolydsolja a jelzérendszer
milkddésének mindsége. A jelzérendszer tagjainak egyiittmiikddése az esetek és a problémak

mentén torténik.

A Nyitott KAPU-VAR TSZSZK szakmai egysége a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont. A
szolgaltatas célja, feladatai:
az ellatasi teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt

El6segiti

veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kertiilt egyének, csalddok, csoportok és kozdsségek
¢letvezetési képességének megdrzése vagy helyreallitasa; a felmeriild krizishelyzetek
megsziintetését.

Biztositja a gyermekek érdekeinek védelmét, olyan személyes szocidlis szolgaltatas révén
amely a szocidlis munka moédszereinek ¢€s eszkozeinek felhasznalasaval szolgédlja a
gyermek testi, lelki, egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek  veszélyeztetettségének  megeldzését, a  kialakult  veszélyeztetettség
megszintetését, ill. a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 6sszehangolva a gyermeket ellatd egészségligyi ¢és
nevelési-oktatdsi intézményekkel, ill. szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez.

A szolgalat ellatja a csaladsegités (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a
szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat az altalanos segitd szolgéltatds keretében, a megel6zd
tevékenységek korében, valamint a gyermekek veszélyezettségének megeldzése, €s a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld €s jelz6 rendszert mikodtet.
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- Az észleld és jelzé rendszerrel, a nem 4allami szervekkel, a maganszemélyekkel, az
egészségligyl szolgaltatast nyajtokkal (védondi szolgalat, haziorvos, hazi gyermekorvos),
kozoktatasi intézményekkel (nevelési-oktatdsi intézmény, nevelési tandcsadd), a
renddrséggel, az tligyészséggel, a birdsaggal, menekiilteket befogadd allomassal, a
menekiiltek dtmeneti szallasaval, tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal
valod egyiittmiikodést megszervezi, tevékenységiiket dsszehangolja.

- A jegyzO, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény,
valamint a partfogoi felligyeldi és a jogi segitségnyujtoi szolgélat jelzi a csaladsegitést
nyujtd szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szerez
tudomast.

- Az egyesiiletek, az alapitvanyok, a vallasi kozosségek €s a maganszemélyek jelezhetik a
csaladsegitést nyajtdé szolgéltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol,
személyrdl szereznek tudomast.

- Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgélat a jelzOrendszer mitkddtetése korében a csaldd- és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai tdmogatisat igényld esetrdl
szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot.

Bdévebben a 3.6. f) pontban leirtakat is!

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak. Az észlels- és
jelzérendszer tagjaival valdo szakmai egylittmiikodés a krizishelyzetek megoldasanak egyik
elengedhetetlen feltétele. A Nyitott Kapu-var TSZSZK 4ltal biztositott készenléti szolgalat
elérhetdsége: 06-30/427-9020, amely hivhaté a hét minden napjan, éjjel-nappal, krizishelyzetben
felmeriild azonnali segitség, tandcsadas, tdjékoztatas érdekében. 2017 évben 24 alkalommal 2018-
ban 26, 2019-ben 25, 2020-ban 25, 2021-ben 16 alkalommal volt hivas.

Az anyaotthonok ¢és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szamadara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszerii, ha a krizishelyzetben 1évd nd tavol keriil addigi kornyezetétdl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csalddotthon és a lakohely tavolsaga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellatd intézmények).

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

A telepiilés koznevelési intézményeiben figyelmet forditanak a gyermekek egészséges fejlodésére.
Az 6vodaban ovi foci, néptanc, tartasjavitod torna foglalkozasok koziil valaszthatnak a gyermekek.
Az éltalanos iskolaban futball, kézilabda, atlétika, kosarlabda és vivas sportra jelentkezhetnek a
tanulok.

A Nyitott- Kapu-Var TSzSzK 2021-ben 3 alkalommal szervezett sportnapot és 2 zsongas
elnevezést kulturalis programot, 6sszesen 723 6 keriilt bevonésaval.

2018-ban az Ovi-Sport Kozhasznu Alapitvany palyazatot hirdetett "Nemzeti Ovi-Sport Program"
cimen, amelyen sikeresen szerepeltiink. Ennek keretében a kozponti 6évoda udvaran egy
kifejezetten O6vodasok szamara kifejlesztett, kisméretii, tobb sportdg miivelésére alkalmas,
specialis méretii €s kivitelezésti miifiives - multifunkcids palya kivitelezése valosult meg. Az Ovi-
Sport Palya felszereltségének, biztonsagi kritériumainak, valamint a hozzé kapcsolodo, a palyanak
otthont ad6 intézmény 6vodapedagdgusai részére tartandd Tanfolyam lehetdséget biztosit olyan
sportok megismertetésére is, melyeket a hallas- és latassériilt gyermeknek taldltak ki (pl.
csorgblabda). Ennek kdszonhetden a sériilt gyerekek integracioja sokkal gyorsabban, konnyebben
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¢s egyszeriibben valésulhat meg. A programban szerepld eszkozkészlet mintegy 90 db-bol allo
jatékot, eszkozt tartalmaz (pl. labda, szivacslabda, koordinacios latra, boja, jelol6 mez).

Tovabba az Ovi-Sport Kozhasznu Alapitvannyal tortént tjabb sikeres kozremiikodéssel
lebonyolitott sikeres palyazatoknak koszonhetden a Gartai €s a Hazhelyi Tagovodaban is elkésziilt

A Nemzeti Koéznevelési Infrastruktura Fejlesztési Program II. iitemének keretében Kapuvaron
tanuszoda épiilt, nyitdsa 2023-ban varhat6 Ezzel lehet6ség nyilik a tomegsport és utanpotlas
nevelés, tovabba a szabadidds sport-tevékenység végzésére minden korosztaly szamara, kiilondsen
a koznevelési intézményekben tanulok szamara biztosit sportolasi lehetdséget.

A Nyitott Kapu-var TSZSZK ¢és az RMKVKMK évek ota szervezi a nyari napkdzis Erzsébet-
taborokat, ahol kézmiives programok, sportprogramok, a kornyezd kirandulohelyek meglatogatasa
biztositja a tartalmas vakaciot.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A raszoruld sziilok gyermekei részére a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, az
0szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
id6tartamara es6 valamennyi munkanapon.

A gyermekek részére az iskolai oktatdsban raszorultsag alapjan biztositjak az ingyenes étkezést,
illetve egy nagyobb csoport kedvezményes téritési dij ellenében étkezhet. A sziinidei étkeztetés a
szocialis nyari gyermekétkeztetés, 2020-as évben 59 rdszoruld gyermek jutott minden hétkdznap
meleg ételhez.
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Sziinidei étkeztetésben résztvevok szamanak alakulasa a 2020/2021. tanévben:

sziinet étkezési napok szama gyermekek szama intézményenként intézményen
(sziinet, zarva tartas) kiviili

iskola | bolcséde | 6voda | bolcséde | dvoda | altalanos | szakiskola | gimnazium | bdlcsédés/int.

iskola kiviili kiskora
tavaszi 2 - - - - 18 1 1 2
nyari 43 - - - - 13 - 1 2
Oszi 5 - - - - 17 1 - 2
téli 7 4 4 - 1 16 1 1 2

Forrés: dnkormanyzati adatok

A tavaszi sziinetben: 22 f0,

a nyari

az Oszi sziinetben:
a téli sziinetben:

sziinetben: 16 10,
20 fo,

2116

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
kiskoru gyermek szamara igényelték az ebédet.

Kimutatéas a 2021. évi kedvezményes gyermekétkeztetésben résztvevokrol:

RGYK | . egyéb |3 vagy tobb | tartésan
B B . i ingyenes | gyermekes | beteg
Kedvezményben részesiilok szama
100 %-os 50%-0s kedvezmény

kedvezmény

fo fo fo fo
Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde (Bolcséde) 1 13 - -
Kiraly-t6 Ovoda és Boleséde (Kapuvar) 16 108 - -
KTI Pétzay Pdl Alt. Iskola 1-4 osztaly 15 - 32 1
KTI Pétzay Pal Alt. Iskola 5-8 osztdly 11 - 4 1
KTI Pétzay Pdl Alt. Iskola Menza 2 - 8 1
KTI Patzay Pal Alt. Iskola dsszesen 28 - 44 3
KTI Széchenyi Istvan Alt. Isk. 1-4 osztdly 12 - 14 3
KTI Széchenyi Istvan Alt. Isk. 5-8 osztdly 8 - 6 -
KTI Széchenyi Istvan Alt. Isk. Menza 3 - 3 -
KTI Széchenyi Istvan Alt. Isk. 6sszesen 23 - 23 3
Kapuvari intézmények osszesen 51 - 67 6
Babati tagovoda 1 17 - -
Osli tagévoda 0 13 - -
Veszkényi tagovoda 0 13 - -
Kozségi tagovodak dsszesen 1 43 0 0
Diétas étkezés — ovoda - 5 - -
Diétas étkezés — altalanos iskola 1 - 4 -
Diétas étkezés — gimnazium - 2 - -

Forras: onkorményzati adatok
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j) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok

A roma népesség tarsadalmi helyzetének javitasa érdekében fontos szempont kulturalis identitasuk
megorzése, valamint a kulturahoz hasonléan a sport egyik fontos funkcidja, hogy kozos

crer

programok célja az attitid és szemléletformalas.

Koznevelési ¢és kozoktatdsi intézményeinkben integralt oktatds folyik. Nyari taborok,
kirandulasok, sport programok, kézmives foglalkozasok, nemzetiségi ételeket, népszokasokat
bemutatd programok szervezése, melyben az eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos
helyzetli gyermekcsoportok tagjai kozosen vesznek részt, ismerik meg egymast.

Az Erzsébet-taborokban nagy szammal vesznek részt roma gyerekek is.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése tortént volna a szolgaltatasok nyutjtasakor. Az
onkormanyzathoz erre vonatkoz6 észrevétel sem érkezett.

) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok az ellatéorendszerek
keretein belill

Az Onkormanyzat évek oOta folyamatosan részt vesz a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszerben. A felséoktatasi szocialis dsztondijrendszer az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetii, szocidlisan raszorulo fiatalok szamadra is elérhetévé kivanja tenni
a felsdoktatasban valo részvételt.

Bdvebben 1.d. a 3.6. 1) pontban leirtakat!

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldok, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldosége

Az Onkormanyzat a koznevelési alapellatasi kotelezettségei értelmében gondoskodik oktatasi-
nevelési intézménye, a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsdde mitkodtetésérl. Az 6vodai gyermekvédelmi
munka f6 feladatat a megeldzés, a segitségnyujtas képezi. A gyermekvédelmi munka valamennyi
ovond feladatkorébe beletartozik. Ezen beliil f6 feladatuk a hatranyos helyzetii specidlis
foglalkozas is. Az 6voda pedagogiai programjaban kiemelten foglalkozik a csalad funkcidinak
megerdsitésével, a veszélyeztetettség okainak feltarasaval és azok megeldzésével.

Az Nkntv 2015. szeptember 1-jét6l hatalyba 1ép6 rendelkezése szerint a gyermeknek abban az
¢vben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatol
legalabb napi négy draban 6vodai foglalkozason kell részt vennie. A Kiraly-to Ovoda és Bolcséde
jelenleg 8 feladat-ellatasi helyen 17 6vodai csoporttal miikodik

Kapuvaron az egyhazi fenntartasban 1év Pali Szent Vince Katolikus Gimnéazium, Altalanos
Iskola és Ovoda intézmény 2 6vodai csoporttal miikodik.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei
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A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ovodai, iskolai ellatasa a telepiilésen
megoldott. A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek ellatasa tapasztalataink alapjan szintén megoldott. Az dvoda és a bdlcsdde is fogad
sajatos nevelési igényl gyermekeket.

Az oOvodaban ¢s altalanos iskoldban vannak hatranyos helyzetli €és sajatos nevelési igényl
gyermekek. Veliik fejleszté pedagogus, gyogypedagogus foglalkozik. Biztositott a logopédiai
ellatds is. Az iskola intézménye a Gydr-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kapuvari Tagintézménye segitségével biztositja az ellatast.

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas
gyermekek
Hatranyos és yx .
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos H,atr,anyos es haln:o’z otta,n
. . hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzetii
. 2 oo | 2 2 . gyermekek
(gyogypedagodgiai | 0vodas gyermekek szama g . .
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranl)('aka z 0V()l(}zllsT
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS e T n I (6
093)
092)
Fo Fé %
2016 344 15 4,36
2017 353 13 3,68
2018 364 9 2,47
2019 373 5 1,34
2020 345 0 0,00
2021 n.a. 7 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai

tanulék
Hatranyos és halmozottan T G
1 a . . hatranyos helyzetii e
8 . . szama (gyogypedagogiai yzetu ta . y
Ev nappali oktatasban Sl ) az altalanos iskolai
(TS 09 4g)y tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %

2016 1065 27 2,93
2017 1084 29 3,10
2018 1109 35 3,70
2019 1086 13 1,40
2020 1094 11 1,17
2021 1113 24 2,16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi
adatgytijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

e . Hatranyos és
Hatranyos & halmozottan
it halmozottan i
R Hatranyos . hatranyos
Hatranyos . hatranyos .
z es p helyzetii
és helyzetii ] o . foo .
halmozotta szakkozépiskol szakkozépiskol | Hatranyos és Hatranyos és
halmozott n hatrényos ai tanulok ai tanulok halmozottan halmozottan
an - R TR és hatranyos hatranyos hatranyos helyzetii
et helyzetu és hatranyos ° 7 -
hatranyos z " helyzetii helyzetii tanulok
, tanulok helyzetii . . . o, .
, helyzetii . . . szakiskolai és | szakgimnaziu aranya a
Ev i Azi aranya a szakiskolai és készségfejleszt mi tanulék szakgimnaziumi
gimnaziu cnaie s | készségfejleszté gle) u g u
mi tanulék | STnAziumi iskolai tanulok | 1SKolai tanul6k szama tanulékon beliil
széma (TS tli)mll_l_llokToSn i ardnya a (TS 100) (TS 101)
elil i
096) 097() nappali i
oktatasban (TS . z
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2016 3 1 n.a.
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 6 7 0 n.a.
2019 0 0 2 3 0 n.a
2020 1 0 n.a n.a n.a n.a
2021 n.a. n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
8 nagykorava valt nagykoruva valt gyermekek szima
Ev gyermekek szama (TS 114) (TS 113)
fo {1}
2016 18 33
2017 18 36
2018 15 40
2019 18 24
2020 16 29
2021 16 32

Forras: TeIR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A 4.4.2. szamu tablazat mutatja, hogy az 6vodaba beirt gyermekek szdma minden évben 300 {6
folotti, 2021-ben 337 6. Az egy 6vodai gyermekcsoportra jutd gyermekek szama a vizsgalt
években meghaladta a 20 fot.

4.4.2. szAmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyodgypeda
gogiai
~ q ~ 2 oktatasban
Ovodai 2 : Ovodaba z g
gyermekcsop ,O,YOdal Ovodai beirt Ovodai re’szes1’110 Egy 6vodai
. féréhelyek s . ovodas
ortok szama z feladatellatasi | gyermekek | gydégypedag gyermekcso
3-6 éves koru - szama helyek szama szama ogiai gyermekek portra
. . | (gyégypedag ’ " 2 szama B
gyermekek | gyogypedago boiai (gyogypedago | (gyogypedag | gyermekcso az juto
E szama giai 7 giai neveléssel ogiai portok o x gyermekek
N a neveléssel .. . . integraltan :
neveléssel o) egyiitt) neveléssel szama okiatott szama (TS
egyiitt (TS gy (TS 088) egyiitt) (TS 086) 089)
(TS 090) SNI
085) (TS 087)
gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db fé db fé fé
2016 313 15 450 7 313 0 0 21
2017 323 15 450 7 323 0 0 22
2018 329 15 450 7 329 0 0 22
2019 342 15 450 7 342 0 0 23
2020 321 15 450 7 321 0 0 21
2021 337 16 475 7 337 0 0. 21
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

Az oOvodaban ¢és iskolakban évek oOta integralt nevelés folyik, ezaltal érvényesiil az elfogado
pedagbgia. A halmozottan hatranyos helyzetli és roma nemzetiséghez tartozé és sajatos nevelési
igényl gyermekek egylittnevelése valosul meg. Az 6vodai és iskolai neveléshez minden gyermek
szamara biztositott az egyenld hozzaférés. Fontos a befogado €s tolerans 1€gkor biztositasa.

Az altalanos iskolara vonatkozo6 adatokat a 4.4.4. és a 4.4.5. szamu tablazatok tartalmazzak.

4.4.4. szam tablazat - Altalinos iskolik adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Mas
PRy Egy altalanos .
. Az ?ltalalrlos Az iltalanos | Altalanos iskolai iskolai telepl.l}es,rol
iskolai osztalyok | . . . Rt . N bejaro
z iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto -y
szama a 2 . 2 altalanos
2 2GC szama (a helyek szama tanulok . c
gyogypedagogiai . 2 i 2 P 2 . iskolai
oktatashan!(a gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali tanulék
Tanév - oktatassal oktatassal oktatasban o
nappali egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai aranya a
oktatasban) (TS | g g1 (TS 079) oktatdssal nappali
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
gy (TS 084)
db db db 6 %
2016 2 44 4 20,95 27,22
2017 2 44 4 21,27 29,91
2018 0 44 5 21,48 30,79
2019 0 44 4 21,14 30,75
2020 0 44 4 21,39 31,03
2021 n.a. n.a n.a n.a n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

Fé
2016 170
2017 128
2018 150
2019 175
2020 157
2021 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Hatranyos megkiilonboztetést €és jogellenes elkiilonitést az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliil nem tapasztaltunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

Ilyen eltérést nem tapasztaltunk.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok.

A kotelezd hatranykompenzalo juttatasban, minden érintett gyermek részestil.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzailo szolgéltatisok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast ermekioléti étkeztetésben
rendszeresen rendszeresen gsiol Al 31 tast részesiilo

. igénybe vevé igénybe vevé ; éng be vevé gyermekek

Ev gyermekek gyermekek kis%(orzliak széma szama (TS

szama szama 112)

Fo Fo Fo Fo
2016 0 0 118 42
2017 0 0 103 57
2018 0 0 97 54
2019 0 0 118 36
2020 0 0 112 33
2021 0 0 109 26

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati és intézményfenntart6i adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A gyermekek, fiatalok sportolasi lehetdségei €s | Sportcsarnok, sportpalya €s  jatszotér
szabadidds tevékenységei korszerll, intézményi | kialakitésa, fejlesztése,
kozott nem  biztositott, nincs  helyszin, | Strand- és termalfiirdo-fejlesztés,
megfeleld szabad tér. Tanuszoda-fejlesztés, sportinfrastruktira-
fejlesztés
Tornaszobak kialakitasa, felajitasa
Zoldteriiletek fejlesztése
Koznevelési, kozoktatasi feladat-ellatasi helyek | Kdznevelési, kozoktatasi intézmények
kozott  vannak  olyanok, amelyek nem | csoportszobdk, jatszoéudvarok bovitése,
alkalmasak harmonikus, testi ¢és szellemi | felujitasa

fejlodését biztositani

Téarsadalmi egylittmtkodést segitd, telepiilési
kohéziot €s identitast erdsitd program kevés

A helyi identitas és kohézio erdsitése érdekében
kozosségtejlesztd programok szervezése

Nyitott Kapu-var TSZSZK csaladellatassal, | Az intézmény maximalis feladatellatasa
csaladsegitéssel kapcsoltos szerepe, feladatkore | érdekében az 1) funkciokhoz sziikséges
megndvekedett fejlesztés, felyjitas, bovités

A szlir6-vizsgalatokra, folyamatosan van igény | Eldadasok  programok, sziirovizsgalatok,

felvilagositd kampanyok szervezése
Gyermekorvosi, iskola-orvosi, iskola-fogorvosi,
feladatellatdas  fejlesztése, gép,  miszer,
eszkOzbeszerzeEs, infrastrukturalis feltjitasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unids iranyelvek €s tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk ¢és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A ndket és férfiakat egyenld bandsmod illeti meg a munkavallalés, a szakképzés, az
eldmenetel, a szocidlis biztonsag, stb. teriiletén.

A 2021. év végi demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az aldbbi Osszefliggések
allapithatok meg:

— atelepiilés 6sszlakossdgszamanak 51,88 %-a nd (5159 6);
— andi lakosok tobb mint fele 18-64 éves tehat aktiv kora (3061 0);
— a 65 évfeletti lakosok k6zdl a ndk aranya 59,14% (1333£6)

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk
atlagosan magasabb ¢letkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi ¢€letben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
0sszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni szandékozo, illetve a
kisgyermeket neveld nék szamara a korabbi munkahelyiikre valo visszatérés tobb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. Munkatol valo tartos tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazéasukban hatraltathatja dket (foleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb 1d6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld bandsmoédd
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kertil
hatranyba mas, 0Osszehasonlithatdé helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a tdrvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot
¢s terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében

A ndék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhat6 jelenség, kedvezdtlen munkaerd-
piaci helyzetiik szdmos okra vezethetd vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az iskolazottsag, az
¢letkor.

A foglalkoztatas és a munkanélkiiliség alakuldsanak a nék korében a telepiilésen nem lehet okozati
tényezdje az 6vodai férOhelyek szama, hidnya, hiszen az telepiilésiinkon, mindenki szamara
elérhetd szolgaltatas. A bolcsddei férdhelyek szama novelése indokolt, illetve tovabbi, a bolcsddei
alapellatdson tal 1) szolgéltatasok bevezetése: iddszakos gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel
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mikddtetése. Ezzel is segitve az olyan sziiloket, akik par napot dolgoznak, vagy szeretnének

dolgozni egy héten.

Az 5.1.1. szamu tablazat adatait vizsgalva megallapithato,

hogy a telepiilésiinkon a

munkanélkiiliség az aktiv kort lakossagbol a néket kisebb ardnyban érinti, mint a férfiakat. Ez a
telepiilésen talalhatdé munkahelyek szamaval, jellegével, az 6voda megfeleld nyitva tartasaval, a
telepiilésen €16 nok megfeleld iskolai végzettségével magyarazhato.

5.1.1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott alliskeres6k ardanya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 1,77 1,23 1,50%
2017 1,59 0,92 1,26%
2018 1,46 0,79 1,13%
2019 1,33 0,99 1,16%
2020 1,62 1,29 1,46%
2021 1,24 1,15 1,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2,00
1,80
1,60
1,40

2016 2017

M Férfiak aranya

2018

(TS 033)

2019

B NGk aranya
(TS 034)

2020

1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

2021

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk kozott a férfiak vannak tobben. 2021-ben
a ndk aranya a 180 napon tali nyilvantartott allaskeresokon beliil 34,62 %.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeresok (a 3.2.3. tdblaval azonos)
180 napnal hosszabb Nok aranya a 180
B ] 2 napon tuli
ideje regisztralt I
2 P nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek e R ..
ardnya (TS 057) allaskze;(ass%l;ggl beliil
% %
2016 10,68 27,27
2017 15,29 23,08
2018 25,33 15,79
2019 21,05 31,25
2020 26,6 24
2021 34,21 34,62

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A palyakezd6 allaskeresok szama a vizsgalt idészakban folyamatosan csokkent, 2021-ben 1 {6
keresett allast palyakezdoként.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nylrlvantart(:tt
" = 2 palyakezdo
allaskeresok szama g z ;
, (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 053)
fo Fo
2016 103 8
2017 85 3
2018 75 4
2019 76 6
2020 94 2
2021 76 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Jelenleg nincs tudomasunk arrdl, hogy a nék milyen aranyban vesznek részt foglalkoztatast segitd
¢s képzési programokban.

Korabban az EFOP-1-2-9-17-2017-00059. azonositdé szamu ,,Nc'ik a csaladban és a munkahelyen”
nyertes projektben sikeresen szerepelt a Nyitott KAPU-VAR TSZSZK. A projekt soran
megvaldsultak az alabbi kommunikécios aktivitdsok, szemléletformald tevékenységek:
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- Helyi munkaadok és szakmai szervezeteik tdjékoztatasa, érzékenyitése, egyiittmiikodések
kialakitdsa keretében ,, woman in work-shop”, amely a munkaltatok szamara szervezett
érzékenyitd workshop, meghivott eléadokkal jogyakorlatok bemutatdsdval egész napos
rendezvények keretében. Allasborze szervezése egyéni kompetenciak felmérésére alkalmas
diagnosztikai eszkoz segitségével személyes tanacsadassal kiegészitve.

- Szakmai helyi rendezvények, taldlkozok szervezése a célcsoport szamdra a ndi
foglalkoztatasban kiemelt szereppel bird helyi szervezetekkel, szakmai kamarakkal,
vallalkozo6i szervezetekkel: Woman in work szakmai nap keretében kerekasztal szervezése
a helyi szervezetek és civilek bevonasaval.

- Atipikus foglalkoztatasi formak ¢és rugalmas munkaszervezési modok helyben vald
elterjesztésének 0Osztonzése, elfogadottsaganak erdsitése egész napos rendezvények
keretében: Hatékonyan és rugalmasan a munka vilagaban rendezvény célja az atipikus
foglalkoztatasi formék és rugalmas munkaszervezési modok bemutatdsa, dolgozoé nok
élménybeszamolojaval gazdagitva. Allasborze szervezése jo példak (dolgozé csaladanyak)
bemutatasaval, motivacios eléadasokkal, 6néletrajzirasi eldadassal, workshopokkal.

- NOk tarsadalmi ¢és gazdasagi szerepvallalasdban rejlé lehetdségek ¢és eldnydk helyi
bemutatasa, valamint a tarsadalmi sztereotipidk lebontdsa, a ndk és férfiak valtozo
szerepeinek tudatositdsa érdekében tajékoztatd napok és/vagy eldadasok, és/vagy
kampéanyok, események, akcidk szervezése keretében NOi motivacios ¢€s sikernap
megrendezése egész napos rendezvény keretében ismert €s sikeres nék, helyi vallalkozok
bemutatasaval. ,,Sikeres Adamok, elhivatott Evak” kampanyfilm forgatisa, valamint
Flash-mob szervezése.

- A ndk vidékfejlesztésben, térségfejlesztésben, gazdasagfejlesztésben betdlthetd szerepének
uj, illetve hagyomanyos d&gazatokban ¢&s szakteriileteken kinalkozo lehetdségeinek
bemutatasa

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Nincs adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen miként all Osszefiiggésben a ndk iskolai
végzettsége ¢és foglalkoztatottsaga, els6sorban az Onkormanyzat ¢és intézményeinek
kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladatot és az inditott képzéseken, programokban
vesznek részt.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel
nem ¢ltek a foglalkoztatés teriiletén jelentkezd hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. A

kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei, és az Ovodai
férhelyek szama. A telepiilésiinkon biztositott, a bolcsddei, az dvodai €s iskolai ellatas is.
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A kozintézményekben mar megjelenik a rugalmas munkaidd, ugyanakkor az dévodai és bolcsddei
nyitva-tartds még nem alkalmazkodott a megvaltozott igényekhez.

Viarosunkban 6 {6 latja el a védondi feladatokat. El6szor tanacsadas keretében, majd a kismamak
otthonukban torténd felkeresésével biztositjak a gyermekek megfeleld fejlodését. Az egy védondre
jutd gyermekek szdma a vizsgalt idészakban 50 gyermek kortil alakult.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
!Be,toltott Ved0,n01 0-3 év Kizott Atlagos ]
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként
db fo fo
2016 6 292 48,67
2017 7,4 306 41,35
2018 6 286 47,67
2019 6 287 47,83
2020 6 281 46,83
2021 6 304 50,67

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A bolcesddei férohelyek szama 38, de a beiratott gyermekek szdma ennél joval tobb, 2021-ben 57
6. Csaladi napkozi a telepiilésen nem miikodik.

5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu
tablazatbol
Mitkodo, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
bolcsodei férohelyek .
, . gyerekek szama
Ev szama
db Fo
2016 38 59
2017 38 62
2018 38 64
2019 38 64
2020 38 54
2021 38 57

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

Kapuvaron miikddé munkahelyi bolcsdde és csaladi bolcsdde sem mitkddik.
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5.2.2. b) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikédé | Munkahelyi| Miikodo Csaladi | Miikodé Mini Miikédé | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bolcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsodei beirt
, férohelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férohelyek | gyermekek
EV | szdma (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 38 59
2017 0 0 0 0 0 0 38 62
2018 0 0 0 0 0 0 38 64
2019 0 0 0 0 0 0 38 64
2020 0 0 0 0 0 0 38 54
2021 0 0 0 0 0 0 38 57

Forras: TeIR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Magyarorszagon érvényesiilo jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonds jelentdséggel bir a
csaladtervezés. A gyermekvallaldsi kor kitolodott, a csaladokban vallalt atlagos gyermekszam
csokken. A megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi helyzetben szemléletvaltasra van sziikség, amely a
hagyoményos nemi szerepek (hazimunka és gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és
ujragondolasaval mindkét nem szamara azonos esélyeket biztosit a munka vilagaban ¢€s a csaladi
¢letben is.

Fontos a sziiléklubok szervezése, mert tematikus foglalkozasokon a szakemberek (védéndk,
gyermekorvosok, gyogytorndsz, pszichologus, dietetikus,...) olyan ismereteket adhatnak at,
praktikus készségeket fejleszthetnek, esetenként szemléletet formalhatnak, amelyek az attitidok
pozitiv valtozasanak iranyaba hathatnak. A kluboknak kozdsségformald szerepiik is van, mivel a
sziilok egymads tapasztalataibol meritve, egymastdl tanulva megbeszélhetik a mindennapi
problémaikat.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas elssorban a védéndi halozat szakmai munkdjaban
jelenik meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben ¢l6 varandds anya és gyermekekre
fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek ataddsat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések,
csaladlatogatasok  forméjaban. Segitséget nyudjtanak a csalddi-, szocialis juttatasok
megismerésében €s a hozza tartoz6 nyomtatvanyok kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban
a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

A védondi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ala tartozo
gyermek megfeleld testi és mentalis fejlodésének biztositasat. A védond kapcsolatban all a
csaladdal, a kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen
arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként
hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan Osszefiigg a hozza tartozo
gyermekek szadmatol.
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

Jellemzéen az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védondi halozat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért. Ma Magyarorszagon a NANE Egyestilet a legismertebb szervezet, mely felvallalta e
tarsadalmi jelenségrol szolo ismeretek terjesztését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak. Nincs anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona. A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgéalat tud segitséget nyujtani,
csaladsegités keretében. Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi)
krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos
esetekben kimondottan célszer(i, ha a krizishelyzetben 1év6 n6 tavol keriil addigi kdrnyezetétdl, de
vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakohely tavolsdga komoly
problémat jelent (munkahely, gyermekellatd intézmények). Jellemzden ezen intézményeknél (a
férohelyek hidnya miatt féleg a téli idészakban) varolistas rendszer miikodik, ezért a féréhelyek
szama mellett a jelenleg varolistan 1évok szamdnak szerepeltetésével pontosabb képet kapunk a
témaban. Krizishelyzetben segitséget nyajtdé intézmény legkdzelebb a telepiilésiinkhéz a
megyeszékhelyen, GyOrben talalhat6. (anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthona)

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A ndk kozéletben betoltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi nem
reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl valdo dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

A 2019-ben megvalasztott képviseld-testiiletben 4 f6 néi képviseld.

Polgarmesteri hivatalunk szervezeti egységeinek vezetdi mind né. Ha az Onkormanyzati
intézmény halozat fels6vezetését vizsgaljuk, akkor az arany 100 %-os a ndk javara.

Viarosunkban nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Az oOnkorményzat intézményei nagyon kevés adattal rendelkeznek a gender szempontok és
problémak tekintetében, illetve a ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem konnyti objektiven,
tényszerlien regisztralni. A tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a roma ndk, a sokgyermekes
vagy egyediil neveld anyak tobbszordsen hatranyos helyzetben vannak a munkaeré-piacon.
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Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradd sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv ¢letébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér.

Az Onkorményzat a koézmiivelddés, a sport, a szabadidé eltoltésének terén olyan csaladbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyajt szamukra is. A kozparkok és kozkertek,
jatszoterek sporttelepek alkotjak a varos kozosségi tereit, ezeket folyamatosan szépitjiik, bovitjiik.

Az RMKVKMK, a civil szervezetek, intézmények, egyhdz, szinvonalas rendezvényeket kinalnak
mindazoknak, akik hasznosan kivanjak eltolteni szabadidejiiket. Folyamatosan megtjuléd
programkindlat mellett a helyi hagyomédnyos programokat is szerveznek: kiallitdsok, koncertek,
szinhazi eldadéasok, jatszohdz, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok, balok, tinnepi és
muvészeti események, nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A munkahellyel rendelkezd nok | Korszerli, a munkaid6é beosztasnak megfeleld
keresOtevékenységének végzése €s a csalddi | bolcsddei-ovodai intézményi hattér kialakitasa.
feladatok Osszehangolasa nehezen megoldhatd. | Atipikus foglalkoztatdsi munkaformak, illetve
kotetlen munkaidé bevezetése, kisgyermekes
nék onfoglalkoztatdsanak segitése.
Részmunkaidés  foglalkoztatds  tdmogatasa
kisgyermekes ndk korében.

Csaladbarat munkahelyek kialakitasara ¢és
elterjesztésére valdo igény ¢és hajlandosag

megteremtese.
Kevés a ndk egészség-védelmére iranyulod Eléadasok programok, felvilagosité kampanyok
program szervezése

Sziiréprogramok szervezése
Egészségligyi alapellatas fejlesztése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A tarsadalmi és demografiai valtozasok hatasara 10j sziikségletek jelennek meg. Iddszertivé valt a
tarsadalmi szemlélet formaladsa, a meglevd védelmi-szolgaltatd rendszerek hozzaigazitdsa a
demografiai ¢és a csaladi struktarakban bekovetkezett valtozasokhoz. Elkeriilhetetlen azon
intézkedések elinditdsa, amelyek hozzasegitik a tarsadalom tagjait, hogy mar joval az iddskor
el6tti életszakaszukban tudatosan tudjanak felkésziilni idéskorukra.

Emelkedik az iddskoruak, az egyediil €16k és a nem hézasok népességen beliili aranya. Az 1d6s
tarsadalom életvitelét és egészségi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny iddsek
szamara a munkaerd-piaci esélyegyenlotlenségek, a specifikusan iddseket célzd programok
hidnya, mig a betegségekben szenvedd, esetleg apolasra szoruld iddsek szaméra a szocialis
biztonsag megteremtése, a megfeleld ellatas biztositasa fontos.

Sok idds embernek okoz gondot akar a gyogyszerek kivaltdsa, vagy a lakhatds fenntartasa,
tovabba a megszokott életmindség fenntartasa is.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A telepiilésiink népességének kormegoszlasa eloregedd tarsadalomra jellemzd képet mutat. Az
oregedési index a népesség idosodésének egyik gyakran hasznélt mérdszama, amely egyben a
jovobeni tendencidkat vetiti elore. Az 6regedési index a 14 éves €és ennél fiatalabb népességre jutd
iddsek (65 évesek és annal iddsebbek) aranyat mutatja.

A tablazat adataibol megallapithatd, hogy Kapuvar lakossaga eloregeddben van. Sajnos az index
nemcsak 100 % f616tt all, hanem exponencialisan nd is.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010¢és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 1 998 1381 144,68%
2017 2035 1369 148,65%
2018 2 086 1370 152,26%
2019 2137 1344 159,00%
2020 2189 1325 165,21%
2021 2254 1337 168,59%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

A tarsadalmi eloregedés globalis problémava lett Magyarorszagon, ez érinti Kapuvart is. Egyre
kevesebb gyermek sziiletik, az idések szama ndvekszik. Az idéskorra jellemzd a szellemi és
fizikai aktivitas csokkenése, onellatdo képességiik beszlikolése, a betegségek megjelenése. Az
egyediillét miatt gyakori a depresszid6 ¢és a demencia kialakuldsa, a sulyos, kronikus
megbetegedések ¢és az eldrehaladott demencia. Az iddsek szocialis helyzetét azonban az is
befolyasolja, hogy milyen tipusii csalddban ¢él. Az egyediil él6 szocidlisan, egészségligyileg
raszorult idés emberek a Kapuvar, Matyas kirdly utca 29. szam alatt 1évé Idések Klubjaban
vehetnek igénybe szolgaltatast.
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A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosdgban részesiilok szdmara vonatkozd
adatok azt mutatjak, hogy lényegesen tobben részesiilnek ilyen ellatdsban, mint amekkora a 65
éven feliiliek szama. 2021-ben 2254 6 volt a 65 év felettiek szama.

Ez arra utal, hogy jelentés hanyadot tehetnek ki a nem teljes Oregségi nyugdijra, hanem mas
nyugdijszerl ellatasokra (pl. rokkantsagi és rehabilitacids ellatasok, 6zvegyi nyugdij, arvaellatas)
vagy nok kedvezményes oOregségi nyugdijara voltak jogosultak. Az elmult évek sordn a
nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szaméaban csokkend tendencia érvényesiilt.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
] jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb )
Ev jarandésagban jarandésagban Osszes nyugdijas
részesiilo férfiak szama | részesiilé nék szama (TS
(TS 063) 064)
2016 1207 1 808 3015
2017 1181 1797 2978
2018 1146 1781 2927
2019 1145 1760 2905
2020 1096 1726 2822
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellaitasok
Eletkoron . > . Ozveigzt es szegyi és | Idoskoruak
. Eletkoron Oregségi 2 2 sziil6i 25 VR
alapulo . - Oregségi s sziil6i jaradékaba
ot alapulo nyugdijban - nyugdijba -
ellatasban 2k . ..., | nyugdijban nyugdijba n
- . vt ellatasban részesiilo , et n , .
Ev részesiilo . vt , részesiilo . 1 n részesitettek
, részesiilo férfiak p . részesiilo , . . .
férfiak . 7 a nok szama , részesiilo | havi atlagos
, nok szama szZama férfiak . . , 9
szama (TS 068) (TS 069) (TS 070) szAma nok szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 42 3 940 1 543 2 30 n.a.
2017 42 3 921 1542 4 28 2
2018 45 2 893 1541 4 26 2
2019 45 1 899 1547 6 25 2
2020 45 0 876 1523 2 23 3
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az idoések, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsaganak elemzésekor mindenképp eldnyként kell
megemliteni, hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem
tarsul magas iskolai végzettséggel. Emellett sok szabadidével rendelkeznek, tekintve, hogy
gyermekeik felndtt koruak, bar sok esetben €pp ez a korosztily az, aki segiteni tud az unokak
6vodan vagy iskolan kiviili feliigyeletében. Rendkiviili médon tudnak takarékoskodni, kevés
pénzbdl is képesek fenntartani magukat, €s emellett sokszor még csaladjuknak is anyagi segitséget
nyujtanak.

a) 1ddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az dnkormanyzatnal €s a polgarmesteri hivatalban nem foglalkoztatnak nyugdijas kortakat és a
varos munkaltato6itol jelenleg erre vonatkozoan nincs rendelkezésre allo adat.

Az adatokat nézve elmondhatjuk, hogy a korcsoport szerinti megosztas alapjan a munkanélkiiliség
a 61 éves, vagy afeletti korcsoportba tartozok kozott a legnagyobb.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott sllaskeresék Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
sZama o0sszesen
_ Fo 103 85 75 76 94 76
0sszesen
. F6 8 5 3 7 15 6
41-45 év (TS 042)
% 7,77% 5,88% 4,00% 9,21% 15,96% 7,89%
) Fé 10 10 9 5 7 12
46-50 év (TS 043)
% 9,71% 11,76% 12,00% 6,58% 7,45% 15,79%
i Fo6 5 7 7 8 9 2
51-55 év (TS 044)
% 4,85% 8,24% 9,33% 10,53% 9,57% 2,63%
, Fo6 9 6 6 11 10 3
56-60 év (TS 045)
% 8,74% 7,06% 8,00% 14,47% 10,64% 3,95%
. . F§ 11 15 14 11 25 27
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 10,68% 17,65% 18,67% 14,47% 26,60% 35,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Altalanossagban is megallapithat, hogy idésebb korban a mobilitasi képesség csokkenésével
egyenes aranyban ndvekszik a kiszolgéltatottsag is, amennyiben helyben nincs lehetdség a
foglalkoztatasra, az 1id6sebb korosztaly tagjai gyakrabban valnak munkanélkiilivé. Az
onkormanyzat altal mitkodtetett kozfoglalkoztatasi programok probaljak ellensulyozni az iddsebb
korosztalyra ¢és egyéb hatranyos helyzetben 1évd lakosokra nehezedd, foként az alacsony
mobilitasi lehetdségeikbdl fakado terheket azzal, hogy helyben biztositanak allaslehetdséget
szdmukra.

b) tevékeny iddéskor, ¢lethosszig tartd tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Onkormanyzatunk ,,iddsiigyi referenst” foglalkoztatott, aki sajnos 2022. 8szén elhunyt.
Ez is tiikrozi, hogy a Képviseld-testiilet kiemelten kezeli az iddseket, és intézményein keresztiil
biztositja az aktiv bekacsolddasukat a kozeletbe.

A véarosban miikodé nyugdijas klubokat az onkormanyzat tamogatja, akik gazdag és szines
programokkal tartjdk Ossze az id6s embereket. Programjaik sokrétiiek, az egész évet lefedd
talalkozasi alkalmakat teremtenek.

Fontos feladat az érintett korcsoport aktivizalasa, lehet6ség nyujtasa a tarsas kapcsolatok
kiépitésére, apolasara és kiemelt jelentdsége van a kiillonb6zd tarsadalmi csoportba tartozo idds
emberek kozotti kapcsolatok kialakuldasanak, a generdciok kozotti kapcsolatok ujjaépitésének,
valamint a szolidaritds erds6désének.

Figyelmet kell forditani az aktiv kikapcsoldodasi lehetdségek nyujtasara a varos 60 év feletti
lakosai szamara, elOsegitve ezzel a kiillonbozé prevencios ¢és egészségnevelési célok
megvalosulasat, testi-lelki egészségi allapot romldsanak megakadalyozasat, illetve a folyamat
lassulasat.
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A generaciok kozotti szolidaritds erdsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is
szlikségessé valik, ahol a gyermekek ¢s az iddsek kozos tevékenységére, idotoltésére is lehetdség
adodik. Ezen alkalmak szervezése- melyek altalaban egyes tinnepkorokhoz kapcesolddnak — mind a
gyermekek, mind pedig az id6s emberek szamdra hasznosak, hozzajarulnak a gyermekek
személyiségfejlodéséhez €s az id6s emberek aktivitasanak megdrzéséhez egyarant.

A varosi konyvtarban lehetdség van fejleszteni a résztvevok digitalis kompetenciait, biztositva az
egész életen 4t tartd tanulashoz vald egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminéacié felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombol is
tudhatdo, hogy az iddsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el
oket.

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatas teriiletén a telepiilésen barkit
hatranyos megkiilonboztetés ért volna.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

A helyi kozszolgéltatasok terén az idésekkel valo foglalkozas magas szinvonald. Az egészségligyi,
szocialis, kozmivelddési €s egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az iddskoruak részére szervezddik.

a) aziddsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A személyes gondoskodast nyujtd, iddseket érintd szocidlis ellatasokat az Onkormanyzat a
kotelezden ellatand6 feladatai kozott biztositja. A szocialis alapszolgéltatdsok megszervezésével
az allam és a telepiilési Onkorményzat segitséget nyljt a szocidlisan raszorulok részére sajat
otthonukban ¢és lakokornyezetiikben ©6nalld életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo problémaik megolddsaban. Ha az
¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keret¢ében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat Aallapotuknak &s
helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban gondozza.

Magyarorszag Kormanya 2019-ben 540 milli6é forintot biztositott a kapuvari idések otthonanak

elsd tlitemt épitéséhez, melyet az 1746/2020. (XI. 11.) Korm. hatarozat tovabbi 800 milli6 forinttal

egészitett ki, igy mar a masodik iitemii bovitésre is rendelkezésre all a forras.

Az Onkormanyzat a tulajdonaban 1évé Kapuvar Hazhely varosrészében talalhatd iskola épiiletét
hasznositotta. I. itemben egy 20 f6 befogadasara alkalmas, igényesen kialakitott idések otthona
l1étrehozéasaval, melynek lakoi az otthonihoz hasonl6 koriilmények kozott vehetik majd igénybe az
intézmény szolgaltatasait. A rentdbilis fenntartds ¢és mukddtetés érdekében tapasztalatokat
szereztiink a Maltai szeretetszolgalattol, és javaslatukra alakitottuk 4t a 20 {6 ellatast 40 fore, és
egészitettiik ki olyan elemekkel, amelyek a miikodéshez elengedhetetlenek.

A régi épiilethez egy 0j szarny hozzéaépitésével valositjuk meg a 40 f6 befogadasat. A bovitmény
2022 9szén elkésziilt, a targyi eszkdzok beszerzését kovetden a komplett intézmény 2023 nyaran
megkezdheti mikodését.
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Bdvebben 1.d. a 3.6. ) pontban leirtakat!

Az Idések Klubja miikodtetését a Nyitott KAPU-VAR TSZSZK biztositja, amely nappali ellatas
keretében nyujt személyes gondoskodast a jogosultak részére. A klubban lehetéség van a
szabadidd kreativ és hasznos eltoltésére, magany oldasdra, tarsas kapcsolatok kialakitasara,
kiilonféle tevékenységekben valo részvételre. A klubban étkeztetés is igényelhetd, egyszeri meleg
ebéd keretében. Orvosi javaslatra diétas étkeztetést is biztositott. Jelenleg a 65 év felettiek alig
tobb, mint 1%-a veszi igénybe a szolgaltatast.

A hazi segitségnyujtasban részesiilok szama és aranya is csokken. A szocialis étkeztetésben
részesiilok szdma 2021-re tobb mint 20 foével, 20%-kal (!!!) csokkent.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama
65 év feletti e e Hizi Szocislis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskorak részesiilok szama | részesiillok szama

nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fo Fo {1} {1}
2016 1 998 35 39 123
2017 2035 33 49 127
2018 2 086 36 48 132
2019 2137 34 44 108
2020 2189 32 46 109
2021 2254 29 39 87

Forras: TeIR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A kulturélis programokhoz val6 hozzaférés feltételei varosunkban megfeleldek az idés korosztaly
igényeinek. A varosban kulturalis programok, események, intézmények biztositjak az idésebb
korosztaly szabadidd eltoltéséhez vald joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatasok
megkozelitésének kozlekedési lehetdségét, a kedvezményes igénybevétel lehetdségeit. A
szervezOk munkdjanak koszonhetéen az idOsek rendszeres latogatdi a szinhdzi eldadasoknak,
koncerteknek, a muzedlis kiallitohelynek, varosi rendezvényeknek, sporteseményeknek. A
programok szervezdi az RMKVKMK munkatarsai, az abban miikddd csoportok és klubok vezetoi,
egyhazak.

Tovébba a tartalmas szabadid6 eltoltésének hasznos formaja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok
szamara létrehozott civil szervezetekben torténd tevékenykedés. A varosban tobb ilyen szervezet
is miikddik idds emberek aktiv kozremiikddésével. Ezek az egyesiiletek, 6nszervezddések fontos
szerepet toltenek be a helyi identitds kialakitdsdban, dpoldsaban €s a generaciok kozotti kapcsolat
elmélyitésében. Helyi identitast erdsité kulturalis programokkal a telepiiléshez vald kotodés
erdsithetd. Ennek célja, hogy erdsitse a helyi kdzosséget, a mar meglévd cselekvé maghoz tjabb
embereket vonjon be és minél nagyobb szamu a telepiilésért és a kozdsségért tenni képes és tenni
akaro csoport alakuljon.
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c¢)  1dések informatikai jartassaga

Az iddsek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon valo elhelyezkedési esélyeik nének, de altaldban véve is tobb informaciohoz
juthatnak rovid idon beliil és hatékony modon. Korabban voltak az id0s korosztaly részére
meghirdetett képzések és a tudds megszerzésére iranyul6 programok.

d)  ageneraciok kozotti programok.

A generaciok kozotti szolidaritds erdsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is
szlikségessé valik, ahol a gyermekek ¢s az iddsek kozos tevékenységére, idotoltésére is lehetdség
adodik. Ezen alkalmak szervezése- melyek altalaban egyes tinnepkorokhoz kapesolddnak — mind a
gyermekek, mind pedig az id6s emberek szamdra hasznosak, hozzajarulnak a gyermekek
személyiségfejlodéséhez és az idds emberek aktivitdsanak megdrzéséhez egyarant.

Ilyen program a Kapuvari Katedra eldadéasai, a Kapuvari szabadegyetem eldadasai, a szinhazi
eléadasok, ir6-olvaso talalkozok, kézmiives foglakozéasok, adventi gyertyagyujtas.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzdo programok a
telepiilésen

Az 1d6s0d0 tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az iddsek ellatasara fokozottan figyelni
kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni ¢és a telepiilésen az életkorral jard sajatos igények
kielégitését célzo programok szervezésére hangsulyt kell fektetni

Nagyon fontos a rendszeres szurdvizsgalatok, egészségnapok szervezése. A sajatos igények
kielégitését célz6 programokkal, nappali ellatdsokkal, az idések ellatasat az Idések Klubja
biztositja. A nappali ellatas lehetdséget ad napkozbeni tartézkodasra mindazoknak, akik
iddszakosan feliigyeletre szorulnak. Itt sor keriil szabadidés programok, kirandulasok,
szinhazlatogatasok megszervezésére, névnapok megiinneplésére, illetve sziikség szerint
egészségligyi alapellatashoz, szakellatashoz vald hozzajutas segitésére, hivatalos ligyintézésben
segitségnyujtasra, €letviteli tandcsadasra.

Az iddseket megcélzo rendezvényeket az RMKVKMK, a Nyitott KAPU-VAR TSZSZK és a civil
szervezetek altal meghirdetett események jelentik (el6adasok, kirdndulésok).

Az 6nkormanyzat évek Ota koszonti az idoseket az Idosek vildgnapja alkalmabol.

Célzott eldadasokkal kifejezetten a célcsoport szadmara szervezddik a renddrség,
katasztrofavédelmi eldadasai, amelyben és felhivjak a figyelmet a veszélyekre (szénmonoxid
mérgezes, kémények ellendrzése).
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Igényeknek megfeleld szocidlis ellatds hidnya | Idésotthon 1étrehozasa, feltételrendszerének
(demencia ellatasa idOsotthoni szolgaltatds nem | megteremtése

megoldott a telepiilésen)

A szlir6-vizsgalatokra, prevencios Eldadasok  programok, szlirévizsgalatok,

tevékenységre folyamatosan van igény

felvilagositd kampanyok szervezése
Héziorvosi, fogorvosi, iligyeleti feladatellatas
fejlesztése, gép, miiszer, eszkozbeszerzés,
infrastrukturalis felujitas

Tarsadalmi egyiittmiikodést segitd, telepiilési
kohéziot és identitast erdsitd program kevés

A helyi identitas és kohézid erdsitése érdekében
kozosségfejlesztd programok szervezése

Nyitott Kapu-var TSZSZK az iddsellatassal
kapcsolatos szerepe, feladatkére megndvekedett

Az intézmény maximalis feladatellatasa
érdekében az Uj funkciokhoz sziikséges
fejlesztés, felajitas, bovités
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgésszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikécidjdban szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi
¢letben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogair6l szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
elditélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékos
személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kdrnyezetiiktol,
ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

Magyarorszagon a 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal €16 ember élt,
varosunkban €16 fogyatékkal ¢lokrél nincs pontos adat. A helyzetelemzés sordn a fogyatékkal
¢lokkel kapcsolatos adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitasa alapjan
nincs megfelelden aldtdmasztott adat.

A szocialis ellatorendszer a fogyatékossaggal ¢l6k szamara a varosban jol kiépitettnek mondhato,
elérhetd szamukra a nappali ellatds, a tdmogatd szolgaltatds, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas.

A kozszolgaltatasok esetében a fizikai €s infokommunikécios akadalymentesités még nem minden

esetben megoldott.

A 7.1.1. szamu tablazat a megvaltozott munkaképességli szocialis ellatdsaban részesiilok szamat
mutatja be 2016-2020 kozott. 2020-ban 305 f6 megvaltozott munkaképességii részesiilt szocialis
ellatasaban.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvalto,z ott mm,lk,a k(.apessegu Megyvaltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban z R 7 e =
Ev . R z z személyek ellatasaiban részesiillok | Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS , -
szama - N6k (TS 062)
061)
2016 191 197 388
2017 181 192 373
2018 170 180 350
2019 162 162 324
2020 145 160 305
2021 n.a. n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar
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A nappali ellatasban részesiilo fogyatékkal ¢lok szama 30 f6 koriil alakult az elmult 6 évben.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
. Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 30
2017 32
2018 32
2019 31
2020 30
2021 29

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

Az Onkorményzat sajat tulajdonti gazdasagi tarsasaga, a Kapuvari Kéz-Mii Nonprofit Kézhasznti
Kft. kozhasznu tevékenységének keretében biztositja a fogyatékossaggal ¢l6 személyek
foglalkoztatdsanak lehetdségét. A Kft. kozhaszni tevékenységi kore a rehabilitdcios
foglalkoztatas. A foglalkozési rehabilitdcios tevékenységét szakmai program alapjan folytatja,
amelynek értékelését évente rendszeresen elvégzi.

A miikédés megfogalmazott elsddleges cél a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évo
megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékos személyek egészségi allapotanak, illetve
fogyatékossaganak megfeleld6 munkahelyi kornyezetben torténd foglalkoztatasa. Eldbbiekben
megfogalmazott céloknak megfeleléen legfontosabb feladatnak tekintik olyan munkahely
létrehozasat és fenntartasat, amelyek megfelelé munkavégzési lehetdséget nyujt a megvaltozott
munkaképességli emberek szamara, akiknek az elhelyezkedési esélyeik jelentésen korlatozottak. A
rehabilitacios szakmai programban megvaldsuld feladatokkal komplex szolgaltatast biztositanak,
amelyek ennek a specidlis munkavallalasi csoportnak a sziikségleteihez igazodnak.

2022-ben 55 6 megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatdsara nyertek tdmogatast.

A Kapuvari Kéz-Mli Nonprofit Kozhasznii Kft. 2021. évi atlagos statisztikai alloményi létszama
62 16, ebbdl a megvaltozott munkaképességii dolgozok statisztikai allomanyi 1étszdma 56 0.

b) munkavallalast segitd lehet0ségek

Fogyatékkal ¢l6k munkavallalasaval kapcsolatban egyrészrdl elmondhatd, hogy igen jelentds az
alapvetden ismerethianyon alapulo elditéletesség, félelem a foglalkoztatok részeérdl, masrészt a
munkavallalok részérdl jellemzd a foglalkoztatassal kapcsolatos félelem, Onbizalomhiany,
gatlasossag, és az ezekbdl eredd alulmotivaltsag, valamint esetenként talzott féltés a hozzatartozok
1részérol.

Pozitivak a tapasztalatok a védett koriilmények kozott torténd foglalkoztatas soran, kiilondsen a
fejlesztd jellegli foglalkoztatdsi formdkban, jelentds fejlodés elérésére képesek az itt
foglalkoztatott emberek. A foglalkoztatottsag javitasa érdekében alapvetd szerepe van az érintett
embereket tomoritd civil szervezetek altal mikodtetett munkaerd — piaci szolgaltato, segitd
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szervezeteknek, kiilonosen a siket emberek elhelyezkedésének segitése terén. Vakok és
gyengénlatok részére nagyon korlatozottak a munka valasztas lehetdségei €s ezt nem segitik el
palyavalasztasi tanacsadd szolgaltatasok, illetve megfeleld felndttképzési lehetdségek sem.

A siket-vak emberek foglalkoztatasara csak a foglalkoztatast megeldzo, célzott, egyénre szabott
rehabilitaciés program utan nyilhat esély. Ezeknek a programoknak a tdmogatdsa azonban nem
stabil, kiszamithatatlan.

Jellemzd, hogy az alacsonyabb mértékli munkaképesség valtozassal €16 mozgaskorlatozott
embereket, a munkaerd — piaci szempontbdl eldnyds térségekben, a nyilt munkaerd piacon is
szivesen alkalmazzdk, a stlyosabb mozgaskorlatozottsdggal €16 embereket kizarolag az
akkreditalt, de még inkabb, a szilk befogadd képességgel rendelkezd fejleszté intézményi
foglalkoztatasi rendszerben alkalmazzdk. Problémat okoz az alacsony képzési, atképzési
lehetoségek szama, valasztéka és szinvonala a foglalkoztatds eldsegitése érdekében, kiilondsen a
feln6ttképzés tertiletén.

A Kapuvari Kéz-Mu Nonprofit Kozhaszna Kft. j6 példa a megvaltozott munkaképességi, illetve
fogyatékos személyek foglakoztatasara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatas teriiletén a telepiilésen barkit
hatranyos megkiilonboztetés ért volna.

d) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Az oOnkormanyzat tdmogatd szolgélatot biztosit Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel
kotott feladat-ellatasi szerzddés alapjan. A szolgéltatast a szocialisan raszorultnak mindsiild
sulyosan fogyatékos személyek vehetik igénybe.

A tamogat6 szolgalat az informacionyujtas, személyi segités, szallitdé szolgalat miikddtetése altal
az alabbi tamogat6 szolgaltatasi korbe tartozo ellatasokat biztositja:

— Az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositasa

— Az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocialis ellatdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységekhez vald hozzéajutas személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa.

— Informacidnytjtas, iligyintézés, tandcsadds, a tanacsadast kovetéen a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzéjutas biztositasa.

— Jelnyelvi tolmacsszolgélat elérhetéségének biztositasa.

— Segitségnytjtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez, specialis, 6nsegitd csoportokban valé részvételilkhoz.
valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban val6 egyenrangt
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa.

— A fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal €l6 személyek részére pénzbeli ellatisa a fogyatékossagi tamogatas. Az alabbi
formai léteznek: mozgasszervi, latasi, hallasi, értelmi, autista, halmozott. A tdmogatds 6 mértéke
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 65 vagy 80 %-a.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai Flt. alapjan a rokkantsdgi ¢és a baleseti
rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék, az 4atmeneti jaradék, és a banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka. Természetbeni ellatdsként a nappali otthonok, a gondozohdzak
segitik a fogyatékkal éloket. A fogyatékos személyek kiillonbozd kedvezményekben részesiilnek,
igénybe vehetnek adokedvezményt, parkolasi kedvezményt, lehetéségiik van kedvezményesen
személygépkocsit vasarolni, valamint tobben éltek azzal a lehetdséggel, hogy flirdészobajukat
alakitattak at, hogy a mozgésukban kevésbé legyenek korlatozva.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

A Lumniczer Sandor Korhdz-Rendeldintézet reumatologia ¢€s fizioterapia szakellatasa —
gyogytorna, elektroterdpia — biztosit az ellatasi terlilet lakoéi szamdra, valamint fizioterapias
szolgaltatast nyljt a korhaz valamennyi osztalyan fekvo beteg részére. A részleg szakdolgozoi —
gyogytornaszok, fizioterapids szakasszisztensek, gyogymasszorok, fiirdds masszorok — a kapuvari
jaras lakéi szdmara komplex fizioterapids karat biztositanak. A jardbeteg szakellatasra érkezd
paciensek fOképpen traumatoldgiai, reumatologiai, ortopédiai, azaz mozgasszervi problémaval
rendelkeznek, de neuroldgiai, belgyogyaszati szakrendelésrdl is érkeznek betegek.

A korhaz Angioldgia Rehabilitacios Kozpontjaban tobb mint négy évtizede eredményesen torténik
a végtagkeringési zavarban szenvedd betegek komplex rehabilitacioja. A harom hetes
rehabilitacios ellatasunk elemei a specidlis, egyediilalldo modon alkalmazott szénsavas kodfiirdd,
mozgasterapia jarasgyakorlatokkal €s célzott értornaval, dietoterapia, fizioterapias kezelések teljes
skalaja, széles kort segédeszkoz ellatas, gyogyszeres és infuzids kezelések, kockazati tényezdk
befolyasolasa, ¢letvezetési tandcsadas nyujtasa.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Vérosunkban az intézmények tobbsége részben akadalymentesitett, megkozelithetd. Ez azért is
fontos, mert els6dlegesen az akadalymentesités hianya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkabb
otthon dolgoznak, vagy olyan munkahelyet probalnak valasztani, melyet jol megkozelithetnek.

A koOzszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. A  hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden 0j beruhazas, feltjitds akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Ma mar kotelezOen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa
az ¢pitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli
hozzéaférés szempontrendszere.

A véros honlapja nem akadalymentesitett.

¢) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége
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A helyi 6nkorményzat szdmos alkalommal kinyilvénitja, hogy szdmara fontosak a telepiilésen €16
fogyatékos személyek. A Nyitott KAPU-VAR TSZSZK minden évben megszervezi a fogyatékkal
¢l6 személyek rendezvényét a ,,Tavaszi Zsongas”-t a fogyatékosok nappali ellatdsdnak megyei
programjat.

A helyi és a kdzosségi média, a varosi honlap is nyitott a célcsoportot érintd cikkek, rendezvények
eseményeinek megjelentetésére. A fogyatékos ember alapvetd joga, hogy hozzajusson a
kozérdekli, valamint a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informacidhoz. Ez a hozzaférés jelenti
egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy érzékelje az informaciokat (a vak személy hallja, a siket
személy lassa azokat), masrészt azt, hogy biztositott legyen szdmara a megfeleld értelmezés
lehetdsége. Ennek érdekében tovabb fejlesztésre var a honlap, hiszen hidnyzik a hangos és a vakok
¢és gyengén latok szamara sziikséges verziok telepitése.

Az Onkormanyzatunk lehetévé teszi a lakossag altal igénybe vehetd elektronikus kapcsolatot,
vagyis az ligyintézéshez sziikséges adatlapok, tirlapok, nyomtatvanyok letdlthetdségét.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Erre vonatkozoan nincsenek informacioink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A jardéak felujitasa kiemelten fontos feladat a kisgyermekes anyukak, oregek, vagy fogyatékkal
¢lok biztonsagos mozgasanak megteremtése érdekében. Kapuvaron a mozgéssériiltek szdmara
parkolohelyek kialakitasa keriiltek. A gyalogos atkeldhelyek siillyesztett jardaszegéllyel torténd
ellatasa nagyrészt megoldott.

crer

igényét, amelyek nagyban konnyitenék a mozgaskorlatozottak, fogyatékos személyek
mindennapjait.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.)

Specialis kozlekedési megoldas a renddrlampdk hangjelzés kibocsatasa, amely a vakokat és
gyengén latokat segiti kozlekedésiik soran.

A fogyatékosok nappali ellatasa tekintetében bévebben 1.d. a 3.6. f) pontban leirtakat!

g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminacionak tekinthetd a fokozott odafigyelés, személyre szabott segitségnytjtas
hivatali ligyintézéskor, valamint a kérelmek, beadvanyok megirasaban valo segités.
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Nyitott KAPU-VAR TSZSZK minden évben megszervezi a fogyatékkal é16 személyek
rendezvényét a ,, Tavaszi Zsongas -t a fogyatékosok nappali ellatdsanak megyei programjat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Hianyzik a fogyatékkal €10k szamdra biztositott szolgaltatasok szervezésekor a csecsemokortol az
iddskorig tartd életszakaszt lefedé komplex szolgaltatdsok szemlélete. Cél a nevelési, oktatasi
intézmények bevonasaval, meghatarozott rendszerességgel, a fogyatékkal ¢€l6 gyermekek ¢és
csaladjaik részére rendezvények, taniacsaddsok szervezése, valamint a fogyatékkal €l és
egészséges gyermekek részére egyiitt csaladi napok szervezése. Fontos az egészséges emberek
érzékenyitése, mely olyan programok szervezésével valdsulhat meg, ahol a fogyatékkal élok
¢letiiket bemutathatjak, a tdrsadalom tobbi tagjai pedig szitudcios feladatok soran ismerkedhetnek
azokkal a problémakkal, nehézségekkel, amelyekkel a fogyatékkal ¢léknek naponta meg kell
megkiizdeniiik.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Ko6zszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei,
az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-
0s

Teljes és valos akadalymentesités

Latas és hallassériiltek nem érik el
intézmények akadalymentes honlapjat

az

Akadalymentes honlap(ok) 1étrehozéasa

Erzékenyitd programok hianya

Erzékenyitd programok megvaldsulasa

Az orvosi ellatasra folyamatosan van igény

Haziorvosi, fogorvosi, tligyeleti feladatellatas

fejlesztése, gép, miszer, eszkozbeszerzés,
infrastrukturalis felujitas
Nyitott Kapu-var TSZSZK a fogyatékossaggal | Az  intézmény maximalis feladatellatasa
¢lokkel  kapcsolatos szerepe, feladatkore | érdekében az 1) funkcidkhoz sziikséges
megnovekedett fejlesztés, felajitas, bovités
Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A bel- ¢és Kkiilteriileti utak allapota nem | A telepiilés bel- ¢és kiilteriileti thaldzat

megfeleld, csapadékviz-elvezetés és specidlis
kozlekedési megoldasok hianya

feltjitasa, csapadékviz-elvezetés kialakitasa

Kozintézmények, Onkorményzati tulajdonu
épiiletek energetikai allapota nem megfeleld

Energetikai  felijitdsi program folytatasa,
alternativ flitési lehetdségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Kapuvar Varosi Onkormanyzat az alabbi szervezetek bevonasival kivdnja megvaldsitani az
es¢lyegyenldségi programjat:

- atelepiilésen miikddd egyhazak,

- Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde,

- RMKVKMK,

- Nyitott Kapu-var TSZSZK,

- Kapuvar Térségi Altalanos Iskola,

- Pali Szent Vince Katolikus Gimnazium, Altalanos Iskola és Ovoda
- Soproni Szakképzési Centrum Berg Gusztav Szakkozépiskoldja,
- Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet kapuvari szervezete,
- Kapuvar Varosi Onkorményzat Humén Bizottséga,

- renddrség

- civil szervezetek.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések —feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama)

Kapuvar Viérosi Onkormanyzat egyiittmiikodik a helyi civil szervezetekkel a helyi

es¢lyegyenldségi programban meghatarozott célok elérése érdekében. Az intézkedési tervek
megvalositdsaba aktivan bevonja a fent emlitett szervezetek, intézmények képviseldit, a

bizottsagok, egyesiiletek tagjait.

Kapuviar Viarosi Onkormanyzat civil szervezetek részére a 2020. évben nyujtott tAimogatasai

Tamogatd Kedvezményezett | Tamogatés célja | Tamogatds | Tamogatas Megvalositas
megnevezése | megnevezeése 0sszege jellege helye
Kapuvar Kapuvari Mentdk | Fert6tlenito-, 400.000,- Ft | Fert6tlenito-, Kapuvar
Vérosi Egyesiilete takarito- és takarito- és
Onkormanyzat tisztitoszerek, tisztitoszerek,

valamint valamint

védofelszerelések védofelszerelések

és eszkdzok és eszk6zok

vasarlasa vasarlasa
Kapuvar Kapuvari Kotelezo ¢és | 24.500.000,- | Kotelezo ¢s | Kapuvar
Vérosi Sportegyesiilet Onként vallalt | Ft onként vallalt
Onkormanyzat feladatok ellatasa feladatok ellatasa
Kapuvar Nebul6  Futball | Utanpotlas kora | 1.500.000,- | Utanpétlas  koru | Kapuvar
Vérosi Sportegyesiilet labdarugok Ft labdartigok
Onkorményzat képzése, képzése,

versenyeztetése. versenyeztetése.
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Kapuvir Varosi Onkormanyzat civil szervezetek részére a 2021. évben nytjtott timogatasai

Tamogatd Kedvezményezett | Tamogatés célja | Tamogatds | Tamogatas Megvalositas
megnevezése | megnevezeése 0sszege jellege helye
Kapuvar Castrum  Sport | 2020. évi | 292.432, -] 2020. évi | Kapuvar
Vérosi Club Kapuvar | koziizemi Ft koziizemi
Onkorményzat | Egyesiilet szamlak szamlak
kiegyenlitése kiegyenlitése
Kapuvar Kapuvari 2021. évi | 26.000.000,- | 2021. évi | Kapuvar
Vérosi Sportegyesiilet kotelezo ¢és | Ft kotelezo és
Onkorményzat onként vallalt onként vallalt
feladatok feladatok
megvalositasa megvalositasa
Kapuvar Kapuvari Mentdk | Fertotlenito-, 200.000,- Ft | Fert6tlenito-, Kapuvar
Viarosi Egyesiilete takarito- és takarito- és
Onkormanyzat tisztitoszerek, tisztitoszerek,
valamint valamint
védofelszerelések védofelszerelések
és eszkozok és eszk6zok
vasarlasa. vasarlasa.
Kapuvar Rébakoz Kapuvar, Fo6 tér | 770.000,- Ft | Kapuvar, FO tér | Kapuvar
Varosi Oroksége 22. szamu 22. szamu
Onkorményzat | Alapitvany ingatlan  flitési ingatlan  fiitési
rendszerének rendszerének
korszertisitése korszertisitése
Kapuvar Rémai Katolikus | Szent Anna | 150.000,- Ft | Szent Anna | Kapuvar
Vérosi Egyhazkozség Templom Templom
Onkormanyzat tornyan 1évo tornyan 1évé
kereszt kereszt
aranyozasi aranyozasi
munkalatai munkalatai

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa

Kapuvar Varos Onkormanyzata és Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2020. janudr 31-
én egyiittmiikodési megallapodast kotott a muikodési, a személyi €és a targyi feltételek
biztositdsanak modszerei és a miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi, gazdalkodési feladatok
ellatasara. A megallapodas kotelezO tartalmi elemeit az Njtv. 80. §-a tartalmazza, biztositva
szamukra a jogszabalyokban meghatarozott nemzetiségi jogokat.

Az Onkormanyzat napi kapcsolatot tart fenn a civil szervezetekkel, tarsadalmi szervekkel,
alapitvanyokkal. Mind anyagi eszkozokkel, mind a kozosség érdekeit szolgald célkitlizések
erkdlesi tdmogatasaval segiti a civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok munkéjat. Az éves
koltségvetésében rendszeresen irdnyoz el0 anyagi forrasokat ezeknek a szervezeteknek a
tamogatdsara. 2008. évtdl kezdédden jol miikodik a tarsadalmi és civil szervezetek tdmogatasanak
modja, miszerint palyazati formajaban juthatnak 6nkorményzati tAmogatashoz. (Lasd az el6z0 a)
pont!) A palyazati feltételeket a képviseld-testiilet hatdrozza meg, a palydzatok elbiralasarol is a
képviselo-testiilet dont, figyelembe véve a szigort dsszeférhetetlenségi szabalyokat.

Az Onkormanyzat elismeri ¢és tiszteletben tartja a civil szervezetek fliggetlenségét, a
szervezetekkel partneri viszonyt alakitott ki. Az dnkormanyzat rendezvényein a civil szervezetek
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felkérésre részt vesznek. A civil szervezetek tevékenységiikkel integraljak a kiilonb6zo
célcsoportokat a hétkoznapi életébe.

A katolikus egyhaz jelentds szerepet toltenek be a varos ¢letében az dvodai, valamint az altalanos
iskolai intézménye 4ltal is. Részt vesznek a varosi palyazatokon és nyitott rendezvényeikkel varjak
az érdekléddket.

Emellett erdsnek mondhat6 az Onkormanyzat- civil szervezetek- egyhaz - Onkorményzati
intézmények kozotti egylittmiikodés is, mely megnyilvanul a varosban megvalosulod sikeres
rendezvényekben.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa

Kapuvar Vérosi Onkorményzat tagja a Leader Vidékfejlesztési Egyesiiletnek, amelynek
elsddleges célja a Rabakdz tajegység €s a nyugat-dunantali régio felzarkoztatasanak eldsegitése az
eurdpai unids fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet 1étrehozo helyi kozosséget alkotd térség
onkormanyzatainak, vallalkozéasainak ¢és civil szervezeteinek fejlesztése. Kiemelt feladat a
hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése, szakember-képzés, az uniods
palyazati lehetdségek széles korti megismertetése €s kihasznalasanak timogatéasa, palyazatkészités
segitése, az egyesiilet tagjainak érdekképviselete.

Az Onkormanyzat a varos érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egylittmikodik a térség
telepiiléseivel. Elsdsorban szocidlis teriileten erds az egyiittmikodés (ld. Nyitott Kapu-var
TSZSZK, mint tarsulds altal fenntartott intézmény!), de a kultara teriiletén is partneri viszony
alakult ki tobb telepiiléssel.

Az alabbi koz0s palyazatok valdsultak meg Kapuvar varos gesztorsagaval:
-  EFOP-1.5.3-16-2017-00008 szdmt Humdan erdforrasok ¢és szolgaltatasok térségkozi
fejlesztése Kapuvar mikrokorzetében cimii projekt
A projekt keretében megfogalmazott human erdéforrdsok ¢és human szolgaltatasok
egyiittmiikddés teriileti lehataroldsa az alabbiakban valdsult meg. Kapuvar varos és az azt
ovezo 5 falu alkotja a projekt foldrajzi kiterjedését: Hovej, Vitnyéd, Osli, Veszkény és
Szarfold.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Viarosunkban roma nemzetiség telepiilési Onkormanyzatot muikodik. A 2019-2024-ig tartd
onkormanyzati ciklusban — a 2019. 10. 25-én tartott alakuld iilésen — 5 f6 nemzetiségi
onkormanyzati képviseldvel alakult meg a roma nemzetiségi telepiilési dnkormanyzat.

A nemzetiségi onkormanyzashoz vald jog a nemzetiségeket megilletd jogok egyike, de talan a
legnagyobb hatast. Az Njtv. II. fejezete tartalmazza a nemzetiségi jogokat, tovabba az
Alaptorvény a jog alanya szerint csoportosit — egyéni vagy kozosségi, masfeldl pedig — a jogok
tartalmat nézve — oktatasi, kulturalis és médiajog illeti meg kissebségeket, koztiik a romakat.

Ami az Onkormanyzatunkat, illetve hivatalunkat érinti a nemzetiségi jogok kapcsan, a roma
kisebbség szamara biztositott az egyenld banasmod a hivatali tigyintézés sordn. Sot e tekintetben
pozitiv diszkriminaciot alkalmaztunk: 2016-ig a roma nemzetiségi Onkormanyzattal tortént
egylittmiikodés keretében a nemzetiség érdekeinek kozvetitését kozvetlen romaiigyi referens
segitette, aki az {ligyintézés segitésén kiviil részt vett a Humén Bizottsag iilésein, annak
elOterjesztéseit a roma nemzetis€ég szempontjabol véleményezte, a roma nemzetiséget érintd
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napirendekben, iigyekben egyeztetést folytatott. Sajnos elhaldlozdsa miatt ez a pozicio jelenleg
betdltetlen.

Hivatalunknal az anyanyelv szabad hasznélata iranti igény szdban ¢€s irdsban kozigazgatasi eljaras
soran eddig nem meriilt fel, de a varos intézményrendszerénél, féleg a Nyitott Kapu-var TSZSZK-
nal tobb dolgoz6 ismeri a lovari nyelvet, sziikség esetén tehat biztositott lenne a tolmacs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A vérosban miikodo civil szervezetek tobbsége kapcsolddik, illetve részt vesz a kozfeladatok
ellatasdban, az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenldség elérésére torekszenek.
A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott modon képviselik tagsagukat, tarsadalmi
parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tdmogatjak lehetdségiikh6z mérten a 1atokoriikben
€10 raszorulo célcsoport tagjait.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

Napjainkban varosunkban is egyre novekvd szamban jelennek meg a vallalatok tarsadalmilag
felelés megmozdulasai, valamint a forprofit €s a nonprofit szektorok tagjai kozotti
egylittmiikodések, amelyek legnagyobb nyertese a tarsadalom. A szervezetek olyan tarsadalmi
problémadk hosszii tavi megoldéasat allitjak fokuszpontba, amelyek a szervezetek {6
tevékenységéhez szorosan nem kapcsolddnak, azonban a tarsadalmi jolétet eldsegitik, ezaltal
eleget téve a tarsadalmi elvardsoknak. A célok megvaldsitdsdhoz, amely nem mas, mint a
tarsadalomban felbukkan6 problémak hosszutavon torténd megoldésa, a vallalatok anyagi €és nem
anyagi jellegli eréforrasok felhasznalasaval egyarant hozzéajarulnak. Erre példa, ha egy program
megvalositdsaban varosunkban miikodd vallalatok szponzorként anyagi, vagy gyakorlati
hozzajaruléssal vesznek részt.

Tehat fontos az Onkorményzat szdmra a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a varos érdekeit
figyelembe vevo intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak 1épéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért. A
vallalkozasok tamogatoként jelen vannak a varos rendezvényein, kezdeményezések mellé allnak
¢s anyagilag is timogatjak azokat.

A téarsadalmi partnerség ¢és egylittmiikodés egyik eszkdoze a HEP Forumok szervezése.
Onkormanyzatunk nem miikédtet HEP Férumot, mert Kapuvar Varosi Onkormanyzat
Human Bizottsaga latja el a helyi esélyegyenloségi program feliigyeletét, segitségével alakul
ki, illetve valosul meg a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

Kapuvar Vérosi Onkormanyzata rendelkezik 6nallo honlappal, a www.kapuvar.hu oldallal,
amelyen a varost érintd informéaciok megtaldlhatok. A honlapon elérhetd, olvashatd helyi
esélyegyenléségi program €s ezzel kapcsolatos valamennyi informacio.

A helyi esélyegyenldségi program 2023-2028. tervezete az oldalon kozzétételre kertl, igy
varoslakok is véleményt mondhattak.

A képviselo-testiilet altal elfogadott dokumentumot szintén feltoltjik a honlapra és igy
hozzaftérhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik €s
igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése. Emellett az Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatdésag weboldalan (https://hep.tef.gov.hu) is feltoltésre kertil.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémdak kapcsdn érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba

A dokumentumok elkészitését megeldzte az adatgyiijtés, amely kiterjedt az Onkormanyzat
intézményei, vezetdi felé, megfogalmazodtak a telepiilésen ¢€l6k problémai, esélyegyenlOség
biztositasa kapcsan felszinre keriild akadalyok. A helyzetelemzés soran feltart problémak
megoldasahoz sziikséges partnerek bevondsa személyes kapcsolatfelvétel utjan tortént. A
jogszabalyi eldirds szerint véleményezésre megkiildtik a Human Bizottsdg részére, tovabba a
résztvevoknek is és észrevételeik beépitésre kerliltek a dokumentumba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot

A szervezeteknek ¢és a lakossag szamara is elérhetévé valik az elfogadott, a varosi honlapon
kozzétett esélyegyenldségi program, ahol a véleményezés biztositott.

A téarsadalmi partnerség ¢és egylittmiikodés egyik eszkdoze a HEP Forumok szervezése.
Onkormanyzatunk nem milkddtet HEP Forumot, mert Kapuvar Varosi Onkormanyzat Humén
Bizottsaga latja el a helyi esélyegyenldségi program feliigyeletét.
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c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési d6nkorményzat a helyben szok4sos médon kozz¢ teszi, ¢s megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

‘ 1. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intéz-

kedés

sorsza
ma

A B

Az intézkedés
cime, megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart probléma
megnevezése

0. Telepiilésszintii probléma

A bel- ¢és kilteriileti
utak  allapota
megfeleld,
csapadékviz-elvezetés
és specialis
kozlekedési
megoldasok hianya

Infrastrukturalis
fejlesztés

C

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A

fejlédése

telepiilés

nem | infrastrukturalis

D E
A cél 6sszhangja A cél
mas helyi stratégiai | kapcsolodasa
dokumentumokkal orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz
Kapuvar

Integralt

Az intézkedés
tartalma

varos Magyar Nemzeti A telepiilés bel- és

Tarsadalmi

Telepiilésfejlesztési Felzarkozasi

Stratégiaja

Stratégia 2030

kiilteriileti thalozat
felujitasa,
csapadékviz-
elvezetés kialakitasa,
kerékparut-halozat
bévitése

G H I
Az intézkedés Az Az intézkedés
felelése intézkedés | eredményességét
megvalosi- mér6 indika-
tasanak tor(ok)
hatérideje
Polgarmester | 2026.
31. hossza
Csapadékviz-
elvezet6-rendszer
hossza

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges
eréforrasok
(humén, pénziigyi,
technikai)

12. | Felujitott uthalézat | TOP Plusz-1.2.1-21 | A

Elhetd telepiilések
felhivdas - Elhetd
telepiilésfejlesztés
Kapuvéron;

TOP Plusz-1.2.1-21
Elhetd telepiilések
felhivas - Kulturalis
és
sportinfrastruktira
fejlesztése
Kapuviaron;

TOP Plusz-1.2.3-21
Belteriileti  kozutak
fejlesztése -
Kapuvar VAaros
belteriileti utjainak
fejlesztése;

TOP Plusz-1.1.1-21
Helyi

gazdasagfejlesztés —
Kapuvari Ipari Park

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat-
6saga

fejlesztés
fenntartdsat a
Kapuvar Varosi
Onkormanyzat
biztositja a
befolyé allami
tamogatasbol és
helyi
adobevételeibol

L

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésber
megvalosulo
intézkedés esetébe
az egylittmiikodé:
bemutatasa

létrehozott | Nem relevans
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fejlesztése;

TOP Plusz-1.2.1-21
Elheté  telepiilések
felhivas — Kapuvar
varos csapadékviz-
elvezetés
rekonstrukcidja L-1L
litem;

2021-2027
programozasi
idészak  palyazati
lehet6ségei, hazai és
sajat  koltségvetési

forras
Infrastrukturalis Kozintézmények, A telepiilés | Kapuvar varos Magyar Nemzeti Energetikai felujitasi | Polgarmester | kozéptavu: | Felujitott 2021-2027 A létrehozott | Nem relevans
fejlesztés onkormanyzati infrastrukturalis Integralt Tarsadalmi program folytatasa, 2027. 12.| intézmények programozasi fejlesztés
tulajdontt épiiletek | fejlodése Telepiilésfejlesztési Felzarkozasi alternativ fiitési 31. szama idészak  pélyazati | fenntartdsait a
energetikai allapota Stratégiaja Stratégia 2030 | lehetéségek és hossz lehet6ségei, hazai és | Kapuvar Varosi
nem megfeleld megoldasok tavi: Energia- sajat  koltségvetési | Onkormanyzat
2032. 12.| megtakaritas forras biztositja a
31. mértéke befolyo allami
tamogatasbol és
helyi
adobevételeibol
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége
Lakhatasi A lakhatasi szinvonal | A KSH tombszintii | Kapuvar varos Eurdpa 2020 Lakokornyezet Polgarmester | kozéptavu: | Hany érintett | 2021-2027 A lakasok | Nem relevans
koriilmények alacsony, komfort | vizsgalata és | Integralt Stratégia, Ujl fejlesztése, lakhatési 2027. 12. | teriilet programozasi hasznalatba-
javitasa, nélkiili lakasok lehatarolasa Telepiilésfejlesztési Roma integracio, 31. rehabilitacidja idészak  palyazati | vétele
komfortositd alapjan Kapuvéron | Stratégiaja, Stratégia (2019- | lakéascsere, bérlakas- hosszi tortént meg lehet6ségei, hazai és | megtortént-e,
torekvések a Honvéd utca Szocialis 2030) allomany fejlesztése tavi: sajat  koltségvetési | Bérlakasok
kornyezete Szolgaltatas- 2032. 12.| A felgjitott, épitett | forras, hasznositéasa,
bizonyult tervezési 31. lakasok szama kiils6 szakemberek | épitési  telkek
szegregatumnak, Koncepcio bevonasa értékesitése
illetve a Rékoéczi— A kialakitott (akar szocialis
Jokai-Bercsényi épitési telkek alapon)
utcak tombje szama
szegregacioval
veszélyeztetett
teriiletnek. Az
IVS-ben ezek
meghatdrozasra
kertiltek
Palyakezdok Az alacsony | A didkok | Kapuvar varos Nemzeti Ifjusagi | Programok, amelyek | Polgarmester | kozéptavu: | Programok, 2021-2027 Van megtfelel$ K Tanfolyamok,
foglalkoztatasi végzettségii megteleld Integralt Stratégia (2009- ' a nappali tagozatos, 2027. 12. | tanacsadasok programozasi szam, programok
lehetdségeinek munkanélkiiliek informaciodkat Telepiilésfejlesztési 2024) Uj Roma | iskolarendszer(i 31. szama idészak  palyazati | programokba a | szervezése, melyer
kidolgozasa, szamara  felajanlhat6 | kapjanak arrol | Stratégiaja, Stratégia (2019- | oktatasbol mar hosszi lehet6ségei, hazai és | bevonhato, a komyez6
palyaorientacids munkahelyek  szdma | mely oktatési tipus, | Szociélis 2030), Az egész | kimaradtak szamara tava: Résztvevok szama | sajat  koltségvetési | palyakezdd teleptilésen €16k is
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tanacsadas a csokken
munkaltatok

bevonasaval

A telepiiléshez valo | Tarsadalmi

kotddés erdsitése egylittmiikodést segitd,
telepiilési kohéziot és
identitast ersitd
program kevés

Kozfoglalkoztatasi
programokban valo
hatékony részvétel

A szegénység oka és
kovetkezménye a tartos
munkanélkiiliség

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Gyermekek A gyermekek, fiatalok
szabadidds és | sportolasi lehetdségei
sportolasi és szabadid6s
lehetdségeinek tevékenységei

bovitése, korszeri, intézményi
mozgaskulturajuk | kozott nem biztositott,
fejlesztése nincs helyszin,

megteleld szabad tér

képesités nyujthat
hossza tava
foglalkoztatasi
lehet6ségeket
szamukra.
Munkaltatok
korében felmérést
gyakornoki
programok
onkéntes
munkavégzés
lehetGségérol.

A helyi identitas és
kohézio, valamint
a telepiiléshez valo
kotodés erdsitése

Szegénység
ujratermelédésének
megallitasa

A gyermekeknek a
mozgasos

tevékenységre
forditott ideje,
kozelitsen az

értelmi fejlesztésre
szant id6vel

Szolgaltatas- életen at tartd| biztositjak a 2032. 12.
tervezési tanulas foglalkoztathatdsagh 31.
Koncepcio szakpolitikdjanak oz sziikséges
keretstratégidja | készségek,
képességek
elsajatitasanak
eselyét
Palyavalasztasi
tanacsadas
Kapuvar varos Magyar Nemzeti A helyi identitds és | Polgarmester | 2026. 12.
Integralt Tarsadalmi kohézio ersitése 31.
Telepiilésfejlesztési Felzarkozasi érdekében
Stratégidja Stratégia 2030 | kozosségtejlesztd
programok
megvaldsitasa
Kapuvar varos Nemzeti Ifjusagi | Human és pénziigyi | Polgarmester | rovid tavi:
Integralt Stratégia (2009- | eréforrasok 2024. 12.
Telepiilésfejlesztési 2024), Uj Roma | munkéjanak 31.
Stratégiaja, Stratégia (2019- | 6sszehangolasa kozéptavu:
Szocialis 2030) 2027. 12.
Szolgaltatas- 31.
tervezeési hossza
Koncepcio tavu:
2032. 12.
31.
Kapuvar varos Nemzeti Ifjusagi = Sportcsarmnok, Polgarmester | 2026. 12.
Integralt Stratégia (2009- | sportpélya és 31.
Telepiilésfejlesztési 2024,  Legyen jatszotér kialakitasa,
Stratégiaja, jobb a fejlesztése,
Gazdasagi és |gyermekeknek!” | Strand- és
Humén program  [Nemzeti termalfiird-
Stratégia fejlesztés,
Tanuszoda-
fejlesztés,
sportinfrastruktura-
fejlesztés,
Tornaszobak
kialakitasa,
felujitasa,

A helyi tarsadalmi
akciokba bevonas
érdekében elért
hatranyos helyzetii
személyek szama,
a helyi tarsadalmi
akciokban
résztvevok szama

Kozfoglalkoztatot-
tak szama

Kialakitott
tornaszobak,
sportpalyak,
sportcsarnokok,
jatszoterek szama

Felujitott
koéznevelési,
koézoktatasi
intézmények
szama

forras,
kiils6
bevonasa

TOP Plusz-1.2.1-21
Elhetd telepiilések
felhivas — Elheto
telepiiléstejlesztés
Kapuvéron;

2021-2027
programozasi
idészak  palyazati
lehet6ségei, hazai és
sajat  koltségvetési
forras

Informacio
allaskeres6k
szamarol

az

TOP Plusz-1.2.1-21
Elheté  telepiilések
felhivas - Kulturalis
és
sportinfrastruktira
fejlesztése
Kapuvéron;
TOP Plusz-3.3.1-21
Gyermeknevelést
tamogato human
infrastruktira
fejlesztése felhivas -
Kiraly-to
Ovoda és Bolcséde

tartos

szakemberek | munkanélkiili

részt vehetnek

Van megtelelé  Nem relevans

szamu, a

helyi

tarsadalmi

akciokba

bevonhato

személy

Van megfeleld  Nem relevans

szamu

a

kozfoglalkoztat
asba bevonhatd

tartos

munkanélkiili

Nevelési

programban
szerepeljen  a

sportolas
eldtérbe
helyezése,

A létre
fejlesztés

hozott

fenntartdsat a
Kapuvar Varosi
Onkorményzat

biztositja
befolyd

a
allami

Nem relevans
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Zoldteriiletek Gartai Tago6voda | tAmogatasbol és
fejlesztése korszertisitése; helyi
TOP Plusz-3.3.1-21 | adobevételeibol
Gyermeknevelést
tdmogato humén
infrastruktara
fejlesztése felhivas -
Kiraly-to Ovoda és
Bolcsdde bovitése;
TOP Plusz-1.2.1-21
Elheté  telepiilések
felhivas — Elheto
telepiiléstejlesztés
Kapuviaron;
A Kormany
1765/2020. (XL 11.)
Korm. hatarozata
a kapuvari
tanuszoda
épitésérol;
Kapuvar Viaros
Onkormanyzata
turisztikai
feladatainak
tamogatasa - Fiird6
fejlesztése 1I. iitem”

cimen az
1869/2021.(X11.3.)
Korm. hatarozat
alapjan
Koznevelési, Koznevelési, A gyermekek testi- | Kapuvar varos Nemzeti Ifjusagi  Koznevelési, Polgarmester | 2026. 12. | Felujitott TOP Plusz-3.3.1-21 | A 1étrehozott | Nem relevans
kozoktatasi kozoktatasi feladat- | lelki és szellemi | Integralt Stratégia (2009- | kozoktatasi 31. koznevelési, Gyermeknevelést fejlesztés
intézmények ellatasi helyek kozott | fejlodéséhez Telepiilésfejlesztési 2024,  Legyen intézmények kozoktatasi tamogato human | fenntartasat a
bévitése, felujitasa | vannak olyanok, | sziikséges Stratégiaja, jobb a csoportszobak, intézmények infrastruktira Kapuvar Varosi
amelyek nem | gondoskodas Gazdasagi ¢és |gyermekeknek!” | jatszoudvarok csoportszobak, fejlesztése felhivas - | Onkorményzat
alkalmasak biztositasa Human program  Nemzeti bovitése, feltjitasa jatszoéudvarok Kiraly-to Ovoda és | biztositja a
harmonikus, testi ¢és Stratégia szama Bolcséde Gartai | befolyé  allami
szellemi fejlédését Tagovoda tdmogatasbol és
biztositani korszertisitése; helyi
adobevételeibol
TOP Plusz-3.3.1-21
Gyermeknevelést
tamogato human
infrastruktira
fejlesztése felhivas -
Kiraly-to Ovoda és
Bolcséde bovitése
A telepiiléshez valo | Tarsadalmi A helyi identitas és | Kapuvar varos Magyar Nemzeti| A helyi identitas és | Polgarmester |2026. 12.| A helyi tarsadalmi | TOP Plusz-1.2.1-21 | Van megfeleld | Nem relevans
kotddés erdsitése egylittmiikodést segitd, | kohézio, valamint | Integralt Tarsadalmi kohézio erdsitése 31. akciokba bevonas | Elneté  telepiilések | szamit, a helyi
teleptilési kohézidt és | a telepiiléshez valo | Telepiiléstejlesztési Felzarkozasi érdekében érdekében elért | felhivas — Elhet6 | tarsadalmi
identitast er6sito | kotodés erdsitése | Stratégidja Stratégia 2030 | kozosségfejlesztd hatranyos helyzetii | telepiilésfejlesztés akciokba
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program kevés

Nyitott ~ KAPU- | Nyitott ~KAPU-VAR

VAR Térségi | TSZSZK

Szocialis csaladellatassal,

Szolgaltatd csaladsegitéssel

Kozpont bovitése | kapcsolatos  szerepe,
feladatkore
megnévekedett

Egészséges A szlirbvizsgalatokra,

gyermekekért folyamatosan van
igény

II1. A nék esélyegyenldosége

Gyermek melletti | A munkahellyel

munkavallalas rendelkezd nék

keresétevékenységének
végzése ¢és a csaladi
feladatok
Osszehangolasa
nehezen megoldhatd

Az intézmény | Kapuvar varos Legyen jobb a
maximalis Integralt gyermekeknek!”
feladatellatasa Telepiilésfejlesztési Nemzeti
érdekében az 1j | Stratégiaja, Stratégia,
funkciokhoz Szocialis Magyar Nemzeti
sziikséges Szolgaltatas- Térsadalmi
fejlesztés, felujitas, | tervezési Felzarkozasi
bévités Koncepcio Stratégia 2030
A gyermekek | Kapuvar varos Legyen jobb a
egészségének Integralt gyermekeknek!”
megbrzéséhez Telepiilésfejlesztési Nemzeti
sziikséges Stratégiaja, Stratégia,
gondoskodas Szocialis Magyar Nemzeti
biztositasa Szolgaltatas- Tarsadalmi
tervezeési Felzarkozasi
Koncepcio, Stratégia 2030
Gazdasagi és
Humén program
A helyi ndk | Intézményi N6k és Férfiak
munkédba segitése, | alapdokumentu- Térsadalmi
nék mok Egyenldségét
esélyegyenloségé- Elosegit6
nek névelése Nemzeti
Stratégia

programok
megvaldsitasa

Az
fejlesztése,
felujitasa, bovitése, a
komplex
feladatellatas
érdekében  targyalo
és foglalkoztatd
helyiség megépitése,
akadalymentesités

2026.
31.

intézmény | Polgarmester

Eléadasok
programok,
sziirfvizsgalatok,
felvilagosito
kampanyok
szervezése

2026.
31.

Polgarmester

Gyermekorvosi,
iskola-orvosi, iskola-
fogorvosi,
feladatellatas
fejlesztése,
miiszer,
eszkOzbeszerzés,
infrastrukturalis
felujitasa

gép,

Korszert,
munkaidd
beosztasnak
megfeleld bolesddei-
6vodai  intézményi
hattér  kialakitasa.
Atipikus
foglalkoztatasi
munkaformak,

a | Polgarmester
2024.
31.

2027.
31.
hosszi
tavia:
2032.

12.

12.

rovid tava:
12.

kozéptavu:
12.

12.

személyek széma,
a helyi tarsadalmi
akciokban
résztvevok szama

Felujitott épiiletek
szama

Programok,
tanacsadasok,
sziirGvizsgalatok
szama

Résztvevok szama

Felujitott  orvosi
rendelék szama

Alapdokumentum
ok modositasa

Kialakitott
munkahelyek
szama

Kapuviaron;

2021-2027
programozasi
idészak  palyazati
lehetdségei, hazai és
sajat  koltségvetési
forras

TOP Plusz-3.3.2-21
Helyi egészségiigyi
és szocialis
infrastruktara
fejlesztése felhivas -
Nyitott KAPU-VAR
Térségi  Szocialis
Szolgaltatd Kozpont
bovitése

TOP Plusz-3.3.2-21
Helyi egészségiigyi
és szocialis
infrastruktara
fejlesztése felhivas -
Az egészségiigyi
alapellatas
fejlesztése a
kapuvari haziorvosi
korzetekben;

TOP Plusz-3.3.2-21
Helyi egészségiigyi
és szocialis
infrastruktira
fejlesztése felhivas -
Az egészségiigyi
alapellatas
fejlesztése Hazhelyi
Orvosi Rendel6ben

2021-2027
programozasi
idészak  palyazati
lehet6ségei, hazai és
sajat  koltségvetési
forras

bevonhato
személy

A létrehozott
fejlesztés
fenntartdsat a
Kapuvar Varosi
Onkormanyzat
biztositja a
befolyé allami
tamogatasbol és
helyi
adobevételeibol

A létrehozott
fejlesztés
fenntartasat  a
Kapuvar Varosi
Onkormanyzat
biztositja a
befolyé allami
tdmogatasbol és
helyi
adobevételeibol

Monitoring,
érdekldés
fenntartasa,
motivalas

A Szocialis
Tarsulasban
résztvevo
onkormanyzatok
kozos
feladatellatasa

Nem relevans

Nem relevans
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Egészséges nokért | Kevés a nok egészség-
védelmére irdnyuld
program, sziirdprogram

IV. Az idések esélyegyenlésége

Idések ellato- | Igényeknek megfeleld
rendszerének szocialis ellatas hianya
bévitése (demencia ellatasa

id6sotthoni szolgaltatas
nem  megoldott a
teleptilésen

A
egészségének
megbrzéséhez
sziikséges
gondoskodas
biztositasa

Id6sotthon
1étrehozasa,
feltétel-
rendszerének
megteremtése

ndk | Kapuvar varos NOk és Férfiak
Integralt Térsadalmi
Telepiilésfejlesztési Egyenloségét
Stratégiaja, Elosegit6
Szocialis Nemzeti
Szolgaltatas- Stratégia,
tervezési Magyar Nemzeti
Koncepcio, Térsadalmi
Gazdasagi és [Felzarkozasi
Humén program Stratégia 2030
Szocialis Idostigyi
Szolgaltatastervezé Nemzeti
si Koncepcid, Stratégia
Kapuvar VAros
Integralt
Telepiiléstejlesztési
Stratégiaja,
Gazdasagi és

Huméan program

illetve kotetlen
munkaidd
bevezetése,
kisgyermekes  noék
onfoglalkoztatasanak
segitése.
Részmunkaidds
foglalkoztatas
tamogatasa
kisgyermekes
korében.
Csaladbarat
munkahelyek
kialakitasara és
elterjesztésére  valod
igény és hajlando6sag
megteremtése.

nok

Eléadasok
programok,
felvilagosito
kampanyok
szervezése
Szliréprogramok
szervezése
Egészségiigyi
alapellatas
fejlesztése

Epiilet épitése,
intézmény alapitasa

31.
Polgarmester | 2026. 12.
31.
Polgarmester | 2022. 12.
31.

Programok.
eléadasok
szama

Résztvevok szama

Felujitott  orvosi
rendelék szama

Féréhelyek szama

TOP Plusz-3.3.2-21
Helyi egészségiigyi
és szocialis
infrastruktara
fejlesztése felhivas -
Az egészségiigyi
alapellatas
fejlesztése a
kapuvari haziorvosi
korzetekben;

TOP Plusz-3.3.2-21
Helyi egészségiigyi
és szocialis
infrastruktira
fejlesztése felhivas -
Az egészségiigyi
alapellatas
fejlesztése Hazhelyi
Orvosi Rendel6ben

TOP Plusz-3.3.2-21
Helyi egészségiigyi
és szocialis
infrastruktara
fejlesztése felhivas -
Iddsek nappali
ellatasanak
fejlesztése
Kapuvaron

A létrehozott
fejlesztés
fenntartasat  a
Kapuvar Varosi
Onkormanyzat
biztositja a
befolyé allami
tdmogatasbol és
helyi
adobevételeibol

A létrehozott
fejlesztés
fenntartdsat a
Kapuvar Varosi
Onkormanyzat
biztositja a
befolyé allami
tdmogatasbol és
helyi
adobevételeibol

A programokon
és eldadasokon

a komyezo
telepiilésen €16k is
részt vehetnek

Nem relevans
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Egészséges A szilir6-vizsgélatokra,

iddsekért prevencios
tevékenységre
folyamatosan van
igény

A telepiiléshez valo | Tarsadalmi

kotddés erdsitése egylittmiikodést segitd,
teleptilési kohéziot és
identitast erosité
program kevés

Nyitott ~ KAPU- | Nyitott ~KAPU-VAR
VAR Térségi | TSZSZK az
Szocialis idésellatassal
Szolgaltatd kapcsolatos  szerepe,
Kozpont bovitése | feladatkore
megnévekedett

Az id6sek
egészségének
megérzéséhez
sziikséges
gondoskodas
biztositasa

A helyi identitas és
kohézio, valamint
a telepiiléshez valo
kotddés erdsitése

Az intézmény
maximalis
feladatellatasa
érdekében az Uj
funkciokhoz
sziikséges
fejlesztés, felujitas,
bovités

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenldsége

Fizikai Kozszolgaltatasokhoz,
kérnyezetben kulturalis és
talalhato akadalyok | sportprogramokhoz
megsziintetése valo hozzaférés
informacios és | lehetdségei, az

Az
akadalymentesités
bovitése

Kapuvar Varos
Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégiaja,
Szocialis
Szolgaltatas-
tervezési
Koncepcio,
Gazdasagi és
Humén program

Kapuvar VAros
Integralt
Telepiiléstejlesztési

Stratégiaja

Kapuvar varos
Integralt
Telepiilésfejlesztési
Stratégiaja,
Szocialis
Szolgaltatas-
tervezési
Koncepcio

Gazdasagi és
Human program

Idostigyi
Nemzeti
Stratégia,
Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Idostigyi
Nemzeti
Stratégia,,
Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Orszagos
Fogyatékossag-
ugyi Program

Eléadasok
programok,
felvilagosito
kampanyok
szervezése
Szliréprogramok
szervezése
Egészségiigyi
alapellatas
fejlesztése

A helyi identitas és
kohézio erdsitése
érdekében
kozosségfejlesztd
programok
megvaldsitasa

Az
fejlesztése,
felujitasa, bovitése, a
komplex
feladatellatas
érdekében targyalod
és foglalkoztatd
helyiség megépitése,
akadalymentesités

intézmény

Akadalymentesités

Polgarmester

Polgarmester

Polgarmester

Polgarmester

2026. 12.
31.
2026. 12.
31.
2026. 12.
31.
rovid tavua:
2024. 12.
31.
kozéptava:
2027. 12.

Programok.
eléadasok
szama

Résztvevok szama

Felujitott  orvosi
rendelék szama

A helyi tarsadalmi
akciokba bevonas
érdekében elért
hatranyos helyzetii
személyek szama,
a helyi tarsadalmi
akciokban
résztvevok szama

Felujitott épiiletek
szama

Az elvégzett
akadalymentesités
ek, annak tipusai

TOP Plusz-3.3.2-21
Helyi egészségiigyi
és szocialis
infrastruktira
fejlesztése felhivas -
Az egészségiigyi
alapellatas
fejlesztése a
kapuvari haziorvosi
korzetekben;

TOP Plusz-3.3.2-21
Helyi egészségiigyi
és szocialis
infrastruktira
fejlesztése felhivas -
Az egészségligyi
alapellatas
fejlesztése Hazhelyi
Orvosi Rendelében

TOP Plusz-1.2.1-21
Elhetd telepiilések
felhivdas - Elhetd
telepiilésfejlesztés

Kapuvéron;

2021-2027
programozasi
idészak  palyazati
lehet6ségei, hazai és
sajat  koltségvetési
forras

TOP Plusz-3.3.2-21
Helyi egészségiigyi
és szocialis
infrastruktira
fejlesztése felhivas -
Nyitott KAPU-VAR
Térségi  Szocialis
Szolgaltatd Kozpont
bévitése

2021-2027
programozasi
idészak  palyazati
lehet6ségei és sajat

A létrehozott | A programokon
fejlesztés és eléadasokon
fenntartdsat  a | a komyez6

Kapuvar Varosi
Onkormanyzat
biztositja a
befolyé allami
tdmogatasbol és
helyi
adobevételeibol

teleptilésen €16k is
részt vehetnek

Van megfeleld  Nem relevans
szamu, a helyi

tarsadalmi

akciokba

bevonhato

személy

A létrehozott
fejlesztés
fenntartasat  a
Kapuvar Varosi
Onkormanyzat
biztositja a
befolyé allami
tamogatasbol és
helyi
adobevételeibol

A Szocialis
Tarsulasban
résztvevo
o6nkormanyzatok
kozos
feladatellatasa

A létrehozott
fejlesztés
fenntartasat a
Kapuvar Varosi
Onkormanyzat

Nem relevans
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kommunikacios
akadalyok
megszilintetése

Weboldalak
akadalymentesitése

Erzékenyitd
programok
szervezése

Nyitott
VAR
Szocialis
Szolgaltatd
Kozpont bovitése

KAPU-
Térségi

akadalymentes

kornyezet aranya nem

100 %-os

Latas ¢és hallassériiltek
nem ¢érik el az
intézmények
akadalymentes
honlapjat

Erzékenyitd
programok hianya
Nyitott KAPU-VAR
TSZSZK az
fogyatékossaggal
¢élokkel kapcsolatos
szerepe,  feladatkore
megnovekedett

Akadalymentes
honlap(ok)
elérhetdségének
biztositasa

Erzékenyitd
programok
megvalosulasa

Az intézmény

maximalis
feladatellatasa
érdekében az Uj
funkciokhoz
sziikséges
fejlesztés, felujitas,
bévités

Szocialis
Szolgaltatas-
tervezési
Koncepcio

Nincs ilyen
dokumentum

Kapuvar
Integralt

Telepiilésfejlesztési fligyi

Stratégiaja,
Szocialis
Szolgaltatas-
tervezési
Koncepcio

Orszagos
Fogyatékossag-
ugyi Program

Orszagos
Fogyatékossag-
ugyi Program

varos Orszagos

Fogyatékossag-

Akadalymentes
honlap(ok)
létrehozasa

Programok
megszervezése

Polgarmester

Polgarmester

Az intézmény | Polgarmester

fejlesztése,

Program, feltjitasa, bévitése, a

Magyar Nemzeti| komplex

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

feladatellatas
érdekében

targyalo
és foglalkoztatd
helyiség megépitése,
akadalymentesités

31.
hosszi
tava:

2032, 12.

31.

rovid tava:
2024. 12.

31.

kozéptavu:
2027. 12.

31.
hosszi
tavi:

2032, 12.

31.

rovid tava:
2024. 12.

31.

kozéptava:
2027. 12.

31.
hosszi
tava:
2032.

2026. 12.

31.

Akadalymentes
honlapok szama

El6adasok szama,
azokon résztvevok
szama

Felujitott épiiletek
szama

koltségvetési forras

2021-2027
programozasi
idészak  palyazati
lehetGségei és sajat
koltségvetési forras

2021-2027
programozasi
idészak  palyazati
lehet6ségei és sajat
koltségvetési forras

TOP Plusz-3.3.2-21
Helyi egészségiigyi
és szocialis
infrastruktira
fejlesztése felhivas -
Nyitott KAPU-VAR
Térségi  Szocialis
Szolgaltatd Kozpont
bovitése

biztositja a
befoly6 allami
tamogatasbol és
helyi
adobevételeibol

A létrehozott
fejlesztés
fenntartasat a
Kapuvar Varosi
Onkormanyzat
biztositja a
befoly6 allami
tdmogatasbol és
helyi
adobevételeibol

A létrehozott
fejlesztés
fenntartasat a
Kapuvar Vérosi
Onkormanyzat
biztositja a
befoly6 allami
tamogatasbol és
helyi
adobevételeibol

A létrehozott
fejlesztés
fenntartdsat a
Kapuvar Varosi
Onkormanyzat
biztositja a
befolyé allami
tamogatasbol és
helyi
adobevételeibol

Nem relevans

Nem relevans

A Szocialis
Tarsulasban
résztvevo
o6nkormanyzatok
kozos
feladatellatasa
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2. Megvalositas

2.1 A megvalositas elokészitése

Onkorminyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkormdényzati fenntartdsu intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

2.2 A megvaldsitas folyamata

Onkorméanyzatunk nem miikddtet HEP Forumot, mert Kapuvar Varosi Onkormanyzat Human
Bizottsaga latja el a helyi esélyegyenldségi program feliigyeletét, segitségével alakul ki,
illetve valosul meg a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb  egylittmiikodés a célcsoportok  esélyegyenldoségi  problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A helyi esélyegyenldségi program elfogadésat targyalo iilésre célszerli meghivni a Nyitott
Kapu-Var TSZSZK vezet6jét, a Polgarmesteri Hivatal jegyzdjét és aljegyZOJet és az
Igazgatasi Csoport vezetdjét, a varosi renddrkapitanyt és a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
elnokét.

2.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

2.4 Nyilvanossag

A 9. pontban meghatarozottak szerint biztositjuk, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
varosunkban maradéktalanul megvaldsuljanak. A véleményformalas lehetdségét biztositja az
Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossadgra hozatala és sziikség szerint a Szocidlis
Kerekasztalon, valamint a Humén bizottsag iilésein torténd targyalasa, elemzése.

A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja és a helyi média is rendelkezésre all.
Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiillonbozo
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal a tamogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.



2.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérdl az Igazgatési
Osztaly csoportvezetdje felel.
- lIgy felel azért, hogy a telepiilés minden lakoéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
- Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
- Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol
intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az Oonkormdényzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormdanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

2.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliillvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a
Human Bizottsag megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére
vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy

megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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3. Elfogadas modja és datuma

I. A Kapuvar Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjinak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt koveten Kapuvar Véarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ...............coevvvvinnnnn.
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Kapuvar, 2022..........

Hdamori Gyorgy
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



