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§. 
 

2021. év 
 
1700/2021. (X. 5.) Korm. határozat           A közösségi élet aktív turizmus és 

szabadidősport eszközeivel történő 
újraindításáról 

 
A Kormány 1. egyetért az  aktív turizmus és szabadidősport események közösségépítő 
szerepével, ezért a  közösségi élet újraindítása érdekében támogatja 
 
a) az egynapos aktív osztálykirándulások megvalósítását,  
b) a közösségi aktív turisztikai rendezvények megtartását. 
 
 
567/2021. (X. 6.) Korm. rendelet               A nyugellátások és egyes más ellátások 2021. 

november havi kiegészítő emeléséről 
 
 
33/2021. (X. 7.) KKM rendelet                   A védettségi igazolások egyoldalú elismeréséről 

szóló 17/2021. (V. 22.) KKM rendelet 
módosításáról  

 
 
579/2021. (X. 12.) Korm. rendelet             A Magyar Turisztikai Ügynökség Zártkörűen 

Működő Részvénytársaság turizmussal és 
vendéglátással kapcsolatos egyes feladatainak 
meghatározásáról szóló 61/2017. (III. 20.) 
Korm. rendelet módosításáról 

 
584/2021. (X. 14.) Korm. rendelet             A veszélyhelyzet ideje alatt a 14. életévét be 

nem töltött kiskorú számára a szálláshely-
szolgáltatás igénybevételével kapcsolatos 
okmány bemutatási kötelezettség alóli 
mentesítésről 

 
1. § A veszélyhelyzet kihirdetéséről és a  veszélyhelyzeti intézkedések hatálybalépéséről 
szóló 27/2021. (I. 29.) Korm.  rendelet szerinti veszélyhelyzet ideje alatt a  turisztikai térségek 
fejlesztésének állami feladatairól szóló 2016. évi CLVI. törvény (a továbbiakban: Tv.) 9/H. § 
(1) bekezdés a) pontja szerinti adatokat a szálláshely-szolgáltató a  14 év alatti szálláshely-
szolgáltatást igénybe vevő vonatkozásában a  képviselőjének nyilatkozata alapján is 
rögzítheti. A  14 év alatti szálláshely-szolgáltatást igénybe vevő esetében a  Tv. 9/H.  § (2)  
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bekezdésétől eltérően az okmányát nem kell bemutatni, és a Tv. 9/H. § (1) bekezdés 
b) pontjától eltérően nem kell rögzíteni az okmány azonosító adatait.  
2. § (1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését követő 15. napon 
lép hatályba. (2) A 3. § az e rendelet kihirdetését követő 29. napon lép hatályba. 
 3. § (1) A  Kormány e  rendelet hatályát a  koronavírus-világjárvány elleni védekezésről 
szóló 2021. évi I. törvény hatályvesztéséig meghosszabbítja.  
 
42/2021. (X. 19.) MNB rendelet                 A jegybanki alapkamat mértékéről  
 
1. § A jegybanki alapkamat mértéke 1,80%.  
 
2. § (1) Ez a rendelet 2021. október 20-án lép hatályba.  
 
 
38/2021. (X. 21.) AM rendelet                    A vad védelméről, a vadgazdálkodásról, 

valamint a vadászatról szóló 1996. évi LV. 
törvény végrehajtásának szabályairól szóló 
79/2004. (V. 4.) FVM rendelet módosításáról  

 
1. § A vad védelméről, a  vadgazdálkodásról, valamint a  vadászatról szóló 1996. évi LV. 
törvény végrehajtásának szabályairól szóló 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet [a továbbiakban: 
79/2004. (V. 4.) FVM rendelet] 27/A. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:  
 
„(2) Nyári lúdból, vetési lúdból és nagy lilikből naponta, személyenként összesen legfeljebb 
hat darab ejthető el, melyből a vetési ludak száma nem lehet több kettőnél.”  
 
 
39/2021. (X. 21.) AM rendelet                    A 2021. évi átmeneti nemzeti támogatás 

jogcímeihez kapcsolódó támogatások 
összegeinek megállapításáról 

 
 597/2021. (X. 28.) Korm. rendelet             A veszélyhelyzet idején alkalmazandó védelmi 
                                                                       intézkedések második üteméről szóló  
                                                                       484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 

módosításáról 
 
 

598/2021. (X. 28.) Korm. rendelet            A munkahelyek koronavírus elleni védelméről 
 
2. § (1) A  munkáltató – az  egészség megóvása érdekében, a  munkahely és a  munkakör 
sajátosságaira is figyelemmel – a védőoltás felvételét azon foglalkoztatott esetében, aki 
e rendelet hatálybalépése előtt a védőoltást nem vette fel, a munkavégzés feltételeként 
állapíthatja meg, kivéve, ha a foglalkoztatott a védőoltás felvétele alól a (4) bekezdés szerint 
mentesül.  

(2) A  munkáltató az  (1)  bekezdés szerinti intézkedésben meghatározza a  védőoltás 
felvételének határidejét, ami egydózisú oltóanyag esetén a védőoltás, kétdózisú oltóanyag 
esetén a védőoltás első dózisa tekintetében legalább 45 nap kell, hogy legyen. Kétdózisú 
oltóanyag esetén a védőoltás második dózisát az oltóorvos által meghatározott időpontban kell 
felvenni.  
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(3) A munkáltató elektronikus úton (ideértve az e-mail használatát) vagy papír alapon 
tájékoztatja a foglalkoztatottat az  (1)  bekezdés szerinti intézkedésről, a  (2)  bekezdés 
szerinti határidőről és a  védőoltás felvétele elmaradásának lehetséges jogkövetkezményeiről. 
(4) Nem kötelezhető a  védőoltás felvételére az  a  foglalkoztatott, aki részére egészségügyi 
indokból ellenjavallt a védőoltás felvétele, és ezt az  

(5) bekezdés szerinti orvosi szakvélemény is alátámasztja. (5) Az  orvosi szakvéleményt a  
foglalkoztatott kezdeményezésére a  munkáltatója szerint illetékes foglalkozásegészségügyi 
szolgálat szakorvosa, ennek hiányában a  foglalkoztatott jogviszonyának keretében végzett 
tevékenységre való egészségi alkalmasságának elbírálására jogosult más orvos, ennek 
hiányában a foglalkoztatott háziorvosa adja ki.  

(6) A védőoltás felvételét a foglalkoztatott a személyazonosság igazolására alkalmas hatósági 
igazolvány és az alábbi dokumentumok valamelyikének egyidejű bemutatásával – 
a munkáltató által meghatározott módon – igazolhatja: 

 a) a  Covid19-világjárvány idején a  szabad mozgás megkönnyítése érdekében az  
interoperábilis, Covid19- oltásra, tesztre és gyógyultságra vonatkozó igazolványok (uniós 
digitális Covid-igazolvány) kiállításának, ellenőrzésének és elfogadásának keretéről szóló, 
2021. június 14-i (EU) 2021/953 európai parlamenti és tanácsi rendelet szerinti uniós digitális 
Covid-igazolvány,  

b) a  koronavírus elleni védettség igazolásáról szóló 60/2021. (II. 12.) Korm. rendelet [a 
továbbiakban: 60/2021. (II. 12.) Korm. rendelet] szerinti – érvényességi idő nélküli – 
védettségi igazolvány, illetve applikáció,  

c) a Nemzeti Népegészségügyi Központ honlapján közzétett minta alapján az oltást igazoló 
orvos által kiállított, a védőoltásról szóló igazolás,  

d) az  Egészségügyi Világszervezet által kiadott nemzetközi oltási bizonyítvány, ha az  a  
védőoltás beadásának megtörténtére vonatkozó, oltást igazoló orvos által kiállított bejegyzést 
tartalmaz, 

 e) az olyan állam által kiállított védettségi igazolás, amely állam által kiállított védettségi 
igazolást Magyarország elismeri, és ennek tényét a  külpolitikáért felelős miniszter a  
határrendészetért felelős miniszterrel egyetértésében kiadott rendeletében megállapította. 

 (7) E rendelet alkalmazásában kizárólag a 60/2021. (II. 12.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés 
b) pontja szerinti oltóanyag vehető figyelembe.  

(8) Ha a foglalkoztatott a védőoltást a munkáltató által meghatározott határidőn belül nem 
vette fel, a foglalkoztatott részére a munkáltató fizetés nélküli szabadságot rendelhet el, 
kivéve, ha a foglalkoztatott a védőoltás felvétele alól a (4) bekezdés szerint mentesül.  

(9) A  munkáltató – a  foglalkoztatásra irányadó jogszabálytól eltérően – a  foglalkoztatott 
jogviszonyát felmentéssel, illetve felmondással azonnali hatállyal megszüntetheti, ha a  fizetés 
nélküli szabadság (8)  bekezdés szerinti elrendelésétől számítva egy év eltelt, és  

a) a  foglalkoztatott a  védőoltás felvételét nem igazolta a  munkáltató felé a  (6)  bekezdésben 
meghatározott módon, és  

b) a foglalkoztatott az (5) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt nem mutatja be. 
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 (10) A  foglalkoztatásra irányuló jogviszony (9)  bekezdés szerint meghatározott okból 
történő megszüntetése esetén a megszüntetés okát és jogkövetkezményeit haladéktalanul 
közölni kell a foglalkoztatottal. 

 (11) Ha a  foglalkoztatott a  fizetés nélküli szabadság (8)  bekezdés szerinti elrendelését 
követően felveszi a  védőoltást, a munkáltató a fizetés nélküli szabadságot haladéktalanul 
megszünteti.  

(12) Azt a foglalkoztatottat, aki az e rendelet szerinti oltási kötelezettség teljesítésének 
határidejét megelőzően mentesül a  rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettségének 
teljesítése alól, a  rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettség teljesítés alóli 
mentesülés megszűnését követően kötelezheti a munkáltató a védőoltás felvételére.  

3. § (1) A munkáltató kezeli a foglalkoztatottnak  

a) a 2. § (6) bekezdése szerinti hatósági igazolványban és dokumentumokban szereplő, 
a védőoltás felvételére, valamint  

b) a 2. § (5) bekezdése szerinti orvosi szakvéleményben szereplő, a védőoltás felvételének 
ellenjavalltságára vonatkozó adatokat. 

 (2) A munkáltató az (1) bekezdés szerinti adatokat csak az adatkezelés céljának 
megvalósításához szükséges mértékben és ideig, de legfeljebb a  veszélyhelyzet kihirdetéséről 
és a  veszélyhelyzeti intézkedések hatálybalépéséről szóló 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet 
szerinti veszélyhelyzet megszűnéséig kezelheti.  

4. § (1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2021. november 1-jén lép 
hatályba. (2) Az 5. § 2021. november 15-én lép hatályba.  

5. § (1) A  Kormány e  rendelet hatályát a  koronavírus-világjárvány elleni védekezésről szóló 
2021. évi I. törvény hatályvesztéséig meghosszabbítja. 

 (2) Ez  a  rendelet a  koronavírus-világjárvány elleni védekezésről szóló 2021. évi I. törvény 
hatályvesztésekor hatályát veszti. 

 

599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet             A koronavírus elleni védőoltásnak az állami és 
önkormányzati intézményeknél 
foglalkoztatottak által történő kötelező 
igénybevételéről 

 
 
611/2021. (XI. 8.) Korm. rendelet              A veszélyhelyzet ideje alatt teendő, egyes 

szociális és gyermekvédelmi ellátásokkal 
kapcsolatos intézkedésekről, valamint 
a szociális és gyermekvédelmi 
szolgáltatásoknak a veszélyhelyzet ideje alatt 
elrendelt működési rendjéről szóló 556/2020. 
(XII. 4.) Korm. rendelet módosításáról  

 
„12.  § A  veszélyhelyzet megszűnéséig az  egészségi állapottól, személyiségállapottól vagy 
fogyatékosságtól függő ellátások – ide nem értve a  megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásait – felülvizsgálata nem végezhető el, a felülvizsgálathoz irat megküldése nem kérhető, 
erre hivatkozva az ellátás, kedvezmény, mentesség a veszélyhelyzet megszűnését követő 
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második hónap utolsó napjáig nem szüntethető meg.” 2. § Az R. a következő 23. §-sal egészül 
ki: 

 „23.  § (1) A  megváltozott munkaképességű személyek ellátásainak a  veszélyhelyzet 
fennállása miatt elmaradt, 2020.  december 5-e és a  veszélyhelyzet ideje alatt teendő, egyes 
szociális és gyermekvédelmi ellátásokkal kapcsolatos intézkedésekről, valamint a  szociális és 
gyermekvédelmi szolgáltatásoknak a  veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt működési rendjéről 
szóló 556/2020. (XII. 4.) Korm. rendelet módosításáról szóló 611/2021. (XI. 8.) 
Korm. rendelet (a továbbiakban: Módr.) hatálybalépése között esedékes felülvizsgálatát 
a rehabilitációs hatóság a) a  megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes 
törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI.  törvény 19.  § (1)  bekezdés b) és c)  pontja 
szerinti felülvizsgálatok esetén a  Módr. hatálybalépését követő 2 hónapon belül, b) az a) pont 
alá nem tartozó felülvizsgálatok esetén 2022. augusztus 31-éig folytatja le. (2) Az  (1)  
bekezdés szerinti felülvizsgálatra hivatkozva az  ellátás a  veszélyhelyzettel összefüggő 
átmeneti szabályokról szóló 2021. évi XCIX. törvény hatálybalépését követő második hónap 
utolsó napjáig nem szüntethető meg.”  

3. § Hatályát veszti az R. 7. § (1) bekezdése.  

4. § Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba 

 

616/2021. (XI. 8.) Korm. rendelet              A veszélyhelyzet idején alkalmazandó további 
védelmi intézkedésekről szóló 479/2020. (XI. 
3.) Korm. rendelet módosításáról 

 

 

617/2021. (XI. 8.) Korm. rendelet              A Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és 
felhasználásának szabályairól szóló 76/2018. 
(IV. 20.) Korm. rendelet módosításáról  

 
1. § A Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló 
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet 22. §-ában a „2021. december 31-ig” szövegrész helyébe 
a „2022. szeptember 30-ig” szöveg lép.  

2. § Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

2021. évi CXII. törvény                               Az emberi alkalmazásra kerülő 
gyógyszerekről és egyéb, a gyógyszerpiacot 
szabályozó törvények módosításáról szóló 
2005. évi XCV. törvény módosításáról* 

 
2021. évi CXIII. törvény                             Egyes közjogi tárgyú törvények 

módosításáról* 
 
624/2021. (XI. 11.) Korm. rendelet               Az árak megállapításáról szóló 1990. évi 

LXXXVII. törvény veszélyhelyzet ideje alatt 
történő eltérő alkalmazásáról  

 
1. § (1) E  rendelet hatálybalépésétől számított három hónapig az  árak megállapításáról szóló 
1990. évi LXXXVII. törvény Mellékletének I. pont A) alpontjában foglalt táblázatban 
meghatározott termékek mellett hatósági áras termék 



6 
 

 a) az  MSZ-EN 228 jelű szabványban meghatározott ESZ-95-ös minőségi fokozatú 
motorbenzin, amely nem teljesíti az ESZ-98-as fokozat minőségi követelményi szintjét, 

 b) az MSZ-EN 590 jelű szabványban meghatározott 2710 20 11 KN-kódú dízelgázolaj, 
amelyeknek – biokomponensekkel és szabvány szerinti adalékokkal együttesen értelmezett – 
legmagasabb kiskereskedelmi bruttó ára 480 forint literenként.  

(2) Az (1) bekezdés szerinti termékek értékesítése során egyéb költség vagy díj nem 
számolható fel. 2. § (1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2021. november 
15-én lép hatályba.  

(2) A 3. § 2021. november 29-én lép hatályba.  

 

625/2021. (XI. 11.) Korm. rendelet            A egyes egészségügyi dolgozók és 
egészségügyben dolgozók illetmény- vagy 
bérnövelésének, valamint az ahhoz kapcsolódó 
támogatás igénybevételének részletes 
szabályairól szóló 256/2013. (VII. 5.) Korm. 
rendelet módosításáról  

 
256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet [a továbbiakban: 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet] 
2/D. §-a a következő (11) bekezdéssel egészül ki: 

 „(11) A kollegiális védőnői mentorrendszer keretében foglalkoztatott védőnő mentort 
az illetményén felül védőnői mentor díj illeti meg. A védőnői mentor díj mértéke  

a) megyei védőnő mentor esetén havi bruttó 100 000 forint,  

b) városi védőnő mentor esetén havi bruttó 50 000 forint.”  

A védőnői mentor díj a védőnő mentort első alkalommal a 2021. november hónapra járó 
illetményének kifizetésekor illeti meg.”  

3. § Ez a rendelet a kihirdetését követő 3. napon lép hatályba. 

626/2021. (XI. 13.) Korm. rendelet            Az üzemanyagok hatósági áras forgalmazására 
vonatkozó részletes szabályokról 

 
 
627/2021. (XI. 15.) Korm. rendelet            A villamos energiáról szóló 2007. évi LXXXVI. 

törvény veszélyhelyzet ideje alatt történő eltérő 
alkalmazásáról 

 
 

Lezárva: 206. Magyar Közlöny 
 


