
 

 

 
 

 

 

 

 

KAPUVÁR VÁROS POLGÁRMESTERE  
 

……napirendi pont: 

 Tárgyalja: Humán Bizottság 

  Gazdasági Bizottság 

Döntést, jóváhagyást igénylő ügy: 

 

 

Önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságokra 

vonatkozó javadalmazási szabályzat módosítása 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. 

törvény 5. § (3) bekezdése alapján a „a köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb szerve 

e törvény és más jogszabályok keretei között köteles szabályzatot alkotni a vezető 

tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, valamint az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső 

munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások 

módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről. A szabályzatot az elfogadásától számított 

harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni.” 

 

A jogszabályi kötelezettségének eleget téve a Képviselő-testületet a 75/2011. (IV. 28.) ÖKT. 

határozatával az Önkormányzat kizárólagos tulajdonában lévő három gazdasági társasága 

javadalmazási szabályzatát megalkotta, azonban azt az elfogadás óta bekövetkezett jogszabályi 

változások és gyakorlati tapasztalatok miatt indokolt módosítani a következők szerint: 

 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerinti hivatkozások átvezetésre 

kerültek.  A szabályzat első elfogadása óta jelentős feladat-ellátási változások következtek be, 

melynek eredményeként az ügyvezetőkre háruló felelősség mértéke is megnövekedett. Emiatt 

javasolt az adható teljesítmény-ösztönző eszközök kiegészítése. 

 

A szabályzat továbbra is az adható juttatások, munkabér, megbízási díj vonatkozásában csak 

keret-meghatározást tartalmaz, a konkrét juttatásokat a munkaszerződések, illetve megbízási 

szerződések tartalmazzák. 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a Javadalmazási Szabályzat módosításának 

tervezetét szíveskedjen megvitatni és elfogadni. 

 

Kapuvár, 2021. december 7. 

 
 

                                                                                                Hámori György s.k.,  

                                                                                                    polgármester 

  



 

Határozati javaslat: 

 

Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete Kapuvár Városi Önkormányzat kizárólagos 

tulajdonában álló gazdasági társaságok javadalmazási szabályzatának módosítását az 

előterjesztés melléklete szerinti tartalommal – 2022. január 1-jei hatályba lépéssel – elfogadja. 

 

A Képviselő-testület felkéri a gazdasági társaságok ügyvezetőit, hogy a javadalmazási 

szabályzatnak a cégiratok közötti letétbe helyezéséről gondoskodjanak. 

 

Felelős: Gazdasági társaságok ügyvezetői 

Határidő: 2022. január 1. 

 

 

  



 

Kapuvár Városi Önkormányzat kizárólagos tulajdonában álló 

gazdasági társaságok  

JAVADALMAZÁSI SZABÁLYZATÁNAK MÓDOSÍTÁSA 
 

 

 

Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete, mint a KAPUKOM Kommunális, 

Kommunikációs és Ipari Park Korlátolt Felelősségű Társaság, a Kapuvári Hőszolgáltató Kft., 

a Kapuvári KÉZ-MŰ és Szociális Foglalkoztató Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Kft.) felett 

tulajdonosi jogokat gyakorló testület a 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdésében foglalt 

felhatalmazás alapján Kapuvár Városi Önkormányzat kizárólagos tulajdonában álló gazdasági 

társaságok Javadalmazási Szabályzatát (a továbbiakban: Szabályzat) az alábbiak szerint 

módosítja:  

 

1. A Szabályzat 3. A javadalmazás rendszere pontja 3.1. Ügyvezető alpontjában a 

„Költségtérítés, egyéb juttatások” része a következő szöveggel egészül ki: 

 

„A munkaviszonyban álló ügyvezető a személyi jövedelemadóról szóló törvényben 

szabályozott béren kívüli juttatásban (cafetéria) részesíthető. Ennek fedezetét a 

gazdasági társaságnak kell kigazdálkodnia és maximum bruttó 200.000,- Ft/év összeget 

nem haladhatja meg (éves keretösszeg).  

Az éves keretösszeget a tulajdonosi jogokat gyakorló nevében a polgármester határozza 

meg.” 

2. A Szabályzat 3. A javadalmazás rendszere pontja 3.4. Vezető állású munkavállalók 

alpontjában az „Mt. 188. § (1) bekezdése és 188/A. § (1) bekezdése” szövegrész helyébe 

„Mt. 208 §-a” szöveg lép. 

3. Jelen Szabályzat módosítással nem érintett részek változatlan tartalommal hatályban 

maradnak. 

4. Jelen Szabályzat módosítás 2022. január 1-jén lép hatályba.  

 

Kapuvár, 2021………… 

 

 Hámori György Borsodi Tamás 

 polgármester címzetes főjegyző 

 

 

 

Záradék 

Jelen Szabályzat módosítást Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a ……./…….. 

(……) ÖKT. határozatával jóváhagyta.  

 


