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,Ha 0sszejéviink az a kezdet.

Ha egyiitt maradunk az mdr haladds.
Ha egyiitt dolgozunk, az a siker.”
Henry Ford

1. Intézményiink feladatai

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde fenntartéja Kapuvér Varosi Onkormanyzat, iranyité

szerve: Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete.

Intézményiink alapfeladata az 6vodai ellatas.
Az 6voda a gyermek hdrom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet

magaban foglal6 foglalkozasok keretében folyik.

Kozfeladatunk a bolcsédei ellatas. A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli

gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti gondozasat és nevelését biztositja.

Az dvoda és a bolcséde is fogad sajatos nevelési igényti gyermekeket.

Egyéb feladatként Kapuvar varos gyermekétkeztetési feladatait, valamint az
onkormanyzat tulajdonaban lévo ingatlanok karbantartasi feladatait végezziik.

Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR Térségi
Szocialis Szolgaltatd Kozpont gazdasagi feladatait, valamint a Rabakozi Miivel6dési

Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis Kiallitohely gazdalkodasi feladatait is végzi.



1.1 2019/2020 nevelési év engedélyezett 1étszama (2020. januar 1.)
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Ko6zponti évoda 4 1 1 7 4 1 |1,25 0,75 16,00
Gartai tago. 3 1 5 3 1 10,00
Lakételepi tago. | 2 1 3 2 0,75 6,75
Hazhelyi tago. 2 1 3 2 0,75 6,75
Gazdasagi iroda 1 5 3 | 050 0,50 10,00
Babét tagd. 1 1 1 1 0,25 3,25
Osli tago. 1 1 0,25 3,25
Veszkény tago. 2 1 2 | 1,75 0,75 5,50
Bolcsode 3 1 6 1 2 10,00
Patzay Iskola 1 1,00
Gartai Iskola 0,75 0,75
Széchenyi Isk. 1 2 7 0,5 10,50
Sportcsarnok 1 0,5 1,50
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57,75 (szakmai létszamkeret)

24,75 (tizemeltetési 1étszamkeret)

2,75 (rehab létszam)




2. Az 6voda miikddése
A 2019/2020 nevelési évben a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsdde 6vodai alapfeladatat négy
kapuvari, és harom kozségi tagovodaban latja el intézményiink.

21. A gyermeklétszam alakulasa 2019/2020 nevelési évben

ermek létszam csoportok 201572020
& szama 2019.10.01 2019.12.31
Ko6zponti 6voda 4 101 105
Garta tagdvoda 3 78 80
Hézhelyi tagévoda 2 47 47
Lakotelepi tagdvoda 2 47 48
Baboti tagdvoda 1 23 23
Osli tagdvoda 1 19 19
Veszkényi tagdvoda 2 27 27
Intézményi 15 342 349

A csoportok atlaglétszama 2019. december 31. napjan, az allami tdmogatas alapjat
képezd idSpontban 23 {6 (Kapuvar esetében 25 £6).

Az SNI gyermekek létszamat figyelembe véve a 2019 évi allami tdmogatas igénylése
374 £6 volt.

Csoportlétszamok 2019.10.01.

A fenntart¢ altal engedélyezett 6vodai csoportok szama: 15 csoport
A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény mddositasarol szolo 2013. évi

LV. torvény 5.§ alapjan a maximalis dvodai csoport 1étszam (25 £6) tullépését 7 dvodai
csoport esetében fenntartonk engedélyezte.

A csoportok szervezésénél nem zarkézunk el osztott, és osztatlan csoportok
létrehozasatol sem. Ovodankban a 1 nagycsoport és 1 kiscsoport kivételével, a
csoportok vegyes életkortiak (osztatlan és részben osztott). Az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja alapjan az 6vodai nevelés célja, hogy az 6vodasok sokoldalt,
harmonikus fejléddését, a gyermeki személyiség kibontakozasat kell elésegiteni az
életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltéro fejlédési titem figyelembe vételével.
Ezt mindkét csoportszervezési formdban megvalositjuk, segitjik az egyéni
képességeinek kibontakozadsat a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinl — az
életkornak és fejlettségnek megtfeleld — tevékenységekkel, kiilonos tekintettel, a

semmivel nem helyettesithetd jatékkal.



gyermekek | gyermekek
Ovoda/tagévoda Csoport csoport dsszetétel szama szama
2019.10.01. | 2019.12.31.
Kézponti 101 105
ovoda
Eger csoport kiscsoport 19 23
Kiralyka csoport nagy-kozépso csoport 28 28
Kdécsag csoport kis-kozépsd csoport 28 28
Fiilemiile csoport nagycsoport 26 26
Gartai
o 78 80
tagdvoda
Feher tinderrd
eher tiindérrozsa kis-kozépsd csoport 28 28
csoport
Mocsari nefelej
ocsari eletejes nagy- kiscsoport 23 25
csoport
Réti csikhal csoport nagy-kozépso csoport 27 27
Haz,helyl 47 47
tagovoda
Békaliliom csoport osztatlan 23 23
Hajnalpir lepke osztatlan o4 o4
csoport
Laké i
a : otelepi 47 48
tagovoda
Flizike csoport kis-kozépsd csoport 24 25
Golyahir csoport nagy-kozépso csoport 23 23
K o
Lapuvart 273 280
Osszesen
Baboti
aboti 23 23
tagovoda
Kiralyfa csoport osztatlan 23 23
Osli tagovoda 19 19
Margaréta csoport osztatlan 19 19
Ves,zkényi o7 7
tagovoda
Bébic csoport nagy-kozépso csoport 14 14
Pipitér csoport kis-k6zépsd csoport 13 13
K 69 69
Osszesen
Intézményi
. Y 342 349
0sszesen




2.2. Az 6vodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2019. szeptember 1-tdl, 2020. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi iddszak: 2019. szeptember 01. — 2020. majus 31.
Nyari életmod: 2020. janius 01. — augusztus 31.

- Az 4j gyermekek fogadasa az vodaban és a bolcsédében folyamatosan tortént.
Az 6vodai beiratas a 7/2020.(I11.25.) EMMI hatarozat értelmében 2020. aprilis 2-20
kozott megtortént.

Az dvoda nyitva tartasa

Az 6vodank o6t napon at (a hét munkanapjain) egész napos nevelés keretében
gondoskodik a gyermekekrdl. Ovodank feladatellatasi helyein a sziiléi igények
felmérése alapjan, a 2019/2020 nevelési évben napi 10, illetve 10,5 6ra a fenntarto altal
engedélyezett nyitva tartas.

napi nyitva tartasi id6
Ko6zponti 6voda 6.00 — 16.30
Gartai tagovoda 6.00 — 16.30
Hazhelyi tagdvoda 6.00 - 16.30
Lakotelepi tagovoda 6.00 — 16.30
Babdti tagovoda 6.00 — 16.00
Osli tagovoda 6.30 — 16.30
Veszkényi tagdvoda 6.15-16.15
Bolcséde 6.00 - 16.30

Az 6voda zarva tartasa

Ovodank a karacsony, szilveszter kozotti idészakban zarva tartott. Ezt sziil6i igény
felmérés el6zte meg, és ennek fliggvényében zart be az 6voda.

Az 6voda nyari zarva tartdsa 4 (3) hét lett volna. Az évoda nyari zarva tartasarol a
sziil6ket februdr 15-ig kiértesitettiik.

A 2020. marcius 11-én elrendelt vészhelyzet miatt, a 45/2020 (I1I.14) Kormanyrendelet
értelmében Kapuvar varos polgarmestere rendkiviili sziinetet rendelt el, melynek
értelmében indokolt esetben, munkanapokon a gyermekek napkozbeni kiscsoportos
feliigyeletét megszerveztiik.

A tervezett nydri zdrva tartdsok idSpontjait, a rendkiviili sziinetre valo tekintettel
toroltiik.



2.3. Személyi feltételek

A Kirély-t6 Ovoda és BolcsSde a feladata ellatdsahoz sziikséges személyi feltételekkel
rendelkezik. Az alkalmazottak végzettsége, képesitése a munkakorének megfeleld.

Ovodai feladatellatas munkakorei:

ovond 30 {6

pedagogiai asszisztens |5 f6
dajka(teljes munkaidds) |14 6
dajka (részmunkaidds) |1 {6
ovoda titkar 1£6

A 30 £6 6vond koziil 1 £6 intézményvezetdi, 2 £6 intézményvezetd helyettesi, és
5 f6 tagintézményvezetdi feladatokat lat el.
A nevelGtestiilet 1/3-anak Ped.II mindsitése van.

/////

rrrrr

fének, az aprilis 10-én megjelenet a nyelvvizsgamentes diploma kiadasara vonatkozo
korméanyrendelet alapjan (101/2020.(IV.10.) Kormanyrendelet 6.§) elengedik a
nyelvvizsgakotelezettségét az oklevél kiaddsdhoz, igy a gyakornoki vizsga alol is
mentesiilnek.

Tanfeliigyelet
Intézményiinkben a 2019-ben 2 vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés, és 2 intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzésbdl 1 vezetdi tanfelligyelet valosult meg, a tobbi a koronavirus

jarvanyra valo tekintettel torlésre kertilt.

A 2019/2020 nevelési év személyi valtozasai:

e 2 {6 ovodapedagogus (Hazhelyi tagovoda) felmentésére keriil sor. Koziiliik 1 6
jogviszonya mar megsziint, 1 {6 pedig a teljes munkavégzés aldli felmentési idejét
tolti.

e 1 {6 dajkanak 40 éves jogviszonnyal torténd nyugdijazasara keriil sor.

A gyermekek fejlédése/fejlesztése és programunk eredményes megvaldsuldsa
szempontjabol elvards, hogy az évodapedagdgusok, illetve az évoda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja és viselkedése modell-értékii legyen.
Neveldtestiiletiinket az 6sszeszokottsag, egyiitt gondolkodas, egymasra odafigyelés és

segitOkészség jellemezte. Munkatdrsi kozosségiink egytittm(ikodd, szakmailag



felkésziilt, az 0j gyakorlati ismeretek irdnt nyitott. Az 6vodan beliil az egységes
nevelési gyakorlat kialakitasa érdekében rendszeresen belsé szakmai konzultaciot,
szakmai napokat, gyakorlati bemutatot szerveztiink. A tapasztalatcserék, az
egymastol tanulds soran is torekedtiink maximalisan kihasznalni az évoda szervezeti
nagysagabdl adddo elényoket.

Intézményiink dolgozdira, a gyermek kozpontusag, a gyermekek személyiségének

tiszteletben tartdsa, a szakmai elkotelezettség a jellemz6.

Tovabbképzések

Az o6vodankban folyé bels6 tovabbképzések, beszdmoldk segitették az
ovodapedagogiai valtozasokkal torténd lépéstartast. Fontos a nevelStestiilet 6nalld
alkoto 6vodapedagogiai munkajanak segitése és értékes szakmai otletek kozkinccsé
tétele, valamint a gyakornokok ovodank kozosségébe vald beilleszkedésének
tamogatdsa. A tapasztalatcserék, az egymastdl tanulds sordn is torekedtiink
maximadlisan kihaszndlni az 6voda szervezeti nagysagabdl adodo eldnyodket.

A nevelés nélkiili munkanapon, nevelési értekezlet keretében a Nyitott Kapu-var
tdamogatdsaval motivacios eléadason vesziink részt. (28 £6).

A 2020/2021 nevelési évre vonatkozo Beiskoldzasi terv elfogaddsra kertilt.

2.4. Targyi feltételek

Az 6vodankban a targyi eszk6zok minden épiiletben megfelelnek a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéknek.

Az ¢6vodank minden ¢vodapedagogusa, nevelémunkat segitd munkatdrsa az
esztétikus, a gyermekek szadmdra megfeleld kornyezet kialakitdsdra torekszik a
gyermekcsoportokban. A termek szépek, harmonikusak, a nevelési programunknak
megfelel6ek. Kiilonbozd funkcidju jatszdsarkok keriiltek kialakitasra, amik a nyugodt
jaték mellett biztositjak a parhuzamosan végezhetd tevékenységek szervezését is. Az
ovondk nagy hangsulyt fektetnek a csoportjuk szokds-, és normarendszerének
kialakitasara, a kozosségi szabalyok betartasara.

A kapuviéri 6vodai épiiletek feltjitdsara Kapuvar Varosi Onkormaényzat energetikai
palyazatotokat nyert, melyek keretében a nyilaszardk cseréjére, a kazanok cseréjére, és
a kiilsé vakolat valamint a teték hdszigetelésére az elmult évek sordan minden
épiiletben megvaldsult. Napkollektorok is felszerelésre kertiltek.

A kozségi tagdvodak épiileteinek miikodtetése a kozségi onkormanyzatok feladata,
melynek sordn Baboton a tetOcsere, flitéskorszertsités, napkollektorok felszerelése,

9



Osliban és Veszkényben pedig az o6voda épiiletének folyamatos karbantartdsa,
korszerusitése valosul meg.

Udvarainkon egybefliggd jatszo és mozgdasra alkalmas terek taldlhatok, benne
tiives, betonozott, napos, és arnyas teriilet egyarant. Tobbnyire természetes anyagbdl
késziilt jatékok allnak a gyermekek rendelkezésére.

A meglév6 udvari jatékeszkozeink korszertsitése, 4j jatékok beszerzése folyamatos
volt az elmult években, melynek eredményeként biztonsdgos, a gyermekek
mozgasigényét maximalisan kielégité kornyezetet alakitottunk ki a jatszé udvarokon
is.

Az 6voda udvarain a flinyiras, a sovények nyirasa karbantartoink feladata. Az évodai
udvarok rendben tartdsdban folyamatosan részt vesznek dajkaink, a szervezett
udvarrendezéseken pedig az 6voda minden dolgozdja és a sziildk is rendszeresen

részt vallalnak.

Ovi-Foci Kozhasznui Alapitvany ,,Nemzeti Ovi-Sport Program” cim(i palyazatdra
Kapuvar Véaros Onkormanyzata palyazatot nytjtott be. A pélyazat eredményeként
mifiives palyak kertiltek kialakitdsra a Kozponti évodaban, a Gartai tagovodaban, és

az idei év sordn a Hazhelyi tagévodaban is.

Intézményiinkben az informatikai, technikai eszkozellatottsag kielégitd.
Szamitogéppel, nyomtatéval a kozponti €s minden tagovodank rendelkezik.

Internethozzaférés minden feladatellatasi helyen biztositott.

A napi karbantartasi feladatokat sajat alkalmazottainkkal el tudtuk latni, csak

ritkdn vettiink igénybe kiils6 szakmunkat.

Fontos cél a biztonsagos iizemeltetés mellett az igények és az elhasznalodas
tigyelembevételével a folyamatos fejlesztés, az 6vodank allaganak védelme.

A fejlesztések mellett kiemelt hangsulyt fektetiink az energiatakarékossagra,
kornyezettudatossagra, a folyamatos allagmegdrzésre és a vagyon védelmére.

Fontos a feltjitasok, fejlesztések terén a koltségvetés ésszerti, koltséghatékony,

céliranyos felhaszndlasa.
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2019/2020 évi targyi fejlesztések tagovodanként

fejlesztések
Kézponti ovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
teriték

étkezési eszkozok potlasa

lampatestek, radiatorok cseréje

Oltoz6szekrény, neveldi asztalok, tisztitdszer tarold szekrények
udvari jatékok

Gartai tagévoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
mosogep

étkezési eszkozok potlasa

zsurkocsik

neveldi asztalok, tisztitdszer tarold szekrények
Hézhelyi tag()voda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

étkezési eszkozok potlasa

MP3 lejatszo

udvari jatékeszkoz (Velux palyazat)
mikrohullamusiitd, hiitészekrény

neveldi asztalok, tisztitdszer tarold szekrények
Lakotelepi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

terit6k, gyermektakarok

étkezési eszkozok potlasa

neveldi asztalok, tisztitdszer tarold szekrények

fiiggdny, drapéria

Baboti tag(’)voda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
udvari jatékeszkoz
fliggdny, fliggdnykarnis

Osli tag(’)voda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkozok potlasa

Veszkényi tag(’)voda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
gyermekszékek

udvari jatékok

2.5. Az 6voda szakmai feladatai

A Kéz a kézben pedagodgiai programban meghatdrozott cél- és feladatrendszer
megvalositasa az 6voda minden dolgozojanak elsédleges feladata. Azonos értékrend
szerint végezziitk nevel6 munkdnkat, tiszteletben tartva a tagovodak szakmai

szabadsagat, helyi sajatossagait.
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2.5.1. A 2019/2020 nevelési év kiemelt feladatainak megvalositasa

A kialakitott napirend a helyi sajatossagokat és adottsagokat figyelembe véve
biztositja az 6vodai csoportok életében a folyamatossagot. A csoportokban kialakitott
szokds- és normarendszer a gyermekek életkordhoz igazodik, keretet ad a
parhuzamosan végezhetd gyermeki tevékenységeknek. A differencidlt feladatadas, az
egyéni banasmdéd a mindennapi munkank része, és ez tervezd munkankban is

megjelenik.

Az o6vodapedagogusok atgondolt, tudatos szervezé munkdjanak, valamint a
csoportban dolgozd felndttek kozotti feladatmegosztasnak, egyiittmiikodésnek

koszOnhetéen minimalisak a varakozasi idSk.

Kozosségtejlesztés elsdleges szintere a jaték. Fontosnak érezziik a szabad jaték
tiszteletben tartdsat. Fontos azonban az is, hogy az o6vodapedagogus megteleld
pedagdgiai tapintattal segitse a jaték fejlodését, kiteljesedését. A jaték soran a
kozosségi szabalyok, normak beépiilnek a gyermek személyiségébe, a kozos
élmények, tapasztalatok erdsitik a csoport egybetartozdsanak érzését, segitik az
egymas irant felelsségérzet kialakitasat.

A csoportok neveltségi szintjének megfigyelése, értékelése, a fejlesztési feladatok
meghatdrozasa volt az idei nevelési év feladata.

Ennek elsd lépéseként kérddivet allitottunk Ossze, mely az 6vondk értékelése
alapjan azt mutatta, hogy a gyermekek ismerik a csoport szokas és normarendszerét,
és dontd tobbségben be is tartjdk ezeket a szabalyokat.

A gyermekek felnbttekkel ¢és tdrsaikkal szembeni viselkedése és
kommunikacioja megfeleld, jatékuk kiegyensulyozott.

A gyermekek konfliktuskezelése, az agressziv viselkedés el6forduldsa azonban
nagy eltérést mutat a csoportok kozott. Ezt mindenképpen befolyédsolja a
csoportOsszetétel. Ennek segitése, és a fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
érdekében elkezdtiik a szociometriai felméréseket, melyeket a rendkiviili sziinet miatt
nem tudtunk befejezni, igy ez a kovetkezd nevelési év feladata lesz. Ezeket a
szociometriai felméréseket azért tartjuk nagyon fontosnak, mert segitenek a tarsas
kapcsolatok feltérképezésében, és a maganyos, a beilleszkedési, magatartasi
problémas gyermekek tarsas kotédésében rejlo lehetdségek segitik fejlesztd, tamogatd
munkankat, igy a konfliktusok kialakuldsaban, megoldasaban, az agressziv viselkedés
kezelésében is fontos iranymutatast jelent neveldmunkdnkban.
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Unnepélyeink, rendezvényeink

A Kirdly-t6 6voda és Bolcsdde szamara fontosak a hagyomadnyai, azok
megjelennek az intézményiink alapdokumentumaiban. A sziil6f6ldhoz valo kotddés,
a lokdlpatridta magatartds kialakitasara, megalapozasara minden lehetdséget
beépitiink dévodai életiinkbe, a hagyomanydpolds fontos eleme eme torekvésiinknek.
Minden tagovoda kialakitotta és mukodteti az 6vodai iinnepek, hagyomanyok
rendszerét sajat tradiciéi szerint. Unnepeink, hagyomanyaink 6vodas életkoru
gyermek szamara érthetd, élvezetes adaptalasaval azt szeretnénk elérni, hogy a
gyermekek érezzék at multunkhoz vald pozitiv kotddést, a kozosséghez tartozas
Oromeét.

A nevelési év nagy tinnepe volt Kapuvar varossa avatasanak 50 éves évforduloja volt.
Ennek keretében az 6vodasok Kapuvaron 50 nevezetes helyre latogattak el, és az itt
késziilt fotokbol kidllitast rendeztek, melyen az Osszegyijtott emléktargyakat is
bemutattak. A varoshoz kotddd versek, mesék, dalok beépiiltek a csoportok
mindennapjaiba.

A kozségi ovodak is elkészitették sajat telepiilésiik fotokiallitasat az intézményiink
névado tinnepségére.

Az évforduld megilinneplésének célja az volt, hogy az 6vodas gyermekek még inkabb
ismerjék meg lakokornyezetiik nevezetességeit, ezzel is biztositva a gyermek és
kozvetlen kornyezete kozotti erds érzelmi kotddés kialakulasat.

Az tinnepeken kiviil nagyon sok eseményen, rendezvényen vettek részt 6vodasaink:
komoly, ill. konnytizenei koncertek, babszinhdz, szinhdz, adventi vasar, szavald
verseny, rajzverseny. Evek ota részt vesziink az ovizsaru programban, mely az idei
évbe a kialakult helyzet miatt elmaradt, és sajnos a tavaszi programjainkat sem tudtuk
a koronavirus jarvany miatt megszervezni.

2014 ota, a Széchenyi altalanos iskola tornatermében, Ovi-olimpidt szerveziink a
nagycsoportos gyermekeink szamadra. Az ovi olimpia intézményi szint(i rendezvény,
idén 140 nagycsoportos gyermek varta a versenyt, de betegséghulldm miatt
kevesebben tudtak csak részt venni rajta, Idén a Gartai tagovoda csapata nyert, 6k
vihették haza a vandorserleget.

13



2.5.2. DIFER mérések

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése az intézményi eljarasrendnek megfeleld
modon tortént. A megfigyelések rogzitésre kertiltek a fejlédési naploban, illetve a

k6zépsbsok és a nagycsoportosok DIFER mérése is megtortént.

DIFER-mérésben résztvevd nagycsoportosok
létszama

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Tankoteles koruak differencialt fejlesztése is egyéni fejlesztési terv alapjan tortént.
A tovabbi egy nevelési évig 6voddba marado gyermekek szdmara az 6vodaba maradas
indoklasa alapjan fejlesztési tervet készitettek az 6vondk, és ennek alapjan végezték a

fejlesztdmunkat. A fejlesztések eredményességét DIFER-méréssel ellendriztiik.

A DIFER eredmények elemzése alapjan, az alapkészségek szintjeit tekintve is az orszagos atlag
felettiek eredményeink.
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2.5.3. SNI gyermekek ellatasa
A sajatos nevelési igény(i gyermekek szama magas, mely nagy felelGsséget ro

intézményiinkre. Olyan kiils6 szakemberek végzik a SNI gyermekek fejlesztését, akik
specifikusan (gyogypedagogus, logopédus, szomatopedagogus tiflopedagogus), a
szakértéi véleményben meghatarozott formaban, az ¢vodapedagogusokkal

maximadlisan egytittmtikodve latjak el a gyermekeket.

SNI gyermekek 1étszama

22
25 7T 7T

17 —

" 15/
15

9 /
10

>

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

2.5.4. Gyermekvédelem, felzarkoztatas
Harmadik éve miikodik a Nyitott-Kapu-Var TSzSzK altal nyujtott évodai segitd

munka, melynek keretében 6vodai szocidlis segit6 heti rendszerességgel személyesen
is segiti gyermekvédelmi munkankat.

Gyambhivatal felé igazolatlanul hidnyz6 6vodds gyermekek iigyében nem kellett
jelezniink.

HH gyermekek szdma 2 {6, a HHH gyermekek szama 9 f6 volt a nevelési év soran.

2.5.5. Szolgaltatasok
Intézményiinkben lehetdség van kiilonbozd (téritésmentes és téritéses) szolgaltatasok

igénybevételére. A lehetéségeket figyelembe véve toreksziink biztositani az egyenld
hozzaférést minden kisgyermek szamara.

A szolgéltatdsokhoz kiils6 szakember (logopédus, gyogypedagogus, fejlesztd
pedagogus, tancpedagdgus, zenepedagogus, futballedzd) segitségét igénybe vessziik.
Az 6vodapedagogusok a szakemberekkel egytittm(ikddve, a szakember fejlesztési
tervéhez kapcsolodva végzi neveld munkdjat.

A Bozsik programhoz csatlakozva, a pedagdgiai programunkhoz igazodva, az
ovodasaink mindennapi testedzési lehet6ségeit bovitettiik.

A hittan foglalkozas a sziiléi igények alapjan keriilnek megszervezésre. A jelentkezés
utan hitoktatd foglalkozik az 6vodas gyermekekkel heti egy alkalommal.

Fizet6s szolgaltatasként angol és német nyelvvel, heti rendszerességgel

ismerkedhetnek évodas gyermekeink.
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A 2019/2020 nevelési évben a szolgaltatasokat igénybe vevo gyermekek létszama

logopédia ngéy;ir;,lf;; hittan fejlsel:zltés fe];loegslz. t6 ovifoci angol német psz?c;(::izgus
S ozpond 30 43 10 7 25 10 17 igény serint
oda | 25 33 29 4 25 12 12 igény szerint
- 13 24 21 3 16 12 igény srerint
s |10 15 11 4 13 11 6 | igeny szerint
zagbé(iida 9 15 9 1 5 igény szerint
évoda 3 1 11 0 0 6 | igony srerint
- 8 14 13 2 11 12 | igény srerint

2.5.6. Nyilt napok

2020. marcius honapban tervezett 10 nyilt napbdl 3-at tudtunk megtartani. A Covid 19
virus elterjedése az intézmény madrcius 16-i bezdrasdhoz vezetett. Ett6l a naptdl
tigyeleti lehetGséget biztositottunk az ezt igényloknek. A marcius 16 el6tti id6szakra a
Golyahir csoport (Lakételep), Békaliliom csoport (Hazhely), Kirdlyfa csoport (Babot)
nyilt napja esett, igy 6k tudtak azt megtartani.

A harom csoportban kiosztott sziil6i kérddivek Osszesitésébdl a kovetkezdket lehetett
lesz{irni.

A 27 kiadott kérd6ivbol mind a 27 visszaérkezett.

Az intézményi atlag 95%, ami nagyon jénak mondhatd. A kovetkez6 6 kérdés atlaga
is 90% felett van. A sziil6kkel valé kapcsolattartas formairol, azok fontossagarol
valtozatosan nyilatkoztak a sziildk. A sziil6i értekezletet a Gdlyahir és a Kirdlyfa
csoportban egyarant nagyon fontosnak tartjdk, mig a Hazhelyi tagévodaban csak a
sziil6k 76%-a. A nyilt napot mindenhol magas %-ra értékelték, ami a fogaddorara mar
nem ennyire igaz. Babodton tartjak a sziil6k legkevésbé fontosnak, minddssze a sziildk
62%-a. A személyes megbeszélés (76%) és a falitjsag (56%) is itt kapta a
legalacsonyabb %-ot. A kérddéiven beliil a csaladlatogatas, mint kapcsolattartasi forma
volt most is a legmegosztobb. Mig Baboton ezt a sziil6k 92%-a igényelné, addig
Hézhelyben 46%-ban, Lakotelepen 56%-ban tartjak ezt fontos lehetdségnek.

Az intézményi Osszesités atlaga, (a 3 csoportot tekintve) 92% lett, ami nagyon jonak
mondhato.

A szildi vélemények mindharom csoport tekintetében teljes mértékig pozitivak,
elismerden nyilatkoznak a felkészitéssel, lebonyolitassal, alkalmazott mdodszerekkel,
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valasztott feladatokkal kapcsolatban. Koszonik és ezzel egyiitt elismerden
nyilatkoznak az 6von6ék munkajarol.

2.5.7. Ovodai beiratas

Az 6vodai beiratast megel6zden a leend6 6vodasaink és sziileik szdmara sajnos, az
ovihivogatd programunk is elmaradt.

Az dvodai beiratas tervezett idOpontja helyett, az Emberi Er6forrdsok Minisztere — a
veszélyhelyzet kihirdetésérol szol6 40/2020. (III. 11.) Korm. rendeletre figyelemmel —a
2020/2021. nevelési, illetve tanévre torténd Ovodai, valamint altalanos iskolai
beiratkozasrol szo6l6 7/2020. (II1. 25) EMMI hatarozataban a 2020/2021. nevelési évre
torténd ovodai beiratkozasok vonatkozasdban egyedi eljarasi szabalyokat hatarozott
meg. Ennek alapjan, a vészhelyzet altal megkovetelt egészségiigyi szempontokra
kiilonos tekintettel, az ovodai beiratkozasra 2020.04.03-20. kozott e-mail-ben volt
lehetbsége a sziiloknek gyermekiiket az 6vodaba beiratni. Természetesen telefonon is
lehetdséget biztositottunk a beiratkozasra, erre 3 napot jeloltiink ki.

Kapuvar varos és az intézmény honlapjan, és mas online feliileteken (facebook,
messenger) tettiik kozzé, az 6vodai beiratdsrol szolo részletes tajékoztatod, és az Ovodai
felvételi kérelem nyomtatvanya is letolthetd volt.

A megfeleld6 kommunikdcionak, az atgondolt szervezésnek és a sziilok részérdl

tapasztalhat6 egyiittmiikodésnek és aktivitasnak koszonhetden, zokkendmentes volt

a beiratas lebonyolitasa.

A 2020/2021 nevelési évben varhatdan a kovetkezOképpen alakul a gyermeklétszam:

2020/2021 alaplétszam belép6k szama tervezett 1étszamok
2020.09.01. | 2020.10.01 | 2020.12.31 | 2021. 2020.10.01|  2020.12.31 | 2021.
Kozpont 82 16 2 5 98 100 105
Garta 73 7 0 4 80 80 84
Hézhely 28 5 0 4 33 33 37
Lakotelep 41 5 0 6 46 46 52
Kapuvar 224 33 2 19 257 259 278
Babot 16 2 2 5 18 20 25
Osli 20 7 0 7 27 27 34
Veszkény 24 3 0 2 27 27 29
Kozségek 60 12 2 14 72 74 88
intézményi 284 45 4 33 329 333 366

A Dbeiratast koveten, a vészhelyzetre vald tekintettel, intézményi szint(i sziil6i

értekezletet nem szerveztiink a beiratott gyermekek sziilei szamara.
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Beiskolazas

megtortént.

2020. januar 1-jével a tankoteles kort gyermek iskolakezdés aldli felmentésének

szabalyai valtoztak:

Az 6vodaban tovabbi egy évig maradd gyermekekrdl szolo javaslatokkal, dontéssel
egyetértiink, kollégandim is ezt a lehetdséget javasoltdk volna az Ovodai

javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség.

A tankoteles gyermekek iskolara vald felkészitése minden csoportban

2020. janudr 1-jétdl a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a
tanév elso tanitasi napjan kezd6dik.
A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyez6 OH dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

A sziild kérelmét az iskolakezdés évének januar 15. napjaig nyujthatja be a
felmentést engedélyez6 Oktatasi Hivatalhoz.
Amennyiben a Pedagdgiai Szakszolgalat 2020. janudr 15. napjat megel6zden, a
gyermek tovadbbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét

Ovodai nevelésben maradok 1étszama

2019/2020
beiskolazasi adatok | 1 14, mend gyermekek | Szakért6i vélemény | Ped. Szakszolgdlat | (o qa
létszama alapjan javaslata alapjan
Kozponti 6voda 35 0 7 1
Gartai tagovoda 21 3 3 0
Hazhelyi tagévoda 22 1 2 0
Lakotelepi tagovoda 10 2 3 0
Kapuvir 88 6 21 1
Babéti tagovoda 8 1 1 0
Osli tagovoda 4 0 0 0
Veszkényi tagovoda 8 0 2 0
Kozségek 20 1 3 0
0sszesen 108 7 24 1

dontéshozatalkor.
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2.5.8. Szakmai munkakd6zosségek

e Meérési dokumentdcid feliilvizsgalatanak munkakozossége

A munkakozosség idei nevelési évben folytatta a mar tavaly elkezdett munkajat.
Feladataik kozott szerepelt az 4ij, mar kiosztott mérdlapok tesztelése a gyakorlatban,
illetve az alkalmazds tapasztalatainak Osszegytjtése. Az elvarasok egységes
értelmezése, és kitoltése érdekében, segédanyagot készitettek, ttmutatot is csatoltak
az elkészitett mérélapok mellé.

® Meérési munkakozosség
Difer-mérések elvégzése, dokumentalasa, 0sszegzése, értékelése az eljarasrend alapjan

megtortént. Az egyéni fejlesztéseket konzultaciokkal, szakmai anyag ajanlasaval
segitették a munkakozosség tagjai.

o  Onértékelési csoport
Az 6nértékelési csoport 1 f6 vezetdi, 1 intézményi (Hazhelyi tagovoda), 2 f6 pedagogus
onértékelést koordindlt. A tervezett 5 f6 pedagdgus Onértékelés elmaradt, Oszre
titemezziik at.

e Vezetdi munkakozosség
A vezet6i megbeszélések havi rendszerességgel torténtek. A vészhelyzet ideje alatt a
személyes taldlkozdsokat a minimumra korlatoztuk, a kommunikacidé telefonon,

messenger csoportban, illetve e-mail-ben zajlott.

2.5.9. Taniigyigazgatasi feladatok

A taniigy igazgatasi feladatok az aktualis idépontban elvégzésre keriiltek.

A KIR személyi nyilvantartdsi rendszert az eldirdsoknak megfelelden frissitettiik, az
ovodakotelezettség teljesitését nyomon kovettiik.

Az tgyeleti rendben, és az 6vodai beiratdskor a KIR személyi nyilvantartasba a

jelentési kotelezettségilinknek eleget tettiink.
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2.5.10. Ertekezletek

nevelési és alkalmazotti

értekezletek idépont tema

1.Beszamold a 2018/2019 nevelési év szakmai munkajarol
2. k 2019/202 1ési é

nevelési értekezlet 2019.08.28. Mun atervl 0 9/2020 nevelési évre
3. Dokumentacios rend
4. Koznevelési torvény valtozdsai

2019.09.24.. Munkavédelmi, balesetvédelmi oktatas
alkalmazotti

2019.11.21. Adatvédelmi oktatas

Intézményi elvarasok
4j kollégandk értekezlete | 2019.11.20. Alap dokumentumok
Dokumentacios rend

munkatdrsi értekezlet 2019.09.24. Higiéniai oktatas
nevelési értekezlet 2020. 03.06. Beiskolazasi terv elfogadasa.
nevelés nélkiili munkanap | 2020.03.06. Onismereti tréning

A 2020. marcius 11. utani idépontra tervezett nevelés nélkiili munkanap, illetve
értekezletek elmaradtak.

2.5.11. Bazis intézményi feladatok

2019 06szén a neveld munkdnk soran, a mindennapi Oévodai nevelésben,
tevékenységeinkben megjelend, az O&vodak korében kovetésre érdemesek és
alkalmasnak itélt az intézményi gyakorlatunk bemutatdsa sordn tobb, az 6voda
udvardn jatszhato jatékokat lathattak a résztvevok.

Az udvar lehetdségeinek kihasznaldsa, a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo
jatékszabalyok, a minimalis eszkozigény, jo példat mutatott arra, hogy az udvari jaték
oromteli, kozosségi élményt nyujthat, és ne csak a levegdzdhely, vagy futopalyaként
funkcionaljon.

A bemutatot kdvetd megbeszélésen elmondték a résztvevok, hogy 4j udvari jatékokat
is megismertek, a differencidldsra, egyéni banasmodra jo, és kovetendd példat lattak.

Az ¢6vodai néphagyomanydpolds, az o6vodai hagyomdanydpolds rendszere is
bemutatdsra keriilt a kovetkezd bdazis intézményi programon. A kidolgozott
hagyomdanyrendszeriink dokumentdcidjardl, az udvari jatékok gytGjteményérdl is
tajékoztatast kaptak a kollégdk, illetve igény szerint ataddsra is keriiltek ezek.
Hangsulyosan jelent meg a fenntarthatosag megvalosuldsa. A program masodik
felében a bemutato foglalkozashoz kapcsolodva udvari jatékeszkozok biztonsagos
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hasznalatanak jogi szabalyozadsa ismertetésre keriilt. A torvényi elvarasoknak
megfelel6en kialakitott udvari jatékeszkozeink dokumentacidja megtekinthetd volt,
illetve az altalunk hasznalt dokumentum mintdkat is rendelkezésre bocsatottuk. A
hatosagi ellenOrzés sordn szerzett tapasztalatainkat atadtuk. Nagy volt az érdeklédés,
hiszen az 6vodasok balesetmentes, biztonsagos udvaron tartézkodasa az 6vodanak
fontos feladat.

2020. marcius els6 napjaiban tartott bazisintézményi napon a résztvevéknek
bemutattuk a vers, mese tevékenység intézményi gyakorlatdt, a mesélés szokas és
szimbolumrendszerét. A tevékenység soran sok példat lathattak a résztvevdk a
differencidlasra, a nyugodt, meghitt mesehallgatds megvaldsitdsara, az
ovodapedagogus kommunikacidjanak sokszintségére, valtozatossagara.

A bemutatot kovetd megbeszélésen az 6vodapedagogus onreflexidjadban rairanyitotta
a figyelmet a tudatos, jol atgondolt mesefeldolgozas gyakorlati megvalositasara.

A mese, vers kapcsan a jogszabalyi feltételeket és a tarsadalmi kornyezet valtozasainak
hatasat is érintettiik. Egyetértettiink abban, hogy a megfelel6 gyermekirodalmi anyag
kivalasztasa, az €16 mesemondas napi gyakorlata hangsulyos feladata az 6vodanak.
A szakmainap masodik részében a vers, mese, dramatikus jaték tervezésének menetét,
a mesefeldolgozas ciklusat, a mesehallgatas, mesefeldolgozas szokdsrendszerének
tudatos megvalositdsat, az optimdlis eszkozhaszndlatot, az Ovodapedagogus
megfeleld kommunikacidjanak fontossagat részletesen megismerték a részvevok.
Mesefeldolgozasaink gytjteményét, a csoportjaink vers és mesegyijteményét, néhany
egyszerlien elkészithetd, de nagyon hasznos eszkozt is bemutattunk.

A részt vevd 6vodapedagdgusok igényét torekedtiink maximalisan figyelembe véve
olyan szakmai beszélgetést folytatni, olyan gyakorlati segitséget, példat mutatni, mely
a mindennapi évodai életben segitségiil szolgalnak munkajukban.

A tovabbi tervezett programjaink a koronavirus jarvany miatt elrendelt vészhelyzet
miatt elmaradtak, de ebben a rendkiviili helyzetben is kapcsolatban voltunk a tobbi
ovodaval. Sok telefonos megkeresés érkezett a jarvanytigyi szabalyok betartasaval, az
ovoda ligyeleti miikodésével, az 6vodai beiratkozassal, a KIR nyilvantartassal, az
online kapcsolattartdssal kapcsolatban, melyekre igyekeztiink legjobb tuddsunk
szerint valaszolni, segiteni.
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3. Bolcsdde miikodése

A Dbolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszer(i gondozdasat és nevelését biztosito intézményegységiink.

A Boleséde a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde intézményegységeként, szakmai
onallosaggal mkodik. Az intézménytink életében meghatarozo, hogy a két egymastol
eltérd szakagazathoz tartozd intézmény szakmailag onalléan mutkodik (bolcséde a
szocialis agazat, 6voda a koznevelés jogszabalyai alapjan).

A Bolcs6de ellatasi teriilete:
» Kapuvar varos
* Agyagosszergény
* Babdt kozség
* Himod kozség
* Hovej kozség
* Mihdlyi kozség
* Osli kozség
» Szarfold kozség
* Veszkény kozség
* Vitnyéd kozség kozigazgatasi teriilete.

Engedélyezett fér6hely szama: 38 f6

A bolcs6dében a gyermekek felvétele a nevelési évben folyamatos. Az el6zetesen
jelentkez6k beszoktatdsa utdn (szeptembertél decemberig) bolcséde férShely
kapacitasa feltoltott. Evkozben felvételre csak akkor van lehetéség, ha a nevelési évben
barmely gyermek elldtdsanak megsziintetését kérik a sziilok, a szolgaltatasi
megallapodas alapjan a gyermek ellatdsanak megsziintetése indokolt, vagy a gyermek

atvétele az 6vodaba megoldott.

Kapuvar varos kozigazgatasi teriiletén kiviilrdl, de a bolcsdde ellatasi teriiletrdl érkezd

bolcsdédések szama: Agyagosszergény 2 6
Babot 1£6
Hovej 1£6
Osli 3 £6
Vitnyéd 1£6

Korcsoport 6sszetétel marcius 31.-i allapot:

e 12 -23 hénapos 5£6
e 2435 honapos 27 t6
e 36 hdnap és a folotti 6 6
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boélcs6dések életkori megoszlasa
2019. 03.31.

3 év felettiek | | | | | | |

2-3 évesek
1-2 évesek

6 ho-1 évesek

0123456 7 8 91011121314151617 1819 20 21 22 23 2425 2627

A 2019/2020 nevelési évben a legfiatalabb gyermek 11 hdénapos, a legidésebb 41
hoénapos volt.

2019. évi kihasznaltsagi adatok

bolcs6de létszamadatai havi lebontasban 2019.
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A bolcs6dés életkorra jellemzden sok a betegség miatti hidnyzas, igy a jelenlévo
gyermekek atlaglétszama alacsonyabb a beirt 1étszamnal. A bolcsédei tAmogatas nem

a beirt, hanem a jelenlévd gyermekek létszamaval van osszefliggésben.
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Az allami tdmogatds szempontjabdl igy fontos a gyermekek rendszeres bolcséde

latogatasat kiemelten figyelni, és a hidnyzdsok mértékét minimalizalni.

Bolcs6de allami tamogatasanak létszamadatai

40
35
30

25
20
15

10
5

2013. | 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019
e féréhely 20 24 28 38 38 38 38
e jtlagosan beirt gyermek 17 23 27 33 34 34 34

e 3|lami tdmogatds

. 12 17 23 28 30 30 30
|étszamadata

e fér@hely e3tlagosan beirt gyermek e 3llamitdmogatas létszamadata

A koltségvetési torvény bolcsOdei tAmogatdsra vonatkozd rendelkezései alapjan az
adott honapban valamennyi nyitvatartdsi napon figyelembe vehetd tdmogatdas
szempontjabol az a gyermek, aki 10 napnal tobbet a honapban nem hianyzott.
Bolesddénk 6.00 drakor nyit a zards 16.30 orakor. Az alapfeladatként nyujtott ellatas
esetén egy gyermek napi gondozasi ideje legaldabb 4 ¢ra, de a napi 12 6rat nem
haladhatja meg. 15/1998 (IV. 30) Nm rend 37§ (2)

Nyari ledllds, a vészhelyzetbdl adddd rendkiviili sziinet fegyelembevételével, az idei
nyaron nem lesz.

A napirend Osszeallitdsdnal fontos még a személyi allandosag, a kisgyermeknevelSk

és a bolcsédei dajkak 6sszehangolt munkaja.

Bolecs6dénkben a két gondozasi egységben 3 csoport miikodik.

Személyi feltételek
Bolcsédevezetd: 116
Kisgyermekneveld: 6 6
Szakdcs: 116
Bolcsédei dajka: 216

A boleséde orvosa havi 12 6raban latja el feladatait.

Elelmezésvezetdi feladatok az vodatitkar kozremiikodésével keriilnek elvégzésre.
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Az éves munkaidd beosztast a bolcsdde vezetdje késziti el, az intézményvezetd hagyja
jova. A munkabeosztasok Osszedllitdsandl alapelv, hogy a teljes nyitva tartasi ideje
alatt a bolcsddében kisgyermeknevel6 foglalkozzon a gyermekekkel, az intézmény
feladatellatdsa zavartalan legyen, és a kisgyermeknevelOk egyenletes terhelése

érvényesiiljon.

Tovabbképzés

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamadra
kotelezd a szakmai tovabbképzés, a részletes szabalyokat a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM
rendelet tartalmazza.

2019-ben 1 {6 kisgyermekneveld vett részt tovabbképzésen, illetve 3 f6 bolcsddei dajkai
képzés kovetelmeényeit teljesitette.

2020 marciusaban 2 {6 kisgyermeknevel6 online tovabbképzésen vett részt.

Targyi feltételek

A targyi feltételek magas szinten megfelelnek a kovetelményeknek.

Bolesddénk feltjitasara 2014-ben kertilt sor.

A gyermekek életkordhoz, fejlettségéhez igazodd jatékeszkozok a csoportlétszamnak
megfelel6 mennyiségben rendelkezésre dllnak, de a hasznalatbol adododan ezeket
folyamatosan potolni kell.

A tobbfunkcids kozosségi foglalkoztatoban a kozos iinnepek, rendezvények
keriilnek megszervezésre, illetve a mozgasfejlesztésnek is optimalis helyet biztosit ez
a helyiség.

A Dbolcsédei udvari jatékok a bolcs6dések életkoranak, mozgasfejlettségének
megfeleléek. A jatszoudvaron kialakitott vizpermetezd a kanikulai napokon sokat
segitett gyermekeink komfortérzetének megdrzésében.

A boleséde 6nallé konyhaval rendelkezik.

Szakmai munka
A Dboles6dében a szakmai munka , A bolcs6dei nevelés orszagos alapprogramja”

alapjan elkészitett helyi Szakmai program alapjan torténik.
A Dbolcs6dei nevelés alaphelyzeteit (gondozas, jaték, tanulds, mozgas, ének, vers,

mondokazas, alkoto és egyeb tevékenység) egységben kezeljiik.
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Bolcsédéinkben minden gyermek csaladias légkorben, sajat képességei szerint
tfejlddhet, megtapasztalhatja a szabad jaték Oromét, élmény és fantazia vildga
gazdagodhat. A csaladokkal egyiittmiikodve, a gyermekek személyiségi jogait
tiszteletben tartva, a vilagra nyitott, 6nalld, kiegyensulyozott gyermekeket szeretnénk

nevelni.

A bolcsddei ellatast nyujto intézményben a gyermekcsoport létszdma jogszabaly altal
meghatarozott. Bolcsddénkben a csoportszervezés tekintetében harom 12 f6s csoport
mikodott az idei nevelési évben. Torekediink arra, hogy a bolcsOdei nevelés
alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes idGtartama alatt

ugyanabba a gyermekcsoportba jarjon.

A stabil kapcsolatrendszer feltétele a viselkedési szabdalyok, a szokasrend
kialakulasanak. A biztonsagot jelent a gyermek szdmara, sziilével torténd beszoktatas,
és a személyi allandosag biztositdsa. Ennek érdekében ,sajat kisgyermekneveldi-

rendszerben” dolgozunk.

Sok mesével, verssel, dallal ismerkedtek meg a gyerekek. Meséket, dalokat 6rommel
hallgattdk, sokat ismételgették. Orémmel mozogtak, festettek, firkaltak. A jatékuk
gazdagodott, a nagyobbak szerepjatékokat is jatszottak.

A Dbolcsédénkben az linnepek megtartdsa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult
értékeinek megdrzése és beépitése a mindennapokba nagyon fontos. Unnepek
alkalmaval a csoportszobak diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csalddias hangulat
megteremtése fontos a gyermekek életében.

BolcsOde rendezvényei az elmult nevelési évben:

e Mikulas

e Kardcsonyi tinnepség
e Farsang

e Husvét

A tavaszra tervezett programok a koronavirus jarvany miatt elmaradtak.

Gyermekétkeztetés

Bolcsédénkben a sziil6knek csak az étkeztetés utan kell téritési dijat fizetni, a

gondozasi dij 6sszegét fenntartonk 0 Ft-ban hatarozta meg.
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A bolcsédében napi négyszeri étkezést biztositunk. Jelenleg 9 6 kisgyermek utan
fizetnek a sziilok étkezési dijat. Az ingyenes bolcsddei étkeztetés (az Ovodai ingyenes

étkeztetéssel megegyezden) a sziild nyilatkozata alapjan illeti meg a gyermeket.

Bolcsédei ingyenes étkez6k megoszlasa

'/5\11

0
= 3) Gyvt. = b)tartds betegség = ) tartos beteg a csalddban
d)3 v. tobb gyermek = ) nevelésbe vett gy. = f) jovedelem alapjan

= fizetGs

Gyermekvédelem a bolcs6dében:
A gyermekvédelmi feladatok ellatasdt a bolcsédében, a tobbszor mddositott

Gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi Igazgatasrdl szolo, 1997. évi XXXI. Torvény
szabélyozza. Erdekképviseleti tagokat megvalasztottuk, a sziil6ket sziil6i értekezleten

tajékoztattuk az érdekképviselet munkajarol.

Nyilvantartasi rendszer KENYSZI
(Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe vevOkral)

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarol szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
tartalmazza az igénybe vevdi nyilvantartas vezetésének szabalyait.

A napi jelentéseket a bolcs6devezetd késziti, és jelenti el a rendszerbe. A rendkiviili

sziinet idején, az tigyeleti létszamok is rogzitésre keriiltek a nyilvantartasi rendszerbe.

A bolcséde kapcsolatrendszere
Egyiittmikodiink mindazon intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek

ellatasa soran kapcsolatba keriiliink: a védéndkkel, az dvodakkal, a Gyermekjoléti és
Csaladsegité Szolgalattal és kolcsonds jo egyiittmiikodés jellemzi a Polgarmesteri

Hivatal munkatdrsaival val6 kapcsolatunkat is.

27



A Bolcs6dében a belsd ellendrzések a munkatervben meghatdrozottak szerint
megtorténtek,
- A csoportszobdk, 61toz6k, mosdok berendezése, felszereltsége, a helyiségek
tisztasagan megfteleld, az esztétika, praktikum érvényestilés.
- A DboOlcs6édei  dokumentacio vezetése megfeleld, kisebb mddositasok
sziikségesek. A dokumentacios rend kiemelkedd.
- Az j gyermekek fogadasanak kialakult eljarasrendje van.

4. Gyermekétkeztetési feladatok

A gyermekétkeztetési feladatainkat 2 f&6zOkonyha (Bolcsédei konyha, Kozponti
élelmezési konyha) mtikodtetéssel és a kozségi dvodainkban vasarolt élelmezés ttjan
latjuk el.

Személyi feltételek

Bolcsddei f6z6konvha: 1 £ szakacsno

Ko6zponti élelmezési konyha:

- 1 f6 konyhavezetd
- 1 {6 f6szakacs
- 1 6 szakacs
- 7 £6 konyhai kisegit
Iskolai talalékonyhdk: 3 f6 (2020.jan.1-t61 2 £6) konyhai alkalmazott
e 1 6 élelmezésvezetd, 1 f6 konyhai kisegité nyugdijazadsa megtortént.
e 1 {6, a gimnazium talalokonyhajan dolgozd konyhai alkalmazott jogviszonya, a
feladatellatas megszlinése miatt megszint.

Targyi feltételek:

Mindkét f6z6konyhdnk targyi felszereltsége korszerli, az elvardsoknak megtfeleld
(feltijitasok: bolcséde 2014., kozponti élelmezési konyha 2017.)

A Kozponti élelmezési konyhdnk Kapuvar kozigazgatasi teriiletén mkodo6 allami
fenntartasa altalanos iskoldk, valamint az Onkormanyzati fenntartdst oévodak
gyermekeinek az étkeztetését biztositja.

A Baboti, Osli, Veszkényi tagévoddkban vasarolt élelmezéssel teljesitjiik étkeztetési
teladatunkat.

Az egészséges taplalkozast és az ételkészités jellemzdit szabalyozd rendelet (137/2014.

EMMI rendelet) alapjan szervezziik a gyermekétkeztetést, ennek figyelembevételével
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késziilnek az étlapok, az ételek. A bolcs6dében napi négyszeri, évodaban napi
haromszori étkezést biztositunk. Az altalanos iskolaban napi haromszori, illetve
menzai ellatast vehetnek igénybe az étkezést kér6 tanulok.

Diétas étkezést 2019. marciusatdl biztositunk, vasarolt élelmezésként.

Jelenleg 25 f6 gyermek (bolcs6dés, 6vodas, altalanos iskolds) diétas étkezését

biztositjuk igy.

A gyermekétkeztetés téritési dijat az intézmény fenntartdja allapitja meg.

A téritési dij beszedése helyben (bolcs6dében, 6vodaban, iskolakban) torténik, elére
megjelolt idSpontban. Poétbefizetésre havonta egy alkalommal, a gazdasagi iroddban
van lehetdség.

A sziinidei étkeztetés nem zokkenOmentes. Az eldre jelzett igényekhez képest

kevesebben veszik azt igénybe.

2019 évi gyermekétkeztetési adagok

Kapuvari évoddk I 45684
Kozségi dvodak I 12191
altalanos iskolak G 64020
gimndzium N 17604
szUnidei étkeztetés MW 1140
diétas étkezés W 1154
bolcséde I 5543

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

6vodas ingyenes étkez6k megoszlasa
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= 3) Gyvt. = b)tartds betegség = C) tartos beteg a csaladban
d)3 v. tobb gyermek = ) nevelésbe vett gy. = f) jovedelem alapjan
= fizet6s
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5. Gazdalkodas
Az intézményiink a vonatkozo jogszabalyok és a torvényességi szempontokat betartva

torekszik hatékonyan gazdalkodni a rendelkezésre all6 eszkozeivel és erSforrasaival.
Az intézmény miikodésehez sziikséges bels6 szabalyzatokkal rendelkezik. Az

intézmény eszkoz- és felszerelésjegyzéke megfeleld, a pedagogiai program

teljesitéséhez sziikséges ellatottsag rendelkezésre all. A munkaegészségligyi és

biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

A koltségvetés hatékony és takarékos felhaszndlasara torekedtiink. Az
eszkOzbeszerzéseknél az ésszerliség, a tartdossag volt irdnyado. Takarékossagbol a

folyoiratok, kiadvanyok megrendelésének szamat tovabb csokkentettiik.

A koltséghatékony, atgondolt gazdalkodasra, a személyi ellatottsag, helyettesitések
optimalis biztositasdra, a szakmai, tizemeltetési feladatok maximalis ellatdsara az idei
évben is nagy hangsulyt helyeztiink.

Ezeket a feladatok a gazdasagi irodaban dolgozé munkatdrsak szakmai tudasanak és
felel6sségteljes munkdjanak, és a feladatellatdsi helyen dolgozé munkatdrsaim
kozremtikodésének koszonhetéen megvalosulnak.

A gazdasagi iroda személyi feltételei:
e 1 {6 gazdasagi vezetd (szakiranyu féiskola, mérlegképes konyveldi képesités)
e 51{6 gazdasagi ligyintézd

Az intézményi gazdalkodasi feladatai mellett, gazdasagi iroddank az a Nyitott KAPU-
VAR Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont gazdasagi feladatait, valamint a Rabakozi
Mivelddési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis Kiallitohely gazdalkodasi
feladatait is végzi, illetve a Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
munkaltatdi jogkorbdl adodo feladatainak a lebonyolitasa is a gazdasagi irodank egyik
dolgozdjanak a feladata.

2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
INTEZMENYI

FINANSZIROZAS 356.096 | 379.268 | 373.867 | 379.688 | 386.818
ebbdl

allami tdmogatds 285.045 | 294.554 | 300.348 | 314.985 | 328.145
onkormanyzati timogats |  80.051 84.714 73.519 64.703 58.673
onkormanyzati timogatds | -, o 2% | 196% | 17% | 152%
aranya

Az intézményi finanszirozas tekintetében az onkormanyzati tdimogatas aranya 2017

Ota csokkend tendenciat mutat.
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6. Ellenorzések

Az intézményi belsd ellendrzés irdnyitdja és felelGse az intézményvezetd.
Ellendrzési joga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az
altaluk végzett munka mindségére.

A szakmai ellendrzéseket az ellendrzési terv alapjan folyamatosan végeztiik. A
tagdvoda vezetdk teljes jogkorrel végezték az ellendrzést a tagdvodajukban. Az
ellendrzés célja volt, hogy megfelel6 informaciohoz jussunk az érintett teriiletekrdl, a
tényleges allapot Osszehasonlitdisa a pedagdgiai programunk cél- és feladat
rendszerével, az, hogy visszajelzést adjunk az ovodapedagogusnak a munka
szinvonaldrdl, ezzel is segitve vezetd tervezé munkajat.

Az ellendrzés kiterjedt a pedagdgiai munkaval kapcsolatos dokumentacio kezelésére
is

A csoportnaplokban a tervezOmunka Osszhangban van a programunkban
megfogalmazottakkal.

Fejlédési naplok kitoltése folyamatos, a tagdvoda vezetSk az év soran ellendrizték. A
sziilok tajékoztatdsa nyomon kovethet6é a dokumentumban.

Az dvodai élet feltételei

Ovodai életiink keretét a csoportok napirendje adja. Napirendiinkben érvényesiil a
folyamatossag, a rugalmassag. A gyakorlati megvaldsitasban, a szokasrendszer
muikodtetésében nagyobb figyelmet kell forditani a helyi adottsdgok, lehetdségek
kihasznaldséra, torekedni kell a folyamatossag tényleges biztositdsara. A napirend
kialakitdsandl a fOszerepet a jaték kapta. Az évszakok valtozdsdhoz rugalmasan
alkalmazkodott a csoportok napirendje.

A foglalkozasok formajat, idStartamat és gyakorisagat az 6vond hatarozza meg a téma,
a feladat, a csoport fejlettségi szintje és érdeklédése alapjan.

Az o6voda jaték-eszkoztara gazdag, de folyamatosan tigyelni kell az ellendrzésére,
sziikség esetén a javitasara, ill. selejtezésére. Az 6vondk nagyon tigyelnek arra, hogy
sériilt, balesetveszélyes jaték ne legyen a gyermekek kornyezetében. A csoport jatékai
az adott korcsoportnak megfelelGek.

Pedagogiai programban megfogalmazottak megvaldsulasa

A kitizott cél elérését szem elStt tartva terveztitk és szerveztitk a gyermeki
tevékenységeket, neveltiik a gyermekeket. Ebben partnerek voltak a nevelémunkat
segité alkalmazottak is. A gyermekek életkordnak és fejlettségének megfeleld
tevékenységek biztositottak. A szabad mozgasra helysziike miatt leginkdbb az
udvaron, ill. ahol lehetséges a tornaszobaban sok lehetdséget biztositottak az dvondk
a gyermekek szamadra, a gyermekek egyéni sziikségleteit is szem el6tt tartva. Az
ovondk jol ismerik a csoportba jaro gyermekeket, egyéni igényeiket, csaladi
kornyezetiiket, problémaikat. Ezeket nagy empatiaval kezelik.
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A bolcséde szakmai munkajat, a bolcsédei dokumentaciot (csoportnapld, fejlédési

naplo, gondozasi napok nyilvantartdsa) a bolcséde vezetdje ellendrizte.

Gazdalkodasi feladatok ellendrzése

A belsd ellendrzési feladatokat munkafolyamatba épitett ellendrzéssel oldjuk meg.
(pl.: étkezési ivek szamfejtése havonta, pénzkezelés szurdoprobaszeriien, leltarozas

éves litemezéssel, étkezési nyilatkozatok nyomon kovetése folyamatos)

Egyéb feladatok ellen6rzése:
v" A munkavédelmi oktatasok megtorténtek, dokumentalasuk jogszerd.
v' Az alkalmassagi vizsgalatok id6ben lezajlottak.
v Az intézmény tisztasaga a dajkak lelkiismeretes munkajat tiikrozik.
v' A karbantartasi feladatok optimalis iitemezést, a hatékonyabb munkavégzést a
havi rendszerességgel tartott munka megbeszélések segitik.
v’ A tisztitdszerek rendelése kozpontilag torténik, az egységes tisztitdszer

hasznalat az intézményi HACCP rendszer miikddtetésének megfelel.
Kiils6 ellen6rzések

Tanfeliigyeleti ellen6rzés
2019 évben tanfeliigyeleti latogatds soran 1 {6 vezetdi tanfeliigyelete zajlott. A

tanfeliigyeleti ellenérzést megeldzte a vezetdi és az intézményi onértékelés.

A MAK a 2019 évi allami tdmogatas elszamolasat ellendrizte. Az ellendrzéseken

rendben taldltdk az intézmény miikodését

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal FElelmiszerlanc-biztonsagi és
Allategészségiigyi Osztaly ellendrzése
Az ellendrzés soran ételminta-vétellel Osszekotott helyszini szemlét tartottak a

Ko6zponti 6voda talalokonyhdjan. A vizsgélat soran mindent rendeben talaltak.

7. Az intézmény miikodése az Gj koronavirus kapcsan kialakult helyzetben

Ebben az iddszakban folyamatos valtozdsoknak kellett gyorsan megfelelniink a

jogszabalyi és a jarvanytigyi elSirasok betartasa mellett.
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Intézményvezetdi feladataim a kovetkezdk voltak:

» rendkiviili helyzet optimalis kezelése, gyors reagalas

> jogszabalyi valtozasok naprakész kovetése,

> a rendeleti és a jarvanyligyi szabalyok betartasa, ennek feltételeinek
biztositasa,

> sziilok tdjékoztatdsa az intézmény miikodésérdl (ligyelet, étkezés, beiratas,
ujboli nyitas),

> dolgozdk tadjékoztatasa az aktuadlis helyzetrdl, a tagovoda vezetOk aktiv
kozremukodésével,

> intézményen beliil egységes munkaszervezési elvek kialakitasa,

A\

a varosi stratégiai munkacsoport tevékenységében valo felelGs részvétel,
> az érintett polgdrmesterekkel folyamatos kapcsolattartds, tdjékoztatas,

egyeztetés.

2020.03.11.

Az 0j koronavirus terjedésének megel6zésével kapcsolatos informdacidk alapjan a

kovetkezd intézkedéseket hoztuk:

Megtortént az dvoda dolgozdinak koronavirussal kapcsolatos tajékoztatasa.
A megel6zéssel kapcsolatosan szigorubb higiéniai szabalyokat vezettiink be:

— gyakoribb fertStlenitd felmosasok, lemosasok

— O6vodai tinnepélyek, programok megtartasanak mérlegelése

— sziil6k folyamatos tajékoztatasa az dvodai élettel kapcsolatos intézkedésekrdl
A kovetkezd programok, rendezvényeket mondtuk le marcius hénapban:

— Marcius 15-i tinnepség csoportszintli megemlékezéssel keriil megszervezésre.

— A nyiltnapok 2020.mdarcius 16-31. kozott nem keriilnek megrendezésre,
elmaradnak ezek a programok.

— Ovodank az idei nevelési évben nem rendez ovihivogaté programot.

2020.03.14.

A 45/202. (IIL.14.) Kormany rendelet kimondja, hogy a bolcsédei ellatast végzd
intézmény, valamint az ¢voda elhelyezkedése szerinti telepiilési onkormdanyzat
polgarmestere a bolcsédei és az oOvodai ellatdst végz6 intézmények esetében
rendkiviili sziinetet rendelhet el.

Kapuvar varos Polgarmestere rendkiviili sziinetet rendelt el a kapuvari 6vodankban
és bolcsédénkben. Kozségi tagintézményeinkben Babot kozség, az Osli kozség és a
Veszkény kozség Polgarmesterei is a rendkiviili sziinet elrendelésérdl hoztak

hatarozatot.
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2020.

2020.

marcius 16.
intézményi dolgozdk, sziildk nyilatkoztatdsa a virushelyzettel 6sszefiiggésben
6vodai, bolcsddei tigyelet megszervezése,
ugyeleti igényfelmérés, sziilOk tdjékoztatdsa, segitése az elkovetkezendd
idészak megoldasaban

Az intézményi tisztitdszer beszerzésnél szem el6tt tartottuk a fertStlenitd
eljarasok fontossagat.

Felmértiik, hogy az intézménynek megfeleld menny1segu kézfertdtlenito,
szajmaszk all rendelkezésre, melyet a Kapuvar Vérosi Onkormanyzattdl
kaptunk, majd sajat beszerzésekkel biztositottuk a folyamatos utanpotlast.

A gyermekétkeztetés biztositasa a jarvanytigyi szabalyok betartasaval:

e konyhai dolgozdk oktatasan a higiénids szabalyok fokozott betartasanak
hangsulyozasa, a véddeszkozhasznalat szabalyainak ismertetése, a
fertOtlenitési eljarasok meghatarozasa

e avéddeszkozok, fertbtlenitdszerek folyamatos biztositdsa

e abeszallitok jelenlétének korlatozasa a konyha tertiletén

o készlettartalékok felmérése

o ¢telszallité dobozok beszerzése

e kapcsolatfelvétel az iskoldkkal

o sziildk tjékoztatsa a gyermekétkezés igénybevételi lehetdségérdl

o étkezésiigények felmérése

e jelentések rendjének kialakitdsa

e ¢étkezések nyilvantartdsi rendszerének kialakitdsa a rendkiviili
helyzetben

o étel kiosztasdnak megszervezése

marcius 17. — majus 24.

Az intézmény épiileteit lezartuk, csak az intézmény dolgozoi és az ligyeletet igényld
gyermekek tartézkodhatnak bent.
A kovetkezd szabdlyok léptek életbe:

A kisgyermeket az 6voda/bolcs6de dolgozodja veszi at (adja ki) a sziil6tdl az
ovoda/bolcsdde bejdrati ajtajandl. Az érkezés jelzése csengdvel torténik.

A gyermek érkezésekor a dolgozo szdjmaszkot viseljen, a kézfertStlenités
kotelezd!

A gyermek atoltoztetését kovetdéen a gyermeket kézfertStlenités utan
engedjétek be a csoportszobaba!

Az tigyeletet igényld gyermekek ruhajat egymastol elkiilonitve helyezzétek el
az Oltozobe!

Egy ligyeleti csoportba legfeljebb 5 gyermek tartézkodhat! (minden gyermek a

sajat ovoddjaban kertilt ellatasra)

A jatékok koziil csak olyan eszkéz maradhat a csoportszobdban, ami naponta
fertétlenithetd!
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* Gyermekasztalok, gyermekszékek csak sziikséges mennyiségben legyenek a
csoportszobaban!

* A gyermek torolkozoket naponta cserélni kell!

* Sirln és hatékonyan kell szell§ztetni!

* Pihenés utdn a gyermekagyakat fert6tleniteni kell!

* Az udvari jatékeszkozok fertdtlenitésének biztositasa.

* Az optimdlis munkarend kialakitdsa (ligyeleti rend, fertdtlenitod

nagytakaritdsok biztositdsa, home office, dokumentdcids rend biztositdsa, a
nyari karbantartasi, lomtalanitasi munkdk atiitemezése, szabadsagolasok)

* Felndttek a személyi higiéniajukra fokozottan tigyeljenek (kézmosas, ruha, stb.)

* KIR adatszolgaltatas (ligyeleti 1étszam)

* Az 6vodai beiratds megszervezése a 7/2020. (IIl. 25) EMMI hatarozatdban, a
2020/2021. nevelési évre torténé 6vodai beiratkozasok vonatkozasaban, az

egyedi eljarasi szabalyoknak megfelelGen.

2020. majus 25.

Majus 20-an Dr. Maruzsa Zoltan a koznevelésért felelos allamtitkar ur bejelentette,
hogy majus 25-étdl kinyithatnak a févaros teriiletén kiviil mGkodo, bolesédék és
ovodak, a veszélyhelyzet el6tti miikodési rend szerint.
A majus 25-i nyitast a sziil6k tdjékoztatdsa a ,,szokdsos” kommunikdcids csatornakon,
és az ovoda igénybevételének felmérése el6zte meg. Az igénybejelentések Osszegzése
utan elkészitettitkk a munkaidd beosztasokat, a gyerekek étkezési 1étszamat jeleztiik a
konyha felé, egyeztettiink a nyitas feltételeir6l, a jarvanyligyi szabalyok tovabbi
biztositasarol.
Atmeneti rendelkezéseket hoztunk:
Ovodankban és bolesédénkben a virusveszély csokkentése érdekében tovébbra is
kértiik az ovatossag, a fokozatossag, valamint a jarvanytiigyi eldirdsok betartasat.
* Az 6vodaban, bolcsddében tartozkoddas ideje alatt a sziil6ktdl kértiik a
szajmaszk viselését.
» Sziil6k jelenlétét minimalizaltuk az 6vodak és a bolcséde épiiletében:
o Sziilék a gyermekoltdozOben korldtozott szamban tartdzkodhatnak,
max. 4 f6
o Az érkezd/tavozd gyermekkel 1 {6 sziild vagy hozzatartozo
tartozkodhat az épiiletben kizardlag a gyermek atoltoztetésének
idejére.
» Folyamatosan biztositjuk az alapos fertStlenitéshez sziikséges eszkdzoket,
mar az épiiletbe belépéskor kérjiik a kézfertStlenitést.
» Csak alegsziikségesebb targyak keriiljenek be az intézménybe.
* Mindannyiunk érdekében elvarhaté a felelds viselkedés, ezért csak
egészséges gyermek és felno6tt legyen az intézménybe.
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» A gyermekek beérkezése utan 9-15 dérdig a bdlcséde és az 6vodak épiiletét
zarva tartjuk, mert a reggeli érkezés utdn ujra megtorténik az épiilet
folyosoinak, ajtajainak a fertGtlenitése, és 15 oraig kiils6s ember nem
tartozkodik az épiiletekben.

Mivel a jelenlegi helyzetben nem kotelez6 az 6vodai ellatas igénybe vétele a sziil6k
részérdl, a gyermekek hidnyzasat igazoltnak tekintjiik a sziild jelzése alapjan, illetve
betegségbdl torténd visszatérés esetén, kérjiik az orvosi igazolast.

A kovetkezd hetekben a legfontosabb feladatunk volt, hogy a gyermekek kozosségbe
torténd visszailleszkedését segitsiik, sok-sok mese, jaték és mozgas lehetdség
felkinalasaval, és sok beszélgetéssel, mert erre nagy igényiik van. Természetesen
fokozottan tigyeliink az egészségligyi szokasok betartdsara, ellendrizziik a gyakorlati
megvaldsitast.

Az udvari élet kiemelt fontossagu lesz az elkovetkezendd iddszakban, bar a
csoportszobakat stir(in szell6ztetjlik, de azért a szabad levegdn tartézkodast, az udvari
jatékot helyezziik el6térbe.

A koronavirus miatti megbetegedések szdma hivatalos adatok szerint csokkent,
ennek ellenére az elkdvetkezendd iddszakban nem javasoljak az iskoldba mendk
hagyomanyos buicsusztatasat, és hasonldan nem ajanlott az elmaradt rendezvények
potlasa sem ebben a nevelési évben. Ez természetesen nem zdrja ki a meghitt
koriilmények kozott torténd elkdszonést, amit helyi szinten, minden tagdévodank
maga hatdroz meg a helyi koriilmények és a jarvanyiigyi szabalyok
tfigyelembevételével.

Két hét nyari zdrast javasol a fenntartok szamdara a Kormdny, melyet az
ovodapedagogusok fennmaradd szabadsdganak kiadasdra, az esetleges nyari
karbantartdsok érdekében, a kovetkezd nevelési év inditdsa elStt (julius végeén,
augusztus elején) kell felhaszndlni, hiszen szeptembertdl szinte lehetetlen kiadni az
6vodapedagogusok megmaradt tobb napos szabadsagat. Ezt a lehetdséget mérlegelve,
és a polgarmester urral is leegyeztetve, nem zdr be 6vodank a nydri iddszakban,
hanem inkdbb munkaszervezéssel fogjuk megoldani a nyitva tartast, szdmitva a
sziil6k egytittmiikodésére is.

Tapasztalatok a home office munkarol:

Az o6vodapedagogusok zart online sziil6i csoportokat hoztak létre, de ez a
kommunikacids csatorna jol mtikodott a tagdvodai nevelGtestiilet és a vezetdi csoport
hatékony miikddésében is.

A zart sziil6i csoportok oldalara heti/napi rendszerességgel kertiltek fel gyermekeknek
szO0lo jatékos feladatok, versek, mesék, dalok. Az Odvodapedagogusok a
gyermekcsoport éves tervét alapul véve, az ott tervezett feladatokat az otthoni

kortilményekre adaptaltak. Szempont volt, hogy az elkiildott feladat a gyermeknek
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élmény legyen, a sziil6 pedig ne teherként élje meg. A visszajelzések alapjan a sziil6k
tobb mint 90 %-a kovette a csoport oldalat, és a sziil6k majdnem 70%-a visszajelzéseket
is kiildott az elkészitett feladatrol. A gyermekek kedves, ragaszkodo tizenetei, a sziil6k
elismerd koszond szavai atsegitettek benntinket ezen a nehéz idészakon.

Minden tovabbképzésnél tobbet ért az IKT kompetencia fejlesztésében ez a
munkaforma, ez is pozitiv hozadéka ennek e rendkiviili helyzetnek.

Sziikség lesz ennek az iddszaknak az értékelésére, az online feliiletekre feltoltott
értékes pedagogiai anyag OsszegyUjtésére, a pozitiv és negativ tapasztalatok
megfogalmazasara, a tanulsagok Osszegzésére. A kovetkezd nevelési évben

munkakoz0sség keretében végezziik el ezt a feladatot.

Osszegzés

Intézményiink mutkodésében, az alap és egyéb tevékenységeink soran
munkatdrsaimmal arra torekedtiink, hogy nevelési céljainkat valamennyi gyermek
nevelésében, az egyéni sajatossagaihoz mérten elérjiikk, az intézményiinkben
szinvonalas, zokkenodmentes miikodést biztositsunk.

Eredményes évet zarunk, a Kkit(izott feladatokat megvaldsitottuk, programjaink
sikeresek voltak, a sziil6ktdl pozitiv megerdsitést kaptunk, és ami a legfontosabb, az
év soran sok-sok gyermek mosoly, nevetés volt a jutalmunk.

Ahhoz, hogy a Kirdly-t6 Ovoda és Bolcséde a rendkiviili, gyorsan véltozé
kortilmények kozott is eredményesen tud mikodott, minden dolgozdénak az
egylittmiikodésére, tudasanak és szorgalmanak a legjavara volt, és van sziikség!
Tisztelettel megkoszondm minden munkatdrsamnak a 2019/2020 nevelési évben
végzett munkdjat, elkotelezettségét! KoszonOm a bizalmat, az &szinteséget, az
egylttmiikodést, amit nap, mint nap megtapasztaltam!

Kapuvar Varos Onkormanyzatanak, KépviselStestiiletének szeretném a dolgozdi

kozosségiink koszonetét kifejezni, hogy tamogato egyiittmiikddésiikkel segitették
bolcsddés és dvodas gyermekeink fejlesztését, nevelését, intézményiink zavartalan
muikodését!

Kapuvar, 2020. augusztus 18.

Boros Imréné

intézményvezet6
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Mellékletek

1 sz. melléklet Kézponti 6voda beszamolo

BESZAMOLO 2019/2020
KOZPONTI OVODA

Ovodank nyitvatartasi ideje naponta: 6-16%

2019/2020-as nevelési év 2019.09.01-2020.08.31-ig tart.

Nyari zarva tartas varhato id6pontja: Ebben az évben a Korona virus okozta helyzet
miatt nincs nyari zarva tartas.

Ovodank dolgozdi 1étszama: 17,5 £6

1£6 intézményvezetd, 1 6 intézményvezetd helyettes, 8 £6 6vong,

4 £6 dajka, 1,25 {6 pedagogiai asszisztens heti 40 6rdban, 1f6 paros héten

8 draban, paratlan héten 16 drdban, 1f6 ovodatitkar, 0,75 £6 karbantartd, 0,5 £6
hivatalsegéd.

Ovodank 4 csoporttal mtikodik. (1 nagycsoport, 1 nagy-ko6zépsé csoport 1 kozépsé-
kiscsoport, 1 kiscsoport)

Ovodénk a kdzpont, itt a székhelye az intézményvezetSnek.

Intézményvezetd: Boros Imréné
Intézményvezetd helyettes: Vargané Bona Erika.
dr. Hofferné Varga Margit

Ovodatitkér: Gadlné Kranitz Katalin
Karbantarto: Papp Géza Tibor
Hivatalsegéd: Csoka Krisztian Ferenc

Csoportokban dolgozé felnéttek: heti munkaidé:
Kécsag csoport (nagy-kozépsd csoport )
Horvathné Szegh Zsoéfia 6vond 26 Ora
Nyes6 Szilvia 6vond 32 6ra
Csitei Zoltanné dajka 40 Ora
Kapuiné Németh Katalin ped. assz. 40 6ra

Eger csoport( Kiscsoport csoport)

Kapui Imréné ovond 32 dra
Vargané Bona Erika 6vond 22 6ra
Cserpesné Sip6cz Andrea dajka 40 ora
Ments Laszloné pedagodgiai asszisztens 40 o6ra
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Fililemiile csoport( nagycsoport)

Ivankovicsné Téth Gyorgyi ovond 32 ora
Z0mbik Gézané ovond 32 dra
Varga Andrea dajka 40 ora

Kiralyka csoport (kiscsoport)

Horvathné Varga Erzsébet ovond 3206ra
Tar Barbara ovond 26 ora
Galné Szalai Rita dajka 40 ora
Gyermeklétszam: 2019.0kt.01. 2019. dec.31. 2020. maj.31.
Eger csoport: 19 23 24
Kiralyka: 28 28 28
Kdcsag;: 28 28 28
Fiilemdiile: 26 26 26
Ossz: 101 106 106

3 éves kora eldtt 2 gyermek érkezett ebben a nevelési évben.(dec 31-ig betoltott
életkorral szamolva.)

Nem téritéses szolgaltatasokon részt vettek szama:
Hittan: 10 £6

Logopédia: 30 £6

Gydgypedagogiai fejlesztés: 25 f6

Néptanc: 43 {6

Ovi-foci: 10 {6

Téritéses szolgaltatason résztvevok szama:

Angol: 17 {6

Iskolaba beiratott gyermekek szama: 43 6 Visszamaradt: 8 {6
Fiilemiile csoportbol: 26 6 0f6
Kiralyka csoportbdl: 17 £6 8 £6
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Sziilbi értekezletek idépontjai: részvételi arany:

Eger csoport: 2019.09.11. 73%
2020.01.21. 65%
Kiralyka csoport: 2019.09.11. 66%
2020.01.21. 64%
Kdcsag csoport: 2019.09.11. 79%
2020.01.21. 75%
Fiilemiile csoport: 2019.09.11. 57%
2020.01.21. 65%

Fogadoorak: A Korona virus jarvany miatt elmaradt
Nyilt napok: A Korona virus jarvany miatt elmaradt

Rendezvényeink, programjaink az év soran:
-papirgytjtés: 2019. 09. 16-20
-tzriadd: 2019. 011.04.
-Fizi Miska babszinhaz el6adésa (A rejtélyes levél) 2019.10.08
-Zenetanoda: 2019.10.10.
-Kardcsonyi fotdzas 2019.10.14-17
-Csemete babszinhaz el6adésa: 2019.11.20. (G6gos Gunar Gedeon)
-Zeneiskolai 6szi koncert : 2019.11.21.
-Kardcsonyi tinnepély: Fiilemiile csoport Betlehemezése 2019.12.18
-Zenetanoda a nagycsoportos gyerekeknek: 2020.01.09.
-Tik-tak babszinhaz el6adasa 2020.01.14.
-Camerata Art'Issima farsangi koncertje: 2020.01.31.
-Oviolimpia a nagycsoportos gyerekeknek (Fiilemiile+ Kiralyka) 2020.02.25.
-Ovizsaru program 2020.03.10.
-Zenetanoda :2020.03.12.
-Marcius 15-i tinnepély: 2020.03.13.
Tovabbi rendezvényeink a Korona virus okozta helyzet miatt elmaradtak.

Ovodai iinnepeink:
-A Mikulas latogatasa az 6vodankban: 2019.12.06.
-Unnepélyes Adventi gyertyagytijtas: 2019.12.02.
-Adventi vasar kezdete az évodaban: 2019.12.02.
-Lucazas Kiralyka csoportosok el6adasaban 2019.12.13.
-Karacsonyi iinnepély: Fiilemdiile csoport Betlehemezése 2019.12.18
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- Karacsonyi tinnepély a Fiilemdile csoportos sziil6knek: 2019.12.18.
délutan

-farsangi bal 2020.02.07.

-marcius 15-i tinnepély, 2020.03. 14. A virus helyzet miatt csoportszinten
megtartva

-Az iskoldba mend nagycsoportosok bucstztatasat zartkori rendezvény
keretében a hagyomanyok szerint megtartottuk, 2020. 06. 04-én.

Projekt mddszerrel 3 csoportunk dolgozott fel 1-1 témat.

Tovabbképzés:

-Az idei nevelési évben minden kollégand részt vett 20 6ras Tarsadalmi partnerképzés
megnevezési (E000545/DO16 engedélyszam alatt nyilvantartott) képzésen 2020. 03.
06- 2020.03.07 napokon.

Az év soran tortént fejlesztések:
-jatékok kardcsonyra (tarsasjatékok, fejlesztgjatékok, konyvek, szerepjaték
kellékek)
-irészer minden csoportnak
-Feln6ttszékek vasarlasa
-Feln6tt irdasztalok vasarlasa 4 csoportba
- Etkezéshez fogyodeszkdzok potlasa (tanyérok talald talak)
-ftéskorszer(sités (radidtorok cseréje2 csoportban)
-vilagitas korszer(sitése: (lampatestek cseréje 2 csoportban)
-iroda festése, miipadlézasa
-6vondi 6ltozdszekrények cseréje
-neveldi szoba butorzatanak cseréje

Javitasra varé dolgok:
-ablakokon sztinyoghald javitas
-sztinyoghalo ajtdk javitdsa
-kerités javitasa

-udvari jatékok festése

Fejlesztésre varo teriiletek:

- tornaszoba kialakitasa
-akadalymentesités épiileten beliil

- folyosd jarolapozasa
-vizesblokkok korszertsitése
-Tet6ablakok arnyékoldjanak cseréje
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A tagdvoda vezet6i munkaterv alapjan:

2019. augusztus 28-an intézményi tanévnyitd értekezleten vettiink részt aminek a mi
ovodank biztositotta a helyet. Szeptemberben megtortént a felvételi lapok és a
csoportdokumentumok kiosztdsa. Az étkezési tAmogatast igénybe vevOok korében a
sziikséges sziildi nyilatkozatok kitoltetése megtortént hatariddére. 2019.09.09-én volt a
nevelési évet megnyitd nevelési értekezletiink. A pedagdgiai asszisztens az FEger
csoportba kertilt, szlikség esetén innen ment helyettesiteni. Egyik héten 1, masik héten
2 napot t61tott nalunk a masik pedagdgiai asszisztens Kapuiné Németh Katalin. O a
Kdécsag csoportban segitett. Idonként mas évodakban is kisegitett ezeken a napokon,
ha ott nagyobb sziikség volt rd. Az évkozi feladatokat, programokat, az értekezlet
jegyzékonyve tartalmazza. Anyagai a tagovodai dokumentumokban lef(izésre
keriiltek. 2019.09.11-én tudtuk megtartani a kozos és a csoportonkénti sziil6i
2019.09.16-24-e kozott megszerveztiink a papirgytjtést, amelyet egy vallalkozo apuka
elszallitott a MEH telepre. A katasztréfavédelmi nyilt napon 2 csoporttal (Kiralyka,
Fiilemiile) vettink részt. Megtortént a szolgdltatdsokra jelentkezOk felmérése,
beosztdsa. A szakszolgalattal egylittmiikodve a fejlesztd foglalkozasokat
megszerveztiik. Elkésziilt az adatszolgaltatds az oktdberi statisztikdhoz. A tizriadora
a tervezett idépont helyett 2019.11.04-én keriilt sor. Nyugdijazas miatt 4j tizvédelmi
felel6siink Tar Barbara lett. A februdrig szolo tisztitdszer rendelést Osszeadllitottam a
dajkakkal kozosen. Kapuvar vérossa avatdsanak 50-ig évforduldjara kiallitast
rendeztiink az 6vodankban. Gyermekeinknek az év6 nénikkel a varos 50 helyszinén
késziilt fotoja adta a kiallitas anyagat.

Oktoberben megtartottuk évodank névaddjanak 14. évforduldjat oktober 7-én a
Kiralyka csoport szervezésében.

Lebonyolitottuk csoportonként az irdszerrendelést és beszerzést. Az &vodai
fényképezés, az éves kulturdlis programok idépontjait lefixaltam. Elkészitettem a
hoévégi zarasokat, jelentéseket.

Novemberben adventi vasart szerveztiink, amelynek a bevételébdl a csoportszobak
megujitasara koltottiink. Minden évben haldsak vagyunk a sziilék példaértékii
aktivitdsadért. A mérési csoport tagjai elvégezték a nagycsoportosok vizsgalatat.
Adatokat szolgdltattam az 6vodaztatasi tdmogatashoz. Lebonyolitottuk a munkaruha
vasarlast. Megtortént a hovégi elszamolas és a jelentések elkésziiltek.

Decemberben elOkészitettiik a mikulds, és karacsonyi iinnepségeket. A szokasos
modon fogadtuk a Mikulast. . A Kdcsag csoportosok szinvonalas gyertyagyujtast
szerveztek az advent tiszteletére. A Kirdlyka csoportosok Lucaztak nekiink az idén.
Meghat¢ tinnepséggel, betlehemes jatékkal koszontottiik az dvodai kardcsonyt, amit
idén a Fiilemiile csoportosok mutattak be. Felmértiik az tinnepek kozotti nyitva
tartasra vald igényt. A sziiléi nyilatkozatok alapjan az évodank karacsony és ujév
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kozott zarva tartott. A normativa igényléshez elkészitettem az adatszolgaltatast a
december 31.-ig belép6 gyermekek névsoraval. A gyerekeket sok 1j jatékkal tudtuk
megorvendeztetni karacsonykor. Az 6vodank konyvtara tobb szakkonyvvel boviilt.
Az idei évben 4j formaban szervezte meg 2 sziil6 a mikulasfutast. Ennek a bevételét
felajanlottak a Kozponti 6vodanak, amit terveink szerint dvodai egyen pdlok
vasarlasara fogunk forditani. Eleget tettem a hovégi jelentési kotelezettségeknek.
Lezartam az éves szabadsagok nyilvantartdsat. Az idén a hagyomanyos Fabula
koncert elmaradt.

Januarban megtartottuk a tagdvodai nevelési értekezletet 2020.01.14-én, amelyen a 2.
télévi aktualitdsokat, a sziil6i értekezletek témadit, idépontokat egyeztettiink. Az
értekezlet részletes anyaga a tagévodai nyomtatvanyok mappaban taldlhaté. Minden
csoportban megtartottuk a sziildi értekezletet 2020.01.21-én. Elkészitettem a 2020-as
szabadsagtervet. Megtortént a hovégi elszamolas és a jelentések elkésziiltek. A mérési
csoport részlegesen elvégezte a kozépsOsok Difer-mérését, amit a hosszantarto,
gyakori megbetegedések miatt nem tudtak befejezni.

Februarban megszerveztiik és lebonyolitottuk 02.07-én a farsangi balunkat. Eleget
tettem a hovégi jelentési kotelezettségeknek. Kihirdettitk a nydri zdrva tartds
idépontjat elkezdtiik az tigyeleti igény felmérését. A masodik félévre is 9sszeallitottam
a dajkdkkal egyditt a tisztitoszer rendelést. Az idén el6bbre hoztuk az ovi olimpia
idépontjat 02.25-re. Sajnos a betegséghulldm még tartott.

Marciusban a Kiradlyka és a Fiilemiile csoportban a nyilt napot mar nem tudtuk
megtartani, mert a Korona virus jarvany miatt az 6vodank Marcius 16-t6l hatdrozatlan
idOre bezart. Indokolt igény esetén tigyeletet biztositunk a megfelel6 évintézkedések
betartdsa mellett. A megvaltozott helyzetben megkezdtiik az 6vodéban a flitGtestek és
a lampak cseréjét 2 csoportban. A kollégdkkal a termekben, folyoso6i és neveldi
szobdban levd beépitett szekrényekben megkezdtiik a selejtezést, rendrakast,
fertStlenitést. Elkészitettem a munkaidd atszervezését. Megtortént a hovégi

elszamolas és a jelentések elkésziiltek.

Aprilisban felkésziiltiink, és megkezdtiik az online feliileten a sziilékkel, gyerekekkel
valo kapcsolattartas kiépitését. A létrehozott zart csoportokba az 6vo nénik hetente
feltoltotték a heti tervben szerepld feladatokat, aktualizdlva a helyzetre. Otthoni
elfoglaltsagra lehetdségeket ajanlva. A feliiletek gondozasa, a kapcsolattartas mellett
az irdsos dokumentumok folyamatos elkészitése, lezarasa is zajlott. Az épiiletben a
dajkak megkezdték a fert6tlenitd nagytakaritast.

Aprilis 21-ét6] igényelte az elsé kisgyermek az évodai tigyeletet. Ett6l az idéponttdl
kezdve az aktudlis védelmi intézkedéseket megtartva {izemeltiink. Sziil6 az 6voda
épiiletébe nem léphetett, az 6voda bejaratdban maszkban vettiik at és adtuk at délutan
a gyermekeket.

Lezartam a honapot, elkészitettem a havi jelentéseket.
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Majus kétharmada is az tigyeleti rend szerint zajlott. Ebben az idében az épiiletbe a
dolgozokon és a gyermekeken kiviil senki be nem léphetett. A folyamatos fertdtlenités
jellemezte a napokat. Maximum 5 gyermek lehetett 1 csoportban és az udvaron is
elvalasztott teriileteken jatszhattak a gyerekek. alvasidében az agyak tavolsagat 1,5
méterre noveltiik. Mignem 25- vel kinyithattak az 6vodak meghatarozott feltételekkel.
Ettél az idOponttdl kezdve mar 2 csoportban nagyobb gyermeklétszammal
tizemeltiink. A munkaid6 beosztasok, szabadsag beosztasok tjratervezése folyamatos
volt, az aktudlis gyermeklétszam fiiggvényében.

Elkésziilt a 2020-21 es nevelési évre a csoportelosztas. A vészhelyzet miatt elmaradtak
az anyaknapi-évzard tinnepélyeink, nem tudtuk megszervezni a csaladi napot és a
nagyok bucstuztatdsat sem. Elmaradt a nagycsoportosok év végi kirdndulasa és a
neveldtestiileti kirdndulds is. A virus terjedésének megakadalyozdsara hozott
intézkedések alapjan az 6voda épiiletébe vald belépést és tartdzkodast korlatoztuk,
leszabalyoztuk. A gyermekkel csak 1 sziild johetett az épiiletbe maszkban és
kézfert6tlenités utan, reggel és délutan is. Az ebéd utdn hazamend gyermekeket az
ovoda ajtajaig kikisértiik. Minden felnétt dolgozd a sziilékkel vald talalkozaskor az
épiiletben is koteles volt maszkot viselni. Gyerekek k6zott ez nem volt feltétel. Gyakori
kézfertStlenités napkozben felndttnek, gyermeknek egyarant elvart volt ebben az
id6szakban. Reggel 9:00 és délutan 15:00 éra kozott az épiiletet zarva tartottuk. A
reggeli bezarast kovetden altalanos fertétlenités zajlott, ugyanigy a 16:30-as zaras utan
is. Az udvari élet a megszokott rendben zajlott, a jatékok fertStlenitését a karbantarto
végezte. Idegen, vagy sziild az udvarra nem johetett, egy elkeritett részen kellett
megvarnia gyermekét, ha délutan kinn voltak.

Lezartam a honapot, elkészitettem a havi jelentéseket.

Janiusban megszerveztem a csoportok Gsszevonasi rendjét A csoportban dolgozd
ovondkkel egyeztettem a csoport dokumentumainak leadési hatdridejét. Elkészitettem
és leadtam a beszamolomat, az ellendrzések dokumentumait és a az elmult nevelési
év csoportdokumentumait.

Lezartam a honapot, elkészitettem a havi jelentéseket.

Jaliusban elkészitem a kovetkezd évi munkabeosztast. Ovodankban az idei évben
nem volt nyari ledllds, igy ligyeletet sem adtunk a tobbi 6voda gyermekeinek.
Figyelemmel kellet kisérni a folyamatosan valtozd gyermeklétszamot és annak
fiiggvényében moddositani a szabadsagolasokat.

Lezartam a honapot, elkészitettem a havi jelentéseket.

Augusztusban leadom az elkésziilt dokumentumokat és lezarom a honapot, a felvételi
és mulasztasi naplokat. Evkezdés elStti tijabb fertStlenits nagytakaritast végeztetek a
dajka nénikkel. Rész veszek a tanévnyitd nevelési értekezleten a nevelGtestiilettel
egyutt.
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A covid 19 jarvany okozta vészhelyzet intézkedései, tapasztalatai:

2020. marcius 13-t6l az orszagban kihirdették a vészhelyzetet, ennek els6 lépéseként
nyilatkoztattuk a sziiloket a vészhelyzet alatti tigyeleti igénytikrdl. Marcius 16-an mar
tigyeleti rendben nyitottunk ki. Aznap még 24 gyermeket lattunk el masnaptol mar
nem volt {gyeleti igénye senkinek. A rendkiviili intézkedések az O&voda
fertotlenitésével kezdddtek. A hétfdn iigyeletbe hozott gyerekeket mar a sziilok csak
az ajtéig hozhattdk, ott maszkban, kesztyliben vette at az dvoda dolgozdja. A
kisgyermek kezét mar az ajtoban fertStlenitettiik. A gyermekeket kisebb csoportokban
feliigyeltiik, a jatékokat, butorokat, ajtokat, kilincseket folyamatosan fertétlenitették a
dajka nénik. Folyamatosan fertétlenitettiik a gyerekek és a felnSttek kezét is. Mivel
masnaptol nem jott kisgyermek kezdddhetett az épiiletben a feltjitas, két csoportszoba
radidtorainak és lampadinak cseréje. Mig ez zajlott az évoda minden helységében
selejtezést, fertStlenitést végzett a dolgozoi kozdsség. Sajnos a rendkiviili helyzet a
programok elmaradasahoz is vezetett. Ovodankban elmaradtak elszor a nyilt napok
a Fiilemiile és a Kirdlyka csoportokban, majd az ovihivogato. Az 6vodai beiratas is
online, vagy telefonon zajlott.

Marcius végén felkésziiltiink a sziilokkel, gyerekekkel valé online kapcsolatfelvételre.
Minden 6vodai csoportunk létrehozta a maga zart csoportjat. Erre toltottiik fel minden
héten a heti terv alapjan késziilt ajanlasokat, lehetéségeket, feladatokat az otthoni
kortilményekhez igazitva. Itt kiildték a sziilok a gyermekiik altal elvégzett feladatokat,
élményeiket. Ez volt az a feliilet, ahol a gondokat, tapasztalatokat megoszthattak
veliink és egymassal a sziilok. Tapasztalataink alapjan, csak par sziil6 volt, akit nem
sikeriilt a feliileten utolérni. A feltoltott jatékos feladatoknak nagyon oOriiltek, a
videdkat szivesen nézegették. A feladatokat mar sokkal kevesebben végezték el. Olyan
sziilok is voltak, akik csak megnézték, de érdemben nem foglalkoztak a dolgokkal.
Mivel az 6vodai tinnepeink majusban is elmaradtak, ezért arra gondoltunk, hogy az
édesanydkat a koriilményekhez alkalmazkodva lepjiik meg. Titkos dokumentumban
kiildtiink verset az apukdknak, hogy tanitgathassak gyermekiikkel, mire odaért azidg,
arra a postaldddjukba csempésztiik a fényképes idvozlé lapot, amit atadhattak a
gyerekek az anyukdknak. A visszajelzésekbdl itélve nagyon meghatodtak és szivbdl
koszonték az anyukdk a meglepetést.

Id6kozben az iskolai beiratds is elkezd6dott szintén online. Arra is jok a csoportok,
hogy az aktudlis informacidk is azonnal eljutnak a kollégakhoz és a sziil6khoz is.
Mindekozben elkésziiltek a munkakkal a szakemberek, és a két csoportszobat is
kitakaritottak a dajka nénik. Folyamatosan készenlétben alltunk arra, hogy ha igény
lesz az {igyeletre azonnal teljesiteni tudjuk.  Aprilis 21-én j6tt el az a nap. 1
kisgyermeket jelentettek be a sziilei, aprilis 4-t6] mar ketten voltak, majus 11-t613, 12-
tol 5, 18-tdl 6, majd 19-t6l 7 kisgyermek latogatta az ovodat.
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Az ovintézkedések rendszere a kovetkezdképpen alakult:

- Az épiilet ajtajdban adhattdk at reggel és vehették at délutan most is a
gyermeket a sziilok.

- A felndtt maszkban vehette at a gyermeket.

- Azonnal kézfert6tlenités az ajtoban.

- Rendszeres kézfert6tlenitések beépitése a napirendbe.

- Max csoportlétszam 5-6 {0 lehetett.

- Az aktudlisan hasznalt jatékok, batorok fertdtlenitése naponta.

- Udvari jatékok fertdtlenitése naponta.

- Folyoso, ajtok, kilincsek fertStlenitése napi2x.

- Tényleges napi jelenlét jelentése 9 ordig.

Madjus 25-vel nyithattunk ki ajra, ekkor mar 37 kisgyermek tért vissza hozzank és ez a
létszam tovabb emelkedett egészen 54-ig.

- Az 5-6 {6s csoportlétszam korlatozas megszint.

- A sziilék reggel 9-ig és délutan fél 3-to6l bejohetnek az épiiletbe maszkban
kézfert6tlenitést kovetden.

-A gyermek csak 1 kisérével johet be az évodaba.

-Sziil6 az udvaron csak az elkeritett részen veheti at a gyermekét az 6vonotol.

-A dolgozoknak a sziil6kkel valo taldlkozas ideje alatt maszkot kell viselnie.

-A higiéniai szabalyok, maszkviselés nem valtozott.

-A napi tényleges létszam jelentése junius 26-val befejez6dott.

Az iskoldba mend nagycsoportosainkat bels6 tinnepség keretében elballagtattuk. A
sziil6i munkakozosség elkdszont a gyerekekkel egyiitt az dvoda és a csoportban
dolgozd felndttektdl. A belsé iinnepségrdl videot készitettiink, amit a csoportok
feliiletéra feltettiink, hogy a tobbi érintett sziilé is legaldbb ilyen moédon részese
lehessen a bucsuzasnak. A csoport 6vonénijei is készitettek bucsuvideot a gyerekekkel
az elmult évek eseményeinek fényképeibdl. Ez is a feliiletre keriilt. A rendkiviili
koriilményekhez igazodva, a hagyomanyoktdl eltérden, de sikeriilt emlékezetesen a
gyerekek 6vodas éveinek a lezarasa.

Tagovoda vezetdi ellendrzések:

Az ellendrzési tervben meghatdrozott altaldnos ellendrzéseket sziikség szerint
dokumentaltam. A terveket marciustdl feliilirta a vészhelyzet igy az modosult. A
szakmai munka dokumentécidjanak ellendrzése a kovetkezéképpen valdsult meg:
-Kiralyka csoportban Tar Barbara gyakornok Rajz, mintdzas ,kézimunka
tevékenység levezetésének megfigyelése. 2019.11.14.
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-Ko6csag csoportban Horvathné Szegh Zséfia gyakornok Rajz, mintazas, Kézimunka
tevékenység levezetésének megfigyelése. 2019.12.17.

-A csoportnapldk ellenérzése janudrban és juniusban minden csoportra vonatkozéan
megtortént.

-A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése csoportonként marciusban valamint
havonta a havi jelentés elkészitése alkalmdaval folyamatosan megtortént. A lezardsok
utani ellendrzés a leadas el6tt augusztus végeén lesz aktualis.

-A fejl6dési naplok ellendrzése juniusban megtortént.

- A csoportok linnepei majusban elmaradta, igy ezekrdl ellendrzési jegyz6konyv nem
késziilt.

-Az ovoda tisztasaganak, a felszerelések épségének ellendrzése folyamatos, a havi
ellendrzési lapokon heti bejegyzésekkel folyamatosan megtortént. Kiilonds
tigyelemmel a virushelyzet hozta rendkiviili higiéniai intézkedésekre.

Az ellendrzések 2019/20-as nevelési évben” mappaban minden ellendrzésrdl késziilt
dokumentdacié megtalalhato.

AZ INTEZMENYVEZETO HELYETTESI FELADATOK ELVEGZESEROL

. . L megvaldsult
havi lebontas altalanos feladatok:
Gyerekek létszamanak ellendrzése ,
OKTOBER Statisztika leadasa
NOVEMBER Adventi el6késziiletek v
JANUAR Tovabbképzési terv elkészitése v
FEBRUAR Ovi olimpia el6késziiletei v

4 )44 4 4 4 4 4 A nyilt napOk a
Nyilt napok el6készitése, lebonyolitasa. A | |
; ‘ . : _ virus helyzet
virushelyzet miatt a legtobb nyilt nap is

MARCIUS elmaradt. 3 csoportban sikeriilt a lezaras

el6tt megtartani. Ezeket dokumentaltam a

miatt

elmaradtak.

szokasos modon.

2019/2020-es nevelési év szakmai v
JONIUS dokumentacidjanak el6készitésében

kozremikodés.

Kapuvar, 2020. janius 16.
Vargané Bona Erika
int.vez. h
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2.sz. melléklet Gartai tagovoda beszamoloja
Nevelési év értékelése 2019/2020

A nevelési éviinket 2019.08.28-an Boros Imréné intézményvezetd nyitotta meg a
nevelési értekezlettel.
Ovodéankban, ebben az évben is tortént személyi valtozas.
A Réticsikhal csoportba Bocskorné Horvath Katalin érkezett.
Dezamits —Ader Rita pedagdgiai asszisztens jelenleg sziilési szabadsagat tolti, 6t
Matics Regina helyettesitette.
A pedagdgiai asszisztens feladata volt, az ovodapedagogus irdnyitdsa mellett a
csoportban folyd nevelémunka segitése, eszkozok el§ készitése, elrakdsa, a
beszoktatas aktiv segitése.
Az étkeztetéseknél, oltoztetésnél, tisztalkodasndl, folyamatosan segitse a csoportokat.
A tajékoztatok kiirdsanal a szamitogépes ismereteit is segitségiil hivtuk a DIOO
programban

Marciustol a személyi feltételek valtoztak a Réti csikhal csoportban Abonyiné
Kiss-Gyorgy Katalin a vészhelyzet miatt, marciustol mar csak home officban
dolgozott, mert bejelentette, hogy sziilni fog. Majusban elkezdte a szabadsaga toltését,
majd tdppénzre keriilt.

A dajkak létszama valtozatlan maradt.

Csoport Ovodapedagogusok Dajka

Abonyi Laszléné Magyar Sandorné

Fehértiindér rozsa ; . .
Somogyi Istvanné

Varga Andrasné Kissné Budai Cecilia

M 7 e f 1 .
ocsari nefelejcs Vighné Paszli Katalin

Abonyiné Kiss- Gyorgy | Nagyné Németh
Katalin Nikoletta
Bocskorné Horvath Katalin

Réti csikhal

Pedagogiai asszisztens Matics Regina

Az intézményes keretek kozott folyo nevelésiink legf&bb célja volt az életre nevelés, az

élet szeretetére és annak minél teljesebb megélési képességére nevelni a gyermekeket.
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Fontosnak tartottuk olyan erkolcsi értékek, kompetencidk kialakitasat 6vodasainknal,
amelyek képessé tették Oket arra, hogy megeértsék az Oket koriilvevd természeti,
tarsadalmi kornyezet sokszintségét, kiilonbozdségét.

Ovodai nevelésiink célia volt a csalad egyiittmitikodésével a gyermekek
sokoldald, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiségek kibontakoztatasa, az
életkori és az egyéni sajatossagok figyelembevételével, aminek eredménye a
képességek kialakuldsa lesz.

Mar a nyaron Osszeallitottam a csoportokat. Az elosztasnal igyekeztem
figyelembe venni, hogy a gyerekek ott maradhassanak, ahova addig is jartak. A
Mocsari nefelejcs csoportban a visszamaradt 10 £6 nagy csoportos mellé vettiik fel az
ujonnan bejové harom éveseket.

LETSZAMOK CSOPORTONKENTI MEGOSZLASA

sorsz. | csoport neve csoport 2019. 2019. 2020.
szervezés | oktober1. | dec.31. majus 31.

1. Fehértiindér rézsa | kis-
kozépso 28 28 28
csoport

2. Réti csikhal nagy-
ko6zéps6 27 27 27
csoport

3. Mocsari nefelejcs nagy-kis 23 25 %6
csoport
Osszesen: 78 80 81

Az értékelés elkészitésének f6bb szempontjai:

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fontosnak tartottuk:
o Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A parhuzamos tevékenységekben megvaldsuld tanulas, jatékos

tapasztalatszerzés

o Ovénd feltétlen jelenléte: kulcsszerepld az dvodapedagogus, akinek

személyisége meghatdrozod a gyermek szamara

o Egészséges életmdd igénye: az egészség védelme,

A fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos

Magatartasformaldas alapozasara, alakitasara

e Magyarsagtudat alapozasa, sziil6fold megismertetése,
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2019-2020 nevelési évben a kovetkezd teriiletek kaptak prioritast:

e a jaték - az udvari jaték fontossaga (bemutaté foglalkozas
2019.10.17)

e adifferencialas

e az egészséges életmod

e amozgasfejlesztés

e atermészet szeretete

e agyermekvédelem

e az 0vo védo szabalyok érthetd kozlése

o atehetséggondozas

e nyomon kovetési rendszeriink dokumentumainak egységes
értelmezésének biztositasa

e az ovodai csoportok miiveltségi szintje

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény muikodését,
tevékenységét meghatdrozo fontosabb belsd szabalyozasok is, igy kiilondsen:
e azintézmény pedagdgiai programja a Kéz a kézben
e a pedagbgiai programbol adodo 4ltalanos érvényt fObb
feladataink mellett, kiemelt feladatunk az egészség fejlesztéssel,
o tehetséggondozassal adddo feladataink,
Felel6sok:
Kozalkalmazotti Tandcs megbizottja: Varga Andrasné
Gyermekvédelmi felel6s: Somogyi Istvanné
TGizvédelmi és munkabiztonsagi felelds: Bocskorné Horvath Katalin
Konyvtaros, konyvarusitas: Abonyi Laszloné, Somogyi Istvanné
Ovoda dekorélésa: Varga Andrasné, Abonyiné Kiss - Gyorgy Katalin

A jaték a nap folyaman folyamatosan jelen volt, a tevékenységeket jatékokbol
inditottuk és odavezettiik vissza. Igyekeztiink mindennap elegend6 id6t forditani (a
lehetéségekhez mérten) a reggeli jaték iddre.

Fontos volt az egészséges életmodra nevelés, ezt a mozgasban, a levegdztetésben,
gyumolcsnapban tudtuk legjobban megvalositani. A jatékos mozgas naponta jo
lehetéséget adott.

A gyermekvédelmi feladtok folyamatosan kovetve voltak. Ebben az évben nem
adottak teenddk, és minden gyerek rendszeresen jart 6vodaba.

A kiilonbozo tevekénységek, foglalkozasok megfeleld lehetdséget biztositottak a
tehetséggondozas az dvodaszintli megvalositasara. A csoportokban folyo egyéni
fejlesztés lehetdséget adott a tehetség felismerésére, kibontakoztatasra.

Ovodénkban a tehetséggondozas keretében Varga Andrasné a szivacslabda jatékkal
foglalkozott a tehetség igéretes lanyokkal, jo lehetdséget adott mozgaskulturajuk
tejlesztéséhez.

A szaval6 délutan alkalmat adott az egyéni onkifejezés megvalositasara.
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Nevelési feladataink voltak:

o A kozosség értékeinek megdrzése, az 1j értékek felismerése, azok
beépitése a nevel6 munkankba.

e Biztositani a biztonsagos, csalddias kornyezetet

e TFelzarkdztatni a hatranyos gyermekek lemaradasat.

e Odafigyelni a tehetséges gyerekekre és segiteni Oket a
fejlédésben.

e SNI és BTM - s gyerekeknél a kognitiv képességek egyéni
lehet&ség szerinti fejlesztése, szakember segitségével

e a fejleszté6 pedagogusok MSSST teszttel mérték fel a
részképességeket, a motorost a vizuopercepciot és a nyelvi
készséget, akik szlirévizsgalaton gyengébben teljesitettek veliik
foglalkoztak

e a megkésett beszédli hdrom éves gyerekek megfigyelése,
szakemberhez valé tanacsolasa (SOLE teszt)

e a difer méréseknél gyengébb teljesitményt nyujté gyermekeknél
az 6vond fejlesztési tervet készitett

e az O6vodai munkakozosségek, feladatainak  hatékony
megvaldsitasa

e a jaték valamennyi tevékenységformat magdban foglalta,
fontossaga programunk egyik legf&bb elve

e a 3-7 éves gyermekek hatékony, az egyéni fejlédési iitemet
figyelembe vevd fejlesztése, az életmod terén, az érzelem és a
tarsas kapcsolatok, az értelmi fejlesztés teriiletén, - gyerekek
kotédésének formalasa és erdsitése

e az ovodaskor végére — alkalmas lettek az iskolai életre, testi, lelki,
értelmi és szocidlis vonatkozasban.

Pedagogiai Programunkra épiilé, differencidlt, pedagogiailag értékes,
modszertanilag atgondolt nevelési tervet készitettliink, az intézményi szokdsok
megtartasaval.

A nevelési év {6 feladatainak kiemelésével, a vegyes csoportban 1évé gyermekek
életkordhoz igazitott tervezéssel: 3-4 évesek és 5-6-7 éves gyerekek részére. A fejlodést
eldsegitd tartalmak tervezésével.

Eves tématerv: A havi hagyomanyokra, iinnepekre és a kiilsé vilag tevékeny
megismerésére épitettiink.

Heti terv: Az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten tervezve, a gyermeki
tevékenységeket.

Napirend: a folyamatos életszervezést tiikrozi.

Fontos volt a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasa, szem el6tt tartva
a jaték kitiintetett szerepét.
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A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagogiai
folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermekek altal készitett produktumokban.

Helyzet elemzés:

Az 6vodai tanulds elsddleges célja a gyermekek kompetencidinak fejlesztése,
attitGdok erdsitése, megformaldsa. Olyan képességek kimunkaldsa, amelyre épiteni
tud.

Pedagdgiai programunk, a Kéz a kézben, amely az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjara épiil, meghatarozta szamunkra a célokat és a feladatokat.

Az 6vondk torekedtek a differencidldsra, a fejlesztésre szoruld gyerekeknél
kiilonb6zd feladatokat, jatékokat adtak, hogy segitsék a fejlédésiiket.

A kiilonboz6 tevékenységek, foglalkozasok megfelel lehetdséget biztositottak a
tehetséggondozads o6vodai szint(i megvaldsitdsara. A csoportokban folyd egyéni
fejlesztés, lehetGséget adott a tehetség felismerésére, kibontakoztatasara.

Torekedtiink a kozosség értékeinek megdrzésére, az 1j értékek felismerésére,
azok beépitésére a nevel6 munkdnkba.

2020 sajnos megvaltoztatta az életiinket a korona virus jarvany miatt.

A veszélyhelyzetet hirdettek, de 6vodank folyamatosan nyitva volt marcius 17-
tol is. A gyerekek létszama nagyon lecsokkent, az elején 3-5 gyerek jart rendszeresen.
Csoportonként csak 5 f6 volt az engedélyezett és alvds idOben is tartottuk masfél
méteres tadvolsagot. Kértiik 8ket, hogy az udvaron se jatszanak egymas mellett.

A korona virus 4&ltal teremtett 0j helyzetrdl igyekeztiink minél jobban
megfelelni az elvardsoknak.

Az Intézményvezetd tdjékoztatét adott az 1Uj koronavirus terjedésének a
megel6zésérol.

Torekedtiink arra, hogy a dolgozdk tartsak szem el6tt:

1.A dolgozdék a WHO. ECDC és a Nemzeti Népegészségiigyi

Ko6zponti ajanlasait

2. WC-k, folyosdk naponta kétszeri fertStlenitését

3. A csoportszobdk berendezésének a heti fertotlenitését

4. A kézmosas fontossagat, a higiénias szabalyok betartasat

5. A helyiségek fokozott szell§ztetését

6. Beteg gyerek 6vodaba nem johetett!
A dolgozodk alairasukkal igazoltak, hogy betartjak az eldirtakat.
2020. 05.25-t6l nyitottak az o6vodak, igy mar tobb sziild is jelezte, hogy hozza
gyermekét. A létszam ekkor mar 24 f6vel indult és 36-ra emelkedett a kovetkezd

napokban.

Ertekezletek rendje:

Evnyit6 nevelési értekezlet: (kozos a tobbi tagdvodaval)
Id6épont: 2019. 08. 28.

Téma: Intézményvezetd napirendi pontjai szerint

Az 0j nevelési év aktudlis teenddi €s az Gj munkakozosségek
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Neveldtestiileti:
Téma: a pedagogia feladatokhoz kapcsolddo szervezési kérdések megbeszélése a havi
programok kialakitasa. Unnepek, egyéb rendezvények és tevékenységek feleléseinek

a kivalasztasa, és felosztasa.

Az értekezleten megbeszéltiik a pontos dokumentaciok vezetését, valamint ki minek
legyen a felel6se. A munkakozosségek €s projektek fajtdjat, témajat Az évsoran rank
varo feladatokat és azok fontossagi sorrendjét

Id6épont: 2019. 09. 09.

Felelds: tagévoda vez.

Munkatarsi (dajkdk, 6véndk):

Téma: munkakori leirdsok, munkarend, szervezési feladatok megbeszélése.

A neveldmunkdhoz kapcsolédo tevékenységek megbeszélése koordindlasa a
pedagdgus asszisztensi munka beillesztése a napi életbe.

A technikai dolgozdkkal sziikség szerint munka megbeszéléseket és rendszeres
tisztasagi fertGtlenitési ellendrzéseket tartottunk fokozottan tigyelve a koronavirus
miatti veszélyre.

Id6épont: 2020. 09. 09. és 2020.03.11.

Felelds: tagévoda vez.

Tovabbképzés:

Nevelés nélkiili munkanap keretében: Tarsadalmi partnerképzés

20 oras tanusitvanyt kaptunk rola.
Id6épont: 2020. 03. 06.
FelelSs: Intézményvezetd
Az 6vOnod feladatai a nevel6munka dokumentalasaval kapcsolatban:
e éves tevékenységi terv
e negyedéves nevelési terv készitése
e heti terv készitése
e negyedéves nevelési terv értékelése
e éves értékelés
o gyermekek személyiség lapjanak vezetése
e agyermekek értékelése, mérése kozépso és nagy csoportosoknal (Difer),
e egyéni fejlesztések készitése
e tagdvodai szinti szakmai munkakozosség irasbeli dokumentacidja:
[ ]
2019/2020 nevelési évben helyi miihely munkat végeztiink szakmai munkak6zosség
keretében
Témaja:
Az dvodai csoportok neveltségi szintje:
Feladata volt :
e A csoportok szokds és normarendjének vizsgalata
e A folyamatos napi rend miikodtetésének segitése, kiemelten a varakozasid6k

optimalizaldsanak segitése
e A gyermekek neveltségi szintjének mérési lehetdségei
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Mérési csoport:

e Difer mérések elvégzése, dokumentaldsa, Osszegzése, értékelése az eljarasrend
alapjan
e Az egyéni fejlesztések segitése
Mérési rendszer dokumentdcidjanak feliilvizsgalata:

e A nyomon kovetési rendszeriink dokumentumainak egységes értelmezésének
biztositdsa
e Az elvarasok tartalmanak meghatdrozasa

Ovodénkban az ellen6rzés Belsé ellendrzési terv alapjan tortént, mely
tartalmazta az ellenérzés céljat, feladatat, teriiletét, a tervezett idépontot, alkalmazott
modszereket, a folyamatban ellenorzés indoklasat, a
dokumentaciokat. Az munkatervben meghatdrozott
idépontokban megvalodsultak, egyiittmkodott az intézmény vezetdje és a Belsd

résztvevoket, az
ellendrzések az éves
onértékelési munkacsoport.

Célja, feladata: Eredményes és hatékony neveldmunka elOsegitése, a kitizott

feladatok és az eredmények Gsszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az
6voda miikodési folyamataiba.

Dokumentumok ellendrzése a csoportnapldkban a tervek hatdriddre elkésziiltek.
Ellendrzéskor vazlatot és hozzakapcsolddo reflexiot adott at minden 6vond.
Ellendrzd latogatasok:

Folyamatosan prébaltuk szépiteni 6voddnkat és annak a kornyezetét. Az els6 nevelési
értekezleten felel0sOket valasztottunk, tobb részfeladatra is, 6k folyamatosan
ellendriztiik a folyosok, 61t6z6k rendjét, a dekoraciot és az egyéb teenddket.
Pedagogiai program, munkaterv, éves tématerv Osszevetése a miikodd gyakorlattal.
Erdsségeink, hidnyossagaink feltdrdsa és az abbdl adddo feladatok meghatdrozasa,
pozitivumok erdsitése, pedagdgiai értékek kiemelése.

Felel6sok: a megbizott 6vondk

Hol Mit Mikor Ki
Fehér tiindérrézsa | Az 4j nevelési év inditasa, a | 2019. november | tagdévoda vezetd
csoport napirend kialakitasa, a
Mocsari nefelejcs | befogadas szervezése, a
csoport differencialas tervezése,
Réti csikhal folyamatossag ellendrzése,
csoport
Fehér tiindérrézsa | A dokumentdciok pontos és | 2019. december | tagdévoda vezetd
csoport idGszerti vezetésének az
Mocsari nefelejcs | ellendrzése, a szabad jaték
csoport els6dlegességének a fontossaga
Réti csikhal a napi életben
csoport
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Fehér tiindérrozsa

A csoportokban folyd tervezd

2020. februar

tagdvoda vezetd

csoport megvalositasa. A munkatervi
Mocsari nefelejcs | feladatok ~ megjelenitése  a
csoport csoportszintli  tervezés és a
Réti csikhal gyakorlati megvaldsitas soran.
csoport A projektek értékelése.

csoport munka ellendrzése a
Mocsari nefelejcs | dokumentumok alapjan.
csoport Differencidlas és az egyéni
Réti csikhal bandsmdéd  érvényesiilése  a
csoport tervez6 munkdban tervezés
megvaldsulasa
Fehér tiindérrdézsa | Pedagdgiai feladatok | 2020. janius tagovoda vezetd

A dokumentdaci6é pontos, naprakész vezetése nagyon fontos. A csoportnaplok,
a fejlesztési tervek, a fejlddési naplok vezetése torvényi kotelezettség. A csoportokban
tett latogataskor megfigyelhetd volt, hogy valtozatos, differencidlt tevékenységek,
kozosségi élmények biztositjdk az aktiv mindennapokat. Az évodapedagogusok a
gyermekek érdeklédésére épitve alakitottak ki a valtozatos tevékenységeket. A
kotelez6 dokumentumok vezetésének valamint szakmai tevékenység. ellendrzése
megtortént a csoportokban (csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo, fejlédési
naplo, fejlesztési tervek megléte)

Projektek:
Macko projekt — Fehér tiindérrdozsa csoport

Komplex cselekvés utjan, jatékos tevékenységek altal a természet és a
kornyezetvédelem fontossaganak megismertetése az allatok védelmével kapcsolatos

magatartasi formadk alakitasa, fejlesztése.

Kapuvaros50- Mocsari nefelejcs csoport
Ismerjék meg a varosunk és Garta nevezetességeit. Minél tobb élményhez juttassuk
Oket, melyek a varos és lakohelyiik szeretetét kialakitja benniik.

Kapuvaros50 -Réti csikhal csoport
Varosunk és Garta nevezetességének a megismerése. Elmények gytijtése.

Céljuk volt:
Elmény-nytjtas a gyerekek szamara, melyek tapasztalatot gytijthettek Kapuvarrol.

Hagyomanydapolds, ismeretbdvités
Tevékenységi teriiletek a projekt témahoz kapcsolddjanak
Sziilok bevonasa a gytjtdmunkaba
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Tapasztalatot gytjthettek allatokrol, a kornyezetvédelemrdl

Az dvodai nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy spontdn vagy iranyitott
modon tanuljon a gyermek. A nevelési teriilet témaja és anyaga hatarozza meg, hogy
milyen mddon és milyen szervezeti formdaban tartja az 6vond. A projekt modszer
alkalmas a komplex tudas atadasra ezért minden évben valasztunk témat a
feldolgozasra.

A projektek kidolgozasa konkrét, és pontos volt. Frzddott rajtuk a kozos
gondolkodas, megbeszélés, a kozos elokészités. Egyeértelmiien tiikrozodtek benniik, a
projektek felépiilésének folyamatai. Nagyon sok helyre elmentek a gyerekekkel, ami
kapcsolhaté volt a témahoz.

Zarasként kiallitast szerveztek az dvodaban, az Osszegytijtott targyakbol, képekbd],
koényvekbdl.

A gyerekeken kiviil a sziil6k is igyekeztek bekapcsolddni..

A projektek feldolgozasarol minden csoport készitett egy dsszefoglalot.

Szolgaltatasok: részt vevok szama korcsoportja:

e logopédia:19 f6 nagy csop. és 3 £6 kis csop.

e fejleszt6 foglalkozasok: 25 £6 nagy csop.

e hittan: 29 {6 nagy csop.

e SNI-s gyermekek és fejlesztd ellatdsa gydgypedagdgussal: 4 £6 nagy csop.

logopédia: 3 £6

e néptanc: nagycsoportosok 33 £6

e zenetanoda: nagycsoportosok 33 {6

e angolnyelv: 10 f6 nagy csop.

e ovi foci: 10 f6 a miifiives focipalyankon nagyon szerették

e szivacslabda:12f6
Németh Imréné fejlesztd pedagodgus 2020. februdrig dolgozott nalunk, mert nyugdijba
vonult. Helyette Horvathné Lendvai Zsuzsa kezdte el a foglalkozdsokat, ami sajnos a
kialakult vészhelyzet miatt abba maradt. Junius elejétdl az dvodaba jaro gyerekekkel
folytatta az elmaradt fejlesztéseket.
Az 6voda kapcsolat rendszere:

Kapcsolat az évodapedagdgus és az intézmény egyéb dolgozoi kdzott fontos:
e az intézményi nevelési elvek azonos modon torténd kozvetitése a gyermekek,
felnéttek felé
e anyugodt munkafeltételek megteremtése
o segit6készség tanusitasa egymas irant
e egymas munkdjanak megbecsiilése
e egymas iranti tisztelet, elfogadas
Kapcsolat az dvoda — a sziil6k kozott:

Ovodéba keriiléskor és utdna is minden egyes sziil5i értekezleten hangstlyozni
szoktam ennek a munkdnak a hosszu tava fontossagat. El szoktam mondani, hogy mi
az oviban rengeteget jatszunk, kozben pedig folyamatosan neveliink, tanitunk,
azonban a munkadnk sohasem helyettesitheti, csak kiegészitheti a csaladi nevelést.
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Nem madsra épitkeziink, mint a sziil6k altal lerakott alapokra, azt tudjuk a gyerekekben
erdsiteni, tovabbfejleszteni, amit otthonrdl, a csalddi fészekbdl hoznak magukkal.

A szil6 az dvodai intézmény kivalasztasaval az ott dolgozok felé képviseli azt
a bizalmat, hogy rajuk bizza gyermekét.

Elsédlegesnek tekintettiik az 6vodai évek alatt a partneri kapcsolat kiépitését:
tervezését, muikodtetését, mérését, értékelését. Intézményiink miikodésének
hatékonysagat novelve épitettiik be a sziildi véleményeket, igényeket. Természetesnek
tekintettiik a sziilok eltérd elvardsait, igényeit, az oOvodai nevelést illetGen.
Torekedtiink a sziilk sokoldali megismerése. Ovodai nevelésiink hatékonysagat a
csaladokkal vald kapcsolatunk intenzitdsa adta és mozgatta. Fontos a folyamatos
kapcsolattartds, az Oszinte, a gyerek érdekét szem el6tt tart6 kommunikacié. Mindig
van lehetdség az 6vondktdl fogaddorat kérni, akdr a vezetd dvond bevonasaval, ha
sziikséges. Ilyenkor nyugodtan és hatékonyan beszélgethetiink.

Feladataink:

Kozosen orvosoltuk a gondokat, meghallgatva a sziil6k, nevel6k véleményét,
javaslatait.

A sziil6k korében tovabbra is népszertsitettiitk a nyilt napot, sziil6i értekezleteket,
fogadd ordkat, kozos programokat. Igyekeztiink bevonni 6ket az dvodai tinnepekbe.
Segitségiiket kértiik az udvarrendezéshez, papirgytjtéshez.

Ovi-hivogatdnk, és a nyilt napok ebben az évben elmaradtak a jarvanyveszély miatt,
igy sajnos nem tudtunk a sziiloknek 6vodankrol és a csoport életérdl bemutatodt tartani.

Papirgytijtésiink sikeresnek mondhatd a sziil6k nagyon aktivan és lelkesen
hoztak a gytjtésre szant papirt.

A s6 szobank, mikodott. A sooldatot mindig a kiscsoportos sziil6k fizetik, és
ovodaskor végéig haszndlhatjdk a gyerek a so szobat. Kértiik a sziil6ket, hogy
délutanonként batran hasznaljak, tobben éltek is ezzel a lehetdséggel

Szavald délutanra kozosen késziiltiink, kardcsonykor a betlehemezést a
nagycsoportosok délutan eléadtdk, az tinnepi hangulatot igyekeztiink el6idézni.

A hagyomanydpolds ovodank egyik jellegzetessége, torekedtiink a

megtartasara. A tevékenységekben is felidéztitk a multat énekben, tancban,
mozgasban, dbrazolasban. kornyezetiinkrdl, Kapuvar 50 éves varossa avatasarol, a
Kiraly térél. Ovodank nagyon fontosnak tartotta, hogy kapcsolata a sziilékkel minél
szorosabb és bizalmasabb legyen, hiszen gyermekeinknek ez a masodik otthona.
A csoport falitjsagjara kiirtuk az éppen tanult verset, hogy ha a gyerekek otthon
mondogatjdk és ha elakadnak, a sziil6k tudjanak nekik segiteni. Itt olvashatoak az
aktualis tudnivalok, programok, a heti étlap és ha kériink valamit a csoportnak, azt is
a faligjsagon szoktuk jelezni.

A jarvany idején Home Office mdédban tartottuk a gyerekekkel és a sziilékkel a
kapcsolatot. az éves tervben betervezett témat kiildtitk el minden héten céllal és
feladattal. Ovodank rendelkezik Facebook oldallal oda is feltettiik az {innepek és
egyéb események fotoit, videoit, tdjékoztatokat, amihez kértiik a sziilék aldirdsos
engedélyét.

Ez egy 1j fajta kommunikdciot eredményezett, amit szeretnénk tovabb fejleszteni.
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A kapcsolat rendszereket, az elmult évekhez hasonléan miikodtettiik, hisz
fontos a volt a partneri kapcsolatok épitése, fenntartasa és hatékony miikodtetése.

Az évoda és:

e Dbdlesdde

e iskola

e Pedagogiai Szakszolgalat

e Dr. Barsi Ernd Alapfoktt Mtivészeti Iskola

e Gyermekjoléti Szolgalat Csaladsegitd

e Kozmiivel6dési intézmények, Metrum Zeneiskola

e Egészségligyi intézmények

e POK kozott
A védonovel folyamatosan tartottam a kapcsolatot.
Fontosnak tartottuk, hogy a gyerekek iskolaéretten hagyjak el az é6vodat,
Ebben az évben a nagycsoportos gyerekekbdl 21 f6 megy el az elsd osztalyba. A
visszamaradok szakvéleménnyel rendelkeznek (13f4), ami alapjan tovabbi egy évre
maradniuk kell az 6vodai nevelésben
Ovoda udvaranak alakitasa folyamatos feladat. Ebben az évben is sikeriilt kettd
virdgformaju
udvari rajztablat vasarolnunk, ami a gyerekek kinti rajzolasat fejleszti.
Fontos volt az esetleges balesetveszélyes jatékok, helyzetek feltarasa, észrevételek,
otletek Osszegytijtése, megoldasi lehetdségek megtalalasa.
Biztonsagos intézmény: az udvari jatékokat nyilvantartasba véve vezetjiik, és atfogo
ellendrzéseket tartunk.
Baleset nem tortént.
Evek 6ta rendszeresen fogadunk gyakorlésokat a f8iskolardl és a szakkozépiskolabdl.
A koronavirus miatt sajnos csak janius 29-t6l tudunk gyakorlosokat, és
kozszolgalatosokat fogadni.
2017-es évtdl a gartai gyerekek a DIOO programban vettek részt, ami a gyerekeknek
jatékos formaban ad feladatokat, szamitdgép segitségével. A vezetdi irodaban lett a
gép elhelyezve az internet elérhetdsége miatt. Igy a gyerekeket mindig kivittiik a
csoportbol, gyakran igénybe vettiik a pedagdgiai asszisztens segitségét. Sok 1j jatékos
feladattal, segiti a gyerekek fejlesztését.
Folyosonkat és a csoportszobdkat dekoracioval és egyéb targyakkal diszitettiik, az
évszaknak és tinnepeknek megfelelGen, igy baratsagos, hangulatos 6vodakép fogadta
a gyerekeket, és a sziiloket.
Van torna szobank, amit gyakran hasznaltunk sokféle tevékenységre, eseményre. A
padlézatat jelenleg cserélik, mert a régi balesetveszélyessé valt.
Ovodénk eszkoztarénak, felszereltségének javitasara folyamatosan figyeltem, az eltelt
év alatt. Karacsonykor fejlesztojatékokkal, konyvekkel gazdagodottak a csoportok.
Az épiilet tdgas a nevelés altal aldtdmasztott kovetelményeknek megfelel, a
gyermekek harmonikus fejlédését szolgalta.

A tagovodakkal jo kapcsolatunk, rendszeresen segitettitk egymast tobbféle

alkalombdl is. Az informdacioaramlas mar, egyre jobban miikodik, ennek leggyakoribb
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formadja a telefonos megbeszélés idei évtol mar az elektronikus kapcsolat egyre jobban
eldtérbe keriilt.

Partneri kapcsolatokban tobb intézménnyel, mar hosszii évek ota jo a
kapcsolatom. Célom, hogy a gyermek személyiségének a fejlesztéséhez a kitlizott
alapelvek, célok, feladatok egységes értelmezése és megvaldsitasa legyen a legf6bb
tevékenyseégiink.

Miikddésiink az onkormanyzat altal biztositott.
Unnepeltiik:

gyermekek sziiletésnapjat (csoportonként valtozo)

Mikulast

lucaztunk

karacsonyt. (Egész honap a késziilddésé volt: mézeskalacsot siitottiink, adventi

gyertyat gyujtottunk, meglepetéseket készitettiink.)

farsangot, jelmezes mulatozast szerveztiink

A szokasos év végi mlisoraink elmaradtak (anyak napja, csaladi nap, piinkdsdolés,). A
nagyok bucsujat megtartottuk az udvaron kiilon csoportonként, egy sziil6 lehetett
jelen gyermekenként.

Allami iinnepeink koziil nemzeti iinnepiinket marcius 15-ét iinnepeltiik.

Az 6vodai élet megszervezése

Az o6vodai nevelés célja: hogy az dvodasok sokoldalt, harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakoztatasat el6segitse, az életkori €s egyéni sajatossagok
és az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével (ideértve a kiilonleges gondozast
igényl6 gyermekek ellatasat is).

Nagy hangsulyt fektettiink a kicsik beszoktatdsara, hiszen nem mindegy, hogy milyen
hatas éri a kisgyermeket az els6 taldlkozaskor. Mar ekkor igyekeztiink bensdséges
hangulatot kialakitani, ahol a gyermek konnyen megnyilik.

Ezt kovette az elsé sziildi értekezlet, ahol a sziil6knek bemutattuk az egész ovodat, a
lehet&ségeinket.

T4jékoztatast kaptak arrdl, hogy milyen programmal dolgozunk, mit tudunk nytjtani.
Probéltuk a sziilék, a gyermekek szorongasait oldani, tandcsokat, alternativakat
nyujtva a beszoktatds lehet6ségeihez.

Programunk szerint kiemelt feladat.

» Az 6vodasok nyugodt, élmény-gazdag, harmonikus fejlédésének elGsegitése a
magasabb rend(i érzelmek kibontakoztatasa, az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevétele.

o Sokoldala képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlddésének
biztositasa, el6segitése.

» Kiilon hangsulyt kap a folyamatossag, és annak a megvalositasa

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban a fejlédés varhaté jellemzéi
korosztalyonkeént nincs kidolgozva, csak az 6vodai élet teljes ciklusara. Ebb6l adodoan
a gyermekeket nem normakhoz, merev kovetelményekhez viszonyithattuk a
folyamatban, hanem oOnmagukhoz, azaz aktudlis fejlettségi szintjilkh6z. Minden
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gyermek a neki megfeleld fejlesztést kapta, hogy onnan juttassuk tovabb. A
tevékenységi formakat minden csoport a sajat tervezésének megfeleléen végezte

Az 6voddban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzdsos, spontdn tevékenység,
amely nem sz(ikiil le az ismeretszerzésre, hanem az 6vodai nap folyaman adodo
helyzetekben, természetes kornyezetben, kirandulasokon, az évodapedagogus altal
kezdeményezett foglalkozdsokon és idOkeretekben valdsul meg.

A kozosségi nevelés a gyermekek életének céltudatos megszervezését igényli. Ezt az
ovodaban a jol Osszeallitott napirend szolgdlja. A j6 napirend a gyerekek egészséges
fejlédését biztositja, melyben a legtobb iddt a jaték tolti ki, ehhez a keretet a folyamatos
napirend biztositja. Célunk a napirend, heti rend alakitdsandl mindenképpen az, hogy
a legtobb id6t a jaték toltse ki, altala fejléddjenek, alakuljanak a gyerekek. Beépitjiik
minden napra a mesét, délel6tt, ebéd utan.

A csaladi neveléssel egyiitt az egyiittm(ikodés formadi valtozatosak, a személyes
kapcsolattol a kiilonb6zd rendezvényekig magukban foglaltak azokat a lehetdségeket,
amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremthetett meg. Nevelési tandcsokkal segitettiik
a problémak megoldasat.

Az 6voda és a kozmiivel6dési intézmények kapcsolata:

Ovodénk kapcsolatot tartott azokkal az intézményekkel, amelyek az évodéba 1épés
elétt (bolcs6dék és egyéb szocidlis intézmények), az ovodai élet soran (pedagogiai
szakszolgalat intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve
kozmtivelddési intézmények) és az dvodai élet utan (iskoldk) meghatarozd szerepet
toltenek be a gyermek életében. A kapcsolattartas formai, mdodszerei alkalmazkodtak
a feladatokhoz. Osszel voltunk szinhazban.

Ovodénkba jott a Csemete bdabszinhdz, a Mandula, a Fizimiska és a Camerata
Artissima, akik évszak koncertet adtak a gyerekeknek

Novemberben szavald délutant tartottunk, siiteményezéssel 6sszekapcsolva. A Pepd
Vendégldben Katalin napkor is el6adtak a verseket a nagy csoportosok.
Karacsonykor vasart tartottunk

Az ingyenes 6vodai étkez6k 1étszama:
Ingyenesen étkezOk szdma: 57 £6. (m4j 31.)
Hatranyos helyzett: 3 f6

Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasu: 8f6

Osszegzés:

Pedagdgiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig
kialakitott értékeinket megoOrizziik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint
dolgozunk. A fejléddést, a korszeri 6vodapedagogusi szemléletmddot tamogatjuk. Az
Osszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai
munkanak.
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A munkakozosségben szerzett ismeretekkel, tapasztalatcserékkel kolcsondsen
fejlédtiink, ismereteink gyarapodtak. A megosztott otletek, a folyamatos megujulast
segitették eld. Szakmai tapasztalatainkat beépitettiik a mindennapi munkankba,
ezaltal el6segithettiik csoportunk fejlodését.

A bemutatd foglalkozasunk az udvari jatékokbol nagyon sikeres volt a kollégak
korében, sok elismerést kaptunk.

Eredménynek tekintjiik, amikor boldog vidam kiegyensulyozott gyermekeket latunk
magunk kortil. Akik érdeklédve tekintenek a kortilottiik lévd vilagra, kivancsiak
kommunikativak és az iskoldhoz kozeledve egyre inkabb kortarsaikkal
egytiittmiikodve, tevékenykednek.

Tovabbra is azt tapasztaltuk, hogy egyre tobb a BTM - s, az SNI- s és magatartas
zavarokkal kiizdd gyermek. Sajnos sokszor a sziilokkel is nehéz elfogadtatni vagy a
segitségiiket kérni, a vizsgalathoz, sértésnek taldan tdmadasnak veszik.

Torekediink arra, hogy minél finomabban, drnyaltabban kozoljiik ezeket, a sajatos
informéacidkat, ugyanakkor konkrétak és pedagogiailag helytalldak legyiink. Az idei
évben is tobb gyereket kiildtiink vizsgdlatra és sajnos az eredmények benniinket
igazoltak.

A 2019/ 2020 nevelési évet egy kiilonleges évnek értékelem, ehhez nagyban
hozzéjarult a jarvany miatti vészhelyzet, teljesen 1j elvarasok léptek életbe. Ugy érzem
sikeriilt megvalositani ezeket az elvarasokat, és annak oOriiltiink a legjobban, hogy
mindenki egészséges maradt.

A nyaron 6vodankban nem lesz ledllds, mert a sziil0k szabadsaga masként
alakult. Folyamatosan nyitva tartunk, ez t6liink is 4j szabadsagolasi tervet igényelt.

A nevelési év folyamdn minden tettiinket a gyermekek irdnti elkotelezettség
motivalta, a csoportok megvaldsitottdk nevelési-fejlesztési elképzeléseiket, terveiket.
Nemcsak kiils6ségeiben, hanem tartalmilag is a lehetd legtobbet probaltuk nytjtani
szamukra a Helyi Nevelési programban megfogalmazott elvek szerint.
Neveldmunkank sordn arra toreksziink, hogy szeretetteljes kornyezetben,
harmonikusan fejl6dd, kiegyensulyozott gyermekeket neveljiink. Olyan gyermekeket,
akik biztonsagosan tudnak tajékozddni természeti és tarsadalmi kornyezetiikben

K8szonet az intézmény vezetének az egész évben nyujtott segitd tAmogatasaért.
Ovéndknek a hozzaallasukért. A dajka nénik, és a pedagdgiai asszisztens munkajat.
Koszonet illeti a sziil6ket a pozitiv, elfogado részvételiikért, amellyel segitették ovodai
életiinket. A nehézségek ellenére is sikeres évet tudhatunk magunk mogott,
meg0driztiitk hagyomdnyainkat, kiilonbozdségeinket és intézményiink, mint egész
kozosség, kozos érték és normarendszert tiikroz. A folytatasban is ezeknek kivanunk
érvényt szerezni.
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A beiratkozott gyermekek szama alapjan reméljiik, hogy a 2020-2021 nevelési évben is
hasonlé szinvonalon tudjuk biztositani a hozzank jaré gyermekek nevelését, hogy
mindez sikeriiljon, az alabbi idézetben megfogalmazottakat tartjuk irdnyadonak:

A GYEREK SZAMARA A LEGJOBB TERAPIA
VALOSZINULEG AZ A JOERZESU, STABIL FELNOTT,

abeinek o sza-dben szenelel
%/.. g M&}é_"

-L. Ron Hubbard

Kapuvar 2020.06.30.

Vighné Paszli Katalin

tag. 6v. vezetd
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3.sz. melléklet Hazhelyi tagovoda beszamoldja

Eves beszamolé a 2019/2020 nevelési év
Hazhelyi tagévoda

Gyermeklétszam: oktdber 01. 47 £6
december 31. 47 {6
majus 31. 48 t6

SNI gyermekek szdma: 3 6

Szolgaltatasok létszama: Logopédia: 13 6
Hittan: 21 6
Néptanc: 24 {6
Ovi-foci: 12 {6
Pedagdgiai fejlesztés: 16 £6
Zenetanoda: 24 {6
SNI fejlesztés: 3 £6
Gydgypedagogiai logopédia: 2 £6

Iskolaba beiratott gyermekek szama: 25 {6, visszamaradt 3 6.

Osszevont sziiléi értekezletet év elején tartottunk, szeptember 10.-én, 60 %-os
részvételi ardnnyal. Sziil6i munkakozosségi tagoknak sajnos a koronavirus jarvany
miatt az idei tavaszi megbeszélés elmaradt.

2020. marcius 17.-t68l mdjus 22. tigyeleti rend szerint miikodott 6vodank. A tavaszi
évszakra tervezett tevékenységeket online oktatdsban adtuk le, segitséget nyujtva
ezaltal a sziil6knek, a facebook -on létrehozott kozosségi oldalon.

Nevelési értekezletek ideje, szeptember 09. és januar 06. Tagovodai alkalmazotti
értekezletet szeptember 16-an tartottunk. Odor Julianna nyugdijazdsa miatt Gj dajka
érkezett 6vodankba, Hejnerné Borsodi Edit, ezért dajkai értekezletet is tartottunk
januar 20.-an.

Németh Szabolcs szeptember 24.-én baleset és munkavédelmi oktatast tartott minden
dolgozdénak. November 04.-én tartottuk a t(izriad6 probat.

Difer — mérés megtortént: nagycsoportosoknak novemberben, a kozépsésoknek
janudrban, de ezt a mérd személyek nem tudtdk befejezni a gyermekek és feln6ttek
betegségei miatt, majd a koronavirus jarvany miatt.

Megkotottitk a gyerekek balesetbiztositasat, elinditottuk a fejlédési naplot a
kiscsoportosoknak. Fényképészt fogadtunk a sziilok kivansagara oktober 08.-an.
Planetariumi fényképezés is tortént oktdber 22.-én.
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Az évszakok és iinnepek hangulatdnak megfeleléen alakitottuk ki kornyezetiinket:
csoportszoba, 01t0z0, folyoso, Uj bejarat. Berendeztiik, feldiszitettiik az 0j épiiletet
helyiségeit is a funkcidjuknak megfelelden. Az 1j tornaszobaban tartottuk
innepeinket: Mikulds, Lucadzas, Betlehemezés, Farsang, sajnos a tavaszi
rendezvényeink elmaradtak. Vendégeink itt kényelmesen elfértek a nyilvanos
iinnepeinken.

A helyi szinhdzba, moziba a nagy — és kozépsds koru gyerekek vettek részt, mivel a
kicsik még tobb kilométert nem tudnak gyalogolni. A zeneiskolaban szinvonalas 8szi
hangversenyt hallgattunk.

A Sopron-Trid, a Csemete Babszinhdz el6adasait kétszer fogadtuk.

Nyilt napot tartottunk a Békaliliom csoportban a nagycsoportos kort1 gyermekeknek.
Nekik a fogadddrat is meg tudtuk tartani. A Hajnalpirlepke csoport nyilt napja viszont
elmaradt.

Bellovits Gyongyi Ilona december kozepétdl mar nem dolgozott 6vodankban
nyugdijazdsa miatt, az 4j kollégand Nyikosné Takacs Andrea lett, aki februar 17. —én
érkezett hozzank.

Az 6vodai szakvéleményeket nem tudtuk kiadni ebben a nevelési évben, de minden
iskoldba mendt be tudtak iratni.

Mindkét csoport egy-egy projektet dolgozott fel:

Békaliliom csoport: januar honapban — A csalad cimmel

Hajnalpirlepke csoport: januar honapban — A gyertya cimmel

Ovodai iinnepek, rendezvények:
Osz: Kiraly-t6 napok — Kapuvar varossa nyilvanitasanak 50. évforduldja alkalméabol
kiallitast szerveztiink a bejaratndl, az Osszegytjtott 50 db fényképbdl, amit a varos
kiilonb6z6 pontjain fényképeztiink.
Tél: - Adventi el6késziiletek, adventi vasar. /Karacsonyi ajandékozasra koltottiik/

- Mikulas fogadasa.

- Lucazas dec. 13.-an Hajnalpirlepke csoport miisora, sziil6k meghivasa.

- Betlehemes jaték dec. 20.-an, Békaliliom csoport miisora, sziilék meghivasa.

- Farsangi bal, febr.7.-én

- Ovi olimpia februdr 25.

- Osz, téli sziiletésnapok megiinneplése.

A hazhelyi varosrész els6 adventi gyertyagyujtasan szerepeltek a
nagycsoportosaink a hazhelyi templomban.
Tavasz: - Marc.15. tinnepély marc. 13.-an
Sajnos az Osszes tobbi tavaszi rendezvény elmaradt a gyermekektdl online
formaban buicstiztunk el.
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Az udvari jatékeszkozeinket bovitettiik a Veluxos palyazaton nyert fészekhintaval és
a Polgarmesteri Hivataltol kapott ovisportpalyaval. Ezeket majus 26.-an avattuk fel a
13 visszajott kisgyermekkel.

Nem gy6z0m hangsulyozni, hogy milyen szerencsések vagyunk, hogy ilyen
sz€p, nyugodt dvodai koérnyezetben dolgozhatunk. A két éve feltjitott és kibdvitett
ovodai épiilet maximalisan szolgalja mind a gyermekek mind a felnéttek igényeit. A
mozgasigény kielégitésére, a mozgas megszerettetésére nemcsak az udvar
mozgasfejlesztd eszkozei, hanem a tornaszoba 1j, jOl felszerelt, modern jatékeszkozei
is kivaloan alkalmasak a mindennapi mozgasra, a testnevelés foglalkozasokra. A
fejlesztd illetve orvosi szoba kivaldan alkalmas a gyermekek egyéni fejlesztésére, a
felzarkoztatasra, a differencidlasra, a tehetséggondozasra, a fejleszté6 pedagdgusok
altal végzett tevékenység elkiilonitésére.

Két év tapasztalatai alapjan elmondhatom, hogy az ide jard kisgyermekeknek
biztonsagos, nyugodt, ugyanakkor mozgalmas, oromteli mindennapjai valdésulnak
meg.

Tagovoda vezetd ellenérzései: /az ellendrzési tervben rogzitettek alapjan/
Oszi évszak: - Felvételi és mulasztasi napld, fejlédési dokumentacid, taniigy-
igazgatasi dokumentacio megfelel6 vezetése.
- A mosdo¢, 61t6z6 kialakitasa higiénés normaknak megfelelGen.
- Tervezd munka — Kéz a kézben Pedagogiai Program alapjan.
- Hatranyos helyzet(i gyermekek hatranycsokkentése.
- Ovoda kételes gyermekek 6vodaba jardsénak nyomon kovetése.
/Orvosi igazoldsok megléte, ellendrzése.
Téli évszak: - SNI gyermekek hatékony megsegitése.
- Parhuzamosan végezheto tevékenységek megvalosuldsa, hely, eszkoz,
id6 biztositasa differencialds megjelenése a csoportban.
- A szabad jaték feltételeinek biztositasa.
- Egymas elfogadasara nevelés.
- A munkakozosség altal készitett dokumentumok felhaszndldsa a
tervezd munka soran.
Tavaszi évszak: - Jatékeszkozok allapota fejlesztése, megovasa.
- Nyugodt kommunikacids tér megteremtése.
- A tankoteles koru gyermekek hatékony fejlesztése a mérési,
megfigyelési eredményekre épiil.
- Napi irdnyitott mozgaslehetdségek biztositasa valtozatos mdédon,
kihasznalva az 4j lehetdségeket: hely, eszk6zok, tornaszerek.
A vezetdi ellendrzések tapasztalatai a csoportnaploban vannak rogzitve.

Kapuvar, 2020. junius 09.

Dr.Hofferné Varga Margit
tagdvoda vezetd
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4.sz. melléklet Lakotelepi tagovoda

Eves beszamolé a 2019/2020 nevelési év
Lakotelepi tagovoda

1. Az dvodai nevelési év rendje

Az dvoda nyitva tartasa:

Az 6vodank 5 napon at (6:00-16:30) egész napos nevelés keretében gondoskodik a
gyermekekrol.

Az dvoda zarva tartasa:

Ovodénk a karacsony, szilveszter kozotti idészakban zérva tartott. Ezt sziil6i igény
felmérés eldzte meg, és ennek fliggvényében zart be az 6voda.

2019/2020 nevelési évben a a koronavirus kapcsan kialakult helyzetb6l adéddan
ovodank nydron sem zar be, folyamatosan biztositjuk a gyermekek ellatasat.

2019/2020-es nevelési év: 2019. 09. 01 - 2020.08. 31-ig tart.
Szorgalmi idészak: 2019.09.01. - 2020.05.31.
Nyari életmod: 2020.06.01. - 2020.08.31.

Az 1j gyermek fogadasa szeptember 1-t6] folyamatosan tortént.

2. Személyi feltétel 6vodankban:

Ovédapedagdgus : 4 £6

Dajka : 2 £6

Pedagdgiai asszisztens : 1 f6

Az alkalmazottak végzettsége, képesitése a munkakorének megfeleld.

Fiizike csoport
Ovoénék: Kissné Lukécsi Marian
Henye Ildiké
Dajka: Rozsa Mihalyné
Pedagdgiai asszisztens: Horvath Laszloné

Golyahir csoport
Ovéndk: Szabéné Ader Eva
Budainé Fodor Katalin ( Tagovoda vezetd )
Dajka: Csonka Antalné
Intézményvezet6: Boros Imréné

A 2019/2020 nevelési évben személyi valtozasok nem torténtek.
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3. Targyi feltételek

Az ovoda épiiletét a nevelési-fejlesztési  feladatok  megvalositasanak
tigyelembevételével esztétikusan rendeztiik be.

A t6bb funkciot betoltd csoportszobak tagasak, vilagosak, alkalmasak a szabad jatékra,
a tevékenységek végzésére, az étkezésre.

Alvasra és pihenésre kiilon csoportszoba all rendelkezésiinkre. Tagévodankban
tornaszoba is biztositott a gyermekek szamadra, mely lehetOséget ad a gyermekek
szervezett mozgasfejlesztésének megvalodsitdsara. Mind a kettd csoport napi szinten
biztositotta a gyermekek egészséges fejlddéséhez sziikséges prevencids, jatékos
mozgast.

A megfeleléen felszerelt tornaszoba gazdag lehetOséget biztositott a gyermekek
sokoldalti mozgasfejlesztésére. Az dvodai foglalkozdsokon kiviil helyet biztosit még a
kiilonb6z6 foglalkozasoknak (ovifoci, néptanc, gyogytestnevelés).

Az épiiletet tagas zoldOvezet veszi koriil, mely alkalmas a valtozatos udvari élethez,
benne fiives, betonozott, napos, és arnyas teriilet egyarant.

Az udvari jatékok az elmult évek sordn kicserélddtek. Az idei évben egy egyensulyozo

gerendaval és egy lengbhintaval gazdagodott 6vodank udvara.

4. 2019/2020 Csoportlétszamok alakulasa

Tagévodank 2 gyermekcsoportban végezte neveld munkajat. Az dvodaba felvett
gyermekek csoportba vald beosztdsdrdl az ovodapedagdgusok véleményével
Osszhangban  dontottem, majd az  elkésziilt  csoportelosztasat — az
intézményvezetdnknek, Boros Imrénének tovabbitottam. Az § jovahagyasa utan
véglegesitettiik az elosztast és értesitettiik a sziilOket.

A csoportokba torténd besorolds alapja a gyermekek életkora volt.

Kis - kozépsos (Fiizike cs. ) és nagy - kozépsOs (Golyahir cs.) csoportokat alakitottunk
ki.
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A gyermeklétszam alakuldsa, 6sszetétele:

Csoport | Osszlétszam | Ebbsl | EbbSl | Osszlétszam | EbbSl | Ebbél
neve 2019.09.01. SNI BTMN 2020.05.31. SNI BTMN
Flzike 24 2 1 26 3 1
csoport

Golyahir |24 1 - 23 1 2
csoport

5. Egyéni fejlesztések, foglalkozasok

Ebben a nevelési évben is nagy hangsulyt helyeztiink a gyermekek egyéni
készségeinek, képességeinek felmérésére, fejlesztésére és a fejlédés nyomon
kovetésére.

Ovodankban minden gyermek (akikrdl a gydgypedagogiai és szakértsi vizsgalatok
soran megallapitottdk a fejlesztés sziikségességét ) megkaptdk a fejlesztést.

A létszamok a kévetkezOképpen alakultak a csoportokban:

Gyogypedagogiai | Logopédiai | SNI SNI
fejlesztés fejlesztés Gyoégypedagogiai | Logopédiai
fejlesztés fejlesztés
Fiizike 1£6 1£6 316 316
csoport
Golyahir 10 £6 8 £6 1£6 1£6
csoport

A szakemberek szdmdra tobb helységet is tudtunk biztositani, igy tobb fejlesztés is
megvalosult egy id6pontban.

Az 6voddban biztositott egyéb nevelési idon kiviili foglalkozdsok:

Foglalkozas Résztvevok létszama

Hittan 11 f6
Német 13 6
Ovifoci 11 f6
Néptanc 15 £6

A mindennapos mozgds keretein beliill prevenciés torndt is végeztiink a

gyermekekkel, folyamatosan alkalmaztuk a tartdsjavitd, gerincmobilizald és

talpboltozat erdsit6 jatékos gyakorlatokat.

68



6. Beiskolazas

A 15 nagycsoportos gyermek koziil szeptemberben 10 gyermek kezdi meg iskolai
tanulmanyait.

5 gyermek ( a tankotelezettség megkezdésével kapcsolatos 4j torvénybdl adododan ) a
sziil6k kérésére elkészitett szakértdi vizsgalat alapjan visszamarad a nagycsoportba.
Ezzel tovabbi egy év esélyt kapnak érésre, fizikai, szellemi fejlédésre a sikeres
iskolakezdés el6tt.

7. Az dvodai mulasztasok figyelemmel kisérése

A kotelezd dvodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kisértiik a
gyermekek ovodai foglalkozasrdl valé tdvolmaradasat és annak igazolasat. Igazolatlan
mulasztas az elmult nevelési évben sem volt.

A hidnyzasok féképpen betegség miatt torténtek. A hidnyzdsok igazoldsa minden
esetben a hazirendben rogzitett, szabadlyos mddon tortént. A sziil6k rend szerint
jelezték a hidnyzast, a lebetegedést az dvodapedagdgusoknak, a betegségbdl a
gyermekek orvosi igazolassal jottek vissza a kozosségbe.

A nevelési év masodik felévben, januartél nagy szamu hianyzasok kezdddtek a
gyermekcsoportokban. Nem csak a kiscsoportosok korében, hanem a

nagycsoportosok koziil is sokan hidnyoztak tobb héten keresztiil. Ez jelentdsen
befolyasolta a tovabbi programjainkra vald felkésziilést.

8. Tanfeliigyelet

A 2019/2020 nevelési év oktoberében 6vodankban vezetdi tanfeliigyelet zajlott le. Az
intézményi tanfeliigyelet ellendrzésére ( rajtunk kiviil 4116 okok miatt ) nem kertilt sor.
A torvényi eldirdsoknak megfelel6en a nevelGtestiilet és a fenntartd tdjékoztatasa a
tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitdsairol megtortént.

9. Az o0voda szakmai feladatai

Ovodénkban a tanulasi ismeretek nyujtasa Kéz a kézben pedagdgiai programunk
alapjan torténik. Nevel6 munkankat éves terv alapjan végezziik a programban
kidolgozott cél és feladatrendszernek megfeleléen. A gyermekek egyéni fejlédését,
életkori sajatossagait, sziikségleteiket szem el6tt tartva, valtozatos tevékenységek,
kozvetlen tapasztalatszerzés lehetdségeit biztositva valdsitottuk meg nevelésiinket.

A csoportok élete rugalmas napi - és heti id6beosztds szerint szervezddott a csoport
két 6vondje, a dajkak és a pedagogiai asszisztens kozremiikodésével, a gyermeki
igények figyelembevételével és a sziil6k aktiv bevondsaval. A folyamatos napirend
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mindegyik csoportban zokkenémentesen zajlott. Nagy hangsulyt fektettiink a jatékba
épitett tevékenységekre.

A pedagogiai asszisztens feladata volt a csoportban folyé neveldmunka segitése, a
beszoktatas aktiv segitése.

Az éves munkatervben rogzitett feladatokat megvalositottuk. Marcius 16-tdl (a
pandémia miatt) majus 23-ig online feliiletre feltoltott tevékenységeket kiildtiink a
gyermekek szamara.

10. Ugyeleti rend alatti miikodés
Ugyeleti rend ideje: 2020. 03.16 — 2020.05.22-ig

Marcius 17-t6l a koronavirus terjedésének megallitasa érdekében tigyeleti rendszerben
miikodtiink tovabb.

Azoknak a gyermekeknek biztositottunk tigyeletet, akiknek sziilei nem tudtak
megoldani gyermekiik napkozbeni feliigyeletét.

A sziil6k dontésiiket a gyermek 6vodai ellatdsardl marcius 16-an jelezték.

Az el6irt rendeleteket betartottuk. Az &évoddban tartézkodd gyermek és a
munkavallalék részérdl is egészségiigyi nyilatkozatot toltottiink ki. Az ovoda
dolgozdin kiviil az épiiletbe nem léphetett be senki, a gyermeket a sziil6tdl az
ovodapedagogus az ajtdban vette at és adta ki délutan.

Az tigyelet ideje alatt fokozottan figyeltiink a személyi és a kornyezet higiénidjara. A
gyermekek és felndttek kézfertStlenitét hasznaltak, a dajkdk minden nap elvégezték a
sziikséges fertOtlenitést, az épiilet teljes fertOtlenitése megtortént. Napkozben a stirti
és hatékony szellztetésre folyamatosan odafigyeltiink.

Mivel nem volt lehetdségiink személyes kapcsolatot fenntartani a sziilékkel és a
gyermekekkel ezért mas egytittmiikodési formakhoz folyamodtunk. Zart messenger
csoportot hoztunk létre, amely segitett a folyamatos kapcsolattartdsban. Online
kozosségi oldalon is kommunikaltunk a sziil6kkel, a Fiizike csoportosoknak és a
Golyahir csoportosoknak is létrehoztunk egy zart facebook csoportot. Ezekbe a
csoportokba a sziil6k szdmadra olyan jatékos tevékenységformadkat, élményszerzési
lehetdségeket ajanlottunk, amelyeket gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is
megvaldsithattak, ezzel is segitve, hogy a gyermekek nevelésében, fejlesztésében a
folyamatossag hatékonyan megvaldsulhasson.

A tevékenységek Osszedllitdsandl az éves tervhez igazodva naponta toltottiik fel a
meséket, verseket, dalokat, tevékenységeket a kiils6 vildg megismeréséhez és a rajz,
festés, mintazas, kézimunkazashoz.

A feltoltott anyag mellett megjeloltiink az interneten olyan elérhetd
informacioforrasokat is, ahol a sziil6k plusz segédanyagokat érhettek el. PL. a
feltoltott linken a dalokat meghallgathattak, a mintdzashoz, festéshez olyan linkeket
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adtunk meg ahol az elkészités folyamatat mutattdk be, a kiilsé vilag tevékeny
megismeréséhez életkoruknak megfeleld ismeretterjesztd kisvidedk linkjét adtuk meg.
Pl. Erd6 Ernd Bécsi meséit.

Heti szinten prevencios talpboltozat erdsitd gyakorlatok elvégzéséhez is nyujtottunk
lehetéséget a gyermekeknek. Az alapgyakorlatoktol indulva 4-5 feladatot kaptak,
fokozatosan emelve a terhelést a feladatok nehézségi szintjét. Képek feltoltésével
segitettiik a helyes kivitelezést. Itt is tigyeltiink arra, hogy minden gyakorlat elvégzése
konnyen megvalosithato legyen elérhet6 eszkozokkel az otthonukban.

A feltoltott anyagot napi szinten minden sziil6 megnézte. ( Fiizike csoportbdl 26,
Golyahir csoportban 23 ). Néhany sziil§, nagy oromiinkre visszajelzésként felvételt
kiild6tt, ahogy a kisgyerek mondja a verset, az elkészitett rajzokrdl képeket kaptunk.
Voltak olyan sziil6k, akik a hozzdszdéldsokban megkdszonték a segitségiinket.

A visszajelzések alapjan ugy gondolom, hogy a kialakult helyzet nehézségeit sikertilt
megoldanunk, alkalmazkodni tudtunk az 4j kihivdsok megvaldsitdsahoz, és az
akadalyok lekiizdéséhez. Az 6vodapedagogusok kozott a feladatokat elosztottuk. A
feltoltéseket Szaboné Ader Evaval kézosen, heti valtasban végeztem.

Az tigyelet és a feltoltések mellett a dokumentacidk vezetése is folyamatosan tortént:
csoportnapldk, fejléddési napldk, aktudlis nyomtatvanyok kitoltése, fejlesztési tervek
készitése, dvodai rajzok rendezése.

A 2020/2021 nevelési év tevékenységeit atgondoltuk, és megterveztiik.

2020.05.25-tdl 6vodank a megszokott nyitvatartassal miikodott ajra.

11. 2019/2020 rendezvények, programjaink
Nevelési értekezlet: 2019. 09.06.
Alkalmazotti értekezlet: 2019. 09.06.

e Kapuvar varos 50 éves: Kapuvar 50 nevezetességérol foto készitése a Golyahir

csoportosokkal, fotokiallitds megszervezése (10.01.) Projektmunka

Szuloi értekezlet

Id6pont Résztvevo sziil6k szama
Fiizike 2019.09.11. 19
csoport 2020.01.22. 15
Gélyahir | 2019.09.11. 14
csoport 2020.01.22. 12

e Latogatas a Tlizoltosagra: 2019.09.18.
e Tic-tac babszinhaz: 2019.10.08.
2020.01.18.
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Tthzriad6 gyakorlasa:2019.11.04.

Szinhaz latogatas a Golyahir csoportosokkal: 2019.10. 16.
Papirgytijtés: 2019.09.23.-10.04.
Zenetanoda: minden honap 2. hetében
Oszi koncert a zeneiskolaban : 2019.11.21.
Karacsonyi fotdzas: 2019.11.25.

Adventi jatszohaz: 2019.12.11.

Sziildi értekezlet: 2020.01.22.

Camerata Art Issima: 2020.02.14.

Ovi olimpia: 2020.02.25.

Nyilt nap/ Gélyahir csoport: 2020.03.12

Az ovihivogatd, fogadd dra, udvarrendezés, csaladi nap sajnos a pandémia miatt
elmaradt.

12.

Ovodai iinnepeink
Ovodank névadéjanak iinnepe :2019.10.07.

FelelOs : Budainé Fodor Katalin, Kissné Lukacsi Marianna
Oszbucsuztatd a Golyahir csoportban: 2019.11.28.

Felelos: Budainé Fodor Katalin
Mikulas érkezése: 2019.12.06.

Felelds: Budainé Fodor Katalin
Lucazas Golyahir csoportosokkal: 2019.12.13.

Felelds: Szabéné Ader Eva

Karacsonyi Unnepség:2019.12.17.

Felel6s: Budainé Fodor Katalin
Szab6né Ader Eva

Farsangi bal: 2020.02.13.
FelelGs: Budainé Fodor Katalin
Henye Ildiko

Marcius 15. tinnepség

Felelos: Budainé Fodor Katalin

. A 2019/ 2020-es nevelési év felajitasa, beszerzései:

papir-irészer
fejlesztd jatékok
gyermek konyvek
felnott irdasztal 2 db
50 db bogre
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e konyhai eszkozok

e TFiizike csoport ablakaira fliggony és drapéria

e Uduvarijatékok: Egyensulyozé gerenda
Leng6 hid

Javitasra varo dolgok:

> kapu javitasa

» csoportszobak kiiszobének javitasa

> Flizike csoport 6ltozGjében lampatest csere
> Babakonyhdk ajtajainak javitasa
>

Golyahir csoport mosdojaban :-csap cseréje

Fejlesztésre varo teriiletek:

kilincsek cseréje a csoportszobak ajtajan

mosdok teljes feltjitasa

alvészoba mosddjaban a csapok cseréje, we- il0ke cseréje
a folyos¢ falburkolatanak cseréje

konyhaablakra, ajtéra sziinyoghald sziikséges

ovodai jatékok és udvari jatékok bovitése

felnott székek beszerzése (12 db )

YV V.V V V V V

A tagdvoda vezet6i munkaterv alapjan

Minden hénap elsd szerdajan vezetdi értekezleten vettem részt.

Szeptemberben minden dolgoz6 tliz-és munkavédelmi oktatdson vett részt.
2019/2020 nevelési év Tagovodai munkaterv elkészitése.

Megtortént a felvételi lapok és a csoportdokumentumok kiosztdsa. Az étkezési
tamogatas igénybevételéhez sziikséges sziiléi nyilatkozat kitoltése is megtortént
hatariddre.

Szeptember 06-dn megtartottuk a nevelési évet megnyité alkalmazotti és nevelési
értekezletet.

2019  szeptember 11-én kozOs sziil6i értekezletet tartottunk dévodankban.
TagovodavezetOként bemutattam a lakotelepi ovoda dolgozoit a sziil6knek,
ismertettem a sziil6kkel a hazirendet, pedagdgiai programunkat. Majd a csoport sziil6i
értekezletén a beszoktatdsrdl, aktudlis dolgainkrdl, programjainkrol beszéltiink. A
sziikséges dokumentumok alairatasra kertiltek.

Megszerveztiik a papirgytjtést (09.23-10-04. ), és az 6sszegytlt papir leadasat.
Kapuvar varossa avatasanak 50 éves évfordulojara elkészitettiik a gyermekekkel a
fotdkat és kiallitast szerveztiink.
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Dajkdink higiénias oktatdson ( 09.24. )vettek részt, ahol a f6z6-és talalokonyhak
HACCP szabalyzasarol, és a diétas étkeztetésrdl volt szo.

Az intézményi alkalmazotti értekezleten ( 09.24. ) tliz- munka és balesetvédelmi
oktatason vettiink részt.

A szolgaltatasok idopontjanak egyeztetése zokkendmentesen zajlott, megtortént a
jelentkezOk Osszeirasa.

Megrendeltiik a  fogyodeszkozoket, tisztitoszereket. Csoportonként pedig
lebonyolitottuk az irdszerek beszerzését.

Etkezési dijak beszedése, étkezési ivek lezarasa, havi jelentés megtortént. Az oktoberi
statisztikahoz elkésziilt az adatszolgaltatas.

Oktoberben megtartottuk évodank névaddjanak tinneplését ( 14 ). A gyermekek

meghallgattdk a Hany Istok meséjét, melyet Kissné Lukacsi Marianna
ovodapedagogus adott el6. Az Izvadaszok ebben az évben is krumplispiral siitésével
orvendeztetett meg benniinket.

Papirgytijtést szerveztiink 09.24.- 10.05.

Szakértdi vizsgdlatok kérelmezése az SNI-s gyermekeknek. Megszerveztem a
karacsonyi fotdzast.

Csoportnaplokban az éves keretterv ellendrzése megtortént.

Novemberben a Gélyahir csoportosok Osz buicstiztatéra késziiltek, a Fiizike csoportos
gyerekek is meghivott vendégek voltak. A miisor nagyon jol sikeriilt.

A mérési csoport tagjai elvégezték a nagycsoportosok vizsgdlatat. Szakértdi
vizsgalatok kérése az iskolaérettségi vizsgalatokhoz , a sziil6k kezdeményezésére. A
havi jelentések, lezaradsok megtorténtek. Lebonyolitottuk a munkaruha vasarlasat.
Decemberben felmértiik a sziil6k igényét a téli ledllasra vonatkozoan.

Ovodénk a karacsony, szilveszter kozotti idészakban zarva tartott. Ezt sziil6i igény
felmérés elzte meg, és ennek fliggvényében zart be az dvoda. Az 6voda nyari zarva
tartasardl a sziilOket februdr 15-ig kiértesitettiik. A nyadri tigyeleti igény felmérése
megtortént.

Jelenléti ivek naprakész vezetésének ellendrzését elvégeztem.

Adventi jatszohdz ismét nagy sikerrel zajlott. Nagyon sokan elfogadtdk a meghivast,
sok szép alkotas sziiletett. A gyerekek nagyon élvezték, hogy anyukdjukkal egyiitt
tevékenykedhetnek az évodaban.

Lucazas december 13.-an - Népi jaték a Golyahir csoportosokkal.

El6készitettiik a Mikulds, majd a Kardcsonyi tinnepséget.

December 18-dn a Golyahir csoportosok Karacsonyi mtsorral fokoztdk az tinnepi
hangulatot. Meghivott vendégeink a sziil6k és a Fiizike csoportosok voltak.

A normativa igényléséhez elkészitettem az adatszolgdltatast, a dec.31-ig belépd
gyermekek névsoraval. Eleget tettem a hovégi jelentéseknek. Lezartam az éves
szabadsag nyilvantartasat.
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Janudrban megtartottuk a tagévodai nevelési értekezletet. A csoportnaplok, fejlédési
naplok ellendrzéseinek eredményeit megbeszéltiik. Az értekezlet részletes anyaga a
tagévodai nyomtatvanyok mappdaban talalhato.

Janudr 22-én sziilGi értekezletet tartottunk, amelyen a 2. félév aktualis dolgait beszéltiik
meg. Vendégiil hivtuk Németh Imréné Irénkét gyogypedagogusunkat, aki egy nagyon
tartalmas el6adast tartott az iskolaérettségrdl a sziiloknek.

Elkészitettem a 2020-as szabadsagtervet. Megtortént a ho végi elszdmolas és a
jelentések is elkésziiltek. A mérési csoport elvégezte a kozépsdsok Difer-mérését.
Februarban kihirdettiik a nyari zarva tartas idépontjat.

Farsangi balunkat 02.14-én tartottuk meg. Eleget tettem a ho végi jelentési
kotelezettségeknek.

Marciusban

A Fiizike csoportban 03.03-an Bazisintézményi programként Kissné Lukdcsi Marianna
bemutatot tartott. Tobb 6vodabol érkeztek dvodapedagogusok. A foglalkozas témadja
Az aranytarajos kiskakas cim(i mese bemutatdsa volt. A mese utdn Boros Imréné
intézményvezeténk el6adast tartott arrdl, hogyan torténik 6voddinkban a mesék
feldolgozasa.

A Golyahir csoportban 03.12-én nyilt napot tartottunk, amelyekre a tanité néniket is
meghivtuk. Minden iskola képviseltette magat. Csalddias légkorben zajlott a
foglalkozas, sajnos sok kisgyerek lebetegedett, igy a létszamunk lecsokkent, 13
gyermek volt jelen. Mindenki aktivan és orommel részt vett a tevékenységekben.
Nagyon elégedett voltam a gyerekekkel.

A koronavirus miatt kialakult helyzetb6l adododan egészségiigyi nyilatkozatok
kitoltése valt sziikségessé a dolgozdk és a gyermekek részérdl. Napi szinten
jelentettem az intézményvezetonk felé a  gyermeklétszdmot. Kezdetben egy
gyermeknek kértek oOvodai ellatast. Az épiilet fertStlenitésének végrehajtasat
ellendriztem. A havi jelentések, zarasok megtorténtek.

Aprilisban is {igyeleti rend szerint mtikddtiink. A nagycsoportos gyermekek sziileit
online tajékoztattuk az iskolai beiratasrodl, a sziikséges adatokat telefonon adtuk meg.
Majusban megtortént a csoportelosztas. Majus 25-t6l tjraindult az 6voda, ezért majus
22-én felmérés tortént a sziilék korében a hétféi létszdm Osszesitése miatt. Az
Gjrainditas zokkendmentesen zajlott, a sziil6k egytittmikodbek voltak az 1j szabalyok
betartdsaban ( maszk hasznadlata, kézfertGtlenités...). A fertStlenités napi szinten
folytatddott tovabb, a személyi higiénidra tovabbra is fokozottan figyeltiink.
Megtortént a ho végi elszamolas és a jelentések elkésziiltek.

[iniusban megszerveztem a takaritdsi munkalatokat, a csoportban dolgozd
ovondkkel egyeztettem a csoport dokumentumainak leaddsi hatéaridejét. A
kozszolgalatra jelentkez6 didkokkal kitoltettem a jelentkezési lapot, megbeszéltem
veliik a feladatokat. A sziikséges karbantartasi munkdakat dsszeirtam, elkészitettem az
éves tagdvodai beszamolot. Lezartam a honapot, elkészitettem a havi jelentéseket.
J[aliusban elkészitem a kovetkezd évi munkabeosztist, a tagévoda vezetdi
munkatervet és ellendrzési tervet és a havi zarasokat.
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Augusztusban leadom az elkésziilt dokumentumokat és lezarom a hdnapot, a felvételi
és mulasztasi naplokat. Részt vesziink a tanévnyito nevelési értekezleten

Tagdvodai vezetdi ellenérzések

Ovodénkban az ellendrzés Belsd ellenSrzési terv alapjan torténik, mely tartalmazza
az ellenOrzés céljat, feladatat, teriiletét, a tervezett id&pontot, alkalmazott
modszereket, a folyamatban résztvevdket, az ellen6rzés indoklasat, a
dokumentéciokat.
Ellen6rz6 latogatasok:
Szeptemberben a nyari takaritds utdn a csoportszobdk, 0lt6z6k, mosddk
felszereltségét, higiénias eldirdsok betartasat ellendriztem. Fontos volt szdmomra a
csoportszobak esztétikus dekoralasa, az 61t6z4i kiirdsok kihelyezése.
Az épiilet, a higiénids elSirdsok betartdsa és udvar, udvari jatékok ellendrzése
folyamatosan megtortént.
Foglalkozasok latogatasai
2019.11.20. - Fiizike csoportban
Ellendrzés célja: A szokasrendek stabilitdsanak megfigyelése

2020.01.15. - Gdlyahir csoportban

Ovodapedagégus: Szaboné Ader Eva

Ellendrzés célja: A szabad jaték elsddlegességének biztositdsa és a tervezett
tevékenység megfigyelése .

2020.03.03. Fiizike csoportban
Ovodapedagégus: Kissné Lukacsi Marianna
Ellendrzés célja: Tervezett tevékenység megfigyelése

A ellenérzési feljegyzések, a foglalkozasok vazlata a reflexioval a Bels6 ellen6rzés
¢ . dokumentaciéo mappajaban talalhato.

Dokumentumok ellen6rzése

> Csoportnaplo

Oktoberben az éves keretterveket a gyermekek névsorat, hetirend ,napi rend
elkészitését , januarban a heti terveket, és a nevelési terveket ,eseménynaptart
ellendriztem.
Juniusban megtortént az egész csoportnapld attekintése, a pontos, igényes
dokumentumvezetés ellendrzése. Az ellendrzési lap kitoltése csoportra
vonatkozoan megtortént.
A csoportnaplot mindenki a programunknak megfelel6en vezeti. A tervezésekben a
tevékenységek a gyermekek életkorahoz igazodnak. Mindegyik csoportnaploban
megjelenik a differencialas.
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> Mulasztasi naplo
A szeptemberi nevelési értekezleten megbeszéltiik a mulasztasi naplo pontos
és hianytalan kitoltését, vezetését. A mulasztasi naplo ellenérzése a havi
jelentések alkalmaval megtortént. A gyermekek adatainak kitoltése pontos volt,
az SNI gyermekek szakvéleményszam és a sziil6k telefonszama is bekeriilt a
megfeleld helyre. A honap végi Osszesitést is figyelemmel kisértem és felhivtam
figyelmet az év végi Osszesitésre is. Az igazoldsokat sorrendbe tettiik és a naplo
végébe helyeztiik.

> A fejlédési naplok ellendrzése
Novemberben az 1j kiscsoportosok anamnézis és bemenet mér6 lapjat, a naplo
vezetését ellendriztem. Janudrban a sziildi tadjékoztatds alairasat, aprilisban
pedig a fejlesztési terveket.

> A jegyzbkonyvek, jelenléti ivek, nyilatkozatok mappdjanak ellendrzése

decemberben, marciusban megtorténtek

> Jelenléti iv ellendrzését decemberben és marciusban végeztem el.

> Az oOvoda tisztasaganak, higiénias el6irasok betartasa a felszerelések
épségének ellen6rzése folyamatos, a havi ellendrzési lapokon heti

bejegyzésekkel folyamatosan megtortént

2019/2020 nevelési évben kiemelkedd tagdovoda vezetli feladatomat teljesitettem.
Szabéné Ader Eva, 6vodapedagdégus —beilleszkedését, munkéjat folyamatosan
segitettem. Magas szinvonalti, szakmai munkank szinten tartdsdra torekedtem
ovodapedagogus munkatdrsaimmal egyiitt. A jogszabalyokat folyamatosan nyomon
kovettem. Udvari jatékaink szdma egy lengd gerendaval és egy egyensulyozo
palyaval nétt, melyet a gyermekek nagy 6rommel vettek birtokukba.

Kapuvar, 2020.06.29.

Budainé Fodor Katalin
tagovoda vezetd
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5.sz. melléklet Baboti tagovoda beszamoloja

Beszamold 2019/2020 nevelési év

Baboti tagdvoda

Eves értékelés:
A nevelési eviinket 2019.08.28.-én Boros Imréné Intézményvezeto nyitotta meg a kozponti
ovoddban.
Az 6voda miikodésének jellemzai:
Nyitva tartds: reggel 6.-t6l délutan 16.-ig
A sziil6i igényekhez alkalmazkodva egész év folyaman, folyamatosan fogadjuk az
ujonnan érkezd gyerekeket.
1 vegyes csoporttal miikodiink, Kiralyfa csoport néven
Targyi feltételek
A targyi feltételek adottak, nagyon szép rendezett kornyezetben biztositjak az évodai
nevelés feladatainak megvaldsitasat. Eszkozeink, berendezési targyaink a gyerekek
életkori sajatossagaihoz, igazododknak, korszerliek, a gyermekek személyiség
fejlodését, mozgasigényiik kielégitését szolgaljak. Jatszoudvarunk tébb Gj udvari
jatékkal gazdagodott az onkormanyzat altal palyazat utjan. Ugyan igy napelem is
keriilt 6vodankra, az idei évben. Aminek nagyon oriiliink, és nagyon koszonjiik.
Személyi feltételek:

- Szakaly Sandorné - Ovodapedagdgus éraszama: heti 32

- Matics Zoltanné - Tagovoda vezetd éraszama: heti 26

- Varga Krisztina - Pedagogiai asszisztens 2 heti ciklusdbol 3 napot tolt itt

oraszama heti 40

- FiicsOk Zsoltné - dajka draszdma heti 40

Az 6voda dolgozo6i munkakorének megfeleld szakképesitéssel dolgoznak.

Unnepek, jeles napok:
- Latogatas a tlizoltosagon
- Allatok vilagnapja alkalmabél kirdndulds a Kisfaludi vadasparkba a Babot
Jovojéért kozalapitvany segitsége altal
- Falu id6ések napjan szereplés
- Csaladi nap barkacs délutan,
- Sziiletésnapok
- Versmondo délel6tt
- Falu 4dventi gyertyagyujtas
- Mikulas
- Lucazas
- Karacsony
- Farsangi bal a sziilokkel
- Marcius 15.
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- Husvét, rendkiviili a jarvany miatt
- Anyak napja, rendkiviili a jarvany miatt
-, Falunap 2020 ,, rendkivali
- Nagycsoportosok bucstztatdsa vidam ballagas
- Gyereknap
Rendezvények:
- Kapuvari Szinhaz latogatasa
- Csaladi barkacs délutan
- Farsang
- Nyiltnap
- Kirandulas a tizoltosagra
- Oviolimpia
Projekt:
- A corona virus jarvany miatt elmaradt

A létszam alakuldsa a Kirdlyfa csoportban:
2019.10.01. 23 f6
2019.12.31. 23 16
2020.05.31. 22 {6
Korcsoport szerinti eloszlas:10 nagycsoportos
5 k6zépsds
7 kiscsoportos
A nemek aranya szerint: 11 fiq, 11 lany
Gyermekvédelmi timogatasban részesiil: 3 f6
Halmozottan hatranyos helyzetii: 16
Ingyenes étkezd: 22f6
SNI:1 £6
Szolgdltatdsok:
Logopédia:9fd
Néptanc: nagy illetve kdzépsd csoport
Hittan: 10£6
Fejleszt6 foglalkozas: 5 {6
SNI:1£6 heti 2 logopédia,heti 1 gydgypedagdgia
Fizet6 szolgaltatas nem volt
Tankételes koru gyermekek:
2020.08.31.-ig 10f6
Iskolaba beiratott: 8{6
Vissza maradt 2 6
Ovodankba beiratott gyermekek a kovetkezd tanévre:10 F6
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Sziil6i értekezletek latogatottsdga:
Id6épontja:
2019.09.11. 98%
2020.01.22. 88%
Fogado dra: 9 esetben volt.
Témaja: 9 esetben DIFER vizsgalat értékelése
Nyiltnap:
Id6épontja: 2020. 03.12.
Témaja: Az évszak tiindérek és a 12 honap
Komplex tevékenységek, ismeretek.
Nevelési feladataink:
-Biztositani a biztonsagos, csaladias kdrnyezetet
-Felzarkoztatni a hatranyos gyermekek lemaradasat.
-Odafigyelni a tehetséges gyermekekre és segiteni ket a fejlodésben.
-A kozosség értékeinek megdOrzése, az Uj értékek felismerése, azok beépitése a neveld
munkaba.
- A mérési eredmények hangsulyosabban jelenjenek meg a szakmai munkdban,
dokumentalas.
- Bels6 tuddsmegosztas, ismeretek atadasa
a-Baboti tagdvoda programjainak hatékonyabb publikaldsa
Ellendrzések:
- Uj gyerekek fogaddsanak elOkészitése, ismerésiik és a veliik valo foglalkozas
modszerei-
- A nevelési év irdsos dokumentdacidja
- A Fejlédési napldk ellendrzése
- A dajka irdsos dokumentdacidjanak ellendrzése
- Az 6voda helyiségeinek tisztasdgara vonatkozo ellendrzés
- Csoportnaplo: felvételi mulasztasi napld ellendrzése

Ovodankban az ellendrzés Belsé ellendrzési terv alapjan torténik, amely tartalmazza
az ellendrzés céljat, feladatat, teriiletét, a tervezett idépontot, az alkalmazott
modszereket, a folyamatban résztvevdket, a dokumentaciot.

Partnereink:
- Polgarmesteri hivatal
- Fenntarto
- Kiralyté Ovoda é s Boleséde
- Gazdasagi Iroda
- Sziilok
- Helyi Iskola
- Sziil6i szervezet
- Védénd

- Csaladsegit6 szolgalat
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Fenntartéval valo kapcsolat:
Evente képvisel§ testiileti iilésen beszdmol6 az 6voda munkéjarél. Kapesolatunkat a
segitd és tamogatd egytittmiikodés jellemzi.
Tamogatéink:
- A K&zségi Onkormanyzat
- Babdt Jovoért Alapitvany
- Sziil6i szervezet

- Szuldk
, A gyermeket els6sorban nem az neveli,
amit mondanak nekik hanem az,
amit latnak,amiben élnek.”/Csogl Janos/
Osszegzés:

Nevel6 munkdnkat a Kéz a Kézben pedagdgiai programunkban megfogalmazottak
alapjan szerveztiik és éljiikk meg. Alapvetd célunk, hogy a 3-7 éves gyermekek nyugodt,
derts, szeretetteljes 6vodai légkorben tevékenységre serkentd, élményekre épitd inger
gazdag kornyezet biztositdsaval a személyiségének fejlesztése, az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével fejlédjenek. Az 4allandd napirendiink szokds és
szabdlyrendszeriink nagy segitséget jelent ahhoz, hogy gyermekeink 6rommel jottek
ovodaba és megismerték egymas nevét, jelét, csoportversiinket. Gyermekeink ovodai
fejlesztését a folyamatossag a differencidlds és a jatékossag jegyében végezziik.
Mindenki egyéni sajat testi, lelki adottsdgainak, illetve kondiciondlis képességeinek
megfelelden. Igyekeztiink megfelel6 tanuldsi kornyezetet biztositani mindenki
szamdra. Nagy gonddal figyeltiik az SNI —s gyermekiinket. A tevékenységi formaink
megtervezését mindig tudatos gytijtd munka, alapos Osszehangolas elézte meg. A
célok megfogalmazadsanadl a feladatok és témak meghatdrozasanal mindig figyelembe
vettitk gyermekeink egyéni fejlettségi szintjét is. Differencidltan szerveztiik
tevékenységi formadinkat. Tanuldsi folyamataink komplex egységet alkotva
biztositottdk a jaték kiemelkedd szerepét, gyermekeink terhelhetdségét. Heti
tervezéseinkben a megvalodsitds soran motivacids lehetdséget biztositottunk,
valositottunk meg. Témadink altaldban az évszakokhoz illetve a hagyomanyokhoz
kotédtek. Kiemelt fejlesztendd képességek értelmi, érzelmi, szocidlis, kommunikacios,
testi megfogalmazdsa segitett benniinket a megvaldsitas soran. Célunk kis falunk a
kozvetlen kornyezetiink megismerése sordn a természet szeretetére annak
megdvasara, védelmére nevelés, a kornyezettudatos magatartds kialakitasa,
megalapozdsa, 1j ismeretek gytjtése. . Fontosnak tartottuk a kiemelkedd képességti
gyermekeink szamara tobb lehetdség biztositasat, helyi rajz illetve versmondo verseny
szervezésével, emellett a gyengébb képességli gyermekek felzarkoztatasara is oda
figyeltiink. Apoltuk hagyomaényainkat, részt vettiink a falu életében / idések napia,
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falu adventkoszontd,/ AZ oviolimpidn nagyon {igyesen szerepeltiink. Osztatlan
csoport lévén nagy sziikségiink van az 6sszehangolt szervezésre. Megfigyelési mérési
eredményeinket rogzitjiik a csoportnaploban gyermekeinkrél, a fejlédési napldban,
tudatosan differencialtan.

DIFER mérések

A gyermeki fejlddés nyomon kovetésének egyik mérése a DIFER mérés, amit a mérési
csoport tagjai végzik dévodankban.

A 2019-2020 —s tanévben:

Nagycsoportosaink DIFER indexe 80% -os

Ko6zépso6 csoportosaink DIFER indexe pedig 75%-os.

A Kiralyto- 6vodan beliil DIFER eredmény

difer index - nagycsoport (65%) nevelési évenként

OKdzponti 6voda B Gartai tagévoda OHazhelyi tagévoda 0OLakaételepi tagévoda

W Baboti tagévoda DO Osli tagévoda B Veszkényi tagovoda
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Nyiltnapunkrol a sziilokkel elégedettségi anonim kérddivet toltettiink. amelyre
nagyon pozitiv visszajelzést kaptunk. A ,Kirdlyfa” jo gyakorlatdnak
megismertetésével létrehoztunk az 6vodank népszertisitésére a Kiraly-t6 6voda Baboti
tagodaja nevi facebookos csoportot, amit a Babot csoportba is mindig megosztunk,
publikdlvan programjainkat. igy toltottitk az idei tanéviinket 2020.03.17.-ig.

Bar addig is nagy hangsulyt fektettiink az egészséges életmdd taplalkozasi és
higiénids szokdsainkra, mozgasigényiik kielégitésére. Testi fejlodésiik érdekében
igyekeztiink a lehetd legtobb id6t a szabadlevegdn tolteni.

Aztdn marcius 18.-atol megvaltozott a vilag és az életiink a CORONA virus jarvany
miatt, a Polgdrmester ur rendkiviili sziinetet rendelt el az évodankba, a dolgozok
szabadsagolasa mellett.

A 152/2020 (IV.27.) kormanyrendelet alapjan majus 3.-atdl tigyeleti mtikodési rend
lépett életbe. Nagy kortiiltekintéssel tartottuk be a jarvanyligyi szabalyokat az
ovodankba. 1-2-3 kisgyerekre ligyelve.
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2020. majus 25. 6ta pedig tjra a megszokott 6vodai nyitva tartassal miikodiink. A virus
veszély csokkentése érdekében tovabbra is tartjuk az ovatossag és a fokozatossag,
valamint a jarvanytigyi el6irdsok betartasat. Nydron 6vodank folyamatos nyari nyitva
tartassal mikodik.

Ennek ellenére gy érzem, az évtizedes munkakapcsolat ebben az évben is meghozta
gyiimolcsét. Ugy érzem, eredményes évet zarhatunk magunk mogott. Minden
kisgyerek egyéni mértékéhez képest kellden tudott fejlédni, mind kommunikacios
készségiik mind szocidlis képességeik szerint. Ertelmi képességeik, az egyéni
képességek eredményének eltérésébdl fakad. A sok Onismereti és egytittm(ikodo
fejlesztd jatéek megfelelGen elérte céljat. Rugalmas a gyerekek életkori és egyéni
sajatossagait figyelembe vevd napirendiikben érvényesiilt a folyamatossag és a
kotetlenség, szem el6tt tartottuk a jaték massal nem helyettesithetd szerepét. Nagy
hangsulyt fektettiink az egészséges életmodra nevelés és a higiénids szokdsok
betartasara. Igyekeztiink élmény gazdag mindennapok megteremtésével, valtozatos
tevékenység biztositasaval olyan gyermekeket nevelni, akiket az egyiittérzés
egymasra figyelés, segitOkészség, egymas elfogaddsa és szeretet, jellemez.

Babot, 2020.06.22.

Matics Zoltanné
tagdvoda vezetd
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6. sz. melléklet Osli tagévoda beszamoldja

Beszamolo
a Kiraly- t6 Ovoda és Bolcséde Osli Tagovoda
szakmai munkajarol
2019-2020

Tartalomjegyzék

1. Jogszabalyi hattér

2.Az 6voda feladatai

3. A nevelési év rendje

4. Gyermeklétszam alakuldsa a 2019/2020-as nevelési évben

5.5zemélyi, targyi feltételek

6. A nevelési évben megvaldsult szervezési feladatok, programok, tinnepek,
hagyomanyok

7.Gyermekvédelmi tevékenység

8.Szolgaltatasok

9. Tagdévodank kapcsolatrendszere

10. Megallapitasok

11. A fejlesztés iranya

12. Osszegzés

1. Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol

2011. évi CXC . torvény végrehajtasi rendeletei

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XI1.17.) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013.(VIIL.30.) Kormany rendelet a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (X11.22.) Kormany rendelet a személyes gondoskodast nyt;jtd
gyermekjoléti alapellatasok téritési dijairdl és az igénylésiikhoz
telhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl

Pedagogus II. fokozatba lépéshez /Hatodik, modositott valtozat/

84



2. Az 0voda feladatai

Tagévodank feladat- ellatasat, miikodését a Kiraly-té Ovoda és Bolcsdde alapitd
okirata, szervezeti és miikodési szabalyzata, hazirendje, pedagogiai programja illetve
tovabbi stratégiai dokumentumai, szabalyzatai hatarozzak meg.

Az 6voda épiilet fenntartoi, iizemeltetési feladatait Osli Kozség Onkormanyzata latja
el.

Az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden a telepiilésen
lakdhellyel rendelkezd harom éves és annal idésebb gyermek felvételi kérelme
teljesithetd.

Az 6vodai nevelés altalanos feladatai: Az 6vodas kort gyermek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitése. Ezen beliil:

az egészséges életmdd alakitdsa,

az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Tagdvodank kiemelt pedagogiai feladata a hagyomanydapolds, amely elsésorban az
iinnepekhez, jeles napokhoz, a kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez kothetd. A
tagévodank hagyomanyapoldsdhoz kapcsolédé tevékenysége a Kiraly-t6 Ovoda és
Bolcsdde Pedagogiai Programjaban meghatarozottak szerint torténik.

3. Nevelési éviink rendje: 2019. szeptember 1-t6]1 2020. augusztus 31-ig.

Nevelésnélkiili munkanapok szama egy volt, amely felhasznaldsa az
intézményvezetd 4ltal keriilt meghatarozésra és iitemezésre a Kiraly-t6 Ovoda és
Bolcsdde intézmény munkaterve szerint 2020. marcius 6-an.

4. Gyermeklétszam alakuldsa a 2019/2020-as nevelési évben

Tagdvodankban a féréhelyek szama: 25 f6.

2019. oktober 1-jén a gyermek létszamunk: 19 £6.

2019. méajus 31-én a gyermek létszamunk: 21 £6.

Sajatos nevelési igényt gyermekek szama 2019. oktdber 1-jén: 0 f6.

Sajatos nevelési igény gyermekek szama 2020.majus 31 -én : 1 f6.

/ A nyar folyaman tovabbi egy f6 el6zetes szakértdi vélemény szerint sajatos nevelési
igényt./

Hatranyos helyzeti gyermek: 0 {6.

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek: 0 f6.

A tagévodankban 1 gyermekcsoportban /vegyes korcsoport/ torténik az 6vodai
nevelés.
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5. Személyi, targyi feltételek

Személyi feltételeink megfelelnek a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésnek.
Tagévodank szakmai iranyitasa a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde Arany Janos u.10/a.
székhelyrdl torténik.

A tagovodai feladat —ellatds az Osli, Rakoczi Ferenc u.16. 6voda épiiletben valosul
meg.

Tagdévoda vezetd: 1 £6

Ovodapedagégus: 1f6

Dajka: 1 £6

Pedagdgia asszisztens: esetenként a dajka helyettesitdje, tovabba a meghatarozott
rend szerint pedagogiai asszisztensként segiti az dvodai nevel6 munkat.
Valamennyi tagévodai alkalmazott rendelkezik pedagdgusi végzettséggel, ami
egyediilallo.

A személyi feltételek vonatkozasaban 1 f6 évodapedagodgus személyében tortént
valtozas. Gyakornok-6vodapedagogus kollegandm munkaviszonyanak
megsziintetését kérte 2019. decemberében, ezt kovetden 2020.januar 6-tdl egy
szintén gyakornok kollegand kertilt kinevezésre, igy az 6vodai neveldmunka
zavartalanul folytatodott tovabb.

Targyi feltételeink- a jelenlegi gyermeklétszamhoz igazodva- adottak, biztositjak az
6vodai nevelés feladatainak megvaldsithatosagat. Eszkozeink, berendezési targyaink
a gyermekek életkori sajatossdgaihoz, testméreteihez igazodnak, szolgaljak jaték-és
mozgasigényiik kielégitését, személyiségfejlodésiik alakulasat.

A targyi feltételek biztositasanal els6dlegesnek tartom a biztonsagos, tiszta kornyezet
meglétét, elsddlegességét.

Fontos tovabba a meglévé eszkozkészlet-koltségvetési, illetve egyéb pénziigyi
lehetséges forrdsok szerinti — folyamatos bdvitése, gazdagitasa, az esetlegesen
elhasznalodott eszk6zok idonkénti selejtezése, illetve potlasa a mindség jegyében.

A 2019/2020-as nevelési év masodik felében jatékeszkozokkel /Montessori
eszkozokkel/, mesekonyvekkel, illetve a mindennapokhoz nélkiilozhetetlen konyhai
eszkozokkel/ is gazdagodtunk.

A sziil6k pénziigyi tAmogatdsanak koszonhetéen 1db gyermekasztalt, 10 db
gyermekszéket valamint 2 db 6lt6z6szekrényt tudtunk vasarolni 6vodasaink
szamara.

A sziil6k kozossége tobb jatékeszkozt bocsajtott a rendelkezésiinkre. Kaptunk
felajanlasokat sziil6ktdl 4j/ hasznalt, de j6 allapotu jatékeszkozok vonatkozasadban is.
Gyermeknapra a sziil6i munkako6zosség 40000 forint értékben vasarolt
jatékeszkozoket a nyari, kiiltéri jatéklehetdségek gazdagitasahoz.

Acs-Molnar Katalin kolleganém felajdnlésénak, illetve csalddja felajanlasanak
koszonhetéen a mar meglévé dvodai gyermekbutoraink egy része feltjitasra,
atlakkozasra kertilt. Ugyancsak tdle dekoraciods elemeket is kapott tagovodank.
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Magyarné Somogyi Andrea 1 db vizforralét ajanlott fel, mig Horvath Laszloné
pedagdgiai asszisztensiink —csaladi segitséggel- tobb meghibasodott, torott
gyermekszék javittatasat vallalta.

Jomagam valamennyi évszak/ tinnepkor vonatkozasaban dekoracios kellékekkel
gazdagitottam a mar meglévd eszkozeinket. Ajanlottam fel tagévodank részére
karbantartdsi anyagokat, virdgcserepeket, virdgpalantakat tovabba mentdladat/
egészségligyi dobozt, fertétlenitd szappanokat ,egyszer hasznalhatd gumikesztytiket.
Az 6voda udvaradnak eszkoz ellatottsaga:

Az udvari telepitett jatékeszkozok felujitasa jelenleg is folyamatban van, a
munkalatok tényleges elvégzése a nyar masodik felében varhato.

Ovodénk udvara, annak mérete illetve egyéb adottsagai révén jo terepe a kinti
mozgas-¢s jaték lehetdségeknek.

A jaték és egyéb targyaink beszerzéseihez 6vodank sziil6i munkako6zossége
tevOlegesen és pénziigyi forrasok biztositasaval, felajanlasokkal is hozzajarul. A
sziilok kozossége jotékonysagi, illetve egyéb rendezvényeket szerveztek/ szerveznek
a nevelési év soran, amelyek bevételeibdl tdmogatjak a tagovodaban folyo
neveldmunkat.

6. A nevelési évben megvalosult szervezési feladatok, programok, iinnepek,
hagyomanyok

- 2019. szeptember 19. Iddsek kdszontése a kdzségi rendezvényen

- 2019. szeptember 20. Csemete babszinhdz eléaddsa az Osli Iskolaba

- 2019. szeptember 30. Mihdly napi vasar az 6vodaban

- 2019.szeptember 30. Kapuvar- Ontésmajor, Idések kdszontése a helyi
kultarhazban

- 2019.november 4. Tlizriad6 proba

- 2019. november 11. Marton nap, nyilt déleldtt a sziilok részvételével, néptanc
bemutato foglalkozassal

- 2019. november 13. Camerata Art’ issima interaktiv zenei el6adasa az Osli
iskoldban

- 2019. november 29.K6zségi dramsziinet miatt az 6voda zarva tartott a
fenntarté Osli Onkormdanyzat dontése szerint.

- 2019.december 6. Mikuldsvaras az 6voddban, majd délutan adventi vasar az
ovoda sziiléi munkakozosségének szervezésében. Helyszin: Osli, kultirhaz

- 2019. december 14. Adventi miisorral kedveskedik tagévodank a kozségi
gyertyagyujtas alkalmaval

- 2019. december 19. , Jatssz velem”nap-nyilt délel6tt a sziilok részvételével,
karacsonyi ajandékozas, tinnep az 6vodéaban

- 2020. janudr 31. Farsangi délel6tt az 6vodaban, a program zarasaként 11
oratol a Camerata Art’issima farsangi hangversenye ovodankban. Vendégek:
az érdekl6dd sziilok tovabba az Osli iskolas gyermekek.

- 2020. februar 21. Babszinhdzi el6adas az Osli iskolaban
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- 2020.februdr 25. Ovi olimpia Kapuvaron, ahol 4 f6 nagycsoportos és 6 f6
kozépsOcsoportos gyermekiink ,,szurkoloként” részt vett. Ugyanezen a napon
Osliban aramsziinet volt, iigyeleti ellatast biztositottunk az évodat igényldk
szamara

- 2020. marcius 13. Nemzeti tinnepiink csoport szint(i megemlékezése az
ovodaban.

- 2020. marcius 16. Az 1j tipusu korona virus COVID-19 jarvanytigyi helyzettel
kapcsolatos intézkedések, irasos tajékoztatdk, ajanlasok megismertetése,
alairatasa valamennyi sziilével, majd ezt kovetéen a kovetkezd intézkedésig
ugyeleti rend szerinti mikddés, legteljebb 5 kisgyermekkel.

- 2020. junius 19. jatékos délel6tt az Ovodaban-a nagycsoportos gyermekek
bucsuztatdsaval. A nagycsoportos gyermekek bucstztatasa —a déleltt
zarasaként-az 6voda udvaran tortént, csak az érintett gyermekek
hozzatartozdinak részvételével, a kordbbi jarvanyiigyi el6irdsok, ajanlasok
alapjan.

6.1 Sziildi értekezletek id6pontjai
- 2019. szeptember 10.
- 2020. februar 6.

6.2 Védondi latogatasok idépontjai

Védondi latogatasok / tisztasagi vizsgalatok/ idépontjai:
- 2019. szeptember 10.

2020. februar 12.

7. Gyermekvédelmi tevékenység

Altalanossagban elmondhaté, hogy az 6vodahasznélé gyermekek /csaladok/
szociokultdralis hattere igen sokszinti képet mutat. Orvendetes azonban, hogy a
2019/2020-as nevelési évben a tagdvodankban hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermek nem volt. A nevelési év sordn 6vodai ellatast megkezdé egyik 2,5
éves gyermekiink sajatos nevelési igényti, aki korabban korai fejlesztésben részesiilt.
Egy f6 3 éves gyermekiink tanuldsi nehézséggel kiizd /BTMN/.

Valamennyi rank bizott gyermek —lehetéségeink szerint- a lehetd legjobb ellatast kell,
hogy kapja intézményiinkben.

A védondvel, illetve a Nyitott Kapuvar csaladgondozojaval alkalomszer(i
konzultacio tortént 2 csaldd vonatkozasaban, ahol a gyermekek viselkedésében,
allapotaban negativ hatasokat tapasztaltunk.

Az 6vodat valamennyi gyermek rendszeresen latogatta, igazolatlan hidnyzas nem
volt.
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8. Szolgaltatasok

Katolikus hittan foglalkozasok heti gyakorisaggal kertiltek megszervezésre,
amelyhez az évoda helyet biztositott. A fakultativ hittan foglalkozason
foglalkoztatott gyermekek szama: 11 f.

Alkalmanként tovabbi mozgaskoordindcids foglalkozasok kertiltek megszervezésre a
sziilok igényére.

Logopédiai foglalkozason részt vevo gyermekek szam: 3 £6./Ebbdl 1 £6 posze, 2 £6
beszédinditd terapiat kap./

Fejlesztépedagogiai foglalkozasok ebben a nevelési évben nem voltak
tagévodankban.

A Dr Barsi Ernd Alapfoku Miivészeti Iskola tancpedagogusai heti rendszerességgel
tehetséggondozd néptanc foglalkozasokat tartottak tagévodankban az 5-6 éves
korosztaly szdmadra, téritésmentesen.

9. Tagovodank kapcsolatrendszere

Az dvodai nevelés a csalddi neveléssel egyiitt szolgdlja a gyermek fejlodését. Ennek alapvetd
feltétele a csaldddal vald szoros egyiittmiikodés. Az egyiittmiikodés formdi valtozatosak, a
személyes kapcsolattol a kiilonbozo rendezvényekeig magukba foglaljak azokat a lehetdségeket,
amelyeket az dvoda, illetve a csaldd teremt meg .Az dvodapedagogus figyelembe veszi az
intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyiijtis csalddhoz illesztett megolddsait.

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az ovodaba lépés elott (bolcsodék
és eqyéb szocidlis intézmények), az ovodai élet sordn (pedagdgiai szolgdlat intézményei,
gyermekjoléti szolgalatok, gyermekotthonok, egészségiigyi, illetve kozmiivelddési intézmények),
és az dvodai élet utdin (iskoldk) meghatirozd szerepet toltenek be a gyermekek életében. A
kapcsolattartis formdi, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez. A
kapcsolatok kialakitdsdban és fenntartisaban az dvoda nyitott és kezdeményezo.

- részlet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjabol

A fenti kapcsolatrendszeren tal tagévodank szoros kapcsolatot tart fenn a fenntartd
Osli  kozség Onkormanyzatdval, amelynek szakmai segitsége, tamogatasa
elengedhetetlen a mindennapok megfelel6 miikodéséhez.

10. Megallapitasok

A Kirdly-t6 Ovoda ¢és Bolcséde intézményiink 2019/2020-as nevelési évre
meghatarozott elsddleges nevelési célja, feladata a gyermekek mindenek felett allo
érdekének megteremtése tovdbba a torvényes és szinvonalas mukodés
els6dlegességének biztositasa volt.

Mindezekre torekedtiink, illetve valamennyi nevelési folyamat tervezésénél és
megvalositasanal az alabbi prioritasokat kezeltiik kiemelten:
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- Az 6vodai nevelés sordn tovabbra is els6dleges szerepe van a jatéknak, ami az
ovodas koru gyermek leghatékonyabb, legfejlesztobb terepe, a gyermek
pszichikus sziikséglete.

- Kiilonos hangsullyal segitettiik, segitjiik a gyermekek differencialt, illetve
egyéni fejlesztését.

- Parhuzamos tevékenykedtetés feltételeinek megteremtése, amely titkrozdédik a
gyermekcsoport kialakitott szokas-€s normarendje, napirendje
vonatkozasaban.

- A személyi valtozdsok zokkendmentességének segitése. A sziilok sziil6i
értekezleten e torténd tdjékoztatdsa megtortént a személyi valtozdsok, személyi
feltételek vonatkozasaban.

- A gyermekcsoportunkban a pedagogiai folyamatok, illetve a pedagdgiai
munkat segitd kollégdk tevékenységének nyomon kovetése a tagdvoda —vezetd
részérdl helyben megvalosul, illetve az intézményvezet6vel torténd konzultacio
vezetli értekezleteken, egyéni megbeszélések soran, telefonon, email-ben
folyamatosan biztositott.

- A sziilokkel torténdé megbeszélésekre egyéni igény szerint, egyeztetett
idépontban, fogad6 ordkon nyilik lehetdség, tovabba sziildi értekezletek
formdjdban. A falitjsdqgon mindig elGzetesen tdjékoztatunk az Odvodai
programokrol, illetve valamennyi aktualis tudnivaldrol.

A gyermekek fejodésének nyomon kovetése, illetve a fejlddés jellemzdinek
megbeszélése a sziilével szintén egyéni fogadd Ordk keretében torténik , a
nevelési év sordn legaldbb két alkalommal.

11. A fejlesztés iranya

A tavaszi 6vodai beiratasok utan lathatd, hogy a tagévodaba jaro gyermekek létszama
szignifikdns emelkedést mutat. 2020. szeptember 1-jén az 6vodai nevelésben részt
vevOk szama: 25 {6 lesz, ebbdl sajatos nevelési igényii:3 £6./El6zetesen lathato, hogy a
sajatos nevelési igényli gyermekek koziil 1 {6t az atlaglétszamnal 3 f6ként, 2 f6t pedig
2-2 féként kell szamolni./

Az emelkedett gyermeklétszdm nem teszi lehet6vé a 2, 5 éves gyermekek —sziil6i
igényre- torténd bedvodazasat.

Ebben a nevelési évben az Osli tagévoddban egy rendkiviil j6 gyakorlat indult el:
valamennyi sziiléi igényt teljesiteni tudtuk a 2,5 évesek oOvodai nevelésének
megkezdését illetGen.

A jogszabalyi elbirdsok figyelembevételével, az Oktatdsi Hivatal altal
meghatarozottak szerint, illetve az intézményvezetd itmutatdsa alapjan késziiliink az
onértékelési, tanfeliigyeleti feladatok jovObeni ellatasara.

Az intézményi képzéseken, szakmai programokon valo részvétel, illetve egyéb
tovabbképzési lehetdségek — kiemelten az Onképzés lehetdsége- a pedagogus
kompetencidk fejlesztése szempontjabol kiemelt jelentdségi.

A nevelési év soran a székhelyintézmény altal szervezett szakmai programokon részt
vettiink.
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12. Osszegzés

Sajnalatos médon, az 4j tipust korona virus miatti jarvanyiigyi helyzet okan sok
tervezett pedagdgiai folyamatot, programot, rendezvényt nem tudtunk
megvalositani. Ezek podtlasara a nevelési év végéig nem vagy csak részben
keriilhetett sor.

A nyari idészakban a gyermekek ellatisa zavartalanul folyik ,azonban az
ovodapedagogusok szabadsagolasa nehezitett, hiszen ebben a nevelési évben az
el6zetesen tervezett és meghirdetett nyari zaras (is) elmarad. A jarvanyiigyi
helyzetben folyamatos iigyeleti ellatast biztositottunk az Ovodai nevelést,
napkozbeni ellatast igényl6knek.

A megnovekedett gyermeklétszam miatt sziikségszeri lesz a tagovodai targyi
feltételek bovitése/ konyhai eszkozok, edények, poharak, textiliak stb.
vonatkozasaban/ lehetdség szerint a szeptemberi nevelési év indulasa el6tt, aminek
elokészitéséhez és beszerzéséhez a tagovoda az intézményvezetd , illetve Osli
Kozség Onkormanyzatanak segité tamogatasat kéri.

Osli, 2020. junius 16.
Somogyi Eva
tagovoda vezeto
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7. sz. melléklet Veszkényi tagovoda beszamoloja

Beszamolo
2019/2020
Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde
Veszkényi tagévoda

1.0voda
1.1 A gyermeklétszam alakuldsa a 2019/2020-as nevelési évben

Pipitér Bébic
IdSpont Kis-Ko6zéps6 Ko6zéps6-Nagy Osszesen
csoport csoport
2019.10.01. 13 14 27
2019.12.31. 13 14 27
2020.05.31. 17 13 30
kek
Csoport . . Gy/erm,e ©
Csoport Osszetétel létszama
Veszkényi
tagovoda Pipitér csoport | Kis-kdzéps6 csoport 17
Bébic csoport | Kozéps6-Nagy csoport 13
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1.2.Az dvodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2019. szeptember 1-td], 2020.augusztus 31-ig tart.

Szorgalmi iddszak:2019. szeptember 01- 2020. méajus 31-ig.

Nyari életmdd: 2020. junius 01-augusztus 31-ig.

Az 6vodai beiratas id6épontja: 2020. aprilis 3-aprilis 20-ig (e-mail-ben), ill.

2020. 6-7-8. 9%°0-12% k5zott (telefonon).

Az 4j kisgyermekek fogadasa az 6vodaban folyamatosan tortént.

Ovodank, a hét minden napjan (munkanapokon), egész napos nevelés keretében

gondoskodik a gyermekekrol.

A szildi igények figyelembevételével, 6vodank nyitvatartasi ideje, a

2019/2020-as nevelési évben, az aldbbiak szerint lett meghatarozva:
Hétf6tol- péntekig 6°-165-ig.

Az 6voda zarva tartasa

Ovodank a karacsony, szilveszter kozotti idészakban zérva tartott.

Ezt sziil6i igényfelmérés el6zte meg, ennek fliggvényében zart be az 6voda.

Az 6voda tervezett nydri zarva tartasa 4 hét.

Mivel ezt a kialakult virushelyzet teljesen feliilirta, igy egész nyaron folyamatos
ovodai ellatast biztositunk a gyermekek szamara.

1.3.S5zemélyi feltételek
A Kiraly -t6 Ovoda és Bolcséde a feladata ellataséhoz sziikséges személyi feltételekkel
rendelkezik. Az alkalmazottak végzettsége, képesitése a munkakorének megfeleld.

o 3f6 Ovodapedagogus (1 f6 gyakornok, 2 f6 Pedagdgus I. fokozatban van)

e 2 {6 Dajka (1 f6 heti 40 dras,1 f6 heti 30 6rds munkarendben dolgozik)

e 1 {6 pedagogiai asszisztens (heti 3 nap, illetve heti 4 nap)

A gyermekek fejlddése/fejlesztése és programunk eredményes megvalosuldsa
szempontjabol elvards, hogy az ovodapedagogusok, illetve az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmoddja és viselkedése modell értékii legyen.
Neveldtestiiletiinket az 6sszeszokottsag, egyiitt gondolkodas, egymasra odafigyelés és
segit6készség jellemzi. Intézményiink dolgozoira a gyerekek feltétel nélkiili szeretete,
a gyermekkozpontisag, a gyermekek személyiségének tiszteletben tartdsa jellemzo.

1.4.Unnepélyeink, rendezvényeink

Az tinnepek minden esetben meleg hangulatiiak, rendezvényeink jol szervezettek

voltak. Az elvallalt feladatokat mindenki lelkiismeretesen teljesitette.
Ovodénk szdméra, fontosak a hagyomanyok, azok megjelennek az
intézménytink alapdokumentumaiban. A sziil6f6ldhoz valé kotddés,
megalapozasara minden lehetOséget beépitiink o6vodai életiinkbe, a
hagyomanyapolas fontos eleme torekvéseinknek.
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* Posta-Dalkor-Konyvtar épiiletének atadasa

* Iddsek napja, misor a sportcsarnokban

=  Kiraly-t6 Ovoda sziiletésnapja

= Allatok vildgnapja alkalmaval latogatas a majorban

» Oktober 23-i megemlékezés a szobornal

* Els6 adventi gyertya meggyujtasa, kardcsonyi vasar

* Mikulas varas az évodaban, El6adéas megtekintése a kultarhazban
* Lucazas a faluban

» Karacsony az oviban

* Falukaracsony, tinnepi mtsor
* Farsang az oviban
* Iskoldba mend kisgyermekek buicstiztatdja

1.5.Az 6vodai beiratas
Az idei nevelési évben, a megszokottdl eltéréen, e-mail-ban és telefonon lehetett
beiratni a kisgyermekeket az 6vodaba.
Az 6vodai beiratas idépontja: ~ 2020. aprilis 3-aprilis 20-ig (e-mail-ben), ill.

2020. 6-7-8. 9%0-12% kozott (telefonon).
Mindezt Boros Imrénénél lehetett rendezni a kialakult helyzet miatt, igy az idei évben
elmaradt az ovi hivogat6 tagovodankban.
Az  érdeklodd  sziil6ket telefonon  tdjékoztattuk, az oOvoda szokas-és
normarendszerérdl, a befogadds iddszakdrol. A késébbiekben kivalaszthattdk
gyermekeik évodaijelét is.

1.6.Beiskolazas

A tankoteles gyermekek iskoldra vald felkészitése megtortént.

A sziil6k, a sziil6i értekezleten kaptak informdciokat az iskolai alkalmassag
kritériumairol.

Tankdoteles koru gyermekek létszama:

Id6pont Osszesen Iskoldba beiratott Visszamaradt
2020.08.31. 10 8 2
Osszesen 10 8 2
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2.Szolgaltatasok

Tagévodankban kiilonboz6 téritésmentes szolgaltatdsok igénybevételére van
lehetdség.

A szolgaltatdsokhoz kiils6 szakember (logopédus, fejlesztd pedagogus, tanc
pedagdgus) segitségét vessziik igénybe.

Az 6vond a szakemberekkel egyiitt miikodve, a fejlesztési tervéhez kapcsolodva végzi
nevel6 munkajat.

A hittan foglalkozasok a sziildi visszajelzések alapjan keriilnek megszervezésre. A
gyerekeknek heti egy alkalommal van hittan foglalkozas.

Az idei évtdl a gyermekeknek lehetdségiik nyilt jatékos keretek kozott a német nyelv
megismerésére. A nevelési év elején felmértiik a sziil6k igényeit, a foglalkozasokat egy
bemutatd foglalkozas el6zte meg, melyen a gyermekek sziileikkel egyiitt vehettek
részt. Ez a szolgaltatas téritéses, heti egy alkalommal kertilt megrendezésre.

Szolgaltatasokban részt vevé gyermekek szama 2019/2020.

Logopédia | Hittan | Néptanc | Fejleszt6 SNI SNI Német
foglalkozas | logopédia | fejlesztés
9 13 13 10 2 2 12

2.1.Nyilt nap az évodaban

Nyilt napunkat a nagycsoportban 2020. marcius 20-ra terveztiik, mely a virus helyzet
miatt el lett halasztva.

Sziil6i értekezletek latogatottsaga:

Id6pont Pipitér csoport Bébic csoport Osszesen
2019. 09. 10. 100% 99% 99%
2020. 01.22. 99% 97% 98%
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Fogadé orak:

Id6pont Témaja
2019.szeptember 13. Sziiléi tdjékoztatds a beszoktatdsrodl,

informacio csere

2019.szeptember 27. Logopédiai fogadoddra

2019.december 9. Difer-teszt eredménye a
nagycsoportosoknak

2020.janius.12. Fejlédési  naplok/fejlesztési  tervek
ismertetése

3.Rendezvényeink, programok:
= Oszi dekoracié elhelyezése a csoport szobaban
= Evnyito SziilSi Ertekezlet
* Posta, Konyvtar, Dalkor épiiletének ataddja
* Id6sek koszontése
* Védondi Tisztasagi Vizsgalat
* Nyilt-nap a kapuvari Tlzoltésagon
» Kapuvar 50 — Veszkény nevezetességeinek meglatogatdsa, séta a faluban
* Gesztenyeszedés a Metna udvaran
=  Ovodénk Sziilinapja
* Huszaros Fotdzas az oviban
» Latogatas a Majorban
* Megemlékezés a szoborndl
» ,Tokjo, hét az oviban (projekt)
* Tiizriad6 Préba
» Kardcsonyi fot6zdas az auldban
* Adventi Vasar, Gyertyagyujtas
*  Mikulds varo kézmiives foglalkozas
* Motoros és Falumikulds koszontése, kultirhazban el6adas megtekintése
* Lucdazas a Faluban
» Karacsony az oviban
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* Falukaracsony

= Sziiléi Ertekezlet

* Csemete Babszinhdz el6adasa

* Védondi Tisztasagi vizsgalat

* Farsang az 6vodaban

* Farsangi SZM -bal a sportcsarnokban
* Ovi -olimpia Kapuvaron

* Nevelés nélkiili munkanap

* Marcius 15-i megemlékezés az dvoda keretein beliil
= Ugyeleti rend szerinti mtikodés

* Az dvoda tjra nyitasa

4 Ellenorzések

Pipitér csoport:
e Az 1j kisgyermekek fogadasanak el6készitése, a befogadas modszerei
e A csoportszobak, 61toz6k, mosdok tisztasaga, felszereltsége
e A mozgasfejlesztés a napirend altal biztositott keretek kozott
e A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése a fejlodési naplo ellendrzése.

Bébic csoport:
e A csoportszobak, 61toz6k mosdok felszereltsége, tisztasaga
e A gyermekek egyéni fejlettségének mérése, értékelése
e Folyamatossag biztositdsa a nagycsoport életében
e A gyermekek fejlddésének nyomon kovetésének dokumentdcidja

5.Megvaldsult fejlesztések
Az 6voda udvaranak és kozvetlen kornyezetének folyamatos rendezése, bokrok
metszése, udvari jatékok lefestése.

Nyari iddszakra tervezett fejlesztések:

Az 6voda udvara teljesen Uj keritést fog kapni.

A mar meglévo fa hazikoé Gj helyre telepitése, annak helyére 4j, nagyobb méretti fahaz
létesitése.

Gumilapokkal fedett teriilet kialakitdsa a gyerekek szdmadra. Valamint
iiléalkalmatossag kialakitdsa az udvaron.

Tisztasagi meszelés a mosdokban.
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A korona virus okozta valtozasok 6vodank életében

Ovodankban folyamatosan sokat voltak betegek a kisgyermekek. Voltak, akik
tobbszor is visszaestek, hosszu id6be telt, mire mindenki rendbe jott.

Marcius 16-tdl tigyeleti rend szerint muakodtiink, mivel az egész orszagban
veszélyhelyzetet hirdettek.

Hétfon 4 nagycsoportos és 2 kiscsoportos kisgyermek jott az oviba. Kedden mar
csak 2-en, csiitortokon és pénteken pedig egy kisgyermek vette igénybe az 6vodai
nevelést.

Marcius végétol a kollégandkkel, minden héten készitettiink egy heti tervezetet
a sziilok szamara, melyet az elOre betervezett éves terv alapjan készitettiink el.

A sziil6kkel a messenger csoporton keresztiil tartottuk a kapcsolatot.

Az ajanlasaink, Otleteink a sziilok segitségével valtak valdra. Ezen a csatornan
keresztiik kiildhették el visszajelzéseiket, az elkésziilt kis mtveket, melyeket a hetek
soran otthon, kozosen készitettek.

Az 6vodai beiratds a megszokottdl eltérden, telefonon és e-mail-ben tortént,
melyet Boros Imréné, Intézményvezeténk bonyolitott le.

A kialakult helyzet, megakaddlyozta a betervezett nyilt nap megszervezését,
valamint az 6voda hivogatot is.

Az iskoldba késziil6 kisgyermekek sziilei, elére megadott idépontban, elektronikus
uton tudtak gyermekeiket beiratni az iskolaba.

Anyak napja kozeledett. Az apukdknak cimeztiink egy levelet, melyben egy
rovidke kis verset és egy egyszertien elkészithetd ajandék otletet osztottunk meg. Ezzel
a lehet6séggel mindosszesen 3-4 apuka élt. :(

A folyamatosan, heti szinten kiildott feladatokat, meséket is csak 2-3 sziild
kovette rendszeresen. Ok mindig kiildték a visszajelzéseket szamunkra.

Majus 8-tdl kértek tligyeletet, két kisgyermek szamdra. Majus 11-t6l pedig mar 5
kisgyermek jott oviba.

Meghatéarozott, eldirt szempontok szerint, a sziil0k maszkot viselnek, mi
felnéttek az d6vodaban kesztyt(iben és maszkban a kisgyermekeket az 6voda ajtajaban
atvettiik.

Atoltoztetés utan alapos kézmosas kovetkezett a gyermekeknek, majd mehettek
jatszani.

A csoportszobdban csak olyan jatékok vannak, melyeket napi szinten lehet és
tudunk fert6tleniteni.

Mar a kezdetek 6ta jol kialakult, hogy amikor a szappant kinyomjak a kis
keziikre, 10-ig szdmolnak, j6l megdorzsolik és csak ezutdn Oblitik le kezeiket.

Az flgyeleti rendszerben a kisgyermekek étkezését egyszer hasznalatos
tanyérokkal, evéeszkozokkel oldottuk meg.

Délutan a sziild, a reggelihez hasonldéan az ajtéban atadva kapta vissza
kisgyermekét.

Majus 25-t61 Gjra indulhatott az 6voda.
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A sziil6k az dvoda egész teriiletén maszkot viselnek. Mi kesztyliben, maszkban
fogadjuk a gyermekeket a csoportszoba ajtajaban. Szokasukka valt, hogy érkezés utan
a gyerekek keze is le van fujva fertdtlenitével.

Miutan minden kisgyermek megérkezett, az ajtot bezarjuk (8*-kor).

A dajkdk minden feliiletet, kilincset, ajtdkat, a csengdt stb., amivel érintkezés volt
tapasztalhato, lefert6tlenitenek, felmosnak.

A reggeli elfogyasztasa utan, ha az id6jaras engedi, kimegyiink az udvarra.

Veszkény, 2020. junius 24.

Horvathné Szolnoki Melinda
mb. tagovoda vezetd
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8. sz. melléklet Bolcs6de beszamoldja

Bolcsodei beszamolo
2019/2020

A bolcs6de a csalddban nevelkedd, 20 hetestdl- 3 éves koru gyermekek szakszer(i
gondozasat és nevelését biztositd intézmeény.
2019/2020 nevelési évben a legfiatalabb koru felvett kisgyermek 11 hdénapos volt.
Jelenleg a legid6sebb gyermek pedig 41 hénapos.
A Bolcsédénk ellatasi tertilete:

e Kapuvar varos

e Babot kozség

e Himod kozség

e Hovej kozség

e Mihalyi kozség

e Osli kozség

e Szarfold kozség

e Veszkény kozség

e Vitnyéd kozség

e Agyagosszergény

2019./2020. nevelési évben 8 f4 kisgyermeket fogadtunk az ellatasi korzetekbdl.
Ennek megoszlasa:
Agyagosszergény — 2 {6

Hovej -11£6
Osli -3 16
Babot -1 f6

Vitnyéd -1 6
Bolcséde nyitvatartasi ideje: hétfé — péntek: 6.00 — 16:30 éra
Télen két tinnep kozott tartott zarva a bolesode.

Intézménytinkben 2020.03.17.- 2020.05.22. napjdig a koronavirus miatt vészhelyzet
lépett életbe. Ez id6 alatt iigyeleti rendben mukodtiink. Néhany nap kivételével
mindig volt bolcsédei igény, amely csak indokolt esetekben volt igényelhetd.
2020.05.25.-én az eldirt higiénés és szocidlis szabalyok szigort betartdsaval tortént a
nyitas.

Az els6 héten mar 17-19 gyermek volt bolcsddei ellatasban.

,BOlcs6dék Napja” : 2020. 04. 23. E napon a veszélyhelyzetre valo tekintettel, tigyeleti
rendben miikodtiink.

A rendkiviili helyzet miatt nydri ledllds nem lesz, a nyitva tartdsunk folyamatos lesz.
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Személyi feltételek:

Bolesddénk dolgozoi létszama: 10 £6

Bolcsédevezetd: 1 £6

Kisgyermekneveld: 6 {6 (2 f6 hatarozott idejii munkaszerzddés)

Szakacs — bolcsddei dajka: 2 £6

Bolcsddei dajka :1 £6

A szakdcs- bolcsédei dajka heti valtasban latjak el feladataikat.

A kisgyermeknevelOk kotelezGen csoportban toltott idejiik 7 ora. A napi egy orat a

munkakori  feladatokkal —kapcsolatos tevékenységekre kotelesek — forditani.
(dokumentdcio, diszités, csaladlatogatas)

Targyi feltételek:

A modszertani el6irdsoknak megfeleléen rendeztilk 4t a csoportszobakat.
Jatszosarkok, kuckok és pihendsarok, a gyermekek kedvenc helyei lettek. A
csoportszoba arculatdnak kialakitdsanal, fontos figyelembe venni a gyermekek
életkori sajatossagait és a csoport Osszetételét. Jatékkészletiinket folyamatosan
probaljuk fejleszteni, bOviteni. Toreksziink arra, hogy a csoportokban megfelel$
mennyiségli, mindségli, valtozatos jatékeszkoz készlet alljon a gyermekek
rendelkezésére.

Az udvari jatékeszkozok allaganak megovasa, allapotuk ellendrzése, folyamatos
feladat egész év folyaman. Sziikség esetén javitjuk, festjiik a jatékokat.

Gyermeklétszadmok:
Engedélyezett féréhelyek szdma: 38 f6
Boles6dénk 3 csoporttal mikodik:
e Napocska csoport (12 £6) férShely
e Katica csoport (13 £6) féréhely
e Siini csoport (13 {6) férShely

Gyvermeklétszam alakulasa:

HH HHH SNI
szeptember: 326 | - - -
oktober: 3316 |- 1£6 -
november: 33 f06 | - 14 -
december: 28f6 |- 116 -
januar: 32106 |- 1£6 -
februar: 34 6 | - 116 -
marcius: 366 | - 24 -
aprilis: 36 {0 | - 2 £6 -
majus: 3516 | - 2 £6 -
junius: 3316 |- 2 £6 -
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Bolecsddénkben biztositott az ,,SNI” gyermekek ellatdsa, de az idei évben nem volt
ilyen igény. Sziikség esetén, Ok integraltan, egészséges gyermekekkel kozos csoportba
jarnak. Az egészséges kozosségbe valo integralds onmagaban is fejlesztd hatassal bir.
Korai fejlesztésiiket a Gyor-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
kapuvari tagintézménye latja el s a napkozbeni ellatasukat biztositjuk bolcsédénkben.
A 2019./2020. nevelési évben nem volt ,,SNI” gyermekiink.

Varhatéan szeptembertdl 19 gyermek 6vodaba megy. Ebbdl 14 {6 dvodakoteles,5 £6
pedig betdlti a 2,5 életévét. A felszabaduld tires féréhelyek folyamatosan betdltésre
keriilnek. Igy jelenleg varolistan nincs senki.

Bolcsddei beiratas a veszélyhelyzetre vald tekintettel telefonon keresztiil tortént.
Bolcsddei beirataskor (2020.05.18.-19.), illetve elStte Osszesen 16 gyermeket irattak be.
Ebbdl, augusztustdl - szeptember végéig folyamatosan érkezik meg a 13 f6.
2021.évben pedig 2 6.

Ev kozben jelentkezdket, féréhelytdl fiiggden tudjuk ellatasba, illetve varolistara
telvenni.

Intézményiink tagovodaival valo jo egytittmiikodésnek koszonhetden, sziitkség esetén,
6vodaérett, szobatiszta gyermekeket év kozben &tvesznek. Igy tudunk ujabb
téréhelyeket felszabaditani.

S6-szobank jotékony hatasat foként az 8szi-téli honapokban hasznaljuk ki. A gyerekek
szeretnek bent és élvezik a homokozast, amire a szabadban hidegebb idokben nincs
lehetéség. Rendkiviil kedvezd hatadstu a fels6léguti betegségekre az immunrendszer
erdsitésére. A bolcs6de orvosa altal javasolt alkalmazas: heti 2x30 perc.

A csoportok heti két alkalommal, szervezetten, sajat kisgyermekneveldvel hasznaljak.
Az ovodasokkal vald jo kapcsolat apoldsa is fontos. Az év folyaman sokszor
meghivnak minket eldadédsokra, kidllitasokra. PL.:

- Kiilonbozo6 témaju projektek, kiallitasok

- Adventi vasar

- Lucazas

- Ismerkedés az 6vodaval (latogatas az 6vodaban)

2019./2020. nevelési év programjai:
o Uj gyerekek fogadasa, beszoktatasa az év folyaman
e Csaladlatogatasok lebonyolitasa
e Sziil6i értekezletek: Szeptember, Mdjus (Mdjusi a veszélyhelyzet miatt
elmaradt)
e Mikuldsvaras bolcsédénkben
e Adventi késziil6dés
e Kardcsonyi fényképezés
e Karacsonyi tinnepség meghitt hangulatban
e Farsangi mulatsag bolcsddénkben (TV-felvétel késziilt)
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o Husvét a bolcsédében (Ugyeleti rendben miikddtiink)

e Anyék napi ajandékozas (Ugyeleti rendben miikddtiink)

e Bolcsddei beiratas (Veszélyhelyzet miatt telefonos beiratas volt)
o Ovodaba késziil6 gyermekek bticstiztatasa

A csoportbeli dokumentdacidk ellendrzése soran a bejegyzések naprakészen, rendben
voltak.

Az tigyeleti rend idején, a helyzethez alkalmazkodva ,home office” formaban is
késziiltek az aktualis dokumentaciok. Hazi tovabbképzést is tartottunk, a megfeleld
szabalyok betartasaval.

Szakmai munka:

Intézményiinkben a szakmai munka a ,bolcs6dei nevelés orszagos alapprogramja”
alapjan elkészitett, helyi szakmai programhoz igazodva torténik.

A Dbolcs6dében a gyermekcsoportok létszama jogszabaly altal meghatarozott. A
csoportok kettd 13 f6s és egy 12 {6s elosztasban miikddnek. Ezek vegyes csoportok
voltak, hiszen az év soran folyamatosan érkeztek be az 1j gyerekek, illetve mentek
ovodaba. A bdlcsOdei nevelés alapelveit figyelembe véve, toreksziink arra, hogy a
kisgyermek a bolcs6dében toltott évei alatt, ugyanabba a gyermekcsoportba jarjon.
Egyik fontos alapelv a biztonsag és a stabilitds megteremtése. A kisgyermek személyi

4

és targyi kornyezetének allanddsaga noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a jo
szokasok kialakuldsahoz. Mindezt eldsegiti a sajat kisgyermeknevel§ — rendszer,
felmend — rendszer, csoport- és helyallanddsag. A kiszdmithatosagot, a nyugodt
légkort, biztonsagérzetet biztositja a jol szervezett, folyamatos napirend, s egyben
kiiktatja a felesleges varakozasi id6t. Napirendiink kialakitasdnal figyelembe kell
venni a gyermekcsoport életkori Osszetételét, fejlettségét, évszakokat, iddjarast, stb...

A csaladlatogatas célja a csaldddal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilék
otthoni kornyezetben valé megismerése. Szeptembertdl remélhetSleg, mar
rendszeresen eljutnak minden csalddhoz a csoportos kisgyermekneveldk. Itt mar
elindulhat egy bizalmi kapcsolat megalapozasa, ami feltétele lehet a késObbi jo
egylittmiikodésnek. A latogatdsrol megadott szempontok alapjan dokumentdcio
késziil. A sziil6kkel vald kapcsolattartas tobbféle formdaban valosul meg;:

e csaladlatogatas

e sziilovel torténd kozos beszoktatas

o sziil6i értekezlet

e napi kapcsolattartas

e {izend fiizet
A bolcsddei élet egyik fontos alaphelyzete a testi sziikségletek kielégitése, a gondozas.
Fontosnak tartjuk, hogy a gondozasi helyzetekben a kisgyermek aktivan vehessen
részt, lehetdsége legyen tugy probalkozni, hogy kozben érezze a kisgyermekneveld
tigyelmét, biztatdsat, tAmogato segitségét.
Lényeges az elegend6 id§ biztositasa, dicséret, motivacio. Figyelembe véve az életkori
sajatossagokat, az egyéni fejlettségi szintet.
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A bolcsddei nevelés-gondozas valamennyi helyzetének célja, a gyermek testi-lelki
harmonidjanak elbsegitése, hogy viselkedési mintat és segitséget kapjon sokoldalu
fejlédéséhez, szocializaciojahoz.

E helyzetek: jatek, tanulds, mozgas, ének, mese-vers, alkotd és egyéb tevékenységi
formdk. Ezeket évszakonkeénti tervezéssel készitjiik. A tervezés természetesen sokféle
szempont figyelembevételével torténik (életkori sajatossagok, csoport Osszetétele,
iddjaras, évszakok, iinnepek ).

Legfontosabb azonban, hogy a csoportban kellemes, jo hangulat, csaladias légkor
legyen. Ehhez hozzdjarulhatunk tugy, hogy sokat énekeliink, mondoékdzunk,
verselgetiink a gyerekeknek. Spontan jatékhelyzetekben is, kéréstikre is.

Jelen nevelési évben 2 6 kisgyermeknevel$ végzett tovabbképzést, ,Felismerés és
tdmogatds a kora gyermekkori intervenciérol” cimmel. E témat hazi tovabbképzés
keretében is feldolgoztuk. A tovabbképzési rendszer valtozasat figyelembe
véve,(9/2000.4.5ZCSM -rendelet) folyamatosan kovetjiikk az aktudlisan adddo
lehet6ségeket, a tovabbképzési kotelezettség teljesitése érdekében.

Kapuvar, 2020.06.22.
Varga Laszloné
bolcséde vezetd
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9.sz melléklet Munkako6zosség beszamoloja

Eves beszamolo

c s s

Az idei nevelési évben tovabb folytattuk a munkakozosség munkajat.
Feladataink kozott szerepelt az ij, mar kiosztott mérdSlapok tesztelése, gyakorlatban
valé alkalmazdasa a kiscsoportosoknal. Ahhoz, hogy minden kollégand egységesen
értelmezhesse az elvarasokat, segédanyagot készitettiink a kis és kozépsd csoport
szamara. Ezek elkészitésénél az ONAP és a ,Kéz a kézben” pedagodgiai program
elvarasait vettiik figyelembe.
Utmutatot is csatoltunk a kiosztott anyagok mellé, ami egységessé teszi a kitoltést. Igy
atlathatobb lesz a fejlédési napld. Gondolok itt a szinekkel vald jelolésekre
korcsoportonként, a SNI gyerekekkel kapcsolatos tennivaldkra, a fejlesztési terv
irasdra, az alairasok idejére.
Készitettiink egy kérddivet, ami a munkakozosség munkdjanak ellendrzéséiil szolgal.
Kivancsiak voltunk a kollégandk észrevételeire, elégedettségére az elkésziilt uj
dokumentdcio és segédanyag kapcsan.
Osszesen 15 csoportban keriilt kiosztdsra.
A 2020. marcius 31.-i megbeszélés online valosult meg a koronavirus jarvany miatt
elrendelt korlatozasok bevezetése miatt.
Minden taldlkozas alkalmaval atbeszéltiik a tapasztalatokat, probaltuk a lehetd legjobb
megoldast valasztani.
Valamennyi kérd6iv visszaérkezett, azaz 15-bdl 15.
A kérddiv a kivetkezd kérdéseket tartalmazta:

1. Megkonnyitette-e a munkadat az 4j fejlédési dokumentum?

15-b6l 15igen, 0 nem.
2. Egyértelmlibbé valtak-e a kérdések?

15-b6l 15igen, 0 nem.
3. Segit-e az elkésziilt segédanyag a kitoltésben?
15-b6l 15igen, 0 nem.

Egyéb észrevétel, megldtds:

A kitoltés modjarol, az ajra kiscsoportba jaréd gyerekekrdl, az alairasok idépontjardl, a
SNI gyerekek fejlesztési tervérdl, a BIMN-es gyerekek fejlesztési tervérdl, a jelolés
modjara vonatkoztak az észrevételek.

A kérdésekre a valaszokat az elkiildott itmutato tartalmazza.

Valdban a SNI és BTMN-es gyerekek fejlesztésérdl nincs benne szo. Az SNI
gyerekeknek nem kell fejlesztési tervet irni. Fejlesztésiiket a gydgypedagdgusok
végzik. A BTMN gyermekek fejlesztését a fejleszté pedagdgusok segitségével kell
végezni, €s a fejlesztési tervet ennek alapjan kell elkésziteni.
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A visszajelzéseket figyelembe véve fogalmaztam meg az éves beszamolot. Remélem a
kiegészitésekkel mar valoban egyértelmii a mérési rendszer.

Szeretném megkoszonni az intézményvezetonk Marti és a munkakozosségi tagok
kitarto és tiirelmes munkajat.

Henye Ildik¢ / Lakotelepi tagovoda/

Ivankovicsné Téth Gyorgyi/ Kozponti 6voda/

Varga Andrasné / Gartai tagovoda/

Horvathné Szolnoki Melinda / Veszkényi tagévoda/

Kapuvar, 2020. junius 16.

Horvath Terézia Csilla
munkak6zdsség vezetd
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10.sz. melléklet Mérési csoport beszamoloja

Eves beszamolé a 2019/2020. nevelési évre

Meérési csoport

A mérési csoport tovabbra is a megbeszéltek alapjan végzi munkajat.
Meérési csoport feladata: a kozépsds és nagycsoportos kort gyerekek mérése DIFER-
rel.

Az éves munkaterv alapjan a mérési csoport vezetdje kiosztotta a tablazatokat, a
névsorokat, a difer fiizeteket a mérd személyeknek. Osszesitette, atlagolta a
csoportokat és a tagdvodakat, majd leadta az intézmény vezetSjének. Ebben a nevelési
évben visszajott Gyes -r6l Bocskorné Horvath Katalin igy 6 is tovdbb folytatta mérd
munkadjat.

A mérd személyek a difer flizeteket a csoportvezetd ovondknek adtak at, ami a
fejlédési napléba keriilt. A mérési rendszer dokumentdcidjanak feliilvizsgalata
befejez6dott, az idei nevelési évtdl a kiscsoportosokat mar e szerint toltik.

Mindegyik 6voda megkapta az ehhez elkésziilt itmutatot valamint a kis- és kozépsd
csoportosoknak készitett segédanyagot, mert a nagycsoportos szint meghatarozasat a
Kéz a kézben Pedagdgiai Programunk tartalmazza.

A nagycsoportosok fejlesztéséhez segitséget nyujt a Difer mérés eredménye.

Difer mérés megtortént a nagycsoportosoknak novemberben, a kozépsdsoknek
janudrban. Sajnos a felndttek illetve a gyermekek betegségei, majd a koronavirus
jarvany miatt nem fejez6dhetett be a mérés.

A mérési csoport tagjainak szeretném megkoszonni az egész éves munkajukat.

Kapuvar, 2020. junius 09. Dr. Hofferné Varga Margit
mérési csoport vezetd
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11.sz. melléklet Intézményi 6nértékelés intézményi elvarasainak éves értékelése

2019/2020 Intézményi onértékelés intézményi elvarasainak éves értékelése
Intézményi onértékelés éves értékelést végezte:
Vargané Bona Erika BECS vezetd
Vighné Paszli Katalin BECS tag

teriilete

értékelés
eredménye

megjegyzés

7

-

-

s

Ve

INTEZMENYI ONERTEKELES 2018/2019

Eves munkaterv és a stratégiai
dokumentumok 6sszhangja.

Beszamoldra épiil6 munkaterv.

Humanerdforras biztositottsaga.

A 2019/2020 nevelési év nyugdijazasok
iitemezése, helyettesitési rendje elkésziilt.

Szakmai munkakozosségek
miikodése.

Munkak&zosség miikodik a modositasi
javaslatok 0sszedllitdsa céljabol

Informacio atadas az
intézményben.

Ovodai szocidlis segit6 heti
rendszerességgel személyesen is segiti
gyermekvédelmi munkankat.

Eredményességi mutatok
nyilvantartésa.

Intézményi infrastruktdra

NN N X NN AR

egyéni fejlédés nyomon
kovetésének dokumentacidja a

ped.programmal §sszhangban van.

AN

Az egyéni fejlédés felmérdlapjait a
munkakozosség modositotta. A
felmérdlapok egységes értelmezése
érdekében javasolta az elvarasok tartalmi
meghatarozasat. (a nyugdijazasok miatt 0ij
munkatdrsak érkeznek
nevel6testiiletiinkbe)

A gyermekek szocialis
hatranyainak csokkentése

DN

Partnerek tajékoztatasa.

AN

Személyiség és
kozosségtejlesztés

AN
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12. melléklet A 2018/2019 nevelési év intézményi onértékelés és tanfeliigyelet megallapitasaibol ad6dé feladatok megvaldsitasa

Vezetdi Onértékelés, vezetdi tanfelligyelet megallapitasaibol adddé feladataim megvalodsitasa

feladat neve feladat megvalosulas
Atgondolt huméneréforras - A nyugdijazasok titemterve elkésziilt
gazdalkodas. - A hatékony munkaszervezésbdl adodoan

a felmentési id6 tartamara szakmai munka
zavartalan volt.

onértékelés - Az allaspalydztatas, a jogszabalyi \/
eloirasokat betartva, sikeresen
lebonyolodott.

- Az 4j kollégak mentoraldsa folyamatos
volt, értekezleteket szerveztiink résziikre.

Lehetdség keresése a Munkakozosségiink 2 éves munkaja soran
munkakozosségek altal a nyomon kovetési rendszer modositotta,

tanfeliigyelet kidolgozott szakmai anyagok | az elvarasokat konkrétan meghatarozta. /
tovabbaddsara. Bazisintézményi rendezvényeinken a

miihelymunka hatékonyan valdsult meg.
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Intézményi onértékelés, intézményi tanfeliigyelet megallapitasaibol adodo feladatok megvalositasa

feladatellatasi
hely

onértékelési megallapitasokbdl adddo feladat

onértékelési megallapitasokbdl adddo feladat

onértékelési megallapitas

megvaldsitas

tanfeliigyeleti megallapitas

megvaldsitas

felelGs

Kozponti 6voda

A gyermekek nevelési kornyezetének

v

Vargané Boéna Erika

folyamatos feltjitasa. (flités, vilagitas) int.vez.h.

Gartai tagovoda Nevelomu.r.ﬂ(a ?zemelyl V,altolzasallna} / B.l.ztonsagos €s ,e?ztetlkus ovoda,1 / Vighné Paszli Katalin
nyomon kovetése. A tartds tavollétrdl kornyezet alakitasa (sportpadlo , i
visszatér6é ovodapedagogus segitése. cseréje) tago- vezeto

Hazhelyi Gyermekmosdd korszertsitése. J Dr. Hofferné Varga

tagovoda Margit
Nevelémunka személyi valtozasainak
nyomon ,kovetese_. Az, G / Budainé Fodor

Lakotelepi ovodapedagogus beilleszkedésének, Katalin

tagovoda munkdjanak segitése. . “

p P tago. vezeto
Jogszabalyok naprakész ismerete. J
folyamatos

Baboti tagovoda | A kornyezettudatos  magatartds A megfigyelési, mérési eredmények Matics Zoltanné
alakitasanak hangstilyosabb / hangstilyosabban jelenjenek meg a / tago. vezetd
megjelenése a pedagogiai munkaban. szakmai munkaban.

Osli tagovoda Nevelémunka személyi valtozasainak A megfigyelési, mérési eredmények Somogyi Eva
nyomon kovetése. Az 4j / hangstlyosabban jelenjenek meg a / tago. vezetd
ovodapedagogus beilleszkedésének, szakmai munkaban. .
munkajanak segitése

Veszkényi Nevelémunka személyi valtozasainak Horvathné Szolnoki

tagovoda nyomon kovetése. A tartds tavollétrol / Melinda

visszatér6 ovodapedagogus segitése.

mb.tagd. vezetd

to

7

7

tezmenyveze

éné in

7

Boros Imr
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13.sz. melléklet Bazisintézményi beszamolo

Bazisintézményi beszamol6 2019/2020

A munkatervben vallalt Részt-

bazisintézményi feladat/jo Megvalosult | Megvalésulas | Részt- vevok

gyakorlat/szakmai program | (igen —nem) idopontja vevok elége-
megnevezése szama | dettsége

(atlag)

Jaték az 6voda udvaran
(a népi jatékok 6vodas )
gyermekek szamara érthetd, 1gen 2019.10.17 24 5
¢lvezetes adaptalasanak
lehetéségei)

Népi hagyomanyapolas igen 2019.10.17 24 5
rendszere 6vodankban

Mese, dramatikus jaték

igen 2020.03.03. 19 4,97
gyakorlata évodankban J
Mesefeldolgozas :
’ igen 2020.03.03. 19 4,98
dramatizalds, babjaték J
Differencialas lehetoségei Koronavirusos jarvanyra tekintettel
az ovodai vizualis nem elmaradit
nevelésben
Projektek értelmezése, Koronavirusos jarvanyra tekintettel
s,zerv?zese, dokumentalasa nem elmaradt
ovodankban
Egyéni, csoportos Koronavirusos jarvanyra tekintettel elmaradt, de a
segitsegadas a keért rendkiviili  helyzettel 0Osszefliggésben az dvodai
témakorben.

teenddkkel kapcsolatban sok telefonos megkeresés volt.

Az 6vodai udvar lehetdségeinek kihaszndldsa, a gyermekek életkori sajatossagaihoz
igazodo  jatékok bemutatdsa sordn, a  jatékszabalyok, a  minimadlis
eszkozigényismertetése, jO példat mutatott arra, hogy az udvari jaték oromteli,
kozosségi élményt nyujthat, és ne csak a leveg6zdhely, vagy futopdalyaként
funkciondljon a jatszokert.
A bemutatot kovetd megbeszélésen elmondtak a résztvevok, hogy 4j udvari jatékokat
is megismertek, a differencidldsra, egyéni banasmodra jo, és kovetendd példat lattak.
Az intézményi gyakorlat bemutatdsa, a haldzatos tuddsmegosztas megvalosult.

A népi hagyomanydpoldsi rendszeriink bemutatdsaval Osszhangban, a
néphagyomanyapolds tiikrében az ovodai udvari jaték tartalmasabba tételére
helyeztiik a hangsulyt.
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A kidolgozott hagyomanyrendszeriink dokumentacidjardl, az wudvari jatékok
gyUjteményérdl is tdjékoztatast kaptak a kollégdk, illetve igény szerint ataddsra is
kertiltek ezek.

Az o6vodai néphagyomdanydpolds, az oOvodai hagyomdanydpolds rendszeriink
bemutatdsa soran hangsulyosan jelent meg a fenntarthatdsag megvalosulasa.

Az udvari jatékeszkozok biztonsdgos haszndlatanak jogi feltételrendszerének
Osszegzése soran a torvényi elvdrdsoknak megfeleléen kialakitott udvari
jatékeszkozeink dokumentdcidja megtekinthetd volt, illetve az altalunk hasznalt
dokumentum mintakat is rendelkezésre bocsatottuk. A hatdsagi ellendrzés soran
szerzett tapasztalatainkat megosztottuk a résztvevOkkel. Nagy volt az érdeklddés,
hiszen az 6vodasok balesetmentes, biztonsagos udvaron tartézkodasa az 6vodanak
fontos feladat.

A programok megvaldsitasa soran alkalmazott moddszerek, eszkozok (bemutato
foglalkozas, foglalkozas vazlat, intézményi dokumentacio, PPT kivetités,
szakkonyvek) hatékonyan segitették a kitizott célok, feladatok megvaldsitasat.

A 2019/2020 nevelési év masodik felében a programjainkon a résztvevok betekintést
kaptak a verselés, mesélés tevékenységi teriileten az dvodai gyakorlatunkrol.

Egy mesehallgatds soran lathattdak a mesélés szokas és szimbolumrendszerét. Sok
példat lathattak a résztvevdk a komplexitasra, a differencidldsra, a nyugodt, meghitt
mesehallgatds  megvalositasara, az  6vodapedagogus  kommunikdcidjanak
sokszintliségére, valtozatossagara. A tudatos, jol atgondolt mesefeldolgozas gyakorlati
megvaldsitdsa soran az anyanyelvi nevelés és kozosségfejlesztés is hangsulyosan jelent
meg.

A bemutaté foglalkozassal egy napon keriilt sor a verselés, mesélés
tevékenységi teriilet ciklikus tervezésének ismertetésére is. Az évek soran
Osszegyujtott mesefeldolgozasokat is megtekintették a résztvevdk, és akik igényelték,
segédanyagként is megkaptdk azt. A szakmai beszélgetés érintette a jogszabalyi
elvarasokat, a mesehallgatds, mesefeldolgozas szokdsrendszerének tudatos
megvalositasat, az optimadlis eszkozhaszndlatot. A szakmai megbeszélésen sikeriilt
olyan gyakorlati segitséget, mddszertani ismereteket atadni, amelyeket az 6vodai
mindennapokban is hatékonyan tudnak alkalmazni az 6vodapedagdgusok.

A meghirdetett programjaink sikeres voltak, a halozatos tuddsmegosztds mellett,
intézménytink munkatérsai is pozitiv visszajelzést, megerdsitést kaptak pedagogiai
tevékenységiikrdl. Sok kiils6 szakmai kapcsolatunk tartalmasabba valt.

A tovabbi tervezett programjaink a koronavirus jarvany miatt elrendelt
vészhelyzet miatt elmaradtak, de ebben a rendkiviili helyzetben is kapcsolatban
voltunk a tobbi 6vodaval. Sok telefonos megkeresés érkezett a jarvanytigyi szabalyok
betartdsaval, az Ovoda iigyeleti miikodésével, az 6vodai beiratkozadssal, a KIR
nyilvantartassal, az online kapcsolattartassal kapcsolatban, melyekre igyekeztiink
legjobb tudasunk szerint valaszolni, segiteni.
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