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4 Vezetodi program

., Az oktatds nem arrdl szol, hogy megtoltink egy vodrot,
hanem arvol, hogy meggyijtunk egy tiizet.”
/William Butter Yeats/

4.1 Bevezetés

A vezetbi szerepet —mint kihivast- elszantsaggal, kitartassal, szakmai felkésziiltséggel,
alazattal, személyes példamutatassal szeretném teljestteni.
Mindezek tiikrében szeretném biztositani az intézmény hosszi tavi, sikeres jovojét.
Torekszem arra, hogy a neveld és oktatd munka soran olyan sikereket tudjunk
munkatarsaimmal elérni, ami kiegyenstlyozott 1légkdrben maradandd €s meghatarozo értéket
teremt.

Munkam soran mindig torekedtem a hagyomanyok tiszteletére és 4polasara, de a
feltbrekvd generacid megkoveteli az innovativ gondolkodiasmoédot, ezért a valtozasokra
fokozottan érzékenyen kell reagalnunk ¢s alkalmazkodnunk a jelen kor kihivasaihoz. Ehhez
kell egy kreativ, lelkes, Osszetartd tantestiilet, aki szakmailag is képes megujulni, képes
kozosen egytitt dolgozni, és a kdzdsen elért sikereknek egy emberként oriilni.

Fontos vezetdi feladatomnak tartom, hogy megfelelé feladatmegosztassal mindenki
szémara lehetdséget teremtsek ahhoz, hogy képességeivel a csapat aktiv, segit6 és alkoto tagja
legyen. Ehhez sziikséges, hogy elfogadjam és jél ismerjem kollégaimat, erdsségeiket

elismerjem, nehézségeiken atsegitsem Oket, s irAnymutatdsommal egyiranyba haladjunk.

A tovabbiakban elemzem ¢és értékelem az intézmény 2012-2017-ig tartd idészakét —eldzo

vezetési ciklusomat-, melyre a kdvetkezé vezetdi ciklus célkitiizéseit épitettem.

4.2 A 2017-2022-ig tarté idoszak elemzése, értékelése és a vezetoi

célok feladatok megfogalmazasa

4.2.1 Személvi feltételek
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Az iskola jo hirének bizonyitékakéni és az itt folyd pedagdgiai munka elismeréseként
is értékelhetjiik, hogy az utdbbi iddben jelentdsen nivekedett iskolank irant az érdeklédés. Ez
megnyilvanul abban, hogy harmadik éve két-két parhuzamos els6 osztalyt tudtunk inditani (az
1., 2., 4 és az 5.-6 évfolyam parhuzamos osztallyal miiksdik). Az elmult 6t év alatt a tanuldi

1étszam 202-r61 248-re névekedett. Az osztilyok szama 11-16] 13-ra emelkedett.
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Tanuldi létszam alakulasa 2012-2022 kozott.
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A megndvekedett tanuldi Iétszam megndvekedett feladatokkal is jart, amelyhez
folyamatosan igazodott a pedagogusi 1étszam alakuldsa. A nevelési —oktatasi munkat segitd
alkalmazottak meghatirozé szerepet toltenck be az iskoldban, létszdmukban valtozds nem
tortént.

A magasabb tanuldi létszdm az intézményvezeté- helyettes szamadara jelentett
elsésorban nagyobb megterhelést, ezért fontossa valt szakmai munkakozosségek 1éirehozasa
és mikodtetése. A szakmai munkacsoportok a feladatok és létszam novekedésével
munkakozosségekké  alakultak  (anyanyelvi,  matematika, idegen  nyelvi és
természettudomanyos).

A nevelbtestiilet bévitése soran elsddleges szempont volt a fiatalitds (a jovobeni

nyugdijazasok miatt) és a néi kollégdk nagy aranya miatt férfi kollégak alkalmazasa.
Az elmult 5 évben 3 16 pedagdgus és 3 6 technikai dolgozd nyugdijazasara kertilt sor. 1
kollégané jelenleg GYED-en van, 3 gyermek szilletett és tovabbi gyermekaldas varhato a
tantestiiletben. Egy kollégané gybégypedagogusi diplomat szerzett, a Béke Ligeti Altalanos
Iskolaban folytatja munkajat. Egy kolléga fizetés nélkiili szabadsidgon van.

A pedagégusi munkam sordn mindig fontos volt szdmomra a j6 hangulat és
barati légkoér. Ezt az alapelvet intézményvezetéként is szeretném erdsiteni
kizosségkovacsolé programokkal is, példaul tantestiileti kirdnduldsckkal, turikkal,
kozds iinneplésekkel, stb. A mindennapokbar egy megérté mosoly, egy bariti kézfogas,
vagy beszélgetés, egy j6 hangulatit munkahely, ahova szivesen jénnek a kollégik
dolgozni mindennél tibbet jelent és nem keriil pénzbe. Hitvallisom, ha a pedagogus
kiegyensiilyozottan, jokedviien érkezik munkahelyére, az pedagégiai munkajara is jo6

hatassal van.

2013, januar O1-t61 a pedagogusok a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
irdnyitasa ala keriiltek, a technikai dolgozdk pedig a Zalaegerszegt (Gazdasagi Ellato
Szervezet alkalmazésdban alltak. 2017. januar 01-t6] a technikai dolgozdk (portas,
karbantarto, takaritd) és a pedagdgusok esetén is a Zalaegerszegi Tankertileti Kozpont latja el
a munkaltatoi jogkért. A legutobbi véltozas az intézményvezetOre nagyobb terheket 16, de
vezetési szempontb6l elényds, hiszen a pedagdgusok és a technikai dolgozék munkdja

szorosan §sszefligg.
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A fenti adatokbdl kideriil, hogy hamarosan pétoinunk kell néhany nyugdijba
vonulo kollégat. Nyilvan nem lesz konnyii az 6 szakmai tapasztalatukat, szaktudasukat
helyettesiteni. Xlsédleges célom a jelenlegi munkatdrsaim tovabbi foglalkoztatasa,
tovabba agilis, elkdtelezett, a gyermekeket szereté és tisztelé kollégik, munkatirsak
alkalmazdsa. Palyakezdd pedagogusok fevétele esetében az intézményen beliil

sziikségessé valik a mentoralasi rendszer bdvitése.

A kétszemélyes feladathelyzetet igénylé sajitos nevelési igénytl gyermekek
szamAnak ndvekedése miatt kiemelt feladatnak tartom tovabbi pedagoigiai asszisztens/ek

felvételét,

A jelenlegi oktatisi rendszerbdl és a helyi sajatossagokbél adddéan a
pedagogusck leterheltsége nagy. Ennek kapesan minden évben 4t kell tekinteni -és ha
sziikséges modositani kell- a munkatervet a pedagigusi tibbletterhek csékkentése

érdekében.

Az iskolatitkari feladatkér jelemtdsen kibéviilt az elmult idészakban és nagy
tibblet terhet jelent a mindennapokban. A feladatkér béviilését nem kévette anyagi
elismerés, mig az osztalyfonokok, munkakozisség vezetok esetében ez megtortént. A

jovében igyekszem képviselni az & érdekét és Ilehet6ségeimhez mérten elismerni

munkdajat.

Intézményvezetoként sziikséges a technikai dolgozok hatékony munkavégzésének

szervezése, napi-, heti- havi-, és éves viszonylatban.

A kitlénbozé munkakorsk betoltéséhez szilkséges végzettségek meghatarozzak azokat
a tovabbképzési formakat, amelyeket a kollégaknak teljesitenitik kell. A Pedagégiai Program
megvalositandd céljainak elemzése utan a vezetbségnek kell meghatéroznia azt, hogy a
kitlizott célok teljesitéséhez milyen tovabbképzésekre van szikség. Ezeket az ot éves
tovabbképzési tervben hatarozzuk meg.

Tervem szerint elsodlegesen azok a tovabbképzések nyernek prioritast, amelyek
szorosan Osszefiiggnek a Pedagoégiai Program célkitiizéseivel, a kuleskompetenciak
fejlesztésével. A munkatarsak tovabbképzési részvétele kiitelezd jelleggel, egyéni igényre

épiilve és személyes felkéréssel torténik. A vezetés timogatja magasabb iskolai fok
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megszerzését, 1j rendszerek, programok megismerését. FElsésorban azokat a

tovabbképzéseket timogatjuk, melyek ingyenesen elérheték.

4.2.2 Targvi, dologi feltételek

Az intézménybe lépve meghatirozé a gyermekeknek, a sziiloknek és a dolgozoknak
egyarant az elsé benyomas. Ezen a téren fontos fejlesziés volt a recepcid atalakitasa oly
médon, hogy a gyermeki lélekre pozitivan hasson, iskolaba hivogatéd, jo hangulatot

sugéarozzon, megfelelve a mai kor kdvetelményeinek.
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Az aula feitijitasa kovette a recepceid szinviidgat. Megajult a szinpad, biztositva ezzel tébb
szerepld felvonultatisat a rendezvények sordn. A 1épesbzet 0j szbényeggel lett beboritva,
amely alkalmassd teszi nézbtér kialakitasara.

1} Gabriel Jozsef Miivészeti Mihely

MUVESZETI MUHELY

Kialakitottuk a Gabriel Jozsef Miivészeti Miihelyt a félemeleten. Helyett kapott itt a
miivész ,,A zsdkmany” cimi festménye. A kiallitotér helyszint biztosit tanitvanyaink
munkdinak bemutatdsara, emellett kiils6s alkotok is szivesen mutatjak be alkotasaikat.

Az 1uj épiiletszarnyban egy allandé Gabriel Kiallitas jott létre a miivész ur
hagyatékabdl és festményeib6l. A festményeket Csiacs és Bozsok Telepiilésrészi
Onkorméanyzat vasarolta meg az 6zvegytol.

Az 1j épiiletszarnyban helyet kapé konyvtar is Gabriel Jozsef nevét viseli. A Miivészeti

Miihely és a Konyvtar kdzott szoros egytittm{ikddés van.
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2) Miifiives sportpalya

‘SEEE-IER.

2013 tavaszan atadasra keriilt a minden igényt kielégité mufiives sportpalya vilagitassal

egylitt. A mifiives palya északrél egy védéfalat kapott és a pélyatest f61é védéhalo keriilt.

3) Multifunkcionalis palya

A Csacs NSE TAO tamogatas lehivasaval, a Zala Megyei Jogi Varos tovabbi Eémogaté.séval
elkésziilt a Multifunkcionalis palya palyatest része. A Csdcs Telepiilésrészi Onkormanyzat
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tovabbi segitségével kézilabda kapukat szereitiink fei. Ebben az évben folytatjuk és
reményeink szerint befejezziik a palya tovabbi kiegészité elemeinek megépitését. Labdafogd
halokat €s keritést épitiink a palya koré.

4) Tornaterem

A tornateremben a térelvalasztd fliggbny motorikai feldjitisa megtértént, igy egyszerre
tobb osztaly is tartdzkodhat a teremben testnevelés oOran. Kiemelt feladat a

kosarpalankok feliijitasa. A tornaterem teljes felijitasa elengedhetetlen.
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5) Nyilaszaro csere

Az épiilet tetdtéri ablakai koziil a legrosszabb allapotban 1évék kicserélésre kertiltek. A
jovoben szeretném folytatni a megkezdett nyilaszardeserét akdr egész épiiletre
kiterjesztve. Ehhez palyazati forrasok igénybevétele sziikséges. Intézményiink
bekeriilt az ELENA palydzati programba, amelyet a ZMJV Onkormanyzatanak
Mifiszaki Osztilya bonyolit.

5) Jhtszotér
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2019-ben teljesen megljult az intézményiink hatsé udvaran talalhaté jatszotér. Hintak,
egyensulyozé elemek, mdszd falak és cstszda keriilt elhelyezésre. Folyamatosan wjitjuk
meg a ndvényzetet 1s; 2021-ben fékat tiltettiink. 2022-ben pedig a jatszotér melletti zold
Gvezetben diszcseresznye fasorral tettik még esztétikusabbi az iskola kémyezetét.

Terveim kozott szerepel az iskola el6tti zold park megujitasa.

7) Informatikai és telekommunikiciés rendszer

Az egész Cpiiletben teljes korti informatikai és telekommunikaciés hélézatfejlesztds
tortént.
A kor oktatasi kivetelményeihez igazodva tervezem a digitilis rendszer bévitését és

az chhez sziikséges forrasok felkutatasat.

8) Tantermek

¢ 7 tanteremben lett a padozat kicserélve parkettdra és miianyag padléra.
= 2 tanteremben vilagitaskorszeriisités tortént
* 9 osztalyban megijult a tanuldi bitorzat (padok és székek) és a tandri bitorzat (tanari

asztal és szekrények)

Sziikség van az elsé osztilyos tanuldi bitorzat cseréjére és tantermek folyamatos

felajitasara.

9) Légkondicionalé

Egy tet6téri osztalyteremben légkondicionalé berendezés keriilt beszerelésre.
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10) Iskolai konyvtar

A konyvalloméany folyamatosan megijult Gj kényvek beszerzésével.

A kényvtir szdmara az 1j épiilethe koltozést kivetden 1j polerendszer kialakitiasara

lesz sziikség, biztositva ezzel a tanktnyvallomany atlathatésagat.

11)Etterem

Az étterem figgdnyockkel €s asztalteritkkel wjult meg. A jovében is szeretném a

meglévo kellemes, hangulatot megtartani.
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12) Tanuidssegito- és demonstricids eszkozok

A munkaktzosségek igényei alapjan folyamatosan beszerzésre kertiltek tanuldssegitd- €s
demonstraciés eszkdzok. A hianyzé eszkozik beszerzése és a meglévd eszkozpark

felajitdsa allandé feladat.

13) Epiiletbévités

A megnivekedett tanuldi étszdm indokoltta tette tovabbi tantermek kialakitasat.
Ennek megoldasdara intézményiinket keleti iranyba bévitettilk, lgy kétszintes
szarnnyal boviilt a mar meglévé épiilet, emiatt tovibbi két tanterem, illetve tanc- és

probaterem all tanuldink rendelkezésére tankeriileti finanszirozasbol

14) Energetikai palyazat

Kiemelt célom a jovében intézményiink energetikai korszerisitése. Eget6 sziikség
van a fitésrendszer modernizaldsira és a nyildszardk korszertisitésére. Ennek
megolddsara elkésziilt egy elozetes felmérés a Zala Megye Joghh Varos Miiszaki
Osztalya részérél. Kzeket a beruhdzasokat az ELENA PROGRAM keretében
szeretném megvalésitani.

A Zalaegerszegi Tankeriileti Kozpont nyertes energetikai palyazata révén
intézményiinkben napelemrendszert telepitettek. Az energetikai megtakaritist az
elsé években az energiahatékonysfigot nivelé tovabbi beruhizisokra forditjak, a
késtbbiekben pedig a csokkend iizemeltetési koltségek miatt felszabadulo pénzt axz

iskolai oktatasra, tudjak kolteni.
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4.2.3 Nevelési-oktatasi feladatok megvaldsuldsa, az oktaté- nevelé munka

1) Szakmai munkakézosségek létrehozdsa

A. Anyanyelvi munkakdzésség (2014-t8] miikodik)

Az elsd munkakozosség, amely létrejstt iskolankban az alsd és felsé tagozatban
magyart fanitd pedagdégusokbol. Jémagam, mint magyar tantirgyat tanitd,
kezdeményezéje és aktiv szervezdje voltam létrehozasanak. Az anyanyelvi nevelés az
oktatds alapja, hiszen a gyermekek tanulméanyai alatt végig jelen van 6nalld
tantargyként, illetve a tobbi tantirgy elemeként. Az anyanyelvi nevelés a szabadidd
hasznos eltéltéséhez is komoly segitséget nyfijt.

Az anyanyelvi munkakézosség milkddése soran olyan szinvonalas iskolai
mesemondo-és versmondd versenyt inditott el, amely valogatéja lett a varosi és megyei
versenyeknek.

Ehhez hasonléan az iskolai szépiro-helyesird verseny is kiemelt rendezvénnyé valt
az intézményben.

Az alsos sikereken felbuzdulva a felsd tagozat is bekapcsolédott a varosi
versenyekbe (sz€pird, helyesird, vers- és prézamondd, Szép magyar beszéd),

eredményesen.

Az anyanyelvi munkaktzsség az elmilt években elérte, hogy az iskolai szépir6-helyesird
vetseny kienelt rendezvénnyé valt.

A felsé tagozat is bekapcsolédott a vérosi versenyekbe (szépirs, helyesird, vers-és
proézamondd, Szép magyar beszéd).
Kiemelt feladatként kezeli a munkakdzdsség a 7-8. osztaly sikeres felkészitését a
kozépiskolai felvételire,
Néhany éve a népmese napjat is megiinnepeljiik, kiegészitve a tantirgyi ismereteket

(vetélkedd, kiallitds, népmesedra).
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A magyar munkakozosség az iskolai kényvtarral szoros kapesolatot apol s tovabbra 1s
szAmit arra, hogy a konyvtar a jovben még inkdbb az iskola kozOsségi centrumava
véaljon. Az iskolai konyvtar jelentds szerepet t6lt be a tanuldk olvasaskultirajanak és
esztétikai {zlésének a fejlesziésében, valamint abban is, hogy a didkokat megianitsa a

hatékony és gyors informdaci6szerzésre, amely az eredményes tanulas egyik feltétele.

A Gabriel Jézsef Konyvtarral dpolt j6 kapesolat egyik eredménye az Olvasoklub, mellyel
az alsds és felsds munkakozosségek nevelési céljaként megfogalmazott olvasdva nevelést
ipyeksziink segiteni. A klub nagy népszerfiségnek Srvend, a kényvtarlatogatd gyermekek

szama jelentsen nott.

Kiemelt feladatnak tekinti a munkakozdsség a tehetséges tanuldkkal vald foglalkozast €s a

fejlesziésre szoruld tanulok gondozasat.

Tovébbra is figyelmet kell forditani a portfoliot készité, mindsitendd pedagogusok
tamogatasdra, segitésére és az Wj koliégik, kezddé pedagdigusok mentordldsara. A
jovében is cél minél t6bb iré-olvasé talilkozd szervezése, & a kéltészet napi

rendezvények szinvenalas lebonyolitdsa.

IntézményvezetSként sziviigyem a lehetséges jé6 gyakorlatok tamogatisa,
elinditisa. A komplex irodalmi-térténelmi 0rdk” projekttevékenységei tovdbbra 18
szorgalmazom s tAmogatom.

A j6 tapasztalatok megerésitették bennem, hogy ezt a jovében ,,j6 gyakorlatként”
intézményen kiviil is meg kell mutatni. A projektber dolgozé pedagégusok (a
munkakozisség tagjai és a torténelem szakos tanir) feladata, hogy részletesen

kidolgezzak és publikidlhatéva tegyék ezt.
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B. Matematikai munkakozdsség (2014-t6]1 miikodik)

Az elmdlt években a matematika munkacsoportbdl matematika munkakézosség lett, mely

Osszehangolja az alsé és a fels6 tagozat munkdjat. Konnyebbé teszi az dtmenetet alsd-felsd
k&zt gyermeknek, pedagogusnak egyarant.

Munkdjuk kiszélesedett, hiszen az iskolai versenyeket nemecsak alsés, hanem fels6s
tanuldinknak is szervezik (2. 0.-t6l, 8.0.-ig). Emellett varosi, megyei és orszigos versenyeken
szerepliink.

Mér els6 osztalytél nagy hangstlyt fektetink a matematika tantdrgy oktatasara,
megszerettetésére, jO alapot teremive ezzel a felsbben a matematikahoz.

Minden évfolyamon rendkiviil 1ényeges a tehetséggondozas és a felzarkoztatas, felsében a
tovabbtanulés elésegitése.

Minden nevelési-oktatasi intézmény fontos feladata a tehetséggondozas, melynek kritikus
pontjai: a tehetség azonositisa, keresése. A tehetségazonositds utdn meg kell teremteni a
differencialt foglalkoztatas feltételeit, ill. a tanéran kiviili fejlesztés lehetSségeit.

A felzdrkéztatdsra is legalabb ennyire sziikség van, ahol a gyermekek megkapjdk a nekik
sziikséges segitséget az egyéni fitemben valé haladashoz a taniték, tandrok altal végzett
korrepetdlésok, fejlesztések altal.

Régebben inkdbb a felzarkoztatds kapott nagyobb hangsulyt intézményiinkben, mara ez az
arany kiegyenlitddott.

Kidolgozasra keriiltek az év eleji és év végi felmérdk az j NAT szerint egységes
erickelésre tbrekedve ezzel. A munkakozosségi megbeszéléseiken kiemelik erdsségeiket,
fejlesztendb teriileteiket és ez alapjan allitjdk &ssze munkaterviiket.

A munkakozdsség tagjai nyitottak, érdekl6doek, igénylik a tovdbbképzéseket, tobben
koziilitk mindsitették magukat. Helyi tovabbképzés keretében éralatogatisokat szerveznek,
oraértékeléseket végeznek. A munkakizisség a jovében is szeretné eddigi eredményeit
megtartani, esetleg fokozni.

Fszkozsziikségleteik fejlesztése folyamatos.
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C. Idegen nyelvi munkak6zosség (2014-t61 mikddik)

Az idegennyelv-oktatds célja a mindennapi életben jol alkalmazhat6é idegennyelv-
tudds biztositdsa a tanul6ifjiisdg szaméra. Ez egyre inkabb el6feltétele a munkaba dlldsnak, a
fels6foki tanulmanyoknak, és a mindennapi élet is szdmtalan olyan helyzetet teremt,
amelyben idegennyelv-tudds nélkiil nem vagy csak alig lehet boldogulni. Ezért a
nyelviuddsnak ma igen magas a tarsadalmi értéke, hiszen a hasznossiga egyértelmi. Joggal
véirja el a tarsadalom a kdzoktatastdl, hogy minél tébb didk juthasson hozza chhez a
kKuleskompetencidhoz még a kozoktatas keretén beliil.

A nyelviskolai tanfolyamok, a maganérak azonban komoly anyagi terhet rottak a
sziilokre. Brzékelve a megnovekedett igényt, iskolnk szerette volna a tanuldk szdméra iskolai
keretek kozott biztositani a nyelvtanulas lehettségét, és bovitette kindlatdt. A német nyelv
mellett bevezetésre keriilt az angol nyelv oktatdsa is. Kezdetben még a fent emlitett szakkori
forméban, késébb 2004-t81, méar valaszthatd nyelvként orarendi keretben. gy tanuldink és
sziileik elsé osztalyban mér két idegen nyelv koziil valaszthattak, melyiket szeretnék tanulni.

Kovetkzz6 kiemelkedd mérfoldkd, amikor intézményiink, varosunkban elsdk kozoit,
2009-ben vezeite be a két idegen nyelv oktatdsat 6todik évfolyamtdl, érarendi keretben.

Az azbta eltelt id8szak eredményeif, tapasztalatait megvizsgdlva, a meg(jult,
megvéltozott kozépiskolai és felsSoktatasi felvételi feltételeket, a kompetenciamércs
kovetelményeit, eredményeit attekintve t6bb szempontbol megvizsgiltuk a jelen rendszer
miksdését és atdolgoztuk azt.  {gy a 2016/17-es tanévtdl felmend rendszerben 5. és 6.
évfolyamon a fanulék ugyan egy idegen nyelvet tanultak, de azt heti 5 tanéréban, mig 7. ¢€s 8.
évfolyamokon megmaradt a két nyelv oktatdsa heti 3/2 éraszamban. A 2021/22-es tanévtdl a
megtjult NAT eldirasainak megfelelden 5. és 6. évfolyamon mér csak heti 4 nyelvi tandrat
tarthatunk, tovébba a 7. évfolyamtdl felmend rendszerben a 2. idegen nyelvet szakkdr
formajaban tanulhatjdk a gyerekek.

Fontos «¢él, hogy tanuléinkat felkészitsitk a  kozépiskola  magasabb
kévetelményrendszerére.
A munkakizosség tovdbbi céljai:

« az eddigi szinvonalas rendezvények megtartasa

» specidlis tovibbképzéseken vald részvétel

s Oralatogatisok
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* versenyeztetés

© sajit szervezésii idegen nyelvi verseny életre hivisa

D. Természettudomanyos munkakézgssée (2016-t6] miikadik)

Fontos feladat a tehetséges didkok motivélisa, tehetséggondozisa, versenyekre valé
felkészitése. Ugyanakkor kiemelt feladat a gyengébb didkok felzarkéztatdsa, ehhez
clengedhetetlen a differencidlds, a digitlis tananyag hasznélata, a tanulds tanitisa és
minden olyan médszer, ami segithet céljaink elérésében.

Sikernek tekinthetjiik azt, ha tanuldinkkal meg tudjuk ,szerettetni” a természetismereti
tantargyakat, tehetséges didkjainkat versenyre fel tudjuk késziteni, és a tanévben tervezett
sokszinii programjaink aktiv résztvevéi lesznek.

Mindezek indokoltdk, hogy a 2015/ 16-0s tanév szeptemberében iskolankban
megalakuljon a természettudoményi munkacsoport. A kovetkezd tandvitl pedig
munkaktzosségként folytattdk munkajukat (kémia, biolégia, természetismeret, technika,
fizika és foldrajz tantdrgyak komplex munkakézésségeként).

Az egészséges életmod, életszemlélet, magatartds, szokdsrend kialakitdsara irdnyuld
torekvéseink €s a kornyezettel kapesolatos 6 ismeretek és gyakorlatok az iskolank Pedagégiai
Programja szerint minden tevékenységiinkbe beépiilnek.

A kirnyezettudatossig kialakitisdnak dtfogd céljit az aldbbiak megvaldsitisdval
kivanjuk elérni: kornyezetvédelmi ismeretek kozvetitése nemcsak eléaddsekkal, hanem
élményszerii, megtapasztaltatissal, sokféle cselekedtetéssel és példamutatissal:

o  négy évszak tira

o erdeiiskola (a mindenkori 6. osztalyosokat érinti a program)

o egészségnapok

kis - Oveges napok

jeles napek pregramjai /Fold napja, Viz napja, Madarak, fak napja.../
- Viz napja- Kkidllitds szervezése tanuléink munk4ibél, Viz vildgnapi
vetélkedd,
- Fold napja-iskola udvar felyamatos szépitése,
- Madarak, fak napja- kirindulis a Csdesi arborétumba.
Az egészséges ¢letmédra nevelés nem ennek a par napnak a programja, hanem egy

szemléletmod atadasa, amely t&bb éves munka és példamutatis eredménye.
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Iskoldnk abban killsnbdzik egy atlagos iskol4tél, hogy nemesak a tanitdsban érvényestinek a
kémyezeti nevelés, a fenntarthatdsdg pedagdgidjanak elvei, hanem az iskolai élet minden
teriiletén, Iskolank Pedagdgiaj Programjdnak eddig is része volt a kérnyezeti nevelés, de ezt
szeretnénk oly mértékben dtdolgozni, hogy a jovoben sikeriiljon elérni az Okoiskola cimet.
2022. Bszén szeretnénk beadni palyazatunkat.
Az Okoiskola elnyerése érdekében az aldbbi célokat fogalmaztuk meg:

o természetharit szakkor szervezése,

o szelektiv hulladékgyiijtés megvalésitasa az iskola felyosoin,

¢ tanulmdnyi séta, kirdnduids, mizeumlitogatais,

s §szi és tavaszi ,szemétérjarat” szervezése,

« jatékos vetélkeddk szervezése,

e indatos vasarléi szokasok kialakitdsa és az ajrahasznositis lehetségel.
Az udvaron kialakitandnk egy komposztalot is, melyet tapdri irdnyitassal a tanuldk
tolenek fel, és a természetismeret, biolégia 6rakon megtanuljik annak hasznalatat is.
Minden évben pélyazunk a ZMIV Onkormanyzat komyezetvédelmi jeles napok
programjénak thmogatasara, illetve 2022-ben a szelektiv hulladékgytjtés eszkdzeinek

beszerzésére.

2) Informatikai feijlesztésekkel tAmogatott - élmény alapu oktatas

., hardver - szoftver — tantdrgy — hatékony kommunikdcio”

Iskolank id6ben felismerte az informatikdnak, mint kitérési pontnak a fontossagat,
melyet t5bb aspektusbél kozelitett meg. Az egyik maga az IT (Information Technology)
iskolankat tdmogaté eszkozrendszerének, azaz a hardvernek a fejlesztése: ftitkarsagi
adminisztricio, fizemeltetés, oktatdsi segédeszkozok — digitalis tabldk, oktatoi szamitdgépek,
valamint informatikai terem fejlesztéseinek egyenként szisztematikus lefolytatisa. ¥rre a
teritletre a jovSben is szeretnénk koncentralni, az eszkdzik fejlesztése nélkiil nem
képzelhetd el iskolink eredményessége.

A masik aspekius az oktatds tdmogatisa élmény alapt informatikai eszkozokkel,
oktatasi szoftverekkel vald felszerelése volt, mig a harmadik az informafika tantirgy
oktatasanak, valamint a hozza szorosan kapcsolodo robotika szakkor kiépitése, Europai Unids
forrdsok felhasznalasaval. Terveink kozt szerepel a kiinduldsi latészogiink szélesebbre

nyitisa, egyben egy haladé, hazai oktatasi trendeken alapulé fejlesziési tematika
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kidolgozasa, majd annak fokozaios bevezetése és végrehajtdsa az informatika és
robotika terén.

Az informatika végs6 soron nagyban segit iskolénk kiilsé- és bels kommunikécidjanak
a hatékonyabb4 tételében is, mindezt a weblapunk-, kozosségi oldalunk naprakészsége altal
érjilk el. A kommunikécidnk a didkok és a sziil6k valamint iskolank utan érdeklsdék - leendd
»lakdink” csalddtagjai - szdmara szolgal relevans informacickkal.
Eddigi célunk az egyes fejlesztési teriletek definidlésa, a fejlesztés helyének meghatérozdsa
volt, majd azok ©sszehangoldsa, egységes fejlesztési koncepeidba helyezése. A fejlesztések
elsd lépésének az iskola eszkozallomdnyanak modernizalast vélasztottuk, az iskolai
informatikai halozat és az oktatdsi termek fejlesztése altal.

A tovabbiakban a fenti részteriiletek aranyos fejlesztését és az informatikai tudss
atadasat kivanjuk felytatni, bevezetve a mérés — értékelés iskolai rendszerét, mely a
tanuidi és oktatli eseményeket és eredményeket hatékonyan képes rogziteni. A mérések
¢s visszacsatoldsok segithetnek didkjaink és tandraink egyes hisnyessagainak, vagy
¢ppen a tehetségeink korai felismerésében — hozzdjuttaiva benniinket a
tehetséggondozasi teriilet kiaknizasshoz.

Az intézmény tbrekszik az egyes tanthrgyak ,szakmai optimuméanak” helyes

megvalasztisdra, ennek a szintnek az clérését z didkok szémdra minden eszkozzel
tdmogatni kivinjuk. Az intézményb6! kikertils diakok felvételi eredményei és az azt kdvetd
mért eredmeényei nagyban meghatarozzak az intézményrd! alkotott véleményt, mint az egyes
tertileteken zajlé versenyeken elért eredmények is. Bizunk benne a stratégiai lépéseink
nyomdn, kézéptavon is lathaté eredmények sziiletnek.
Ugy hissziik képzett, felkésziilt tandrok munkdja 4ltal sziilethetnek sikeres didkok, melyhez az
informatikai eszkdzok és megolddsok terén oktatoinknak is képzésre van szitksége. Az
orszagos oktatdsi intézmények ajanldsait figyelembe véve a fent is emlitett helyi szakmai
munkacsoportok az a hatékony és clhivatott szervezddés, mely tudja segiteni a megfeleld
tudésszerzést.

Osszefoglalva: iskolank oktatdsi rendszerében szeretnénk azt a fejlesztési —
fejlédési modellt kovetni, mely a viros, tdgabb értelemben a gazdasigi dvezet szdmara is
hasznos. Az autdipari és technolégiai fejlesztések terén az ,infotudates” didkok elényt
¢lveznek, igy iskolank szeretné gy pozicionalni magit, hogy a kizépfoki mmtézmények

eldtt preferilt valasztisi lehetdség legyen. Tudjuk ebben a versenyben mar vannak erds
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versenyzok, de az is érezheté az igény messze nincs kielégitve a fogadé oldal feldl,
iskoldnk végzdseinek harmada mdr ezen a teriileten tanul tovibb, ez az arany varhatéan

még emelkedni fog.

3) Mindsitések, tanfeliigyeleti ellenérzések

A. Minésitések

Az elmilt 6t évben 1 pedagdgus mesterpedagdgus, szaktanicsaddi képzettséget
szerzett. 5 pedagbgus pedig a pedagogus II. fokozatot, 1 pedagogus pedagdgus 1.
fokozatba keriilt, 1 sikeres gyakornoki mindsités volt az intézményben, mely soran

pedagdgus 1. fokozatl lett a kolléga.

B. Tanfeliigveleti ellenbrzes

2022. tavaszén illetve 6szén egy ntézményvezetdi €s 5 pedagogusi tanfeliigyeleti

ellenérzés varhato intézményiinkben.

C. Kormanvhivatali ellenbrzés

Zala Megyei Korményhivatal Hatosagi Foosztaly Hatésdgi és Oktatasi Osztalya ebben a
tanévben tantigyi nyilvéntartdsok ellen8rzését végezte intézménytinkben. Nagyon jo

véleményt fogalmaztak meg munkdnkkal kapcsolatban.

Intézményvezetiként célom, hogy kiemelten fejlesszem a fent megjeldlt teriileteket

munkimban.

D. Intézménvyi értékelés:

Vezetéként mindent megtettem annak érdekében, hogy kollégaim munkajat segitsem a
mindsitési eljdrds sordn és igyekeztem zavartalan koriilményeket biztositani. Minden
mindsitési és tanfeltigyeleti ellenérzéshez pozitivan alltam hozza és kollégaimat is erre
biztattam, hiszen nem a hibakeresés, hanem a megerésités s a fejlesztés a cél.

A tantestiilet nagyon segitékész minden minésitésben részt vevd kollégaval, a tapasztalatokat

megosztjuk egymassal és tanulunk beldle.
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4) Tanorin kiviili tevékenységek Szent-Gyirgyi Albert DSE

A Iskolai sportélet

A jovbben az iskolai sportéletet a Szent-Gydrgyi Albert DSE koordinélja.
Az 1989-ben bejegyzett sportegyesiilet 2019. novemberében 11j elnokst, alelnskst, titkart és
tisztségviselket vélasziott. A régi- 1j egyesiilet 4 célokkal, 0j feladatokkal kezdte meg
munkajat.

A kovetkezd sportagakat, sporteldsi lehetéségeket kivanja tamogatni a DSE

o Lkézilabda
réplabda
tenisz
atlétika
Bozsik foci
lanytorna

@ 8 & o

Ehhez adottak az infrastrukturalis feltételek:
* miifiives sportpalya
* multifunkcionalis palya
e tornaterem
Az egyesitlet elnikeként nagyon szeretném, ha a jévében minél tébb tanitvanyunk

sportolhatna.

Célom, hogy ehhez biztositsuk a feltéteieket.

Szellemi sportként szakkor jelleggel a Csuti Antal Hydrocomp Sport Klubbal

egylittmtkodve sakk foglalkozas van iskoldnkban. Ezt hosszil tdvon szeretném megtartani.

Az egeészségre nevelés egyik kiemelt feladatdnak tarfom a tdlsdlyos gyermekek
diagnosztizalasit és folyamatos nyomon kovetését az iskolavéddénd és a pedagdgusok
segftségevel. Miattuk kiilondsen fontos az iskolai sportélet szervezése, hogy megtalalhassék a

nekik tetszd mozgaslehettséget.

B. Milvészeti tevékenvség

Zenei nevelés:
Egy dltaldnos iskola életében igen jelentls szerepet tolthet be egy sikeresen mitkédd
énekkar. Ezen milkddés leglatvinyosabb része természetesen az iskolal rendezvények

szinesftése, de a koruséneklés az énekes tanuldék mindennapi életében is kifejti jétékony
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hatdsat. A csoportos munka feielésségre tanit, arra, hogy a masik munkAjat is el tudjuk
ismerni. A prébak, a felkésziilés idGszaka rendszerességre szoktat, a sok memorizalds mas
tantérgyak esetében is kifejti jotékony hatdsat. Nem beszélve az éneklés fiziologiai ¢s
pszicholégiai pozitiv hatasairél, s hogy mekkora 6romet tud okoznt egy hosszi felkésziilési
idészakot lezard koncert, fellépés, mely soran mind az énekes, mind a hallgat6 is atélheti a

katarzis élményét.

Ezck miatt is nagyon fontosnak tartom egy rendszeresen probalé, feladatokkal ellatott
iskolai kérus mikodtetését, mely nem pusztdn az tgynevezett j6 énekesekbdl all, hanem
lehetbséget biztosft minden énekelni akard, szeretd gyermeknek, még ha hangi adotisagaik
nem is kiemelkedéek.

A tehetséges gyermekek tovabba lehetdséget kapnak arra, hogy megmutatkozzanak
kiilénféle versenyeken, mint példaul népdaléneklési verseny, vagy akar a kétévente szervezett
ZegaSztar.

Elképzelhetének tartom egy iskolai kérustalilkezd, fesztivil életre hivasat, ahol
pedig a hagyominyos zenei oktatdst folytaté intézmények énekkarai Kkapninak
megmutatkozési lehetséget. Mindenképpen folytatnam azon hagyomanyunkat, hogy
iskolank didkjai részt vegyenck komolyzenei ifjisagi koncerteken, illetve zeneiskolas

osztalytarsaik koncertjein.

Képzomiivészel.

A Gabriel Jozsef nevét viselé mithely alapelveit a mitvésszel kézosen hatéroztuk meg
20i4-ben, és ezt az elvet kovetjik a milivész idé6 kdzben bekdvetkezett varatlan haldlat
kovetden 1s.

Miivészeti mihelyiink célkitizése nem ,kis mGvészek” nevelése, hanem a
gvermekekben Oszttndsen meglévs, természetes vizudlis kifejezGképesség megodrzése,
kibontakoztatasa és fejlesztése.

A miihelyben nem hagyomdnyos tanitds folyik. Nem kovetiink szigordan egy
megadott tantervet, hanem a gyakorlati foglalkozasok soran idér6l-idore felvetédd kérdésekre
igyeksziink a korosztalyokhoz igazodé valaszokat megkeresni, illetve felkinalni.

A gyermekek életkori sajatossdgainak figyelembe vételével, egyéni képességeinek
megfeleléen, jatékos, kotetlen formdban prébslunk segitséget nydjtani a rajztudas

megszerzéséhez, illetve a gyermekek éltal szabadon vélasztott témak kidolgozdsa soran

39



Készitette:
Herkling

Ebedli

Civéngyi

ismertetjitk meg Oxet az Vjabb és 1jabb technikai ismeretekkel és segitiink gyakoriatot
szereznl ezek alkalmazésiban.

Minden gyermektél csak a képességeinek megfelel6 teljesitményt vérjuk. Egyetlen
»Szigord” kovetelmény a foglalkozasokon valé tevékeny részvétel. A foglalkozdsokon a
mindenki a sajat eszkézeivel és a magaval hozott anyagokkal dolgozik.

A szakkorokon Iehetoség nyilik szamukra, hogy ki€ljék kreativitdsukat, alkotokedviiket.

Néptdanc: ’
A Kortanc Alapfoki Miivészeti Iskola és az Izsdk Imre Altaldnos Iskola kézott kozel 15

¢ves mulira tekint vissza az egyiittmiikddés, melyet az utobbi 10 évben egyre szorosabbra
fliztlink. Fnnek koszénhetden az iskoldban kézel 50 tanuld ismerkedik a néptanc alapjaival és
kozillilk a legtehetségesebbek, legszorgalmasabbak és legkitartdbbak most mar a Zalai
Tancegytittes utanpétlds csoportjaiban mélyitik el a tuddsukat. Ezt kiilénbsz6 versenyeken is
megmutatjdk, ahol nagy drémiinkre az iskoldnk hirnevét is dregbitik.

Vannak, akik nem tudjak megoldani, hogy a vérosba bejarjanak rendszeresen a probakra,
a kedviikert alakult meg a Csdcsi Csepereddk Gyermek Néptancegyiittes. Célunk az, hogy ez a
tancesoport az iskolai rendezvényeken tal a vérosi, vérosrészi rendezvényeken is fellépjen.

Hagyomanyteremté szdndékkal kertilt megszervezésre az intézményben a nyéri
néptanctibor a Kortanc Alapfokd Mivészeti Iskola szervezésében. A sikeren felbuzdulva a

tabor folytatdsa véarhatd.

C. Diakinkormanvyzat

Iskolankban a tanuldk érdekeinek képviseletét a didkénkormanyzat végzi. Tevékenysége a
tanuldkat €rintd valamennyi kérdésre kiterjed. Minden szeptemberben megvalasztjak a
didktandcs tagjait, a DOK vezet6it, és megbeszélik az éves munkatervet. Nagyon jé és
hatékony a kapcsolatunk, mely abban is megnyilvanul, hogy az éves munkaterveket mindig
dsszehangoljuk és a 8k is véleményezik. A helyi didkélet aktivitasat az is j61 mutatja, hogy a
gyerekek napi szinten milkédtetik az iskolarddiét és havi szinten iskolaijsdgot adnak ki.
Béarmely didkrendezvényen valé részvételiiket timogatom.

Ifja koromban én magam is irdnyitottam az iskolai didkéletét, abban az idSben
csapatvezet6ként. Intézményvezetéként mindenre nyitott személyiséggel, személyes

példamutatisommal Oszténzéleg probélok hatni a didkélettel kapesolatos munkdjukra.
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Képviseléként is nagyon biiszke vagyok arra, hogy az Izsdk iskola tanuldi évek 6ta a vérosi
didkénkormanyzat legaktivabb tagjai.

Biiszkeségiink, hogy iskolink DOK vezetdje lett a varosi DOK altalanos iskolai
alpolgdrmestere. A jelenlegi varosi DOK kézépiskolai alpolgirmestere, illetve 2 tagja szintén
volt Izsékos didk. Korabbi években tanuldink sordbél keriilt ki a didk polgarmester is. A
varosi DOK 6szi ldtogatdsa sordn egyiittmiikédési megallapodas lehetbsége is felmeriilt

kezdeményezésemre.

D. Tovabbtanulas, tanulészoba

A sikeres kozépiskolai felvételi és bevalas érdekében intézményiink 7-8. osztdlyban

kiemelt hangsalyt fektet a tovabbtanulé didkok felkészitésére. Fontos szdmomra a
tovabbtanulasi ardny magas szinten tartisa, illetve a tanuldk és sziil6k segitése a szamukra
tdedlis intézmény megtalalasaban.

Ennek hatékonyabba tétele érdekében &tdolgoztuk a tanuloszobai rendszert. A tanulas
segitése érdekében —a szilék tadmogatdsidval- minden tanuld részt vesz ebben a délutani
tevékenységben. A tanuldszobai foglalkozdsokon szaktanarok segitik tanuidinkat a masnapra
torténd felkésziilésben. Célja tovabba a hatékony tanulds tanitasa. A személyes pedagogia itt
is érvényesiil, hiszen a gyorsan tanulé gyermekek kiegészitd feladatokat, (kényvtari)
kutatémunkét kapnak elfoglaltsignl, mialatt a pedagdgus a lassabban haladé gyermekeket
megsegiti magyardzattal, k6zos feladatmegoldassal, demonstraciés eszkozokkel.

A tanuldészoba szinvonaldnak megtartisa érdekében esetmegbeszéléseket szeretnénk a

jovoben tartani.

5) Beiskolazasi koncepcio

Az iskola vezetését 2012-ben folyamatosan cstkkend tanuloi létszammal vettem &t
Nagyon hamar felismertem, hogy ezt a tendenciat stirgésen meg kell allitani, s6t javitani kell
rajta. Torekedniink kell intézményiink népszerliségének fenntartasiara. Ennek érdekében az
intézményvezetd- helyettessel Gsszetett programot dolgoztunk ki, melynek alapkdvét
jelentette egy U beiskoldzasi koncepeio kidolgozasa.

Ennek a koncepciénak az ,Iskolanyitogaté” nevet adtuk. Tobblépesés folyamatot

épitettiink fel, amely sordn mind a sziilok, mind pedig a leendé elsésok megismerkedhetnek
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intézménytinkkel, a leend6 tanitd nénikkel és az itt foly6 szakmai munkdval. Erre épitettiik azt

a marketingtevékenységet, amelynek sordn az iskola jo hire eljuthat a sziildkhéz, 6vondkhoz.

ISKOLANYITOGATO
JATSZOHAZ AZ
IZSAKBAN

T e

A gyermekeket jatszéhdz varjo pedagdgusaink
irényitasa mellett, mig szileik megismerkedhetnek
intézményiinkkel, szakmai munkdnkkal és tandesokat
kaphatnak az iskolakezdéshez.

2022. MARCIUS 18 PENTEK !
15 GRA

GYULEKEZESI HELYSZ{N.
AULA

A rendezvény icfogatdsa 18 év felettieknek vedettsegi
igazofvdnyhor kéteHH
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4.2.4 nevelési-oktatasi feladatok a fentieken kiviil

* Lkompetenciaméreés eredményeinek fenntartisa/javitisa
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4.2.5

értekelési szabalyzat megjitasa/tapasztalatok beépitése

a munkaterv atalakitasa (egy ¢és kétéves ciklus)

kuleskompetencidk fejlesztése- munkakézosségi munkatervek atalakitdsa ennek
megtfeleléen

intézményi 6nértékelésbol adodé teenddk

jutalomkiranduldsok szervezése tanulas, sport, k6zisségi munka és nevelGtestiileti

dontés alapjan

Mis intézménvekkel valo kapesolat

Az intézmény hatékony miikddéséhez nélkiilszhetetlen a mas intézményekkel vald j6l

milk6dé kapcsolattartas. Célom a mar meglévd kapesolatok Apoldsa, megerdsitése és 1j

kapesolatok kialakitasa.

1)

2)

Szent- Gyvorgvi Albert DSE

A DSE az iskolai sportélet koordinalasa és tamogatasa meilett oktatasi és kdzosségi

feladatokat is szeretne a jov6ben felvallalni. Ehhez mindenképpen sziikség van a

szill81 munkakdzdsseg munkajara, Stleteire €s aktivitasara.

Oltatast timogatd tevékenységek:

® az erdei iskola

. lzsak emlékplakett

® versenyek jutalmazasa

® a ballagds megrendezése

Kozosségi célokat tamogaté tevékenységek:

. Izsak Jotékonysagi Bal

. Party-nap
e Sport €s egészségnapok
. jsag- és kartonpapir gydjtés

Piléczi- Horvath Adam Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény

Szolfézs és hangszeres ismeretek oktatasa kihelyezett tagozatként az intézményben.
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3) Kortane Miivészeti Iskola

Néptanc oktatés.

4) Hevesi Sandor Szinhdz

Nagyszinhazi el6adésok felséstknek és a tantestiiletnek.

5) Griff Babszinhdz
Babelbadasok alsosoknak.

6} Zala Megvei Rendér-fékapitinysag

Az iskela rendbre program kozos szervezésben elindult, rendszeresek a prevencios

eldadasok is intézményiinkben.

7) Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Szakértoi vélemeények kiallitasa, pszichologiai és gydgypedagogiai ellatas.

8) Békeligeti Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és EGYMI

Gyogypedagdgus és logopédus biztositasa.

9) Zala Megyei Szent Rafael Kérhaz

Orvosi szakvélemények kidllitasa és szakvizsgalatok lebonyolitésa.

10) Hizi gyermekorvosok

Gyermekek egészségi dllapotanak nyomon kévetése.

Védonoi halozat
Gyégytestnevelési csoport Osszeallitasa, védbdoltasok, szlirévizsgalatok.
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11) Ovodik
A leendd elsé osztalyosok toborzasa
Kiemelt kapcsolata van az intézménynek az Zalaegerszegi Belvarosi I. szamt Ovoda
Szivarvany téri Tagévodajaval, hiszen kbz0s épiiletben végerziik az oktatd-neveld

munkadt €s szamos kozds rendezvény adja a jo kapcsolat alapjat.

12) Zalaegerszegi Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont

Ifjusagvédelem.

13)Zala __Mepyei  Gvermekvédelmi  Koézpont és  Teriilleti  Gyermekvédelmi

Szakszolgilat
Kapcsolattartds az iskolankban tanulé, nevelésbe vett gyermekek érdekében.

14)Mozgasvizsgdlé  Orszagos Szakértéi  és  Rehabiliticids  Bizottsig  és

Gyoégypedagdgiai Szolgaltaté Kozpont

Szakértd1 vélemények kiallitésa.

15) Hungast Kft.
Iskola;j étkezés biztositasa.

16) Csidcsbozsoki Plébdnia, Zalaegerszegi Reformitus Egyhizkizosség, Zalaegerszegi

Evangélikus Egvhazkizosség, Hit Gyiilekezete Zalaegerszeg

Hitoktatds szervezese.

17) Zalaegerszegi Pedagigiai Oktatasi Kozpont

A pedagogus tovébbképzések, min&sité eljardsok, tanfeliigyelet, szakmai

konferenciak, és tanulmanyi versenyek szervezése.

18) Csuti Antal Hydrocomp Sportklub

Sakkszakkor szervezése.

19) Csécsbozsoki Polgarér Egyesiilet
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Az mtézmény koz- és kozlekedésbiztonsaganak javitasa, iskolai rendezvényeken vald

kozremiikodés.

20)Keresztury Dezsé Varesi Miivelddési Kozpont Csacsbozsoki Miivel6dési Haz

Tagintézmény

Az Izsik Imre Altalanos Iskola az AMK megsziinése utdn is helyet biztosit a
kézmilvelodésnek, 2016-t61 a Keresztury Dezsé Varosi Miivelddési Kozpont Csacsbozsoki

Miiveldodési Haz Tagintézményének.

A Csacsbozsoki Muvelddési Hazban élénk kozosségi és kulturdlis élet zajlik, az itt
miikd6 intézmények és civil egyestiletek aktiv részvételével és a helyi lakossag széleskorii
bevonasaval.

Az lzsik Imre Altaldnos Iskola kozponti helyet foglal el a Csécsbocsoki varosrész
cletében. Az intézmény helyet ad a kozmivelédésen belill a telepiilésrészen miiksdé
kluboknak és civil egyesiileteknek: Bvgytrik Nyugdijasklub, Eveytrik Dalkor, Csacsbozsoki
Tutancoltatok Foltmihely. A kozmiivelodés szorosan egyiittmiikidik az iskoldval egymas
munkajat segitve, kiegészitve kinal tartalmas lehet6ségeket a szabadid6 hasznos eltdltésére.

A gyerekek, a fiatalok a kulturalis tevékenységeken keresztill (orténdé szocializdcioja
elengedhetetlen abbdl a szempontbél, hogy a fiatal megtanulja a kozdsséghez térténd
alkalmazkodast. A fiataloknak lehetdséget kell teremteni szabadidejiik hasznos eltdltéséhez.
Olyan kezdeményezéseket kell tAmogatni, amelyek segitik énkifejezésiiket, kreativitdsukat. A
szabadidd hasznos eltSltése egyben alternativat is jelent devidns idétoltési formékkal
szemben, FEppen ezért szikséges a fiataloknak olyan rendezvényeket, koncerteket,
tanfolyamokat, tdborokat, kulturdlis rendezvényeket, kozdsségi programokat szervezni,
melyek szdmukra elérhetd, amelyek kivaltjak érdeklddésiiket.

A jovbben Gjabb lehetdségeket kindl iskolank szamaéra ,,a Csdcsi kastély, mint 11j oktatasi és
kdzmiivel6dési intézmény.”

21) Csacsi kastély

2021. 6szén a Keresztury Dezs6é Varosi Muvel6dési Kézponthoz keriilt a volt Csécsi Utcai

Altalanos Iskola, ahol a civil szervezetek és klubok Uj otthonra talaltak.
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A Csédcsbozsokl Teleptilésrészi Onkormanyzat anyagi segitségével teljes feltjitasra keriilt a
kozdsségi éplilet. A varosrészi Nyugdijas kiub 4tkoltozott az Izsak iskolabél , igy minden

tanterem az oktatast tudja szolgalni.

Az Izsik Imre Altalanos Iskola és a Csdesi kastély jovébeli kozos projektjei

» erdei iskola

* Okoiskolai programok

» osztalykirandulasok

* nyar tdborok (napkdzis tbor, kémyezetvédelmi tabor stb.)

* egyéb szabadidés tevékenységek (Madarak- és fék napja, Erdék vilagnapja, Fold
napja, Allatok vilagnapja, Sport —és Fgészségnapok)

Nemcsak tanuléinknak , hanem pedagégusainknak is lehetdsége lesz 1ij projektek

keretein beliil i kihivdsra, meghjuldsra.

A pedagbégusok bevondsdval a terepgyakorlatok soran kozvetlen kapesolatot tudunk
kialakitani a gyerekek és a természet kozott. A kozelben taldlhaté Valicka- vélgye és a
turattvonalaink megismertetésével pedig minden irdnyabdl ingerek érik a gyerekeket (latas,
hallds, szaglas, tapintas). Az erd6 a maga véltozatossdgaval kimerfthetetlen tdrhdza a

kornyezeti nevelési modszerek alkalmazdsanak, az élményszerzésnek.

22)Dedk Ferenc Megvei és Varosi Konyvtir Gabrie] Jézsef Konvvtar

A Gabriel Jézsef Konyvtar az utdbbi években az intézmény szerves része lett;
népszerisége évek Ota ndvekszik. Az intézmény 2018-ban vette fel Gébriel Jézsef
festémiivész nevét. Kétévente a miivész szilletésnapja kapcsan megemlékezést tartunk.
Kiallitasokat szerveziink tanitvanyaink munkaibdl, amelyeket a Gébriel Jozsef Miivészeti
Miheiyben tekinthetnek meg az érdekldddk. Emellett szakmai eldaddsokkal és irodalmi
mitsorokkal is késziiliink.

A LAJK Olvasé Klub, mint ujszerii kozds kezdeményezés 2017 szeptemberében
indult azzal a céllal, hogy az olvasni szeret$ tanuldk eldtt ,kinyiljon” a kényvek vildga és az
olvasmanyok feldolgozasa altal irodalmi élményekben legyen résziik. A klub nagyon sikeres;

mér lassan 5 éve havonta 1 alkalommal talatkozhatnak a klubtagok egyméssal.
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Az Izsak Imre Altalanos Iskola és a Gdbriel Jozsef Konyvtar kozosen minden nyaron
szervez napkdzis olvasotabort az also tagozatos didkok szamara. A tdborozok a déleldtti
Ordkban irodalmi, konyvtari foglalkozasokon vehetnek részt, meghivoit vendégekkel

talalkozhatnak, mig a délutanokon a kézmiives foglalkozasoké és a kreativ alkotdsoké a 6

szerep.

A kbnyvtar helyet ad szamos iskolai rendezvénynek, iré-olvasé taldlkozdknak,

eléaddsoknak, klubfoglalkozasoknak, valamint vetélked6knek.

25) Start-UP KFT.

Az iskola rendszergazdai ellatasat biztositja.

4.2.6 Marketing

Kiemelten fontosnak tartom az iskola jelenlegi tanul6i létszamanak megtartasat.
Fontos a gyermeklétszam, de nem a minbség rovaséra. Szakitottunk azzal a hagyomdnnyal,
hogy a felzarkdztatdsra szorulok befogado-intézménye vagyunk. Varjuk azokat a
gyermekelket is a varosbhdl, akiknek a kisebb osztalylétszam, a személyes pedagégia szitkséges
a bennik szunnyadé tehetség kibontakoztatasdhoz. Ehhez kidolgozasra keriilt egy
beiskolazasi program, amely megismerteti intézményiink elényeit, erdsségeit a leendd elsd
osztalyosokkal és sziileikkel.

A program elemei:
e Az intézmény erisségeinek, eredményeinek hatékonyabb kommunikaldsa
¢ Az intézmény bemutatdsa az évodaskoril gyermekek szilleinek még a beiskolazas elétt
(0vodai sziildi értekezleteken vald aktiv részvétel, programsorozatok inditasa)
e A médidval valo kapcesolattartés
¢ A kiils6 partnerekkel val6 kapcsolattartas
e Iskolai honlap kiterjesztése az egész intézményre, internetes kommunikacid
e Az iskolai logo széles krben tirténd megjelentetése
» Tamogatok, szponzorok felkutatasa
e Viarost rendezvényeken, (innepségeken (pl: varcsi megemlékezések, adventi-

kardcsonyi programsorozatok, kardcsonyfa diszités) valo részvétel
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4.2.7 A sziil6i munkakozosséggel valo kapcsolat

Az intézmény kapcsolata — jellegébdl adodéan- a sziilokkel eddig is bizalmas és
kdlcséndsen egytittmiikodé volt. Bizonyitja ezt a kézds iskolai rendezvények (Farsang, Party-
nap, Pedagbgus nap, Karacsonyi siitivasar stb.) sikeressége.

Célom tovabbra is az aktiv sziilékkel valé jé kapesolat apoldsa.

Szamitok azon sziil6k segitségére, akik akar anyagilag, akar munkajukkal, vagy egyéb
médon hozzd tudnak jarulni az intézmény sikeresebb miikddéséhez, az iskola szebbé és
otthonosabba ttel¢hez. Az el6bbre lépéshez kozos, tevékeny programok kellenek, akdr az

osztalyok sziil6i munkakozosség vezetdi Stletei alapjan.
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5 Zaro sondolatok

Bizom benne, hogy pélydzatomban a helyzetelemzésbdl és az intézményvezetdi
programombdl is kitlinik, hogy munkdmmal az elmdlt &t esztendd eredményeit, nevelési-

oktatasi sikereit, programjait, hagyomanyait szeretném folytatni és boviteni.

Vezetdi munkdmat szolgélatnak tekintem. Célom, hogy az 4ltalam vezetett intézmény eleget
tudjon tenni a fenntartdi, sziili, gyermeki igényeknek.

Tovabbra is fontos szamomra, hogy a kellemes, csaladias 1égkér mellett a mindségi munka
legyen iskolank legfobb vonzereje, hirneve erre alapozédjék.

Fontosnak tartom az eddig elért eredmények megtartisat - ha lehet- fokozasat.

Eredményeink igazoljék, hogy jo6 titon haladunk €s eddigi térekvéseink jok voltak.

Mindent szeretnék megtenni annak érdekében, hogy kollégaim nyugodt, fesziiltségmentes
kornyezetben végezhessék munkajukat.

Mindenkinek lehetséget szeretnék adni, hogy képességeit a leheté legjobban tudja
kibontzkoztatni. Minden pedagégus kolléga munkajara, épit jellegli kritikdjara szamitok.
Vezetési stilusom alapja a kovetkezetesség és a demokracia. A problémak megoldasaban a

pozitiv hozzdallas és a szeretet,

. Félig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyerekeinknek, mint az, ahogy tanitiuk. Amit az
iskoldban tanultunk, annak legnagyobb részét elfelejijiik, de a hatds, melyet egy jo oktatdsi

rendszer szellemi tehetségeinkre gyakorol, megmarad.

/Edtves Jozsef!
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