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AGORA SAVARIA KULTURALIS ES MEDIAKOZPONT NONPROFIT KFT.
BELSO ELLENORZESI ALAPSZABALY

Az AGORA Savaria Kulturalis és Médiakézpont Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: AGORA)
vonatkozésaban a bels6 ellen6rzési alapszabalyt az alabbiak szerint hatdrozom meg:

Az ligyvezet6 — a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol
sz616 2009. évi CXXIIL. térvény, valamint a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerér6l szoldé 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan — gondoskodik az
AGORA-nil a belsd ellendrzési funkcié kialakitasardl, megfeleldé mikodtetésérol és
fliggetlenségének biztositasarol.

Az AGORA - figyelemmel a gazdasagi tarsasag méretére, tevékenységére, a
feltigyelobizottsag jovahagyasaval — a sajat szervezetén beliil Onallo belsé ellendrzési
csoportot nem hoz létre, sajat bels6 ellendrt nem foglalkoztat, a belsé ellendrzi tevekenyseget
kiilsé szolgaltato végzi.

A Delsé ellenérzési tevékenység végzéséhez — a koztulajdonban 4allé gazdasagi
tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szold 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan — a
nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok figyelembevételével, belsé ellendrzési alapszabaly és
belsé ellendrzési kézikonyv kialakitdsa sziikséges.

A Belsd Ellenérzési Alapszabdly (a tovabbiakban: Alapszabaly) tartalmazza a belsd
ellenérzés céljat, hataskorét, feladatat, a belsd ellenérok és az ellendrzottek jogait,

kéotelezettségeit, valamint a bels6 ellenérzés szervezeti elhelyezkedését.

Az Alapszabaly az AGORA-ra, annak munkavéllaléira, valamint az azzal egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyban 1évo személyekre terjed ki.

Az Alapszabaly az AGORA Feliigyeldbizottsaga altali Jovahagyas napjan 1ép hatalyba.
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Belsd Ellendrzési Alapszabdly

AGORA SAVARIA KULTURALIS ES MEDIAKOZPONT NONPROFIT KFT.
BELSO ELLENORZESI

ALAPSZABALY

L
Belsé6 ellendrzés fogalma, célja

A Dbelsé ellenérzés — a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérél sz6l6 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. § 1. pontja alapjan —
olyan fliggetlen, objektiv bizonyossagot add eszkodz és tanacsaddi tevékenyseg, amely
értéket ad a szervezet mitkodéséhez és javitja annak mindségét. A belsd ellendrzés
modszeres és szabalyozott eljarassal értékeli és javitja a kockazatkezelési, a kontroll és
az iranyitasi folyamatok hatékonysagat, ezaltal segiti a szervezeti célok megvaldsitasat.

11.
Belsé ellenor

Az AGORA Savaria Kulturdlis és Médiakdzpont Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
AGORA) belsd ellen6rzési tevékenység ellatasat kiilsé szolgaltaté (a tovabbiakban:
belsé ellendr) bevonasaval biztositja.

A bels6 ellenérzést olyan személy végezhet, aki szerepel az allamhaztartasért felelés
miniszter altal a bels6d ellendrzési tevékenység folytatdsara jogosult személyekrdl az
dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. toérvény 70. § (5) bekezdése szerinti
adattartalommal vezetett nyilvantartasban, tovabba megfelel a koltségvetési szervnél és
koztulajdonban 4&ll6 gazdasagi tarsasagnal belsé ellendrzési tevékenyseget végzok
nyilvantartasardl és kotelezd szakmai tovabbképzésér6l, valamint a koltségvetési
szervek vezetdinek és gazdasdgi vezetdinek belsé kontrollrendszer témaju kotelezd
tovabbképzésérol szold 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben meghatarozott feltételeknek;
azzal, hogy a Kkiils6 szolgaltaté vezetdjének legalabb Otéves, jogszabalyban
meghatarozott szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

A bels6 ellendr kozvetleniil az tigyvezetd ald rendelve végzi tevékenységét, azzal, hogy
a feliigyel6bizottsag tevékenységére vonatkozodan:

a) elfogadja a belsd ellendrzés éves ellenérzési tervét, illetve annak modositasat,
valamint megtargyalja az éves ellendrzési beszamolojat,

b) legaldbb félévente megtargyalja a belsd ellenérzés altal készitett jelentéseket, €s
ellenérzi a szlikséges intézkedések végrehajtasat,

c) sziikség esetén kiils6é szakérto felkérésével segiti a belso ellendrzés munkajat,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tanadcsaddi jellegli megbizas
végrehajtasara,

e) javaslatot tehet a bels6 ellendrzési szervezeti egység 1étszamanak valtoztatasara,

f)  ajanlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a bels ellendr altal végzett vizsgalatok
megallapitasai alapjan.
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A belsd ellenér tevékenységét fiiggetlen, befolyastol mentes, partatlan €s targyilagos
moddon végzi. A bels ellendr feladata ellatasa soran koteles betartani a Belso Ellenérok
Nemzetkodzi Szervezete (IIA) Etikai Koédexében foglaltakat.

A belso ellenér a személye vonatkozasaban fennallo Osszeférhetetlenségre tekintettel
nem vehet részt olyan belsé ellendrzési tevékenységben, amely tekintetében vele
szemben az alabbi 6sszeférhetetlenségi okok allnak fenn:

a) az AGORA tulajdonosi joggyakorlojanak, tigyvezetojének, a feliigyelobizottsag
tagjanak a Polgari Torvénykonyvrél szo6lo torvény szerinti hozzatartozoja,

b)  a tulajdonosi joggyakorlonal belsé ellendrzési tevékenységet végzd személy és
annak a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 térvény szerinti hozzatartozdja,

c) kordbban részt vett az ellendrzott szervezeti egység tevékenységében, a
feladatellatasanak a megszinésétdl szamitott egy évig,

d) az ellendrzéssel érintett szervezeti egységgel kozds, valamint az ellendrzés
targyahoz kapcsolédd program, projekt vagy feladat végrehajtasdban
kézrem(ik6dott, a projekt lezarasat, vagy a feladat elvégzését kovetd egy évig,

e) az adott feladat trgyilagos végrehajtasa tole egyéb okbol nem véarhat6 el.

A belsé ellenért érint6  Osszeférhetetlenségrél a  felligyelobizottsag  az
Osszeférhetetlenség okédnak tudomaésdra jutasatoél szadmitott 10 napon beliil hataroz. A
dontés meghozatalaig az Osszeférhetetlenségben érintett belsd ellenért az adott
ellendrzésben vald részvétel aldl fel kell menteni. '

A belsé ellendr tevékenységének tervezése soran 6nalldan jar el, ellendrzési terveit
kockazatelemzésre alapozva és a soron kivilli ellenérzések lehetdségének
figyelembevételével allitja §ssze. :

A belsé ellendr 6nalldan allitja Gssze a megallapitasait, kovetkeztetéseit és a javaslatait
tartalmazo ellenérzési jelentést.

111
Belsé ellenor hatékore, feladata

A bels6 ellendr tevékenysége kiterjed az AGORA minden tevékenységére, kiilondsen az
arbevétel és a koltségek és raforditdsok, valamint a véarhaté eredmény tervezésének,
felhasznalasdnak és elszamolasanak, valamint az eszkOzokkel és forrasokkal vald
gazdalkodéasnak a vizsgalatéra.

A belsé ellenér bizonyossagot add és tanacsadasi tevékenységet végez, ezen kivill az
AGORA mas tevékenysége végrehajtasdba nem vonhato be, nem vehet részt az operativ
miukddéssel kapcesolatos feladatok ellatasaban, igy killondsen

a) a belsO ellendrzésre vonatkozé dontések kivételével az AGORA mikodésével
kapcsolatos dontések meghozataldban,

b) az AGORA béarmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében,

c) a belsd ellendrzésre vonatkozd pénzigyi tranzakcidk kivételével pénziigyi
tranzakciok kezdeményezésében vagy jovahagyasiban, valamint kotelezettségek
véllalasaban,
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d)

az AGORA barmely munkatérsa tevékenységének iranyitdsaban, kivéve, ha ezek
a munkatarsak szakértéként segitik a belsd ellendrzést végzd személyt,

a belsd ellenérzésre vonatkozo bels6 szabalyzatok kivételével a belso
szabalyzatok elkészitésében,

a belsd ellendrzésre vonatkozd intézkedési terv kivételevel az AGORA
intézkedési terveinek elkészitésében.

A belsd ellendr bizonyossagot add tevékenysége korében elemzi, vizsgalja €s értékeli

kiilondsen

a) a belsod kontrollrendszer kiépitését, mikddését, tovabba a jogszabalyoknak és a
szabalyzatoknak valé6 megfeleloségét, valamint a belsd kontrollrendszer

_ miikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat €s eredményességét,

b) a rendelkezésre allé eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét,

c)  astratégiai és operativ dontések meghozatalat,

d) az etikai elvarasok és értékek érvényesiilésének elosegitését,

e) a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamonkérhetOség

biztositasat.

A bels6 ellenér bizonyossagot ado tevékenysége keretében vizsgalja, hogy az iranyitési
és belsé kontrollrendszer megfelel-e az alabbi kovetelményeknek:

a)
b)

c)

d)
€)

g)

h)

)
k)

szervezeti célkitlizések 6sszhangban vannak a szervezti stratégiaval,

szervezeti célkitiizések elérésére kidolgozott mutatdrendszer megfeleld,

szervezeti folyamatok kialakitdsa biztositja a célkitiizések megvaldsulasat —
folyamatok belsé szabalyozasa teljes, naprakész, naprakészségiik biztositott,
felelosségek, feladatok egyértelmiten meghatarozottak,

kidolgozott programok, tervek és célkitlizések megvalosulnak,

szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetd kockazatokat a szervezet integralt
kockazatkezelési rendszere képes azonositani, elemezni és azokat — a szervezet
kockazatviselési hajlandosaganak-figyelembevételével — megfeleléen kezelni,

a munkafolyamatokban a bels6 kontrollok kialakitasa megfelel az elvarasoknak,
képesek a kockazatokbol fakadd veszteségek mérséklésére és folyamatos
korszertisitésiik biztositott,

munkavallalok tevékenysége megfelel a jogszabalyoknak, szabalyzatokban és
szerz6désekben meghatarozott rendelkezéseknek, .

- az eszk6zOkkel gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,

valamint a vagyon megdvasardl megfeleléen gondoskodnak,

vezetdk, szervezeti egységek kozitti informaciddramlés, kommunikacidé és
egyittmiikdés megfeleld,

pénziigyi-, iranyitasi- és operativ mlikodésre vonatkozd adatok, informacidk és
beszamoldk pontosak, megbizhatoak és a megfeleld iddben rendelkezésre allnak,
vezetdk a relevans eseményekidl és tevékenységekrdl rendszere jelleggel,
strukturalt, dontéstdmogatd informaciokhoz jutnak, amely altal a kiilénbdz6 szintl
szervezeti célok megvaldsitisanak folyamata figyelemmel kisérhetd, valamint a
feltart hiAnyossagok megsziintetése hiztositott.

A belsé ellendr tanacsado tevékenysége az ligyvezets, vagy a felligyeldbizottsag részére
nyujtott, hozzaadott értéket eredményezd szolgaltatds, amelynek keretében — a vezetdi
felel6sség magara vallaldsa nélkiil - eliéthatd feladatai lehetnek kiiléndsen
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a)
b)

az ligyvezetd timogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzése, értékelése,
vizsgalata, és azok kockazatanak becslése utjan,

a pénziigyi, targyi, informatikai ¢és humaneréforras-kapacitisokkal valo
észszerlibb és hatékonyabb gazdalkodasra vonatkozo tanacsadas biztositasa,

az ligyvezetd részére szakértdi tamogatds nyujtasa a kockazatok és a szervezeti
integritast sértd események kezelése, tovabba a teljesitménymenedzsmentre
vonatkozé rendszerek kialakitdsa, és azok folyamatos tovabbfejlesztése
érdekében,

tanacsadas biztositdsa a szervezeti struktirdk racionalizalasa, €s a
valtozasmenedzsment teriilete vonatkozasaban,

konzulticid, tanacsadas biztositasa az ligyvezetd részere,

javaslatok megfogalmazasa az AGORA miikodése eredményesseégének ndvelése
és a bels6 kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a*belsod
szabdlyzatok tartalmat, szerkezetét illetden.

A belsd ellenér feladata

a)
b)
b)

©)

d)
e)

g)

a belsd ellendrzési alapszabaly elékészitése felligyel6 bizottsagi jovahagyasra,

a belsd ellendrzési kézikonyv eldkészitése ligyvezetdi jovahagyasra,

a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai €s éves ellendrzési tervek
Osszeallitasa, a feliigyelObizottsag jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa,
valamint azok megvalésitasanak nyomon kdvetése,

a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtdsanak
iranyitasa,

az ellenbrzések Osszehangolasa,

ha az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, Kkartéritési, valamint
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre
vonasi eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag
gvanuja meril fel, az ligyvezetd, valamint az ligyvezetd érintettsége esetén a
feliigyel6bizottsag haladéktalan tajékoztatasa a belsd ellendrzés eszkdzeivel feltart
a lezart belsé ellenérzési jelentés jovdhagyasa, valamint annak megkiildése az
lgyvezetd és a feligyelébizottsag részére a belsd ellendrzési alapszabalyban
meghatdrozottaknak megfelelden,

az éves ellen6rzési jelentés Osszeallitasa.

A belsé ellendr

a)
b)
c)
d)

e)

gondoskodik arrdl, hogy a bels6é ellenérzési tevékenység a nemzetkdzi belsd
ellendrzési standardoknak megfelelden torténjen,

gondoskodik a bels6 ellen6rzések nyilvantartasardl, az ellenérzési dokumentumok
megorzésérdl, valamint a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol,
tajékoztatja a feliigyeldbizottsagot és az ligyvezetdt az éves ellendrzési terv
megvaldsitasarol, és az attdl valo eltérésekrol, e
kialakitja és mukddteti a belséd ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési
tervek nyilvantartasat,

gondoskodik a bels6 ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden az
adatvédelmi és minésitett adatok védelmére vonatkozé eldirdsok betartasardl.
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10.

11.

12.

13.

A belsd ellenér tevékenységének tervezése soran Onalldan jar el, ellenérzési terveit
kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellenérzések lehetéségének
figyelembevételével allitja Gssze.

A belso ellendr megallapitasokat, kovetkeztetéseket €s javaslatokat fogalmaz meg a
kockazati tényezSk, hidnyossagok csokkentése, a szabalytalansigok és visszaélések
megelézése, feltdrasa, valamint az eredményesség novelése, tovdbba a belsd
kontrollrendszerek javitdsa és tovabbfejlesztése érdekében.

A bels6 ellenér 6nalldan allitja Gssze a megallapitasait, kovetkeztetéseit és a javaslatait
tartalmazé ellendrzési jelentést.

A belsd ellendr nyilvantartja €s nyomon koveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan
késziilt intézkedési terveket.

A belsé ellendr a bels6 ellendrzés éves tevékenységérol éves ellendrzési jelentést készit,
amely tartalmazza:

a)  abelso ellendr altal végzett tevékenység bemutatasat onértékelés alapjan,

b) a belsd kontrollrendszer milkodésének értékelését az ellendrzési tapasztalatok
alapjan,

c) azintézkedési tervek megvalositasarol készilt 6sszefoglalot.

A bels6 ellendr az éves ellendrzési jelentést benyujtja a felligyelobizottsag részére és
tajékoztatasul megkiildi az tgyvezetd részére. A feliigyelobizottsag legkésébb a
targyévet kovetd év majus 31. napjdig jovahagyja az éves ellenérzési jelentést. Az
ligyvezetd az éves ellendrzési jelentést tajékoztatasul megkiildi az Alapitonak.

Az ligyvezetd a vezetdi értekezletre — annak targyatél fliggéen — meghivhatja a belsé
ellenért, aki ezen a vezetdi értekezleten kiteles részt venni.

Iv.
Belso ellendr joga, kitelezettsége

A bels6 ellendérnek joga van a feliigyel6bizottsaghoz fordulni, tovabba meghivottként
tandcskozasi joggal részt venni a felligyclbizottsag tilésein.

A belsé ellenor tevékenysége soran jogosult

a) az AGORA helyiségeibe — a biztonsagi eldirasaira, munkarendjére figyelemme] —
belépni,

b) az AGORA-nidl — a Kkiilon jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkoz6 elbirasok betartdsaval — az ellenbrzés
targyadhoz kapcsolodd, mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot tartalmazo
iratokba és mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon térolt
adatokba betekinteni, azokrol masolatot, kivonatot vagy tanusitvanyt készittetni,
indokolt esetben — kizardlag a feltétleniil sziikséges idére — az eredeti
dokumentumokat masolat készitést kivetSen, jegyz6konyvben rogzitetten atvenni,

c) az AGORA barmely munkavalialojatol vagy mds, munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban 4ll6 személytdl irasban vagy széban felvildgositast kérni,
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d) az AGORA miikodésével és gazdalkodasaval 6sszefliggd kérdésekben informaciot
kérni mas szervektol,
e)  avizsgalatba tovabbi szakértd bevonasat kezdeményezni.

A belso ellendr a tevékenysége soran

a)  végrehajtja az ellendrzési programban foglaltakat,

b) tevékenységének megkezdésérél az ellendrzétt szervezeti egység vezetdjét
tajékoztatja,

c)  objektiv véleménye kialakitdsdhoz sziikséges dokumentumokat és kériilményeket
megvizsgalja,

d) megallapitasait, koOvetkeztetéseit és javaslatait tdrgyszeriien, a valdésagnak

' megfeleléen irasba foglalja, és azokat elegendé és megfelelé bizonyitékkal
alatamasztja,

e) ha az ellen6rzés sordn biinteté-, szabdlysértési, kartéritési, valamint
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegese miatti feleldsségre
vonasi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyanuja meriil fel, haladéktalanul jelentést tesz a felligyeldbizottsagnak,

f)  a belso ellendrzési jelentés tervezetét az ellendrzott szervezeti egység vezetdjével
egyezteti, a belsd ellendrzési jelentést elkésziti, a belsd ellendrzési jelentés
alairasat kovetden a lezart belso ellendrzési jelentést az ligyvezetdnek atadja,

g) ellenérzési  megbizatasaval  kapcsolatban  vagy  személyére  nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomésédra jutdsarél haladéktalanul jelentést tesz a
feliigyeldbizottsagnak,

h) az eredeti dokumentumokat az ellen6rzés lezarasakor hidnytalanul
visszaszolgaltatja, valamint, ha az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési,
kartéritési, valamint munkaviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes megszegése
miatti feleldsségre vonasi eljards meginditasara okot add cselekmény, mulasztas
vagy hidnyossag gyandja merll fel, az eredeti dokumentumokat a sziikséges
intézkedések megtétele érdekében az ellendrzott szervezeti egység vezetdjének, a
szervezeti egység vezetdjének érintettsége esetén annak felettese részére
jegyzokonyv alapjan atadja,

1) az AGORA szervezeti egységeinél a biztonsagi szabélyokat és a munkarendet
figyelembe veszi,

j)  atudomdsdra jutott mindsitett adatot, tizleti és gazdasagi titkot megoérzi,

k) az ellendrzési tevékenységet megfeleléen dokumentalja, az ellendrzés soran
készitett iratokat &€s iratmésolatokat — az adatvédelmi és a mindsitett adatok
védelmére vonatkozé eldirdsok betartasdval — az ellenérzés dokumentaciojahoz
csatolja. -

A bels6 ellendr a feladata ellatdsa érdekében mindsitett adatot, iizleti titkot tartalmazd
iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet,
személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére
vonatkoz6 el6irasok betartasaval.



Belsd Ellendrzési Alapszabcly

V.
Ellenérzott joga, kotelezettsége

1. Az AGORA ellendrzott szervezeti egységének vezetdje jogosult

a)  a bels6 ellenér személyazonossaganak bizonyitasara alkalmas okirat bemutatasat
~ kémi, ennek hidnyaban az egyiittmikdést megtagadni,

b)  az ellendrzés vonatkoz6 megallapitasait megismemi, azokra észrevételeket tenni,

h és az észrevételekre valaszt kapni.

2. Az AGORA vezet6i és munkavallaloi kotelesek

a) az ellen6rzés végrehajtasat elosegiteni, egyiittmiikddni,

b) a belsé ellendr részére szdban vagy irasban a kért tajekoztatast, felvilagositast,
nyilatkozatot megadni, a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés esetén
az eredeti dokumentumokat — madsolat és jegyzokonyv ellenében — a belsd
ellenérnek a megadott hataridore atadni,

c)  a sajat hataskorébe tartozdan az ellendrzés megéallapitasai, és javaslatai alapjan a
végrehajtasért feleldsoket és a végrehajtas hataridejét feltiintetd intézkedési tervet
késziteni, az intézkedéseket a megadott hataridéig végrehajtani, arrél az
iigyvezet6t és a belso ellendrt tajékoztatni,

d) a belsé ellenér szamara a helyszini ellenérzés lefolytatdsahoz megfelel
munkakdriilményeket biztositani.

Jovahagyta AGORA Savaria Kulturalis és Médiakézpont Nonprofit Kft. feliigyelobizottsag

Beverarenneneennns szamu hatarozataval.

Szombathely, 2023. februar > ”




