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1. A tarsasag miikodésének, célja, feladatai

A kft. milkodésének célja Kapuvar véros és kdrnyéke megvéltozott munkaképességli (mmk )
munkavallaléinak rehabilitacios foglalkoztatasa annak érdekében, hogy a munkaképesség
helyreallitasat a lehetoségekhez képest eldsegitse, s javitson az életkortilményeiken. Célja a
munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése.

Hattér

A térségben é16 megvéltozott munkaképességii (tovabbiakban mmk.) népesség munkaerépiaci
helyzete az elmult években jelentdsen javult. Mig évekkel ezelétt szinte egyediili lehetOséget
cégiink jelentett a dolgozni vagyé mmk személyek részére, a rehabilitdcids hozzdjaruls
drasztikus megemelésével t6bb cég is nyitott ezen csoport felé.

Kft-nk rugalmasan viszonyult a helyzethez, felfedezve, hogy a fogyatékos, halmozottan sériilt,
vagy idésebb személyek tovdbbra sem talalnak munkat. Ugyanakkor a megvaltozott
munkavallaléi allomany a termelés atszervezését is igényelte, az egyszert, szinte egymiiveletes
munkak véllalasa felé kellett mozdulni. A helyzetet neheziti a minimalbér folyamatos emelése,
amelyet nehéz az alacsonyan kvalifikalt munkdkbol szarmazé bevétellel kompenzalni. A rovid
helyzetleirs ellenére célunk a munkaer$létszam és a pénziigyi likviditis megérzése, a stabil
munka ellatottsag, amely bérmunkaval érhet el legbiztonsagosabban, célunk a stabil
vallalkozasi szerz6dések megkotése és fenntartdsa.

Foglalkozasi rehabilitacio

Foglalkozési rehabilitacié az a folyamat (orvosi, foglalkozasi, szocidlis, képzési és egyéb
tevékenységek Osszessége), amely képessé teszi a tartosan akadalyozott (fogyatékossaggal €16
és megviltozott munkaképességli) embereket a megfeleld munka vallalasara, megtartasara €s
az egyenld esélyl elémenetelre.

A foglalkozasi rehabilitcioban az elmult évtizedekhez képest jelentds valtozas kovetkezett be
az utdbbi években. Mig korabban a tartdsan akadalyozott emberek tobbségét védett formaban
foglalkoztattdk, addig ma a foglalkozasi rehabilitacid elsédleges célja — Osszhangban a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemmel — a nyilt, vagy elsédleges munkaerdpiacon tdrténd
elhelyezés. Ez azt jelenti, hogy ma mar nem az a f6 cél, hogy a tartosan akadalyozott emberek
a specidlisan szamukra létrehozott munkahelyeken, tarsaik kozott, az €p munkatarsaktol
elszigetelten, a piaci viszonyoktol védetten végezzenek munkat, hanem — leegyszertsitve —
hogy a tébbség szdmadra elérhetd, nyitott munkahelyeken, ép tarsaikkal egytitt dolgozhassanak.
Tarsasagunk a fenti fogalmi meghatarozasban emlitett védett foglalkoztatonak mindstl. Valos
célnak fogalmaztuk meg a tranzitdlast azokban az esetekben, ahol a munkaltatéi €s
munkavallaléi szandék egyiittesen a nyilt munkaer§piaci kihelyezést preferalta. Az elsédleges
munkaerdpiacra kihelyezés azonban elsdsorban a Bl, Cl1 mindsitésit un. tranzit
foglalkoztatottakra terjedhet ki, mig a t6bbi csoportndl , akik tartds foglalkoztatottnak
mindsiilnek, a foglalkozasi rehabilitacié célja tovabbra is a védett foglalkoztatas biztositasa
lehet.



A tarsasagunk szakmai miikodését szabalyoz6 327/2012. (XI1.16.) Kormanyrendelet értelmeben
a nyilt munkaerdpiacra kihelyezést munkaprobaval is elésegithetjiik. A munkaproba alapjan az
akkreditalt munkaltatok a rehabilitacios hatdsag hozzajarulasaval megallapodast kothetnek
mas munkaltatdval (a tovabbiakban: befogadé munkaltaté) a tranzit foglalkoztatasban
résztvevd megvaltozott munkaképességli munkavéllalo munkaszerzodéstdl eltérd, nyilt
munkaerdpiaci foglalkoztatdsara munkatapasztalat és munkagyakorlat szerzése céljabol .

2018-ban  egy fét helyeztink ki munkaprobira. Az alacsony szdmnak részben a
munkavallalék motivéaltsaganak hidnya részben a munkaerd hidnyunk az oka.

Nyilt munkaerpiaci kihelyezések szdma 2018-ben nem volt. Tobb személy hagyta el
cégiinket (fluktuaciés adatokrél késébb ) , nyilt munkaerépiaci elhelyezkedés okén, de nem
veliink egyiittmiikddve, igy nem beszélhetiink tranzitalasrol, amely hat honapos utokdvetest
is jelentene.

Uj munkapréba megallapodast 2018-ban a Pannénia Uzlethazzal kotottink, igy mar hét
céggel, intézménnyel van ilyen megallapodasunk.

A munkaerépiac helyezte 2018-ban sem valtozott jelentosen. nagyon kedvezd folyamatok
vannak munkavallaléi oldalon. Uj jelenségként elmondhatd, hogy cégiinknél is egyre nagyobb
szémban jelennek meg a tivolabbi orszag részekrdl kdmyékiinkre kolt6z0 jelentkezok. Masik
sajnalatos folyamat a probaidé alatti kilépok magas aranya, amely a kitartds hidnyat is tiikrdzi,
a nagy szamu lehetdségek miatt nincsenek is dsztondzve erre.

Egész évben volt érvényes munkaerd igényiink a teriiletileg illetékes rehabilitacios szervek
felé, azonban nem volt kikozvetités. Az 0j munkavallalok sajat kereséseink, hirdetéseink,
illetve a kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalyanak segitse révén jutottak el hozzank.

Az eredményes rehabilitaciohoz sziikséges képzési lehetdségeket elsdsorban sajat kereteinken
beliil biztositottuk, valamint az érintett munkavallalok részére torekedtiink tovabbi képzési
lehetdségek feltarasara, illetve ezek pénziigyi fedezetének megteremtésére. Palyazati
lehetéségek  kiakndzasa, megéllapodds NYITOK —kal. Ingyenes német alapfoku
nyelvtanfolyamon vett részt 1 6. Dolgozdinknak szerveztek alapfoku szamitogép kezel6i
tanfolyamot, de a szervezd elhalasztotta az inditasat.

A foglalkozasi rehabilitdcios munkank soran a rehabiliticiés tandcsadé- mentor szerepe
kiemelkedé. Feladata, hogy a termelési folyamatokon kiviili rehabilitdciés munkat
koordinaljak az arra részorultaknal. A munkaerd-alloményunk az elmult években jelentds
mértékben atalakult: nétt a salyos fogyatékos munkaerd létszama, igy rehabilitacids teenddink
is. A torvény altal elsirt feladatokon tul 2018. évben négy alkalommal keriilt sor csoportos
foglalkozasra: kozosség épitd tréning, egészséges életmodra nevelés, készségfejlesztés.
Tavasszal nyilt napot szerveztiink telephelyiinkon a csornai EGYMI intézményének, melyen a
tanuloknak mutattuk be cégiinket. Egész évben biztositottuk a segitd szolgaltatdsok
igénybevételének lehetdségét a munkaerS-piaci szolgaltatdsok és egyeéb életvitelt segitd
humanszolgéltatisok keretében dolgozoink részére. 2018-ban valtozott a rehabilitacios
szakember gardank , mig kordbban egy f6 napi 6 6rds munkaviszonyban dolgozé rehabilitacios
tanacsadonk volt, tovabba egy f6 napi 8 6ras munkaviszonyban dolgozd rehabilitacios
mentorunk, 2018. aprilisatél december végéig egy kiilsé szolgaltatoval, a Munkaerdpiacon
Maradas Egyesiilettel kotott szerzédés alapjan teljesitettiik ezt az akkreditacios feltételt. Az
egyesiilet szakemberei végezték el az egyrészt jogszabalyokban részletesen kidolgozott,
masrészt sajat ISO rendszeriink alapjan szabalyozott rehabilitacios feladatokat.



Osszességében: toreksziink a jogszabalyokban megfogalmazott szakmai célok teljesitésére.
Valés rehabilitacios  terveket dolgoztunk ki, komoly modszertani  hattérrel,
képességfelmérésekkel, interjukkal, egyéni beszélgetésekkel, termelési team javaslataival.

A Magyar Allamkincstar és a Budapest Févaros Kormanyhivatala (NRSZH jogutodja )
munkatarsai 2018-ban is tartottak komplex ellendérzést cégiinknél, amelyek az allami
tamogatas felhasznalasra , tovébba az akkreditacios feltételek teljesiilésére iranyultak, egy
adminisztracios hibat talaltak, amely miatt cégiink 80 ezer forint timogatds visszafizetéscre
kényszeriilt. (2018-t6] mar nem a komplex mindsités keltétél vonhato be a timogatasba az
mmk munkavallal6, hanem a komplex mindsitési eljarast lezar¢ jogi hatarozat keltétél. )

2. A 2018.évi dolgozéi dllomany jellemzdi

A Kapuvéri Kéz-Mi Kft 2018. évi statisztikai dlloményi létszdma az alabbiak szerint alakult:

A
A munkaviszonyban
. munkaviszonyban | allok atlagos havi
Hénap AL < . . .
allék atlagos havi allomanyi
allomanyi létszama | létszamabdl MMK-
s munkavallalé
Januar 67,00 60,00
Februar 68,00 61,00
Marcius 67,48 61,03
Aprilis 72,60 63,00
Majus ‘ 72,93 63,93
Junius 70,36 62,66
Julius 68,74 60,80
Augusztus 67,00 59,00
Szeptember 66,90 59,30
Oktober 66,77 59,77
November 67,77 59,90
December 66,80 59,16
Atlag 69 61

Az adatok nem tartalmazzak az egyszerisitett foglalkoztatotti létszamot.



Lathaté, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek atlagos statisztikai alloméanyi
1étszama 61 6 volt 2018-ban, mig 6sszesen 75 f6 mmk személy fordult meg a tavalyi évben
cégiinknél. Az dsszetételiik, statisztikai megoszlasuk az aldbbiak szerint alakult:

1. Lakohely szerinti megoszlas

Kapuvari lakos 26 f6
Egyéb telepiilés 49 f6
Osszesen: 75 6

% Sorozatokl

A dolgozdk Kapuvarrol és kérnyezd 21 telepllésrél jarnak be, a kapuvari,
csornai és fertédi jaras terlletérdl. /Kény-Fertészéplak, ill. Beled-Osli tengely mentérél./

2. Nemek szerinti megoszlas

Férfi 37 f6
NG 3816
Osszesen: 75 6

% ferf
#nd




3. Eletkor szerinti megoszlas:

25 év alatti 2 f6
25-49 év kozotti 3116
50-65 év kozotti 42 f6
Osszesen: 75 6

# 25 év alatti

W 25-49 év

kdzotti
i 50-65 év
kozotti
4. Foglalkoztathatosag jellege szerint:
Tranzit 26 6
Tartds 49 f6
Osszesen: 75 f6
60
50
40
30 #® Sorozatokl
0
0
tranzit tartds
5. Betegség csoportok szerinti megoszlas:

Sziv- és érrendszeri problémak 106
Mozgésszervi betegek 16 f6
Ertelmi sériilt, egyéb idegrendszeri
problémaval rendelkezd 2316
LégzGszervi betegek 4 6
Egyéb belgyogyaszati problémaval 17 6
rendelkezd
Latas, vagy hallassériltek 5 f6
Osszesen: 75 6




—

® Sorozatokl

6.Létszam valtozas

Uj belép6k 16 6
Kilépbk 19 f6
7 Kilépés okai:
Egészségi allapot romlasa 8 f8
Uj munkahely 6 f6
Dolgozé altali felmondas ismeretlen ok miatt 116
Elkoltozés 16
Nyugdijazas 116
Rehab. ellatds megsziinése 1f6
Dolgozo haldla 116
Osszesen: 19 6

% Egészségugyi ok

& Uj munkahely miatt
# Dolgoz6i felmondas
w Elkoltozés

# Nyugdij

# Rehab. ellatas megszlint




Iskolai végzettség szerinti megosztas:

Iskolai végzettség: Létszadm (f6)
8 altalanos, vagy kevesebb 33
szakmunkasképzé 26
szakkozépiskola, gimnazium 14
felséfoku iskolai végzettség 2

letszam (f6)

# 8 altaldnos vagy kevesebb = szakmunkas = szakkdzépiskola, gimnazium = felséfoky

A statisztikai adatokbol lathat6, hogy nétt az atlagéletkor. Tovabbra is az iddsebb, alacsonyabb
iskolai végzettségli munkavallaloink vannak tlsulyban, azonban elmondhato, hogy az elmult
két évben novekedett a szakmunkas, s6t gimnaziumi, illetve f6iskolai végzettséggel
rendelkezé munkavallaldink létszama. Fontos kiemelni, hogy résziikre nagy eséllyel megfeleld
szakmunkat tudunk biztositani, szakmunkas bérminimumot biztositva szdmukra. Magas az
értelmi sériilt, vagy mentdlis betegséggel dolgozok szama, de 6k stabil munkaerdnek
bizonyulnak, a betanuldsi , beilleszkedési folyamatuk ugyanakkor hosszabb, gyakran egy évet
is igénybe vesz.

Egyéb foglalkoztattak

Evek 6ta alkalmazunk nem mmk, elsésorban kapuvari, szocialisan hatranyos helyzet(
személyeket un. egyszerisitett foglalkoztatas keretében. A kézmunkaprogram a célcsoport
elhelyezkedési lehetdségét is novelte, igy szamuk csokkent. Egyéb programokat inditottunk,
ilyen volt a didkmunka. 16 év feletti didkokat alkalmaztunk, ugyancsak egyszerisitett
foglalkoztatas keretében julius, augusztus honapban. 68 diak vett részt a programban, igényeik
szerinti idétartamig. Hatranyos helyzetli személy 39 £6. Egyszertsitett foglalkoztatas keretében
tehat Osszesen 107 ot foglalkoztatottunk 2524 munkanapban. A nyugdijas foglalkoztatasi
programot nem sikerilt beinditani, bar évvégére Osszegyult a megfeleld szamu érdeklsdo,
részben helyhiany, részben iranyito személyzet kapacitas hidnya miatt.



3. A 2018. évi gazdalkodasi -termelési tevékenység bemutatasa

Termel6 tevékenységiink 2018-ban

Mikddésiinket az allami tdmogatdson tul sajat forrasbol, termelésbdl szarmazo bevételekbdl
finanszirozzuk.

A fenti tevékenységeink kozhaszni tevékenységnek mindsiilnek, hisz ezeken keresztil
valdsitjuk meg a rehabilitacios foglalkoztatast és kizarolag ilyen céllal végziink termelést. A
termelési folyamatok megvalasztidsanal nem a gazdasagossag, piacorientaltsag a fo elvaras,
hanem az, hogy illeszkedjen mmk dolgozoink fizikai és szellemei képességeihez, készségeihez.
Az elmult évek tapasztalatai alapjan elsdsorban nem gépi, hanem kézi, magas é16munka
igényli folyamatok végzésére torekedtiink. Ezen tevékenységek foként bérmunkék voltak.

2018-ban a kordbbi években kialakitott tizleti megrendelésekre €s partnerekre épitettiink. A
megrendelések lekototték munkaerd-kapacitasunkat, kisebb megrendelések visszautasitdsara
kényszeriiltiink. Nagyrészt un. gyartasi selejt termékek bontasat, szelektalasat végeztikk. A
munka elénye, hogy nem jar minéségi elvarasokkal, oradijas elszamolast, tovabba a stabil
készletek miatt jOl tervezhet6. Hatranya a nagy raktar igény.

2018-ban is végeztiink fokhagyma tisztitast és osztalyozast. Szezonalis munka, elénye, hogy
nem balesetveszélyes, nem igényel gépesitést és szakképesitést. Az el6z6 évhez hasonloan
2018-ban is hatranyos helyzetli munkavallalokkal teljesitettiik ezt a feladatot, egyszerisitett
foglalkoztatas keretében. A bérmunka szamlazasa euro-ban torténik.

Megtartottuk a kezdeti idészak legfébb tizleti partnerével , a faipari tevékenységgel foglalkozo6
Gartenpro Kft-vel az egylittm(ikddést, jelenleg fahaz rogzitéshez hasznalatos un. rogzitd
csomagot készitiink, ez részben fémipari, részben csomagold munkakort jelent.

2018-ban egy régi-uj tizleti partnerrel kezdtiink egyiittm{ik6dni, a Velux Magyarorszag Kft-vel.
Megrendeléseik még nem jelentdsek, de folyamatosan ndvekvd megrendelés alloményrol
beszélhetlink.

Probalkoztunk a LISS Kft-vel valo egyiittmiikddéssel, sajnos a nagyon alacsony dijazés miatt
nem volt kifizetddo , igy nem kotottiink szerzddést.

Sajat termékgyartasunk 2018-ban sem volt jelentds, zaszld varrasra, madarodu készitésre
szlikiilt. Ennek oka elsdsorban a munkaerdhidny, Az egyedi termékgyartast, bar t6bb kisérlet
volt ra, masrészt iigyvezetdi szandék is, de gazdasagi-iizleti okokbol nem kezdtiik el.

F6bb lizleti partnereink:
Autoliv Kft., Gartenpro Kft., BIO Service GmbH, Velux Magyarorszag Kft.
Az egyes bérmunkdkbdl és termelési tevékenységekbdl szarmazd pénziigyi adatokat az

egyszertsitett pénziigyi beszdmolo tartalmazza.

A sajat termelés mellett, legfébb bevételi forrasunk az allami, koltségvetési tAmogatas
volt.

2018-ban az utéfinanszirozasos tamogatds 62 f6 mmk munkavéllalora vonatkozott, de 61 6 —
re tudtuk lehivni a tdmogatast. 2018-ban az egy fére jutd tamogatas mértéke 1.365 e Forint.
A tavalyi évben ismét részesiiltlink egyszeri koltségvetési tdmogatasban, kb 650 ezer Ft
értékben amelyet miikddési koltségeinkre forditottuk.
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Fejlesztések, beruhazasok a 2018. évben

Az elmult évek folyamatos telephely fejlesztése 2018-ban is folytatédott. A mithelyek utdn az
un. ,,4j kozosségi helyiségek kialakitdsa” beruhdzas keretében dolgozdink részeére egy étkezo-
tarsalgod helyiséget adtunk 4t, ahol képzések is szervezhetdek , kivetitdvel, ugyanakkor
mikrohullamt siitével, italhttével, kavéfozési lehetdséggel felszerelve. Elkésziilt egy
rehabilitacios szoba, ahol diszkrét koriilmények kozott folyhat a munka, tovabba egy targyald.
A fejlesztések nélkiilozhetetlenek voltak az akkreditacios elvardsok miatt.

2018-ban is béreltiink telephelyen kiviili raktirakat. Majusig egy kb. 600 nm-es raktart,
ahonnan koltozni kellett, ezt kovetden két kisebb , egy 250 és kb 150 nm-es helyiség bérlése
tortént, amely 2018. decemberéig fennallt. 2018. augusztustol az ipari parkban béreltiink egy
mihelyt, amelynek bérlése 2019-re is athuzddott.

Egyéb kiadasok

Kft-nk és minden rehabilitacios foglalkoztatd sajatossaga, hogy nagyon magas a személyi
jellegli kiadasok aranya a koltség nemek kozott. A bérkoltségen til, részben a munkaerd
megtartasa, masrészt a munkaeré-allomany nehéz szocialis helyzete miatt is javadalmazasi
rendszert épitettiink ki, a béreken tul. A vidéki dolgozok Wtikoltségét 100 %o-ban téritjik. A
konyvelési feladatokat kiilsés vallalkozo végzi, tovabba a miiszaki vezetdnk is kiilsds,
megbizési szerz6dés keretében latja el feladatait.

A gazdalkoddsunkra, pénziigyi helyzetiinkre vonatkozd adatokat a pénziigyi beszamolo
részletezi. 2018-ban tobb hénapon 4t tartd atfogd NAV vizsgalat zajlott céglinknél, amely az
EKAER iigyintézésre, {izleti megrendeléseinkre, szamlazasainkra, jarulék fizetésekre, adozasra
stb. kiterjedt de semmilyen hianyossagot nem talaltak.

4.0sszegzés

2018-ban gazdasagilag stabil, kiegyensulyozott évet zartunk. Szakmailag az elmult évben
sokat fejlodtiink, amely eredményt az ellendrzések is igazolnak. Komoly erdforrasokat
forditottunk a foglalkozasi rehabilitdciora, realizalva elézé évi terviinket. Sikeresen
folytattuk telephely fejlesztésiinket, a kitiizott tervek nagy részét megvaldsitottuk. Célunk
tovabb4, hogy megfeleljink az akkreditacios feltételeknek, {iizleti partnereinkkel az
eredményes munkat fenntartsuk. Célunk, hogy a tulajdonosunk 4ltal rank bizott vagyont
megfeleléen kezeljiik, illetve az altalunk felvallalt feladatokat , foglalkoztatasi céljainkat
elérjiik, illetve szélesitsiik foglalkoztatasi lehetdségeinket. Lathato, hogy igény van
munkékra, ezt a didk és nyugdijas foglalkoztatasi projektek iranti érdekl6dés is igazolja,
ugyanakkor miikodésiink fenntartasahoz egyre elengedhetetlenebb lenne egy nagyszabasu
eszkoz és technolégiai fejlesztés, amelyet kizardlag palyazatbol tudna cégiink
megvalésitani, ezen palyazati lehetoségek megtalalasaban és beadasaban sziikséglink van
tulajdonosunk tdmogatasara, segitségere.

apuvari Kéz-Mi as
oclalls Foglalkoztats
rofit Kdzhaszna Kft,
2330 Kapuvar, Kossuth u, 12,
Addgzam: #1171738-2-08
o MEpBNE 1L PATNEN.DNNRNARR
ugyvezeto

ot ‘}
Kapuvar, 2019. 05.20. Horvath
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Kapuvéri Kéz - Mii és Szocialis Foglakoztaté Nonprofit KFt

9330 Kapuvar, Kossuth Lajos utca 12.

Adészam: 21171738-2-08
Cégjegyzékszam: 08-09-018309
KSH-szam: 21171738-8899-572-08

EGYSZERﬁSiTET"l: EVES
BESZAMOLO

2018.12.31
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MERLEG "A" 2018

Kapuvari Keéz - M és Szocialis Foglakoztaté Nonprofit KFt

Cégjegyzékszém: 08-09-018309
Tdészak: 2018.01.01 - 2018.12.31 KSH—szém:21171738-8899—572—08

E16z8 év  Mbdositas Targyév

1000 Ft 1000 Ft 1000 Ft
ESZKOZOK
A. Befektetett eszkdzok 70.388 68,273
. Immaterialis javak 1.298 1.021
1T, Targyi eszkozok £9.090 67.252
I1I. Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0
B. Forgdeszkozok 47.397 70.006
I. Készletek 3,125 3,128
IT. Kovetelések 16.459 16.638
I11.  Ertékpapirok 0 0
Iv. Pénzeszkdzok 27.813 50.240
c. Aktiv idébeli elhatarolasok 866 400
ESZKOZOK OSSZESEN 118.651 138.679
FORRASOK
D. Sajat toke 91.489 110.439
T. Jegyzett toke 3.030 3.030
IT. Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) 0 0
II1. Toketartalek 18.970 18.970
iv. Eredménytartalék 59.736 69.490
V. Lektott tartalék 0 0
VI.  Ertékelési tartalék 0 0
VII.  Adozott eredmény 9.753 18.949
E. Céltartalékok 0 0
E. Kotelezettségek 10.956 11.420
I. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
11. Hosszu lejarati kotelezettségek 0 0
TIT. Rovid lejarath kotelezettségek 10.956 11.420
G. Passziv id6beli elhatarolasok 16.206 16.820
FORRASOK OSSZESEN 118.651 138.679

Kapuvar, 2019.05.21.

2330 Kapuvar,

A .
m%iiiém'



EREDMENYKIMUTATAS 2018
Osszkoltség

Kapuvari Kéz - M és Szocialis Foglakoztatd Nonprofit KFt

Cégjegyzékszam: 08-09-018309
Idészak: 2018.01.01 - 2018.12.31 KSH-szam: 21171738-8899-572-08

Eléz8 év Mbdositas Targyév

1000 Ft 1000 F£ 1000 Ft
I. Ertékesités nettd arbevétele (01+02) 89.357 105.209
IT. Rktivalt sajat teljesitmények értéke (+-03+04) 65 64
ITI. Egyéb bevételek 78.288 88.275
Iv. Anyagjellegl raforditasok (05+06+07+08+09) 28.078 31.919
v. Személyi jellegd raforditédsok (10+11+12) 120.701 133.192
VI, Brtékcssdkkenési leirds 8.575 8.855
VII. Egyéb raforditasok 405 897
A, Uzemi (tizletil) tevékenység eredménye 9.951 18.685
VIIT.  Pénzigyi miveletek bevételei (13+14+15+16+17) 53 419
IX. pénziigyi miveletek raforditdsai (18+19+20+21+22) 251 155
B. Pénzigyi miveletek eredménye (VIII-IX) -198 264
c. Adézas eldtti eredmény (+-A+-B) 9.753 18.949
X. Bdéfizetési kotelezettség 0 0
D. Adézott eredmény (+-C-X) 9,753 18,949

Kapuvér, 2019 .05.21.
cégszerl aldifas

Kapuvart £éz-Mii ég

Szoclél;s Foglaikoztats

Nonprotit Kézhaszn K.§3

4330 Kapuvar, Kossuth u 12

 Adoszam: 211747 (

Baahug, {1929 5arn.




Kapuvari Kéz - Mii és Szociilis Foglakoztaté Nonprofit KFt

9330 Kapuvar, Kossuth Lajos utca 12.

Adoszam: 21171738-2-08
Cégjegyzékszam: 08-09-018309
KSH-szam: 21171738-8899-572-08

KIEGESZITO MELLEKLET

a 2018. évi

egyszerusitett éves beszamolohoz

Kapuvarl Kéz-Mi és
5zocialis Foglalkoztato
Nonprofit Kézhasznu KL,
9330 Kapuvar, Koiigtahzubgz,
Kapuvir, 20190521 e

Késziilt a FORINT-Soft Kft.
Kiegészit6é melléklet szerkesztd programjaval



Kiegészité melléklet Kapuvari Kéz - M{ és Szocialis Foglakoztatod Nonprofit

A Kapuvari Kéz - MU és Szocidlis Foglakoztatd Nonprofit KFt tevékenységét
2001. évben kezdte meg.

A tarsasdg alaptevékenysége: A KFT &ltal gyakorolt kozhasznt tevékenységek:
-szocidlis ellatds elhelyezés nélkil

-mashové nem sorolt egyéb kozésségl téarsadalmi tev.

A kdzhasznu tevékenységet eldsegitd gazdasdgl tevékenység:

-ruhdzati termék gyartésa

-asztalosipari termék gyartéasa

-fémfeldolgozési termék gyartasa

~-futdrpostai tev.

MAshova nem sorolt egyéb gazdasdgl tevékenység-.

A vallalkozas korlatolt feleldsségli tarsasdgként mikodik, a torzstdke
nagysaga 3030 ezer Ft.

Székhelye: 9330 Kapuvar, Kossuth Lajos utca 1lz.

A tarsasag tulajdonosai Kapuvar Varos Onkormanyzata 100%-ban
A tarsasag tagja: KAPUVAR VAROS ONKORMANYZATA, 9330 KAPUVAR, FO TER 1

Képviseletre jogosult:
HORVATH JUDIT, 9322 Rabatamasi, Széchenyi utca 7.

A szamviteli informacios rendszer kialakitdsa és mikodtetése megbizott kilsd
szolgdltatd feladata.

Regisztralt mérlegképes konyveld neve: NYIKOS GYULANE. Regisztrécids szama:
149720.

A vallalkozasnédl a koényvvizsgalat kotelezd, a beszamolot bejegyzett
kdnyvvizsgald ellendérizte.

A kényvvizsgélat elvégzéséért személyében felelds szemely: Bodi Erndéné (9400
Sopron, Kisfaludy utca 4.), nyilvantartasi szama 004313.

A konyvvizsgald a beszamold konyvvizsgalataért konyvvizsgalati dijat
szamitott fel, melynek Osszegérdl a konyvvizsgaldéi  kozfeliigyeleti
feladatokat ellatd hatdsag részére, annak kérésére a vallalkozas
tajékoztatast ad. A konyvvizsgdld szémara kizardlag a kényvvizsgdlatért
tortént dijfizetés.

A mérlegkészités pénzneme Ft.
A mérlegkészités idépontija 2019.04,30.

Jelen Dbeszamoldé (mérleg, eredménykimutatéds, kiegészitd melléklet) a Sztv.
16. § (5) Dbekezdése szerint azokat az informdcidkat tartalmazza, melyek a
nyilvénossagra hozatal szempontjabol fontosak. A fontossagot a
kdltség-haszon osszevetésének elve alapjén hataroztuk meg.

Szamvitelld politika

A vallalkozas szamviteli politikdjénak osszedllitésakor figyelembe vette a
szamviteli torvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszdmoldja
redlisan mutatja a vallalkozés jelenlegl vagyoni és pénziigyi helyzetét, és a
mai helyzet alapjéan a jovébeni tervek is kirajzolodnak.

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld KIt. 2. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvdri Kéz - MU és Szocidlis Foglakoztatd Nonprofit

A cég beszamolési kotelezettségét a kettds konyvvitel rendszerében
egyszeriisitett éves beszémoloval, azon belil 0sszkoltség tipusu
eredménykimutatéassal teljesiti. Mérlegét "A" viltozatban késziti.

A konyveket a kettds konyvvitel rendszerében vezeti. A konyvelésre kiadott
szdmlacsoportokat, szamlakat, al- és részletezd szémldkat, azok szamjeleit
és megnevezését a szamlatikérbe fogja Ossze. A szamlatikdor és a szdveges
szémlarend egyiitt teszi lehetdvé, hogy a konyveit a szamvitell torvény
eldirésal szerint vezesse.

A felmerult koltségeket elsédlegesen az 5. szémlaosztdlyban tartja nyilvéan.
Az 5. szamlaosztély megfeleld tagolésaval biztositja, hogy mind a kiilsé,
mind a belsé informacidk rendelkezésre 4lljanak. A 6-7. szamlaosztalyokat
nem nyltotta meg.

A vallalkozas a beszamold Osszedllitédsdndl az alabbl értékelési eljarasokat
alkalmazta:
Az immateridlis javak értékét beszerzési Aron az amortizacidéval csOkkentve
mutatja ki.
A targyi eszkozbket beszerzési &ron az amortizacidval csokkentve mutatja ki.

Ertékcsokkenési leiras moédja:

Az évenként elszamolandéd értékcsdkkenés megtervezése - az egyedl eszkoz
varhatd haszndlata, ebbé&l addédd élettartama, fizikal és erkdlcsi avuléasa, az
egyéb korulmények és a tervezett maradvanyérték figyelembevételével -
4dltaldban az eszk®z bekeriilési (bruttd) értékének ardnydban torténik.

Az értékcsokkenés tervezésekor a cég az eszkozdk elhasznidlddasanak ideje
figgvényében linedris leirdst alkalmazott.

Kis értékdl eszkozok értékcsokkenési leirasa:

A 100.000 Ft alatti egyedi bekerilési értékkel bird vagyoni értékd jogok,
szellemi termékek, targyi eszkozok bekeriilési értéke a haszndlatbavételkor
értékestkkenési leirasként egy oOsszegben elszdmoldsra kerul. Ebben az
esetben az értékcsokkenési leirédst tervezni nem kell.

Nem jelentds maradvanyérték:

A maradvanyérték nulla osszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leirés
tervezése SOYan, ha az eszkdz hasznos élettartama végén varhatdan
realizdlhatd értéke valdszinlsithetb8en nem haladja meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a vallalkozdé szempontjédbdl meghatédrozd jelentdségl targyl eszkozoknél az
évenként elszémolésra kerild értékcsokkenés megallapitédsakor
(megtervezésekor) figyelembe vett kortilményekben (az adott eszkodz
hasznélaténak idétartamdban, az adott eszkdz értékében vagy a varhato
maradvanyértékben) lényeges valtozds kovetkezett be, akkor a terv szerinti
értékcsokkenés megvaltoztathatd. A véltozéas eredményre gyakorolt
szamszer(isitett hatédsa a kiegészitd mellékletben bemutatasra kertl.

Terven felili értékcsdkkenést kell az immateridlis Jdszagnal, a targyi
eszkdzoknél elszamolni akkor, ha

- az immateridlis joszag, a targyi eszkdz (ideértve a beruhdzast is) konyv
szerinti értéke tartdsan és Jjelentdsen magasabb, mint ezen eszkdz placi
értéke;

- az immateridlis joszdg, a targyl eszkdz (ideértve a beruhdzast is) érteke
tartésan lecsokken, mert az immateridlis jdészdg, a térgyl eszkdz (ideértve a
beruhdzast is) a vallalkozéasi tevékenység valtozasa miatt feleslegessé valt,

Készitette: Nylkos Gyulané Konyvelds Kft. 3. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - M{ és Szocidlis Foglakoztatd Nonprofit

vagy megrongaloédas, megsemmisiilés, illetve hiany kovetkeztében
rendeltetésének megfelelden nem hasznadlhatd, illetve hasznalhatatlan;

- a vagyoni értékd jog a szerzddés moédosulédsa miatt csak korlatozottan vagy
egyaltaldn nem érvényesithetd;

- a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvaldsuld tevékenységet
korlatozzak vagy megszlntetik, illetve az eredménytelen lesz;

- az izleti vagy cégérték vagy az alapitas~atszervezés aktivalt értékének
konywv szerinti értéke - a Jjovébeni gazdasdgi hasznokra vonatkozd
varakozédsokat befolyasold korilmények valtozésa kdvetkeztében - tartdsan és
jelentdsen meghaladja annak pilaci értékét (a varhatd megtéruléskeént
meghatdrozott osszeget).

A terven feliili értékcsokkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az
immaterialis jészag, a targyil eszkdz, a beruhdzds hasznalhatésaganak
megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert) piaci értéken szerepeljen a
mérlegben. Amennyiben az immateridlis joészdg, a térgyi eszkoz, a beruhazas
rendeltetésének megfelelden nem hasznalhatd, 1lletve haszndlhatatlan,
megsemmisilt vagy hidnyzik, azt az immateridlis javak, a targyi eszkozok, a
beruhdzasok k&zil - - a terven feluli értékcsokkenés elszdmolasa utédn - ki
kell vezetni. A pilaci érték alapjan meghatéarozott terven felilli
értékcsokkenést a mérleg forduldnapjaval, az eszkdzok allomanybdl torténd
kivezetése esetén meghatarozott terven felilli értékcsokkenést a kivezetés
idépontjaval kell elszamolni.

Nem szamolhatd el terv szerinti, illetve terven felili értékcsokkenés a mar
teljesen leirt, illetve a tervezett maradvanyértéket elért immaterialis
J6szagndl, targyi eszkoznél.

A készletek értékelése FIFO modszerrel (tényleges beszerzési aron) torténik.
Az értékelési eljarasok az eldzd évihez képest nem valtoztak.
Az el16z8 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Analitikus nyilvantartédst vezet a cég a vevél kovetelésekrdl és a sz4allitoi
tartozasokrél., A munkabérek és egyéb személyl jellegd kifizetések analitikus
nyllvantartasi kotelezettségének a bérszamfejtés keretében tesz eleget. A
két vagy tobb évet érinté gazdasagi események eredményre gyakorolt hatésanak
kiszlrésére aktiv és passziv i1iddbeli elhatdrolas szamlat alkalmaz.

Jelentés o6sszeglt a hiba, ha a hiba feltdrdsdnax évében, a kilonbozé
ellendrzések sordn, egy adott (zleti évet érintden (évenként kilon-kilon)
feltart hibak és hibahatdsok - eredményt, sajat tékét noveld-csdkkents -
értékének egylittes (eléjelétsl fuggetlen) Osszege meghaladja az ellendrzott
tzleti &év mérlegfdosszegének 2%-4t, 1l11. ha a mérlegfdbsszeg 2%-a nenm
haladja meg az 1 millié Ft-ot, akkor az 1 millié Ft-ot.

A cégnél az év soran jelentdsebb hiba miatt onellendrzés nem tortént. A
cégnél az év soran tortént ellenérzések jelentdsebb osszegl eltéréseket nem
allapitottak meg.

A cég Jjelenleg 36 piaci helyzetet mondhat maganak. Igyekszik ezt ugy
kihasznalni, hogy tevékenysége szinvonaldnak emelése utjan piaci pozicidit
megtarthassa (novelhesse). A mérlegkészitésig a vallalkozdl tevékenyseg
folytatasanak ellentmondé tényezd vagy koérulmény nem all fenn.

T&737ékoztato rész

Készitetteg Nyikos Gyuléné Konyveld KEt. 4, oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - Md és Szocldélis Foglakoztaté Nonprofit

A tarsasag a vezetd tisztségviseldk részére sem elBleget, sem kOlcsoOnt nem
folybsitott.

Mérleghez kapcsolddod kiegésziltések

A tarsasag lzleti vagy cégértéket nem képez.

A tarsasag szempontjdbdl meghatédrozd jelentéségll targyl eszkozdknel az azok
beszerzésekor (izembe helyezésekor) megtervezett értékcsokkenés
elszamolasaban valtozas nem tortént.

A tarsasag szempontijabél meghatérozo jelentdségd targyl eszkozoknél az azok
beszerzésekor (lzembe helyezésekor) megtervezett varhatd maradvanyértékben
valtozas nem tortént.

Vevéi kovetelések

VEVO KOVETELES: 16.368, E FT.

Kotelezettségek

A cégnek nincs sem zalogjoggal, sem egyéb joggal biztositott kotelezettsége.

SzAallitoi kotelezettségek
szALLTTO TARTOZAS : 1357 E FT.

A kotelezettségek visszafizetendd Osszege nem nagyobb a kapott ©sszegnél.

Mérlegen kivili egyéb tételek nincsenek.

A vallalkozas tevékenységébél veszélyes hulladék nem keletkezett.

Eredménykimutatashoz kapcsoldodod
kiegészitések

A tarsasagndl az egyéb bevételek értéke az alabblakbdl tevddott Ossze:

Megnevezés Bevételek (e Ft)
e eereneen T e
Kireseményekkel kapcs. kapott bevételek 352
Kotbér, késedelmi kamat 253
Emberi eréforr.tédmogatés 82.868

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld Kft. 5. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - Md és Szocidlis Foglakoztatd Nonprofit

Megnevezés Bevételek (e Ft)
Emberi eréforr.frf-c/0034-3/14 577
Ginop 5.1.1 té&mogatéas 1.842
Ofa 2011/9843/12 281
Egyszeri tam 2017 746
Kulonféle egyéb bevételek 406
T e s

A vallalkozas té&mogatasi program keretében dotacidt kapott:

E 1 &6 z ¢ €& v b e n

Jogcim kapott folyodsitott felhasznalt
: e Ft e Ft e Ft
Emberi erdforras tédmogatés 75.096 75.096 75.096
Egyszeri tamogatas 0 0 1.810
O s s zesen: 75.096 75,096 76.906

T 4 r g y & v b e n

Jogcim kapott folydsitott felhaszndlt
e Ft e Ft e Ft
Emberi eréforrds tamogatéas 82.838 82.868 82.868
Egyszeri tamogatas 654 654 654
Osszesen: 83,492 83.522 83.522

Kivételes nagysagu vagy eldéforduldsu bevételek az tizleti évben nem voltak.

A tarsasagnidl az anyagkoltség értéke az alébbiakbdl tevddott Ossze:

Megnevezés K&éltség (e Ft)
e vt T e
Gazdij 420
Elektromos energia 718
Vizdij 184
Tuzifa 613
Energia dijak 88
Uzemanyag 755
Tisztitdszer 403
Irodaszer, nyomtatvany 238

Készitette: Nyikos Gyuléné Konyveld Kft. 6. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - MU és Szocialis Foglakoztatd Nonprofit

Megnevezés Koltség (e Ft)

Egyéb anyagktg Osszesen 4.982
Munkaruha, véddital 719
Kis értékd felszer.téargyak 730
Osszesen.: 10.098

A tarsasagnadl az igenybe vett szolgdltatésok értéke az aldbbiakbdl tevddott
Ossze:

Koltségnem Koltségek (e Ft)
carbantarcas osszesen T s
Oktatas, tovabbképzés 294
Ksnyvviteli, konyvvizsgdlod szolgéltatéas 3.507
Postakoltség 53
Fénymasolads, nyomda 9
Ugyvédi dij : 347
Folydirat, szakkonyv, kozldny, cd jogtar 40
Tagdiijak ' 17
Munka-alkalmassagi vizsgélatok 729
Szallitas, rakodas ktge 3.015
Bérleti dijak 6.758
Bpu-0605/1456-0/2017 et-143 elszam 654
Egyéb igénybe vett szolgaltatésok 2.181
Telefondij ; 453
T T e e e n s e

A tarsasagnal az egyéb szolgaltatdsok értéke az aldbbiakbdl tevddott oOssze:

Megnevezés Osszeg (e Ft)
i tommmotgiduik e =
Biztositési dijak 606
Bankktg 1.600
T e s

Készitette: Nyikos Gyulané Konyveld KIt. 7. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - M és Szocialis Foglakoztatd Nonprofit

Személyi jellegll raforditdsok bemutatasa:

Megnevezés Osszeg (e Ft)
e pere T e
Megbizédsi dij 4,738
Személyi jellegl egyéb kifizetések 15.043
Bérjérulékok 9.270
I T e e iesen: | kst

Munkavallalék létszamadatal

Allomanycsoport Fizikai Szellemi

Atlagos statisztikai létszém (£&) 55 12

Az egyéb raforditédsok alakuléasa:

Koltségnem Koltség (e Ft)
Egyéb raforditasok 897
Os szesgsen: 897

Kivételes nagysagu vagy eléfordulasu koltségek és raforditdsok az uzleti
évben nem voltak.
Targyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési koltség nem volt.

A tarsasagnal a pénzigyli miveletek bevételeinek értéke az aldbbiakbol
tevddott Ossze:

Megnevezés Bevételek (e Ft)
Bankkamat 58
T T e e

pPénzigyi miveletek raforditésai

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Deviza &rfolyam veszteseég 155
O sszesen: 155

Mutatdszamok

Vagyoni helyzet mutatoészamali

Készitette: Nylkos Gyuléné Konyveld Kft. 8. oldal
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A tartésan befektetett eszkozok ardnya elézd évben 59,32% volt, targyévben
49,23%. A forgdeszkszok aranya eldzd evben 39,95% volt, targyévben 50,48%.
Az elézé évhez Kképest az Osszes eszkozon belul a forgdeszkdz aranya
novekedett.

Sajat téke aranya az 0OSszes forrasban (tékeellatottsdg) eldzd évben 77,11%
volt, targyévben 79, 64%.

» befektetett eszkozok osszes fedezettsége 161,76%, mig a sajat tékeével
fedezett 161,76%. Ugyanezek a mutatdk az eléz8 évben rendre 129,98% és
129,98% voltak.

A sajat tdéke - jegyzett téke aranya 3644,85%, eléz8 évben 3019,44% volt.

A tékefesziiltségl mutatd targyévben 10,34%, elézd évben 11,98% volt.
Pénziugyldl helyzet mutatodszadmali

A likviditasi rata értéke targyévben 6,13, elézd évben 4,33 volt.

A likviditéasi gyorsrata értéke targyévben 5,86, mig eléz8 évben 4,04 volt.
A fizet&képesség jo, az elézd évihez képest javult.

A teljes 1likviditdsi mutatd értéke targyévben 2,49, el&zé évben 1,78. A
fenti mutaték alapian elmondhatd, hogy tarsasagunk likviditésa jo.

A vevd 4allomany finanszirozéaséban a szallité 4allomany 12,26 részaranyt
képvisel. Ez az eldézd évben 16,58 volt.

Az addssag visszafizetd képesség targyévben 2,43, eldzd évben 1,67 volt.

A ijovedelmez&s ey mutatol

A nettd termelési érték 64499 e Ft volt, ami az elézé évinek 122,23%-a. Az
anyagmentes termelési &rték 73354 e Ft volt, ami az eldzd évinek 119,58%-a.
Az eszkozok megtériilése targyévben 1,48.

A téke'a tadrgyévben 1,21-szer térilt meg.

Az Arbevétel-arényos termelési és értékesitési nyereseg (uzemi eredmény)
targyévben 17,76%, az eldzd évben 11,14% volt. A nyereség az eldzé évihez
képest 59,43%-kal novekedett.

Az Osszes téke jovedelmezdseége 17,16% volt.

A sajat téke jovedelmezbsége 21,88% volt.

Az alaptéke jovedelmezdsége 625,38% volt.

A megtermelt pénzjovedelem értéke 27804 e FT. Ugyanez az érték eld8z& evben

18328 e Ft volt.

Az arbevétel-aranyos pénzjovedelem a targyévben 26,43%, az elézé évben
20,51% volt.

Készitette: Nyikos Gyulang Konyveld Kft. 9. oldal



Kiegészitd melléklet Kapuvari Kéz - MG és Szocidlis Foglakoztatd Nonprofit

A tékeardnyos pénzijovedelem a térgyévben 25,18%, az elézd évben 20,03% volt.

A sajattéke-ardnyos adézott eredmény (ROE) targyévben 17,16%, eldzd evben
10, 66% volt.

Az eszkdzaranyos adézott eredmény (ROA) targyévben 13,66%, eldzd évben 8,22%
volt.

Az EBIT targyévben 18891 ezer Ft, el6zd évben 9752 ezer Ft volt,

Az EBITDA targyévben 27746 ezer Ft, eléz8 évben 18327 ezer Ft volt.

Készitette:; Nyikos Gyuldné Konyveld KEt. 10. oldal



Kapuvari Kéz-Mi és Szocialis Foglalkoztaté Nonprodit Kézhaszna Kft.

beszamoldjanak

Ko6zhasznusagi melléklete
2018. ev

Szervezet azonosito adatai

Név

Kapuvari Kéz-M és Szocialis Foglalkoztato Nonprofit K&zhasznu Kit.

Székhely
Kapuvar
Iranyitoszam: 9330 Teleptilés:
Kozteriilet neve: | Kossuth Lajos Koztertilet jellege: utca
Hazszam: 12. Lépcsdhaz: Ajto:

1.3 Szervezet cégjegyzékszama:

1.4 Szervezet adészama: 201017111713 {8|-12-]0/8

1.5 Képviselo neve Horvath Judit

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznil tevékenységek bemutatasa



K6zhasznt tevékenységek bemutatasa (tevékenységenkent)

K&zhasznu tevékenység megnevezése: I rehabilitacios foglalkoztatds

K&zhasznu tevékenységhez kapcsoiédé kozfeladat, jogszabalyhely:

2011, évi CXCI. tv., 32772012, (XI.T6.) kormanyrendelet, 201 T. évi CLXXV. tv.

ﬁlegvéltozott munkaképességl szemelyek

Kozhasznu tevékenység célesoportja:

Ko6zhaszni tevékenységbdl részestilok létszama: l’61 10

Kozhasznt tevékenység fobb eredményei:

A mmk-s foglalkoztatas keretében a fenti létszamban tettink eleget kozhaszmi céljainknak. A
foglalkoztatason tul nyomon kovettiik a dolgozok foglalkozasi rehabilitaciojat, résziikre rehabilitacios
tervet készitettiink, valamint egyiittmiikodtiink a rehabilitaciot eldsegitd mas intézményekkel. A fenti
munkat rehabilitdcios mentor és tanacsadd végezte.

A megvaltozott munkaképességli dolgozok mellett szezondlis munkara és egyszerisitett foglalkoztatas
keretében alkalmaztunk egyéb, a munkaerdpiacon hatranyos helyzetl embereket 2524 napban amely
adat a nyari didkmunka lehetoséget is tartalmazza.

K6zhasznt szervezetiink rendelkezik regisztracios szammal, igy kozérdekl onkéntes tevékenység is
végezhetd szervezetlinknél.

T6bb kozoktatasi intézménnyel szerzddtiink a didkok kozdsségi szolgalatanak lebonyolitdsira




5. Cél szerinti juttatasok kimutatdsa

5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése | El6z6 €v Targyév
megvaltozott munkaképességl
munkavallalok rehabilitacios 75097 82868
foglalkoztatasa

6. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
ligyvezetd 5950 5535

6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Téargyév (2)
Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott

A juttatds (mindgsszesen): Y 5950 5335




7. Kozhasznt jogallas megallapitisahoz sziikséges mutatok
forintban.)

(Adatok ezer

Alapadatok

El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves dsszes bevétel

167699

193903

ebbdl:

C. A személyi j6vedelemadd meghatarozott részének az
ad6z6 rendelkezése szerinti felhaszndlasarol szolo 1996. évi
CXXVLI. torvény alapjan atutalt dsszeg

D. Kézszolgaltatasi bevétel

E. Normativ timogatas

F. Az Eurépai Uni0 strukturalis alapjaibol, illetve a
Kohézios Alapbol nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

167699

193903

H. Osszes raforditas (kiadas)

157946

174954

1. Ebbél személyi jellegi raforditas

120701

133192

J. Kozhasznt tevékenység raforditasai

157946

174954

K. Adézott eredmény

9753

18949

L. A szervezet munkdjaban kgzrem(kodo kozerdeku
onkéntes tevékenységet végz0 személyek szama

gében' a kozérdeki dnkéntes tevékenységrol sz616 2005. évi
XXXVIIL torvénynek megfeleléen)

Eréforras-ellatottsag mutatoi

Mutat¢ teljesitése

Igen

Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

] | B |l

EjENe

Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+1.2)/2>= 10 f&]

1) |0

|0 1

el
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Bédi Ernéné Auditor Konyvvizsgilsi

Addszakértdiiroda

Telefon / Fax (99) 333-155
e-mail: bodi.ernone@upcmail.hu

9400 Sopron, Kisfaludy u. 4.
Nyilvantartasi szam: 2629429

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
A(z) KAPUVARI KEZ-MU és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft tulajdonosainak

Vélemény

Elvégeztem a KAPUVARI KEZ-MU és Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft (tovébbiakban: ,.a Tarsasag”) mellékelt 2018 évi
egyszerfisitett éves beszamoldjanak a konyvvizsgalatat, amely egyszeriisitett éves beszamold a 2018, 12. 31. fordulénapra
elkészitett mérlegbbl — melyben az eszkdzok és forrasok egyezd végosszege 138679 eFt, az addzott eredmény 18949 eFt
(nyereség) &s az ugyanezen idbpontra végzddo uzleti évre vonatkozé eredmény-kimutatasbél, valamint a szamviteli politika
jelentds elemeinek Gsszefoglalasat is tartalmazo kiegészitd mellékletbdl all.

Véleményem szerint a mellékelt egyszeriisitett éves beszamolé megbizhat6 és valos képet ad a(z) KAPUVARI KEZ-MU és
Szocilis Foglalkoztaté Nonprofit Kft 2018. 12. 31-én fennalld vagyoni, pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen idéponttal
végz6d6 lizleti évre vonatkozé jivedelmi helyzetérél a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrgl sz616 2000. évi C.
torvénnyel dsszhangban. (a tovabbiakban: 'szimviteli torvény')

Vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal Osszhangban és a konyvvizsgilatra vonatkozd —
Magyarorszégon hatélyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen standardok értelmében fennallo
feleldsségem bovebb lefrasat jelentésem 'A konyvvizsgalo egyszerlisitett beszamold konyvvizsgélatasrt valo felelossége' szakasza
tartalmazza.

Az egyszer(isitett beszdmol6 dltalam végzett konyvvizsgélatira vonatkozo, Magyarorszagon hatélyos etikai kdvetelményeknek
megfelelve, fliggetlenek vagyunk a Tarsasagtol, és ugyanezen etikai kovetelményekkel dsszhangban eleget tettiink egyéb etikai
feletGsségeinknek is.

Az egyszerlisitett éves beszamolé altalam  végzett konyvvizsgalatara vonatkozé, Magyarorszagon hatalyos etikai
kévetelményeknek megfelelve, fiiggetlenek vagyunk a Tarsasagtol, €s ugyanezen etikai kovetelményekkel osszhangban eleget
tettiink egyéb etikai feleldsségeinknek is.

Meggybzddésem, hogy az altalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd ¢s megfeleld alapot nydjt vélemenyemhez.

A vezetés felel§ssége az egyszeriisitett éves beszimoléért
A vezetés felelds az egyszeriisitett éves beszamolonak a szamviteli torvénnyel Gsszhangban torténd és a valés bemutatas
kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz,

hogy lehetévé valjon az akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitasoktol mentes egyszerlsitett éves éves beszamold
elkészitése.

Az egyszeriisitett éves beszamolo elkészitése sorén a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a vallalkozas folytatsara
val6 képességét és az adott helyzetnek megfelelden kozzétegye a vallalkozas folytatisaval kapcsolatos informécidkat, valamint a
vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapulo szamvitel egyszeriisitett ¢ves beszamoldban valé alkalmazasaért, azt az
esetet kivéve, ha a vezetésnek szandékdban all megsziintetni a Téarsasagot vagy besziintetni az {izletszeri tevékenységet, vagy
amikor ezen kiviil nem all eldtte mas redlis lehetoség.

A koényvvizsgdlo egyszeriisitett éves beszamolo konyvvizsgalataért valo felelossége

A koényvvizsgalat sordn célom kelld bizonyossagot szerezni arr6l, hogy az egyszerlsitett éves beszamolo egésze nem tartalmaz
akar csalasbol, akar hibabdl eredé lényeges hibas éllitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményemet tartalmazé fliggetlen
kényvvizsgaloi jelentést bocsassak ki. A kell bizonyossag magas fok bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar
Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként létezd lényeges
hibas 4llitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbol vagy hibabol, és lényegesnek mindsiiinek, ha ésszer(i lehet az a vérakozds,
hogy ezek dnmagukban vagy egylttesen befolyasolhatjdk a felhasznalok adott egyszerlsitett éves beszamol¢ alapjan meghozott
gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kényvvizsgilati Standardokkal Osszhangban elvégzésre keriilé kinyvvizsgalatnak a részeként szakmai
megitélést alkalmazok, és szakmai szkepticizmust tartok fenn a kényvvizsgalat egésze soran. Emeliett:
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Azonositom ¢s felbecsiilém az egyszerlsitett éves beszamolo akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitasainak
kockézatait, az ezen kockézatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati elj arasokat alakitok Ki és hajtok végre, valamint
véleményem megalapozasahoz elegend6 és megfeleld kényvvizsgalati bizonyitékot szerzek. A csalasbol eredt Iényeges hibas
allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabol ereddé, mivel a csalds magaban foglathat osszejatszast,
hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll felilirasat;

Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belst kontrollt annak érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati
eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleloek, de nem azért, hogy a Térsaséag belsd
kontrolljanak hatékonysagéara vonatkozoan véleményt nyilvanitsak.

Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleloségét és a vezetés 4ltal készitett szamviteli becslések és
kapcsolodo kozzétételek ésszerliségét.

Kovetkeztetést vonok le arrol, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatisanak elvén alapulé szamvitel
alkalmazasa, valamint a megszerzett konyvvizsgélati bizonyiték alapjan arrol, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan
eseményekkel vagy feltételekkel kapesolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytataséara
valo képességét illetden. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag 4ll fenn, fliggetlen
konyvvizsgaloi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az egyszerlsitett éves beszdmoloban 1év6 kapesolddo
kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a
fuggetien konyvvizsgaloi jelentésem détumdig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli események
vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Térsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.

Ertékelem az egyszerlsitett éves beszamol¢ atfogd prezentalasat, felépitését és tartalmat, beleertve a kiegészitd mellékletben
tett kbzzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az egyszeriisitett éves beszamoldban teljesiil-e az alapul szolgalé ligyletek
és események valds bemutatasa.

Kommunikalom az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat tervezett hatokorét és
iitemezését, a konyvvizsgalat jelentds megéllapitdsait, beleértve a Téarsasag 4ltal alkalmazott belsd kontrollnak a
kdnyvvizsgalatom soran altalam azonositott jelentds hianyossagait is,

Sopron, 2019. majus 21.

Bédi Ernéné
Kamarai tag konyvvizsgalé
9400 Sopron, Kisfaludy u. 4.

MKVK 004313
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