A Kapuvari Kéz-Mii és Szociilis Foglalkoztaté Nonprofit Kézhaszna Kft.
Feliigveld Bizottsaganak beszamoloja

2018.

Az Alapszabaly értelmében az FB fébb feladatai:

-3z Ugyvezetés tevékenységének ellendrzése

-az Uzletpolitikai jelentések, kdzhasznusagi jelentés, szamviteli beszamold véleményezése
- 2 tarsasag mikddésének komplex monitorozésa

A 2018. eévben a fellgyeld bizottsag az Alapszabalyanak megfelelden végezte tevekenységet, ezzel
segitve a kft-t eredményes miikodéseéhen.

FB Ulések:

A vezetdseg a felmerlld problémakhoz, feladatokhoz igazodva, eldirasoknak megfelelen négy
alkalommal Uiésezett a kft. székhelyén.

Az (lések datuma az aldbbiak szerint alakult:
2018.01.22.
2018.05.25.
2018.11.08.

2018.12. 11..

Az Ulések hatarozatképesek voltak , az Uléseken megjelentek altal aldirt jelenléti iv, az ilések
menetérdl hitelesitett jegyzdkdnyv késziilt, amely az alabbiakat tartalmazta:

-hatarozatképességet
-iegyzGkonyv-vezetdt
-hitelesitGket

-jelenlévéket jelenléti iv alapjan
-napirendeket

-javaslatokat
-hatarozathozatalt

A bizottsag hatdrozatot a munkaterv szerint, tovabba az aktualis problémaknak megfelelen hozott.
Rendkivili llések dsszehivdsara nem volt sziikség.



A bizottsag es az ugyvezetes kozOtt a kapcsolat megfeleid pl. az ulések Gsszehivasa el6tt a napirendi
pontokrol folyamatosan egyeztetnek. Az FB Uléseire szolo meghivd, amely a napirendi pontokat,
valamint a napirendi pontokhoz tartozé iratanyagot is tartalmazza, minden esetben megkiildésre
keriilt a bizottsagi tagokon tul Kapuvar Varos Polgdrmestere és Cimzetes FGjegyzdje részére is.

Az FB elnbke és tagjai 2018-ban is dijazas nélkul végezték munkajukat.

A felligyel6 bizottsdg 2018. évi munkdja az aldbbiakra terjedt ki :

A bizottsag ,ilesein, folyamatosan monitorozta a kft. pénzlgyi, gazdasagi helyzetét, elsésorban az
tgyvezetd altal készitett beszamoldk, a kdnyveld altal keszitett szamviteli dokumentumok (f6kdnyvi
kivonatok, pénziigyi beszamolok, mérleg, eredmény kimutatasok) és sajat feltard munkajuk alapjan.

A 2018. év els6 llésén sor kerilt a Felligyel6 Bizottsag 2018. évi munkatervének megtérgyalasara,
elfogadéséra. Masodik napirendi pont volt a Kapuvari Kéz-M{ N. K. Kft. 2018. évi Uzleti tervének
térgyaldsara. Az (gyvezetd az elkészitett anyag szobeli kiegészitésében hangsulyozta, hogy 2
tervezésnél hatranyt jelentett az anyag targyaldsanak tul korai idépontja, hisz még nem zarult le az
el0z6 Uzleti év teljesen, annak értékelése, attekintése nem lehetséges. Ugyancsak nem allapodtak meg
az anyag elkeszitesének idépontjaig a legfébb megrendeldvel sem a 2018. évi dijakrél, sem egyéb
feltételekrd!l. Konkrétum volt a koltségvetési tamogatas Osszege, amely 62 f6 megvéltozott
munkzképességl szemely foglalkoztatdsara terjedt ki egyfajta normativ tamogatasként, ebbél 79 850
e Ft bevételt vart a kft. Az (ilésen Ugyvezetd ismertette a kft 2018. évi fejlesztési terveit az FB részére:
a mihelyek kisebb fejlesztésén, karbantartdsan tul, az irodarész fejlesztését tervezték, rehabilitacios
helyiségek, targyalo kialakitasat. A kft problémaja volt tovabbrais a raktarozas kérdése, raktar vasarlas
a cél, a bérleti kditségek csbkkentése erdekében. Elhangzott, hogy uj Uzleti partnerként a Velux Kft.
lépett be ismét, mint megrendeld, de tovabbra is az Autaliv Kft-re épitenek. Ugyvezetd hosszu tavu
celkent nevezte meg, hogy novelni kell az arbevételt, de ehhez fejlesztési beruhazasck kellenének.
Palyazatokra lenne sziikség, amik viszont nincsenek a kft részere, szervezeti formaja miatt. Az Uzleti
tervet egyhangulag elfogadta a bizottsag.

A masodik {lésen, amelyen szintén hatdrozatképes volt a bizottsag, targyalta a kft. 2017. évi
beszamoldjat, kdzhasznusagi jelentéset . Ugyancsak ekkor kerllt megvitatasra az FB 2017. svi
beszamoeloja is. A beszamolo irdsos formaja és az (gyvezetd szobeli kiegészitése alapjan a FB
megallapitotta, hogy a 2017. év stabil gazdéikodéasra éplilt. Sem pénziigyi sem munkakapacitassal
kapcsolatos problémak nem voitak a kft-ben. A kft. a lehetéségeihez képest komoly beruhdzasokat tett
2017-ben, egy Nissan Navara tehergépjarmd, valamint egy Toyota elektromos targonca beszerzesével.
Eredmeényes volt a diakmunka program, illetve az mmk munka vallalok foglalkoztatasa is, bar a teljes
tamogatotti, tehat 65 fds létszdmot nem sikeriilt megvaldsitani, az éves foglalkoztatasi szint 62 6 volt
2017-ben. A bizottsdg egyhangulag elfogadta a Kft. 2017. évi tevékenységérdl szdld beszamoldt,
pénziigyi beszamoldt, valamint k&zhasznusagi jelentést. Ezen az Ulésen targyalta a bizottsag a kft-re
vonatkozd ellendrzéseket is. Az ellenbrzések , (allamkincstari és kermanyhivatali ) elsésorban a kapott
tamogatds felhaszndlasara, illetve az akkreditacios feltételek teljesiilésére vonatkoztak. (Munkahelyi
korilmények, munkaeszkdzdk, munkaszervezés, rehabilitdcios szakmai munka, adminisztracié.) A
megallapitott hidnyossagot ( két munkavallalé mmk-s igazolasa nem volt megfelels, illetve nem
megfeleld naptol igényeiték utanuk a beértamogatast, amely miatt 80 ezer Ft visszafizetésére volt
Kotelezett a kft. ) a bizottsag nem itélte jelentds hibanak.

A harmadik Glés elétt, két eseményben volt érintett az FB. Nydr végén lemondott Stréerné Bocskei
Rita FB tag, helyére Véghelyi Jozsefné keriilt. 2019. szeptemberében az FB tagjai is részt vettek a kft



dolgozdival kdz8sen rendezett ipariparki csarnok avaton, amelyet a kft. 2018, augusztusatol bérelt. A
hivatalos 3. FB iiésre novemberben kerillt sor, melyben a kft. 2018. évi elsé 2 honapjanak miikddéseérdl
keszult beszamolot értékeiték. Az lgyvezetd fluktudcids problemakrdl beszélt, tovabba beszamolt a
f6 partnerrel a targyaldsok alakulasardl. Az FB megallapitotta ugyvezetd eimondésa alapjan, hogy a
bérmunka targyalasokat lezard jogi megallapodas megfeleld garancia a meglévd - s6t 2 kft. dltal mar
évek Ota tarolt - nagy mennyiségl alapanyag feldoigozdsdnak megrendelésére, amely egy-masfél évre
elegendd munkalehetdséget ad a cegnek. AZ Ulésen érintetiék a kulsd, ipariparki telephelyi
tapasztalatokat is. Ugyvezetd egyedil a rezsi elszamolasi mod jogi rendezésének hianyat jelezte
problémanak, a tobbi téren nagyon elégedettek voltak.

A negyedik, évvégi innepélyes Ulésen az FB tagjai és a Kft. vezetdsége egylittesen vett részt.

A felligyel6 bizottsag a Kapuvari Kéz-Md és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kdzhaszn Kft. 2018.
évi tevékenységérdl az alabbi dsszefoglaldst adja:

-Akft. 2018. évi gazdétkodasa stabiinak mutatkozott, a pénzigyi adatok ismeretében. A kft. munkaval
valg elldtottsdga, egesz évben biztositott volt, ami els@sorban ipari bérmunkat jelent. Az elmult évben
is 60-62 f6 megvaltozott munkaképessegli munkavallalot foglalkoztattak, amelyhez kapcsolddott egy
nagy létszamu diak munka megszervezése | illetve egyeb hatranyos helyzet(i rétegek alkalmazdsa is,
amely hozzajarult a varos és kdrnyekén é15 hatranyos helyzetl személyek sorsanak javitasdhoz. A kft.
tevékenysége fontos és hasznos a varosnak. Az Ugyvezetd beszamoloi, a beszamolckhoz csatolt
fokdnyvi kivonatok alapjan a felugyeld bizottsag szeles korl ralatassal rendelkezik a kft
tevekenysegerdl, amelyet megfelelonek itél. A kft-nél folyo ellendrzések , pl. a 2018-as évi NAV
ellendrzés ,a kdnyvvizsgaléi munka is megerdsiti ebben a feliigyeld bizottsagot. A kft. a 2018-as uzleti
evet jelentds nyereséggel zérta. A szakmai munkarol a korményhivatal altali ellendrzéseket
Osszefoglale jegyzGkOnyvek dtvizsgaldsa alapjan megallapithatd, hogy hidnyossagok, kifogasok e téren
sem fogalmazddtak meg.

Kapuvar, 2018. majus 20.
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