
1. A szervezet azonosító adatai 

név: Regionális Humán Innováció Képzési Közhasznú Nonprofit 
Kft. 

székhely: 
9700 Szombathely Lőportár u. 7/A/1  

bejegyző határozat száma: 
18-09-107519 

nyilvántartási szám: 
18-09-107519 

képviselő neve: 
Varga Eszter 

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása 

A társaság az 2011. évi CLXXV számú törvény rendelkezései szerinti közhasznú tevékenységek közül 2025-ben 

az alábbiakat gyakorolta:  

- a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a 

kapcsolódó szolgáltatások  

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként) 

I. közhasznú tevékenység megnevezése: A munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, 
foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó 
szolgáltatások. 

közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, 

jogszabályhely: 

Magyarország Alaptörvényének SZABADSÁG ÉS 
FELELŐSSÉG részében található X. cikk (1) bekezdése 
alapján Magyarország biztosítja a tudományos kutatás és 
művészeti alkotás szabadságát, továbbá – a lehető 
legmagasabb szintű tudás megszerzése érdekében – a 
tanulás, valamint törvényben meghatározott keretek között 
a tanítás szabadságát 

a közhasznú tevékenység célcsoportja: Jász-Nagykun-Szolnok Vármegye területén munkát vállalni 
szándékozó személyek 

a közhasznú tevékenységből részesülők létszáma: 
~ 1000 fő 

a közhasznú tevékenység főbb eredményei:  

A 2025-ös év során társaságunk a „Jász-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatási paktum” című TOP_PLUSZ-
3.1.1-21-JN1-2022-00001 azonosítószámú projekt megvalósításában működött közre. 
A Jász-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatási paktum a munkaerő-piaci szereplők megállapodásban 
rögzített összefogása azzal a céllal, hogy a vármegyei gazdasági és foglalkoztatási helyzet alapján: 
• megismerjék a vármegyében megjelenő foglalkoztatási nehézségeket, és a vármegyében jelentkező 
munkanélküliség okait, 
• hozzájáruljanak foglalkoztatást elősegítő programok megvalósításához, 
• hozzájáruljanak a térségi szereplők gazdasági és humánerőforrás fejlesztési elképzeléseinek és 
céljainak összehangolásához, illetve a problémákra való megoldás kereséséhez, valamint 
• a foglalkoztatási célok eredményes megvalósítása érdekében a pénzügyi források 
összehangolásához.  
A Regionális Humán Innováció Nonprofit Kft. a pályázat keretein belül egy ügyfél és vállalkozás kezelő 
rendszer létrehozását vállalta. A feladat első szakaszában elindítottuk a mentorok képzését. E kétlépcsős 
folyamat első elemeként egy alapozó tréninget, valamint a hozzá kapcsolódó konzultációt tartottunk meg 

 

 



4. Közhasznú tevékenység érdekében felhasznált vagyon kimutatása 

Felhasznált vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke* Felhasználás célja 

- 0 - 

5. Cél szerinti juttatások kimutatása 

Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év* Tárgyév* 

   

   

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás 

Tisztség Előző év (1)* Tárgyév (2)* 

Ügyvezető 0 0 

   

A vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás összesen: 
0 0 

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók 

Alapadatok Előző év (1)* Tárgyév (2)* 

B. Éves összes bevétel 
20 255 15 783 

ebből:   

C. a személyi jövedelemadó meghatározott részének 

az adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 

1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg 
0 0 

D. közszolgáltatási bevétel 
0 0 

E. normatív támogatás 
0 0 

F. az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a 

Kohéziós Alapból nyújtott támogatás 786 786 

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)] 
19 469             14 997 

H. Összes ráfordítás (kiadás) 
18 608 15 420 

I. ebből személyi jellegű ráfordítás 
7 439 5 092 



J. Közhasznú tevékenység ráfordításai 
1 860 650 

K. Adózott eredmény 
1 286   27 

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű 

önkéntes tevékenységet végző személyek száma 

(főben; a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 

2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően) 

9 15 

Erőforrás-ellátottság mutatói Mutató teljesítése 

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Nem 

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2≥0] Igen Nem 

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)≥0,25] Igen Nem 

Társadalmi támogatottság mutatói Mutató teljesítése 

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)≥0,02] Igen Nem 

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)≥0,5] Igen Nem 

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2≥10 fő] Igen Nem 

* Adatok ezer forintban. 

 



1. A szervezet azonosító adatai 

név: Regionális Humán Innováció Képzési Közhasznú Nonprofit 
Kft. 

székhely: 
9700 Szombathely Lőportár u. 7/A/1  

bejegyző határozat száma: 
18-09-107519 

nyilvántartási szám: 
18-09-107519 

képviselő neve: 
Varga Eszter 

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása 

A társaság az 2011. évi CLXXV számú törvény rendelkezései szerinti közhasznú tevékenységek közül 2025-ben 

az alábbiakat gyakorolta:  

- a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a 

kapcsolódó szolgáltatások  

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként) 

I. közhasznú tevékenység megnevezése: A munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, 
foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó 
szolgáltatások. 

közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, 

jogszabályhely: 

Magyarország Alaptörvényének SZABADSÁG ÉS 
FELELŐSSÉG részében található X. cikk (1) bekezdése 
alapján Magyarország biztosítja a tudományos kutatás és 
művészeti alkotás szabadságát, továbbá – a lehető 
legmagasabb szintű tudás megszerzése érdekében – a 
tanulás, valamint törvényben meghatározott keretek között 
a tanítás szabadságát 

a közhasznú tevékenység célcsoportja: Jász-Nagykun-Szolnok Vármegye területén munkát vállalni 
szándékozó személyek 

a közhasznú tevékenységből részesülők létszáma: 
~ 1000 fő 

a közhasznú tevékenység főbb eredményei:  

A 2025-ös év során társaságunk a „Jász-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatási paktum” című TOP_PLUSZ-
3.1.1-21-JN1-2022-00001 azonosítószámú projekt megvalósításában működött közre. 
A Jász-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatási paktum a munkaerő-piaci szereplők megállapodásban 
rögzített összefogása azzal a céllal, hogy a vármegyei gazdasági és foglalkoztatási helyzet alapján: 
• megismerjék a vármegyében megjelenő foglalkoztatási nehézségeket, és a vármegyében jelentkező 
munkanélküliség okait, 
• hozzájáruljanak foglalkoztatást elősegítő programok megvalósításához, 
• hozzájáruljanak a térségi szereplők gazdasági és humánerőforrás fejlesztési elképzeléseinek és 
céljainak összehangolásához, illetve a problémákra való megoldás kereséséhez, valamint 
• a foglalkoztatási célok eredményes megvalósítása érdekében a pénzügyi források 
összehangolásához.  
A Regionális Humán Innováció Nonprofit Kft. a pályázat keretein belül egy ügyfél és vállalkozás kezelő 
rendszer létrehozását vállalta. A feladat első szakaszában elindítottuk a mentorok képzését. E kétlépcsős 
folyamat első elemeként egy alapozó tréninget, valamint a hozzá kapcsolódó konzultációt tartottunk meg 

 

 



4. Közhasznú tevékenység érdekében felhasznált vagyon kimutatása 

Felhasznált vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke* Felhasználás célja 

- 0 - 

5. Cél szerinti juttatások kimutatása 

Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év* Tárgyév* 

   

   

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás 

Tisztség Előző év (1)* Tárgyév (2)* 

Ügyvezető 0 0 

   

A vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás összesen: 
0 0 

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók 

Alapadatok Előző év (1)* Tárgyév (2)* 

B. Éves összes bevétel 
20 255 15 783 

ebből:   

C. a személyi jövedelemadó meghatározott részének 

az adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 

1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg 
0 0 

D. közszolgáltatási bevétel 
0 0 

E. normatív támogatás 
0 0 

F. az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a 

Kohéziós Alapból nyújtott támogatás 786 786 

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)] 
19 469             14 997 

H. Összes ráfordítás (kiadás) 
18 608 15 420 

I. ebből személyi jellegű ráfordítás 
7 439 5 092 



J. Közhasznú tevékenység ráfordításai 
1 860 650 

K. Adózott eredmény 
1 286   27 

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű 

önkéntes tevékenységet végző személyek száma 

(főben; a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 

2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően) 

9 15 

Erőforrás-ellátottság mutatói Mutató teljesítése 

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Nem 

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2≥0] Igen Nem 

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)≥0,25] Igen Nem 

Társadalmi támogatottság mutatói Mutató teljesítése 

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)≥0,02] Igen Nem 

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)≥0,5] Igen Nem 

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2≥10 fő] Igen Nem 

* Adatok ezer forintban. 

 


