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»~A ma gyermeke a holnap felnéttje,

aki majd épiti gyermeke jovdjét, tarsadalmat,
ilyen médon senkinek sem lehet k6zombds
mivé fejlédik, hogyan alakul

gyermekeink élete.”

Perlai Rezséné

1. Intézményiink feladatai

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde fenntartéja Kapuvér Varosi Onkormanyzat, iranyité

szerve: Kapuvér Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete.

Intézményiink alapfeladata az 6vodai ellatas.
Az 6voda a gyermek hdrom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet

magaban foglald foglalkozasok keretében folyik.

Kozfeladatunk a bolcsédei ellatas. A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli

gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri gondozasat és nevelését biztositja.

Az dvoda és a bolcséde is fogad sajatos nevelési igényti gyermekeket.

Egyéb feladatként Kapuvar varos gyermekétkeztetési feladatait, valamint az
onkormanyzat tulajdonaban 1év¢6 ingatlanok karbantartasi feladatait végezziik.

Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR Térségi
Szocialis Szolgaltatd Kozpont gazdasagi feladatait, valamint a Rdbak6zi Mtvelddési

Ko6zpont, Varosi Konyvtar és Muzealis Kiallitohely gazdalkodasi feladatait is végzi.



1.1 2018/2019 nevelési év engedélyezett 1étszama (2019. majus 1.)
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Ko6zponti évoda 4 1 1 7 4 1 |1,25 0,75 17,00
Gartai tago. 3 1 5 3 1 10,00
Lakételepi tago. | 2 1 3 2 0,75 6,75
Hazhelyi tago. 2 1 3 2 0,75 6,75
Gazdasagi iroda 1 5 3 | 050 0,50 10,00
Babét tagd. 1 1 1 1 0,25 3,25
Osli tago. 1 1 0,25 3,25
Veszkény tago. 2 1 2 | 1,75 0,75 5,50
Bolcsode 3 1 6 1 2 10,00
Patzay Iskola 1 1,00
Gartai Iskola 0,75 0,75
Széchenyi Isk. 1 2 7 0,5 10,00
Gimnazium 0,75 0,75
Sportcsarnok 1 0,5 1,75
15 3 1 2 5 22 (14,75] 1 5 1 6 1 5 1 3 1950| 2 4 1,5 | 0,75 | 0,50 86

57,75 (szakmai létszamkeret)

25,5 (izemeltetési létszamkeret)

2,75 (rehab létszam)




2. Az ovoda miikddése

A 2018/2019 nevelési évben a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsdde 6vodai alapfeladatat négy

kapuvari, és harom kozségi tagovodaban latja el intézménytiink.

21. A gyermeklétszam alakuldsa 2018/2019 nevelési évben

gyermek létszam csoportok 201872019
szima 2018.10.01 | 2018.12.31
Ko6zponti 6voda 4 105 106
Garta tagovoda 3 71 72
Hazhelyi tagdvoda 2 47 48
Lakotelepi tagovoda 2 42 42
Baboti tagdvoda 1 21 20
Osli tagdvoda 1 15 15
Veszkényi tagdvoda 2 28 28
Intézményi 15 329 331

A csoportok atlaglétszama 2018. december 31. napjan, az allami tdmogatas alapjat
képezd idSpontban 22 {6 (Kapuvar esetében 24 £6).
Az SNI gyermekek létszamat figyelembe véve a 2018 évi allami tdmogatas igénylése

360 {6 volt.

Csoportlétszamok 2018.10.01.

A fenntarto 4ltal engedélyezett 6vodai csoportok szama: 15 csoport
A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény mddositasarol szolo 2013. évi
LV. torvény 5.§ alapjan a maximalis évodai csoport 1étszam (25 £6) tullépését 6 ovodai

csoport esetében fenntartonk engedélyezte.

Ovodankban a 2 nagycsoport és 2 kiscsoport kivételével, a csoportok vegyes

életkoruak (részben osztott).




gyermekek | gyermekek
Ovoda/tagévoda Csoport csoport dsszetétel szama szama
2018.10.01. | 2018.12.31.
Kozponti 105 106
6voda
Eger csoport nagycsoport 28 28
Kirdlyka csoport kis-k6zéps6 csoport 29 28
Kdcsag csoport kiscsoport 19 21
Fiilemiile csoport nagy-k6zcpst 29 29
csoport
Gar,tal - o
tagdvoda
Fehér tiindérrdzsa Kiscsoport 20 71
csoport
i nefolel
Mocsari nefelejcs nagycsoport o5 25
csoport
Réti csikhal csoport osztatlan csoport 25 25
Haz,helyl 47 48
tagovoda
Békaliliom csoport osztatlan 23 24
Hajnalpir lepke osztatlan o4 o4
csoport
Lalfotelepl 12 1
tagovoda
Fiizike csoport kis-k6z€ps0 csoport 18 18
Golyahir csoport nagy-kozépsd o4 o4
csoport
Kapuvari 265 268
Osszesen
Bal,)otl 1 20
tagovoda
Kirdlyfa csoport osztatlan 21 20
Osli tagovoda 15 15
Margaréta csoport osztatlan 15 15
Ves’zkenyl 28 28
tagovoda
Bébic csoport nagy-kozépsd 15 15
csoport
Pipitér csoport kis-k6zéps6 csoport 13 13
S 64 63
Osszesen
Intézményi
N y 329 331
0osszesen




2.2. Az 6vodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2018. szeptember 1-tdl, 2019. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi iddszak: 2018. szeptember 01. — 2019. majus 31.
Nyari életmod: 2019. janius 01. — augusztus 31.

- Az 4j gyermekek fogadasa az vodaban és a bolcsédében folyamatosan torténik.
- Az 6vodai beiratas idSpontja: 2019. aprilis 23-24.

Az 6voda nyitva tartasa

Az 6vodank o6t napon at (a hét munkanapjain) egész napos nevelés keretében
gondoskodik a gyermekekrsl. Ovodank feladatellatasi helyein a sziil6i igények
felmérése alapjan, a 2018/2019 nevelési évben napi 10, illetve 10,5 6ra a fenntart6 altal
engedélyezett nyitva tartas.

napi nyitva tartasi id6
Ko6zponti 6voda 6.00 — 16.30
Gartai tagovoda 6.00 — 16.30
Hézhelyi tagévoda 6.00 — 16.30
Lakotelepi tagdvoda 6.00 — 16.30
Baboti tagdvoda 6.00 — 16.00
Osli tagdvoda 6.30 - 16.30
Veszkényi tagdvoda 6.15-16.15
Bolcsdde 6.00 - 16.30

Az 6voda zarva tartasa

Ovodénk a karacsony, szilveszter kozotti idészakban zarva tartott. Ezt sziil6i igény
felmérés el6zte meg, és ennek fliggvényében zart be az 6voda.

Az 6voda nyari zarva tartasa 4 (3) hét. Az 6voda nyari zarva tartasarol a sziildket
februar 15-ig kiértesitettiik.

Amennyiben a sziil6k 6vodai ellatast igényelnek gyermekeik részére a zarva tartas
ideje alatt, a nyari zarva tartast ugy szervezziik meg, hogy tigyeletes 6voda mindig
miikddjon, igy nyaron is folyamatos az 6vodai ellatast biztositunk.



2019. évi nyari leallas id6pontjai:

Int. egység

Zarva tartas

Nyitas

Ugyelet

Koézponti 6voda

julius 22 — augusztus 16

augusztus 21.

Hazhelyi tagdvoda
Gartai tagovoda

Hazhelyi tagdvoda

Lakotelepi tagovoda | jalius 22 — augusztus 16 augusztus 21. Gartai tagovoda
Lakotelepi tagdvod
Gartai tagovoda junius 24 —julius 19. julius 22. Aot ePI, agoveca
Ko6zponti é6voda
Lakotelepi tagdvod
Hézhelyi tagévoda | jtinius 24 — jtlius 19. jtlius 22. axotelepl tagovoda
Koézponti é6voda
Bolcsode julius 29 — augusztus 9. augusztus 12. ]

Babdti tagdvoda

julius 29 — augusztus 16.

augusztus 21.

Osli tagdvoda

julius 22 — augusztus 16

augusztus 21.

Veszkényi tagovoda

julius 22 — augusztus 16

augusztus 21.

igény szerint

A nydri tigyeleti igény felmérése megtortént, ennek alapjan az tligyeletet igényldk

szama az alabbiak szerint alakult:

tigyeletet  igényldk
szama
Ko6zponti évoda 12
Gartai tagdvoda 12
Hazhelyi tagdvoda 2
Lakotelepi tagovoda 9
Ko6zségi ovodak 2
Osszesen 37

Sziikség van az 6voda nyari folyamatos miikodtetésére, €s a sziil6k bizalommal veszik

igénybe masik évodaban is a gyermekek nyari ellatasat, feltigyeletét.



2.3. Személyi feltételek

A Kirély-t6 Ovoda és BolcsSde a feladata ellatdséhoz sziikséges személyi feltételekkel
rendelkezik. Az alkalmazottak végzettsége, képesitése a munkakorének megfeleld.

Ovodai feladatellatas munkakorei:

ovond 30 {6

pedagogiai asszisztens |5 f6
dajka(teljes munkaidds) |14 6
dajka (részmunkaidds) |1 {6
ovoda titkar 1£6

A 30 £6 6vond koziil 1 £6 intézményvezetdi, 2 £6 intézményvezetd helyettesi, és
5 f6 tagintézményvezetdi feladatokat lat el.
A neveldtestiilet 1/3-anak Ped.II mindsitése van.
Az oktatasért felelds miniszter altal 2018 februdarjaban kiadott, a 2019-es évi mindsitési
rendszerbe torténd jelentkezésre vonatkozo hatarozata alapjan intézménytiinkben a
2019. évi mindsitési eljarasban 1 {6 vesz részt, aki kisgyermeknevel6i munkakorben
gyakornokként dolgozik a bolcsédében, és fdiskolai végzettségébdl kovetkezden rd is
vonatkozik a mindsitési kotelezettség
Az oktatasért felel6s miniszter altal 2019 februdrjaban kiadott, a 2020-as évi mindsitési
rendszerbe torténd jelentkezésre vonatkozd hatdrozata alapjan intézményiinkben a
2020. évi mindsitési eljarasban 1 f6 gyakornok kotelezd jelentkezé volt.

Tanfeliigyelet

A 2018/2019 az intézményvezetd vezetdi é€s intézményi tanfeliigyelete zajlott le. A
torvényi eldirdsoknak megfeleléen a nevelGtestiilet és a fenntartd tdjékoztatdsa a
tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasairdl megtortént. Intézményiinkben a 2019-ben
még 2 vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés, és 2 intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre

keriil majd sor.

A 2018/2019 nevelési év személyi valtozasai:

e 4 f6 ovodapedagogus (Kozpont, Lakotelep és Osli tagdvoda) felmentésére keriil
sor. Koziiliik 3 f6 mar a teljes munkavégzés aloli felmentési idejét tolti. 2 6
ovodapedagogusi allds meghirdetése megtortént mar.

e 2 {6 konyhai dolgozonak 40 éves jogviszonnyal torténdé nyugdijazasara keriilt
sor.

Nevel6testiiletiink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, megujulasra kész
testiilet. A pedagogusok nagy tapasztalattal rendelkeznek, nevelémunkajukat a segit,
elfogadd, tamogaté attit(id jellemzi. Onallo, fejlédni tudd testiilet. A csoportokban
folydo munkat a folyamatos egyiittmiikodés jellemzi. Olyan nyugodt, derts légkort
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alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett all6 érdeke érvényesiil, a
befogadd, elfogadd magatartas a jellemzo.

A nevelémunkat kozvetleniil segité munkatarsak gondosan, koriiltekintéen az
ovodapedagogusokkal jol 0sszehangoltan végzik munkdjukat. A csoportban dolgozo
6vondi parok, valamint a dajka, pedagogiai asszisztens szoros, dszinte - mindenkor a
gyermekek fejlodését figyelembe véve - munkakapcsolatban dolgoznak.

A tevékenységek  pedagogiai  elOkeészitése  kozos  feladata @ az
ovodapedagogusoknak, a pedagdgiai asszisztenseknek és a csoportdajkaknak.
Pedagdgiai asszisztenseink, dajkaink szakképzettsége biztositja, hogy a pedagodgiai
munkdba aktivabban, felkésziiltebben tudnak bekapcsolodni, gyermekekkel vald
banasmodjuk, kapcsolatuk még tudatosabba valik. Nem csak kiilsé szemléldi, hanem
belsd, tevékeny résztvevdi a csoportban zajléo eseményeknek. Tudjak, milyen célok
érdekében, hogyan kivanjadk az 6vondk a gyermekcsoport fejlesztését megvaldsitani.

A neveldmunkat segité pedagdgusok (logopédusok, gydgypedagdgusok,
fejlesztd szakemberek) a gyermekek részére specidlis szolgaltatdsokat nyujtottak,
kiegészitve munkankat, eldsegitve pedagdgiai programunkban megfogalmazott
céljaink elérését.

Fontos, hogy pedagdgiai értékrendjiik, mdodszereik, a korosztaly irdnti érzékenységiik
osszhangban van a pedagogiai programunkban megfogalmazottakkal.

A kozalkalmazottak munkarendjét a munkakori leiras tartalmazza.

Az 6vodapedagogusok heti valtasban — a nevelési évre sz6lé munkaidd beosztas
rendjében foglaltak szerint — toltik kotelez6 6raszamukat a gyermekcsoportban, illetve
a munkakori leiratban foglaltak figyelembe vételével lattdk el napi felkésziilési
feladataikat. A gyermekekkel érkezéstdl tavozasukig ovodapedagdgus foglalkozott.

A dajkdak valtott miiszakban a nevelési évre sz6l6 munkaidd beosztas rendjének
megfeleléen, munkakori leirdsuk alapjan végezték feladataikat.

Az ovodatitkdr, pedagdgiai asszisztensek egy miiszakban, szakmai szempontok
szerint meghatarozott feladatellatasi helyen/helyeken végezték feladataikat.

Tovabbképzések

Munkatarsi kozosségiink egyiittmtikodésre kész, kreativ szakemberekbdl tevddik
Ossze. Az 6vodapedagodgusok szakmailag felkésziiltek, az 0j gyakorlati ismeretek irdnt
nyitottak. Az egységes nevelési gyakorlat kialakitdsa érdekében rendszeresen belsé
szakmai konzultdciét, bemutatd foglalkozassal egybekotott nevelési értekezletet,
szakmai nyilt napokat, gyakorlati bemutatot szerveztiink. A tapasztalatcserék, az
egymastol tanulds soran is toreksziink maximalisan kihasznalni az évoda szervezeti
nagysagabdl, illetve a bazis intézményi feladatkorbdl adodo elényodket.

Tertileti tanévnyitonak intézményiink biztositott helyet.

Akkreditalt, ingyenes 30 éras tovabbképzésen 2 {6 vett részt.

Magas szintlinek itélem meg a kollégaim szakmai tuddsat, az innovativ eljarasok iranti
lelkesedését.

A 2020/2021 nevelési évre vonatkozo Beiskolazasi terv elfogadasra keriilt.
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2.4. Targyi feltételek

Az 6vodankban a targyi eszk6zok minden épiiletben megfelelnek a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet mellékletét képez6 kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéknek. A
meglévl targyi feltételek a szakmai munka zavartalan ellatdsdhoz, gyermekek
neveléséhez, a valtozatos jatéktevékenységekhez és mozgasigényiik kielégitéséhez
sokréti(i lehetdséget biztositanak.

Az oOvoda feltételrendszerének a fejlesztése az dSvoda évenkénti koltségvetési
keretének a fliggvénye, melyet a Fenntarté Onkormanyzat megfeleléen biztosit.

Udvarainkon egybefiiggd jatszd és mozgasra alkalmas terek taldlhatok, benne
fiives, betonozott, napos, és arnyas teriilet egyarant. Tobbnyire természetes anyagbdl
késziilt jatékok allnak a gyermekek rendelkezésére. A kapuvari feladatellatasi
helyeken az wudvari jatékok kotelezd feliilvizsgdlata megtortént, a kozségi
tagovodakban ezutan kertil erre sor.

Biiszkék vagyunk a folyamatosan szépiild, gazdag felszereltséggel rendelkezd
ovodainkra.

Intézményilinkben az informatikai, technikai eszkozelldtottsag kielégitd.
Szamitdgéppel, nyomtatéval a kozponti és minden tagdvodank rendelkezik.
Internethozzaférés minden feladatellatasi helyen biztositott.

Harom kapuvari 6voda épiileteiben (K6zpont, Garta, Lakotelep) az elmult években
energetikai feltjitasoknak koszonhetéen mar megtortént a nyildszarok cseréjére, és a
kiils6 vakolat hdszigetelésére valamint a Gartai és a Lakdtelepi tagdvoda a
fatéskorszertsitése. Az idei évben a két tagévodaban napelemek felszerelésére kertilt
sor, a Kozponti 6vodaban a tetdszigetelésre €s a flitéskorszerisitése valosult meg.

Nagy oromiinkre a Hazhelyi tagovodank feltjitasa, bévitése 2018 szeptemberében
befejez6dott. A nyildszarocserék, kiilsé szigetelés és a flitéskorszertisités mellett a
bdvitéssel tornaszoba, fejlesztd és egyéb kiszolgald helyiségek kertiltek kialakitasra.

A kozségi tagovodak épiileteinek allaga megfeleld.

Ovi-Foci Kozhasznti Alapitvany ,Nemzeti Ovi-Sport Program” cimi
palyazatéra Kapuvéar Varos Onkormanyzata palyazatot nyujtott be. A pélyazat
eredményeként egy miifiives palya keriilt kialakitasra a Kézponti 6vodaban, melynek
standard mérete 6 x 12 méter. Amellett, hogy jelentdsen enyhiti a tornaszoba hidnyat,
az Ovi-Sport Program keretében az &évodasok szdmos labdajaték (kézilabda,
labdarugas, kosarlabda, tenisz, labtenisz, roplabda, tollaslabda stb.) alapjait is
elsajatithatjak.

Az idei nevelési évben Kapuvar Varos Onkormanyzata tjra elnyerte a timogatast az

11



Ovi-Sport Kézhaszna Alapitvany ,Nemzeti Ovi-Sport Program” cimt palyazatan,
melynek eredményeként a Gartai tagdvoda is gazdagodott egy mifiives palyaval.
A napi karbantartasi feladatokat sajat alkalmazottainkkal el tudtuk latni, csak

ritkdn vettiink igénybe kiils6 szakmunkat.

2018/2019 évi targyi fejlesztések tagovodanként

fejlesztések
Kézponti ovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
terit6k, gyermektakarok

aktiv hangfal (sziil6i segitséggel)
étkezési eszkozok potlasa

udvari jatékok

Gartai tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
fénymasolo, hitészekrény

étkezési eszkozok potlasa
Hazhelyi tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
nyomtato

étkezési eszkozok potlasa
Lakételepi tag()voda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
terit6k, gyermektakarok

étkezési eszk6zok potlasa

Baboti tag(’)voda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
Osli tag(’)voda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
fénymasolo/nyomtatd
tornapad, tornaszényeg
Veszkényi tag(’)voda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

2.5. Az 6voda szakmai feladatai
Az intézményi alapdokumentumok garantdljdk az intézmény torvényes

miikodésének feltételeit, tartalmazzdk a mindségi szakmai munka értékrendjét,
mindenki szdmadra kotelezéen elvart normait. A Kéz a kézben pedagogiai programban
meghatarozott cél- és feladatrendszer megvaldsitdsa az 6voda minden dolgozojanak
els6dleges feladata. A Pedagodgiai Programunkban kidolgozott cél és feladatrendszernek
megfelelden, azonos értékrend szerint, éves munkaterv alapjan végezziik neveld
munkankat, tiszteletben tartva a tagévodak szakmai szabadsagat, helyi sajatossagait.

Az éves munkatervben rogzitett feladatokat az év sordn megvaldsitottuk
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2.5.1. A 2018/2019 nevelési év kiemelt feladatainak megvalositasa

Az 6vodai élet egész teriiletén az eddig elért értékek megtartdsa és a pedagogiai
munka szinvonaldnak emelése volt a célunk. Els6sorban feladatunk volt, hogy a
programunkban meghatdrozott mddszerek megvaldsitdsaval az intézménybe jaro
gyermekek jol érezzék magukat, és sokoldaltan fejlédjenek az oévodankban.
Fontosnak tartottuk, az életkori sajatossagokat figyelembe véve, hogy minél tobb
tevékenységben vegyenek részt a gyermekek. A napi munkank soran feladatunk, hogy
érdeklédésiiknek megfelel6 tevékenységet valaszthassanak (hely, idd, eszkozok,
otletek), mikozben az dvodas gyermekek személyiség fejlesztésének leghatékonyabb
formdjanak, a jatéknak kiemelt szerepe érvényesiil. A gyermekcsoportokban
kialakitott szokds- és normarend, valamint a parhuzamos tevékenykedtetés
feltételeinek atgondolt kialakitdsa ezt segitette.

A differencialt, egyéni banasmddra nagyon sok lehetdséget nyujtanak a gyermeki
tevékenységek. Az 6vondk neveldmunkdjukban a differencidlds modszerét minden
lehetdséget kihasznalva alkalmazzak. Ez a neveld, tervezd, gyakorlati munka
folyamatos nyomon kovetése, értékelés soran is nyomon kovethetd.

Az SNI gyermekek sikeres fejlesztd tevékenységeinek szervezése, szakmai hatékony
muiikodtetése, konstruktiv kommunikacié mikodtetése sikeresen megvalosult.

A Dbeilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek fejlesztése
szakemberek bevondsaval valdsult meg. A gyermekcsoporton beliill a BTMN
gyermekek segitésére az 6vodapedagogusok is nagy figyelmet forditottak.

A tehetséggondozasra is figyelmet forditanak pedagogusaink. Vers és mesemondo
versenyeken, rajzversenyeken eredményesen vettek részt gyermekeink.

A nyugdijazdsok miatt kiemelten kezeltiik a neveld munka zavartalan,
zOkkenOmentes biztositasat. Ezt észszeri munkaszervezéssel, helyettesitd
pedagogusok alkalmazasaval és nyugdijas pedagdgusok heti 10 6rds megbizasaval
tudtuk megoldani. Készonet az érintett 6vodakban dolgozo kollégdk rugalmassagaért,
elkotelezettségéért!

Unnepélyeink, rendezvényeink

Hagyomanyaink beépiiltek a mindennapokba. igy 6sztdl nyar elejéig folyamatosan
tevékenykediink, tinnepeket, rendezvényeket szerveziink, melyeknek mozgato rugoja
mindig a kdrnyezet szeretete, megbecsiilése jatékos mozgas, és a szabad jaték.

Pedagogiai programunk alapjan, helyi hagyomanyainknak megfelelGen szervezziik a
jeles napokat és tinnepélyeket. A pedagdgiai programunkban meghatarozott jeles
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napok, hagyomanyok, és a tagovoda vezetdi munkatervekben megnevezett
iinnepeink sikeresen megvalosultak
A varosi rendezvényeket, a falunapokat a nagycsoportos koru gyermekeink szines
muisorral gazdagitottdk (bolcséde atado iinnepélye, dregek napja, jardsi pedagogus
nap).
Kiils6ségében és tartalmaban (év sordn tanult versek, mesék, dalok, gyermek tancok)
amusorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a gyermekek szamara érthetdek,
élvezetesek voltak.
Az év soran gyermekeink tobb alkalommal vettek részt babel6adason, komolyzenei
koncerten.

Aprilisban Ovi-olimpiat szerveztiink a nagycsoportos gyermekeink szamara, ahol

127 kisgyermek vett részt. A megnyitd és a kozds gimnasztika utdn, kiilénb6z6
sorversenyeken mérték Ossze tligyességiiket, gyorsasagukat a 10 f&s csapatok.
(Kozponti 6voda, Gartai, Hazhelyi, Lakotelepi, Baboti és Veszkényi tagdévodak) Az
idei évben a Kozponti dvoda nagycsoportosai nyertek, 6k vihették ismét haza a

vandorserleget.

2.5.2. DIFER mérések

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésének egyik mérdeszkoze ovodankban a DIFER mérés.
A mérési csoportunk DIFER mérés eszkozrendszerével mérte a kozépsds (93 {6) és
nagycsoportos kort (113 f6) gyermekek fejlédését.

difer index - nagycsoport (65%) nevelési évenként

OKdzponti 6voda B Gartai tagévoda OHazhelyi tagévoda 0OLakételepi tagévoda
B Baboti tagévoda O Osli tagévoda BVeszkényi tagovoda

90
80
70 1
60 1
50 1
40
30 1
20 1

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
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2.5.3. SNI gyermekek ellatasa

Az SNI gyermekek létszama évrol évre emelkedést mutat. Ez komoly felelsséget 1o

intézménytinkre.
SNI gyermekek létszama
25 21 22
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15 13 12
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Ovodénkban az SNI gyermekek nevelése integralt nevelés keretében torténik,
szakemberek bevondsaval. Az integralds sordn maximadlisan figyelembe vessziik a
gyermek igényét, érdeklddését, személyiségének rd jellemz6 vondsait, erdsségeit és
gyengeségeit.

A SNI gyermekek gydgypedagogiai, logopédia, szomatopedagodgia, tiflopedagodgia
ellatasat kiils6 szakemberek alkalmazasaval oldottuk meg az év soran. Ez volt az elsé
év, amikor nem a tankertilettel egytittmiikddve oldottuk meg ezt a feladatunkat,
hiszen a Soproni Tankertilet 2018. szeptembertdl az utazé gydgypedagdgusi halézaton
keresztiil torténd fejlesztést nem tudja biztositani.

Sikeriilt olyan szakembereket megbizni a SNI gyermekek fejlesztésével, akik
specifikusan, a  szakértdi véleményben meghatdrozott formaban, az

ovodapedagogusokkal maximalisan egytittmiikodve latjak el a gyermekeket.

2.5.4. Gyermekvédelem, felzarkoztatas
A gyermekvédelmi munkdban a gyermekvédelmi felelds és az &évondk

egytiittmiikodése elengedhetetlen. A felzarkoztatds, a hatranyok csokkentése tobbféle
formdban is megtorténik (neveld munka soran, étkezések szervezésében, egyéni
megbeszélések az érintett sziil6kkel, ruhagyfjtés, ruha varras a tobbi sziil6 részérdl).

A 2018/2019 nevelési évben egy esetben sem kellett a Gyermekjoléti Szolgalat és a
Gyamhivatal felé jelzést tenniink igazolatlanul hidnyz6 évodas gyermekek tigyében.

Esetmegbeszélésen egy esetben vettiink részt.
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Masodik éve miikodik a Nyitott-Kapu-Var TSzSzK altal nytjtott ovodai segitd munka,
melynek keretében 6vodai szocialis segitd heti rendszerességgel személyesen is segiti

gyermekvédelmi munkankat.

HH és HHH gyermekek létszamanak alakulasa

mHH = HHH

80
60

40
20
0 — S || —

2013/201 | 2014/201 | 2015/201 | 2016/201 | 2017/201 | 2018/201
4 5 6 7 8 9
HHH 15 13 17 10 4 5
HHH 46 53 5 5 11 4

2.5.5. Szolgaltatasok
Intézményiinkben lehetdség van kiilonboz6 (téritésmentes és téritéses) szolgaltatasok

igénybevételére. A lehetOségeket figyelembe véve toreksziink biztositani az egyenld
hozzaférést minden kisgyermek szamara.

A szolgaltatdsokhoz kiils6 szakember (logopédus, gydgypedagogus, fejlesztd
pedagogus, tancpedagogus) segitségét igénybe vessziik. Az ovodapedagdgusok a
szakemberekkel egytittmiikodve, a szakember fejlesztési tervéhez kapcsolodva végzi
neveld munkajat.

A hittan foglalkozas a sziildi igények alapjan keriilnek megszervezésre. A jelentkezés

utan hitoktatd foglalkozik az 6vodas gyermekekkel heti egy alkalommal.

Ovodankban mér tébb éves hagyoméany, hogy a nagycsoportosoknak heti
rendszerességgel néptanc foglalkozasokat tartunk. A jatékos foglalkozasok pozitivan
hatnak a gyermek érzelmi, értelmi, anyanyelvi és esztétikai életére, segitik
mozgasfejlodésiiket, és ismerkednek hazdnk népi kultardjaval. A néptanc

foglalkozasok mentora a Dr. Barsi Erné Alapfoka Miivészeti Iskola.

A kapuvdari Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel egyiittmiikddve keriilnek
megszervezésre a fejlesztéfoglalkozasok, melyeknek célja a gyermekek
lemaraddsanak, részképesség zavaranak komplex kezelése, a gyermekek céliranyos

fejlesztése.

16



Az Ovi-Foci, Ovi-Sport Program az egészségre nevelésen és a labdajaték alapjainak
elsajatitdsan tul, lehetévé teszi, hogy gyermekeinknek labda-, mozgas - és

sportkultardja is fejlédjon.

A Metrum zeneiskola kozremiikodésével az idei évben is havi rendszerességgel

vehetnek részt nagycsoportos gyermekeink a Zenetanoda foglalkozasain.

Fizet6s szolgaltatasként angol és német nyelvvel, heti rendszerességgel

ismerkedhetnek 6vodas gyermekeink.

A 2018/2019 nevelési évben a szolgaltatasokat igénybe vevd gyermekek létszama

logopédia gyermek hittan SNI fejlesztd szivacs ovifoci angol német 6voda

8oP népi jaték fejlesztés |  fogl. labda 8 pszicholégus
<ozpontd 25 48 12 2 28 14 19 14 _ | igény seerint
6voda
Garta o .
tagévoda 20 24 24 6 20 6 13 11 - igény szerint
Hazhelyi o .
tagévoda 10 16 10 3 9 - 19 - - igény szerint
Lakételepi . .
tagdvoda 9 14 10 7 8 - 8 - 9 igény szerint
Baboti . .
tagdvoda 3 13 9 2 3 - - - - igény szerint
Osli o '
tagovoda 0 - 6 0 0 - - - - igény szerint
Veszkényi . .
tagdvoda 9 13 14 2 11 - - - - igeny szerint

A Bozsik programhoz csatlakozva, a pedagogiai programunkhoz igazodva, az

ovodasaink mindennapi testedzési lehet6ségeit bovitettiik.

2.5.6. Nyilt napok

2019 marciusdban 9 csoportban tartottunk nyilt napot. A nyilt napokon az événdk
komplexitasra, jatékossagra, a folyamatossag fenntartdsara torekedtek. A nyilt
napokon hangstlyosabban jelentek meg az évondk altal lényegesnek itélt, az iskolai

alkalmassag megitélése szempontjabdl fontos informacidk, igy is elésegitve az
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iskolakezdéssel kapcsolatos konszenzusos dontés meghozatalat, hiszen a sziilék az
ovodai kozosségben lathatta gyermeke tevékenykedését.
Mar hagyomany, hogy a leendd elsés tanitonok is elfogadjak meghivasunkat, és részt

vettek nyilt napjainkon.

2.5.7. Ovodai beiratas

Az 6vodai beiratast megel6zOen a leendé ovoddsaink és sziileik szdmdara 6vodai
nyilt napot tartottunk minden tagovodankban. Az idei évben is nagyon latogatott
volt ez a programunk, varosi szinten 60-nal tobb sziil6 jott el leendd 6vodas
gyermekével. Ovi-hivogat6 programunk soran lehetdséget biztositunk arra, hogy az
6voda mindennapjaival, az o6voda kornyezetével, az ott dolgozokkal
ismerkedhessenek az érdekl6dd sziildk, a leendd 6vodéasok pedig a szamukra

szervezett programok, tevékenységek soran bepillanthassanak az 6vodai életbe.

Az idei nevelési évben 2019. aprilis 23. és 24. tartottuk az 6vodai beiratdst. Az
intézményiinkbe 96 f6 kisgyermeket irattak be o6voddba, ebbdl 78 f6 gyermek
Kapuvaron kezdi meg az évodai nevelést.

Ennek alapjan a 2019/2020 nevelési évben varhatéan a kovetkezdképpen alakul a

gyermeklétszam:
2019/2020 alaplétszam belépdk szama tervezett létszamok
2019.09.01. | 2019.10.01 | 2019.12.31 | 2020. | 2019.10.01 | 2019.12.31 |  2020.
Kozpont 88 19 4 11 107 111 122
Garta 67 10 5 11 77 82 93
Hazhely 43 2 0 5 45 45 50
Lakotelep 43 6 0 5 49 49 54
Kapuvar 241 37 9 32 278 287 319
Babot 19 0 1 22 22 23
Osli 15 3 0 3 18 18 21
Veszkény 27 3 0 3 30 30 33
Kozségek 61 0 7 70 70 77
intézményi 302 46 9 39 348 357 396

A beiratast kdvetden junius 4-én intézményi szint(i sziil6i értekezletet szerveztiink a

beiratott gyermekek sziilei szamadra, ahol tajékoztattuk a sziil6ket az 6voda szokds-és

normarendszerérdl, a befogadas iddszakarol. Bemutatkoztak a leendd kiscsoportos

ovondk is, akikkel a személyes beszélgetésre is lehetdséget biztositunk a sziiloknek.
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Beiskolazas

A tankoteles gyermekek iskolara vald felkészitése minden csoportban
megtortént. A gyermekek sziileivel egyéni fogaddora kertében beszélték meg
tapasztalataikat, javaslataikat az 6vodapedagogusok. A sziilék sziildi értekezlet
keretében kaptak informadciokat az iskolaérettség kritériumairdl, a beiratkozas
teendéirél. Az Ovodai Szakvélemények alatamaszté értékelésekkel, indokldsokkal

kiadasra kertltek.

A torvény adta lehetdségekkel élve azok a gyermekek, akik esetében az indokolt volt,
— a csoportvezetd ovondk iradsbeli indokldsaval és a sziild tdjékoztatdsa mellett -

ovodavezetdi dontés alapjan, tovabbi egy év 6vodai nevelésben részestilnek.

2018/2019 (varhato)
beiskolazasi adatok Iskoléba men§ gyermekek ne?:&:;ln wbsi
létszama maraddék
létszdma nyéri sziil. rens;;i‘;'zik
Koézponti 6voda 31 18 9 0
Gartai tagovoda 15 11 4 2
Hazhelyi tagévoda 8 8 4 1
Lakotelepi tagovoda 11 4 4 0
Kapuvar 65 41 21 3
Baboti tagovoda 4 1 1 0
Osli tagovoda 2 0
Veszkényi tagovoda 9 4 2 0
Kozségek 15 5 0
0sszesen 80 46 24 3
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2.5.8. Szakmai munkakd6zosségek

e Meérési dokumentdcio feliilvizsgalatdnak munkakozossége
Az dvoda mérési rendszerének értékelése, elemzése az elmult évek tapasztalatai, és
a tovabbképzéseken megszerzett ismeretek alapjan megtortént. A munkakozoség a
tapasztalatok Osszegzése utan elkészitette a modositdsi javaslatat, hogy még
hatékonyabban tudjuk miikodtetni a gyermeki fejlédés nyomon kovetésének
rendszerét.
e Meérési munkakozosség
Difer-mérések elvégzése, dokumentaldsa, Osszegzése, értékelése az eljarasrend
alapjan megtortént. Az egyéni fejlesztéseket konzultaciokkal, szakmai anyag
ajanlasaval segitették a munkakozosség tagjai.
o  Onértékelési csoport
Az onértékelési csoport 5 6 vezetdi és 4 intézményi onértékelést koordinalt.
e Vezetdi munkakozosség
A vezetdi megbeszélések havi rendszerességgel torténtek. Az 6voda miikodésérdl
és az intézményben folyd nevel6 munkarol torténd folyamatos visszajelzések, az
aktudlis feladatok megbeszélése, a jogszabalyi valtozasokrol torténd tajékoztatas

segitette a hatékony informdcidaramlast.

Tagdvoda szintl munkakézosségek:

o Differencidlds és egyéni bandsmod érvényesiilése a tervezd munkdban
(Hazhelyi tagovoda, Lakotelepi tagdvoda, Baboti tagdvoda, Osli tagovoda,
Veszkényi tagdvoda)

Tagovodanként elemzésre kertilt a PP és a helyi tervezémunka koherenciajat, és a
differencidlds, az egyéni bdandsmod érvényesiilésének modja, formai a
dokumentdaciokban és a gyakorlati életben egyarant. A tavalyi évhez viszonyitva
mindségi javulds tapasztalhato.

o A parhuzamosan végezhetd tevékenységek lehetdségei

A munkakozosségek megvizsgaltak a parhuzamosan végezhetd tevékenységek
feltételrendszerét, annak szervezési mddjait, gyakorlati megvaldsulasat. A

neveldtestiilet tagjai nyitottak a sziikséges mddositasok alkalmazasara.
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2.5.9. Taniigyigazgatasi feladatok

A tantigy igazgatasi feladatok az aktualis idSpontban elvégzésre kertiltek.
A KIR személyi nyilvantartasi rendszert az el6irdsoknak megfelelGen frissitettiik, az

ovodakotelezettség teljesitését nyomon kovettiik.

2.5.10. Ertekezletek
A vezet6i és munkakozosségi értekezletek, valamint a sziil6i értekezletek, fogadd drak

a szokdsos rendben és idében zajlottak.

nevelési és alkalmazotti

'dé t té
értekezletek 1dopon ema

1.Beszamold a 2017/2018 nevelési év szakmai munkajarol
2. Munkaterv 2018/2019 nevelési évre
nevelési értekezlet 2018.08.29. 3. A csoportnapld vezetésének értékelése

4. A tanfeliigyeleti ellendrzés tapasztalatainak 6sszegzése
5. Aktualitdsok

Munkavédelmi, balesetvédelmi oktatas

alkalmazotti 2018.09.06. 1 2018/2019 nevelési év feladatai

munkatdrsi értekezlet 2018.09.06. H,l,g,lemal O,ktate.lé L (o
Téjékoztato a diétas étkeztetésrdl.

nevelési értekezlet 2018.03.12, | Deiskolazasi terv elfogadasa.

A diétas étkeztetés szabalyai.

Ertjiikk egymast? A pedagogus és sziilé kozti hatékony

kommunkacié és kapcsolattartds, a kapcsolatkezelés
blémai

1és nélkiils 19.0329.  |P7

nevelés nélkiili munkanap | 2019.03.29 El6addé:  Gyurasitsné  Puska  Hedvig  klinikai

szakpszicholdgus

2. Aktualis feladataink

2.5.11. Bazis intézményi feladatok

Ovodénk adott helyet a 2018/2019 nevelési év elSkészité tandcskozasanak. A
tandcskozas az informaciok, 4j ismeretek atadasan tul, a megjelent 6vodavezetdk az
aktualis kérdésekrdl, feladatokrol is értékes konzultacidt folytattak.

A 2018/2019 nevelési évben 6 alkalommal szerveztiink bazis intézményi rendezvényt,
2 alkalommal bemutaté foglalkozason, 4 alkalommal el6adason vehettek részt az

érdekl6d6 dvodavezetdk, 6vodapedagogusok.

A preventiv mozgasfejlesztés az 6voddban cimli bemutatd foglalkozdson
tartasjavitd, talpboltozat erdsitd gyakorlatok alkalmazasi lehetdségei kertiltek
bemutatdsra a szakmai nap keretében. Ezek a gyakorlatok a mindennapos mozgasba

is beépithetdk, a gyakorlatok végzése nem igényel kiilonleges eszkozoket. A program
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sikeres volt, mert a résztvevd ovodapedagogusok a neveldmunkdjuk végzéséhez
hasznalhato, 1j, korszerti ismereteteket kaptak.

Gyermeki kisérletek az 6vodaban bemutatd foglalkozason a jatékba integralt
tanulds, a parhuzamos gyermeki tevékenykedtetés gyakorlatdra, a gyermeki kisérletek

valtozatos alkalmazasara lathattak jo példakat a résztvevok.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésének rendszerérdl masodik alkalommal
szerveztiilk meg a konzultaciot. A jogszabalyi eldirdsok és az intézményi sajatossagok
ismertetése utan a mérési, értékelési rendszer céljardl és a mikodtetés feladatairdl, a
dokumentdlasi kotelezettségrdl, és a mérési rendszer gyakorlati megvaldsitasarol
kaptak tdjékoztatast a részt vevOok. A mérési dokumentumok (fejléddési napld,
fejlesztési tervek, DIFER mérések eredményeinek értékelése) megtekinthetéek voltak.
A gyermeki fejlédés nyomon kovetésének gyakorlati tapasztalatai atadasra kertiltek,
ezt a részt vevok sajat pedagogiai munkdajukban is hasznosithatonak értékelték.

A munkakozosségek munkdjanak szervezése, dokumentéldsa teriiletén
intézményiinkben a leghangsulyosabb elvaras, hogy munkako6zosségek altal végzett
munka eredményeként az 0j ismeretek beépithetdk legyenek a nevelé munkankba,
Osszhangban 4alljanak pedagdgiai programunkkal. A munkakozosségek munkdjaban
mindig szempont az, hogy a neveldmunka szinvonaldt emelje, minden o6vodai
csoportunk szdmadra hasznosithatd ismereteket adjon, melynek egyik formdja a
,gyUjtemények” Osszedllitdsa, melyek szintén bemutatdsra keriiltek. (Matematika,
Udvari jatékok, Ovodai kisérletek). A belsé tuddsmegosztds formdira és a
munkakozosségek kozotti egytittmikodésre is jo péeldakat lathattak a résztvevok.
2019 tavaszan el6adasokat, mihelymunkat az Ovodai tervezémunka, a
pedagdgusmindsités tapasztalatai témakorokben hirdettiink meg.

A programok megvaldsitasa soran alkalmazott mdédszerek, eszk6zok
(bemutato foglalkozas, foglalkozas vazlat, intézményi dokumentacid, PPT kivetités,
szakkonyvek) hatékonyan segitették a kitizott célok, feladatok megvalodsitasat.

A meghirdetett programjaink sikeres voltak, magas volt a latogatottsaguk. A
halozatos tuddsmegosztas mellett, intézményiink munkatdrsai is pozitiv visszajelzést,
megerdsitést kaptak pedagogiai tevékenységiikrol.

Szamunkra még pozitiv hozadéka a megszervezett rendezvényeknek, hogy
neveldtestiiletiink, a vezetdk, az 6vodapedagdgusaink optimdlis feltételekkel (ismerds
kozeg, tapasztalatcsere lehetdsége a résztvevikkel, sajat nevel6 munkank bemutatasa,
nem kell utazni, stb.) vehettek részt ezeken. Sok kiilsé szakmai kapcsolatunk

tartalmasabba valt.
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2.5.12. SziilGi elégedettség mérése

Sziildi elégedettséget, az elmult évek tapasztalatai alapjan, a kozépsds és

nagycsoportos gyermekek sziilei korében végeztiink.

Sziildi elégedettségi kérddivek eredményeinek Osszesitése csoportonként:

Kézponti Hazhely Garta Lakételep Babodt Osli Veszkény
- . L Mocsari _
szl6i elégedettségi mérés 2019. Eger csoport/ i";lsn;l'rltlf izk:l!:r;w L—!:énzlr;t);rlepkg Nefelejcs Golyahir csoport/ gflf:/ Margaréta csoport/| Bébic csoport/
23db 20" o 7Zb P b csoport/ 18db f Zb 4db 12.db
21db
Az 6voda megfelel-e a szul6i
49 49 4,6 5 48 5 4,8 48 48

elvarasoknak?

Elegenddnek tartja-e a sziiléknek

szervezett programokat ? (nyiltnap, 5 4.9 47 4.3 4.9 5 4.8 4.8 4.8

csaladi nap, szUl6i értekezlet, stb.)

Mennyire elégedett az 6voda vezetjével? 48 5 4,9 5 49 5 5 48 4,7

nggg&:esjgedeﬂ az 6vdndk nevelési 4,8 5 4,6 5 4,9 5 5 4,5 4,7

Mennyire elégedett a dajkaval? 5 5 44 5 5 5 5 4.8 48

ey cestkap ayemeke 438 47 4,4 5 438 438 5 45 46

ididionatb 5 47 47 5 49 49 5 5 47
sziil6i értekezlet 4,7 4,9 4.4 5 5 5 5 3,8 4,6
nyitt nap 48 46 46 5 48 48 5 5 43

A sziildkkel valé fogads ora 42 45 49 48 4.8 46 5 5 34

kapcsolattartasban

mely lehetéségeket

S 47 438 47 5 49 48 5 5 45
ol Gség 48 45 44 5 47 4.9 5 38 48
csaléd latogatds 3 3,1 2,7 33 37 34 48 33 2.8

A mai nyilt napon megfeled
informacichoz jutott-e gyermeke 4.8 4.4 4,9 5 4.9 5 5 5 4.3

fejlettségérél?

atiag 47 46 45 48 48 48 5,0 46 44
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Sziil6i elégedettségi kérdoivek eredményeinek Osszesitése tagovodanként:

2019. évi sziildi elégedettség mérés

i Co, Kozpont | Hazhely | Garta |Lakételep| Babot Osli  |Veszkény| intézményi
tagévodanként
Az 6voda megfelel-e a sziil6i elvarasoknak? 4,9 4.8 4.8 5 48 4.8 48 4,8
Elegenddnek tartja-e a sziil6knek szervezett
programokat ? (nyiltnap, csaladi nap, sziiléi 5 4,5 4,9 5 4,8 4,8 4,8 4,8
értekezlet, stb.)
Mennyire elégedett az Gvoda vezetdjével? 4,9 5 4,9 5 5 4,8 4,7 4,9
Mennyire elégedett az 6vondk nevelési
, . 4,9 4.8 4,9 5 5 4,5 4,7 4.8
modszereivel?
Mennyire elégedett a dajkdval? 5 4,7 5 5 5 4,8 4,8 4,9
Elegend§ tajékoztatast kap gyermeke fejlédésérl? 4.8 4,7 48 48 5 45 4,6 4,7
Mennyire tartja fontosnak a nyilt nap
. 4,9 49 49 49 5 5 4,7 4,9
megrendezését?
sziil6i értekezlet 4.8 4,7 5 5 5 3,8 4,6 4,7
nyilt nap 4,7 4,8 4.8 4.8 5 5 4,3 4,8
A sziil6kkel valo fogadd éra 44 4,9 4,8 4,6 5 5 3,4 4,6
kapcsolattartasban mely
lehetdségeket tart . qz
személyes megbeszélés 4,8 49 49 4,8 5 5 4,5 4,8
fontosnak?
fali Gijsag 4,7 4,7 4,7 4,9 5 3,8 4,8 4,7
csalad latogatas 3,1 3 3,7 34 4,8 33 2,8 34
A mainyilt 'napor'l Teﬂgfeled informacidhoz jutott-e 46 5 49 5 5 5 43 48
gyermeke fejlettségérdl?
atlag 4,7 47 48 48 5,0 4,6 44 4,7
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3. Bolcs6de miikddése
A Dboles6de olyan szolgdltatd intézmény, amely az alapellatds keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatdst nyujt a gyermekek szdmara. A bolcséde a
csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszert
gondozasat és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi,
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének
betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolesédében. SNI

A Bolcs6de szakmailag 6nalld intézményegység, ellendrzési jogkort az Orszagos
Modszertani Bolcs6de szombathelyi kozpontja végzi. Munkaltatdi jogkort az
intézmény vezetSje gyakorolja, fenntartéja Kapuvar Vérosi Onkormanyzat. A
bolcsddei ellatdsban részesiilé gyermekek a tarsult telepiilések kozigazgatasi
teriileteirdl vehetok fel.

A Bolcs6de ellatasi teriilete:
» Kapuvar varos
* Agyagosszergény
* Babdt kozség
* Himod kozség
* Hovej kozség
* Mihdlyi kozség
* Osli kozség
» Szarfold kozség
* Veszkény kozség
* Vitnyéd kozség kozigazgatasi tertilete.

Engedélyezett fér6hely szama: 38 f6
A bolcs6dében a gyermekek felvétele —elméletileg- a nevelési évben folyamatos. Az

el6zetesen jelentkezOk beszoktatdsa utdn (szeptembertdl decemberig) bdlcséde
féréhely kapacitdsa feltoltott. Evkozben felvételre csak akkor van lehetéség, ha a
nevelési évben barmely gyermek ellatdsanak megsziintetését kérik a sziildk, a
szolgaltatasi megallapodas alapjan a gyermek ellatdsdnak megsziintetése indokolt,

vagy a gyermek atvétele az 6vodaba megoldott.

Kapuvar varos kozigazgatasi tertiletén kiviilrdl, de a boleséde ellatasi teriiletrdl érkezd
bolcs6dések szama: Agyagosszergény 1 {6

Babot 5 {6
Hovej 1£6
Osli 1£6

Vitnyéd ~ 1£6
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Korcsoport 6sszetétel marcius 31.-i allapot:
e 12 -23 hoénapos 5 6
e 2435 honapos 27 {6
e 36 honap és a f6l6tti 5 f6

A 2018/2019 nevelési évben a legfiatalabb gyermek 13 honapos, a legidésebb 59
honapos volt.

Bolcsodések életkori
megoszlasa 2019.03.31.

B 6 ho-1 évesek MW 1-2 évesek M 2-3 évesek 3 év felettiek

2018. évi kihasznaltsagi adatok

bolcsédei kihasznaltsagi mutatoé
2018.

KON N N N RN ¢ $ & S

SISO I I O P R

e & v ¥OY & &
® g g

==@==heirt gyermekek atlag |étszdma  ==@==jelenlévs gyermekek atlag létszama
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A bolesddés életkorra jellemzden sok a betegség miatti hidnyzas, igy a jelenlévd
gyermekek atlaglétszama alacsonyabb a beirt létszdmndl. A bolcsédei tAmogatds nem

a beirt, hanem a jelenlévd gyermekek létszamaval van osszefliggésben.

Az allami tamogatds szempontjabol igy fontos a gyermekek rendszeres bolcséde

latogatasat kiemelten figyelni, és a hidnyzasok mértékét minimalizalni.

Bolcsdde allami tamogatasanak Iétszamadatai

40

35

30

25
20
15
10

2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

e férfhely e=—3jtlagosan beirt gyermek e 3llamitdmogatds |létszdmadata

A koltségvetési torvény bolcsOdei tamogatdsra vonatkozd rendelkezései alapjan az
adott hoénapban valamennyi nyitvatartdsi napon figyelembe veheté tamogatas
szempontjabol az a gyermek, aki 10 napnal tobbet a honapban nem hianyzott. Nem
vehet6 figyelembe ugyanakkor az adott hdnap egyetlen nyitvatartdsi napjan sem az a
gyermek, aki a honapban 10 napnal tobbet hidnyzott. Ugyanakkor a beiratott és a
tamogatds szempontjabdl figyelembe vett gyermekek 1étszama egyetlen alkalommal
és Osszesen sem haladhatia meg a szolgdltatéi nyilvantartdsban szerepld
téréhelyszamot.

Ebbdl a szempontbdl is mérlegeltiik a nydri zarva tartas idGtartamat, és két hét nyari
leallast hatarozott meg fenntartonk, mely id6szakban nem biztositunk tigyeletet sem.
Téli két tinnep (kardcsony-szilveszter) kozott zarva tartott bolcs6dénk, ennek indoka
a nagyobb mértéki sziildi szabadsagolas. Természetesen a téli ledllast idén is sziil6i

igényfelmérés el6zte meg.

Bolcsédénk 6.00 orakor nyit a zaras 16.30 érakor. Az alapfeladatként nyujtott ellatas
esetén egy gyermek napi gondozasi ideje legalabb 4 ¢ra, de a napi 12 érat nem
haladhatja meg. 15/1998 (IV. 30) Nm rend 37§ (2)
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A napirend Osszeallitasanal fontos még a személyi allanddsag, a kisgyermekneveldk

és a bolcsOdei dajkak 0sszehangolt munkaja.

Bolcsddénkben a két gondozasi egységben 3 csoport miikodik.

Személyi feltételek

Bolcsédevezetd: 1£6
Kisgyermekneveld: 6 f6
Szakacs: 1£6
Bolcsddei dajka: 26

A bolcséde dolgozoi a gyerekeknek biztonsagos, inger gazdag kornyezetet
teremtenek. A gyermekek személyiségének tiszteletben tartasaval, a csaldadokkal
egytittmiikodve gondozzdk-nevelik Oket, biztositva az egészséges testi, lelki, érzelmi
fejlédésiiket.

A Dbolcsédei gondozas - nevelés szakmai alapprogram alapjan torténik. A
kisgyermekneveld feladata az intézménybe jaré gyermekek gondozasa, nevelése, a
személyi adminisztracio vezetése. A kisgyermeknevel$ a gyermekek egyéni igényeit
figyelembe véve végzi a munkdjat, a gondozas-nevelés mindig személyre sz616. Az
egyes gyermekek életkora, fejlettségi szintje hatarozza meg a vele valo foglalkozas
mikéntjét. Az egyéni igények kielégitését, az egyéni banadsmod kialakitasat segiti a

sajat kisgyermekneveldi rendszer.

Tovabbképzés

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamadra
kotelez6 a szakmai tovabbképzés, a részletes szabalyokat a 9/2000. (VIIL4.) SZCSM
rendelet tartalmazza.

A kotelez6 tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, eldre

meghatarozott iitemterv alapjan torténik.

2018-ban 1 f6 vett részt kotelez6 szakmai tovabbképzésen.

Onképzés

A bolcsédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovet6 legkozelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili
munkanap. (15/1998 NM rend. 45/A §) A nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a
bolcsédében dolgozdk szakmai fejlesztése.
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A kisgyermeknevelSk rendszeresen hospitdlnak a Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei
Intézményben (2018 évben 3 {6). Az ott tapasztaltakat a helyi adottsagokhoz igazitva

beépitik a mindennapi gondozoé-nevel6 munkajukba.

Mindésités
2019. évi minGsitési eljarasban 1 {6 vesz részt, aki kisgyermeknevel6i munkakorben

gyakornokkeént dolgozik a bolcsédében

Targyi feltételek

A targyi feltételek magas szinten megfelelnek a kovetelményeknek.

Kiemelten fontosnak tartottuk, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kiilsé és
bels6 kornyezetben toltsék el a gyermekek és a felndttek a bolcsddében toltott idot. A
bolcséde komfortja, a csoportszobdk berendezése, esztétikdja, a kiszolgald helységek
jo feltételeket teremtenek a gondozashoz, a neveldmunkdnkhoz.

A csoportszobdk berendezése, butorzata — a kisgyermeknevelOk Otletességének,
leleményességnek, a bolcsédevezetd elkotelezettségének koszonhetden - esztétikus,

dekorativ, jol szolgalja a gyermeki tevékenységeket.

A Dbolcs6dei udvari jatékok a bolcsdédések életkoranak, mozgastejlettségének
megfeleldek, de sziikség lenne tovabbi fejlesztésre, udvari jaték beszerzésére. A
jatszoudvaron kialakitott vizpermetez6 a kéanikulai napokon sokat segitett
gyermekeink komfortérzetének megdrzésében.

Beszerzésre keriilt egy udvari tarold, mely jelentésen enyhitette az udvari jatékok

tarolasanak helyzetét.

A boleséde 6nallé konyhaval rendelkezik.

Szakmai munka

A bolcs6dei nevelés kozéppontjaban a kisgyermekek allnak, de nagyon fontos
az Oket kortiilvevd csalddok szerepe is. Az alapprogram a csalddra, mint komplex
rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését, hanem az
egész csalad tAmogatasat célozza meg.

A Dbolcs6dei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a

készségeket, amelyek segitik Oket, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
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viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben. Mindezt olyan mddszerekkel, melyek
segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy minden kisgyermekre és csaladjara
kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast nytjtd intézmény,
szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitdsahoz, sziilok
munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

Nagy figyelmet forditottunk a gyermekek zavartalan, kiegyensulyozott testi —
lelki és az egészséges, harmonikus érzelmi, értelmi fejlodésére. A sziilokkel aktivan
egyuttmtkodtiink, Oket tdmogatva részt vettiink a gyermekek személyiségének
formalasaban. Olyan légkort alakitottunk ki, amelyben még tobb figyelmet tudunk
szentelni a gyermekek egyéniségére, a csaladok tAmogatasara.

Sok mesével, verssel, dallal ismerkedtek meg a gyerekek. Meséket, dalokat 6rommel
hallgattdk, sokat ismételgették. Orommel mozogtak, festettek, firkaltak. A jatékuk
gazdagodott, a nagyobbak szerepjatékokat is jatszottak.

Bolcséde rendezvényei az elmult nevelési évben:
e Mikulas
e Kardcsonyi tinnepség
e Farsang
e Husvét
e Anydk napja
e (Csalddi-és gyermeknap
e Bucsu az 6vodaba induld gyermekektdl
e 5ziil6i értekezlet

Gyermekétkeztetés
BolcsOdénkben a sziil6knek csak az étkeztetés utan kell téritési dijat fizetni, a

gondozasi dij 0sszegét fenntartonk 0 Ft-ban hatdrozta meg.
A bodlecs6dében napi négyszeri étkezést biztositunk. Jelenleg 15 f6 kisgyermek utan
fizetnek a sziil6k étkezési dijat. Az ingyenes bolcsddei étkeztetés (az dvodai ingyenes

étkeztetéssel megegyezden) a sziil6 nyilatkozata alapjan illeti meg a gyermeket.

Gyermekvédelem a b6lcs6dében:
A gyermekvédelmi feladatok ellatasdt a bolcsédében, a tobbszér mddositott

Gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi Igazgatasrdl szold, 1997. évi XXXI. Torvény
szabélyozza. Erdekképviseleti tagokat megvalasztottuk, a sziil6ket sziil6i értekezleten
tajékoztattuk az érdekképviselet munkadjarol. 2016-17.nevelési évben nem fordultak a

sziil6k panasszal a bolcs6de felé, elégedettek voltak munkankkal.
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Nyilvantartasi rendszer KENYSZI
(Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevkral)

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati
azonositdjarol és orszagos nyilvantartasardl szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
tartalmazza az igénybe vevdi nyilvantartas vezetésének szabdlyait.

A napi jelentéseket a bolcsddevezetd késziti, és jelenti el a rendszerbe.

A bolcséde kapcsolatrendszere

Egylittmikodiink mindazon intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek
ellatdsa soran kapcsolatba keriiliink: a védéndkkel, az 6vodéakkal, a Gyermekjoléti és
Csaladsegité Szolgalattal és kolcsonos jo egytlittmiikodés jellemzi a Polgarmesteri

Hivatal munkatarsaival vald kapcsolatunkat is.

A Bolcs6dei belsd ellendrzések a munkatervben meghatarozottak szerint
megtorténtek:
- A csoportszobdk, 6ltozok, mosddk berendezése, felszereltsége, a helyiségek
tisztasagan megfeleld, az esztétika, praktikum érvényesiilés.
- A Dbolcs6édei dokumentacio vezetése megfelel, kisebb modositasok
sziikségesek. A dokumentacios rend kiemelkedd.
- Az j gyermekek fogadasanak kialakult eljarasrendje van.
- Az egyéni bandasmdd, a differencidlt fejlesztés megvaldsul, a sokoldala
tapasztalatgytijtésre, a szabad mozgasra sok lehetéséget biztositanak a
kisgyermeknevelOk.

4. Gyermekétkeztetési feladatok

A gyermekétkeztetési feladatainkat 2 fézOkonyha (Bolcsédei konyha, Kozponti

élelmezési konyha) miikodtetéssel és vasarolt élelmezés utjan latjuk el.

Személyi feltételek

Bolcsddei f6z8konyha: 1 £6 szakacsno

Ko6zponti élelmezési konyha:
- 1 {6 konyhavezetd
- 1 {6 t6szakacs
- 1 {6 szakacs

- 7 £6 konyhai kisegitd

Iskolai talalokonyhdk: 3 f6 konyhai alkalmazott
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Targyi feltételek:
A boles6dében miikodd f6z6konyha korszerd, a targyi felszereltsége az elvarasoknak

megfeleld.

A toébb mint 40 millié forintbol (TOP palyazat) megujult kozponti élelmezési
konyhankba 2017 szeptemberében késziilt el.

A Kozponti élelmezési konyhank Kapuvar kozigazgatasi teriiletén miikodé allami
fenntartdsu altalanos iskoldk és a gimnazium, valamint az 6nkormdanyzati fenntartast
ovodak gyermekeinek az étkeztetését biztositja.

A Baboti, Osli, Veszkényi tagévodakban vasarolt élelmezéssel teljesitjiik étkeztetési
feladatunkat.

Az egészséges taplalkozast és az ételkészités jellemzdbit szabalyozd rendelet (137/2014.
EMMI rendelet) alapjan szervezziik a gyermekétkeztetést, ennek figyelembevételével
késziilnek az étlapok, az ételek. A bolcsédében napi négyszeri, 6vodaban napi
haromszori étkezést biztositunk. Az 4ltaldnos iskoldban napi haromszori, illetve

menzai, a gimnaziumban menzai ellatast vehetnek igénybe az étkezést kér6 tanuldk.

2018 nyaran sziildi jelzések érkeztek a diétas étkezés igénylésére. Szerettiik volna ezt
a kozponti élelmezési konyhan megoldani. Ennek érdekében:
o 2018 nyaran dietetikus megbizdsdval az étlapok attervezése megtortént az
allergia tipusanak megfelelGen.
o Az intézménylink alkalmazdsaban all6 szakdcs diétas képesitése a rendeletben
eldirt személyi feltételekre vonatkozo eléirdasoknak megfelel.
o A diétds étkeztetéshez sziikséges specidlis alapanyagok beszerzésérdl a
beszallitokkal egyeztettiink.
o Megvizsgaltuk a diétas ételkészités térben vagy iddben torténd elkiilonitésének
lehetdségét.
A féz6konyhankban naponta atlagosan 750 adag étel késziil, és 7
talalokonyhara torténik a kiszallitas.
Az épitészeti, miliszaki, targyi el6irasok tekintetében, nem kiilonitheto el térben
a diétds ételkészités a normal ételkészitéstdl (elkiilonitett helyiség nem
alakithato ki, az ételek utdszennyezddése nem biztosithato teljes koriien)
Az id6ben torténd elkiilonitése sem megoldhatd a normal és diétas ételkészités
tekintetében, mert a magas szamu normal ételadag elkészitésének {6zési idejét
tigyelembe véve, a diétas ételek elkészitése soran a HACCP elbirdsa szerinti

talalasi id6 (3 6ra) nem teljesithetd, ha a normal étel készitése eldtt f6zziik a
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diétas ételt. Forditott f6zési sorrend esetén pedig a diétds étel nem késziilne el
a kiszallitasi idSpontra.

o A konyhai, talal6 konyhai dolgozdk, dajkdk oktatdsa a diétds étkeztetés
eldirasairol, szabalyairdl 2018. 09.06-an dietetikus részvételével megtortént.

o A konyha vezetsi 2018. oktober 17-én részt vettek az Elelmezésvezeték
Regionalis Foruman, ahol diétas étkeztetéssel kapcsolatos kérdéseinkre nem
kaptunk haszndlhatd, irdnymutato valaszt, megoldast.

Minden szempontot figyelembe véve, szakemberekkel folyamatosan konzultalva azt
a dontést hoztam, hogy a gyermekek/tanuldk diétds étkeztetését intézményiink teljes

biztonsaggal és feleldsséggel nem vallalhatja.

A diétas étkeztetés mas kozétkeztetStdl torténd rendeléssel probaltuk megoldani, de a
diétas étkezést biztositdé cégek, konyhdk megkeresése tobb alkalommal sem jart
sikerrel. A diétds ételt kiszallitd konyhdk nagy része nem rendelkezik
gyermekétkeztetési jogosultsaggal, igy a vasarolt élelmezésként nem elszamolhato a
toliik vasarolt étel, valamint a valtozatossagi mutatd betartasa sem volt biztosithato
igy megfelelSen.

Végiil a A Nitafitt ételbar Kft-vel folytatott egyeztetések eredménnyel jartak, és 2019.
marcius 1-t6l vasarolt élelmezéssel sikeriilt megoldani a diétds étkeztetést is.

A vallalkozd ebéd vonatkozasaban egyfajta diétas meniit tartalmazo tervezetet kiild
meg az intézménynek, az igényelt diéta fajtdk szerint mely az 6vodasok, iskolasok
szamara orvosi-indikdcié alapjan javasolt. A diétakat a Vallalkozé dietetikus
feltigyelete mellett késziti el.

A Vallalkozé véllalja, hogy a korszerliséget, és valtozatossagot, amennyiben az
igényelt diétaféleségek megengedik, mindenkor biztositja.

Diétak: Cukorbeteg, Laktézmentes, Tejfehérje mentes, Gluténmentes, Tojasmentes,
Tej-tojas-gluténmentes, kaloriaszegény, Epebeteg, Bélkiméld, Purinszegény,
Koleszterinszegény, Egyéni Nutritiv allergidk,és egyeztetés szerint orvosi javallat
ellenében barmely diéta elkészithetd.

Jelenleg 11 f6 gyermek (6vodds, altalanos iskolds, gimnazista) diétds étkezését
biztositjuk.

A gyermekétkeztetés téritési dijat az intézmény fenntartdja allapitja meg.
A téritési dij beszedése helyben (bolcs6dében, 6vodaban, iskoldkban) torténik, elore
megjelolt idSpontban. Poétbefizetésre havonta egy alkalommal, a gazdasagi irodaban

van lehetOség.
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A konyha kihasznaltsaga az idei évben minimalis emelkedést mutat, a kiadott
ételadatok éves szama emelkedett.
A sziinidei étkeztetés nem zokkenOmentes. Az eldre jelzett igényekhez képest

kevesebben veszik azt igénybe.

2018 évi gyermekétkeztetési adagok

szlinidei étkeztetés l 1486
gimnazium _ 16457
altalanos iskolak _ 62403
kozségi évodak | G 12723
kapuvari svodék || N ;-
boleséde [l 55190
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5. Gazdalkodas

Az intézményiink a vonatkozo jogszabalyok és a torvényességi szempontokat betartva
torekszik hatékonyan gazdalkodni a rendelkezésre all6 eszkozeivel és er6forrasaival.

Az intézmény a miikodéséhez sziikséges bels6 szabalyzatokkal rendelkezik.

A gazdasagi iroda latja el intézményiink gazdalkodasi feladatait: koltségvetés
tervezés, végrehajtas, ellendrzés, a beszamolo készités, a pénzmaradvanyok és allami
tdmogatdsok elszamoldsa, téritési dij, étkezési kedvezmények, pénziigyi elszdmolas
feladatkorbe tartozo tevékenységeket. A munkaltatéi jogkorbdl adodod feladatok
lebonyolitdsa, dokumentdldsa is itt torténik (besorolds, szabadsagolasok, jogviszony

létesités, megsziintetés, stb.).
A koltséghatékony, atgondolt gazdalkoddasra, a személyi ellatottsag, helyettesitések

optimalis biztositasdra, a szakmai, iizemeltetési feladatok maximalis ellatasara az idei

évben is nagy hangsulyt helyeztiink.
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A gazdasagi iroda személyi feltételei:
e 11£6 gazdasagi vezetd (szakirdanyu féiskola, mérlegképes konyveldi képesités)

e 5 {6 gazdasagi ligyintéz6

Az intézményi gazddalkodasi feladatai mellett, gazdasagi irodank az a Nyitott KAPU-
VAR Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont gazdasagi feladatait, valamint a Rabakozi
Mivel6dési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzealis Kiallitohely gazdalkodasi
feladatait is végzi, illetve a Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
munkaltatdi jogkorbol adodo feladatainak a lebonyolitasa is a gazdasagi irodank egyik

dolgozojanak a feladata.

Az intézményi finanszirozas tekintetében 6nkormanyzati tdmogatas ardnya a tavalyi
év soran csokkent, 17 %-os volt, ami az Onkormdnyzattal valdé szoros

egyuttmiikodésnek, a tervszerd, takarékos gazdalkodasnak az eredményét jelzi.

6. EllenoOrzések

Az intézményi belsd ellendrzés iranyitdja és felelse az intézményvezetd.
Ellendrzési joga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az
altaluk végzett munka mindségére.
A tagovodak folyamatos ellendrzése, az ott folyd pedagogiai munka
ellendrzése, és dokumentaldsa a tagdvoda vezetdjének is joga €s kotelessége.
A gyermekekkel vald foglalkozds sordn az ovoda a Kéz a kézben Pedagodgiai
Programja a meghatarozo, neveldmunkank alapjat képezi, az intézmény valamennyi
dolgozdjara kotelezb érvényli. A munkakori leirdsban meghatarozottak az irdnyaddk
a dolgozdk ellendrzése soran.
Minden csoportban az ellendrzés folyamatos a nevelési év folyaman:
> Az egyéni bandsmodd, valamint a differencidlt fejlesztés érvényesiilése a
tervezd és értékel6 munkdban, és a mindennapi nevel6 munkaban megjelenik.
> A parhuzamosan végezheto tevékenységek jol illeszkednek a napi neveld
munkahoz,
> Az SNI és BTMN gyermekek fejlesztése megoldott.
> Az atlag feletti specidlis képességekkel rendelkezd gyermekek fejlesztése, a
tehetséggondozas gyakorlata a napi nevel6 munkaban megjelenik.
» A csoportlatogatasok tapasztalatai alapjan évodapedagdgusok neveld,

tervezd, értékel6 munkaja 6sszhangban van az intézményi elvarasokkal
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Az ellendrzés kiterjedt a pedagogiai munkaval kapcsolatos dokumentacio kezelésére
is.
A Dbolesédei dokumentdciot (csoportnaplo, fejlédési napld, gondozasi napok

nyilvantartasa) a bolcs6de vezetdje ellendrizte.

Gazdalkodasi feladatok ellen6rzése

A belsd ellendrzési feladatokat munkafolyamatba épitett ellendrzéssel oldjuk meg.

A gazdasagi irodaban az étkezési ivek szamfejtésének ellendrzése havi szinten, a
pénzkezelés ellendrzés szurdprobaszeriien, a mérlegtételek leltarozasara éves szinten
tortént meg. A gyermekétkeztetésekhez benyujtott nyilatkozatok nyomon kovetése

folyamatos.

Egyéb feladatok

A munkavédelmi oktatdsok megtorténtek, dokumentalasuk jogszer(i. Az alkalmassagi
vizsgalatok id6ben lezajlottak.

Az intézmény tisztasdga a dajkdk lelkiismeretes munkajat tiikrozik.

A karbantartasi feladatok optimalis iitemezést, a hatékonyabb munkavégzést a havi
rendszerességgel tartott munka megbeszélések segitik.

A tisztitoszerek rendelése kozpontilag torténik, az egységes tisztitdszer hasznalat az

intézményi HACCP rendszer miikodtetésének megfelel.

Kiils6 ellenorzések

Tanfeliigyeleti ellen6rzés
2019 évben tanfeliigyeleti latogatas soran 3 {6 vezetdi és 3 intézményi tanfeliigyelete
torténik meg. A tanfeliigyeleti ellenrzéseket megeldzi a vezetdi és az intézményi

onértékelés.
A MAK a 2018 évi allami tdmogatas elszamolasat ellendrizte, és a 2015. évi

gyermekétkeztetési tdmogatds igénylésének feliilvizsgalatat végezte el. Az

ellenérzéseken rendben talaltak az intézmény miikodését
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NEBIH ellendrzés

NEBIH mindsités a két f6z6konyhankon, a talalokonyhak koziil a Kézponti 6vodaban
és Patzay iskola talalokonyhajan volt, jo mindsitést kaptunk mind a négy esetben. Ez
azt jelenti, hogy a HACCP el6irdsait betartjuk, az ellendrzési rendszert jol
mukodtetjiik, de néhdny infrastrukturalis hidnyossdg van. Ezek javitdsara,
lehetdségeinkhez mérten, az idei évben is nagy gondot forditunk.

A gimnazium talalokonyhajan altalanos ellendrzés zajlott.

Fogyasztovédelmi ellendrzés
A kapuvari 6vodak és a bolcsdde udvari jatékeszkozeinek, és az udvari jatékok
dokumentdciojanak hatdsagi ellendrzésére keriilt sor. Az ellendrzés nem tart fel

hianyossagokat, a feliilvizsgalati jegyzkonyvek bemutatasra kertiltek.

Osszegzés

Beszamolom elkészitésénél igyekeztem intézményiink minden tevékenységérdl, az
elvégzett feladatokrol redlis képet adni, megfelel§ informaciot szolgaltatni.
K6sz6ndm minden munkatdrsamnak a 2018/2019 nevelési évben végzett munkajat,
azt, hogy néha erénkon feliil, de egyiitt teljesitettiik a kitzott feladatokat!

Kapuvar Varos Onkormanyzatanak, KépviselStestiiletének szeretném a dolgozdi
kozosséglink koszonetét kifejezni, hogy tamogatd egyiittmikodésiikkel segitették
bolcs6dés és dvodas gyermekeink fejlesztését, nevelését, intézményiink zavartalan

miuikodését!

Kapuvar, 2019. janius 30.

Boros Imréné

intézményvezet6
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Mellékletek

1 sz. melléklet Kézponti 6voda beszamolo

BESZAMOLO 2018/19.
KOZPONTI OVODA

Ovodank nyitvatartasi ideje naponta: 6-16%

2018/2019-es nevelési év 2018.09.01-2019.08.31-ig tart.

Nyari zarva tartas varhato idépontja: 2019.07.22 - 2019.08.16.

Ovodank dolgoz6i létszama: 17,5 £6

18 intézményvezetd, 1 {6 intézményvezetd helyettes, 8 {6 dvond,

4 16 dajka, 1,25 £6 pedagdgiai asszisztens heti 40 draban, 16 paros héten

8 ordban, paratlan héten 16 drdban, 1f6 ovodatitkdr, 0,75 f6 karbantarto, 0,5 {6
hivatalsegéd.

Ovodank 4 csoporttal miikodik. (1 nagycsoport, 1 nagy-kozépsé csoport 1 kdzépss-
kiscsoport, 1 kiscsoport)

Ovodank a kozpont, itt a székhelye az intézményvezetdnek.

Intézményvezetd: Boros Imréné
Intézményvezetd helyettes: Vargané Bona Erika.
dr. Hofferné Varga Margit

Ovodatitkar: Gaalné Kranitz Katalin
Karbantarto: Papp Géza Tibor
Hivatalsegéd: Csoka Krisztian Ferenc

Csoportokban dolgozo felndttek: heti munkaidé:
Kécsag csoport (nagycsoport )
Horvathné Locsmandi Erzsébet 6vond 32 dra
Nyesd Szilvia ovonod 32 6ra
Horvath Arpad Péterné dajka 40 6ra
Ments Laszloné pedagodgiai asszisztens 40 Ora

Eger csoport( nagy-kozéps csoport)

Kapui Imréné ovond 32 6ra
Vargané Bona Erika 6vond 22 6ra
Cserpesné Sip6cz Andrea dajka 40 ora

Tar Barbara  pedagogiai asszisztens havi 40 6ra

Fiilemiile csoport( Kis- kozépsd csoport)

Ivankovicsné Toth Gyorgyi ovond 32 dra
Z0mbik Gézané ovond 32 ora
Varga Andrea dajka 40 ora
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Kiralyka csoport (kiscsoport)

Horvathné Varga Erzsébet ovond 3206ra
Varga Jozsefné 6vono 3206ra
Galné Szalai Rita dajka 40 ora
Gyermeklétszam: 2018.0kt.01. 2018. dec.31. 2019. maj.31.
Eger csoport: 28 28 28
Kiralyka: 29 28 28
Kocsag: 19 21 23
Fiilemdile: 29 29 29
Ossz: 105 106 108

3 éves kora eldtt 3 gyermek érkezett ebben a nevelési évben.

Nem téritéses szolgaltatasokon részt vettek szama:

Hittan: 12 £6
Logopédia: 24 {6

Gyogypedagogiai fejlesztés: 26 £6

Néptanc: 48 {6
Ovi-foci: 24 {6
Szivacs kézilabda: 14 6

Téritéses szolgaltatason résztvevok szama:

Angol: 16 {6

Iskolaba beiratott gyermekek szama: 48 {6 Visszamaradt: 17 £6

Fiilemiile csoportbdl:
Eger csoportbdl:

Sziildi értekezletek
Eger csoport:

Kirélyka csoport:

Kdcsag csoport:

Fiilemiile csoport:

20 6
28 £6

idopontjai:

2018.09.13.

2019.01.22.
2018.09.13.
2019.01.22.

2018.09.13.
2019.01.22.
2018.09.13.
2019.01.22.
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Fogadoorak: 1 csoportunkban volt a nagycsoportosoknak
Nyilt napok: Eger cs.: 2018.03.19.
Fiilemiile cs.: 2018.03.26.

Rendezvényeink, programjaink az év soran:

-papirgytjtés: 2018. 09. 10-17

-latogatés a tlizoltéségra az Eger és a Fiilemiile csoportosokkal: 2018.09.19.
-tlizriad6: 2018. 09.26.

-zenetanoda Fger és Kocsag csoportnak: 2018.10.02.

- Koncert a Mtiv. hazban: 2018.10. 16. (Csudataska tarsulat).
-fényképezés az 6vodaban:2018.10.17-18-19.

-Ovi-zsaru program a nagycsoportosoknak: 2018. 10.29
-Zenetanoda: 2018.11.13.

-Fizi Miska babszinhaz el6adasa (Hisztis Editke)

-Csemete babszinhaz el6adasa

-Fabula koncert az Eger és a Fiilemiile csoportosoknak: 2018.12.03.
-Zenetanoda : 2018.12.04.

-Adventi vasar kezdete az 6vodaban: 2018.12.05.

-zenetanoda a nagycsoportos gyerekeknek: 2019.01.15.

-Camerata Art’Issima farsangi koncertje: 2019.01.29

-Fizi Miska babszinhaz el6adasa: 2019.02.15

-Zenetanoda: 2019.02.19.

-Erzékenyités az éger csoportban 2019. 03.01, 03.08, 03.22.
-Marcius 15-i tinnepély: 2019.03.14.

-tavaszi koncert a zeneiskolaban : 2019.03.18.

-Eger csoport nyilt napja: 2019.03.19.

-Csemete babszinhaz misora: 2019.03.25.

-Fiilemiile csoport nyilt napja: 2019.03.26.

-Ovi- olimpia Eger csoport megnyerte: 2019.04.02.

-Ovi hivogaté: Eger csoport: 2019.05.10.

-szavaloverseny: 2019.05.11.

-zeneiskolai koncert: 2019.04.16.

-Mesejaték a Miv hazban: 2019.04.10.

-Garaboncias koncert a mtiv. hazban: 2019.04.29.

-csaladi nap 2019.05.17

-Eger csoportosoknak Konyvtarban fré- olvasé taldlkozé M. Kécsor Zoltannal
-Kiralyka csoportosok kirandulasa lovas kocsival Ontésmajorba
-Eger és Fiilemiile csoport kirdndulasa a Nagycenki mtizeumvastthoz
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Ovodai iinnepeink:
-0vodank névadojanak tinnepe 2018.oktdber 8. (13.)
-adventi gyertyagyujtas 2018. december 3. (Kiralyka csoport)
-Mikulas érkezése 2018. december 6.
Karéacsonyi iinnepély az évodaban: 2018.12.19. (Eger csoport betlehemi jatéka)
- Karacsonyi iinnepély az Eger csoportos sziiléknek: 2018.12.19. délutan
-farsangi bal 2019. februar 02.08.
-marcius 15-i tinnepély, 2019.03. 14.
-anyék napi-évzaré iinnepély: Eger cs.: 2019. 05.09.
Koécsag cs.: 2019. 05.03.
Kiralyka cs.: 2019.05.10.
Fiilemiile cs.: 2019.05.10.
-nagyok bucsuztatasa: 2019.05.30.

Projekt modszerrel 3 csoportunk dolgozott fel 1-1 témat.
Eger csoport: , Tok j6 napjaink” 2018.08.25-10.19.

Fiilemiile csoport: , 1zg6-mozgd mozogni jo” 2018.09.24-10.05.
Kirdlyka: , Kozlekedj okosan” 2018.10.24-11.10

Tovabbképzés:

-Az idei nevelési évben nem voltak tovabbképzésen a kollégandk. Marciusban és
majusban is megkezdte 1-1 kollégand a nyugdijazas el6tti szabadsagat. (Varga
Jozsefné, Horvathné Locsmdandi Erzsébet) 3 kollégand mar felmentett
tovabbképzések teljesitése alol ( Nyesd Szilvia, Zombik Gézané, Vargané Bona Erika)

A tobbi 3 kollégandnek is meg van a kotelez6 tovabbképzése.

Az év soran tortént fejlesztések:

-jatékok karacsonyra (tarsasjatékok, fejlesztojatékok, konyvek, szerepjaték kellékek)

-irdszer minden csoportnak

-gyermektakarok cseréje 3 csoportban

-valtaslepeddk vasarlasa

- Etkezéshez fogyodeszkdzok potlasa (tanyérok talald talak)
-ftéskorszer(sités (radidtorok cseréje2 csoportban)
-vilagitas korszertsités: (lampatestek cseréje 2 csoportban)
-Udvari bejarat ajtajanak cseréje

-Talalashoz zstirkocsik cseréje (2db)
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Javitasra varé dolgok:
-ablakokon sztinyoghald javitas
-szinyoghalo ajtok javitasa

Fejlesztésre varo teriiletek:

- tornaszoba kialakitasa
-akadalymentesités, bejarat burkolasa
- folyoso jarolapozasa

-lampatestek cseréje 2 csoportban
-radidtorok cseréje 2 csoportban
-vizesblokkok korszertisitése

-feln6tt székek cseréje

A tagovoda vezet6i munkaterv alapjan:

2018. augusztus 27-én teriileti tanévnyitd értekezleten vettiink részt aminek a mi
ovodank biztositotta a helyet. Az intézményi tanévnyitd nevelési értekezletet
augusztus 29-én tartottuk meg.

Szeptemberben megtortént a felvételi lapok és a csoportdokumentumok kiosztasa. Az
étkezési tamogatast igénybe vevOk korében a sziikséges sziiléi nyilatkozatok
kitoltetése megtortént hataridore. 2018.09.10-én volt a nevelési évet megnyito nevelési
értekezletiink. A pedagdgiai asszisztens a Kdcsag csoportba keriilt, sziikség esetén
innen ment helyettesiteni. Egyik héten 1, masik héten 2 napot toltott nalunk a masik
pedagégiai asszisztens Tar Barbara. O az Eger csoportban segitett. Idénként mas
ovoddkban is kisegitett ezeken a napokon, ha ott nagyobb sziikség volt rd. Az évkozi
feladatokat, programokat, az értekezlet jegyzOkonyve tartalmazza. Anyagai a
tagovodai dokumentumokban lef(izésre keriiltek. 2018.09.13-an tudtuk megtartani a
kozos és a csoportonkénti sziiléi 2018.09.13-25-e kozott megszerveztink a
papirgytijtést, amelyet egy vallalkozd apuka elszallitott a MEH telepre. A
katasztrofavédelmi nyilt napon 2 csoporttal (Eger, Fiilemiile) vettiink részt.
Megtortént a szolgaltatasokra jelentkezOk felmérése, beosztdsa. A szakszolgalattal
egyittmikodve a fejleszt6 foglalkozdsokat megszerveztiik. Elkésziilt az
adatszolgaltatas az oktdberi statisztikdhoz. A tlizriaddra a tervezett idépontban keriilt
sor 09.26-an. A februdrig szOlo tisztitoszer rendelést Osszedllitottam a dajkakkal
kozosen.

Oktoberben megtartottuk évodank névaddjanak 13. évfordulojat oktdber 8-an.
Lebonyolitottuk csoportonként az irdszerrendelést és beszerzést. Az oOvodai
tényképezés, az éves kulturdlis programok idOpontjait lefixaltam. Elkészitettem a
hovégi zarasokat, jelentéseket.

Novemberben adventi vasart szerveztiink, amelynek a bevételébdl még az udvari
jatékok bovitésére tettiink félre. Karacsonyi fényképezést lebonyolitottuk a
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csoportokban. A mérési csoport tagjai elvégezték a nagycsoportosok vizsgalatat.
Adatokat szolgdltattam az 6vodaztatasi tamogatashoz. Lebonyolitottuk a munkaruha
vasarlast. Megtortént a hovégi elszamolas és a jelentések elkésziiltek.

Decemberben elOkészitettiik a mikulds, és kardcsonyi tinnepségeket. A szokasos
modon fogadtuk a Mikulast. . A Kirdlyka csoportosok szinvonalas gyertyagyujtast
szerveztek az advent tiszteletére. A Fiilemiile csoportosok Lucdztak nekiink az idén.
Meghato tinnepséggel, betlehemes jatékkal koszontottiik az dvodai karacsonyt, amit
idén az Eger csoportosok mutattak be. Felmértiik az iinnepek kozotti nyitva tartasra
valo igényt. A sziildi nyilatkozatok alapjan az 6vodank kardcsony és tjév kozott zarva
tartott. A normativa igényléshez elkészitettem az adatszolgaltatdst a december 31.-ig
belépé gyermekek névsoraval. Uj gyermektakarékat kaptunk kézponti
koltségvetésbol. A gyerekeket sok 1j jatékkal tudtuk megorvendeztetni kardcsonykor.
Az 6vodank konyvtara tobb szakkonyvvel boviilt. Az idei évben 1j formdaban
szervezte meg 2 sziild a mikulasfutdst. Ennek a bevételét felajanlottdk a Kozponti
6vodanak, amit terveink szerint hangosité berendezésre terveztiink kolteni. Eleget
tettem a hovégi jelentési kotelezettségeknek. Lezdrtam az éves szabadsagok
nyilvantartasat.

Janudrban megtartottuk a tagdvodai nevelési értekezletet 2019.01.14-én, amelyen a 2.
télévi aktualitdsokat, a sziil6i értekezletek témait, idopontokat egyeztettiink. Az
értekezlet részletes anyaga a tagévodai nyomtatvanyok mappaban taldlhatd. Minden
csoportban megtartottuk a sziil6i értekezletet 2019.01.22-én. Elkészitettem a 2019-es
szabadsagtervet. Megtortént a hovégi elszamolas és a jelentések elkésziiltek. A mérési
csoport elvégezte a kozépsdsok Difer-mérését.

Februarban megszerveztiik és lebonyolitottuk 02.08-an a farsangi balunkat. Eleget
tettem a hovégi jelentési kotelezettségeknek. Kihirdettiik a nydri zdrva tartds
idépontjat elkezdtiik az tigyeleti igény felmérését. A masodik félévre is Osszeallitottam
a dajkakkal egyiitt a tisztitoszer rendelést.

Marciusban az Fger és a Fiilemiile csoportban nyilt napot tartottunk, amelyekre a
tanitd néniket is meghivtuk. Minden iskola képviseltette magat az iskolai beiratkozas
elott, fogadd ordk keretében a nagycsoportosok sziilei megkaptdk az ovodai
szakvéleményeket. Az FEger csoportbol 26 kisgyermek megkezdi az iskolat
szeptemberben. A Fiilemdile csoportbol 5 nagycsoportos kisgyermek lesz iskolas, és 15
gyermek még 1 évig 6voddban marad. Az intézményvezetd engedélyt adott az 6vondk
irdsos indoklassal beadott kérelmeire. Varga Jozsefné kollégan6 megkezdte
szabadsagat nyugdijba vonulasa el6tt. Elkészitettem a munkaidd atszervezésével a
helyettesités rendjét. Megtortént a hovégi elszamolas és a jelentések elkésziiltek.

Aprilisban rész vettiink az Eger csoportosokkal az oviolimpidn (04.02-én). Nagy
oromiinkre Ujra visszakeriilt hozzank a vandorserleg. Szavaldversenyt rendeztiink
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04.11-én, amelyre Onként jelentkezhettek a gyerekek otthon tanult versekkel.
Ovihivogatét tartottak az Eger csoportosok a beiratkozas elétt. Megtortént az évodai
beiratds 04. 20, 21-én. A csaladi nap elGkésziileteként SZM sziildi értekezletet
tartottam. Megegyeztiink a programokban, szolgaltatasokban, arakban, feladatok
felosztdsdban. A programokat megszerveztem. Eleget tettem a hovégi jelentési
kotelezettségeknek.

Majusban Horvathné Locsmandi Erzsébet kollégandnk is megkezdte szabadsagat
nyugdijazasa el6tt. Ekkor egy helyettest kaptunk a dupla emberhidny athidalasara.
Csizmadia- Radler Edina kertilt ideiglenesen a Kiralyka csoportba. Véglegesitettem a
szabadsagolasi tervet, és a nyari munkabeosztast. Megtortént a csoportelosztas,
mindegyik csoportunk tallépi a maximalt 25 f&s létszamot ezért az onkormanyzattal
engedélyeztetni kell. Részt vettem a csoportok anydk napi - évzaro, bucsuzd
tinnepélyein. Lebonyolitottuk a csalddi napot, amely nagyon hangulatosan,
mozgalmasan telt. A sziil0k és a gyerekek is meg voltak elégedve a programokkal,
ellatassal, hangulattal. Az dsszel megrendelt udvari jatékainkat most telepitették a
helyére. Dupla mérleghinta, satorkucko, jatszohaz, 2 virag alaku rajztabla kertilt a
tobbé jaték kozé. Ugy gondoljuk, most kész az udvarunk, az elkdvetkezd években a
karbatartasukra kell a hangsulyt fektetniink. Megtortént a hovégi elszamolas, és a
jelentések elkésziiltek. Egyeztetéseket tartottunk a nyari tigyeletekkel kapcsolatban.
Az idén 12 gyermekiink sziilei veszik igénybe a nyari tigyeletet. Az Ugyeletes 6voda
a Gartai tag6voda, és a Hazhelyi Tagdvoda. Ovodénkban 2 csoportszobaban flitétestek
és lampak cseréje fért bele a koltségvetésbe.

Janiusban megszerveztem a csoportok Osszevondsi rendjét, a felajitandd
csoportszobak kitiritését, a takaritasi munkalatokat A csoportban dolgoz6 6vondkkel
egyeztettem a csoport dokumentumainak leadasi hataridejét. Elkészitettem és leadtam
a beszamoldémat, az ellenOrzések dokumentumait és az elmult nevelési év
csoportdokumentumait. Helyet biztositottunk a (kapuvari ovodakba kezdd) leendd
6vodasok sziileinek tartott tdjékoztato sziildi értekezletnek. A dajkakkal el6készitettiik
a termeket, OltozOket a nyari feltjitdsi munkalatokhoz. Lezdrtam a honapot,
elkészitettem a havi jelentéseket.

Jaliusban elkészitem a kovetkezd évi munkabeosztast. Ovodank az idei nyéron julius
22-aug 16-ig tartott zarva.

Augusztusban leadom az elkésziilt dokumentumokat és lezdrom a hdnapot, a felvételi
és mulasztasi naplokat. Rész veszek a 2019.08.28-ra tervezett tanévnyitd nevelési
értekezleten a nevelGtestiilettel egytitt.
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Tagovoda vezetdi ellendrzések:

Az ellendrzési tervben meghatarozott 4ltaldnos ellendrzéseket a terv szerint
végrehajtottam,  sziikség  szerint dokumentaltam. A  szakmai munka
dokumentécidjanak ellendrzése a kovetkezképpen valosult meg:

-Kiralyka csoportban foly6 neveldmunka ellen6rzése projekt hetekben.2018.10.08.
-A csoportnaplok ellendrzése februdr elejére tolddott. Ellen6rzési lap kitoltése
minden csoportra vonatkozéan megtortént.

A kovetkez6 ellendrzésre juniusban kertilt sor.

-Eger csoportban folyé nevelémunka ellenérzése nyilt nap megfigyelésén
kereszttil.2019.03.19.

-Fiilemiile csoport évzaro- anyak napi iinnepélyének ellendrzése. 2019.05.10.

-A felvételi és mulasztasi naplok ellen6rzése csoportonként februdrban és juniusban
valamint havonta a havi jelentés elkészitése alkalmaval folyamatosan megtortént.

-Kiralyka csoportban foly6 neveldmunka ellendrzése projekt hetekben
-A fejl6dési naplok ellendrzése juniusban megtortént.

-A jegyzdékonyvek, jelenléti ivek, nyilatkozatok mappajanak ellendrzése, jiniusban
megtortént.

-Az 6voda tisztasaganak, a felszerelések épségének ellendrzése folyamatos, a havi
ellendrzési lapokon heti bejegyzésekkel folyamatosan megtortént.

Az ellendrzések 2018/19-es nevelési évben” mappaban minden ellenérzésrdl késziilt
dokumentdcié megtalalhato.
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BESZAMOLO 2018/2019

AZ INTEZMENYVEZETO HELYETTESI FELADATOK ELVEGZESEROL

dokumentécidjanak el6készitése

. , o megvalosult
havi lebontas altalanos feladatok:
Gyerekek 1étszamanak ellendrzése Y
OKTOBER Statisztika leadasa
NOVEMBER Adventi elGkésziiletek 4
JANUAR Tovabbképzési terv elkészitése v
p Nyilt napok elokészitése, lebonyolitasa
MARCIUS VI apoR e e ens, ERonyen v
Ovi olimpia el6késziiletei
. 2018/2019-es  nevelési év  szakmai v
JUNIUS

Kapuvar, 2019. janius 30.

Vargané Bona Erika
int.vez. h.
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2.sz. melléklet Gartai tagovoda beszamoloja

2018//2019 nevelési év értékelése a Gartai tagovodaban

"A jaték a gyermek miivészete, a miivészet a felnétt jatéka.”
/Bory Jend//

A nevelési éviinket 2018. aug. 29-én Boros Imréné intézményvezetd nyitotta meg az
Arany J. uti 6vodaban.

Ovodéankban, ebben az évben is tortént személyi valtozas.

Réti csikhal csoportba Bocskorné Horvath Katalin érkezik, 6t Szabéné Ader Eva
helyettesitette janudrig

A személyi feltételek annyiban valtoztak a Réti csikhal csoportban 1 f6 6vond
dolgozott janudr 21-t61 allando délelttosként, Vargané Varga Erzsébet nyugdijasként
napi 2,5 ordban délutan dolgozott hétfétdl-csiitortokig. A pénteki délutanossagot
felvaltva végezték az 6vondk. Ez G munkaid6t eredményezett.

A tobbi csoport 6vondi heti valtasban dolgoztak

A dajkék létszama valtozatlan maradt.

A pedagdgiai asszisztensiink Matics Regina oktobertdl dolgozik 6vodankban.

Csoport Ovodapedagogusok Dajka

Abonyi Laszloné Magyar Sandorné

Fehértiindér rozsa : .
Somogyi Istvanné

L. . Varga Andrasné Kissné Budai Cecilia
Mocsari nefelejcs ; YT ;
Vighné Paszli Katalin
Abonyiné Kiss- Gyorgy e
Réti csikhal Katalin T\Iéiy?igemeth
Szaboné Ader Eva trote

(januarig)

Pedagogiai asszisztens

Madtics Regina

A pedagdgiai asszisztens feladata volt, az 6vodapedagodgus iranyitasa mellett a
csoportban foly6 nevelémunka segitése, eszkozok el6 készitése, elrakasa, a
beszoktatds aktiv segitése.

Az étkeztetéseknél, oltoztetésnél, tisztalkodasnal, folyamatosan segitse a csoportokat.

Januartdl a Réti csikhal csoportban az egyediil maradt 6vond mellett volt.

A DIOO programban a nagy csoportosokat vitte ki a szamitogéphez.
A tajékoztatok kiirdsanal a szamitogépes ismereteit is segitségiil hivtuk
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Az egész nevelési év soran torekedtiink neveldmunkank szinvonaldnak
novelésére, annak elGsegitésére, hogy minden rank bizott gyermek magas szinvonalu
nevelésben-oktatasban részesiiljon.

Els6 és legfontosabb feladatunk a teljes kord, kora gyermekkori nevelés és
gondozas. A gyermekek ismeretére épiil6 nevelésiink lehet6vé teszi a gyermekek
képességeinek korai felismerését, tehetségiik kibontakoztatasat.

Ez az életszakasz az, amelyben a célirdnyos nevelés a leghatékonyabban képes
kompenzalni a hatranyos helyzet kovetkezményeit.

Mindvégig szem el6tt tartottuk, hogy a valtozatos tevékenységek és a szervezett
tanulasi tevékenységek, foglalkozdsok valdsuljanak meg - tigyelve a gyermekek
egyéni sajatossagaira, eltérd fejlédési titemére

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fontosnak
tartottuk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztését, értékmegdrzést

e Jaték megerdsitését, a szabad jaték kitlintetett szerepét

o Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelést

e A parhuzamos tevékenységekben megvaldsulo tanuldsban, a jatékos
tapasztalatszerzést

o Ovond feltétlen jelenlétét: kulcsszereplé az dvodapedagdgus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermekek szamara

e Egészséges életmod igényét: az egészség védelmét

a fejlédés érdekében hangsulyt fektettiink a kornyezettudatos

magatartasformaldas alapozasara, alakitasara

e Magyarsagtudat alapozasat, sziil6fold megismertetését

Figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét meghatdrozo
fontosabb belsd szabdlyozasok is, igy kiilondsen:
- azintézmény pedagogiai programja Kéz a kézben
- a pedagodgiai programbdl adodo altalanos érvényli fObb feladataink mellett,
kiemelt feladatunk az egészség fejlesztéssel, tehetséggondozassal adodo
feladataink,
- jaték fontossaga a napi életiinkben

Programunk szerint kiemelt feladat.

e Az 6vodasok nyugodt, élmény-gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a
magasabb rend(i érzelmek kibontakoztatasa, az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

o Sokoldala képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlédésének
biztositasa, el6segitése.

» Kiilon hangsulyt kapott a folyamatossag, és annak a megvalositasa

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban a fejlédés varhaté jellemzéi
korosztalyonként nincs kidolgozva, csak az dvodai élet teljes ciklusara. Ebb6l adodoan
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a gyermekeket nem normdkhoz, merev kovetelményekhez viszonyithattuk a
folyamatban, hanem onmagukhoz, azaz aktualis fejlettségi szintjiikh6z. Minden
gyermek a neki megfelel§ fejlesztést kapta, hogy onnan juttassuk tovabb.

Felel6sok:

Kozalkalmazotti Tanacs megbizottja: Varga Andrasné

Gyermekvédelmi felel6s: Somogyi Istvanné

TGizvédelmi és munkabiztonsagi felelds: Abonyiné Kiss - Gyorgy Katalin
Konyvtaros, konyvarusitas: Abonyi Laszloné, Somogyi Istvanné

Ovoda dekoralésa: Varga Andrasné, Abonyiné Kiss - Gyorgy Katalin

2018/2019- nevelési évben a kovetkezd teriiletek kaptak prioritast:
e ajaték
e adifferencidlas
e parhuzamos tevékenykedtetés
e az egészséges életmod
e amozgasfejlesztés
e atermészet szeretete
e agyermekvédelem
e az 0vo védod szabdlyok érthetd kozlése
e atehetséggondozas

A jaték a nap folyaman folyamatosan jelen volt, a tevékenységeket jatékokbol
inditottuk és odavezettiik vissza. Igyekeztiink mindennap elegendd idét forditani (a
lehetéségekhez mérten) a reggeli jaték iddre.

Fontos volt az egészséges életmodra nevelés, ezt a mozgasban, a leveg6ztetésben,
gylimolcsnapban tudtuk legjobban megvaldsitani. A jatékos mozgds naponta jo
lehet6séget adott.

A gyermekvédelmi feladtok folyamatosan kovetve voltak. Ebben az évben nem
adottak teenddk, és minden gyerek rendszeresen jart 6vodaba.

A kiilonboz6 tevekénységek, foglalkozasok megfelel$ lehetdséget biztositottak a
tehetséggondozas 6vodaszinti megvaldsitasara.

A csoportokban foly6 egyéni fejlesztés lehetOséget adott a tehetség felismerésére,
kibontakoztatasra.
Ovodankban a tehetséggondozas keretében Varga Andrasné a szivacslabda jatékkal
foglalkozott a tehetség igéretes lanyokkal, j6 lehetGséget adott mozgaskulturdjuk
fejlesztéséhez.
Szavalo délutan keretében lehet6séget adtunk az egyéni onkifejezés megvaldsitasara
A munkakozosségek megfogalmazott célja volt a szakmai ismeretek b&vitése
érdekében, a sokszini mddszerek megismertetése, valamint a szakmai
munkakozosségi foglalkozdsokon latott tapasztalatok, ismeretek, moddszerek
gyakorlati alkalmazdsa, az ¢vodapedagdgusok csoportos neveld-fejlesztd
munkdjaban. Ebben a nevelési évben is eredményesen, céljaikat megvaldsitva
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mukodtek a munkakozosségek. Difer munkakozosség -Mérési rendszer
dokumentécidjanak a feliilvizsgalat - BECS munkakozosség

LETSZAMOK CSOPORTONKENTI MEGOSZLASA

SOrsz.

csoport neve csoport 2018. 2018. 2019.
szervezés | oktober1. | dec.31. majus 31.

Fehértiindér rézsa | kis csoport | 20 21 23

Réti csikhal vegyes 26 26 27
csoport

Mocsari nefelejcs | nagy 25 25 25
csoport
Osszesen: |71 72 75

Mar a nyaron Osszeallitottam a csoportokat. A csoport elosztdsndl igyekeztem
tigyelembe venni, hogy a gyerekek abban a csoportban maradhassanak, amelyikben
addig is voltak, csupan néhany gyerek kertilt at egyikbdl a masikba. A Mocsari
nefelejcs csoportbdl 6 £6 a Réti csikhalba. A Fehér tiindérrdzsa csoportbol 7 £6 keriilt at
a Mocsari nefelejcs csoportba. A Réti csikhal csoportbdl 3 f6 a Fehér tiindérrdzsa
kiscsoportba kertilt at. Ezt az életkoruk indokolta.

Nevelési feladataink voltak:

A kozosség értékeinek megodrzése, az 1 értékek felismerése, azok
beépitése a nevel6 munkdnkba.

Biztositani a biztonsdgos, csalddias kornyezetet

Felzarkoztatni a hatranyos gyermekek lemaraddsat.

Odafigyelni a tehetséges gyerekekre és segiteni ket a fejlédésben.
SNI gyerekeknél a kognitiv képességek egyéni lehetOség szerinti
fejlesztése gyogypedagogus szakember segitségével

a fejleszt6 pedagogus MSSST teszttel méri fel a részképességeket, a
motorost a vizuopercepcidt és a nyelvi készséget, akik szlirdvizsgalaton
gyengébben teljesitenek, veliik foglalkozik

a difer méréseknél gyengébb teljesitményt nyujtdé gyermekeknél az
ovono fejlesztési tervet is készit

az 6vodai munkakozosségek, feladatainak hatékony megvaldsitasa

a jaték valamennyi tevékenységformat magaban foglalja, fontossaga
programunk egyik legfSbb elve

a 3-7 éves gyermekek hatékony, az egyéni fejlédési iitemet figyelembe
vevol fejlesztése, az életmdd terén, az érzelem és a tarsas kapcsolatok, az
értelmi fejlesztés teriiletén, - gyerekek kotddésének formalasa és
erdsitése
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e az Ovodaskor végére - alkalmas legyen az iskolai életre, testi, lelki,
értelmi és szocidlis vonatkozasban.

Helyzet elemzés:
Pedagdgiai programunk, a Kéz a kézben, amely az dévodai nevelés orszagos

alapprogramjara épiil, meghatarozta szamunkra a célokat és a feladatokat.
Ellenérzéskor vazlatot és hozzakapcsolodd reflexiot adott 4t minden
ovodapedagogus.
Az 6vondk torekedtek a differencidldsra, a fejlesztésre szoruld gyerekeknél
kiilonbozo feladatokat, jatékokat adtak az d6vondk, hogy segitsék a fejlédésiiket.
A kiilonboz6 tevékenységek, foglalkozdsok megfeleld lehetdséget biztositottak a
tehetséggondozads o6vodai szintli megvaldsitasara. A csoportokban folyd egyéni
fejlesztés, lehetGséget adott a tehetség felismerésére, kibontakoztatasara.
Torekedtiink a kozosség értékeinek megdrzésére, az 1j értékek felismerésére,
azok beépitésére a nevel6 munkdnkba.

Ertekezletek rendje:

Evnyit6 nevelési értekezlet: (kozos a tobbi tagovodaval)
Id6pont: 2018. 08. 29.

Téma: Intézményvezet6 napirendi pontjai szerint

Az 1j nevelési év aktudlis teenddi és az 1j munkakozosségek

Neveldtestiileti:

Téma: a pedagogia feladatokhoz kapcsolddoé szervezési kérdések megbeszélése a havi
programok kialakitasa. Unnepek, egyéb rendezvények és tevékenységek feleléseinek

a kivalasztasa, és felosztasa.

Az értekezleten megbeszéltiik a pontos dokumentaciok vezetését, valamint ki minek
legyen a felel6se. A munkakozosségek €s projektek fajtajat, témajat Az évsoran rank
varo feladatokat és azok fontossagi sorrendjét

Idépont: 2018. 09. 12.

Felelds: tagévoda vez.

Munkatarsi (dajkdk, 6véndk):

Téma: munkakori leirdsok, munkarend, szervezési feladatok megbeszélése.

A nevelémunkahoz kapcsoldodd tevékenységek megbeszélése koordindlasa a
pedagogus asszisztensi munka beillesztése a napi életbe

Id6épont: 2017. 09. 12.

Felel6s: tagovoda vez.

Nevelés nélkiili munkanap keretében az ott jelzettek szerint
Id6épont: 2018. 03. 29.
FelelGs: Intézményvezetd
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Evzard nevelési értekezlet, a neveldmunkaét segité munkatarsak részvételével
Idépont: 2018. 05. 31. Felel6s: Intézményvezetd
Eves munkak értékelése nyéri teendSk megbeszélése

Az 6vOno feladatai a nevel6munka dokumentalasaval kapcsolatban:
e éves tevekenységi terv
e negyedéves nevelési terv készitése
e heti terv készitése
e negyedéves nevelési terv értékelése
e ¢ves értékelés
e gyermekek személyiség lapjanak vezetése
e agyermekek értékelése, mérése koz€pso és nagy csoportosoknal (Difer),
e egyéni fejlesztések készitése
e tagdvodai szinti szakmai munkakozosség irasbeli dokumentacidja:

2018/2019 nevelési évben helyi miihely munkat végeztiink szakmai munkako6zosség
keretében
Témaja:

Parhuzamos tevékenykedtetés a gyermek csoportban:

a csoportszoba belsd tereinek kialakitasa (kuckok, eszkozok, stb.)
szokas- és normarendszer a csoportban (csendes jaték, mozgasos jaték)
szervezési szempontok, feladatok (segitdé munkatdrsak, balesetveszély
kizarasa, stb.)

Feladata volt :
e A PP alapjan tervezett nevel6 munka
e aparhuzamos tevékenységek lehetdségei a nevel6 munkdban
e Parhuzamos tevékenységek

A gvermeki oldalardl megvalosul: Szabad jaték, kivancsisag, onként valasztott
tevékenység, figyelem, odafordulds, bels6 motivaltsag, befejezettség /
produktum /

Ovodapedagdgus oldalrél jelenti: Folyamatos napirend,

egy idOben, egyszerre, tobbféle, valtozé idStartamban, kotetlen,
kezdeményezett tevékenység-kinalat

Ertekezletek, feladatok iitemezése:
2018.10.08: megfigyelés. felmérés szempontjai
2019.02.19: tapasztalatok megbeszélése
2019.05.07: értékelés, folyamatkovetés

Ellen6rz6 latogatasok:
Ovodénkban az ellen6rzés Belsé ellendrzési terv alapjan tortént, mely
tartalmazta az ellendrzés céljat, feladatat, teriiletét, a tervezett iddpontot,
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alkalmazott modszereket, a folyamatban résztvevdket, az ellendrzés indoklasat, a
dokumentaciokat.

Az ellen6rzések az éves munkatervben meghatdrozott idépontokban
megvalosultak, egylittm(ikodott az intézmény vezetGje és a Belsd onértékelési
munkacsoport.

Dokumentumok ellendrzése a csoportnaplokban a tervek hatdriddre elkésziiltek.

Folyamatosan probaltuk szépiteni 6vodankat és annak a kornyezetét.
Az els6 nevelési értekezleten felel0soket valasztottunk, tObb részfeladatra is, 6k
folyamatosan ellendriztiik a folyosdk, 6ltozok rendjét, a dekoraciét és az egyéb
teendOket.
Felel6sok: a megbizott 6vondk

Az Gj nevelési év inditdsa, a napirend kialakitasa, a befogadas szervezése, a
differencidlas tervezése, folyamatossag ellendrzése csoportonként

Id6pont: 2018. november

Felel6s: tagovoda vezeto.

A dokumentaciok pontos és idGszerii vezetésének az ellenérzése, a szabad jaték
elsédlegességének a fontossdga a napi életben

Id6pont: 2018. december

Felel6s: tagovoda vezet6.

Parhuzamos tevékenykedtetés

Id6pont: 2019. februar

Felel6s: tagovoda vezetd.

Pedagogiai feladatok megvalodsitdsa. A munkatervi feladatok megjelenitése a
csoportszint( tervezés €s a gyakorlati megvalositds soran.

A projektek értékelése.
Id6pont: 2019. Junius
Felel6s: tagovoda vezeto.

A dokumentacié pontos, naprakész vezetése nagyon fontos. A csoportnaplok,
a fejlesztési tervek, a fejlddési naplok vezetése torvényi kotelezettség.
A csoportokban tett latogataskor megfigyelhetd volt, hogy valtozatos, differencialt
tevékenységek, kozosségi €élmények biztositjdk az aktiv mindennapokat. Az
ovodapedagogusok a gyermekek érdeklodésére épitve alakitottak ki a valtozatos
tevékenységeket.

A kotelez6 dokumentumok vezetésének valamint szakmai tevékenység.
ellenérzése megtortént a csoportokban (csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo,
fejlédési naplo, fejlesztési tervek megléte)
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Projektek:

A hazatérd madaraink— Réti csikhal csoport
Mese-mese matka - Mocsari nefelejcs csoport

Céljuk volt:

Elmény-nytjtds a gyerekek szaméra, melyek sordn tapasztalatot gytijthettek a
hazatéré madarakrdl és azokkal kozvetlen kozelségben €16 novényekrdl, allatokrol.
Hagyomanyapolas, ismeretbovités, magyar kulttara orokitése
Tevékenységi teriiletek a projekt témahoz kapcsolddjanak
Sziil6k bevonasa a gytjtdmunkaba
A hazatéré madarak:

A projekt célja: Koltoz6 madaraink szokasainak, tulajdonsdgainak a
megismerése, felismerése képrdl.
A gyerekek a képek alapjan ismerjék fel a kiilonb6z6 kolt6z6 madarakat és soroljak fel
tulajdonsagaikat.
Mese-mese matka:

A projekt célja: A magyar kulturadrokitése, néphagyomaény apolasa. Onkifejezé
készség fejlesztése.

Ko6zmondasok, szoldasok megismerése. Mese torténéseinek, Osszefliggéseinek
meglattatasa. Fogalombdvités, képzelSerd fejlesztés.

A projektek kidolgozasa konkrét, és pontos volt. Erzédott rajtuk a kozos
gondolkodas, megbeszélés, a kozos el6készités. Egyértelmiien tiikrozédtek benniik, a
projektek felépiilésének folyamatai. Nagyon sok helyre elmentek a gyerekekkel, ami
kapcsolhaté volt a témahoz.

Zarasként kiallitast szerveztek az dvodaban, az Osszegytijtott targyakbol, képekbd],
konyvekbdl.

A gyerekeken kiviil a sziil6k is nagyon lelkesek voltak.

A projektek feldolgozasarol mindkét csoport készitett egy 6sszefoglalot.

Szolgaltatasok: részt vevék szama korcsoportja:
e logopédia 15 {6 nagy csop. 5 6 kozépsd csop. és 3 £6 kis csop.
o fejlesztd foglalkozasok 19 £6 nagy csop.
e hittan 25 f6 nagy csop.
e SNI-s gyermekek logopédiai és fejleszt6 ellatasa gyogypedagogussal 6 £6
e néptanc — nagycsoportosok 25 6
e zenetanoda - nagycsoportosok 25 {6
e angolnyelv 8 6 -6 £6 k6zépso csop. 2 £6 nagy csop.
e Azovifoci 14 f6
Az 6voda kapcsolat rendszere:

Kapcsolat az évodapedagdgus és az intézmény egyéb dolgozdi kdzott fontos:
e az intézményi nevelési elvek azonos modon torténd kozvetitése a gyermekek,
felnéttek felé
e anyugodt munkafeltételek megteremtése
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e segitOkészség tanusitdsa egymas irant
e egymas munkdjanak megbecsiilése
e egymas iranti tisztelet, elfogadas

Kapcsolat az 6voda — a sziil6k kozott:

A sziil6 az 6vodai intézmény kivalasztasaval az ott dolgozok felé képviseli azt
abizalmat, hogy rajuk bizza gyermekét. Els6dlegesnek tekintettiik az 6vodai évek alatt
a partneri kapcsolat kiépitését: tervezését, miikodtetését, mérését, értékelését.
Intézményiink mikodésének hatékonysagat novelve épitettiik be a sziil6i
véleményeket, igényeket. Természetesnek tekintettitk a sziilok eltérd elvardsait,
igényeit, az dvodai nevelést illetéen. Torekedtiink a sziilok sokoldali megismerése.
Ovodai nevelésiink hatékonysagét a csaladokkal vald kapcsolatunk intenzitdsa adta és
mozgatta.

Feladataink:

Ko6zosen orvosoltuk a gondokat, meghallgatva a sziilok, nevel6k véleményét,
javaslatait.
A sziil8k korében tovabbra is népszerfsitettiik a nyilt napot, sziil6i értekezleteket,
fogadd orakat, kozos programokat. Igyekeztiink bevonni 6ket az évodai iinnepekbe.
Segitségiiket kértiik a csaladi naphoz, papirgytjtéshez.
Papirgytijtésiink sikeresnek mondhato a sziil6k nagyon aktivan és lelkesen hoztdk a
gyUjtésre szant papirt.
A s6 szobank, m(kodott. A sooldatot mindig a kiscsoportos sziildk fizetik, és
ovodaskor végéig haszndlhatjdk a gyerek a sé szobat. Kértiik a sziiléket, hogy
délutanonként batran hasznaljak, tobben éltek is ezzel a lehetdséggel
Nyilt napunkra a meghivast sokan elfogadtdk és izgalommal érdeklddéssel vartak
gyermekiik megnyilvanulasat. A kérdd ivek alapjan elégedettek voltak az dvondkkel
és az 6vodaval.
Szavalo délutanra kozosen késziiltiink, kardcsonykor a betlehemezést a
nagycsoportosok délutan eléadtdk, az tinnepi hangulatot igyekeztiink el6idézni.
A nagyok bucstjaval az évodatdl és a csaladi nappal felejthetetlen meghitt élményt
nyujtottunk.
A hagyomanydpolds ovodank egyik jellegzetessége, torekedtiink a megtartasara. A
tevékenységekben is felidéztiik a multat énekben, tdncban, mozgasban, dbrazolasban.
Kornyezetiinkrdl, a Kiraly térol meséltiink, feldolgoztuk Hany Istok varosunk egyik
nevezetességének a torténetét, amit Kiraly- t6 nap alkalmabdl az 6véndk adtak els. A
Piinkosdolés kapuvari népviseleti ruhaban szép és ritka latvanyt nyujtott a
kozonségnek, ebben a nevelési évben is ezzel szinesitettiik a csalddi napunkat.
Ovodénk nagyon fontosnak tartotta, hogy kapcsolata a sziilékkel minél szorosabb és
bizalmasabb legyen, hiszen gyermekeinknek ez a masodik otthona, itt értiik
dolgoznak a pedagdgusok és segitdik, ez pedig csak tigy miikodhetett, ha az 6voda és
a sziilok kozott szoros volt az egylittmiikodés, kolecsonods a bizalom.
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A kapcsolat rendszereket, az elmult évekhez hasonléan miikodtettiik, hisz fontos a
volt a partneri kapcsolatok épitése, fenntartasa és hatékony miikddtetése.
Az évoda és:

e Dbdlesdde

e iskola

e Pedagogiai Szakszolgalat

e Gyermekjoléti Szolgalat Csaladsegitd

o Gyodgypedagdgusok

e Kozmiivel6dési intézmények

e Egészségligyi intézmények

e POK kozott
A védonovel folyamatosan tartottam a kapcsolatot.

Fontosnak tartottuk, hogy a gyerekek iskolaéretten hagyjak el az 6vodat,
Ebben az évben a nagycsoportos gyerekekbdl 15 f6 megy el az elsd osztalyba. A
visszamaradokbol szakvéleménnyel rendelkezik (2f5), ami alapjan tovabbi egy évre
maradniuk kell az dvodai nevelésben, 9 gyerek pedig az 6vondk javaslatara marad
vissza az 6voddban még egy évig.

Ovoda udvaranak alakitasa folyamatos feladat. Ebben az évben is sikeriilt egy
Uj maszokat telepiteniink az udvarra. Tobb funkcios igy a gyerekeket tobb oldalrdl is
fejleszti. Nagyon jo valasztas volt, mert folyamatosan €s nagyon szivesen hasznalta
minden korosztaly
Fontos volt az esetleges balesetveszélyes jatékok, helyzetek feltarasa, észrevételek,
Otletek Osszegytjtése, megoldasi lehet6ségek megtaldlasa. Udvarunk biztonsagi
ellendrzésen esett at, a talalt hianyossagokat kijavitottak.
Biztonsagos intézmény

Ebben a nevelési évben is, a sziil6k beleegyezd nyilatkozatat kértiik az
intézményen kiviili kirdanduldsokhoz és egyéb rendezvényekhez.
Baleset nem tortént.

Evek 6ta rendszeresen fogadunk gyakorlésokat a f&iskolardl és a szakkozépiskolabdl.
Sok didk valasztotta dvodankat a kozosségi szolgalat helyszinéiil, segitségiiket a
Csalddi napunkon is igénybe szoktuk venni, az udvarrendezésben és egyéb
munkalatokban is ligyesen részt vettek.

2017-es évtdl a gartai gyerekek a Dioo programban vesznek részt, ami a gyerekeknek
jatékos formaban ad feladatokat, szamitdgép segitségével. Idén a vezetdi irodaban lett
a gép elhelyezve az internet elérhet6sége miatt. gy a gyerekeket mindig kivittiik a
csoportbol, ezért gyakran igénybe vettiik a pedagogiai asszisztens segitségét. Sok uj
jatékos feladattal, segiti a gyerekek fejlesztését.

Folyosonkat és a csoportszobdkat dekoracidval és egyéb targyakkal diszitettiik, az
évszaknak és tinnepeknek megfelelGen, igy baratsagos, hangulatos 6vodakép fogadta
a gyerekeket, és a sziiloket.

Van torna szobank, amit gyakran hasznaltunk sokféle tevékenységre, eseményre.
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Ovodank eszkoztéranak, felszereltségének javitiséra a gyermekprogramok
szervezésére folyamatosan figyeltem, az eltelt év alatt.

Karacsonykor fejlesztdjatékokkal, konyvekkel gazdagodtak a csoportok.

Az épiilet tagas a nevelés altal alatamasztott kovetelményeknek megfelel, a gyermekek
harmonikus fejlodését szolgalta. A konyha 1j hilit6szekrényt kapott, valamint az
évvégen elromlott mosogép helyett is tudtunk tjat venni.

A tagovoddkkal jo kapcsolatunk, rendszeresen segitettiik egymast tobbféle
alkalombdl is (tinnepek, csalddi nap, eszkozvasarlas), pl. az informdciédramlas mar,
egyre jobban mtkodik, ennek leggyakoribb formaja a telefonos megbeszélés idei évtol
mar az elektronikus kapcsolat is jobban mikodott.

Partneri kapcsolatokban tobb intézménnyel, mar hosszii évek ota jo a
kapcsolatom. Célom, hogy a gyermek személyiségének a fejlesztéséhez a kit(izott
alapelvek, célok, feladatok egységes értelmezése és megvalositasa legyen a legfGbb
tevékenységiink.

Miikddésiink az 6nkormanyzat altal biztositott.
Ebben az évben az Onkormanyzat altal kiirt sikeres palyazatnak koszonhetden,
mifiives focipalyat nyertiink.
2019.05.17-én iinnepélyes keretek kozott atadtak, ahol a nagy csoportosok a
Piink0sdol6t adtak eld szép kapuvari népviseleti ruhaban.
Ovodénk energia ellatasat napelemekkel segitik, ebben az évben azokat is
beiizemelték, Onkormdnyzati segitséggel kaptuk.
Unnepeltiik:

- gyermekek sziiletésnapjat (csoportonként valtozo)

- a Mikulast

- lucaztunk

- a kardcsonyt. (Egész honap a késziilédésé: mézeskaldcsot siitottiink, adventi

gyertyat gyujtottunk, meglepetéseket készitettiink.)
- farsangot, jelmezes mulatozast szerveztiink

- huasvétot
Anyak-napjat (verset tanultunk, ajandékot készitetiink meghivtuk az
édesanyakat, nagymamakat)
csaladi napot (az egész ovoda kozosen tinnepelte)
nagyok bucsaztatdjat (meghivtuk a sziiloket, csaladokat)

- piinkdsdoltiink

- Allami iinnepeink koziil nemzeti iinnepiinket, Marcius 15-ét iinnepeltiik.
Meghivtam Horvath Istvant, aki tarogaton jatszott huszar €s katonadalokat. A
gyerekek nagy kivancsisaggal, és érdeklédéssel hallgattak.

Az 6vodai élet megszervezése

Nagy hangsulyt fektettiink a kicsik beszoktatdsara, hiszen nem mindegy, hogy
milyen hatds éri a kisgyermeket az els6é taldlkozaskor. Mar ekkor igyekeztiink
bensdséges hangulatot kialakitani, ahol a gyermek konnyen megnyilik.
Ezt kovette az elso sziildi értekezlet, ahol a sziildknek bemutattuk az egész 6vodat, a
lehetdségeinket.
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Tajékoztatast kaptak arrol, hogy milyen programmal dolgozunk, mit tudunk nytjtani.
Prébaltuk a sziildk, a gyermekek szorongdsait oldani, tandcsokat, alternativakat
nyujtva a beszoktatas lehetdségeihez.

A tevékenységi formakat minden csoport a sajat tervezésének megfeleléen végezte
A kozosségi nevelés a gyermekek életének céltudatos megszervezését igényli. Ezt az
ovodaban a jol Osszeallitott napirend szolgalja. A j6 napirend a gyerekek egészséges
fejlédését biztositja, melyben a legtobb id6t a jaték tolti ki, ehhez a keretet a folyamatos
napirend biztositja. Célunk a napirend, heti rend alakitdsandl mindenképpen az, hogy
a legtobb id6t a jaték toltse ki, altala fejlddjenek, alakuljanak a gyerekek. Beépitjiik
minden napra a mesét, délel6tt, ebéd utan.

A csaladi neveléssel egyiitt az egyiittmiikodés formai valtozatosak, a személyes
kapcsolattol a kiilonb6z6 rendezvényekig magukban foglaltak azokat a lehetdségeket,
amelyeket az oOvoda, illetve a csaldd teremthetett meg. Az dévodapedagogus
figyelembe vette a csaldadok sajatossagait, szokdasait. Nevelési tandcsokkal segitettiik a
problémak megoldasat.

Az 6voda és a kozmiivel6dési intézmények kapcsolata:

Ovodank kapcsolatot tartott azokkal az intézményekkel, amelyek az évodaba lépés
el6tt (bolcs6dék és egyéb szocidlis intézmények), az dvodai élet soran (pedagodgiai
szakszolgdlat intézményei, gyermekjoléti szolgdlatok, egészségligyi, illetve
kozmiivel6dési intézmények) és az dvodai élet utan (iskoldk) meghatdrozo szerepet
toltenek be a gyermek életében. A kapcsolattartds formai, modszerei alkalmazkodtak
a feladatokhoz.

Rendszeresen jartunk szinhazba.

Ovodankba gyakran jott a Csemete babszinhaz és a Camerata Artissima, akik évszak
koncertet adtak a gyerekeknek. A Rabakozi Miivelédési Kozpont kettd eldadast
szervezett a gyerekeknek a nevelési év alatt.

Novemberben szavald délutant tartottunk, siiteményezéssel 6sszekapcsolva.

A Pepo Vendégldben Katalin napkor is el6adtak a verseket a nagy csoportosok.
Karacsonykor vasart tartottunk

Csaladi napunk is sikeresnek mondhatd, hisz a sziil6k aktivak és segitOkészek voltak,
segitették az ovondk munkajat is. A befolyt 6sszegbdl udvari rajztablakat vasarolunk.
Gyermekvédelmi feladatok ebben az évben nem adottak.

2015 szeptemberétdl az 1j rendelkezés miatt megnétt az ingyenes évodai étkezdk
létszama.

Ingyenesen étkezdk szama: 55 £6. (m4j 31.)

Hatranyos helyzetti: 9 6 (m4j, 31)

Ebben az mar lehetdség nyilt diétas étkezésre is: 3 f6 (m4j. 31.)

Osszegzés:

Eztton is koszonom a helyettesitési feladatok problémamentes megoldasat.
Eredménynek tekintjiik, amikor boldog viddm kiegyensulyozott gyermekeket latunk
magunk koriil. Akik érdeklédve tekintenek a koriilottiik 1évd vildgra, kivancsiak
kommunikativak és az iskoldhoz kozeledve egyre inkabb kortarsaikkal
egyiittmiikodve, tevékenykednek.
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Tovabbra is azt tapasztaltuk, hogy egyre tobb az SNI- s és magatartds zavarokkal
kiizd6 gyermek. Sajnos sokszor a sziilokkel is nehéz elfogadtatni vagy a segitségiiket
kérni, a vizsgalathoz, sértésnek taldn tdmadéasnak veszik.

Torekediink arra, hogy minél finomabban, arnyaltabban kozoljiikk ezeket, a sajatos
informacidkat, ugyanakkor konkrétak és pedagogiailag helytalldak legyiink. Az idei
évben is tobb gyereket kiildtiink vizsgdlatra és sajnos az eredmények benniinket
igazoltak. Ovodankban 6 SNI gyerek jart.

A sikeres sziil6-pedagogus kozotti kapcsolat kulcsa a bizalom, amiben mindenki
elismeri a masik szerepét, hozzaértését. Képesek meghallgatni, elfogadni a masik
érveit, tapasztalatat és a gyermekek javara hasznaljak fel a megszerzett informaciot.
Ugy gondoljuk, hogy erre mi, pedagégusok maximalisan toreksziink.

De valami megvaltozott! A gyerekek sziilei sok mindent elvarnak téliink,

viszont az 6 oldalukrol mar nem torténik meg minden esetben a tdjékoztatds, sét a
kapott informdciokat se olvassdk el. Pedig mtkodnek a kozosségi oldalak zart
csoportjai is - ami nagyon is kedvelt a sziil6k korében, hiszen fényképeket,
informacidkat, ajanlott oldalakat osztanak meg gyorsan.
Iddben eljuttatjuk a megfeleld informdcidkat - tobb csatornan keresztiil - személyesen
is szolunk, mégis gyakran elmarad a kapcsolatfelvétel, a kozremiikodés. Az elvarasok
nagyok veliink szemben, de ha a sziiléknek maguknak kell tenni gyermekiikért
valamit is, akkor sok minden elmarad. A feladatunkat jol tudjuk, tovabbra is
biztositjuk a lehetdségét, hogy a sziilé elmondhassa gyermeknevelési problémait, mi
pedig batoritast, otleteket adjuk a megoldashoz.

A 2018/ 2019 nevelési évet tartalmasnak értékelem, mert nagyon sok szines
esemény, program, vart a gyermekekre.

Szinte minden hétre jutott egy rendkiviili nap, élmény.

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti elkotelezettség
motivalta, a csoportok megvaldsitottdk nevelési-fejlesztési elképzeléseiket, terveiket.
Nemcsak kiils6ségeiben, hanem tartalmilag is a lehet6 legtobbet probaltuk nyujtani
szamukra a Helyi Nevelési programban megfogalmazott elvek szerint.
Nevelémunkdnk sordn arra toreksziink, hogy szeretetteljes kornyezetben,
harmonikusan fejl6dé, kiegyensulyozott gyermekeket neveljiink. Olyan gyermekeket,
akik biztonsagosan tudnak tjékozodni természeti és tarsadalmi kornyezetiikben
Koszonet az intézmény vezetonek a tanfeliigyeletnél és az egész évben nyujtott segitd
tdmogatasaért. Ovondknek a hozzaallssukért. A dajka nénik, és a pedagdgiai
asszisztens munkajat. Koszonet illeti azokat, akik sziil6ket a pozitiv, hozzaallasukkal
segitették Ovodai életiinket. Sikeres évet tudhatunk magunk mogott, megdriztiik
hagyomanyainkat, kiilonbozdségeinket és intézménytiink, mint egész kozosség, kozos
érték és normarendszert tiikroz. A folytatdsban is ezeknek kivanunk érvényt szerezni.
Az elmult nevelési évben a gyermekek 1j élményekkel lettek gazdagabbak,
személyiségiik folyamatosan fejlédott, jol érezték magukat Ovodankban.
Nevel6kozosséglink  altal megfogalmazott, munkatervben  kitizott  célok
megvaldsultak. Sikeres vezetdi szakmai ellendrzést tudhatunk magunk mogott. A

59



beszamoloban megfogalmazott fejleszthetdségekre alapozva igyeksziink elkésziteni a
kovetkezd nevelési év munkatervét, mert szeretnénk megfelelni az intézménytinkkel
szemben tdmasztott partneri elvarasoknak egy 1j, korszeri, magas szakmai
szinvonalon mikoddd harom csoportos 6vodaban.

A beiratkozott gyermekek szama alapjan reméljiik, hogy a 2019-2020 nevelési
évben is hasonld szinvonalon tudjuk biztositani a hozzank jaré gyermekek nevelését.

~A mesék nem arrol szélnak,
hogy minden readben van,
hanem arrdél, hogy

mindent rendbejlehet hozni.”

pra?”

(Boldizsar lidiko)

Pravin

Kapuvar 2019-06-27

Vighné Paszli Katalin
tag. 6v. vezetd
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3.sz. melléklet Hazhelyi tagovoda beszamoloja
Eves beszamol6 a 2018/2019 nevelési év,
a Hazhelyi tagovodarol

Gyermeklétszam: oktober 01. 47
december 31. 48
majus 31. 49

SNI gyermekek szama: 3

Szolgaltatasok létszama: Logopédia: 10
Hittan: 10
Néptanc: 16
Ovi-foci: 19
Pedagdgiai fejlesztés: 9
Zenetanoda: 16
SNI fejlesztés: 3

Iskolaba beiratott gyermekek szama: 16, visszamaradt 8 f6.

Osszevont sziiléi értekezletet év elején tartottunk, szeptember 12.-én, 60 %-os
részvételi arannyal. Sziil6i munkakozosségi tagoknak mdjus 13.-4n a csaladi
délutannal kapcsolatban.

A nagycsoportos és kozépsds koru gyerekeknek fogaddorat tartottunk.

Nevelési értekezletet ideje, szeptember 10. Tagdvodai alkalmazotti értekezletet janudr
15-én tartottunk.

Németh Szabolcs szeptember 6.-an baleset és munkavédelmi oktatast tartott minden
dolgozénak. Aprilis 2.-an tartottuk a tlizriad6 prébat.

Difer — mérés megtortént: nagycsoportosoknak novemberben, a kozépsésoknek
januarban.

Megkotottitk a gyerekek balesetbiztositasat, elinditottuk a fejlédési naplot a
kiscsoportosoknak. Fényképészt fogadtunk a sziilok kivansagara.

Az évszakok és iinnepek hangulatdnak megfelel6en alakitottuk ki kornyezetiinket:
csoportszoba, 61toz6, folyosd, 4j bejarat. Berendeztiik, feldiszitettiik az 1j épiiletet
helyiségeit a funkcidjuknak megfelelden. Az 1j tornaszobdban tartottuk az
{innepeinket: Mikulas, Lucazas, Betlehemezés, Farsang, Anydk napja, Evzéré.
Vendégeink itt kényelmesen elfértek a nyilvanos tinnepeinken. /lucdzas,
betlehemezés, évzaro, anyak napja./

A helyi szinhazba, moziba a nagy — és kozépsOs kort gyerekek vettek részt, mivel a
kicsik még tobb kildométert nem tudnak gyalogolni. A zeneiskoldban szinvonalas §szi
és tavaszi hangversenyt hallgattunk.

A Sopron-Trid, a Csemete Babszinhaz el6adasait évszakonként fogadtuk.
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Nyilt napot tartottunk mindkét csoportban a nagycsoportos koru gyerekeknek:
Békaliliom csoport marcius 21.
Hajnalpirlepke csoport marcius 28.
Bazisintézményi bemutatot tartott, Horvath Terézia Csilla, aprilis 9-én.
Kiadtuk az 6vodai szakvéleményeket.
Mindkét csoport egy-egy projektet dolgozott fel:
Békaliliom csoport: november hoénapban — A répa, mint zoldségféle. Szerepe
mindennapjainkban.
Hajnalpirlepke csoport: majus honapban — Hogyan, mivel jatszottak régen? Régi
jatékok felelevenitése, készitése, kiprobalasa.

Ovodai iinnepek, rendezvények:

Osz: Kiraly-t6 napok — Birtokba vettiik és feldiszitettiik az tj dvoda épiiletét.
- Képeket nézegettiink az ontési mizeumban tett
kiranduldsunkrol, a Hansag éldvilagardl, a régi élményeinkrdl.
- Ismerkedés az 4j tornateremmel, tornaszerekkel,
jatékeszkozokkel.
- A feltjitott Hazhelyi 6voda tinnepélyes atadasa és megaldasa, oktober 26-an.
- Folytatddott az ovizsaru program.

Tél: - Adventi el6késziiletek, adventi vasar. /Kardcsonyi ajandékozasra koltottiik/
- Mikulas fogadasa.
- Lucdzas dec. 13.-an Békaliliom csoport miisora, sziil6k meghivasa.
- Betlehemes jaték dec. 14.-én, Hajnalpirlepke csoport miisora, sziil6k meghivasa.
- Farsangi bdl, febr.8.-an
- Osz, téli sziiletésnapok megiinneplése.

Tavasz: - Marc.15. tinnepély marc. 14.-én

- Ovi olimpia, apr. 2-an
- Hasvét
- Ovi hivogat6 apr.11.-én.

- Mdjus 9.-én Békaliliom csoport miisora: anyak napja, évzard, iskolaba
mendk bucsuztatasa.

- M4jus 10-én Hajnalpirlepke csoport mtisora: anyak napja, évzard, iskolaba
mendk bucsuztatasa.

- Mdjus 24-én csaladi délutdn, ezen a napon 210000 Ft-ot gytjtottiink Ossze,
aminek egy részét mar a butorok megvasarlasara koltottiik./megeldlegeztem/
- Kirandulas autobusszal méajus 28.-an: Gobosmajor — allatnézés, piknik, jaték
a szabadban.
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Az idei nevelési évben végre megvalosult az dlmunk az Uj helyiségek birtokba
vételével. A mozgasigény kielégitésére, a mozgas megszerettetésére nemcsak az udvar
mozgasfejlesztd eszkdzei, hanem a tornaszoba 1j, jol felszerelt, modern jatékeszkozei
is kivaldan alkalmasak a mindennapi mozgasra, a testnevelés foglalkozasokra. A
fejlesztd illetve orvosi szoba kivaldan alkalmas a gyermekek egyéni fejlesztésére, a
telzarkoztatasra, a differencidldsra, a tehetséggondozasra, a fejlesztd pedagdgusok
altal végzett tevékenység elkiilonitésére.

A dajkak végre megfelel koriilmények kozott késziilhetnek el6 a munkavégzésre és
nem a raktarban 6ltozkodnek.

Tagovoda vezet6 ellen6rzései: /az ellendrzési tervben rogzitettek alapjan/

Oszi évszak: - Felvételi és mulasztasi naplé, fejlédési dokumentécié, taniigy-
igazgatasi dokumentacio megfelel$ vezetése.
- A mosd9, 01t6z0 kialakitasa higiénés norméaknak megfelelGen.
- Tervez6 munka — Kéz a kézben Pedagogiai Program alapjan.
- Pozitiv, bizalomteli légkor kialakitasa.
- Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése.
/Orvosi igazoldsok megléte, ellendrzése.

Téli évszak: - SNI gyermekek hatékony megsegitése.
- Parhuzamosan végezhetd tevékenységek megvaldsuldsa, hely, eszkoz,
id6 biztositasa.
- A szabad jaték feltételeinek biztositasa.
- Egymas elfogadasara nevelés.
- Egyéni fejlesztés megjelenése a csoportban.

Tavaszi évszak: - A gyermekeket 6sztonzi az egymas kozotti kommunikacidra.
- Szokasrendszer stabilitasa.
- Nyelvhasznalat szakmai és nyelvi szempontbol is igényes legyen.
- A tankdételes kort gyermekek hatékony fejlesztése a mérési,
megfigyelési eredményekre épiil.
- Napi irdnyitott mozgaslehetdségek biztositasa valtozatos médon,
kihasznalva az 4j lehetdségeket: hely, eszk6zok, tornaszerek.

A vezetdi ellendrzések tapasztalatai a csoportnaploban vannak rogzitve.

Kapuvar, 2019. méjus 30. Dr.Hofferné Varga Margit
tagdvoda vezetd
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4.sz. melléklet Lakotelepi tagovoda

BESZAMOLO
2018/2019
LAKOTELEPI TAGOVODA

Nevel6 munkdnkat gyermekkozpontt szemlélettel, a gyermekek egyéni fejlddését,
életkori sajatossagait, sziikségleteiket szem el6tt tartva, valtozatos tevékenységek,
kozvetlen tapasztalatszerzés lehetOségeit biztositva valositottuk meg. A csoportok
élete rugalmas napi - és heti id6beosztas szerint szervezddott a csoport két 6vondije és
a dajkdja kozremiikodésével, a gyermeki igények figyelembevételével és a sziilok aktiv

bevonasaval.

Az 6voda éplletét a  nevelési-fejlesztési  feladatok  megvalositasanak
tigyelembevételével esztétikusan rendeztiik be.

A tobb funkciot betoltd csoportszobdk tagasak, vildgosak, alkalmasak a szabad
jatékra, a tevékenységek végzésére, az étkezésre.

Alvasra és pihenésre kiilon csoportszoba all rendelkezésiinkre. Tagovodankban
tornaszoba is biztositott a gyermekek szdmara, mely lehetéséget ad a gyermekek
szervezett mozgasfejlesztésének megvaldsitasara. Mind a kettd csoport napi szinten
biztositotta a gyermekek egészséges fejlddéséhez sziikséges prevencios, jatékos
mozgast.

A megfeleléen felszerelt tornaszoba gazdag lehetOséget biztositott a gyermekek
sokoldalt mozgasfejlesztésére. Az 6vodai foglalkozasokon kiviil helyet biztosit még a
kiilonb6z6 foglalkozasoknak (ovifoci, néptanc, gydgytestnevelés).

Az épiiletet tagas zoldOvezet veszi koriil, mely alkalmas a valtozatos udvari élethez.
benne fiives, betonozott, napos, és arnyas tertilet egyarant. Az udvarijatékok az elmult

évek soran kicserélodtek.

Ovodénk nyitvatartasi ideje, naponta: 6-16%

2018/2019-es nevelési év: 2018. 09. 01 - 2019.08. 31-ig tart.

Szorgalmi id6szak: 2018.09.01. - 2019.05.31.

Nyari életmdd: 2019.06.01.-08.31.

Az 1j gyermek fogadasa szeptember 1-t6l folyamatosan tortént.

A tanulési ismeretek nyujtasa Kéz a kézben pedagogiai programunk alapjan kotetlen,
illetve kotott formaban torténik .

Nyari leallas id6pontja: 2019. julius 22-augusztus 16.
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Ovodank 2 csoporttal mtikodik. (1 nagy-kozépsé csoport, 1 kozépss-kiscsoport )
Gyermeklétszam alakulasa

Csoport 2018.10.01. 2018.12.31. 2019.05.31.
Fiizike cs.
(Nagy- 18 18 24
ko6zépsod)
Golyahir cs.
( Kis-kozEépso) 24 24 24
Osszesen: 42 42 48
SNI: 6 6 7

Személyi feltétel 6vodankban:
Ovéné : 4 £6

Dajka : 2 £6

Pedagdgiai asszisztens : 1 £6

Fiizike csoport 0vonoi: Kissné Lukacsi Marian
Henye Ildiké
Dajka: Rozsa Mihalyné
Pedagoégiai asszisztens: Horvath Laszloné

Goélyahir csoport 6vondi: Varga Istvanné
Szabéné Ader Eva
Budainé Fodor Katalin
Dajka: Csonka Antalné

2018/2019 személyi valtozasai:
1 {6 6vodapedagogus a 2. félévben felmentési idejét toltotte — 2019. majus 31-ig.
Februdr 07-tS] helyettesitése megtortént Szabéné Ader Eva személyében.

Ovodénk a karacsony, szilveszter kozotti idészakban zérva tartott. Ezt sziil6i igény
felmérés el6zte meg, és ennek fiiggvényében zart be az 6voda. Az dvoda nyari zarva
tartdsa 4 hét. Az 6voda nyari zarva tartdsardl a sziil6ket februar 15-ig kiértesitettiik.
A nyari tgyeleti igény felmérése megtortént, ennek alapjan az tigyeletet igényldk
szama ovodankbdl 8 gyermek. Ebbdl 6 gyermek a Gartai ovodadba, 2 gyermek a
Hazhelyi tagévodaba mehet.

Az 6vondk heti valtdsban — a nevelési évre sz0ld6 munkaid6 beosztas rendjében
foglaltak szerint — toltik kotelezd oraszamukat a gyermekcsoportban, illetve a
munkakori leirdsban foglaltak figyelembe vételével latjdk el napi felkésziilési
feladataikat. A gyermekekkel érkezéstdl tavozasukig ovodapedagogus foglalkozik. A
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dajkak valtott miliszakban a nevelési évre sz6lé6 munkaidé beosztas rendjének
megfeleléen, munkakdri leirdsuk alapjan végzik feladataikat.

Szolgaltatasaink
Téritésmentes szolgaltatasaink Részt vevl gyermekek szama
Logopédia /SNI 7
Logopédia 9
Néptanc / heti 1 alk. 14
Ovi-foci / 2 hetente 8
Gyogypedagogiai fejlesztés/SNI 7
Hittan/ heti 1 alk. 10
Gyogyped.-i fejlesztés 8

Iskolaba beiratottak szama: 11
Visszamaradt: 4

Sziil6i értekezlet

Id6pont Résztvevo sziil6k szama
Fiizike csoport 2018.09.13. 12
2019.01.22. 13
Golyahir csoport 2017.09.13. 12
2018.01.22. 13

Fogadédra: Gélyahir csoportosoknak aprilis 03. - 04.
Rendezvények, programjaink az év soran

e Nevelési értekezlet: 2018.09.11.

e Alkalmazotti értekezlet:2018.09.11.

o Sziil6i értekezlet:2018. 09.13.

e Tlzriad6 gyakorlasa: 2018. 09.20.

e Bazisitézményi bemutatd: 2018. 10.17.- A preventiv mozgasfejlesztés
lehetdsége a mindennapos mozgasban

e Ovizsaru: 2018.10.31.

e Tic-tac babszinhaz:2018.11.15.

2019.01.20.
e Szinhdz latogatas a Golyahir csoportosokkal
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2018.10.14.
2019. 03.10.
2019.04.29. Garaboncias egyiittes eldadasa

e Papirgyijtés: 2018.09.24. - 10.05.
e Zenetanoda :2018.10.12.

11.16.

12.14.
2019. 01.18.
02.15.
03.29.
04.26.
05.24.

e Oszi koncert a zeneiskoldban:2018.11.19.

e Kardcsonyi fot6zas:2018.11.10.
e (Csemete babszinhaz: 2019.04.24.
e (Camerata Artissima:2019.03.26.

e Adventi jatszéhaz: 2018.12.14.

o Sziil6i értekezlet: 2019.01.22.

e Zeneiskola tavaszi koncert: 2018.03.20.

e Nyilt nap/ Gdélyahir csoport: 2019-03.12.

e Oviolimpia: 2019.04.02.

e Fogado ora/ Golyahir csoport: 2019. 04.03.-04.
e Ovihivogato: 2019. 04.09.

e Udvarrendezés a sziil6kkel: 2018 .05.13.

e (Csaladinap: 2019.05.17.

e Palacsintdzas a kerékpar centrumban: 2019..05.30.

Ovodai iinnepeink

o Ovodank névadéjanak iinnepe 2018.10.04.

o Oszblicstiztatd a Gélyahir csoportban: 2018.11.27.
e Adventi gyertyagyuijtas 2018.12.03.

e Mikulds érkezése: 2018.12.06.

e Lucdazas: 2018.12.13. Golyahir csoport

e Betlehemezés: 2018.12.18. Gdlyahir csoport

e Farsangi bal: 2018.02. 09.
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Marcius 15. iinnepség
Anyék napi-és Evzaro iinnepély: Fiizike csoport: 2019. 05. 08.
Golyahir csoport: 2019.05.09.

A 2018/ 2019-es nevelési év felujitasa, beszerzései:

napelem
papir-iroszer
gyermektakardok
lepedd

tejlesztd jatékok
gyermek konyvek
kavéf6zo

felnott étkészlet
felnétt tivegpohar
kavés csészek

12 teritd
ruhaszaritd

22 db tuja eliiltetése
25 db babzsak
Golyahir csoport babakonyha teljes feltjitasa

Javitasra var6 dolgok:

>

>
>
>
>

kapu javitasa

csoportszobak kiiszobének javitasa

Flizike csoport 61t6z6jében lampatest csere
Babakonyhdk ajtajainak javitasa

Golyahir csoport mosddjaban :-csap cseréje

Fejlesztésre varo teriiletek:

V V V VYV V V V V V

kilincsek cseréje a csoportszobak ajtajan

mosdok teljes feltjitasa

alvoszoba mosddjaban a csapok cseréje, wc tiléke cseréje
a folyoso falburkolatanak cseréje

konyhaablakra, ajtora szinyoghdld sziikséges

6vodai jatékok és udvari jatékok bdvitése

Z06ld halé a keritésre

Flizike csoport fliggonyének cseréje

tujak tltetése az udvar masik oldalara
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A tagdvoda vezet6i munkaterv alapjan
Szeptemberben minden dolgoz6 tliz-és munkavédelmi oktatdson vett részt.

2018/2019 nevelési év Tagovodai munkaterv elkészitése.

Megtortént a felvételi lapok és a csoportdokumentumok kiosztdsa. Az étkezési
tdmogatds igénybevételéhez sziikséges sziil6i nyilatkozat kitoltése is megtortént
hatariddre.

Szeptember 11-én megtartottuk a nevelési évet megnyitd alkalmazotti és nevelési
értekezletet.

2018 szeptember 13-dn koOzos sziiléi értekezletet tartottunk &vodankban
Tagdvodavezetdként bemutattam a lakotelepi 6voda dolgozdit a sziiléknek,
ismertettem a sziil6kkel a hazirendet, pedagdgiai programunkat. Majd a csoport sziil6i
értekezletén a beszoktatdsrol, aktudlis dolgainkrdl, programjainkrdl beszéltiink. A
sziikséges dokumentumok aldiratasra kertiltek.

A szolgaltatasok idépontjanak egyeztetése zokkenOmentesen zajlott, megtortént a
jelentkezdk Osszeirasa.

Megrendeltiik a fogyoeszkozoket, tisztitdszereket. Csoportonként pedig
lebonyolitottuk az irdszerek beszerzését.

Mithelymunka munkatervének megbeszélése. Feladatunk: A differencidlas és az
egyéni bandsmadd érvényesiilése a tervezd és az értékel6 munkaban.

Etkezési dfjak beszedése, étkezési ivek lezarasa, havi jelentés megtortént.

Az oktoberi statisztikahoz elkésziilt az adatszolgaltatas.

Oktoberben megtartottuk 6vodank névadojanak tinneplését ( 13 ). A gyermekek
meghallgattak a Hany Istok meséjét. A Golyahir csoportosok Malomba latogathattak
el. Az tinnep alkalmabdl Magyar Laci bacsi krumplispiralt siitott a gyerekeknek.
Papirgytjtést szerveztiink 09.24.- 10.05.

Szakértdi vizsgalatok kérelmezése az SNI-s gyermekeknek.

Bazisintézményi bemutatot tartottunk a Golyahir csoportosokkal: 2018. 10.17.- A
preventiv mozgasfejlesztés lehetésége a mindennapos mozgasban .

Elkészitettem a havi jelentéseket, és zarasokat. Megszerveztem a kardcsonyi
fényképezést Poloskei Rita fényképésszel.

Novemberben a Golyahir csoportosok Osz buicstiztatéra késziiltek, a Fiizike

csoportos gyerekek is meghivott vendégek voltak. A miisor nagyon jol sikertilt.

A mérési csoport tagjai elvégezték a nagycsoportosok vizsgalatat. A havi jelentések,
lezarasok megtorténtek. Lebonyolitottuk a munkaruha vasarlasat.

Decemberben felmértiik a sziilok igényét a téli leallasra vonatkozoan.

Ebben a nevelési évben is megszerveztiik az adventi jatszohdzat, ahova a sziil6ket is
meghivtuk egy délutani napon. Nagyon sokan elfogadtak a meghivast, sok szép
alkotds sziiletett. A gyerekek nagyon élvezték, hogy anyukajukkal egyiitt
tevékenykedhetnek az évodaban.

Lucazas december 13.-an - Népi jaték a Golyahir csoportosokkal.

ElOkészitettiik a Mikulas, majd a Karacsonyi tinnepséget.
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December 18-in a Golyahir csoportosok betlehemes jatékaval és kozds karacsonyi
énekléssel koszontottiik a kardcsonyt.

A normativa igényléséhez elkészitettem az adatszolgaltatast, a dec.31-ig belépd
gyermekek névsordval. Eleget tettem a hovégi jelentéseknek. Lezartam az éves
szabadsag nyilvantartasat.

Januarban megtartottuk a tagovodai nevelési értekezletet. Az els6 félévi dokumentum
ellendrzéseinek eredményeit megbeszéltitk. Az értekezlet részletes anyaga a
tagdvodai nyomtatvanyok mappdaban talalhato.
Janudr 22-én szl6i értekezletet tartottunk, amelyen a 2. félév aktualis dolgait beszéltiik
meg. Vendégiil hivtuk Németh Imréné Irénkét gydgypedagogusunkat, aki egy nagyon
tartalmas el6adast tartott az iskolaérettségrol a sziil6knek.

Elkészitettem a 2019-es szabadsagtervet. Megtortént a ho végi elszdmolas és a
jelentések is elkésziiltek. A mérési csoport elvégezte a kozépsdsok Difer-mérését.
Februarban kihirdettiik a nydri zarva tartds id6pontjat.

Farsangi balunkat 02.09-dn tartottuk meg. Eleget tettem a ho végi jelentési
kotelezettségeknek.

Marciusban a Golyahir csoportban nyilt napot tartottunk, amelyekre a tanito néniket
is meghivtuk. Minden iskola képviseltette magat. Megkezdtiik az aprilisi fogadoorak
megszervezését a nagycsoportos gyermekek sziilei szamdra. Megtortént a hd végi
elszadmolas és a jelentések elkésziiltek.

Aprilisban a Gélyahir csoportosokkal sikeresen vettiink részt az Oviolimpian, nagy
orom volt latni a gyermekek erds kiizdését.

Ovihivogatoval vartuk a leend$ 6vodasokat a Fiizike csoportban.

Fogaddorak keretében a nagycsoportosok sziilei megkaptdk az &vodai
szakvéleményeket. A csaladi délutdn szervezési feladatait a kollégdk és az SZM tagok
kozremtikodésével megbeszéltiik. Megegyeztiink a programokban,
szolgaltatasokban, drakban és a feladatok felosztdsaban. A programokat
megszerveztem. Eleget tettem a ho végi jelentési kotelezettségeknek.

Madjusban pontositottam a szabadsagolasi tervet és a nyari munkabeosztast.
Megtortént a csoportelosztds, részt vettem a csoportok Anyak napi kdszontdjén és
évzard tinnepélyein. Lebonyolitottuk a Csalddi napot. Megtortént a ho végi elszamolas
és a jelentések elkésziiltek.

[iniusban megszerveztem a takaritdsi munkalatokat, a csoportban dolgozd
ovondkkel egyeztettem a csoport dokumentumainak leadési hataridejét. elkészitettem
és leadtam a 2019/2020-as nevelési évre vonatkozd csoportelosztasokat. Részt vettem
leend6 ovddasok sziileinek tartott tajékoztatd sziildi értekezleten. A sziikséges
karbantartdsi munkakat Osszeirtam, elkészitettem az éves tagovodai beszamolot és a
munkak6z0sségi beszamolot. Lezartam a hdnapot, elkészitettem a havi jelentéseket.

Juliusban elkészitem a kovetkez6 évi munkabeosztast, a tagdovoda vezetdi
munkatervet és ellendrzési tervet és a havi zarasokat.

Augusztusban leadom az elkésziilt dokumentumokat és lezarom a honapot, a felvételi
és mulasztasi napldkat. Részt vesziink a tanévnyitd nevelési értekezleten.

70



Tagdovodai vezetdi ellenérzések

Ovodénkban az ellenérzés Belsé ellendrzési terv alapjan torténik, mely tartalmazza az
ellendrzés céljat, feladatat, teriiletét, a tervezett id6pontot, alkalmazott mdédszereket, a
folyamatban résztvevdket, az ellendrzés indoklasat, a dokumentacidkat.

Ellen6rz6 latogatasok:

Szeptemberben a nydari takaritds utdn a csoportszobdk, Oltoz6k, mosddk
felszereltségét, higiénids eldirdsok betartasat ellendriztem. Fontos volt szamomra a
csoportszobak esztétikus dekoralasa, az 61t6z4i kiirdsok kihelyezése.

Az épiilet és udvar ellendrzése folyamatosan megtortént.

November 8-an latogatast tettem a Fiizike csoportban. A szabad jatékot és a
folyamatossagot figyeltem meg. A tapasztalatom az volt hogy a kis csoportban is
ligyesen elsajatitottdk a folyamatossagot. A szokdsrendek részben kialakultak, ami
nehézségnek tlint még az a jatékok elrakdsa volt. Egy két kisgyermek nehezen fogadja
el azt a szokast, hogy amivel mar nem jatszik azt vissza kell rakni a helyére. Még az
ovondk segitségével azt is tanulgatjdk, hogy a kiilonboz6 jatéktevékenységeknek
megvan a megfelel§ kialakitott helye, pl. nem épitiink a csoportajtdban, hanem az
épitészényegen. Osszességében azt tapasztaltam, hogy a napirend dsszhangban volt a
pedagogiai programmal, az o6vondk torekedtek a meghitt biztonsagos légkor
kialakitasara.

Maérciusban a Golyahir csoportban az egyéni banasmodd, differencidlt fejlesztés
érvényestilését figyeltem meg.

Az 6vénd egylittmiikodésre kész, tAmogato , segitd személyisége az egyéni eltéréseket
folyamatosan figyelembe vette. A vdlasztdsi lehetdségeket minden helyzetben
megkaptdk a gyermekek. Eldsegitette, hogy minden gyermek kitinjon valamiben. A
feladatokat a gyermekek szamara érthetévé, kozelivé tette az egyéni képességet
figyelembe vette. Differencidlast lattam az eszkozokben, technikdkban, a
kovetelményben, az id6tartamban, munkaforméakban.

Foglalkozdsok latogatdsainak id0pontjai:

2018.10.19.Fiizike csoportban - Kissné Lukdcsi Marianna

2019.02.04. Fizike csoportban - Henye Ildiké

2019.05.06. Gélyahir csoportban - Szabéné Ader Eva

A foglalkozasok vazlata a reflexioval és az ellendrzési feljegyzések a Belso ellendrzés
¢ . dokumentdacié mappajaban talalhato.
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Dokumentumok ellen6rzése

> Csoportnaplé
Oktoberben az éves keretterveket a gyermekek névsorat, hetirend ,napi rend
elkészitését , janudrban a heti terveket, és a nevelési terveket ,eseménynaptart
ellendriztem.
Juniusban megtortént az egész csoportnaplo attekintése, a pontos, igényes
dokumentumvezetés ellendrzése. Az ellendrzési lap kitoltése csoportra
vonatkozodan megtortént.
A csoportnaplot mindenki a programunknak megfelel6en vezeti. A tervezésekben a
tevékenységek a gyermekek életkorahoz igazodnak. Mindegyik csoportnaploban
megjelenik a differencidlas.

> Mulasztasi naplo

A szeptemberi nevelési értekezleten megbeszéltiik a kollégakkal a mulasztasi
naplo pontos és hidnytalan kitoltését, vezetését. A mulasztasi naplé ellendrzése
a havi jelentések alkalmaval megtortént. A gyermekek adatainak kitoltése
pontos volt, az SNI gyermekek szakvéleményszdma a és a sziil6k telefonszama
is bekertilt a megfelel6 helyre. A honap végi 0sszesitést is figyelemmel kisértem
és felhivtam a kollégak figyelmét az év végi Osszesitésre is. Az igazolasokat
sorrendbe tettiik és a napld végébe helyeztiik.

> A fejlédési naplok ellendrzése

Novemberben az 4j kiscsoportosok anamnézis és bemenet méro lapjat, a naplo
vezetését ellendriztem. Janudrban a sziiléi tdjékoztatds alairdsat, aprilisban
pedig a fejlesztési terveket.

> A jegyzbkonyvek, jelenléti ivek, nyilatkozatok mappdjanak ellendrzése

decemberben, marciusban és juliusban megtorténtek

> Jelenléti iv ellen6rzését decemberben és marciusban végeztem el.

e Az odvoda tisztasaganak, higiénias elGirasok betartasa a felszerelések
épségének ellendrzése folyamatos, a havi ellenérzési lapokon heti

bejegyzésekkel folyamatosan megtortént

Kapuvar, 2019.06.28.

Budainé Fodor Katalin
tagovoda vezetd
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5.sz. melléklet Baboti tagovoda beszamoloja

Baboti tagovoda Beszamold
2018/2019 nevelési év

A nevelési éviinket 2018.08.29.-én Boros Imréné Intézményvezetd nyitotta meg a
Ko6zponti évodaban.

Az dvoda miikodésének jellemz6i:

Nyitva tartas: reggel 6.-t6l délutan 16.-ig

A sziil6i igényekhez alkalmazkodva egész év folyaman. Folyamatosan fogadjuk az
ujonnan érkezd gyerekeket.

1 vegyes csoporttal miikodiink, Kiralyfa csoport néven.

Projekt:
Idépontja: 2019.03.03.-03.15.
Témaja: A tavasz szinei, a szivarvany szinei ,a koriilottiink 1év6 szines vilag.

Unnepek, jeles napok:
- Idések napja
- Allatok vilagnapja
- Kirdndulas a ttizoltésagon, Gydrbe az ugriparkba
- Csalddi nap barkacs délutan,
- Sziiletésnap
- Falu &dventi gyertyagyujtas
- Mikulas
- Lucazas
- Karacsony
- Farsangi bal a sziil6kkel
- Marcius 15.
- Husvét
- Anyadk napja, évzard
- Falunap
- Nagycsoportosok bticstuztatasa
- Gyereknap
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Rendezvények:
- Csemete babszinhaz el6adasa iskolaba
- Kapuvari Szinhaz latogatasa
- Csaladi barkacs délutan
- Farsang
- Nyiltnap
- Kirandulas a tizoltosagra
- Oviolimpia
- Néptanc bemutato
Ovihivogato

A 1étszam alakulasa a Kirdlyfa csoportban:
2018.10.01. 21 £6
2018.12.31. 20 £6
2019.05.31. 22 {6

Gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: ~ 2018.10.01. 2f6
2019.01.07. 316

Ingyenes étkezd: 22f6
SNI:2 £6

Szolgaltatasok:
- Logopédia:4fd
- Néptanc: nagy illetve kozéps6 csoport
- Hittan: 3f6
- Fejlesztd foglalkozas: 3 £6
- SNI:2{6 heti 2 logopédia, heti 1 gydgypedagogia
- Fizetd szolgaltatds nem volt

Tankdételes koru gyermekek:
2019.08.31.-ig 5f6

Iskolaba beiratott: 46

Vissza maradt 1 {6
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Sziildi értekezletek latogatottsaga:
Id6épontja:

2018.09.11. 98%

2019.01.22. 55%

Fogado ¢ra: 5 esetben volt.

Témaja: 5 esetben Difer vizsgalat értékelése

Iskolai beiratkozas sziikséges szakvélemény kiadasa.

Nyiltnap:

Id6épontja: 2019 .03.06.

Témaja: A tavasz szinei,a szivarvany szinei
Személyi feltételek:

Szakaly Sandorné - Ovodapedagdgus

Matics Zoltanné - Tagovoda vezetd

Varga Krisztina - Pedagdgiai asszisztens 2heti ciklusabdl 3 napot tolt itt
Flicsok Zsoltné - dajka

Az 6voda dolgozoi munkakorének megfelel6 szakképesitéssel dolgoznak.

Nevelési feladataink:
-Biztositani a biztonsagos, csalddias kornyezetet

-Felzarkoztatni a hatranyos gyermekek lemaradasat.
-Odafigyelni a tehetséges gyermekekre €s segiteni Gket a fejlddésben.
-A koz0sség értékeinek megdrzése, az 1j értékek felismerése, azok beépitése a neveld

munkaba.

Ellen6rzések:

uj gyerekek fogaddsanak elOkészitése, ismerésiik és a veliik valo foglalkozas
modszerei-

A nevelési év irdsos dokumentacidja

A szabad jaték elsédlegességének biztositasa

Az dvoda koteles gyermekek 6voddba jarasanak nyomon kovetése

A gyermekek neveltségi szintje e csoport tervezési és gyakorlati munkajaban
Csoportnaplo: felvételi mulasztasi naplo ellendrzése

A nyiltnap megvaldsitasa a gyermekcsoportban

A sokoldalu tapasztalatgytjtés, pArhuzamos tevékenységek szervezése

Az 6voda-iskola atmenet zokkendmentes biztositasa

A folyamatossag biztositasa a csoport életében

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésének dokumentacidja,és az eljaras
rend 6sszhangja
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- A szabadsagolasok pontos nyilvantartdsa

- Munkaid6, munkafegyelem.
Ovodankban az ellendrzés Belsd ellenérzési terv alapjan torténik, amely
tartalmazza az ellendrzés céljat, feladatat, tertiletét, a tervezett idSpontot, az
alkalmazott mddszereket,a folyamatban résztvevdket, a dokumentécidkat.

Leallasi id6re tervezett fejlesztések:
- egészségligyi takaritas

Partnereink:
- Polgarmesteri hivatal
- Fenntarto
- Kiralyté Ovoda é s Boleséde
- Gazdasagi Iroda
- Szulok
- Helyi Iskola
- Sziiloi szervezet
- Védono

- Csaladsegit6 szolgalat

Fenntartoval valo kapcsolat:
Evente 2 alkalommal képviselé testiileti iilésen beszamold az évoda munkajardl.
Kapcsolatunkat a segitd és tamogato egyiittmiikodés jellemzi.

Tamogatdink:

- A Kozségi Onkormanyzat
Babot Jovoért Alapitvany
- Sziil6i szervezet
Sziilok

Osszegzés:

Neveld munkdnkat a Kéz a Kézben pedagdgiai programunkban megfogalmazottak
alapjan szerveztiik és éljiitk meg. Alapvet6 célunk, hogy a 3-7 éves gyermekek nyugodt,
derts, szeretetteljes 6vodai légkorben tevékenységre serkentd, élményekre épitd inger
gazdag kornyezet biztositdsaval a személyiségének fejlesztése, az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével fejlédjenek. Az allandé napirendiink szokas és
szabalyrendszeriink nagy segitséget jelent ahhoz, hogy gyermekeink 6rommel jottek
o6vodaba és megismerték egymas nevét, jelét, csoportversiinket. Gyermekeink 6vodai
fejlesztését a folyamatossag a differencidlas és a jatékossag jegyében végezziik.
Mindenki egyéni sajat testi, lelki adottsagainak, illetve kondicionalis képességeinek
megfelelGen. Igyekeztiink megfelel6 tanuldsi kornyezetet biztositani mindenki
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szamara. Nagy gonddal figyeltiik az SNI —s gyermekeinket. A tevékenységi formaink
megtervezését mindig tudatos gytjtd munka, alapos 0sszehangolas el6zte meg. A
célok megfogalmazasanal a feladatok és témak meghatarozasanal mindig figyelembe
vettitk gyermekeink egyéni fejlettségi szintjét is. Differencidltan szerveztiik
tevékenységi formdinkat. Tanuladsi folyamataink komplex egységet alkotva
biztositottak a jaték kiemelkedd szerepét, gyermekeink terhelhetdségét. Fontosnak
tartottuk a kiemelkedd képességli gyermekeink szamara tobb lehetdség biztositasat,
helyi rajz illetve versmondd verseny szervezésével, emellett a gyengébb képességli
gyermekek felzarkoztatdsdra is oda figyeltiink. Apoltuk hagyoményainkat, részt
vettiink a falu életében / idések napja, falu adventkoszontd, falunap,/ Osztatlan
csoport 1évén nagy sziikségiink van az Osszehangolt szervezésre. Az évtizedes
munkakapcsolat ebben az évben is meghozta gyiimolesét. Ugy érzem, eredményes
évet zarhatunk magunk mogott. Minden kisgyerek egyéni mértékéhez képest kelléen
tudott fejlédni, mind kommunikacids készségiik mind szocialis képességeik szerint.
Ertelmi képességeik, az egyéni képességek eredményének eltérésébdl fakad. Nagyon
sok Onismereti és egylittmi(ikodod fejlesztd jatékot jatszottunk. Rugalmas a gyerekek
életkori és egyéni sajatossadgait figyelembe vevd napirendet terveztiink, melyben
érvényesiilt a folyamatossag és a kotetlenség, szem el6tt tartottuk a jaték massal nem
helyettesithetd szerepét. Nagy hangsulyt fektettiink az egészséges életmoddra nevelés
kialakitasanak feltételeire, mozgdsigényeik kielégitésére. Igyekeztiink élmény gazdag
mindennapok megteremtésével, valtozatos tevékenység biztositdsaval olyan
gyermekeket nevelni, akiket az egyiittérzés egymasra figyelés, segitOkészség, egymas
elfogaddsa és szeretet, jellemez.

Babot, 2019.05.27.

Matics Zoltanné
tagdvoda vezetd
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6. sz. melléklet Osli tagévoda beszamoldja

Beszamolo
a Kiraly- t6 Ovoda és Bolcs6de Osli tagovodajanak
szakmai munkajarol
2018-2019
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1. Jogszabalyi hattér

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

- 2011. évi CXC.. torvény végrehajtasi rendeletei

- 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012. (XIL17.) Kormény rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

- 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 326/2013.(VIIL.30.) Kormany rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XI1.22.) Kormany rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok téritési dijairdl és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

- 15/2013.(IL26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl

- Kiegészité Utmutaté az Oktatési Hivatal altal kidolgozott, Utmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagogus IL

fokozatba lépéshez cimli dokumentumhoz

2. Az 6voda feladatai
Tagévodank feladat- ellatdsat, miikodését a Kiradly-t6 Ovoda és Boleséde alapitd
okirata, szervezeti és mtikodési szabalyzata, hazirendje, pedagodgiai programja illetve
tovabbi stratégiai dokumentumai, szabdlyzatai hatdrozzak meg.
Az évoda épiilet fenntartdi, iizemeltetési feladatait Osli Kézség Onkorményzata latja
el.
Az o6voda a gyermek hdrom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden a telepiilésen lakohellyel
rendelkezd harom éves é€s anndl iddsebb gyermek felvételi kérelme teljesithetd.
Az o6vodai nevelés altalanos feladatai: Az 6vodas koru gyermek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitése. Ezen beliil:

- az egészséges életmdd alakitdsa,

- az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.
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Tagdvodank kiemelt pedagogiai feladata a hagyomanyapolas, amely els6sorban az
iinnepekhez, jeles napokhoz, a kiils6 vildg tevékeny megismeréséhez kothetd. A
tagévodank hagyoményépolasahoz kapcsolddd tevékenysége a Kiraly-t6 Ovoda és
Bolcs6de Pedagogiai Programjaban meghatarozottak szerint torténik.

3. Nevelési éviink rendje: 2018. szeptember 1-t61 2019. augusztus 31-ig.
Nevelésnélkiili munkanapok szama kettd volt, amelyek felhasznaldsa az
intézményvezeté altal keriiltek meghatarozasra és iitemezésre a Kiraly-t6 Ovoda és
Bolcsdde intézmény munkaterve szerint.

Rendkiviili esemény a nevelési évben a tagévodank vonatkozasaban nem tortént.

4. Gyermeklétszam a 2018/2019-es nevelési évben

Tagdévodankban a fér6helyek szama: 25 f6.

2018. oktdber 1-jén a gyermeklétszamunk: 15 6.

2019. majus 31-én a gyermeklétszdmunk: 15 £6.

Sajatos nevelési igényi gyermek. 0 {6.

Hatranyos helyzeti gyermek: 0 f6.

Halmozottan hatranyos helyzett gyermek: 0 £6.

Az dvoddaban a gyermekek létszdmaban a nevelési év soran valtozas nem tortént.

5. Személyi, targyi feltételek

Személyi feltételeink megfelelnek a vonatkozd jogszabalyi rendelkezésnek.
Tagévodank szakmai irdnyitdsa a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde Arany Janos u.10/a.
székhelyrdl torténik.

A tagdvodai feladat —ellatds az Osli, Rdkoczi Ferenc u.16. évoda épiiletben valdsul
meg.

Tagovoda vezetd: 1 £6

Ovodapedagégus: 16

Dajka: 1 £6

Pedagdgia asszisztens: esetenként a dajka helyettesitdje, tovabba a meghatarozott rend
szerint pedagogiai asszisztensként segiti az d6vodai nevel 6 munkat.

Valamennyi tagovodai alkalmazott rendelkezik pedagdgusi végzettséggel, ami
egyediilallo.

A nevelési év soran nyugdijazas miatt a személyi feltételek vonatkozasaban tortént
valtozas. 1 {6 ovodapedagogus /tagévoda — vezetd/ nyugdijazasat kovetéen 1f6
gyakornok évodapedagdgus keriilt alkalmazasra hatarozott, majd hatarozatlan ideji
kinevezéssel.
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Targyi feltételeink adottak, biztositjdk az oOvodai nevelés feladatainak
megvalosithatosagat. Eszkozeink, berendezési targyaink a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, testméreteihez igazododk, szolgaljadk jaték-és mozgasigényiik
kielégitését, személyiségtejlodésiik alakuldsat.

A targyi feltételek biztositasanal elsddlegesnek tartom a biztonsagos, tiszta kornyezet
meglétét, elsddlegességét.

Fontos tovabba a meglévl eszkozkészlet-koltségvetési, illetve egyéb pénziigyi
lehetséges forrasok szerinti — folyamatos bovitése, gazdagitdsa, az esetlegesen
elhasznalddott eszkdzok idOnkénti selejtezése, illetve potlasa a mindség jegyében.

A 2018/2019-es nevelési év masodik felében jatékeszkozokkel /Montessori
eszkozokkel/, textilidkkal, illetve a mindennapos mozgaslehetéségeket gazdagito
mozgasfejlesztéshez kapcsolédd eszkozokkel, tovabba a gyermekek jatszo helyén
/babaszobai rész/ egy szép kanapéval gazdagodtunk.

A régi fénymasolé6 meghibdsodott, amelyet a fenntarté Osli onkormanyzat segitd
tdamogatasaval Gjra cserélhettiink.

A sziil6k kozossége egy 11j, mindségi porszivot bocsdjtott a rendelkezésiinkre.

Az udvari jatékeszkozok feltjitasa elkezd 6dott: egy darab kiiltéri jatékeszkoz bontasra
keriilt, a homokozoban teljes homok csere tortént, az udvari jatékeszkozok
szabvanyiigyi megfeleltetése, karbantartasa jelenleg is folyamatban van.

Ovodénk udvara, annak mérete illetve egyéb adottsagai révén jo terepe a kinti
mozgas-€s jaték lehetdségeknek.

A jaték és egyéb targyaink beszerzéseihez ovodank sziildi munkakozossége
tevOlegesen és pénziigyi forrdsok biztositasaval, felajanlasokkal is hozzjarul. A
sziilok kozossége jotékonysagi, illetve egyéb rendezvényeket szerveztek/ szerveznek
a nevelési év sordn, amelyek bevételeibél tamogatjdk a tagdvodaban folyo
nevel6munkat.

6. A nevelési évben megvaldsult szervezési feladatok, programok, iinnepek,
hagyomanyok
6.1 Sziildi értekezletek id6pontjai
6.2 Védondi latogatasok id6pontjai
- 2018. szeptember 20. id6sek koszontése a kozségi rendezvényen
- 2018. szeptember 21. Csemete babszinhaz el6adéasa az Osli Iskolaba
- 2018. szeptember 28. Mihaly napi vasar az 6voddban
- 2018. oktober 16. hangverseny megtekintése az Osli Iskolaban
- 2018. oktober 26. ovi zsaru program
- 2018. november 12. Marton nap
- 2018. december 06. Mikulas az 6vodaban
- 2018. december 07. Jotékonysagi rendezvény a sziildi kozosség részvételével
- 2018. december 13. Lucazas az Osli Iskola részvételével 6vodankban

- 2018. december 15. Kozségi rendezvényen adventi tinnepi miisor bemutatdsa
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- 2018. december 19. ,Jatssz velem!” — nyilt 6vodai déleltt a sziil6k bevonasaval

- 2018. december 20. 6vodai kardcsony, ajandékozas, iinnepi misor

- 2019. januar 21. Csemete babszinhaz el6adasa az Osli Iskolaban

- 2019. februar 26. farsangi mulatsag és tanchdz a Kapuvari Dr. Barsi E. Alapfoku
Mivészeti Iskola részvételével

- 2019. marcius 14. Nemzeti tinnep az évodaban

- 2019. marcius 26. Zenés eléadas az Osli Iskoldban /tavaszi témajua zenei és dal
anyag, ismerkedés hangszerekkel/

- 2019. marcius 27. Nyilt nap, bemutato foglalkozas az 5-6 éves gyermekek sziilei,
valamint az altalanos iskolai tanitok szadmara, az intézményvezetd részvételével

- 2019. 4prilis 04. gyermekek fotdzasa

- 2019. majus 09. Anydk napi tinnepség

- 2019. majus 13. Csemete babszinhaz eléadasa az Osli Iskoldban
- 2019. mdjus 21. Ovi zsaru program

- 2019. mdjus 24. Babszinhaz az oviban Anik6 Nénivel

- 2019. majus 30. Unnepélyes évzaro és blicsuzas az iskolaba késziiloktdl
- 2019janius 03. tanulményi kirdndulds a kisfaludi allatkertbe a sziil6k

részvételével

6.1. Sziil6i értekezletek id6pontjai:
- 2018. szeptember 10.
- 2018. november 21.
- 2019. januar 22.
- 2019. aprilis 24.
6.2. Védondi latogatasok / tisztasagi vizsgalatok/ idSpontjai:
- 2019. januar 14.
- 2019. aprilis 24.

7. Gyermekvédelmi tevékenység

Altalanossagban elmondhaté, hogy az 6vodahasznalé gyermekek /csaladok/
szociokulturalis hattere igen sokszinli képet mutat. Orvendetes azonban, hogy a
2018/2019-es nevelési évben a tagovodankban hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermek nem volt. Nincs tovabba sajatos nevelési igényt gyermekiink sem.
Valamennyi rank bizott gyermek —lehetdségeink szerint- a lehetd legjobb ellatast kell,
hogy kapja intézménytinkben.
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8. Szolgaltatasok

Katolikus hittan foglalkozasok heti gyakorisaggal kertiltek megszervezésre, amelyhez
az oOvoda helyet biztositott. A fakultativ hittan foglalkozdson foglalkoztatott
gyermekek szama: 6 f0.

Alkalmanként tovabbi mozgaskoordinacids foglalkozasok keriiltek megszervezésre a
sziilok igényére.

Logopédiai, fejlesztépedagogiai, gyogypedagdgiai fejlesztés ebben a nevelési évben
nem volt tagintézményiinkben.

9. Tagovodank kapcsolatrendszere

Az dvodai nevelés a csalddi neveléssel egyiitt szolgdlja a gyermek fejlodését. Ennek alapvetd
feltétele a csaldaddal valo szoros egyiittmitkodés. Az egyiittmiikodés formdi vdltozatosak, a
személyes kapcsolattdl a kiilonbozé rendezvényeink magukba foglaljik azokat a lehetdségeket,
amelyeket az dvoda, illetve a csaldd teremt meg .Az dvodapedagogus figyelembe veszi az
intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyiijtds csalddhoz illesztett megolddsait.

Az dvoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az évodaba lépés elott (bolcsodek
és eqyéb szocidlis intézmények), az ovodai élet sordn (pedagdgiai szolgdlat intézményei,
gyermekjoléti szolgalatok, gyermekotthonok, egészségiigyi, illetve kozmiiveldodési intézmények),
és az ovodai élet utin (iskoldk) meghatdrozo szerepet toltenek be a gyermekek életében. A
kapcsolattartds formdi, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez. A
kapcsolatok kialakitdsdban és fenntartisaban az dvoda nyitott és kezdeményezo.

- részlet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjiabol

A fenti kapcsolatrendszeren tal tagévodank szoros kapcsolatot tart fenn a fenntarto
Osli  kozség oOnkormanyzataval, amelynek szakmai segitsége, tdmogatdsa
elengedhetetlen a mindennapok megfelel6 miikodéséhez.

10. Megallapitasok

A Kirdly-t6 Ovoda és Bolcsdde intézményiink 2018/2019-es nevelési évre
meghatarozott elsddleges nevelési célja, feladata a gyermekek mindenek felett allo
érdekének megteremtése tovabba a torvényes és szinvonalas mukodés
els6dlegességének biztositasa volt.

Mindezekre torekedtiink, illetve valamennyi nevelési folyamat tervezésénél és
megvaldsitasanal az alabbi prioritasokat kezeltiik kiemelten:

- Az 6vodai nevelés soran tovabbra is elsédleges szerepe van a jatéknak, ami az
ovodas koru gyermek leghatékonyabb, legfejlesztobb terepe, a gyermek
pszichikus sziikséglete.

- Kilonos hangsullyal segitettiik, segitjiik a gyermekek differencialt, illetve
egyéni fejlesztését.

- Parhuzamos tevékenykedtetés feltételeinek megteremtése, amely tiikrozédik a
gyermekcsoport kialakitott szokds-és normarendje, napirendje

vonatkozasaban.

84



- A személyi valtozdsok zokkendmentességének segitése. A sziilOk sziildi
értekezleten el0zetesen torténd tajékoztatdsa megtortént a személyi valtozasok,
személyi feltételek vonatkozasaban.

- A gyermekcsoportunkban a pedagogiai folyamatok, illetve a pedagogiai
munkat segit6 kollégak tevékenységének nyomon kovetése a tagdvoda —vezetd
részérdl helyben megvalosul, illetve az intézményvezetdvel torténd konzultacio
vezetGi értekezleteken, egyéni megbeszélések soran, telefonon, email-ben
folyamatosan biztositott.

- A sziilokkel torténé megbeszélésekre egyéni igény szerint, egyeztetett
idépontban, fogad6 ordkon nyilik lehetdség, tovabba sziildi értekezletek
formdjdban. A falitjsdgon mindig elGzetesen tdjékoztatunk az Odvodai
programokrdl, illetve valamennyi aktudlis tudnivaldrol.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, illetve a fejlédés jellemzdinek

megbeszélése a sziildvel szintén egyéni fogadd Ordk keretében torténik , a
nevelési év soran legalabb két alkalommal.

11. A fejlesztés iranya

Tagovodankban varhatéan a 2019/2020-as nevelési évben emelkedik az
6vodahaszndld gyermekek szama. Az eddigi felvételi kérelmek szerint 2019. oktober
1-jéig 6vodai nevelésben részt vevld gyermekek szama: 19 6.

Célunk az emelkedett gyermeklétszdm magas szinti elldtdsa, a meglévd
hagyomanyok tovabbvitele, valamint a Dr. Barsi Erné Alapfoka Muvészeti Iskola népi
jatékok foglalkozasaihoz torténd kapcsolodas az 5-6 éves korosztallyal, amennyiben
lehetséges.

A jogszabalyi elbirdsok figyelembevételével, az Oktatdsi Hivatal altal
meghatarozottak szerint, illetve az intézményvezetd ttmutatatasa alapjan késziiltink
az Onértékelési, tanfeliigyeleti feladatok jovébeni ellatasdara, illetve a gyakornok
ovodapedagogus felkészitésére a mindsitési eljaras folyamatdban.

Az intézményi képzéseken, szakmai programokon vald részvétel, illetve egyéb
tovabbképzési lehetdségek — kiemelten az Onképzés lehetdsége- a pedagogus
kompetencidk fejlesztése szempontjabol kiemelt jelentdségii.
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12. Osszegzés

A tagdévodankban megvalosuld neveldmunka vonatkozdsaban Maria Montessori
alabbi gondolataival tiikr6zném pedagdgiai hitvallasunkat:

, Kezdeményezni, aztdn hagyni, hogy a gyermek szabadon kibontakoztathassa
képességeit. Ez a pedagdgus feladata.”

,, A pedagogus feladata csak a vezetés, az utmutatds: 6 csak segit, szolgal, mig a
gyermek személyisége a maga erejénél fogva fejléddik, mert a gyermek maga
cselekszik.”

Valamennyi munkatarsammal egyiitt az intézményi szabalyozok, el6irdsok
tartalmaira szorosan épiild, az Osli Tagovoda eddigi eredményeit, hagyomanyait
figyelembevevd, innovativ pedagdgiai gyakorlat alkalmazdsara toreksziink a
mindennapokban.

Osli, 2019. junius 24.

Somogyi Eva
tagovoda vezetd
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7. sz. melléklet Veszkényi tagovoda beszamoloja

1. Ovoda

Beszamolo

2018/2019

1.1 A gyermeklétszam alakulasa 2018/2019 nevelési évben

Kiraly-t6 Ovoda és BolcsGde Veszkényi tagovoda

csoport

Pipitér Bébic
Id6pont Kis-kozépso Nagy-kozéps6 Osszesen
csoport csoport
2018.10.01 13 15 28
2018.12.31. 13 15 28
2018. 05.31. 18 15 33
Csoport Csoport Osszetétel | Gyermekek szama
Pipitér csoport Kis-kozépsd 18
csoport
Veszkényi
tagovoda Bébic csoport Nagy-kozépso 15
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1.2. Az 6vodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2018. szeptember 1-t6l, 2019. augusztus 31-ig tart. Szorgalmi
iddszak: 2018. szeptember 01. — 2019. mdjus 31. Nyari életmod: 2019. junius 01. —
augusztus 31. - Az 1j gyermekek fogaddsa az évodaban folyamatosan torténik. - Az
6vodai beiratds idSpontja: 2019. aprilis 24-25. Ovodank 6t napon &t (a hét
munkanapjain) egész napos nevelés keretében gondoskodik a gyermekekrol. A sziil6i
igények figyelembevételével az 6vodak nyitvatartasi ideje a 2018/2019 nevelési évben

az aldbbiak szerint keriilt meghatdrozasra, 6'>-16"-ig.

Az 6voda zarva tartasa

Ovodénk a karacsony, szilveszter kozotti idészakban zarva tartott. Ezt sziil6i igény
felmérés eldzte meg, és ennek fliggvényében zart be az évoda. Az 6voda nyari zarva
tartdsa 4 hét. Az 6voda nydri zarva tartasardl a sziiloket februdr 15-ig kiértesitettiik.
Leallasi id6szak 2019. julius 22-t6l augusztus 20-ig tart. Amennyiben a sziilék évodai
ellatast igényelnek gyermekeik részére a zdrva tartds ideje alatt, ezt gy szervezziik
meg, hogy tigyeletes 6voda mindig mikodjon, igy nydron is folyamatos ovodai
ellatast biztositunk. A nyari tigyeleti igény felmérése megtortént, ennek alapjan az

tigyeletet igényldk szama 3 f6.

1.3. Személyi feltételek
A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde a feladata ellatasahoz sziikséges személyi feltételekkel
rendelkezik. Az alkalmazottak végzettsége, képesitése a munkakorének megfeleld.
o 3 {6 dvodapedagogus / 1 {6 szakvizsgazott, Pedagogus II. fokozatban van, 1 £6
gyakornok, pedagdgus I. mindsitd vizsgara jelentkezett/
o 2f6 dajka/1 6 heti40 oras, 1 {6 heti 30 6rds munkarendben dolgozik/

o 116 pedagogiai asszisztens / heti 3 nap, illetve heti 4 nap/
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A gyermekek fejlddése/fejlesztése és programunk eredményes megvalosuldsa
szempontjabol elvaras, hogy az ovodapedagogusok, illetve az dvoda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikdcidja, bAnasmaddja és viselkedése modell-értékii legyen.
NevelGtestiiletiinket az 0sszeszokottsag, egylitt gondolkodas, egymasra odafigyelés és
segitOkészség jellemezi. Intézményiink dolgozoira a gyerekek feltétel nélkiili szeretete,

a gyermek kozponttsag, a gyermekek személyiségének tiszteletben tartasa jellemzo.

1.4 Unnepélyeink, rendezvényeink
Az iinnepek meleg hangulatiuak, jol szervezettek voltak. A vallalt feladatokat
mindenki lelkiismeretesen teljesitette. A Kirdly-t6 évoda és Bolcs6de szamara fontosak
a hagyomadnyai, azok megjelennek az intézményiink alapdokumentumaiban. A
sziil6f6ldhoz vald kotédés, megalapozasara minden lehetdséget beépitiink ovodai
életiinkbe, a hagyomanyapolas fontos eleme eme torekvésiinknek.
> Allatok vildgnapja, latogatas egy csaladi gazdaségba
Iddsek napja, misor a sportcsarnokba
Kiraly-t6 Ovoda sziiletésnapja
Halottak napi megemlékezés a HOsi emlékmiinél
Elsé adventi gyertyagyujtas, kardcsonyi vasar
Mikulasvaras az ovodaban, Szinhaz el6adas a Kulturhazban
Lucazas a faluban
Karacsony az oviban
Falukardcsony, tinnepi miisor
Farsang az oviban
Marcius 15. a H8si emlékmiinél
Husvét
A falu majusfajanak felszalagozasa
Anydk napja

Ovis kirandulés

vV V ¥V ¥V ¥V ¥V V¥V V V¥V ¥V V V V VY V

Evzard, nagycsoportosok buicstiztatasa
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1.5. Ovodai beiratas

Az idei nevelési évben 2019. aprilis 24. és 25-én tartottuk az dvodai beiratast. A
beiratdssal egy iddében a leendd oOvodasaink és sziileik szamdara ovi hivogatot
tartottunk. Nagy volt az érdeklddés, sok leend6 6vodas gyermek latogatott el sziileivel
ovodankba. A tagovoda bemutatasan tul, elsédlegesen az volt a célunk, hogy a leend6
ovisok jo élményt szerezzenek az dvodai életrdl, és a sziilokben felmeriild kérdésekre,
problémaikra személyesen valaszt tudjunk adni, még a beiratkozas el6tt. Tajékoztatjuk
a sziiléket az 6voda szokds-és normarendszerérdl, a befogadas iddszakardl, és
lehetdséget biztositunk arra, hogy a leend kiscsoportos 6vondkkel beszélgethessenek,

és az ovodai jeleket kivalaszthassak.

1.6. Beiskolazas

A tankoteles gyermekek iskolara valod felkészités a nagycsoportban megtortént. A
sziil6k sziili értekezlet keretében kaptak informaciokat az iskolai alkalmassag
kritériumairdl, a beiratkozds teenddirdl. Az Ovodai Szakvélemények, értékelésekkel,
indoklasokkal alatdmasztva, fogad6 orakon kertiltek kiaddasra.

Tankoteles kora gyerekek szama:

. Iskola
Id6épont Osszesen > ,0 aba Visszamaradt
beiratott
2018.05.31-ig |13 9 4
Osszesen 13 9 4

2. Szolgaltatasok:

Tagévodankban kiilonb6zd téritésmentes szolgdltatdsok igénybevételére van
lehet6ség. A szolgaltatasokhoz kiilsé szakember (logopédus, fejleszté pedagogus,
tancpedagogus) segitségét igénybe vessziitk. Az 6vond, a szakemberekkel
egytiittmiikodve, a szakember fejlesztési tervéhez kapcsolddva végzi nevel6 munkajat.
A hittan foglalkozdsok a sziil6i jelzések alapjan keriilnek megszervezésre. A

gyermekeknek heti egy alkalommal van hittan foglalkozas.
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Szolgaltatasokban részt vevo gyermekek szama 2018/2019

Tiflopedagogia | Logopédia | Gyermek | Hittan SNI Fejlesztd SNI
fejlesztés népi jaték logopédi | foglalkozas fejlesztés
a
1
1 5 13 14 2 11

2.1 Nyilt nap az 6vodaban

Nyilt napunkat a nagycsoportban 2019. marcius 13-an tartottuk. A nyilt napon az

ovond komplexitdsra, jatékossdgra, a folyamatossag fenntartdsara torekedtek. A

szlil6k betekintést nyerhettek a gyermekek mindennapi életében, 1attak gyermekeiket

tevékenykedni. Az 6vond altal lényegesnek itélt, az iskolai alkalmassag megitélése

szempontjabol fontos informdciok hangsulyosan jelentek meg. Mar hagyomany, hogy

a leendd elsds tanité nénik a meghivasunkra, részt vesznek nyilt napunkon.

Sziil6i értekezletek latogatottsaga:

Id6pont Pipitér Bébic Osszesen
2018.09.11. 92% 80% 85%
2019.01.22. 92% 92% 93%
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Fogaddora:

Id6pont Témaja

2018.11.07. Sziil6i tajékoztatas a beszoktatasrol,
informaciocsere

2018.12.10. Difer eredmény a
nagycsoportosoknak

2019. 04.04. Ovodai szakvélemény ismertetése a
nagycsoportban
Difer eredmény ismertetése a kis-

2019.04.02 k6zépsd csoportosoknak

3. Rendezvények, programok:

>

vV V ¥V WV ¥V ¥V V¥V VvV ¥V ¥V V V V VY V

Gesztenyeszedés a Metna gyar udvaran

Csemete babszinhaz &sszel

Allatok vilagnapja alkalmébol latogatés egy csaladi gazdasagba
SzOlGsziiret, almaszedés

Ovizsaru el6adas

Ovi sziilinap megiinneplése

Répadsas egy kiskertben

Oktodber 23. megemlékezés a HOsi Emlékmiinél

Karacsonyi fotozas

Id6ések napi megemlékezés

Toklampas készitése, kiallitas tokfélékbol

Karacsonyi vasar sziildi szervezés, adventi els6 gyertyagyuijtas,
Mikulas érkezése az oviban

Piros orru rénszarvas eléadas a kultirhazban

Lucazas a faluban

Karacsonyi kézmfves foglalkozas
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Karacsony, az oviban

Falukaracsony a sportcsarnokban

Csemete babszinhdz el6adasa

Macképrojekt, kiallitas

Farsang az 6vodaban

Farsangi Sz.M. bal a sportcsarnokban

Nyilt nap a nagycsoportban

Marcius 15. megemlékezés a szobornal

Anyadknapi fot6zas az évodaban

Versmondo verseny a koltészet napjan

Husvéti késziilodés, tojasfestés az ovodaban, nyuszi érkezése
Ovi olimpia

Anyadk napi tinnepség

Csemete babszinhaz el6adasa

Néptanc bemutatd a nagycsoportban

Kirandulds autdbusszal Sopronba, a jatéksziget jatszohazba
Gyermeknap a faluban

Evzaré, ballagasi iinnepség

Ovizsaru el6adas

Csaladi nap

YV V ¥V vV VWV ¥V V V¥V ¥V ¥V ¥V V V¥V ¥V V¥V V¥V V V VYV VY VY

Falunap

4. Ellen6rzések

Pipitér csoport

> Az Uj gyerekek fogadasanak el6készitése, a befogadas mddszerei
> A csoportszobak, 6lt6z0k, mosddk tisztasaga, felszereltsége
> A mozgasfejlesztés a napirend altal biztositott keretek kozott

> A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése a fejléddési napld ellendrzése
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Bébic csoport

> A csoportszobdk, 61toz6k, mosdok felszereltsége, tisztasaga
> A gyermekek egyéni fejlettségének mérése, értékelése
» Folyamatossag biztositasa a nagycsoport életében

> A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésének dokumentacidja

5. Megvalosult fejlesztések
» Az udvar rendezése, bokrok metszése, udvari jatékok lefestése

» Udvari padok, asztalok készitése a sziilOk altal szervezett bal bevételébdl

Leallasi id6re tervezett fejlesztések:
> Gyermek székek lefestése
> Tisztasagi meszelés a mosdokba

> Beltéri ajtok festése

Veszkény, 2019. junius 25.

Peszlenné Menyhdrt Zsuzsanna
tagdvoda vezetd
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8. sz. melléklet Bolcs6de beszamoldja

Bolcs6dei beszamolo
2018/2019

A bolcs6de a csalddban nevelkedd, 20 hetestdl- 3 éves koru gyermekek szakszer(i
gondozasat és nevelését biztositd intézmény.
2018./2019. nevelési évben a legfiatalabb koru felvett kisgyermek 12 honapos volt.
Jelenleg a legid6sebb gyermek pedig 61 hénapos.(SNI)
A Bolesédénk ellatasi tertilete:

e Kapuvar varos

e Babdt kozség

e Himod kozség

e Hovejkozség

e Mihalyi kozség

e Osli kozség

e Szarfold kozség

e Veszkény kozség

e Vitnyéd kozség

e Agyagosszergény

2018./2019. nevelési évben 8 {6 kisgyermeket fogadtunk az ellatasi korzetekbdl.
Ennek megoszlasa:
Agyagosszergény — 2 {6

Hovej -11£6
Osli -116
Babot -4 f6

Bolcsdde nyitvatartasi ideje: hétfé — péntek 6.00 — 16:30 6ra

Télen két tinnep kozott tartott zarva a bolcsdde.

,BOlcs6dék Napja” nevelés-gondozas nélkiili munkanap: 2019. 04. 23.
Nyari zarva tartds idépontja: 2019.07.29.-2019.08.10.

Személyi feltételek:

- Bolcs6dénk dolgozdi létszama: 10 £6

- Bolcsédevezetd: 1 £6

- Kisgyermekneveld: 6 f6 (2 f6 hatarozott idejli munkaszerzddés)

- Szakacs — bolcsédei dajka: 2 £6

- Boles6dei dajka :1 £6
A szakdcs- bolcsddei dajka heti valtasban latjak el feladataikat.
A kisgyermeknevelSk kotelez6en csoportban toltott idejitk 7 ora. A napi egy Orat a
munkakori feladatokkal kapcsolatos tevékenységekre kotelesek — forditani.
(dokumentdcio, diszités, csaladlatogatas)
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Targvi feltételek:

A modszertani elbirdsoknak megfelel6en rendeztitk at a csoportszobakat.
Jatszosarkok, kuckok és pihendsarok, a gyermekek kedvenc helyei lettek. A
csoportszoba arculatdnak kialakitdsanal, fontos figyelembe venni a gyermekek
életkori sajatossagait és a csoport Osszetételét. Jatékkészletiinket folyamatosan
probaljuk fejleszteni, bdviteni. Toreksziink arra, hogy a csoportokban megteleld
mennyiségli, mindségli, valtozatos jatékeszkozok alljanak a gyermekek
rendelkezésére.

Az udvari jatékeszkozok feltjitdsa, karbantartasa folyamatban van. A fa-jatékok
javitasa, festése jelenleg zajlik.

Gyermeklétszamok:
Engedélyezett férGhelyek szama: 38 £6
Bolcsédénk 3 csoporttal miikodik:
e Napocska csoport (12 £6) férShely
e Katica csoport (13 £6) féréhely
e Siini csoport (13 £6) férdhely

Gyermeklétszam alakulasa:

HH HHH SNI
szeptember: 30 f6 116 1£6 1£6
oktdber: 34 16 1£6 316 1£6
november: 35 £6 1£6 3 6 1£6
december: 34 £6 1£6 3 6 1£6
januar: 35 {6 1£6 3 {6 1£6
februar: 37 £6 1f6 26 16
marcius: 37 £6 1fo 2 6 1£6
aprilis: 37 £6 - 216 16
majus: 37 £6 - 2 {6 1£6
junius: 356 - 2f6 116

Bolesédénkben folyamatosan latunk el ,,SNI” gyermekeket. Ok integraltan egészséges
gyermekekkel kozds csoportba jarnak. Az egészséges kozosségbe vald integralds
onmagdban is fejlesztd hatdssal bir. Korai fejlesztésiiket a Gyér-Moson-Sopron Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat kapuvari tagintézménye latja el, a napkozbeni ellatasukat
biztositjuk bolcs6dénkben.

A 2018./2019. nevelési évben 1 f6 ,SNI” gyermeket lattunk el. O varhatéan
szeptembert6l dvodas lesz.

Varhatdéan szeptembertdl 17 gyermek 6vodaba megy. Ebbdl 14 £6 dvodakételes,3 f6
pedig betolti a 2,5 életévét. A felszabaduld tires férShelyek folyamatosan betdltésre
keriilnek. gy jelenleg varélistan nincs senki.
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Bolcsédei beirataskor (2019.05.08.), illetve elStte Gsszesen 17 gyermeket irattak
be,2019.12.31.-ig. Augusztustol — szeptember végéig folyamatosan érkezik meg a 17 £6.

Ev kozben jelentkezSket, férdhelytdl fiiggéen tudjuk ellatasba, illetve vardlistéra
felvenni.

Intézményiink tagovodaival valo jo egytittmiikodésnek koszonhetden, sziikség esetén,
6vodaérett, szobatiszta gyermekeket év kozben &tvesznek. Igy tudunk tjabb
féréhelyeket felszabaditani.

S6-szobank jotékony hatasat foként az 8szi-téli hdnapokban hasznaljuk ki. A gyerekek
szeretnek bent és élvezik a homokozast, amire a szabadban hidegebb id6kben nincs
lehet6ség. Rendkiviil kedvezd hatasu a felsdléguti betegségekre az immunrendszer
erdsitésére. A bolcséde orvosa altal javasolt alkalmazas: heti 2x30 perc.

A csoportok heti két alkalommal, szervezetten, sajat kisgyermeknevel6vel hasznaljak.
Az o6vodasokkal vald jo kapcsolat dpoldsa is fontos. Az év folyaman sokszor
meghivnak minket el6addsokra, kiallitasokra. Pl.:

- Kiilonboz6 témaja projektek, kiallitdsok

- Adventi vasar

- Lucazas

- Ismerkedés az dvodaval (latogatds az dvodaban)

2018./2019. nevelési év programjai:
o Uj gyerekek fogadasa, beszoktatéasa az év folyaman
e (Csalddlatogatasok lebonyolitasa
o Sziil6i értekezletek: Szeptember, Mdjus
e Mikuldsvaras bolcsédénkben
e Adventi késziil6dés
e Karacsonyi fényképezés
e Kardcsonyi tinnepség meghitt hangulatban
e Farsangi mulatsag bolcsédénkben
e Husvét a bolcsédében
e Anydk napi ajandékozas
e Bolcsddei beiratas
e (Csalddi délutdn a rossz iddjaras miatt elmaradt
o Ovodaba késziil6 gyermekek bticstiztatasa

A csoportbeli dokumentaciok ellendrzése sordn a bejegyzések naprakészen, rendben
voltak. Néhany tartalmi megfogalmazas, kiilalaki egyeztetés volt sziikséges.
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Szakmai munka:

Intézményiinkben a szakmai munka a ,bolcsédei nevelés orszagos alapprogramja”
alapjan elkészitett, helyi szakmai program alapjan torténik.

A Dbolcsédében a gyermekcsoportok létszama jogszabaly altal meghatarozott. A
csoportok kettd 13 f0s és egy 12 f6s elosztasban mikodnek. Ezek vegyes csoportok
voltak, hiszen az év soran folyamatosan érkeztek be az 1j gyerekek, illetve mentek
ovoddba. A bolcsédei nevelés alapelveit figyelembe véve, toreksziink arra, hogy a
kisgyermek a bolcs6dében toltott évei alatt, ugyanabba a gyermekcsoportba jarjon.
Egyik fontos alapelv a biztonsag és a stabilitds megteremtése. A kisgyermek személyi
és targyi kornyezetének allanddsaga noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a jo
szokasok kialakuldsahoz. Mindezt eldsegiti a sajat kisgyermeknevelé — rendszer,
felmendé — rendszer, csoport- és helyallanddsag. A kiszdmithatosagot, a nyugodt
légkort, biztonsagérzetet biztositja a jol szervezett, folyamatos napirend, s egyben
kiiktatja a felesleges varakozasi id6t. Napirendiink kialakitasanal figyelembe kell
venni a gyermekcsoport életkori Osszetételét, fejlettségét, évszakokat, iddjarast, stb...

A csalddlatogatas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok
otthoni kornyezetben valéd megismerése. Szeptembert6l mar rendszeresen eljutnak
minden csalddhoz a csoportos kisgyermeknevelOk. Itt mar elindulhat egy bizalmi
kapcsolat megalapozdsa, ami feltétele lehet a késébbi jo egyiittmiikodésnek. A
latogatasrol megadott szempontok alapjan dokumentacid késziil. A sziil6kkel vald
kapcsolattartds tobbféle formaban valosul meg;:

e csaladlatogatas

o sziilovel torténd kozos beszoktatas

e sziilGi értekezlet

e napi kapcsolattartas

e {izend fiizet

A bolcsOdei élet egyik fontos alaphelyzete a testi sziikségletek kielégitése, a gondozas.
Fontosnak tartjuk, hogy a gondozasi helyzetekben a kisgyermek aktivan vehessen
részt, lehetdsége legyen tugy probalkozni, hogy kozben érezze a kisgyermekneveld
tigyelmét, biztatdsat, tAmogato segitségét.

Lényeges az elegendd id6 biztositasa, dicséret, motivacio. Figyelembe véve az életkori
sajatossagokat, az egyéni fejlettségi szintet.

A boles6dei nevelés-gondozas valamennyi helyzetének célja, a gyermek testi-lelki
harmonidjanak eldsegitése, hogy viselkedési mintat és segitséget kapjon sokoldalu
fejlédéséhez, szocializacidjahoz.

E helyzetek: jaték, tanulds, mozgas, ének, mese-vers, alkotd és egyéb tevékenységi
formak. Ezeket évszakonkénti tervezéssel készitjiik. A tervezés természetesen sokféle
szempont figyelembe vételével torténik (életkori sajatossagok, csoport Osszetétele,
iddjaras, évszakok, tinnepek).
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Legfontosabb azonban, hogy a csoportban kellemes, j6 hangulat, csaladias légkor
legyen. Ehhez hozzdjarulhatunk 1gy, hogy sokat énekliink, mondokazunk,
verselgetiink a gyerekeknek. Spontan jatékhelyzetekben is, kérésiikre is.

Jelen nevelési évben 1 {6 kisgyermekneveld végzett tovabbképzést, ,Hatékony, segitd
kommunikaci6” cimmel. E témat hazi tovabbképzés keretében is feldolgoztuk. A
tovabbképzési rendszer valtozasat figyelembe véve,(9/2000.4.SZCSM -rendelet)
folyamatosan kovetjitkk az aktudlisan adodo lehetdségeket ,a tovabbképzési
kotelezettség teljesitése érdekében.

Varga Laszléné
Kapuvar,2019.06.21. Bolcséde vezetd
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9.sz melléklet Munkako6zosség beszamoloja

»A mérési rendszer dokumentacidjanak feliilvizsgalata”
munkako6zosség beszamoldja

Munkako6zosség vezetd: Horvath Terézia Csilla

Tagok:

Henye I1diké (Lakotelepi tagovoda)

Ivankovicsné Toth Gyorgyi (Kozponti dvoda)
Varga Andrasné (Gartai tagovoda)

Horvathné Szolnoki Melinda (Veszkényi tagévoda)

A munkakozosségiink célja egyszertibb dokumentacids rendszer miikodtetése ugy,
hogy a gyermeki fejlédés nyomon kovetése a szakmai szempontoknak megfeleléen
biztositott legyen.

Elvégz
v

v

v
v

ett feladatok:

Kérdéivet allitottunk 6ssze a nyomon kovetési rendszeriink tapasztalatainak a
felmérése céljabol.

A kérddivek alapjan sziikségesnek itéltiik meg a mérdlapok egyszer(sitését,
modositasat tgy, hogy a gyermeki fejlddés nyomon kovetése, objektivitdsa, az
eredmények Osszehasonlithatdsaga tovabbra is biztositott legyen.

A gyermeki fejlddés nyomon kovetésének eljaras rendje intézményiinkben jol
miikodik. Modositani a felmérdlapokat sziikséges (szakmailag konkrétabb
megfogalmazas, kevesebb adminisztacidos munka)

A Kéz a kézben pedagodgiai programunk cél és feladatrendszerét, a gyermeki
mérésekkel kapcsolatos elvarasokat attekintettiik.

A kérdoivek Osszesitése utan, kijeloltiik az eddig alkalmazott felmérdlapokkal
kapcsolatos modositasi pontokat.

A tagovoddakon beliil is 0sszegyijtottiik a konkrét javaslatokat.

Elkészitettiik a felmérdlapok modositasi javaslatat.

Javaslatunk:
A felmérdlapok szempontsoranak javasoljuk a tartalmi kidolgozasat, a kritérium

rendsz

er Osszedllitasat, az egységesebb értékelési rendszer miikodtetése céljabol.

Ezt, azért is fontosnak érezziik, mert a nyugdijba vonulé munkatdrsain helyére érkez6
4j kollégdk munkajat igy segiteni tudjuk, és igy is biztositott lesz intézményiinkben
zOkkendmentes mindségi munkavégzés.

Kapuv

ar, 2019. janius 30.

Horvéth Terézia Csilla
munkakozdsség vezetd
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10.sz. melléklet Mérési csoport beszamoloja

Eves beszamolé a 2018/2019. nevelési évre
Meérési csoport

Mérési csoport feladata: a kozépsds és nagycsoportos kort gyerekek mérése DIFER-
rel.
Az éves munkaterv alapjan a mérési csoport vezetdje kiosztotta a tdblazatokat a
névsorokat a difer fiizeteket a méré személyeknek. Osszesitette, 4tlagolta a
csoportokat, a tagévodakat és leadta az intézmény vezetdjének. Ebben a nevelési
évben tobb feladat harult a mérd személyekre, mivel Vargané Varga Erzsébet
kollégandnk elment nyugdijba.
A mér6 személyek a difer fiizeteket a csoportvezetd 6vondknek adtdk at, ami a
fejlédési napldba keriilt. A mérési rendszer dokumentacidjanak feliilvizsgalata
folyamatban van, a munkakozdsség nem végzett ebben a nevelési évben az
atdolgozassal.
Mindegyik 6voda rendelkezik a fejlesztéshez sziikséges dokumentacioval.
A bevalt mddszerek tovabbra is folytatddjanak:
- A nagycsoportos gyerekeket novemberben, a kozépsdsoket januar hénapban
mérjik.
- Februdrban azokat a nagycsoportos kort gyerekeket mérjiik rovid diferrel, akik
az el0készitd és kezd{ szintet érték el.
- Az SNI gyerekeket nem mérjiik.
- A nagycsoportos gyerekeket ,idegen” 6vo néni mérje, a kozépsdsoket sajat,
ismert 6vO néni.
- A rovid difert az a személy mérje, aki a kozépsdsoket méri.
- Az els6 év kék, a masodik z6ld, a harmadik piros, negyedik mérés
fekete legyen /mint a fejlédési naploban/.
- A grafikont is tolteni kell, ddtummal jegyezve.
- Mivel a fejl6dési naploban évente kétszer kell fejlddési szintet irni ~ datummal,
kevés ehhez a hely /rubrika/,ezért masfajta jelolést is lehet alkalmazni, csak ennek
a modjat jelolni kell valahol a fejlédési naploban és a sziilonek is el kell
magyarazni a jelolést. PL: kicsiknél kék fiiggdleges vonal vagy karika is lehet.
Mindig az adott korcsoportot kell nézni a kitoltésnél.

A mérési rendszer dokumentdcidjanak atdolgozasaval, taldn egy Kkicsit
leegyszerlisodik a fejlédési napld vezetése.

A mérési csoport tagjainak szeretném megkdszonni az egész éves

munkadjukat.

Kapuvar, 2019. majus 30. Dr. Hofferné Varga Margit
mérési csoport vezetd
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11.sz. melléklet Intézményi 6nértékelés intézményi elvarasainak éves értékelése

2018/2019 Intézményi 6nértékelés intézményi elvarasainak éves értékelése
Intézményi onértékelés éves értékelést végezte:
Vargané Bona Erika BECS vezetd
Vighné Paszli Katalin BECS tag

teriilete

értékelés
eredménye

megjegyzés

7

-

-

s

Ve

INTEZMENYI ONERTEKELES 2018/2019

Eves munkaterv és a stratégiai
dokumentumok 6sszhangja.

PP javasolt mddositasai elfogadva

Beszamoldra épiil6 munkaterv.

Humanerdforras biztositottsaga.

A 2018/2019 nevelési év nyugdijazasok
iitemezése, helyettesitési rendje elkésziilt.

Szakmai munkakozosségek
miikodése.

Munkak&zosség miikodik a modositasi
javaslatok 0sszedllitdsa céljabol

Informacio atadas az
intézményben.

Ovodai szocidlis segit6 heti
rendszerességgel személyesen is segiti
gyermekvédelmi munkankat.

Eredményességi mutatok
nyilvantartésa.

Intézményi infrastruktara

NN N X NN AR

A Hazhelyi tagovoda bdvitése, feltjitasa
megtortént.

egyéni fejlédés nyomon
kovetésének dokumentacidja a

ped.programmal §sszhangban van.

AN

Az egyéni fejlédés felmérdlapjait a
munkakozosség modositotta. A
felmérdlapok egységes értelmezése
érdekében javasolta az elvarasok tartalmi
meghatdrozasat. (a nyugdijazasok miatt 0ij
munkatdrsak érkeznek
nevel6testiiletiinkbe)

A gyermekek szocialis
hatranyainak csokkentése

DN

Partnerek tajékoztatasa.

AN

Személyiség és
kozosségtejlesztés

AN
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12.sz. melléklet Bazisintézményi beszamold

Bazisintézményi beszamol6 2018/2019

A munkatervben vallalt Részt-
bazisintézményi feladat/jo Megvalosult | Megvalosulas Részt- vevok
gyakorlat/szakmai program | (igen —nem) idépontja vevok elége-
megnevezése szama dettsége
(atlag)
1.Te?nev-elroke521to igen 2018.08.27.
tanacskozas
2 Preventiv
mozgasfejlesztés az
ovodaban.(labboltozat, igen 2018.10.17 17 6 4,99
tartasjavito gyakorlatok
bemutatasa)
3.A gyermeki fejlédés
nyomon kovetésének igen 2018.11.14. 13 6 4,98
rendszere intézményiinkbe
4. A munkakozosségek
munkdjanak szervezése, igen 2018.11.14. 13 £6 5
dokumentélasa
5. Gyermel kisérletek az igen 2019.04.09. | 21£5 4,99
ovodai neveldmunkaban
6. TervezOmunka egymasra
éptilésének gyakorlata igen 2019.04.09. 17 £6 5
ovodankban
7. Pedagdgusmindsités az
Ovodaban, intezmenyi igen 2019.04.09. | 15£5 4,99

feladatok, tapasztalatok
megosztasa.

Ovodank adott helyet a 2018/2019 nevelési év el6készitd tandcskozasanak. A
tandcskozas az informdciok, 1j ismeretek atadasan tul, a megjelent 6vodavezetdk az
aktualis kérdésekrdl, feladatokrol is értékes konzultacidt folytattak.

A preventiv mozgasfejlesztés az 6vodaban cimii bemutaté foglalkozason tartdsjavito,
talpboltozat erdsitd gyakorlatok alkalmazasi lehetdségei keriiltek bemutatasra a
szakmai nap keretében. Ezek a gyakorlatok a mindennapos mozgasba is beépithetdk,
a gyakorlatok végzése nem igényel kiilonleges eszkozoket. A program sikeres volt,
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mert a résztvevo ovodapedagogusok a neveldmunkajuk végzéséhez hasznalhato, 4j,
korszerti ismereteteket kaptak

A 2018/2019 nevelési év masodik felében a bemutatd foglalkozdson résztvevdok
betekintést kaptak arrol, hogy a gyermeki kisérletezés milyen formaban épiil be az
ovodai nevelé munkankba. A parhuzamos gyermeki tevékenykedtetés gyakorlatara,
a gyermeki kisérletek valtozatos alkalmazasara lathattak jo példakat a résztvevdok. Az
ezt kovetd megbeszélésen bemutatdsra keriilt, hogy a gyermeki kisérletezés
gyakorlatdhoz, milyen tton jutott el nevelGtestiiletiink (elvdrds megfogalmazasa,
munkakozosség mukodtetése, bels6 szakmai ajanlas elkészitése), melynek
eredményét lathattak. A bemutatd foglalkozas vazlata, a bemutatott kisérletek leirasa
atadasra kertiltek a résztvevoknek.

A tervez6 munka intézményi gyakorlatdnak bemutatdsa sordn dokumentacios
rendszeriinket ismerhették meg a részt vevok. A dokumentumok kozotti kapcsolatot,
azok egymasre épiilését hangsulyoztuk, hiszen fontos a rendszerszemlélet, a
koherencia az &6vodai dokumentdcioban. Az dévodai tervezémunka jogszabalyi
elbirasai mellett, az intézményi onértékelés és a tanfeliigyeleti ellendrzés, tervezéssel
kapcsolatos elvarasait is megfogalmaztuk. A tervezés intézményiinkben hasznalt
dokumentumai (vezetdi pdlyazat, munkaterv, beszamold, tovabbképzési terv,
csoportnapld, mérési dokumentumok) megtekinthetdek voltak.

A pedagogus mindsitések soran megszerzett tapasztalatainkat osztottuk meg a

programunkon részt vevOkkel. Sorra vettiik a pedagogus, a vezetd, az intézményi
delegalt feladatait.

Kapuvar, 2019. janius 30.

Boros Imréné
intézményvezetd
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