KAPUVARI POLGARMESTERI HIVATAL
JEGYZOJE

................. napirendi pont

Targyalja: Human Bizottsag
Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2020. évi
illetménykiegészitésének, vezetdi illetménypotlékanak, valamint illetményalapjanak
megallapitasarol szolo 6nkormanyzati rendelet megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 234.§
(3) bekezdése a felséfoku iskolai végzettségli koztisztviseld esetében, a (4) bekezdése pedig az
érettségi  végzettségli koztisztviselok esetében a targyévre vonatkozdéan irja eld az
illetménykiegészités megallapitasanak lehetoségét.

A Kttv. 234. § (3) bekezdésének szabalyozasa szerint ,,a helyi onkormanyzat rendeletben
egységesen valamennyi felsofoku iskolai végzettségii koztisztviselonek a tdargyévre
illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviselo alapilletményének

a) a megyei onkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi onkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szereplé onkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.”

A fent hivatkozott § (4) bekezdése pedig kimondja, hogy ,,a helyi 6nkormdnyzat a (3) bekezdés
szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat meg egységesen valamennyi érettségi
végzettségii koztisztviselonek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.”

A fenti jogszabalyhelyek alkalmazasdhoz a kozszolgalati tisztviselokrél szolo torvénnyel
Osszefliggd atmeneti, modosuld és hatalyat vesztd szabalyokrol, valamint egyes kapcsolddo
torvények modositasarol szolo 2012. évi V. torvény 17. §-a garancidlis rendelkezést is
tartalmaz, mely szerint ,,a Kttv. 234. § (3)-(6) bekezdését azzal kell alkalmazni, hogy a
koztisztviselonek a Kttv. hatdalybalépésekor érvényes illetménye nem csékkenthetd oly modon,
hogy ha a helyi onkormanyzat csokkenti vagy megsziinteti az illetménykiegészitést, annak a
jogviszonynak a fennallasdaig, amelyben a koztisztviselo szamdra az illetménykiegészitést
megallapitottak.”

Az illetménycsokkenés elkeriilése érdekében javaslom a korabbi mérték 2020. évre torténd
megtartasat.

A Kttv. 236 § (4) és (5) bekezdései — lakossagszamtol fliggden — meghatdrozzak a helyi
onkormanyzatoknal adhato vezetdi illetménypotlék mértékét és szabalyait. A 10.000 feletti
lakossagszamu varosokban osztalyvezetdi besorolas esetén legfeljebb 10 %, foosztalyvezets-
helyettesi besorolds esetén legfeljebb 15 % vezetdi illetménypotlék hatarozhato meg. A
Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mlikodési Szabélyzata alapjan az irodavezetdk



foosztalyvezetd-helyettesi besorolasban latjak el feladatukat, a varosfejlesztési osztalyvezetoi,
az igazgatasi osztalyvezetdi, valamint az adoigazgatasi osztalyvezet6i munkakdor osztalyvezetdi
szintnek felel meg.

A jelenleg hatdlyos szabalyozasunk szerint fOosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld
vezetd az alapilletménye 15%-anak, az osztalyvezetdi megbizassal rendelkezd vezetd pedig az
alapilletménye 10%-anak megfelelé mértéki vezetdi illetménypotlékra jogosult. Javaslom ezt
a mértéket 2020. évre is meghagyni.

A Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. torvény 60. § (6)
bekezdése a helyi dnkormanyzat képviselo-testiiletének 2019. évre lehet6vé tette, hogy a
koztisztviseldik vonatkozdsdban az e torvényben meghatarozottndl magasabb 0sszegben
allapitsak meg — Onkormanyzati rendeletben - az illetményalapot. E felhatalmazas alapjan
alkotta meg a Képviselo-testillet Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok 2019. évi illetményalapjanak megallapitasarol szol6 dnkormanyzati rendeletét,
amelynek 2.§-a szerint ,,a koztisztviselok illetményalapja a 2019. évben, 2019. janudr 1.
napjatol kezdodo hatallyal 46.380,- Ft.”

A Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. térvény (a
tovabbiakban: Tv.) 58. § (1) bekezdése értelmében a Kttv. 132. §-a szerinti illetményalap 2020.
évben is 38.650,- Ft. Ugyanakkor a Tv. 58. § (6) bekezdése 2020. évre is lehetdséget ad a helyi
onkormanyzatok képviseld-testiileteinek, hogy rendeletben a képviselo-testiilet hivatalanal
foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban a Kttv-ben foglaltaktol eltérén, e Tv-ben
meghatarozottndl magasabb 0Osszegben allapitsa meg az illetményalapot. A magasabb
illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a K6zponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6zo évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi
atlagos brutto kereset tizszeresét.

Kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy élve a mar hivatkozott térvényi felhatalmazassal, az
illetményalap mértékét a 2020. évre vonatkozdan, a 2019. évben meghatarozottal azonos
mértékben, 46.380,- Ft-ban allapitsa meg.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elSterjesztés megtargyaldsara, a

rendelet-tervezet elfogadasara.

Kapuvar, 2019. december 9.

Borsodi Tamas sk.
cimzetes fojegyz6



RENDELET-TERVEZET

Kapuvir Viarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
oo eeeee (voo.) ONkormanyzati rendelete
a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2020. évi
illetménykiegészitésének, vezetoi illetménypotlékanak, valamint illetményalapjanak
megallapitasarol

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo 2011.
évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdéseiben, 236. § (4) bekezdés b) pontjaban, valamint
a Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl szo16 2019. évi LXXI. térvény 58. § (6)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban Hivatal)
foglalkoztatott koztisztviselokre terjed ki.

2. § A koztisztviseld illetménykiegészitésre jogosult, amelynek mértéke a 2020. évben,
2020. januar 1. napjatol kezd6do hatallyal

a) a fels6foku iskolai végzettségl koztisztviseld esetén alapilletményének 30%-a,

b) az érettségi végzettségii koztisztviseld esetén alapilletményének 20%-a.

3. § A koztisztviseld

a) féosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezetdi megbizas esetén alapilletménye
15%-anak,

b) osztalyvezet6i megbizassal rendelkezé vezetdi megbizas esetén alapilletménye 10%-anak
megfeleld mértékli vezetdi illetménypotlékra jogosult.

4. § A Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapja a 2020. évben, 2020. janudr
1. napjatol kezdddoé hatéllyal 46.380,- Ft.

5. § (1) Ez a rendelet 2020. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatélyat veszti

a) a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2019. évi
illetménykiegészitésének, valamint vezetdi illetménypotlékanak megéllapitasarol szo6lod
23/2018 (XII. 27.) dnkormanyzati rendelet,

b) Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2019. évi
illetményalapjanak megallapitasarol szol6 4/2019 (I1. 28.) 6nkormanyzati rendelet.

Hamori Gyorgy Borsodi Tamas
polgarmester cimzetes fojegyzo
KIHIRDETESI ZARADEK

A rendelet kihirdetése a mai napon megtortént.

Kapuvar, 2019. ............
Borsodi Tamas
cimzetes fojegyzo



Indokolas

A kozszolgalati tisztviselOkrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 234. §
(3)-(4) bekezdése tartalmazza a polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k
illetménykiegészitésre vonatkoz6 szabalyokat. A Kttv. 236 § (4) és (5) bekezdései
lakossagszamtol fliggden pedig meghatarozzak az adhatd vezetdi illetménypotlék mértékét és
szabalyait. A 10.000 feletti lakossagszamu varosokban osztidlyvezetéi besorolds esetén
legfeljebb 10 %, foosztalyvezetd-helyettesi besorolds esetén legfeljebb 15 % vezetoi
illetménypotlék hatarozhaté meg. A Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata alapjan az irodavezetok fOosztalyvezetd-helyettesi besorolasban latjak el
feladatukat, a varosfejlesztési osztalyvezetdi, az igazgatasi osztalyvezet6i, valamint az
adoigazgatasi osztalyvezet6i munkakor osztalyvezetdi szintnek felel meg. A rendelet bevezetd
része a rendeletalkotési felhatalmazo rendelkezéseket tartalmazza

A Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. térvény 58. § (6)
bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben a 2020. évben a
képviseld-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban - a kdzszolgalati
tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktol eltérden - az (1) bekezdésben
meghatarozottndl magasabb 0sszegben allapithatja meg az illetményalapot.

A rendelet bevezeto része a rendeletalkotasi felhatalmazo rendelkezéseket tartalmazza.

1.8

A rendelet személyi hatalya.

2.8
A rendelkezés az idébeli hatalyt, valamint az illetménykiegészités mértékét szabalyozza. A
koztisztviselok illetménykiegészitésének eltéréd mértékének alapja az iskolai végzettség.

3.8

A vezetéi illetménypotlék mértékét szabalyozza fOosztalyvezetd-helyettesi, valamint
osztalyvezetdi szintnek megfeleld vezetdi megbizas esetén.

4. §
A rendelkezés az idébeli hatalyt, valamint a 2020. évre alkalmazandoé illetményalap 6sszegét
szabalyozza.

5. §

A rendelet hatalyba 1épését, valamint hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.



TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

Rendelet tervezet cime:

Kapuvar Virosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének ...../..... (......)
onkormanyzati rendelete
a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
2020. évi illetménykiegészitésének, vezetdi illetménypdétlékanak,
valamint illetményalapjanak megallapitasarél

Rendelet-tervezet valamennyi
jelentds hatasa, kiilonosen

Tarsadalmi, gazdasagi hatas:

Kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatdsa nincs egyetlen tarsadalmi
csoportra sincs, a hivatalban dolgozok megelégedettségét szolgalja, ami
pozitiv hatassal van munkajukra.

A tervezetnek gazdasdgi hatdsa nincs.

Koltségvetési hatas:

Pénziigyi fedezete a 2020. évi koltségvetési rendeletben keriil
biztositasra.

Kornyezeti, egészségiigyi
kovetkezmények:

Nem relevans

Adminisztrativ terheket
befolyasolé hatas:

Nincs ilyen hatasa

Egyéb hatas:

Nincs

A rendelet megalkotasanak
sziikségessége:

A jelenleg rendelkezésre allo szakképzett és gyakorlattal rendelkezd
munkaerd megtartasa.

A rendelet megalkotasanak
elmaradasa esetén varhato
kovetkezmények:

A szabalyozas hianya jogsértést nem eredményezne.

A rendelet alkalmazasahoz
sziikséges feltételek:

Személyi: Adott
Szervezeti: Adott
Targyi: Adott
Pénziigyi: Adott




