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Beszámoló a 2013-2018 továbbképzési ciklusról 
 

 

 

A pedagógus továbbképzés ütemezését meghatározta  

 óvodai nevelésünk cél- és feladatrendszere 

 óvodapedagógusaink egyéni érdeklődése  

 fejlesztésre szoruló területek 

 támogatások lehetőségei. 

 

A továbbképzések finanszírozásának anyagi fedezete nagyon szerény lehetőséget 

nyújtott volna a továbbképzéseken való részvételre. Így törekedtünk az ingyenes 

lehetőségeket kihasználni, illetve folytattuk a belső továbbképzési gyakorlatunkat 

(munkaközösség, hospitálások). 

Szakmai országos konferencián anyagi lehetőségeinkhez mérten vettünk részt. 

 

 

 

2013/2014 nevelési év 

 Novemberben belső továbbképzést szerveztünk az Alapfokú Művészeti Iskola 

közreműködésével, Gyermektánc az óvodában címmel (36 fő). 

 2014 februárjában a járás óvodáiban dolgozó óvónőknek szerveztünk továbbképzést a 

pedagógus portfólió készítés témakörében (30 fő). 

 

2014/2015 nevelési év 

 Az óvodán belül az egységes nevelési gyakorlat kialakítása érdekében rendszeresen 

belső szakmai konzultációt, bemutató foglalkozással egybekötött nevelési 

értekezletet, szakmai nyílt napokat, gyakorlati bemutatót szerveztünk. A 

tapasztalatcserék, az egymástól tanulás során is törekszünk maximálisan kihasználni 

az óvoda szervezeti nagyságából adódó előnyöket. 

 Intézményen belüli kommunikáció fejlesztése céljából 2015. január 10-én 

nevelés nélküli munkanap keretében az óvodai dolgozók közössége egész 

napos tréningen vett részt „Az óvoda és a családi nevelés értékei közötti 

különbségekből adódó problémahelyzetek, a helyes kommunikáció 

alkalmazása” témában, melyet Licskainé Stipkovics Erika pszichológus tartott 

az alapítvány támogatásával. 

 6 fő vett részt a tehetséggondozás területén szervezett „Népi játékok, néptánc 

módszertana” című egynapos akkreditált továbbképzésen. 

 A „Pedagógus mesterség (életpálya tervezés a pedagógiában)” című akkreditált 25 
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órás továbbképzésen 1 fő vett részt. 

 Az Oktatási Hivatal által indított képzésen „Az intézményvezetők felkészítése az 

intézményi önértékeléshez, a tanfelügyeleti ellenőrzéshez” 30 órás képzésen 2 fő 

vett részt. 

 

2015/2016 nevelési év 

A TÁMOP- 3.1.5/12-2012-0001”Pedagógus képzés támogatása” című kiemelt projekt 

keretében nyújtottunk be sikeres pályázatot „Az óvodapedagógusok megújító 

továbbképzése” címen 34 fő részére. A továbbképzésre 2015. október 12-13-14-én és 

október 15-16-17-én került sor. Sikerült a továbbképzést helyben Kapuváron, a 

Lakótelepi tagóvodába leszervezni. Belső munkaszervezéssel minden óvónő részt 

tudott venni a két turnusban megszervezett továbbképzésen. 

 

2016/2017 nevelési év 

 16 fő óvónő 35 órás ingyenes informatikai továbbképzésen vett részt. 

 az intézményi önértékelés, és a tanfelügyeleti ellenőrzés előkészítésével 

kapcsolatban 2 fő vett részt szakmai konferencián 

 szaktanácsadói szolgáltatást 3 témakörben vettünk igénybe (gyakornoki 

minősítés, nevelés nélküli munkanap) 

 területi szaktanácsadói tájékoztatásra, ahol több óvoda képviselőit is 

fogadtuk, 2 alkalommal került sor: év eleji szakmai tájékoztató, illetve az intézményi 

önértékelés informatikai felületének bemutatása, használatának segítése témakörében. 

 1 fő önerőből szakvizsgát szerzett. 

 

2017/2018 nevelési év 

 A tehetségazonosítás, tehetséggondozás lehetőségei hátrányos helyzetű 

gyermekeket nevelő óvodában, a fejlesztés beépítése a pedagógiai programba című 

30 órás akkreditált pedagógus-továbbképzésen részt vett 2 fő. 

 Környezettudatosságra nevelés hátrányos helyzetű gyermekeket nevelő óvodákban, 

a fejlesztés beépítése a pedagógiai programba című 30 órás akkreditált pedagógus-

továbbképzésen részt vett 2 fő 

 A mozgás kiemelt szerepe a gyermekek fejlődésében, az óvodai 

hátránycsökkentésben, a fejlesztés beépítése a pedagógiai programba című 30 órás 

akkreditált pedagógus-továbbképzésen részt vett 5 fő 
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A pedagógus továbbképzés törvényi háttere 

 277/1997.(XII.22.) Kormányrendelet a pedagógus továbbképzésről, a 

pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők 

juttatásairól és kedvezményeiről 

 346/2013. (IX. 30.) Kormányrendelet, amely a pedagógus-továbbképzésről, a 

pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők 

juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 

módosítása 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 

A továbbképzés célja: 

A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a 

megújítására, bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő 

munka keretében a gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához, az 

intézmény tevékenységének megszervezéséhez, ellátásához, vezetési feladatainak 

elvégzéséhez.  

 

A továbbképzési program célkitűzése 

A pedagógus és nem pedagógus munkatársak továbbképzési rendszerének olyan 

kialakítása és működtetése, amely épít a pedagógusok országos továbbképzési 

rendszere által biztosított lehetőségekre, kötelezettségekre. Biztosítja az intézmény 

pedagógiai célkitűzéseinek elérését a munkatársak egyéni elképzeléseivel 

összhangban. 

 

A továbbképzési program időtartama 

2018.szeptember 01. – 2023. augusztus 31. 
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A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése 

 A pedagógus, a pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését 

követő 7. év szeptemberétől, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a 

hétévenkénti pedagógus továbbképzésben, amely évben 55. életévét betölti.  

 Az a pedagógus, aki pedagógus szakvizsgát tett, a szakvizsgát követő 7 évben 

nem köteles továbbképzésen részt venni. 

 Az a pedagógus, aki 2012. szeptember 01-ig 52. életévét betöltötte, pedagógus 

továbbképzésben való részvételre nem kötelezhető. 

 Az a pedagógus, aki képzési kötelezettségét nem teljesíti, annak alkalmatlanság 

címén megszűnhet jogviszonya. 

 A pedagógus a továbbképzési kötelezettségét, szakértemének gyarapítását, 

elmélyítését, egyrészt önképzés, másrészt szervezett lehetőségek igénybevételével 

valósítja meg. 

 A hétévenkénti továbbképzés legalább százhúsz tanórai foglalkozáson való 

részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg.  

 A továbbképzés egyéb, törvényben meghatározott módon is teljesíthető (pl. 

pedagógus szakvizsgával, szakirányú továbbképzésben második oklevél 

megszerzésével, stb.). 

 A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából olyan továbbképzés 

vehető figyelembe, amit az oktatásért felelős miniszter jóváhagyott és a program 

alkalmazására engedélyt adott. 

 

A továbbképzési kötelezettség teljesítésének lehetőségei 

 Szakmai megújító képzés 

 Alapképzésben megszerzett ismeretek, jártasságok megújítása 

 Felsőoktatási intézmény által szervezett, pedagógus 

végzettséghez kapcsolódó, legalább 60 órás felkészítés 

 A munkáltató által a teljesítményértékelés alapján elfogadott 

egyéb továbbképzés 

Nem szakmai megújító képzés 

Egy, vagy több továbbképzés keretében megvalósuló, legalább 120 órás 

továbbképzés. 
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A pedagógus jogai, kötelezettségei 

A pedagógus kötelessége, hogy: 

 a jogszabályban meghatározottak szerint hétévenként 120 óra időtartamban 

továbbképzésen vegyen részt, írásban kérje felvételét az óvoda továbbképzési 

programjába, beiskolázási tervébe. 

 A pedagógus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskolázási tervbe, ha 

nem áll fenn a továbbképzési kötelezettsége,  

A továbbképzési program egységben kezelendő: 

 a minden év március 15-ig elkészített beiskolázási tervvel. 

 a pedagógusok végzettségének, képzettségének nyilvántartásával. 

Beiskolázási terv 

A továbbképzések ütemezését az éves beiskolázási terv tartalmazza. 

A beiskolázási tervről a közalkalmazotti tanács véleményét ki kell kérni. 

A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt: 

 akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra  

 akiknek a hétévente való továbbképzésen való részvétellel a munkáltató 

elrendelte. 

 akik a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkeztek. 

A csoportosítás fontossági sorrendet jelent. 

Túljelentkezés esetén a programba való felvételnél figyelembe vesszük: 

o az óvoda pedagógiai programjának pedagógusokkal szemben támasztott 

igényeit, 

o az előző továbbképzés dátumát (az élvez elsőbbséget, aki régebben vett 

részt továbbképzésen, illetve szakvizsgába beszámítható képzésben akar 

részt venni). 

o A feltételek megléte esetén nem tagadható meg a felvétele annak, akinek 

két évnél kevesebb idő áll rendelkezésre a hétévenkénti továbbképzés 

teljesítéséhez. 
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Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

(10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet alapján szervezett szakirányú továbbképzések) 

Pedagógus szakvizsga kizárólag olyan szakirányú továbbképzés, melynek képzési 

ideje 4 félév, a képzés során megszerzendő kreditek száma 120, melyből 10 kreditet a 

szakdolgozat teljesítésével lehet megszerezni.  

 

 

A továbbképzési alprogram 

A továbbképzés legalább 120 órai foglalkozáson való részvétellel, és az előírt 

tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg.  

Nevelőtestületünk határozata értelmében olyan továbbképzéseket részesítünk 

előnybe, melyeken szervesen illeszkednek óvodai nevelőmunkánkhoz. Óvodánk Kéz 

a kézben pedagógiai programjának megvalósítása mellett, a minősítések elkészítése 

után az óvodavezetés szükségesnek ítélheti meg egy – egy kolléga fejlesztését az 

általa kevésbé preferált területen, a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlődés 

érdekében.  

A pedagógusok csak az OM által engedéllyel rendelkező továbbképzések közül 

választhatnak. 

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében támogatandó továbbképzések a 

következők:  

Időtartam Továbbképzés 

30 – 60óra Módszertani  

30 – 60óra Tehetséggondozás 

30 – 60óra Mérés-értékelés 

30 – 60 óra Törvényi változások 

30 – 60 óra Gyermekvédelem 

30-60 óra Informatikai alapismeretek 
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A hétévenkénti továbbképzés legfeljebb huszonöt százaléka teljesíthető az e 

bekezdésben foglaltak útján együttesen: 

 közoktatási kutatást támogató ösztöndíjas programban való részvétellel, 

 gyakornoki felkészítésben szakmai segítőként való részvétellel, 

 nem szervezett, a szakmai felkészültség gyarapítását, képesség fejlesztését 

célzó tevékenységgel (a továbbiakban: önképzés), amely megvalósulhat 

mások tapasztalatainak megfigyelésével (óralátogatás) vagy 

munkaformák, eljárások, technikák, módszerek saját gyakorlatban való 

kipróbálásával és bemutatásával (bemutató óra), 

 harminc foglalkozási óránál rövidebb, nem akkreditált képzésben való 

részvétellel, amennyiben a képzési idő legalább az öt órát eléri, 

 a közoktatási intézmény felkérésére szervezett szaktanácsadói tevékenység 

keretében az érintett nevelőtestület, illetve pedagógusközösség számára 

nyújtott szaktanácsadáson történő részvétellel, feltéve, hogy az elemző 

értékelő tevékenység az érintett pedagógusok részvételével történik. 

 

Finanszírozási alprogram  

277/1997.(XII. 22.) Kormányrendelet rendelet értelmében a pedagógus továbbképzés 

az állami közfeladat-ellátás keretében térítésmentes, tehát az állami és 

önkormányzati fenntartású intézményekből jelentkező pedagógusokat képzési 

költség nem terheli.  

A továbbképzés keretében megvásárolt könyvek, tankönyvek, segédkönyvek a 

Király-tó Óvoda és Bölcsőde tulajdonába kerülnek, azt a nevelési év befejezése után a 

könyvtári állományba kell bevételezni.  

A képzés elvégzéséről a dolgozó köteles tanúsítványt (igazolást, oklevelet, stb.) 

bemutatni. 

 

Helyettesítési alprogram  

Nevelőtestületünk a továbbképzések kiválasztásánál figyelembe veszi azok 

időpontját, időtartamát. Előnyben részesítjük azokat, amelyek nem, vagy csak 

minimális helyettesítést igényelnek, munkaidőn túl elvégezhetők. A helyettesítést, - 

amennyiben szükséges- az intézményvezető csoportban történő helyettesítésével, 

vagy túlmunkával oldjuk meg. Abban az esetben, ha a testület teherbíró képessége 

indokolja (pl. tartós betegállomány), a kérelmek elbírálásakor minden esetben a 

gyermekek és az intézmény érdekeit vesszük figyelembe. 
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Az intézmény a továbbképzésekről az alábbi dokumentumokat köteles vezetni 

elektronikusan vagy papír alapon: 

- Nyilvántartás a továbbképzésben való részvételről és a továbbképzés teljesítéséről 

- Nyilvántartás a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak által felsőoktatási 

intézményben szerzett oklevelekről 

- Nyilvántartás azon személyekről, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó 

rendelkezések hatálya alá tartoznak 

 

Érvényességi rendelkezések 

A programot a munkaközösségek és a közalkalmazotti tanács véleményének 

kikérése után a nevelőtestület hagyja jóvá.  

A továbbképzési programban foglaltak módosítása, a végrehajtás ellenőrzése 

ötévente történik. 

A továbbképzési program módosítására akkor kerül sor amikor: 

 a jogszabály módosítása előírja 

 ezt a program megvalósulásának ellenőrzése szükségessé teszi 

 a nevelőtestület egyharmada kéri. 

 

A Továbbképzési program nyilvánossága  

Továbbképzési program megtalálható az intézményvezetői irodában 

 

Záró rendelkezések  

A továbbképzési programban foglaltakról a szakmai munkaközösségek, és a 

közalkalmazotti tanács véleményt nyilvánítottak.  

 

 

Szakmai munkaközösségek nevében: 

 

        mk. vezető 

 

 

Közalkalmazotti tanács nevében:       

közalk. tanács elnöke 

 

A szabályzat a nevelőtestület véleményének kikérése után került kiadásra 

Nyilatkozat a Továbbképzési program nevelőtestületi elfogadásáról  

A Továbbképzési programot a nevelőtestület 2018. március 10-én megvitatta, az 

abban foglaltakat 100%-os arányban elfogadta 

Kapuvár, 2018. március 10. 

 

          Boros Imréné 

        intézményvezető 
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ZÁRADÉK 

 

A Király-tó óvoda és Bölcsőde Továbbképzési Programját a Kapuvár Városi 

Önkormányzat Képviselőtestülete ………………………. számú ÖKT. határozatával 

jóváhagyta. 

Kapuvár, 

 

 

A fenntartó szerv nevében: 

 

 

       P.H. 

 

 

 

Hámori György      Borsodi Tamás 

         polgármester                              címzetes főjegyző 
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1.sz. melléklet Nyilvántartás a továbbképzésekről 
 

KIRÁLY-TÓ ÓVODA ÉS BÖLCSÖDE 

9330.KAPUVÁR ARANY JÁNOS U. 10/A 

Tel:96/241-088 Fax: 96/ 241-088 

E-mail: postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu 

 

PEDAGÓGUS TOVÁBBKÉPZÉS NYILVÁNTARTÁSA 

Név:             Okt. azonosító:  

Születési hely és idő:         Felmentett: 

Anyja neve:           e-mail cím:  

Lakcím:           Jogviszony kezdete:  

Legmagasabb iskolai végzettség, szakképzettség:  

Az oklevél megszerzésének dátuma:       Mentesség:  

Az oklevél száma:  

Pedagógus szakvizsga dátuma:        Mentesség:  

 

TOVÁBBKÉPZÉSI CIKLUS …………. év - ……………….év 

sorszám A továbbképzés megnevezése A továbbképzés időtartama (óra) akkreditációs száma teljesítésének ideje 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

mailto:postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu
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2. sz. melléklet 

Óvodánk pedagógus állományú dolgozói 2018. márciusában 

ssz. név 
mv. kezdő 
időpontja 

szakvizsga 
továbbképzési 

időszak 1 
továbbképzési 

időszak 2. 
megjegyzés 

1 Abonyi Lászlóné 1981.   2012-2019   
2018-tól felmentett 

(életkor) 

2 
Abonyiné Kiss-

György Katalin 
2016.   2022-2029   

2016-2022 mentesség 
(diploma) 

3 Ácsné Csapó Judit 2012.   
2012-2019 
mentesség 
(diploma) 

2019-2026   

4 
Bellovitsné Böcskei 

Gyöngyi 
1980.   Ktv. 97.§ (16)   

2012-től felmentett 
(életkor) 

5 Boros Imréné 1983. 2002. 2009-2016   
2018-től felmentett 

(életkor) 

6 
Böcskörné Horváth 

Katalin 
2007. 2017  2024-2031   2015- GYES 

7 
Budainé Fodor 

Katalin 
2002. 2015 2022-2029   2015-2022 mentesség 

(szakvizsga) 

8 
Dr Hofferné Varga 

Margit 
1989.   2012-2019   

2018-tól felmentett 
(életkor) 

9 Henye Ildikó 1996. 2003. 2010-2017 2017-2024   

10 Horváth T. Csilla 1996.   2008-2015 2015-2022 
2020-től felmentett 

(életkor) 

11 Horváth Ilona 1979.   Ktv. 97.§ (16)   
2012-től felmentett 

(életkor) 

12 Horváth Lászlóné 1978.   Ktv. 97.§ (16)   
2012-től felmentett 

(életkor) 

13 
Horváthné 

Locsmándi Erzsébet 
1979.   Ktv. 97.§ (16)   

2013-tól felmentett 
(életkor) 

14 
Horváthné Szolnoki 

Melinda 
2009.   

2009-2016 
mentesség 
(diploma) 

2016-2023 2012-2017 GYES 

15 
Horváthné Varga 

Erzsébet 
1990.   2012-2019 2019-2026 

2021-től felmentett 
(életkor) 

16 
Ivánkovicsné Tóth 

Györgyi 
1987.   2012-2019 2019-2026 

2022-től felmentett 
(életkor) 

17 Kapui Imréné 2004.   2011-2018 2018-2025 
2022-től felmentett 

(életkor) 

18 
Kissné Lukácsi 

Marianna 
1996.   

2008-2015 
(2018) 

2018-2025 
2021-től felmentett 

(életkor) 

19 Mátics Zoltánné 1993. 2002. 
2009-

20162017 
2017-2024 

2024-től felmentett 
(életkor) 

20 
Novitsné Kovács 

Katalin 
1982.   Ktv. 97.§ (16)   

2012-től felmentett 
(életkor) 

21 Nyeső Szilvia 1981.   2012-2019   
2015-tól felmentett 

(életkor) 

22 
Peszlenné Menyhárt 

Zsuzsanna 
2004. 2016 

2004-2011 
mentesség 
(diploma) 

2022-2029 2012-2015  GYES 

23 Somogyi Istvánné 1986. 2007. 
2007-2014 
mentesség 
(szakvizsga) 

2014-2021 
2022-től felmentett 

(életkor) 
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életkor szerint felmentett   

 

 

24 Szakály Sándorné 1989. 2003. 2010-2017 2017-2024 
2003-2010. mentesség 

(szakvizsga)  
2020- felmentett (életkor) 

25 Varga Andrásné 1981.   2012-2019   
2018-tól felmentett 

(életkor) 

26 Varga Istvánné 1996.   2013-2020   
2016-től felmentett 

(életkor) 

27 Varga Józsefné 1996.   2008-2015   
2016-tól felmentett 

(életkor) 

28 Vargáné Bóna Erika 1989.   2012-2019   
2019-től felmentett 

(életkor) 

29 Víghné Pászli Katalin 1979. 2007. Ktv. 97.§ (16)   
2012-től felmentett 

(életkor) 

30 Zömbik Gézáné 1981.   2012-2019   
2016-tól felmentett 

(életkor) 


