KIRALY-TO OVODA ES BOLCSODE
9330.KAPUVAR ARANY JANOS U. 10/A
Tel: 96/242-611 96/241-088 Fax: 96/ 241-088

E-mail: postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu

EVES BESZAMOLO
2017/2018

a Kiraly-td Ovoda és Boles6de tevékenységeérdl,
a feladatellatasi szerzddes alapjan vegzett munkardl



Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghalasabb munka,
ami a foldiinkén osztalyrésziinkrél jutott,

de sajat tokéletességiinket is ez mozditja el6re."

Brunszvik Teréz

1. Intézményiink feladatai
A Kiraly-té6 Ovoda és Bolcséde fenntartdja Kapuvar Véarosi Onkormanyzat,

iranyito szerve: Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete.

Intézményiink alapfeladata az 6vodai ellatas.
Az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai

életet magdaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Kozfeladatunk a bolcsddei ellatas. A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri gondozasat és nevelését

biztositja.

Az 6voda és a bolcsOde is fogad sajatos nevelési igényli gyermekeket.

Egyéb feladatként Kapuvar varos gyermekétkeztetési feladatait, valamint az
onkormanyzat tulajdonaban 1év6 ingatlanok karbantartasi feladatait végezziik.
Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR
Térségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont gazdasagi feladatait, valamint a Rabakozi
Mivelddési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis Kiallitohely gazdalkodasi

feladatait is végzi.



1.1 2017/2018 nevelési év engedélyezett 1étszama (2018. januar 1.)
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Ko6zponti évoda 4 1 1 7 4 1 |1,25 0,75 17,00
Gartai tago. 3 1 5 3 1 10,00
Lakotelepi tago. | 2 1 3 2 0,75 6,75
Hazhelyi tago. 2 1 3 2 0,75 6,75
Gondnoksag 1 5 2 0,50 0,50 9,00
Babét tago. 1 1 1 1 0,25 3,25
Osli tagd. 1 1 0,25 3,25
Veszkény tago. 2 1 2 | 1,75 0,75 5,50
Bolcsode 3 1 6 1 2 10,00
Patzay Iskola 1 1,00
Gartai Iskola 0,75 0,75
Széchenyi Isk. 1 2 7 0,5 10,00
Gimnazium 0,75 0,75
Sportcsarnok 1 0,5 1,75

15 3 1 2 5 22 114,75 1 5 1 6 1 5 1 3 1950| 2 3 1,5 | 0,75 0,50 85

57,75 (szakmai létszamkeret) 24,5 (izemeltetési létszamkeret) 2,75 (rehab létszam)




2. Ovoda
A 2017/2018 nevelési évben a Kirdly-t6 Ovoda és Bolcséde 6vodai alapfeladatat

négy kapuvari, és harom kozségi tagovodaban latja el intézménytink.

2.1. A gyermeklétszam alakuldsa 2017/2018 nevelési évben

gyermek létszam csoplortok 20172018
szama 2017.10.01] 2017.12.31
Kézponti évoda 4 97 99
Garta tagdvoda 3 71 72
Hazhelyi tagévoda 2 45 46
Lakotelepi tagdvoda 2 43 45
Baboti tagdvoda 1 27 27
Osli tagovoda 1 13 15
Veszkényi tagdvoda 2 27 28
Intézményi 15 323 333

A csoportok atlaglétszama 2017. december 31. napjan, az allami tdmogatas
alapjat képezd idépontban 22 f§ (Kapuvar esetében 24 f4), ami az el6zd évi
létszamokhoz képest emelkedést mutat. Az SNI gyermekek létszamat

figyelembe véve a 2017 évi dllami tAmogatas igénylése 354 {6 volt.

Csoportlétszamok 2017.10.01.

A fenntartd altal engedélyezett dvodai csoportok szama: 15 csoport

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény modositasarol szolo
2013. évi LV. torvény 5.§ alapjan a maximdlis évodai csoport 1étszam (25 f6)
tallépését 3 dvodai csoport esetében fenntartdnk engedélyezte.

Ovodankban a 2 nagycsoport és 2 kiscsoport kivételével, a csoportok vegyes

életkortak (részben osztott).



gyermekek

Ovoda/tagévoda Csoport csoport Osszetétel S Am a7 001
; ozponti 97
ovoda
Eger csoport nagy-kozépsd csoport 28
Kiralyka csoport kiscsoport 17
Kécsag csoport nagycsoport 25
Fiilemiile csoport ko6zéps6-kiscsoport 27
Gartai
ar’tal 7
tagovoda
Fehér tiindérrézsa csoport | nagycsoport 24
Mocsari nefelejcs csoport kis-k6zépsd csoport 28
Réti csikhal csoport kiscsoport 19
Hazhelyi
az’ elyi 15
tagovoda
Békaliliom csoport osztatlan 21
Hajnalpir lepke csoport osztatlan 24
Lakd :
alfotelepl 13
tagovoda
Fiizike csoport nagy-kozépsé csoport 22
Golyahir csoport kis-k6zépsd csoport 21
K P
Sy oE6
Osszesen
Baboti
al’)otl o7
tagovoda
Kirdlyfa csoport osztatlan 27
Osli tagovoda 13
Margaréta csoport osztatlan 13
V k /4 .
es,z ényi o7
tagovoda
Bébic csoport nagycsoport 14
Pipitér csoport kis-k6zépsd csoport 13
St 67
Osszesen
Intézményi
) Y 323
0osszesen




2.2. Az dvodai nevelési év rendje

Az dvodai nevelési év 2017. szeptember 1-t6l, 2018. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi id0szak: 2017. szeptember 01. — 2018. majus 31.
Nyari életmod: 2018. janius 01. — augusztus 31.

- Az 1j gyermekek fogadasa az ovodaban és a bdlcsddében folyamatosan
torténik.

- Az 6vodai beiratds id6pontja: 2018. aprilis 24-25.

Az dvoda nyitva tartasa

Az 6vodank 6t napon at (a hét munkanapjain) egész napos nevelés keretében
gondoskodik a gyermekekrdl. Ovodéank feladatellatasi helyein a sziili igények
felmérése alapjan, a 2017/2018 nevelési évben napi 10, illetve 10,5 ora a
fenntarto altal engedélyezett nyitva tartas.

napi nyitva tartasi id6
Kozponti 6voda 6 0-16%
Gartai tagovoda 6 00— 16%
Hazhelyi tagdvoda 6 00— 163%
Lakotelepi tagévoda 6 0-16%
Babdti tagdvoda 6 00— 16%
Osli tagovoda 630—16%
Veszkényi tagévoda 615-16
Bolcséde 6 00— 16%

Az 6voda zarva tartasa
Ovodank a karacsony, szilveszter kozotti idészakban zarva tartott. Ezt sziildi
igény felmérés eldzte meg, és ennek fliggvényeében zart be az 6voda.
Az o6voda nydri zarva tartasa 4 (3) hét. Az 6voda nyéri zarva tartasardl a
sziil6ket februdar 15-ig kiértesitettiik.
Amennyiben a sziil6k évodai ellatast igényelnek gyermekeik részére a zarva
tartds ideje alatt, a nyari zarva tartast ugy szervezziik meg, hogy {ligyeletes
6voda mindig muwkodjon, igy nydron is folyamatos az oOvodai ellatast
biztositunk.

A nyari tigyeleti igény felmérése megtortént, ennek alapjan az tigyeletet

igényl6k szama az alabbiak szerint alakult:

iigyeletet igényl6k szdma
Koézponti 6voda 11
Gartai tagovoda 12
Hézhelyi tagbévoda 2
Lakételepi tagovoda 13
Kozségi 6vodak 4




Az igénylések szama 42 f6. Ez a létszam a tavalyi igényléseknek magasabb
(15%), ami bizonyitja, hogy sziikség van az oOvoda nyari folyamatos
mukodtetésére, és a sziildk bizalommal veszik igénybe masik ovoddban is a

gyermekek nydri ellatasat, feliigyeletét.

2018. évi nyari leallas idépontjai:

Int. egység

Zarva tartas

Nyitas

Ugyelet

Gartai tagovoda

julius 23 — augusztus 17.

augusztus 21.

Lakételepi tagovoda

Lakotelepi tagévoda | junius 25 —jalius 20. julius 23. Gartai tagovoda
Kozponti 6voda junius 25 - julius 20. jalius 23. Gartai tagovoda
Hazhelyi tagévoda junius 25 - julius 20. jalius 23. Gartai tagovoda
Bolcsode julius 30 — augusztus 10. augusztus 13. i

Baboti tagévoda

jalius 31 — augusztus 17.

augusztus 21.

Osli tagovoda

julius 23 — augusztus 17.

augusztus 21.

Veszkényi tagdvoda

julius 23 — augusztus 17.

augusztus 21.

igény szerint

A nyari ledlldsok megszervezésekor az idei évben figyelembe vettiik, hogy két
ovodankban is feltjitdsi munkalatok lesznek, igy a fennmaradd két 6vodaban
(Gartai, Lakotelepi tagovoda) tudjuk a gyermekek ellatasat biztositani.

2.3. Személyi feltételek

A Kirdly-t6 Ovoda és Boles6de a feladata ellatasahoz sziikséges személyi

feltételekkel rendelkezik. Az

munkakorének megfeleld.

Ovodai feladatellatds munkakorei:

6vond 30 £6
pedagdgiai asszisztens 5f6
dajka (teljes munkaidds) 14 £6
dajka (részmunkaidds) 116
ovoda titkar 1£6

alkalmazottak végzettsége, képesitése a




A 30 {6 6vond kozil 1 f6 intézményvezetdi, 2 f6 intézményvezetd

helyettesi, és 5 f§ tagintézményvezetdi feladatokat lat el.
Az oktatasért felel6s miniszter altal 2017 februdrjdban kiadott, a 2018-as évi
mindsitési rendszerbe torténd jelentkezésre vonatkozd hatarozata alapjan
intézménytiinkben a 2018. évi mindsitési eljarasban 2 {6 vesz részt:

o 1 {6 Ped.l. fokozattal sikeres mindsitd vizsgat tett, és 2019.01.01-t6l Ped.IL

fokozatba kertil

o1 £6 Gyakornok mindsitési eljarasara 2018 majusaban kertil sor.

Az oktatasért felelds miniszter altal 2018 februdrjdban kiadott, a 2019-es évi
mindsitési rendszerbe torténd jelentkezésre vonatkozé hatdrozata alapjan
intézményiinkben a 2019. évi mindsitési eljarasban 1 f6 kotelezd jelentkezd volt,
aki kisgyermekneveldi munkakorben gyakornokként dolgozik a bolcs6débe, és
féiskolai végzettségébldl kovetkezben ra is vonatkozik a mindsitési
kotelezettség.

Személyi valtozasok a 2017/2018 nevelési év személyi valtozasai:
e 3 f6 ovodapedagogus (Gartai, Hazhelyi és Osli tagévoda) felmentési idejét
tolti, dllaspalyazat kiirdsra kertil
e 2 {6 konyhai dolgozdnak 40 éves jogviszonnyal torténd nyugdijazasa miatt
szlinik meg jogviszonya, felmentési idejiik alatti helyettesités megoldott.

Nevel6testiiletiink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, megujuldsra
kész testiilet. A  pedagdégusok nagy tapasztalattal rendelkeznek,
nevelémunkéjukat a segitd, elfogadd, tdmogaté attitlid jellemzi. Onalld, fejlédni
tudd testiilet. A csoportokban folyé munkat a folyamatos egyiittmtikodés
jellemzi. Olyan nyugodt, derts légkort alakitottunk ki, melyben a gyermekek
mindenekfelett allo érdeke érvényesiil, a befogadd, elfogadd magatartds a
jellemzé.

A neveldmunkat kozvetleniil segitd ~munkatarsak gondosan,
koriiltekintéen az  ovodapedagogusokkal jol Osszehangoltan végzik
munkdjukat. A csoportban dolgozd 6vondi parok, valamint a dajka, pedagogiai
asszisztens szoros, 6szinte - mindenkor a gyermekek fejlédését figyelembe vevd
- munkakapcsolatban dolgoznak.

A dajkdink, pedagogiai asszisztenseink elfogadjak a kozosen kialakitott
értékrendiinket, jol képviselik azokat. Ismerik szerepiiket a nevelémunka
folyamatdban. Megbizhato, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek

Intézményiink dolgozdira a gyerekek feltétel nélkiili szeretete, a gyermek
kozpontasag, a gyermekek személyiségének tiszteletben tartasa jellemzd. A
munkahelytiik iranti elkotelezettségiik kiemelend6 érték.



Tanfeliigyelet

Intézményilinkben a 2018-ban 3 vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés, és 3
intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés van folyamatban.

A tanfeliigyeleti ellendrzés sok feladatot jelent az intézmény szamara,
ugyanakkor az eddig lezajlott tanfeliigyeleti ellendrzések pozitiv értékelése

megerdsitést ad neveld munkankhoz.

A kozalkalmazottak munkarendjét a munkakori leiras tartalmazza.

Az 6vondk heti valtasban — a nevelési évre sz6ld munkaidé beosztas
rendjében foglaltak szerint — toltik kotelezd draszamukat a gyermekcsoportban,
illetve a munkakori leirdsban foglaltak figyelembe vételével latjdk el napi
felkésziilési  feladataikat. A gyermekekkel érkezést§l — tavozasukig
ovodapedagogus foglalkozik.

A dajkak valtott miiszakban a nevelési évre sz6l6 munkaidd beosztas
rendjének megfeleléen, munkakori leirdsuk alapjan végzik feladataikat.

Az dvodatitkar, pedagogiai asszisztensek egy miszakban, szakmai szempontok
szerint meghatdrozott feladatellatasi helyen/helyeken végzik feladataikat.

A munkabeosztasok Osszeallitdsanal alapelv, hogy a teljes nyitva tartas
ideje alatt az 6évodakban ovodapedagogus foglalkozzon a gyermekekkel. az
intézmény feladatellatdsa zavartalan legyen, és a pedagdgusok egyenletes
terhelése érvényesiiljon. Az egyenletes terhelés megvaldsitasa kiilonosen fontos
a felmentési idejliket tolté kollégandk helyettesitésének a megszervezésében.
Az éves munkaid0 beosztast a tagovoda vezet6k készitik el, az
intézményvezet6 hagyja jova.

Pedagogusok munkaideje

Az 6vondk kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes évodai
életet magaba foglald foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmaradd
részét, legfeljebb heti 4 Oraban a nevelést el6készitd, azzal Osszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatokra kell forditani (eseti helyettesités, nevelGtestiileti munka,
gyakornok szakmai segitése). A teljes munkaidés technikai dolgozok
munkaideje heti 40 dra.

A Kozalkalmazotti tandcs elnokét beosztasa szerinti havi munkaidejének 15 %,
a tagjat 10%-nak megfeleld6 munkaidé kedvezmény illeti meg feladatainak

ellatasa tekintetében.

Tovabbképzések
Munkatarsi kozosségiink egytittmikodd, szakmailag felkésziilt, az 4j gyakorlati
ismeretek irant nyitott. Az Ovodan beliill az egységes nevelési gyakorlat

kialakitasa érdekében rendszeresen belsd szakmai konzultaciot, bemutatd
8



foglalkozassal egybekotott nevelési értekezletet, szakmai nyilt napokat,

gyakorlati bemutatot szerveztiink.

A 2017/2018 nevelési év tovabbképzései

% szaktanacsaddi szolgaltatast 2 témakdrben vettiink igénybe (folyamatos napi
rend - parhuzamos tevékenység, intézményi nértékelés)

% teriileti szaktandcsaddi tdjékoztatdsra, ahol tobb &évoda képviseldit is
fogadtuk, 1 alkalommal kertilt sor: év eleji szakmai tajékoztatd témakorében.

EFOP 3.1.1-14-2015-00001 azonositd szamu Kisgyermekkori nevelés tAmogatasa

elnevezési kiemelt EU projekt keretében (téritésmentes 6vodapedagdgus

tovabbképzések) 9 6 vett részt tovabbképzésen:

% A tehetségazonositds, tehetséggondozas lehetdségei hatranyos helyzet
gyermekeket neveld O6voddban, a fejlesztés beépitése a pedagdgiai
programban 2 {6

% A mozgas kiemelt szerepe a gyermekek fejlédésében, az ovodai
hatranycsokkentésben, a fejlesztés beépitése a pedagogiai programban 5 6

% Kornyezettudatossagra nevelés a hatranyos helyzeti gyermekeket neveld

ovoddban, a fejlesztés beépitése a pedagogiai programban 2 {6

2.4. Targyi feltételek

A csoportszobai targyi eszkozok minden épiiletben megfelelnek a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkoz és felszerelési
jegyzéknek. A meglévd targyi feltételek a szakmai munka zavartalan
ellatdsdhoz, gyermekek neveléséhez, a valtozatos jatéktevékenységekhez és
mozgasigényiik kielégitéséhez sokrétl lehetéséget biztositanak.

A csoportszobdk, a kozlekedd helyiségek az dolgozdk kreativitdsanak
koszonhetéen otthonosak, baratsagosak. Id6t és energiat nem kimélve
varazsoljak derlissé és esztétikussa a kornyezetiiket, hogy minél inkabb
szolgalhassdk a gyerekek mindennapi tevékenységét, oromteli jatékat.

A tornaszoba, a fejlesztShelyiségek hidnya — Lakotelepi, Gartai, Baboti és Osli
tagovoda kivételével — tovabbra is nagy problémat okoz a gyermekek
szervezett mozgasfejlesztésének megszervezésében.

Ovi-Foci Kozhasznti Alapitvany ,Nemzeti Ovi-Sport Program” cim@
palyadzatan Kapuvar Varos Onkormdanyzata elnyerte a tdimogatast. A palyazat
eredményeként egy mifiives palya kertil kialakitasra, melynek standard mérete
9 x 15 méter. Ez jelentdsen enyhiti a Kézponti 6vodaban a tornaszoba hidnyét.

A napi karbantartasi feladatokat sajat alkalmazottainkkal el tudtuk latni,
csak ritkan vettiink igénybe kiils6 szakmunkat.

Az o6vodai épiiletek allapotaban Kapuvar vonatkozasdban jelentds, mindségi

javulas tapasztalhato az elmult évek energetikai feltjitdsainak koszonhetden.
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A kozponti évoda tetOszigetelésére és kazancseréjére, valamint a Hazhelyi
tagovodank feltjitasara, bovitésére palyazatot nyujtott be a fenntartdnk, ami a
sikeres elbiralast kovetéen a 2018. masodik felében keriil megvalositasra.

Udvarainkon egybefiiggd jatszd és mozgasra alkalmas terek talalhatdk,
benne fiives, betonozott, napos, és arnyas teriilet egyarant. Az évoda udvarain
a flnyirds, a sovények nyirasa folyamatos. A jatszokertek felszereltsége
tagovodanként kiilonbozo, de folyamatosan boéviils. Tobbnyire természetes
anyagbol késziilt jatékok allnak a gyermekek rendelkezésére. Az udvari jatékok
kotelezd feliilvizsgalata 2018 tavaszan megtorténik.

A kozségi tagovodak épiileteinek allaga elfogadhato.

Intézményilinkben az informatikai, technikai eszkozellatottsag kielégito.
Szamitdgéppel, nyomtatoval a kozponti és minden tagdévodank rendelkezik.
Internethozzaférés minden feladatellatasi helyen biztositott.

2017 decemberében, negyedik alkalommal, sziil6i kezdeményezésre keriilt
megszervezésre a Mikulds futds. A tamogatoi dijként befizetett Osszeggel a
gyermekek kardcsonyi jatékvasarlasat tdimogattak a részt vevok.

Az Opvi-olimpidn a gyermekek megajandékozasdban Nyitott- Kapu-Var
TSz5zK tamogatott idén benniinket.

2017 évi targyi fejlesztések tagovodanként

fejlesztések

Ko6zponti 6voda gyermekasztalok cseréje
jatékok, szakmai anyagok beszerzése

étkezési eszk6zok potlasa

Gartai tagovoda gyermekasztalok cseréje
jatékok, szakmai anyagok beszerzése

étkezési eszkozok pdtlasa

Hazhelyi tagovoda gyermekasztalok cseréje
jatékok, szakmai anyagok beszerzése

étkezési eszkozok potlasa

Lakotelepi tagovoda gyermekasztalok cseréje
udvari jatékok beszerzése

jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkozok potlasa
multifunkciés nyomtatd beszerzése

Baboti tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
internetes kapcsolat kiépitése

Osli tagovoda udvari jatékok beszerzése
jatékok, szakmai anyagok beszerzése
internetes kapcsolat kiépitése

Veszkényi tag()voda so-fal kialakitasa
jatékok, szakmai anyagok beszerzése
sportszerek bovitése
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Fontos cél a biztonsagos iizemeltetés mellett az igények és az elhasznalodas
figyelembevételével a folyamatos fejlesztés, az 6vodank allaganak védelme.

A fejlesztések mellett kiemelt hangsulyt fektetiink az energiatakarékossagra,
kornyezettudatossagra, a folyamatos allagmeg0Orzésre és a vagyon védelmére.
Fontos a felujitasok, fejlesztések terén a koltségvetés ésszerti, koltséghatékony,

céliranyos felhasznalasa.

2.5. Az 6voda szakmai feladatai

Az intézményi alapdokumentumok garantdljdk az intézmény torvényes
mikodésének feltételeit, tartalmazzdk a mindségi szakmai munka értékrendjét,
mindenki szdmdra kotelezéen elvart normait.

Az éves munkatervben rogzitett feladatokat az év soran megvalositottuk
A nevelési gyakorlatunk sordn nagy hangsulyt fektettiink a kozos élményekre
épild tevékenységekre, a gazdag lehetéségeket rejtd jatékos tanuldsra és a
gyerekek egyéni képességeinek kibontakoztatdsdra, a gyermekek differencidlt,
egyéni fejlesztésére, valamint kiemelten kezeljiik a jatékot, mint a gyermekek 6
tevékenységi formajat.
A nevel6 munkankban a jaték, a gyermeki tevékenységek biztositottak voltak,
de az ovondknek nagyon gondosan és rugalmasan kellett alakitani a
napirendet, f6ként nagycsoportban, hogy a kiilonbozd fejlesztéfoglalkozasok,
rendezvények mellett is, biztositva legyenek a feltételek (hely, id6) ezekhez a
tevékenységekhez.
A tevékenységek szervezésében alkalmazott szervezési formdak (egyéni, paros,
mikro csoportos €s csoportos) €s szervezési mddok (kotelezd, kotetlen, kozvetve
kotelezd, jatékba integralt) megvalasztasdnal a pedagodgiai szempontok, az
6vond modszertani szabadsdga mindig érvényestiltek.
A tudatos és igényes nevelémunka sordn a felzdrkdztatds (fejlesztd
foglalkozasok, hatranykompenzalds), és a tehetséggondozds (versmondd
verseny, rajz palydzatok, mesedramatizalds, szivacslabda) is jellemezte
munkankat.
Az 6voda-iskola zokkendmentes biztositdsdban a gyermekek sikeres
fejlesztésén tul, olyan lehetdségeket biztositottunk gyermekeink szamara,
melyek sordn ismeretet, tapasztalatot, pozitiv élményt szereztek az iskolaval
kapcsolatban (tanitonék meghivdsa a nagycsoportjainkba, iskolaldtogatasok,

oviolimpia az iskola tornatermében, iskola megtekintése)

11



Unnepélyeink, rendezvényeink a kozos élményszerzésen tul, az érzelmi
rdhangolodast, a kozosségi érzést, a szabalytudatot, a viselkedési norma és
szokasrendet is erdsitette a gyermeki személyiség sokoldalu fejlesztése kozben.
A Pedagodgiai programban megfogalmazott célkitizések, feladatok alapjan
terveztiik tinnepeinket. A hagyomdanyos 6vodai tinnepeink tagovodai szinten
keriiltek megszervezésre. Az iinnepek, hagyomanyok tartalma mar a megel6z6
hetekben megjelenik minden egyes évodai tevékenységi formaban.

Fontos volt, hogy rahangolas, lebonyolitas a gyermekek életkordhoz igazodva,
élményt jelentsen, értéket kozvetitsen.

Az ¢vodai tinnepélyeken kiviil nagyon sok rendezvényen vettek részt
gyermekeink  (bdbeldadds,  komoly- és  konnylizenei  koncertek,
konyvtarlatogatds, szavaldverseny, rajzverseny, kézmivesfoglalkozasok,
kirdndulasok, kozségi tinnepélyek).

Aprilisban Ovi-olimpiat szerveztiink a nagycsoportos gyermekeink szamara,
ahol 115 kisgyermek vett részt. A megnyitd és a kozds gimnasztika utdn,
kiilonb6z6 sorversenyeken mérték Ossze tigyességiliket, gyorsasagukat a 10 fOs
csapatok. (Kozponti évoda, Gartai, Hazhelyi, Lakotelepi, Baboti és Veszkényi
tagovodak) Ez nagy élmény volt minden résztvevOnek, természetesen nemcsak
a gyermekeknek, hanem jelenlévd felnStteknek is! Hiszen az 6vondk is teljes
odaaddssal készitették fel, és biztattak gyermekeiket a versenyen. Az idei évben

a Kozponti 6voda nagycsoportosai nyertek, 6k vihették haza a vandorserleget.

2.5.1. Ovodai beiratas

Az idei nevelési évben 2018. dprilis 24. és 25. tartjuk az évodai beiratast.

A beiratdst megel6z8en évek 6ta ovi-hivogatd programot hirdetiink a leendd
ovodasaink és sziileik szamara. Fontosnak érezziik, hogy miel6tt a sziild
beiratja gyermekét 6vodankba, tdjékozddhasson az itt folyd neveldmunkarol, a
feltételekrdl, elvarasokrol. Természetesen a tagovoda bemutatdsa mellett,
legfontosabb az, hogy a leend6 ovisok j6 élményt szerezzenek az dvodai életrol,
és a sziilokben felmeriild kérdésekre, problémaikra személyesen valaszt
tudjunk adni, még a beiratkozas el6tt.

A Dbeiratast kovetden junius elsé felében pedig intézményi szinti sziildi
értekezletet szerveziink a Dbeiratott gyermekek sziilei szamara, ahol
tajékoztatjuk a sziil6ket az 6voda szokds-és normarendszerérdl, a befogadas
iddszakarol. Bemutatkoznak a leendd kiscsoportos ovonok is, akikkel a

személyes elbeszélgetésre is lehetdséget biztositunk a sziiloknek.
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2.5.2.Beiskolazas

A tankoteles gyermekek iskoldra vald felkészitése minden csoportban
megtortént. A gyermekek sziileivel egyéni fogadoodra kertében beszélték meg
tapasztalataikat, javaslataikat az 6vodapedagogusok. A sziilok sziildi értekezlet
keretében kaptak informaciokat az iskolaérettség kritériumairdl, a beiratkozas
teend6irdl.
Az Ovodai Szakvélemények, értékelésekkel, indoklasokkal aldtamasztva,
fogado orakon kertiltek kiadasra.
A torvény adta lehetdségekkel élve azok a gyermekek, akik esetében az
indokolt volt, — a csoportvezetd Ovondk irasbeli indoklasaval és a sziild
tajékoztatasa mellett - dvodavezetSi dontés alapjan, tovabbi egy év dvodai
nevelésben részestilnek. A nyari sziiletésti tankoteles korti gyermekek esetében
azt tapasztaljuk évek oOta, hogy nagyon kis szazalékuk éri el az iskolai
alkalmassag kritériumait, illetve az is megfigyelhet, hogy novekszik a
szakértdi vélemények alapjan még tovabbi egy évig Ovodai nevelésben

részesiilé gyermekek szama is.

2017/2018

beiskoldzési | Tskoliba meng s s

adatok gfétszéma E::;:Iit nyéri sziiletésti SzaI;;/;Pl)?;eny
Kézpont 25 19 12 1
Garta 17 6 ’ 5
Hazhely 14 3 ’
Lakételep 15 a 1
Kapuvar 71 32 16
Babot 9 1 1
Osli 5
Veszkény 8 5 3 ]
Kozségek 22 6 3
0sszesen 93 38 19 9

2.5.2. SNI gyermekek ellatasa

Ovodank alapité okiratdban meghatarozottan fogadja a sajatos nevelési igényt
gyermekeket. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a specidlis fejlesztésben részesiild
gyermekeink az dvoddba részesei legyenek kozosség életének

A lelkiismeretes és nagy empatikus készséggel rendelkez6 dolgozoink mindent
megtesznek, hogy ezeknek a gyerekeknek is boldog és segitd kornyezetet

teremtsiink.
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SNI gyermekeink specidlis fejlesztését dvodankban, utazé gyogypedagdgusi
halézat kozremiikodésével oldjuk meg. Komoly problémat jelent, hogy
intézménytiinkben nincs minden tagévodaban fejleszt6 szoba.

Az SNI gyermekek létszama folyamatos emelkedést mutat, ami még nagyobb
felelGsséget jelent intézményiinknek a szakemberekkel és a sziil6kkel valo

optimalisabb egytittmiikodés kialakitasaban.

SNI gyermekeklétszama
20

15 13 12

©
©

10 6

2011/20122012/20132013/20142014/20152015/20162016/20172017/2018

Az idei nevelési évben az &6voda kotelessége, hogy kiilsé szakemberrel
megoldja a BTMN gyermekek fejlesztését. Ezt a feladatunkat a pedagogiai
szakszolgalat fejlesztd szakembereivel egyiittmiikodve tudtuk ellatni, de 2017
szeptemberétdl a szakszolgdlat ezt mar nem vdallalhatta, igy 1 f6
gyogypedagogussal kotott megbizasi szerz6dés alapjan tudtuk a 3 f6 BTMN

gyermek fejlesztését biztositani.

2.5.3. Gyermekvédelem

HH és HHH gyermekek létszamanak alakulasa
W HH = HHH
70
60
50
40
30
20
p ]
0 — —
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
HHH 15 13 17 10 4
W HH 46 53 5 5 11




A gyermekvédelmi munkaban a felzarkoztatasra, a hatranyok csokkentésére
nagy figyelmet forditunk, toreksziink a legmegtelelobb megoldasokat keresni
(neveld munka sordn, étkezések szervezésében, egyéni megbeszélések az
érintett sziilokkel). A hatrdnyos helyzetli gyermekek szdma Osszességében
csokkend tendenciat mutat az elmult két évben.

A 2017/2018 nevelési évben egy esetben sem kellett a Gyermekjoléti Szolgalat és
a Gyamhivatal felé jelzést tenniink igazolatlanul hidnyz6 6vodas gyermekek
ugyében. Esetmegbeszélésen egy esetben vettiink részt. 2017 szeptemberétol
mikodik a Nyitott-Kapu-Var TSzSzK altal nyujtott 6vodai segité munka,
melynek keretében 6vodai szocialis segitd heti rendszerességgel személyesen is
segiti gyermekvédelmi munkdankat. A folyamatos és személyes kapcsolattartas,
egylittmiikodés segiti a gyors informdciddramlast az 6voda és a csalddsegitd
kozott, és mindez a gyermekek felzarkdztatdsa, segitése tekintetében pozitiv

valtozast jelent.

Az ingyenesen étkez gyermekek szama az el6z6 évi adatokhoz képest
csokkent az dvoddban, a tavalyi 24%-hoz képest 38%-ra nétt a fizetds étkezések

szama.

b) tartdsan beteg,
fogyatékos; 4%
c) tartdsan beteg,
fogyatékos a
csaladban; 2%

a)Gyvt.; 9%

fizetds; 38%
d) 3 vagy tobb
gyermekes; 14%

f) havi jévedelem;
27%
e)
neveléshe
vett; 0%
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2.5.4.Szolgaltatasok

Intézményiinkben lehet6ség van kiilonb6z6 szolgaltatasok igénybevételére. A
szolgaltatasokat ugy szervezziik, hogy az alapfeladatunk ellatdsa ne csorbuljon.
A sziil6k 6vodatdl elvart tobbletigényeinek elbirdlasakor csak akkor lehet
elfogadd dontést hozni, ha az a gyermekek érdekeit nem sérti, a fejlédés-
lélektani torvényszertiségeket figyelembe veszi, és biztosithatd, hogy az évoda
nevelési programja zavartalanul teljesiil.

A lehetGségeket figyelembe véve toreksziink biztositani az egyenl6 hozzaférést

minden kisgyermek szdmadra.

A szolgéltatasokhoz kiils6 szakember (logopédus, utazé gydgypedagogus,

fejlesztd pedagdgus, tdncpedagogus) segitségét is igénybe vessziik.

A hittan foglalkozdsok a sziil6i igényfelmérés alapjan kertiltek

megszervezesre.

A Dr. Barsi Ernd Alapfoka Miuvészeti Iskolaval egytlittmiikodésiink
tovabbra is nagyon jol mikodik. Nagycsoportos gyermekeink tancpedagogus
kozremiikodésével éven végig ismerkedhettek a népi jatékokkal, a népi

hagyomanyokkal, a néptanc alapelemeivel.

A kapuvari Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel egyiittmikodve
keriilnek megszervezésre a fejlesztéfoglalkozdsok, melyeknek célja a
gyermekek lemaraddsanak kezelése, a gyermekek célirdnyos fejlesztése.
Rendszeres 6vodapszichologusi szolgaltatast 2018 februarjaig tudtuk
megszervezni, az azt kovetkezd iddszakban erre eseti lehetdség van.

A tehetséggondozas keretében évodankban 6véndk és kiilsés szakemberek
iranyitasaval ovi-foci program és szivacslabda foglalkozasokon vehetnek részt
ingyenesen 6vodasaink. A Metrum zeneiskola kozremtikodésével pedig havi
rendszerességgel vehetnek részt nagycsoportos gyermekeink a Zenetanoda

foglalkozasain.

FizetOs szolgaltatasként angol nyelvvel heti rendszerességgel ismerkedhetnek

nagycsoportos gyermekeink.
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Szolgaltatasokban résztvevé gyermekek szama 2017/2018

logopédia g’ye‘rfr,l e,k hittan ,SNI , fejlesztd szivacs ovifoci .()VOde,l

népi jaték fejlesztés fogl. labda pszicholégus
Sozpont 18 44 17 2 14 15 16 | igény srerint
- 7 23 | 19 7 12 | 14 | 21 | igénysserint
i 10 17 12 0 12 12 15 | igény serint
|10 9 10 8 10 | 10 | 13 | igényszerint
" 6 15 8 2 4 igény sserint
évoda 5 11 10 1 igény srerint
leg&;’le:(fgz i 5 14 12 1 9 10 igény szerint

2.5.5.Nyilt napok az 6vodaban

A nyilt napokat fontos eseménynek tartjuk az dvodank életében. A sziil6k
tapasztalatot gytjthetnek gyermekiik ovodai életérd], fejlettségérdl, kozosségi
viselkedésérdl, jobban megismerhetik a pedagogust munka kozben, hogyan
banik a csoporttal, milyen mddszereket és milyen megolddsokat alkalmaz egy-
egy helyzetre.

2018 marciusdban 9 csoportban tartottunk nyilt napot, a sziilék részvételi

aranya megkozelitette a 100%-ot.
A leend§ els6s tanitondk is elfogadtdk meghivdsunkat, és részt vettek nyilt
napjainkon, ahol lehetéséget biztositottunk szdmukra a sziilékkel wvald

ismerkedésre, beszélgetésre is.

2.5.6. Szakmai munkakdozosségek

Ovodankban a szakmai munkakozosségek eredményesen miikodnek, segitve a
kollégakat az Osszehangolt, egységes nevelési eljarasok alkalmazasdban, a jo
gyakorlatok atvételében, a magas szinti pedagogiai munka kiteljesitésében.

A 2017/2018 nevelési évben intézményi szinten mikddtetett munkako6zosségek:

e Preventiv mozgasfejlesztés 6vodankban munkakozosség
e Mérési munkakozosség
e Onértékelési csoport

¢ vezet6i munkakozosség
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Tagovoda szinti munkakodzdsségek:

e Differencialas és egyéni banasmod érvényesiilése a tervezé munkaban

e Parhuzamos tevékenykedtetés a gyermekcsoportban

2.5.7. Taniigyigazgatas

Az o6voda els6foku taniigy-igazgatdsi hatosdga az dvodavezetd, gyakorolja

mindazokat a tantligy-igazgatasi jogokat, amelyeket a jogszabalyok elSirnak.

Az intézményvezetd altalanos tantigy-igazgatasi feladatai voltak:

o

o O O O O O o o (@)

O

Felvételi-mulasztdsi naplok, csoportnaplok, csoport dokumentdcio
biztositasa ellenérzése

Az 6voda nyitva tartdsanak feliilvizsgalata a nevelési év elején
Helyettesitések ellendrzése

Etkezési kedvezmények megéllapitasdhoz sziikséges dokumentacid
ellendrzése

Ovodaztatasi tdmogatashoz dvodai igazolds kiallitasa

ElSjegyzési naplo vezetése

Statisztika készitése

KIR jelentések

Ovodai szakvélemények elkészitése

Gyerekfelvétel

Beiskolazas

SzMSz, Kéz a kézben pedagdgiai Program, Hazirend jogszabalyi
megfelelGsége

Gyermekek tavozasa az 6vodabol

Rendszeres 6voddba jaras ellendrzése

Szakértéi vizsgalat kérése (pedagogiai szakszolgalat, szakértdi
bizottsag))

Ertekezletek, nevelés nélkiili napok el6készitése, megtartasa

A tantligy igazgatasi feladatok az aktualis id6pontban elvégzésre keriiltek.
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2.5.8. Ertekezletek

Az értekezletek a megfelel$ rendben zajlottak.

idépont téma

1.Beszamolé a 2016/2017 nevelési év szakmai
munkajarol
2. Munkaterv 2017/2018 nevelési évre

lési értekezlet 2017.08.30.

nevelest erlekezie 3. Hazirend modositasa
4. Csoportnaplé médositasa
5. Aktualitasok

. Munkavédelmi, balesetvédelmi oktatas
alkalmazott 201710251 9017/2018 nevelési év feladatai
(o 2017.10.17. g .
munkatdrsi értekezlet 2017.10.25. Higiéniai oktatas

1.Jaték és a parhuzamos tevékenységek gyakorlati
megvaldsulasa a folyamatossagban.

nevelés nélkiili munkanap |2018.03.10. El6ado: Kiss Attilané szaktanacsado

2. Tovabbképzési program elfogadasa

3. Aktualitasok

A vezet6i és munkakozosségi értekezletek, valamint a sziil6i értekezletek a

szokasos rendben és idOben zajlottak.

Az intézményi Sziiléi Szervezet két alkalommal tartott értekezletet, ahol az

intézmény miikodésérdl kaptak tajékoztatast a sziiléi munkakozosség tagjai.

2.5.9.Uj szakmai kihivasok, innovaciok

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast
0sztonz6  muhelyfoglalkozdsokra, férumokra. Az  Oktatasi Hivatal
Bazisintézményeként a 2017/2018 nevelési évben 2 alkalommal tartottunk
bemutatd foglalkozast (6vodai matematika, zenei nevelés témakorében) és
hadrom alkalommal mthelymunkat szerveztiink (mérési, értékelési rendszer,
DIFER mérés, munkakozosség miikodtetés témakorben) a kornyez6 dvodaban
dolgozd kollégdk szdmdra. A rendezvények latogatottsiga magas volt, azt
tapasztaltuk, hogy mnagy az igény a szakmai tapasztalatcserékre,
beszélgetésekre, €és a haldzatos tuddsmegosztds mellett, intézményiink
munkatdrsai is pozitiv visszajelzést, megerdsitést kaptak pedagogiai

tevékenységiikrol.
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3. Bolecsode

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsdde két szervezeti egységbdl all: dvoda és bolcsdde.
A Dbolcsédei és oOvodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmai
szempontbdl 0nallok, tevékenységiiket a rdjuk vonatkozd jogszabalyok,
szakmai el6irasok alapjan latjak el.

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,

szakszer(i gondozdasat és nevelését biztositd intézményegységiink.

A Bolcs6de ellatasi teriilete:
» Kapuvar varos
= Agyagosszergény
* Babot kozség
* Himod kozség
» Hovej kozség
» Mihdlyi kozség
» Osli kozség
» Szarfold kozség
* Veszkény kozség
» Vitnyéd kozség kozigazgatasi teriilete.

Engedélyezett fér6hely szama: 38 6

Gyermeklétszamok
2018. marcius 31-én a bolcsédés gyermekek létszama 35 f6, ebbdl 3 {6 sajatos

nevelési igényli gyermek. Ennek alapjdn a jogszabalyokban meghatdrozott
létszam szamitds szerint 38 f6 az ellatottak szdma, ami teljes férdhely

kihasznaltsagot jelent.

ebbdl
csoport létszam
HH HHH SNI
Siini csoport 12
Katica csoport 12

Napocska csoport 11

== o O
=l =N =N B
WIN|—,|O

osszesen 35
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bolcsédések életkori megoszlasa
2017.03.31.

3 év felettiek -4
r3evesec | (N -/
1-2 évesek -4

6 ho-1 évesek

0123 4567 895101112131415161718192021222324252627

Boles6dénkben a sziiloknek csak az étkeztetés utan kell téritési dijat fizetni, a
gondozasi dij 6sszegét fenntartonk 0 Ft-ban hatdrozta meg.

A bolcsédében napi négyszeri étkezést biztositunk. Jelenleg 15 {6 kisgyermek
utan fizetnek a sziilok étkezési dijat. Az ingyenes bolcsédei étkeztetés (az
ovodai ingyenes étkeztetéssel megegyezden) a sziil6 nyilatkozata alapjan illeti

meg a gyermeket.

= a)Gyvt.

= b) tartdsan beteg, fogyatékos

= c) tartosan beteg, fogyatékos a csaladban
d) 3 vagy tobb gyermekes

= ¢) neveléshe vett

= f) havi jovedelem

= fizetds

A Bolcs6de nyitva tartasa:  hétf6 — péntek 6%—16° 6ra
A sziilk, hozzatartozok munkaidejéhez igazodd hosszabb nyitva tartasi id6t is

biztositani tudunk a szuld eldzetes kérelmére.

Nyaron két hétre, télen a két tinnep kozott a bolcséde zarva tartott.
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A nyari zaras idépontja: 2018. julius 30 — augusztus 10.

Személyi feltételek
Bolcsodevezeto: 1£6
Kisgyermekneveld: 6 fo
Szakacs: 1fo
Bolcsdei dajka: 2 £6

A bolcsédei gondozdknak a kotelezden csoportban toltendd idejiik napi 7 6ra. A
napi egy oOrat a munkakori feladataik ellatasdval kapcsolatos tevékenységek
ellatdsdra kotelesek forditani (csalddlatogatds, adminisztracio, felkésziilés,

dekoralas).
A boleséde orvosa havi 12 éraban latja el feladatait.

Elelmezésvezetsi  feladatok az Ovodatitkdr kozremiikodésével keriilnek

elvégzésre.

Az éves munkaidd beosztast a bolcsdde vezetdje késziti el, az intézményvezetd
hagyja jova. A munkabeosztdsok Osszedllitdsanal alapelv, hogy a teljes nyitva
tartdsi ideje alatt a bolcsédében kisgyermekneveld foglalkozzon a
gyermekekkel, az intézmény feladatelldtdsa zavartalan legyen, és a

kisgyermeknevelSk egyenletes terhelése érvényesiiljon.

Targyi feltételek

A targyi feltételek magas szinten megfelelnek a kovetelményeknek.

A gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez igazodo jatékeszkozok rendelkezésre
allnak, de a haszndlatbdl adddodan ezeket folyamatosan poétolni kell. A
modszertani ellendrzés sordn is a szakértd a fejlesztéeszkozok és a

gyermekkonyvek folyamatos bovitésére, potlasara hivtak fel figyelmiinket.
Szervezetten, tervezetten hasznaljuk a so szobat.
A tobbfunkcios kozosségi foglalkoztatoban a kozds tinnepek, rendezvények

keriilnek megszervezésre, illetve a mozgasfejlesztésnek, rossz idd esetén a

nagymozgasos tevékenységnek is optimalis helyet biztosit ez a helyiség.
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A Dbolcsédei udvari jatékok a bolcs6dések életkoranak, mozgasfejlettségének
megfeleléek. A jatszéudvaron kialakitott vizpermetezé a kanikulai napokon

sokat segitett gyermekeink komfortérzetének megdrzésében.

A boleséde 6nallo konyhaval rendelkezik.

Szakmai munka

A  Dbolcsédében a szakmai munka , A bolcsédei nevelés orszagos
alapprogramja” alapjan elkészitett helyi Szakmai program alapjan torténik.
A Dbolesédei nevelés alaphelyzeteit (gondozas, jaték, tanulds, mozgas, ének,

vers, mondokazas, alkoto és egyéb tevékenység) egységben kezeljiik.

A Dbolcsddei életiinkben fontos alapelv, hogy a gyermek természetes
sziikséglete, legjellemzdbb tevékenységi formdja a jaték, amelyben megélt
élményei, érzelmei, kordbbi ismeretei fejez6dnek ki. A gyermekek napirendjét
ugy szervezziik, hogy minden olyan idét, amelyet nem tolt ki az étkezés, a
pihenés és a gondozas, a gyermekek szabad jaték tevékenységgel tolthessenek a
csoportszobaban és a szabadban egyarant.

Nagy hangsulyt fektetink a gyermekek koranak megfeleld
ondllosodasra, a helyes higiénés szokasok, viselkedési szabalyok elsajatitasara,
a készségek, képességek fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a korszerti étkeztetést,
a helyes taplalkozasi szokdsok kialakitdsat, az életkornak megfeleld
tadpanyagsziikséglet kielégitését. Vannak olyan kisgyermekek, akik még nem
érték el az életkorukban elvart fejlettségi szintet (értelmi fejlédés, beszédfejlédés
elmaraddsa, viselkedési zavarok, stb.) és fejlédésiikhoz, képességeik
kibontakozasahoz szakemberektdl varhatnak segitséget.

A Dbolcs6dés gyermekek egészségligyi allapotat, fejlédését bolesddénk
gyermekorvosa rendszeresen ellendrzi. Intézményiink kiemelt szakmai
programja az egészséges ¢€letmodra nevelést, a csaldadokkal vald
egytittmiikodést tartalmazza. Férohelytdl fliggetleniil biztositjuk a bélcs6débe
nem jard gyermekek szdmadra az intézménnyel valé ismerkedést.

Gyermekeink élelmezése valtozatos. A napi négyszeri étkezés soran azt
tapasztaljuk, hogy a kisgyermekek jo étvagyuak, és szivesen kostolnak
szamukra ismeretlen ételt. Fontosnak érezziik, feladatunknak tekintjiik, hogy a
helyes taplalkozasi szokasok kialakulasat segitsiik, ezzel formaljuk a csaladok

szemléletét is.
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A bolecsddénkben az tinnepek megtartdsa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult
értékeinek megdrzése és beépitése a mindennapokba nagyon fontos. Unnepek
alkalmaval a csoportszobdk diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csalddias
hangulat megteremtése fontos a gyermekek életében.

BolesOde rendezvényei az elmult nevelési évben:
e Mikulas
e Kardcsonyi tinnepség
e Farsang
e Husvét
e Anyak napja
e (saladi-és gyermeknap
e Btcst az 6vodaba indulo gyermekektdl
e Sziil6i értekezlet

Kialakitottuk a bolcsOde egységes dokumentdcios rendszerét, a csoportnaplok,

fejlédési naplok megjelenésiikben és belsé tartalmi elvarasokban is egységesek.

A bolesdde torekszik a sziil6kkel vald partneri kapcsolat kialakitdsara. Az erre
iranyul6d torekvések részeként egyre tobb olyan programot szerveziink,
amelybe bevonjuk a sziil6ket is. A sziildi értekezleteken a sziil6ket foglalkoztatd
témakkal, problémakkal foglalkozunk, tdjékoztatdst adunk a bdlcséde

miikodésével kapcsolatos témakorben.

Torvényi kotelezettségbdl addddan TA] alapa nyilvantartds vezetiink, amely
alapjan a bolcsdei szolgdltatds igénybevétele és finanszirozdsa orszagos
szinten egységes rendszerben nyomon kovethetd. A napi jelentéseket a

bolcsédevezetd késziti, €s jelenti el a rendszerbe.
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4. Gyermekétkeztetési feladatok
A gyermekétkeztetési feladatainkat 2 f6z6konyha (Bolcsddei konyha, Kozponti
élelmezési konyha) miikodtetéssel és vasarolt élelmezés utjan latjuk el.

Személyi feltételek

Bolcsddei f6z6konvha: 1 £6 szakacsno

Ko6zponti élelmezési konyha:

- 1£6 konyhavezetd
- 11{6 fészakacs
- 116 szakacs
- 7 f6 konyhai kisegitd
Iskolai talalokonyhdk: 3 f6 konyhai alkalmazott

Targyi feltételek:
A Dbolesédében mikodd fézékonyha korszerti, a targyi felszereltsége az

elvarasoknak megfeleld.

A tobb mint 40 milli6 forintbdl (TOP palydzat) megutjult kozponti élelmezési
konyhénkba 2017 szeptemberében késziilt el.

Uj elektromos és gépészeti rendszer keriilt kiépitésre, az elszivd rendszer
beépitése is megtortént. Uj, cstiiszasmentes lap- és csempeburkolatok késziiltek,
a bels6 nyildszarok is cserére keriiltek. A felqjitds sordn a konyha 1j

eszkozokkel is gyarapodott, amelyek teljesitik a HACCP rendszer kivanalmait.

Az egészséges taplalkozast és az ételkészités jellemzdit szabdlyozd rendelet
(137/2014. EMMI rendelet) alapjan szervezziik a gyermekétkeztetést, ennek
figyelembevételével késziilnek az étlapok, az ételek. A bolcsédében napi
négyszeri, 6vodaban napi hdromszori étkezést biztositunk. Az altaldanos
iskoldban napi haromszori, illetve menzai, a gimndziumban menzai ellatast

vehetnek igénybe az étkezést kérd tanulok.

A gyermekétkeztetés téritési dijat az intézmény fenntartdja allapitja meg.
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A téritési dij beszedése helyben (bolcs6édében, dvoddaban, iskolakban) torténik,
eldre megjelolt idOpontban. Potbefizetésre havonta egy alkalommal, a

gazdasagi iroddban van lehetdség.

2017. évi gyermekétkeztetési ételadagok

2017 évi gyermekétkeztetési adagok

sziinidei étkeztetés ] 1571

gimnazium [ 13920
altalanosiskolak [Nl 62756
kézségi ovoddk [ 12627
Kapuvari ovodak _ 44968

béleséde [ 5809

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

A Kozponti élelmezési konyhdnk Kapuvar kozigazgatasi teriiletén mikodd
allami fenntartdsa 4ltaldanos iskoldk és a gimnazium, valamint az
onkormanyzati fenntartasa évodak gyermekeinek az étkeztetését biztositja. A
konyhafeltjitdas munkalatai alatt vdasarolt élelmezéssel oldottuk meg a
gyermekek étkeztetését.

A Babdti, Osli, Veszkényi tagdvodakban vasarolt élelmezéssel teljesitjiik

étkeztetési feladatunkat.

5. Gazdalkodas

Az intézményiink a vonatkozo jogszabalyok és a torvényességi szempontokat
betartva torekszik hatékonyan gazdalkodni a rendelkezésre all6 eszkozeivel és
er6forrasaival. Az intézmény a miikodéséhez sziikséges belsd szabalyzatokkal

rendelkezik.

A gazdasagi iroda latja el intézményiink gazdalkodasi feladatait: koltségvetés
tervezés, végrehajtas, ellendrzés, a beszamolo készités, a pénzmaradvanyok és
26



allami tamogatasok elszamolasa, téritési dij, étkezési kedvezmények, pénziigyi
elszamolas feladatkorbe tartozd tevékenységeket. A munkaltatd jogkorbdl
adodo feladatok lebonyolitdsa, dokumentdldsa is itt tOrténik (besorolas,

szabadsagolasok, jogviszony létesités, megsziintetés, stb.).

A gazdasagi iroda személyi feltételei:
e 1 f8 gazdasagi vezet6 (szakiranyu féiskola, mérlegképes konyveldi
képesités)
e 5 {6 gazdasagi ligyintéz6

Az intézményi gazdalkodasi feladatai mellett, gazdasagi irodank az a Nyitott
KAPU-VAR Térségi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont gazdasagi feladatait,
valamint a Ré&bakozi Mitvelddési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis
Kiallitéhely gazdalkodési feladatait is végzi, illetve a Nyitott KAPU-VAR
adodo
feladatainak a lebonyolitdsa is a gazdasagi irodank egyik dolgozdjanak a
feladata.

Térségi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont munkaltatéi jogkorbol

Intézmény miikoddtetési adatai (e Ft-ban)

2014. 2015. 2016. 2017. 2::;3

miikédési kiadas 417.792 | 416.642 | 424.131 | 412.752 | 427.049
miikodési bevétel 60.120 | 51.546 | 44.863 | 45.313 | 47913
intézményi finanszirozas 357.672 | 365.096 | 379.268 | 373.867 | 372.707
ebbdl

allami tamogatas 264.606 | 285.045 | 294.554 | 300.348 | 307.074

onkormanyzati tamogatas | 93.066 | 80.051 | 84.714 | 73.519 | 65.633
onkormanyzati timogatas aranya 26 % 22 % 22 % 19,6 % 17 %

Az intézményi finanszirozas tekintetében Onkormadnyzati tdmogatds aranya
csokkent. Az el6z6 évek 26%, 22%-0s tamogatdsaval szemben a 2017 évben
19,6%, a 2018 éves tervadat szerint 17% az Onkormdnyzati tdmogatds, ami
kiegyensulyozott, tervszer(i, takarékos gazdalkodasnak az eredményét jelzi.

A koltséghatékony, atgondolt gazdalkodasra, a személyi ellatottsag,
helyettesitések optimalis biztositdsdra, a szakmai, tiizemeltetési feladatok

maximalis ellatasara az idei évben is nagy hangsulyt helyeztiink.

27



Ezeket a feladatok a gazdasdgi iroddban dolgozéd munkatarsak szakmai
tudasanak és felel0sségteljes munkajanak, és a feladatellatasi helyen dolgozo

munkatarsaim kozremiikodésének koszonhetéen megvaldsulnak.

6. Ellenorzések

A szakmai ellendrzéseket az ellendrzési terv alapjan folyamatosan végeztiik. A
tagovoda vezetOk teljes jogkorrel végezték az ellendrzést a tagdvodajukban. Az
ellendrzés célja volt, hogy megfeleld informdacidohoz jussunk az érintett
teriiletekrdl, a tényleges allapot 0sszehasonlitdsa a pedagdgiai programunk cél-
és feladat rendszerével, az, hogy visszajelzést adjunk az 6vodapedagdgusnak a

munka szinvonalardl, ezzel is segitve vezetd tervezé munkajat.

Az ellendrzés Kkiterjedt a pedagogiai munkdval kapcsolatos dokumentacio
kezelésére is

A csoportnaplokban a tervezOmunka Osszhangban van a programunkban
megfogalmazottakkal.

Fejlédési naplok kitoltése folyamatos, a tagovoda vezetdk az év soran
ellendrizték. A sziil6k tajékoztatdsa nyomon kovethetd a dokumentumban. Az
elmult évek tapasztalatai, valamint a tovabbképzéseken elsajatitott ismeretek
alapjan sziikségesnek érezziik a fejlddés nyomon kovetési rendszerének
szempontsorat modositani, és egyszertibb, atlathatobb, a gyermeki fejlédést

egyértelmiibben tiikr6z6 szempontsort kialakitani.

A Dbolcs6dei dokumentdciot (csoportnapld, fejlédési napld, gondozasi napok
nyilvantartdsa) a bolcséde vezetdje ellendrizte, a feltart hidnyossagok potlasra
kertiltek.

Az 6vodai élet feltételei

Ovodai életiink keretét a csoportok napirendje adja. Napirendiinkben
érvényesiil a folyamatossag, a rugalmassag. A gyakorlati megvalositasban, a
szokasrendszer mukodtetésében nagyobb figyelmet kell forditani a helyi
adottsagok, lehetdségek kihaszndldsara, torekedni kell a folyamatossag
tényleges biztositasara. A napirend kialakitdsanal a f6szerepet a jaték kapta. Az

évszakok valtozasahoz rugalmasan alkalmazkodott a csoportok napirendje.
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A foglalkozasok formajat, idStartamat és gyakorisagat az 6vono6 hatarozza meg
a téma, a feladat, a csoport fejlettségi szintje és érdeklddése alapjan.

Az 6voda jaték-eszkoztara gazdag, de folyamatosan itigyelni kell az
ellendrzésére, sziikség esetén a javitdsara, ill. selejtezésére. Az 6véndk nagyon
tigyelnek arra, hogy sériilt, balesetveszélyes jaték ne legyen a gyermekek

kornyezetében. A csoport jatékai az adott korcsoportnak megfeleld.
Pedagogiai programban megfogalmazottak megvaldsulasa

A kitlizott cél elérését szem elGtt tartva terveztiik és szerveztiik a gyermeki
tevékenységeket, neveltitk a gyermekeket. Ebben partnerek voltak a
neveldmunkat segit6 alkalmazottak is. A gyermekek életkoranak és
fejlettségének megfeleld tevékenységek biztositottak. A szabad mozgdasra
helyszlike miatt leginkabb az udvaron, ill. ahol lehetséges a tornaszobaban sok
lehetéséget biztositottak az 6vondk a gyermekek szamara, a gyermekek egyéni
sziikségleteit is szem el6tt tartva. Az 6vondk jol ismerik a csoportba jard
gyermekeket, egyéni igényeiket, csalddi kornyezetiiket, problémaikat. Ezeket
nagy empatiaval kezelik.

Az integrdlt nevelés feltételeinek biztositdsara €s javitasdra toreksziink a
sajatos nevelési igényli gyermekek esetében, mert évrél — évre novekszik a

szamuk.

Gazdalkodasi feladatok ellenérzése

A belsd ellendrzési feladatokat munkafolyamatba épitett ellendrzéssel oldjuk
meg.

A gazdasagi iroddban az étkezési ivek szamfejtésének ellendrzése havi szinten,
a pénzkezelés ellendrzés szuroprobaszeriien, a mérlegtételek leltarozasara éves
szinten tortént meg. A gyermekétkeztetésekhez benyujtott nyilatkozatok

nyomon kovetése folyamatos.

Egyéb feladatok

A munkavédelmi oktatasok megtorténtek, dokumentdlasuk jogszerti. Az
alkalmassagi vizsgalatok iddben lezajlottak.

Az intézmény tisztasdga a dajkak lelkiismeretes munkajat tiikrozik.

A karbantartasi feladatok optimalis {itemezést, a hatékonyabb munkavégzést a
havi rendszerességgel tartott munka megbeszélések segitik.

A tisztitészerek rendelése kozpontilag torténik, az egységes tisztitdszer

hasznalat az intézményi HACCP rendszer mtkodtetésének megfelel.
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Kiilsd ellendrzések

Tanfeliigyeleti ellendrzés
A tanfeliigyeleti latogatas soran 3 f6 vezetdi és intézményi tanfeliigyelete
torténik meg. Mindharmunk tanfeliigyeleti ellendrzését megel6zte a vezetdi és

az intézményi onértékelés.

A MAK a 2017 évi allami tdmogatas elszamolasat ellendrizte, és a 2015. évi
gyermekétkeztetési tdmogatds igénylésének feliilvizsgalatat végezte el. Az

ellendrzéseken rendben talaltdk az intézmény miikodését

Onkormanyzati belsé ellenérzés
e 2016. évi konyha miikddésének szabalyszerlisége és gazdasagossagi
ellendrzése valamint a pénziigyi szabalyszertiséget vizsgalata

Az ellendrzések soran jelentds hibat nem taldltak, az ellendrzési javaslatokra a

megfeleld intézkedések megtorténtek.

Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal

Atfogd hatdsagi ellenérzésre keriilt sor 2018 Aapriliséban, mely keretében
szakért6i szakmai-moddszertani ellendrzés, torvényi hatdsagi ellendrzés,
népegészségligyi vizsgalat tortént. JegyzOkonyveket késdbbi idSpontban

kapunk, de a helyszini ellendrzés nem tart fel salyos hibakat.

Katasztrofavédelem
A Kozponti évodat és a Lakotelepi tagdvodat érintette az ellendrzés, a kisebb

hidnyossagokat potoltuk.

NEBIH ellenérzés

Nem megfelelt mindsitést kapott a Patzay iskola talalékonyhdja. Az ellendrzés
koriilményei nem voltak jogszertiek, de a feltart hibak koziil tobb is tényszerd.
Ezek javitdsa, potladsa utdn 1) mindsitést fogunk kérni, bar az épiilet
adottsagabol adodo hidnyossagok megsziintetésére csak a teljes kort felujitas
soran kertilhet sor.

A Kozponti élelmezési konyhan 2018 marciusaban tartott vizsgalatot az
Elelmiszer-biztonsagi Hivatal. A konyhakorszer(sitésrél, a konyhaban folyd
munkarol, a higiéniai feltételekr6l nagyon pozitiv visszajelzést kaptuk az

ellenOrzés soran.
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Osszegzés

Intézményiink mikodésében, az alap és egyéb tevékenységeink soran
munkatarsaimmal arra torekedtiink, hogy nevelési céljainkat valamennyi
gyermek nevelésében, az egyéni sajatossagaihoz mérten elérjiikk, az
intézményiinkben szinvonalas, zokkendmentes miikodést biztositsunk.
Eredményes évet zarunk, a kitizott feladatokat megvaldsitottuk, programjaink
sikeresek voltak, a szildktdl pozitiv megerdsitést kaptunk, és ami a

legfontosabb, az év soran sok-sok gyermek mosoly, nevetés volt a jutalmunk.
Tisztelettel megkoszondm minden munkatdrsamnak a 2017/2018 nevelési évben
végzett munkajat, elkotelezettségét! Koszonom a bizalmat, az Oszinteséget, az
egyuttmikodést, amit nap, mint nap megtapasztaltam!

Kapuvar Varos Onkormanyzatdnak, KépviselStestiiletének szeretném

megkoszonni segitd, tamogatd egytittmiikodését!

Kapuvar, 2018. aprilis 17.

Boros Imréné

intézményvezetd
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