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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmadrol és az esélyegyenl8ség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél sz6lé 321/2011.(XIl. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) és a helyi
esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012.(VI. 05.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Kapuvar Varosi Onkormanyzat Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az esélyegyenlGség (vagy azonos lehet6ségek) fogalma az emberi jogok 3altaldnos felfogasén
alapszik. Az emberek egyenl6ségét hangsulyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi
allapotra, tarsadalmi helyzetre stb. vald tekintet nélkiil. Az esélyegyenl&ség azt jelenti, hogy nem
elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenld, hanem biztositani is kell ennek az egyenl&ségnek az
ésszer( feltételeit. Az esélyegyenl@ség tehat maga utan vonja, hogy ahol az esélyek egyenlGsége
nem garantalt, ott kompenzacids intézkedésekre van sziikség.

A valdodi egyenl6ség napjainkban elérhetetlen. Sajnos esélyegyenlGségré6l nem, csak
esélykiilonbség csokkentésrél beszélhetiink.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
Osszehangolja a telepilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasdban lévé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja és folytatdsa a
112/2013. (VI. 27.) OKT hatarozattal elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Program dokumentumnak.

Kapuvar ahhoz, hogy 2018-tél is hatékonyan, illetve még hatékonyabban tudja mikodtetni az
intézményhaldzatat, ellatni az dnkormanyzati kotelezé feladatokat és lehetdség szerint az 6nként
vallalt feladatok és a fejlesztések terén is tudjon elGre lépni, ismételten szikséges a feladatok
felllvizsgalata, valamint a mutatdszamok valtozasa fliiggvényében sort kell keriteni a kotelezd és
onként vallat feladatainak atgondolt fejlesztésére, atalakitasara.

A teleplilés bemutatasa

Kapuvar mintegy 10.200 lakosu kisvaros GyGr-Moson-Sopron megye kozépsé részén, a Kisalfold
két tdjegységének — a Rdbakoznek és a Hansdg-medencének — taldlkozasdnal. A Kis-Raba partjan
fekvé telepiilésen athalad a 85-0s féut, vasutallomasa a Gyé6rt Sopronnal 6sszekoté vasutvonal
mentén fekszik.




1. abra

A teleplilés a Fert6 totél délre elteriilé vidék kdzpontja, varabdl ellendrizték az itt athaladod kelet-
nyugati irdanyu utat. A 10. szdzadban a honfoglalé magyarsag szallasteriiletének peremére keriilt a
teleplilés, igy az orszag nyugati kapuja lett. Innen ered elnevezése is. Elsé irdsos emlitése 1162-bdl
szarmazik. Zsigmond kiraly 1350-ben a Kanizsaiaknak adomdnyozta, majd 1532-ben hazassag
révén a Nadasdyak kezébe keriilt. A torokveszély miatt meger@sitett var védelmében a fejl6dé
teleplilés 1558-t6l mezbvarosi rangot kapott. A haborids dulast azonban nem keriilhette el és
1594-ben rovid ideig elfoglaltak a torokok. A Wesselényi-féle 6sszeeskiivésben részt vett Nadasdy

Ferencet kivégezték, birtokai 1681-ben az Esterhdzyaké lett.

A Rékéczi szabadsagharc idején a varért jelentds harcok dultak, végil a kurucok felrobbantottak.
Az éplletet az Esterhazyak kastéllya épitették at. A 19. szazad masodik fele gazdasagi fellendilést
hozott, amit a belvarosban allé jelent6s kdzépiletek sora jelez. Bard Berg Gusztav 1864-ben bérbe
vette a kapuvari uradalmat és sikeres mintagazdasagga fejlesztette.

A mai varoskép az 1945 utdani fejl6dés eredménye. Az 1950-es és '60-as években a megye jelentGs
élelmiszer-, konny(- és gépipari kOzpontjavad valt. Lakotelepek, Uj iskolak, muvel6dési haz,
szinhdzterem, strandflird6, muzeum létesiilt. Ennek koszonhetéen 1969-ben Ujra varosi rangot
kapott. Az iparfejlesztés az 1970-es években kezd6do6tt meg. Kapuvar ipardnak kialakulasaban
pozitivan hatottak a korabbi ipari hagyomanyok, valamint a mez6gazdasagi termeléshez kot6dé
feldolgozdi jelleg, a gyorsan kialakitott ipari infrastrukturalis fogado készség.

Az 1990-es években a varos jellemz6 iparagai az élelmiszeripar, valamint a gépipar volt. Mindezek
mellett kiemelt szerepet toltottek be a konnydipari Gzemek.

Kapuvar Varos Onkormanyzata a 2000. év végén elnyerte a gazdasagi minisztérium altal kiirt
palydzaton az ,Ipari Park” cimet. A varos gazdasagi fejlesztésének egyik kiemelt eszkdze a kapuvari
Ipari Park projekt fejlesztése, Uj munkahelyek teremtése, beruhdzasok generalasa.



A varos elérhetGsége tobbféle kozlekedési eszkozzel is kivald. Kozuton a Sopront Gyérrel 6sszekotd
85-0s szamu f6utvonalon; vasuton a Gyd6r-Sopron-Ebehnfurt vasutvonalon; légi kozlekedés
szempontjabodl pedig a fertészentmikldsi maganreptér valamint az ausztriai schwechati nemzetkozi
repulétér ad lehetfséget a varos megkozelitésére. Az M1-es autdpalya Gy6rnél 40 km-es és
Mosonmagyarévarnal 50 km-es, az A3-as autdpadlya Siegendorfnal 60 km-es, az A4-es Pandorfnal
50 km-es tavolsagban érhet6 el.

A Kapuvart Ausztridval 6sszekot6, a burgenlandi Fert6zug és a Hansag-Rabakoz turisztikai
fejlesztését célozd kerékparat, valamint a Hansag-fGcsatornan megépitett Uj kerékparos és
gyalogos hid a két orszag kozotti Osszekotését valdsija meg. Ennek eredményeként a térség
kerékpdrhaldzata nagymértékben bdéviilt, megvaldsult az atjarhatésag a koérnyezé régidkba, ami
el6segiti az aktiv és az oOkoturizmus fellendiilését. A beruhdzds eredményeként egységes
kerékparut halézatta szervez6dott a hatartérség, melynek Kapuvar is szerves része.

A varos helyi foglalkoztatottsdgban az Onkormanyzat és kulturdlis, szocidlis és oktatasi
intézményei, az dllami hivatalok és kozoktatasi egészségligyi intézmények mellett mikodé
elektronikai, konnyipari, gépipari, élelmiszeripari és mez6gazdasagi vallalkozasok jatszanak
szerepet. Az erd6gazddlkoddssal, fakitermeléssel az erdészet foglalkozik, kezeli a hanyi- és rabakozi
erdéket, gondoskodnak a kitermelés és ujratelepités folyamatossagaral

A véaros gazdasagi életében kiemelkedé szerepet toltenek be, a Provertha Zrt., Cserpes Sajtmdhely
Kft., Diadal Zrt., Laurastar Services Kft., LV Metal Kft.,, ACE CARGO Kft. A régi és Uj munkahelyek
szamadra helyt add inkubatorhdzzal is béviilt az Ipari Park.

Kapuvar gazdasagi szerkezete jelentdsen atalakult az utébbi évtizedben. A varosunk legnagyobb
foglalkoztatdi (Kapuvari Hus Husipari Zrt, Rdba Rt. kapuvari gyara) valsagba keriiltek és sajndlatos
modon a felszdmolds el6l nem menekilhettek. Azonban a varos gazdasagi szerkezete atalakult,
tobb labon 3ll6 struktura a jellemzd a varos gazdasagi szerkezetére. Jelen vannak a kis- és nagyobb
méretl gazdasagok a foldmiivelés és allattenyésztés teriiletén, az élelmiszeripar is jelen van a
varosban a nagyszamu kereskedelmi és szolgaltatd vallalkozas mellett. A gazdasdgi valsag idején
sem volt jellemz6 munkanélkiiliség, s6t mara a munkahelyek inkdbb a szakképzett munkaeré-
hidnnyal kiizdenek, amely sajnos mar a bévités és fejlesztés lehetGségeit korlatozza.

Kapuvar varos és intézményrendszere

A 2014-2019-ig tartd Onkormdnyzati ciklusban 12 f6s képvisel6-testiilet vezeti a varost. A
polgarmester munkajat 2 tdrsadalmi megbizatasu alpolgarmester segiti.

A bizottsagi struktura:
- Gazdasagi Bizottsag: 5 képvisel6 + 3 nem képvisel§ tag
- Humadn Bizottsag: 5 képvisel6 + 3 nem képvisel6 tag
- Kozbeszerzési Bizottsag: 3 képvisel6 tag
- Osszeférhetetlenségi és Vagyonnyilatkozat tételt Ellenérzé Bizottsag: 3 képviseld tag.

A képvisel6-testiilet onallé polgarmesteri hivatalt tart fenn, emellett még két koltségvetési
szervet, a Rabakozi Milivel6dési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis Kidllitéhelyet (a
tovabbiakban: RMKVKMK) valamint a Kiraly-té6 Ovoda és BolcsGdét iranyit.



A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde jelenleg 7 telephelyen® 15 évodai csoporttal miikadik. A bolcsédét
Kapuvar Varosi Onkormanyzat 2013-ban kézel 100 millié forintbdl Ujitotta fel eurdpai unids forras
segitségével. A beruhazds soran egy csoportszobaval boviilt a bolcsédei férGhelyek szama, igy 26
féréhely szolgdlja a kicsiket. Emiatt tovabbi kozségekkel is tudtunk feladatellatasi szerz6dést kotni
a fér6helyek jobb kihasznaltsaga érdekében, jelenleg Babdét, Himod, Hovej, Mihalyi, Osli, Szarfold,
Veszkény és Vitnyéd kdzségek gyermekeit fogadja.

A 2013. januar 1. napjatél a kordbban az allam 3ltal fenntartott megyei muzeumi szervezetek
onkormdnyzati fenntartdsaba kerltek, igy a Rdabakozi Muzealis Kiallitohely feladatelldtasat
onkormdnyzatunk vette at és a Rabakozi Mdivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar intézménybe
integralta. A varoskozpont rehabilitacidja palyazaton sikeresen szerepeltiink, igy jelenleg a
mUivel6dési kdzpont egy felljitott épliletben miikodik. A varos és kornyéke kulturalis életet ez az
intézmény iranyitja és koordinalja, amely helyet biztosit a kdzel 6tven civilszervezet miikodéséhez
is.

Az egészségligyi alapellatas biztositasat Kapuvar varosa az aldbbiak szerint latja el:
- haziorvosi ellatas 5 6nallé haziorvosi korzetben,
- hazi gyermekorvosi ellatas 3 6nallé korzetben,,
- fogorvosi alapellatds 3 vegyes korzetben és 1 iskolai fogaszati korzet,
- alapelldtashoz kapcsolodé ligyeleti ellatas feladatokat kilon megallapodas alapjan,
- védoénai ellatas 6 korzeti védén6 kozremikodésével,
- iskola/ifjusag orvosi ellatas minden oktatdsi intézményében.

Kapuvar Varosi Onkorményzat az egyes kozszolgaltatasi feladatoknal élt a kiszervezés adta
lehet6séggel. A Kapukom Kft. végzi tobbek kozott a teleplilésiizemeltetési feladatok nagy részét, a
tdvh@szolgdltatdst pedig a Kapuvari HOszolgdltatd Kft. latja el, a Kéz-M( Kft. feladata pedig a
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsa. Mindhdarom gazdasdagi tarsasadg 100 %-os
onkormdnyzati tulajdonban van.

Meghatarozott feladatok gazdasdagosabb eredményesebb, magasabb szinvonalu ellatdsa
érdekében az dnkormdnyzat tarsuldsban vesz részt. Nyitott Kapu-var Térségi Szocidlis Szolgaltaté
Koézpont (a tovabbiakban: Nyitott Kapu-var TSZSZK), amely a Kapuvar Térségi Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulds (a tovabbiakban: Szocidlis Tarsulds) altal 2013. julius 1. 6ta
mikodtetett integralt intézmény az aldbbi altal szocialis ellatdsi formakat nyujtja a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény alapjan:

- étkeztetés a szocialisan raszorultak részére,

- hazi segitségnyljtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, amely segitség az segitség az

onallé életvitel fenntartasaban,

- csaladsegités,

- kozosségi ellatasok keretében pszichiatriai alapellatas,

- fogyatékosok nappali ellatasa,

- fejleszt6 foglalkoztatas ellatasa,

- idGsek klubja,

- gyermekjoléti szolgdltatas.

Az Onkormanyzat tamogatd szolgdlatot is biztosit ellatdsi Magyar Maltai Szeretetszolgdlat
Egyesiilet kotott feladat-ellatasi szerz6dés utjan.

Az intézmény 6vodai egysége a varosban négy telephellyel és 11 csoporttal miikodik, 3 kornyezé kozségben pedig tagévodak miikodnek



Az altalanos iskolai oktatast két intézmény biztositja, az egyik egyhazi, a masik 2013. januar 1-t4l
allami fenntartdsu. A tovabbtanulé didkok két oktatdsi intézmény felé indulhatnak
teleplilésiinkon. Az egyiket a Fels6biki Nagy Pal Gimnazium, a masikat a Soproni Szakképzési
Centrum Berg Gusztav Szakkozépiskolaja biztositja.

Kdrhazunk honlapjan olvashaté bemutatkozas szerint a jelenleg allami fenntartasu és 278 aggyal

mikdédsé Lumniczer Sandor Koérhaz-RendelGintézet jogelGdjét 1887-ben bard Berg Gusztav
alapitotta. Eurdpai hirli kezeléssel bliszkélkedik az angiolégiai rehabilitacids kdzpont.

Népesség

Kapuvar lakénépessége a KSH adatkozlése alapjan 2018. januar 1-jén 10.186 f6, amelybdl férfiak
szama 4956 f6, a n6k szdma pedig 5230 6.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

Ev F6 Valtozas
2013 10 448
2014 10 393 99%
2015 10431 100%
2016 10 384 100%
2017 10 186 98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok

A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy Kapuvar varos lakonépessége (lakdhellyel rendelkezd, de
masutt tartdzkodasi hellyel nem rendelkezé személyek) folyamatosan csékken, 2013. és 2017. év
kozott 262 fovel. Ez egyben egy fontos feladatot is allit a képviselG-testiilet elé, hogy a
lakossagszdm novelése érdekében még vonzdbba tegyék varosunkat.

Lakénépesség
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A 2.1 szamu tablazat a 2016. évi dllandd népesség adatait tartalmazza, korosztalyos és nemenkénti
bontasban. A tablazatbdl megallapithatd, hogy mig a korosztalyok tekintetében nincs jelentGs
aranykulonbség a férfi és a nGi lakossag létszama kozott. A 15-59 éves korosztaly a férfiak és a nék
esetében is az 6ssznépesség szama kozel 1/3-at teszik ki, de a 65 év felettiek aranya is nagy.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességhbdl a
Korcsoport Fo megfelle Iéi” .
korcsoportu n6k és
férfiak aranya (%)
N6k Férfiak Osszesen N6k Férfiak
Allandé népesség szama 5304 4950 10 254 51,73% 48,27%

0-2 évesek 268 %

0-14 éves 723 653 1376 7,05% 6,37%
15-17 éves 143 152 295 1,39% 1,48%
18-59 éves 2 800 2929 5729 27,31% | 28,56%
60-64 éves 481 370 851 4,69% 3,61%

65 év feletti 1152 846 1998 11,23% 8,25%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2.2. szamu tablazat a korabbi népszamldlasi adatok alapjan mutatja a 15-17 éves korosztdly
létszdmadanak valtozasat. A vizsgalt idészakban jelent6s, kozel 10 %-nyi csokkenés tapasztalhato.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 (2011 F6
15 éves gyermekek szdma 0
16 éves gyermekek szdma 127 | 97 -30
17 éves gyermekek szdma 109 | 111 2
Osszesen 236 | 208 -28

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili f6 jut. A fenti

adatokbdl megallapithatdé, hogy Kapuvar lakossdga eléregedGben van. Sajnos, az index nemcsak
100 % folott all, hanem exponencialisan né is.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 1821 1384 131,58%
2014 1865 1383 134,85%
2015 1923 1391 138,25%
2016 1998 1381 144,68%
2017 2035 1369 148,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok

Ez 6regedd népességszerkezet az idések fokozottabb ellatdsanak szlikségességét iranyozza el6.

Oregedési index (%)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorméanyzati adatok

A lakdnépesség csokkenésében szerepet jatszik az elvandorlas is, amelynek szadma 2016-ban
jelent6sen megemelkedett. Mig a 2014. és 2015. években pozitiv az elvandorlasok egyenlege, az
azt kovets évben mar ellenkez6 irany figyelheté meg.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii . _ elvandorlasok
Ev odavindorlas Elvandorlas il ’kulon’bsegenek 10’00
allandé lakosra vetitett
szama
2013 117 168 -51 -4,9
2014 176 171 5 0,48
2015 169 154 15 1,45
2016 178 210 -32 -3,12
2017 n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A negativ egyenleg azt jelenti, hogy az elkdltozések szama magasabb, mint az odakoltozéseké.
Kapuvaron ez annak ellenére is igaz, hogy az ausztriai munkavallaldas miatt sokan koéltoznek a
hatdrszélre a tdvolabbi orszagrészekrél.

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2014 2015

2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A statisztikai alapinformacidk alapjan Kapuvaron a természetes szaporodas/fogyas mutatdszama a
vizsgdlt idGszakban negativ, ami szintén, egyértelmlien a lakossag eloregedését mutatja.
orvendetes volt, hogy 2015-ben az élve sziiletések szama nétt az el6z6 évihez képeset, de 2016.
évben Ujra csokkenés figyelhets meg.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Haldlozasok szama Természetes
szaporodas (f6)
2013 101 122 -21
2014 79 135 -56
2015 93 113 -20
2016 85 116 -31
2017 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetéstink

A HEP a Korm. rend. 1. § (2) bekezdés elGirasa értelmében kiemelt figyelmet fordit célcsoportjai, a
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kilondsen a mélyszegénységben éIl6k, romak,
gyermekek, ndk, idések, fogyatékkal él6k helyzetére.

Kapuvar Varosi Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok
a sajat teleplilésen jussanak lehetGséghez az oktatds, a kultura, a sport, a szocidlis és egészséglgyi
szolgaltatas, a foglalkoztatads, a lakhatds, valamint a kozlekedés és a kommunikacio teriiletén.
Lehet6séget teremt arra, hogy helyi palydzatok meghirdetésével anyagi tamogatdsban részesitse
az esélyegyenlGség biztositasara iranyuld torekvéseket.

Ugyanakkor fontosnak tartjuk, hogy a helyi sajatsagokra vigyazva, a kapuvari identitdsunkat
megébrizve a kornyezet szennyezését kerilve, ugy fejlédjlink tovabb, és oly mddon fejlessziik
gazdasagi potencidlunkat, hogy lakossagunk gyarapodasat, jolétét, komfortérzetének javitasat,
itthon maraddsat szolgaljuk. A helyi koz0sség egyenrangu tagjakét kell kezelni minden szolgdltatast
igénybevevét. Biztositani kell az egyéni képességtdl fliggd dontéshozatal lehetGségét és teljes,
minden lehetGségre kiterjedd segitséget kell nydjtani. A dontéshozatalban hangsulyt kell helyezni
az emberi méltdsagot kifejezésre juttatd, mindségi lakdkornyezet kialakitasat elGsegits, tovabba
kulturalis szolgaltatdsok kezdeményezésekre, hiszen a varos megujulasa hozzajarul a szocialis és a
telepllési kohézié novekedéséhez, a helyi identitds megerdsodéséhez. Az élettér minGségének
javitdsa megfeleld infrastruktura kialakitasaval, a kozlekedés feltételeinek fejlesztésével (egyéni és
kOzOsségi), a lakossag széles korét érint6, az életminbséget kedvez6en befolydsolé beruhazasok
megvaldsitasaval érhet6 el.

2. abra
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A polgarosodas fontos eleme a tudatos kozosségfejlesztés és tervezés. A kdzéptavu terv célja, a
kozség jovGjének felvazoldsa, és felvallaldasa. Nem titkolt elvards, hogy oOnbecsiilésiinket,
onértékelésiinket javitsuk, és megfeleljiink a lakossagunk, a telepilésiink, orszagunk elvarasainak,
és az eurdpai unios elvarasoknak.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

Az esélyegyenléség minden dllampolgdr szdmdara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabdlyok altal meghatarozott kotelezettséglink, hanem hosszu tava érdekiink is, hiszen azt a
célt szolgdlja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a jo minGségl kodzszolgdltatdsokra,
életminGséglik javitasat szolgald feltételek biztositasara.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgdltatdasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmikodik az intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel.

Cél tovabba:

- atarsadalmi bizalom névekedése,

- a maganérdeket a kozérdekeivel 6sszeegyeztetni képes emberek, felel6s allampolgarok
egymas iranti szolidaritdasanak erGsitése

- acsalad és a fiatalabb nemzedékek tarsadalmi szerepének megerdsitése, elsGsorban

- hatranyos helyzetli emberek kérében

- aKormany altal kitlizott Operativ Programokkal vald 6sszhang megteremtése.

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasdnak alapfeltétele a diszkriminacié- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenlGségi programnak a varosban él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamdra a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazdsok ellenére korlatozott marad a kilonb6z6 terileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzald esélyegyenlségi intézkedések nélkiil.

Az Onkormanyzat alapvetd célja, hogy Kapuvar olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy
kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési
vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljardsok megfogalmazasa amelyek

- szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom er@sitését a hatranyos megkilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenlé banasmodd biztositdsaval a hatranyos
helyzet(i csoportok szamara,
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- biztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli,
természetbeni juttatasokhoz valé hozzajutdssal, az 6nkormanyzat intézményeiben a
kiilonb6z6 kozszolgdltatdsokhoz vald egyenlé hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi,
egészségligyi, szocialis, igazgatasi és teriletfejlesztési célok 6sszehangoldsaval,

- kiszdrik az esetleges szegregdcios és szelekcidos mechanizmusok lehetségét,

- tdmogatjdk a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgdltatdsok
megtartdsaval, vagy a felmerilS igények, sziikségletek kielégitését segité Uj tdmogatd
szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozék szdamat és ardnyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegitd feladatokat, és azokat a

tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmad érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldodé kommunikaciét.

14



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandasmaodrédl és az esélyegyenlGség
elémozditdsardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI. 5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasroél és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarodl sz6lo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Njtv.)

az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eltv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szoldo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

Az

Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a

kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti szintl stratégidkhoz, agazati politikakhoz:

EU 2020 stratégia,

Nemzeti Reform Program,

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,
,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integracio Evtizede Program,

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Csalddok Eve.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

17/1995. (VI. 30.) o6nkormanyzati rendelet az onkormanyzati tulajdonu lakasok
lakbérének értékérdl, kiilon szolgaltatasi dijakrdl, ezek megfizetésének modjarol.

A rendelet célja, hogy szabalyozza az oOnkormanyzat 3altal biztositott kozérdekl és
bérlakdsok jogosultsagi korét, feltételeit.

5/2015. (Il. 26.) 6nkormanyzati rendelet a pénzben és természetben nyujtott szocialis és
gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairol.
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2015. marcius 1-jétdl allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztdsra kerilnek. A helyi onkormanyzatok felel6ssége megndvekedett a helyi
kO0zOsség szocidlis biztonsadganak erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban. Az
onkormdnyzatok altal nyudjthaté tdmogatds neve egységesen teleplilési tamogatds lett,
amelynek jogosultsagi feltételei, tipusait keriltek meghatdrozadsra a Kapuvar Térségi
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsuldsban résztvevé dnkormanyzatokkal egyeztetve.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kévetelménynek kell megfelelnie
a kilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegséghdl, a fogyatékossaghdl eredd
sziukségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért
a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletetek az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmeril6 igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal
feltlvizsgalatra kerilnek.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

EU 2020 stratégia
Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitlizéseket tartalmaz:
- Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek korében a foglalkoztatottsag ardnya elérje a 75%-ot
- A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamdanak 25%-os
csokkentése, 20 millié ember kiemelése a szegénységbdl
- Cél aziskoldbdl kimaraddk ardnyanak 10% ald csokkentése

Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelent6s hanyada 6nallé stratégia, torvény,
amelyeket megel6z6tt a torvényekben el6irt tarsadalmi konzultdcid, tovabbd az unids
programokban szerepld intézkedések esetében az EU tdmogatasok felhasznalasi eljarasrendjének
megfelel6en mind a tervezés, mind a kivalasztas folyamatdban sor keril tarsadalmi egyeztetésre.
A gazdasagpolitika aktualis f6 célja a termelékenység, a versenyképesség javitdasa. Az elmult
id6szak f6 kormanyzati intézkedései mar alapvetGen ezt a célt szolgaljak: béremelés, adod- és
jarulékcsokkentés, kozfoglalkoztatds atalakitdsa, kiilonboz6 iparfejlesztési és digitalizacié
tdmogatod programok, az oktatds és képzés az esélyeket megerdsit6vé, versenyképesebbé tétele,
az egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
A felzarkézas-politika az Uj stratégiai és kormanyzati keretek adta dtfogd megkozelitésmaod, amely
a szakpolitikdk 6sszehangoldsaval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszag tarsadalmi kohézié
szempontjabol meghatarozd szocidlis problémait.
A felzarkdzas-politika célja, hogy
- csOkkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranya;
- csOkkenjen a hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi lemaraddsa, gyengiljenek a
szegénység atorokitésének tendenciai;
- csOkkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kilonbségek;
- enyhiljenek a tarsadalmi és teriileti kizdrédas jelenségei, folyamata;
- minél tébb embert hozzon abba helyzetbe, hogy felelGsséget tudjon vallalni sajat sorsdért;
- afelzarkdztato programok teljesitményre 6sztondzzenek és teljesitményt varjanak el.
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4Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészségligyi célkitlzései:
- A sziletéskor varhatd, egészségben eltoltott életévek novelése 2020-ra (EU-atlag elérése
2022-re).
- Afizikai és mentdlis egészség egyéni és tarsadalmi értékének novelése.
- Egészségtudatos magatartas elGsegitése, egyéni felelGsségvallalds érvényesitése.
- A terlleti egészség-egyenl6tlenségek, illetve a szliletéskor varhaté élettartamban
mutatkozd kiilonbségek csokkentése.

Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolja, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

A torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyermekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzak
fejlédésiiket. Masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdasanak szilikségessége. Ez a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hidnyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek
el6tt lezarédnak azok a lehetdségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolddnak be a tarsadalom nagy
rendszereibe, munkdba, dllampolgari részvételbe, egyaltaldan: hozzajuthatnak a tisztes
megélhetéshez.

Roma Integracié Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritasi terileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatas és egészségiigy), az
egyenld banasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén
hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolddé
feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

A Stratégiai Tervben meghatarozott feladatok elsGsorban terileti (hatranyos helyzetl térségek,
teleplilések) és szocidlis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartés munkanélkiliség, alacsony
iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjdn hatdrozzak meg a legfontosabb
intézkedéseket, amelyek hosszu tdvon biztosithatjdk a legszegényebbek - kdztik nagy aranyban
romak - valds tarsadalmi és gazdasagi integracidjat.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

A stratégia altaldnos célja: az ifjusagban rejl6 er6forrdsok kibontasa, e korosztdly tarsadalmi
integraciéjanak elGsegitése. A dokumentum kiemelt célként rogziti egyebek mellett a
kirekesztettség, kisodrodds megakadalyozdsat, az unié 4dltal deklaralt célok atvételét, a
magyarorszagi és a hataron tuli magyar fiatalok k6zotti kapcsolatok fejlesztését.

A stratégia specidlis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az ifjusagi korosztalyok
tarsadalmi, egyéni felelGsségének fejlesztése, integracidjanak segitése, a gyermekvallalashoz
szikséges feltételek, a munkavallalas, otthonteremtés elGsegitése.

Nemzeti Drogellenes Stratégia

A kabitoszer-problémdra vonatkozik, viszont hangsulyozza, hogy a kabitdszer-jelenség szorosan
Osszefligg mas kémiai és viselkedési fliggdségi problémakkal, els6sorban pedig a 4ltaldnos lelki
egészségi allapotaval, kilonos tekintettel az értékszemlélet, a kapcsolati kultura, a
problémamegoldd készség személyes és kozosségi jellemzbire. A kabitdszer-problémak
hatékonyan nem kezelhet6k mas kapcsolédd nemzeti szakpolitikai stratégiak és programok nélkiil,
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igy példaul az alkohol-, gyégyszer és egyes viselkedési fligglségeket érints, illetve a
mentalhigiénés, valamint a blinmegelSzési stratégia és program nélkiil.

Magyary Program

A program ,az esélyegyenléség és egyenlé bandsmdd biztositdsa” részben kilon kiemeli az
esélyegyenlGség el6mozditdsdnak fontossagat, amikor megfogalmazza, hogy a Kormany
elkotelezett az esélyegyenlGség és egyenlé bandsmoéd egymdssal Osszefliggd alapelveinek a
kOzigazgatas egészét érint6 és tényleges érvényesitése irant. Az esélyegyenlGség biztositdsa
érdekében a Kormany elGirta a teleplilési 6nkormanyzat szamara a helyi esélyegyenlGségi
programok kotelez6 elkészitését.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési o6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi stratégiakkal, telepilési dnkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal
O0sszhangban keriil megalkotdsra a HEP, amelyek vdrosunk honlapjan a ,Stratégiai
dokumentumok” meniipontban a megtalalhatéak:

STRATEGIAI DOKUMENTUMOK

® Hatalvos Rendezési Terv 2017
@ Kapuvar Varos Helyi Epitési Szabalyzata HESZ (itt letdlthetd)
@ Szabalyozasi terv 2017 (. pdf)

@® Szerkezeti tervy 2017 (.pdf)

@ Tajékoztatd Kapuvar varos kémyezeti allapotarol 2016 - (.pdf)
@ Tajékoztato Kapuvar varos kémyezeti allapotarol 2015 - (.pdf)
® Kapuvar Varos Kérnyezetvédelmi Programja 2011-2014 -(.pdf)

® Gazdasagi Program 2015-2019 (.pdf)

@ Gazdasagi Program 2015-2019. idéaranyos értékelése (.pdf)
® Gazdasagi és Human Program 2011-2014 -(. pdf)

@ Gazdasagi és Human Program 2011-2014 értékelése - (. pdf)
@ Gazdasagi és Human Program 2007-2010 -(. pdf)

@ Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2015-2013 - (. pdf)
@ Integralt Varosfejlesztési Stratégia modositasa (2010) -(.pdf)
® Integralt Varosfejlesztési Stratégia (2008) -(.pdf)

@ Kapuvar Varos Varoskozponti Akcioterileti Terve (2010) - (.pdf)

@ Kapuvar Varosi Onkormanyzat kozép- és hossz( tavl vagyongazdalkodasi
terve (2013) - (.pdf)

@ Kapuvér Vérosi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programja 2013-
2018.

@ Kapuvar Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programja 2013. -
(.pdf)

@ Kapuvar Varosi Onkormanyzat Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciojanak
felllvizsgalata 2017 - (. pdf)

@ Kapuvar Varosi Onkormanyzat Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciojanak
felllvizsgalata 2014 - (. pdf)

Forras: http://kapuvar.hu/info_db/?catalog3 id=734, A letoltés ideje: 2018. 11. 30., 11.15 éra
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatasa

Szocialis és Gyermekjodléti Szolgalati Tarsulas altal ellatott feladatok, a miikodési teriilet:

A tarsuldsban résztvev6 onkormdanyzatok a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 87. §-dban foglaltak szerint tarsulas utjan kozosen latjak el az aldbbi feladataikat
a kozosen fenntartott Nyitott Kapu-Var Térségi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont intézményen

keresztil.

Etkeztetés esetében: Sztv. 57. § (1) bekezdés c. pont, és a 62.§ alapjan

Kapuvar Varosi Onkormanyzat
Agyagosszergény Kozség Onkormanyzata
Himod K6zség Onkormanyzata

Kisfalud Kozség Onkormanyzata

Mihalyi Kézség Onkormanyzata

Vadosfa K6zség Onkormdnyzata

Babot Kézség Onkormdnyzata

Osli K6zségi Onkormanyzat

Vitnyéd Kézségi Onkormanyzat

9330 Kapuvar, FG tér 1.

9441 Agyagosszergény, Kossuth L. utca 16.
9362 Himod, Kossuth utca 1.

9341 Kisfalud, Kossuth utca 61.

9342 Mihalyi, Kisfaludi utca 7.

9346 Vadosfa, Kossuth Lajos utca 19.
9351 Babdt, Ady Endre utca 3.

9354 Osli, F6 utca 9.

9371 Vitnyéd, F6 utca 7.

Hazi segitségnylijtds esetében: Sztv. 57. § (1) bekezdés d. pontja, és a 63. § alapjan

Kapuvar Varosi Onkormanyzat
Agyagosszergény Kozség Onkormanyzata
Babot Kézség Onkormdnyzata

Himod K6zség Onkormanyzata

Kisfalud Kozség Onkormanyzata

Mihalyi Kézség Onkormanyzata

Osli Kdzségi Onkormanyzat

Szarfold Kozség Onkormanyzata
Veszkény Kozség Onkormanyzata
Vitnyéd Kézségi Onkormanyzat

9330 Kapuvar, FG tér 1.

9441 Agyagosszergény, Kossuth L. utca 16.
9351 Babdt, Ady Endre utca 3.

9362 Himod, Kossuth utca 1.

9341 Kisfalud, Kossuth utca 61

9342 Mihalyi, Kisfaludi utca 7.

9354 Osli, F6 utca 9.

9353 Szarfold, F6 utca 16.

9352 Veszkény, FG6 utca 63.

9371 Vitnyéd, F6 utca 7.

K6zosségi pszichiatriai ellatas esetében: Sztv. 57.§ (1) bekezdés g. pont és a 65/A.§ (1) (2)

bekezdés alapjan

Kapuvar Varosi Onkormanyzat
Agyagosszergény Kozség Onkormanyzata
Babot Kézség Onkormdnyzata
Himod K6zség Onkormanyzata
Kisfalud Kozség Onkormanyzata
Mihalyi Kézség Onkormanyzata
Osli K6zségi Onkormanyzat
Szarfold Kozség Onkormanyzata
Veszkény Kozség Onkormanyzata
Vadosfa K6zség Onkormdnyzata
Vitnyéd Kézségi Onkormdnyzat

9330 Kapuvar, FG tér 1.

9441 Agyagosszergény, Kossuth L. utca 16.
9351 Babdt, Ady Endre utca 3.

9362 Himod, Kossuth utca 1.

9341 Kisfalud, Kossuth utca 61

9342 Mihalyi, Kisfaludi utca 7.

9354 Osli, F6 utca 9.

9353 Szarfold, F6 utca 16.

9352 Veszkény, FG6 utca 63.

9346 Vadosfa, Kossuth Lajos utca 19.”
9371 Vitnyéd, F6 utca 7.
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Csalad- és gyermekjdléti szolgdlat feladatai esetében: az Sztv. 57.§ (1) bekezdés e. pont és a 64.

§ (4) bekezdés és az 1997. évi XXXI. térvény 39, § és 40. § (2) bekezdés alapjan

Kapuvar Varosi Onkormanyzat
Agyagosszergény Kozség Onkormanyzata
Vitnyéd Kézségi Onkormdnyzat
Babot K6zség Onkormdnyzata
Szarfold Kozség Onkormanyzata
Veszkény Kozség Onkormanyzata
Hoévej Kézség Onkormanyzata
Osli K6zségi Onkormanyzat
Mihalyi Kézség Onkormanyzata
Cirdk Kozség Onkormanyzata
Gyoro Kézség Onkormanyzata
Himod K6zség Onkormanyzata
Kisfalud Kozség Onkormanyzata
Vadosfa K6zség Onkormdnyzata

9330 Kapuvar, FG tér 1.

9441 Agyagosszergény, Kossuth L. utca 16.
9371 Vitnyéd, F6 utca 7.

9351 Babdt, Ady Endre utca 3.

9353 Szarfold, F6 utca 16.

9352 Veszkény, FG6 utca 63.

9361 Hovej, F6 ut 52.

9354 Osli, F6 utca 9.

9342 Mihalyi, Kisfaludi utca 7.

9364 Cirdk, F6 utca 6.

9363 Gyoré, F6 utca 7.

9362 Himod, Kossuth utca 1.

9341 Kisfalud, Kossuth utca 61

9346 Vadosfa, Kossuth Lajos utca 19.”

Fogyatékosok nappali ellatasa: A Sztv. 65/F.§ (1) bekezdés c. pont alapjan:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat
Agyagosszergény Kozség Onkormanyzata
Babot Kézség Onkormdnyzata
Beled Varos Onkormanyzata

Cirdk Kozség Onkormanyzata
Dénesfa K6zség Onkormanyzata
Edve Kézség Onkormanyzata

Gyoro Kézség Onkormanyzata
Himod K6zség Onkormanyzata
Hoévej Kézség Onkormanyzata
Kisfalud Kdzség Onkormanyzata
Mihalyi Kézség Onkormanyzata
Osli Kdzségi Onkormanyzat
Rébakecdl K6zségi Onkormanyzat
Szarfold Kozség Onkormanyzata
Vadosfa K6zség Onkormdnyzata
Vasdarosfalu Kozség Onkormanyzata
Veszkény Kozség Onkormanyzata
Vitnyéd Kézségi Onkormanyzat
Fert6d Varos Onkormdnyzata
Fert8szentmiklds Varosi Onkormanyzat

9330 Kapuvar, FG tér 1.

9441 Agyagosszergény, Kossuth L. utca 16.
9351 Babdt, Ady Endre utca 3.

9343 Beled, Rakdczi utca 137.

9364 Cirdk, F6 utca 6.

9365 Dénesfa, F6 utca 11.

9343 Edve, Pet6fi utca 60.

9363 Gyoré, F6 utca 7.

9362 Himod, Kossuth utca 1.

9361 Hovej, F6 ut 52.

9341 Kisfalud, Kossuth utca 61.

9342 Mihalyi, Kisfaludi utca 7.

9354 Osli, F6 utca 9.

9344 Rabakecol, Kossuth utca 129.
9353 Szarfold, F6 utca 16.

9346 Vadosfa, Kossuth Lajos utca 19.
9343 Vasarosfalu, F6 utca 38.

9352 Veszkény, FG6 utca 63.

9371 Vitnyéd, F6 utca 7.

9431 Fert6d, Madach sétany 1.

9444 FertGszentmiklds, Szent Istvan utca 19.

Fejleszts foglalkoztatas ellatasa: A Sztv. 99/B. § alapjan:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat
Agyagosszergény Kozség Onkormanyzata
Babot Kézség Onkormdnyzata

Beled Varos Onkormanyzata

Cirdk Kozség Onkormanyzata

9330 Kapuvar, FG tér 1.

9441 Agyagosszergény, Kossuth L. utca 16.
9351 Babdt, Ady Endre utca 3.

9343 Beled, Rakdczi utca 137.

9364 Cirdk, F6 utca 6.
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Dénesfa K6zség Onkormdnyzata 9365 Dénesfa, F6 utca 11.

Edve Kézség Onkormanyzata 9343 Edve, Pet6fi utca 60.

Gyoro Kézség Onkormanyzata 9363 Gyoré, F6 utca 7.

Himod K6zség Onkormanyzata 9362 Himod, Kossuth utca 1.

Hoévej Kézség Onkormanyzata 9361 Hovej, F6 ut 52.

Kisfalud Kozség Onkormanyzata 9341 Kisfalud, Kossuth utca 61.
Mihalyi Kézség Onkormanyzata 9342 Mihalyi, Kisfaludi utca 7.

Osli K6zségi Onkormanyzat 9354 Osli, F6 utca 9.

Rébakecdl K6zségi Onkormanyzat 9344 Rabakecol, Kossuth utca 129.
Szarfold Kozség Onkormanyzata 9353 Szarfold, F6 utca 16.

Vadosfa K6zség Onkormdnyzata 9346 Vadosfa, Kossuth Lajos utca 19.
Vasdarosfalu Kozség Onkormanyzata 9343 Vasarosfalu, F6 utca 38.
Veszkény Kozség Onkormanyzata 9352 Veszkény, FG6 utca 63.

Vitnyéd Kézségi Onkormdnyzat 9371 Vitnyéd, F6 utca 7.

Fertéd Varos Onkormdnyzata 9431 Fert6d, Madach sétany 1.
Fert8szentmiklds Varosi Onkormanyzat 9444 FertGszentmiklds, Szent Istvan utca 19.

IdGsek Klubjanak miikodtetése: Sztv. 57. § (1) bekezdés j. pontja és a 65/F. § (1) a. pont alapjan

Kapuvar Varosi Onkormanyzat 9330 Kapuvar, F6 tér 1
Szarfold Kozség Onkormanyzata 9353 Szarfold, F6 utca 16.

A Tarsulds — a kozosen fenntartott intézményen keresztil — elldtja az dllammal kotott kalon
megallapodas alapjan a Sztv. 57.8. (1) bekezdés f. pont, és a 65. § alapjan a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast Kapuvar, Agyagosszergény, Babdt, Himod, Kisfalud, Mihalyi, Osli, Szarfold,
Veszkény és Vitnyéd telepilések vonatkozasaban.

A Tarsulas altal fenntartott intézmény latja el a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatait. A
csalad- és gyermekjéléti kozpont az intézmény szervezeti egységeként végzi a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalat feladatait és a Gyvt. 40/A §-a szerinti feladatokat,

Feladat-ellatasi szerzodéssel elatott feladatok:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogaszati alapellatas biztositasa
- haziorvosi, hazi gyermekorvosi kozponti tigyeleti ellatas

- iskola/ifjusag-egészséguligyi ellatas

- tdmogat6 szolgélat

- véddndi ellatas

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyl(ijtottik Ossze. Felhaszndltuk az &gazati beszamoldk megdllapitdsait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvdntartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csalddot, illetve egy embercsoportot abban az
esetben, ha a rendelkezésiikre all6 erdGforrasok (anyagi, kulturdlis, tdrsadalmi) oly mértékben
korlatozottak, hogy kizarjak 6ket a minimalisan megkovetelhetd életformabdl. Napjainkban egyre
gyakrabban hasznalt Gj fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl 6nerbvel kilépjenek. A
mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacids kiulonbségek,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa a lakhatdsi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. Tehdt a definidlas alapjan
kijelenthetjlk, hogy a magyarorszagi romak jelentds része ebbe a csoportba sorolhaté.

Kapuvar nem minGsiil a mélyszegénység szempontjabdl hatranyos helyzetl teleplilésnek, ez
azonban nem jelenti azt, hogy a szegénység a telepliilésen egydltalan nincs jelen. Pontos adat nem
all rendelkezésre arrdl, hogy hany f6 tartozhat ebbe a célcsoportba. Varosunkban a 2011. évi
népszamlalds soran 267 6 vallotta magat romanak. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat becslése
szerint szamuk 685 f6. Megitélésiink szerint a tényleges |étszam a kett6 kozott helyezkedik el

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd daltal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszdama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmlek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romadk. Tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas f6
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkuli [étb6l fakadd motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi elGitélet jelenléte. A roma ndék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje,
jovedelme még a roma férfiakénal is jelent&sen alacsonyabb.

Kapuvar Varos Roma Nemzetiségli Onkormanyzata 2012-2016-ig sz6lé  kozéptavu
programtervezetet dolgozott ki a ciganysag felzarkdztatdsa érdekében, amelyben meghataroztak a
célokat és feladatokat. Kapuvar Varosi Onkormanyzat kordbban referensi munkakérben
foglalkoztatott a ciganysag érdekeit képvisel6, az esélyegyenlGségért munkalkodd szakembert,
jelenleg nincs ciganysag érdekeit képvisels referens.

A jovedelem és a vagyon fogalmat az Szt. 4. §-a, valamint a csalddok tamogatdasardl szél6 1998. évi
LXXXIV. torvény 4.§-a hatarozza meg. Ebben a témakorben konkrét, és részletes statisztikai
informacidkat, csak a 2011. népszamlalas adatai szolgaltatnak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A kapuvari gazdasdag szerkezetében jelent6s valtozasok torténtek az utdbbi két évtizedben. A varos
kordbbi nagyfoglalkoztatéi (husgyar, Raba) valsagba keriltek, leépiltek és megszlintek. ElGbbi

esetében a termelési hagyomany tovabbvitele és feltdmasztdsa markdns varosfejlesztési szandék,
utobbi esetében kis- és kdzépvallalkozdsok viszik tovabb a termelési profilt a varosban. Kapuvar

22



sikeresen valtott gazdasagi szerkezetet, a munkanélkiliség a gazdasagi valsag idején sem szokott
az egekbe, a kordbbi egyveretiibb gazdasagi szerkezetet egy tobb labon a1l struktura valtotta fel.

Mindazondltal az utdébbi évtizedben jelentds szamu munkahely szlint meg a varosban, ezzel
Osszefliggésben, az ingdzdk, Ausztridba ingdzdk szdma megnovekedett, kilondsen az EU-
csatlakozds utan. Am még igy is foglalkoztatdsi kdzpontnak szamit a varos, s mindezen okok miatt
nincsenek nagy munkanélkiliségi problémak a térségben, s6t e korlilmények miatt a munkahelyek
helyenként szakképzett munkaer6-hidnnyal is kiizdenek, amely a béviilés lehetGségeit korlatozza.

Az élelmiszeripar tObb agazata jelen van a varosban, illetve jelen volt gazdasagtorténelme soran,
mindig voltak, és a jelenben is vannak olyan vallalkozdsok, amelyek pozitivan jarulnak hozza a
varos imazsahoz. A konnydiparban is egy sokoldalu szerkezet jott mdra létre, amelyben két
jelent6s cég még az egykor nevezetes kisalfoldi textilipar utolsd hirnékeinek tekinthetd, masrészt a
fémipar és az elektronikai ipar tertiletén m(ikddik tobb cég, amelyek tébbnyire az osztrak és német
piachoz koétédnek szorosabban, s egyben az északnyugat-magyarorszagi teriilet huzdagazatait
reprezentdljdk. A térség vallalkozasai altal végrehajtott gazdasagfejlesztési projektek tobbsége is
ezekhez az adgazatokhoz kapcsolédott, de igen figyelemreméltéak a megujuld energiak teriletén
inditott projektek is. Az 6nkormanyzat ipari parkjat tekintve sikeres gazdasagfejlesztési idGszakot
tudhat maga mogott, sikeresen tdmogatta, illetve sikeresen haszndlta ki azokat a gazdasagi
folyamatokat, amelyek Kapuvar kedvez6 helyzetébdl fakaddan jelen vannak a térségben.

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. § (4) bekezdése értelmében kilon torvényben
meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak elldtasa sordn
— kozfoglalkoztatast szervez,

— figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

— dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,

— az allami foglalkoztatasi szerv mlkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyuijt.

A tablazatokban szereplé adatok segitségével a telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot,
munkaeré-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni. A helyi adatokat mas adatokkal is 6sszevetjliik.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek

szama
15-64 év ko6zotti allandoé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev N ” F lrf-
6 érfi x L g -
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 3 546 3637 7 183 96 2,7% 134 3,7% 230 3,2%
2014 3524 3562 7 086 55 1,5% 70 2,0% 124 1,7%
2015 3498 3508 7 006 34 1,0% 55 1,6% 88 1,3%
2016 3424 3451 6 875 40 1,2% 45 1,3% 84 1,2%
2017 3403 3364 6767 33 1,0% 45 1,3% 78 1,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresdk ardnya

4,0% -

3,5% N

3,0% -

2,5% -+

2,0% -

1,5% -

1,0% ‘

0,0% - . . . . 4

2013 2014 2015 2016 2017

mnék mférfiak mosszesen

A 3.2.1. szdmu tablazat éves szinten mutatja a telepilésen él6 aktiv koru lakossag nemek szerinti
lebontott létszamat, valamint az adott évben nyilvantartott alldskeresék |étszamat, szdzalékos
aranyat. A fenti adatokbdl lathato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szazalékos ardnya a vizsgalt
id6szakban csokkent, n6k és férfiak kozel hasonld aranyban szerepeltek a nyilvantartasban.
Tényként rogzithetjik, hogy a térség igy Kapuvdr munkavallaléi kozul, sokan jutnak
allaslehetSséghez Ausztridban, ami hatast gyakorol a munkaeré-piaci mutatdkra is.

Kedvezd tendencia figyelhet6 meg a 2013. évi adatoknal a - néi allaskeres6k szama az el6z6 évhez
képest - is csaknem felére csokkent. Ez a tendencia a 2014, és 2015. években is folytatédott, a
lakénépességhez viszonyitva tovabb csokkent a nyilvantartott allaskeresék szdama mind a ndk,
mind a férfiak esetében.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott _—
1z L . .. FO6 Osszesen
allaskeres6k szama 6sszesen
229,5 124 88,25 84 63,25
p . Fé 4 4 2 3 2
20 év alatti
% 1,9% 2,8% 2,3% 3,3% 2,8%
) F6 32 16 12 11 9
20-24 év
% 13,7% | 12,7% | 13,3% 12,8% | 13,8%
. F6 29 16 10 9 11
25-29 év
% 12,5% | 13,1% | 11,6% 10,7% | 17,0%
) F6 25 13 7 10 6
30-34 év
% 11,0% | 10,5% 8,2% 11,9% 9,9%
) F6 33 17 12 11 6
35-39 év
% 14,5% | 13,5% | 13,3% 12,8% 9,5%
) F6 28 14 8 10 8
40-44 év
% 12,2% | 11,3% 8,8% 11,3% | 11,9%
) F6 27 11 10 8 4
45-49 év
% 11,9% 8,7% 10,8% 8,9% 6,7%
p F6 24 10 10 5 4
50-54 év
% 10,2% 8,1% 10,8% 5,4% 6,3%
. F6 21 8 5 4 2
55-59 év
% 8,9% 6,7% 5,4% 5,1% 2,4%
p . Fé 7 16 14 15 13
59 év feletti
% 3,2% 12,7% | 15,6% 17,9% | 19,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Amennyiben a nyilvantartott allaskeresék csoportjat szlikebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk lathato, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében taldlhatdak regisztralt
munkanélkiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betoltott lakosok tobbsége még
az oktatasi rendszerben foglal helyet, kozépiskolaban, vagy azt kovetGen fels6foku szakképzésben
vagy felsGoktatdasban vesz részt. A vizsgdlt id6szakban — bar az 3llaskeres6k szdma csokkent —
annak korcsoportonkénti megoszldsa alapjan szamitott ardnyszamok noévekedtek féleg a 2014-
2015. években. Kiugrd novekedés tapasztalhaté az 59 év feletti lakossag kdrében, mely a 2010 6ta
zajlo, lépcs6zeteses nyugdijkorhatar emeléssel, valamint az korkedvezményes nyugdij
megsziintetésével allhat osszefliggésben. Ezen fellil altaldnossagban is megallapithatd, hogy
idésebb korban a mobilitdsi képesség csokkenésével egyenes ardanyban novekszik a
kiszolgdltatottsag is, amennyiben helyben nincs lehetség a foglalkoztatdsra, az id6sebb korosztaly
tagjai gyakrabban vélnak munkanélkilivé. Az dnkormanyzat altal mikodtetett kozfoglalkoztatasi
programok prébaljak ellensulyozni az idésebb korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben lévé
lakosokra nehezedd, f6ként az alacsony mobilitdsi lehet6ségeikbdl fakadd terheket azzal, hogy
helyben biztositanak allaslehet6séget szamukra.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt allaskeres6k/regisztralt munkanélkiliek
munkanélkiiliek szama szama
Ev
fé fé %
N6 Férfi Osszesen | N6 | Férfi| Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen
2013 96 134 230 6 | 15 21 6,3% | 11,2% 9,2%
2014 55 70 124 2 | 15 17 3,7% |21,6% | 13,7%
2015 34 55 88 1| 15 16 3,0% |27,5% | 18,1%
2016 40 45 84 3 8 11 7,6%|18,0% | 13,1%
2017 33 45 78 n.a| n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 3.2.3. szamu téblazat jol mutatja, hogy bar a regisztralt munkanélkiliek ardnya csokkent a
teleplilésen, tovabbra is sulyos problémat okoz az allasnélkiiliek visszakeriilése a munkaerdpiacra.
A nyilvantartott allaskeresék kozott a tartds munkanélkiliek aranyanak névekedése lattatja, hogy
tobbségiik olyan, valamely munkaerGpiacon hatranyt okozé tényezdvel birhat, amely megléte
tartdsan akaddlyozza az elhelyezkedésben. llyen tényezé6 lehet a mar emlitett id6s kor, az alacsony
iskolai végzettség, vagy akar a szakmaban szerzett gyakorlat hidnya is.

7z

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev

NG | Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 | 921 862 1783 3 0,3% 7 0,8% 10 0,6%
2014 | 906 860 1766 3 0,3% 3 0,3% 6 0,3%
2015 | 899 866 1765 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1%
2016 | 917 857 1774 3 0,3% 5 0,6% 8 0,5%
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 3.2.4. tdblazatban lathato, hogy a vizsgalt id6szakban a pdlyakezdd, 18-29 éves fiatalok kozott az
allaskeres6k aranyaban kis mértékl csokkenés volt megfigyelheté 2015-ig, azonban 2016-ban a
2013,. évi szint kozelébe ért az ardnyszam. A fiatalok sok esetben hidba rendelkeznek megfelel6
iskolai végzettséggel, a valds, gyakorlatban elsajatithatd tapasztalatuk hidanya miatt nem
alkalmazzak &ket a munkaltaték. Az iskolarendszerbe épitett szakmai gyakorlatok eltéré
szinvonaluak, igy ezek csak bizonyos esetekben nyujtanak megoldast a fenti problémara. Fontos
kiemelni tovabbd, hogy fiatalok szdma a telepilésen az elmult években folyamatosan csékken,
mely a magasabb mobilitasi kedvvel és lehetGséggel fligghet 6ssze. A 18-29 éves palyakezddk a
nagyobb lélekszdamU telepiiléseken hamarabb taldlnak végzettségiiknek megfelel6 allast,
tobbségiik még csalddalapitds el6tt allva kdonnyebben valtoztat lakdhelyet az idealis munka
kedvéért.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatandl, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A
mai, rohamosan fejl6dé vildgban a szakmadak, munkakorok egyre erGteljesebben specifikdlddnak,
azok mdlveléséhez, betoltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerGpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjdk az alacsony iskolai
végzettségl lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy megfelels iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmlen hatranyt okoz a munkaerGpiacon valé
elhelyezkedésben.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG Férfi NG Férfi
% % % %
2001 86,8% 92,7% 13,2% 7,3%
2011 94,6% 97,3% 5,4% 2,7%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Az alacsonyan iskoldzott népesség tekintetében csak a 2001. és a 2011. évi népszamlalasbadl allnak
rendelkezésre adatok. A 3.2.5. szamu tablazatbdl kiolvashatd, hogy nem csékkent a férfiak és nék
kozotti kiilonbség: 2001-ben és 2011-ben is dupla annyi né nem rendelkezett iskolai végzettséggel,

mint férfi.
3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeresék
£ szama Osszesen 8 altalanosnal e
P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb Altalanos iskolai . .
végzettsé végzettsé ustE Rl Gl
g g g g végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 230 11 4,6% 67 29,1% 152 66,3%
2014 124 6 4,4% 30 24,4% 88 71,2%
2015 88 2 2,5% 22 24,4% 65 73,1%
2016 84 3 3,6% 22 25,6% 60 70,8%
2017 78 5 5,8% 16 20,6% 57 73,6%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k 1/3-a 8 altalanos, vagy annal kevesebb iskolai végzettséggel
rendelkezett 2013-ban Ez az ardny 2017-re csaknem 26 %-ra csokkent. Osszességében
elmondhato, hogy foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhaték az idésebb,
nyugdij el6tt allé korosztdly, a gyermekvallaldst kévetéen a munkaerGpiacra visszatéré nék,
valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek és az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezdk.

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanulék szama befejezte a feln6ttoktatasban
Ev
F6 F6 %

2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat
(TAKISZ)



3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Kézépfoku S”zaklskollau Szakkozépiskolai Gimnaziumi Koz?pISk,OIal
L , felnGttoktatasban . ) P ) tanuldék szama a
felnGttoktatasban , " , felnGttoktatasban | felnGttoktatasban L A
résztvevok 6sszesen AR ST résztvevok szama résztvevok VR L e
Ev (TS 3501) (f6) - (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2013 15 0 0,0% 0 0,0% 15 100,0% 15
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0

A telepiilésen nincs altalanos iskolai feln6ttképzés. A munkaerd-piaci hatranyokat okozo alacsony
iskoldzottsag javitdsara vonatkozd felnSttoktatasban 2009-t6l csokkend létszadmban vettek részt a
teleplilésen él6k. Ez az oktatasi forma a telepiilésen 2014-ben meg is szlint.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a telepiilésen nyilvantartott munkanélkiliek kozott még
mindig nagyon magas azok ardnya, akik csak alapfoku végzettséggel rendelkeznek. Kozépfoku
végzettség hidnydban a szakképesitések tobbsége sem szerezhetd meg, igy ezeknek a lakosoknak a
tobbsége a munkaerdpiac csak olyan teriiletein tud elhelyezkedni, ahol semmilyen specidlis
szaktudasra nincs szliksége. A 16. életév betoltésével Magyarorszagon megsziinik a
tankotelezettség, igy semmilyen jogszabaly dltal biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat
,rakényszeritsik” arra, hogy kozépfoku képesitést szerezzenek. Az iskolarendszeren kiviili
szakképesités megszerzésének egyik lehetGségeként alakult ki az utébbi években, hogy a
nyilvantartott allaskeresé az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztil pl.
kozfoglalkoztatasi program keretein belil, a munkavégzés aldl felmentve szerez valamilyen
dokumentalt szakképzést.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytdl elkilonilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriljon az els6dleges munkaer6piacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevs lehet6séget jelent a hatranyos helyzetl( alldskeresék —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra jogosultak — atmeneti jellegl, hatarozott
id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
maodositasardl széld 2011. évi CVI. torvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatdak.

A kozfoglalkoztatasi tdmogatdsok tipusai:
— rovid id6tartamu foglalkoztatas tamogatdsa
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— hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatdsa

— orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatdsa

— start munkaprogram tdmogatasa

— kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgald tamogatas

— vallalkozas részére foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban (bérpdtlé juttatdsban)
részesil6é személy foglalkoztatdsahoz nyujthaté tamogatds

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a  kozfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez
tdrsadalombiztositasi- és a nyugellatdsra (tdppénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonléan— a kozfoglalkoztatasi bér utdn is meg kell fizetni a munkaltatéi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levonasra keriilnek az adé- és jarulékterhek.

Az onkormanyzat is tevékenyen részt vesz a kozfoglalkoztatds szervezésében. A kozterileten
dolgozdék szakmai irdnyitdsat részben a Polgarmesteri Hivatal, részben az Onkormanyzat
tulajdonaban 1évé Kapukom Kft. latja el. Az Onkormanyzaton kiviil a varosban miikédé gazdasagi
tarsasagok pl. vizitarsulat, erdészetek is jelent6s szamban alkalmaznak kozfoglalkoztatottakat. A
2016. évi kozfoglalkoztatasi programban 2 Gtemben ( 2016. marcius 1-t6l, illetve marcius 16-tdl )
10 szervezet ( Vizligyi Igazgatdsag, Nemzeti Park, Erd6gazdasagok, Katasztrofa- és rendvédelmi
szervek, Vizi tarsulatok, Kozutkezel6 stb. ) részére 119 f6 foglalkoztatdsahoz, tovabbi orszagos
kozfoglalkoztatasi (kulturdlis kozfoglalkoztatas) program keretében 21 f6 foglalkoztatdsahoz
nyujtott tdmogatas a Kapuvari Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya. Hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatasban (jellemz&en 6nkormanyzatokndl, nonprofit szerveknél) 93 6 vett részt. 2016.
évben kozfoglalkoztatasban havi dtlagban 81 kapuvari lakos vett részt: orszdgos kdzfoglalkoztatasi
programba 56 f6, BM hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatdsba 25 f6 sikeres bevondsa tortént
meg. 2016-ban és 2017-ben a varos 6nkormdanyzatdnal a kozfoglalkoztatotti atlaglétszam10 f6
kordl alakult.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

Mivel a teleplilést kettészeli a 85-0s szamu f6ut kdonnyen elérhetéek a kornyezd telepiilések,
tovabba Gy6r és Sopron is. Ennek koészonhet6en megoldott a munkdba jaras azoknak is, akik
esetleg kozvetlenil a telepilésen nem taldlnak megfelel6 munkalehet6séget. Az épil6 M85-6s
gyorsforgalmi Ut tovabbi jo kozlekedési kapcsolatokat biztosit a megye teleplilésivel.

A 2017. évben 559 regisztralt vallalkozds mikodott a telepilésen. Nincs tudomas arrdl, hogy a
vallalkozasok milyen ardnyban vesznek részt a foglalkoztatdsi programokban, mivel ezen teriilet
vonatkozasdban az 6nkormanyzatot a vallalkozasok nem keresték meg.

Pozitiv fejlemény a telepiilés életében a vallalkozasok fejlesztési szandéka. Az Ipari Parkban 15.191
m?2 nagysagu tertileten még ebben az évben megkezdédik egy termel Gizem fejlesztésének I.
Uteme. Azonban az Uzem bévitése, tovabbfejlesztése mar napirenden van, amihez tovabbi
tertletek sziikségesek.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Teleplilésen a palyavalasztassal kapcsolatos tajékoztatasra osztalyfénoki orakon keriul sor az
iskoldban, ezen kiviil a Kapuvari Jarasi Foglalkoztatdsi Osztaly munkatarsai is szolgalnak helyi
tanacsadassal. Egyéb programok a megyeszékhelyen is elérhet6ek.

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Kapuvaron jonak mondhatd az egylittmikodés a Polgdrmesteri Hivatal, a toébbi 6nkormanyzati
intézmény, illetve a Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya valamint a varos civil
szervezetei kozott. Lehet6ségeikhez mérten valamennyien pdlyazatok és a programlehet6ségek
kihasznaldsa mellett segitik a munkaer6-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, a képzések és
foglalkoztatds bévitését.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A teleplilésen az érintett célcsoport esetében az Onkormdanyzati foglalkoztatds javarészt a
kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil valésul meg és alkalmazzdk tobbek kozott a roma
lakossagot. A cégek EU-s projekteknek koszonhet6en a célcsoport bevonasaval elsGsorban
betanitott munkdsként alkalmazzak a roma lakossdgot. Nem all rendelkezésre adat arra
vonatkozdéan, hogy dolgoznak-e az Onkormdnyzati sajat fenntartdsd intézményekben a
célcsoportba tartozé személyek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacié els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkrimindcid mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erés osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és
inaktivak egyitt) és azokon beliil a roma szarmazdsiu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkilonboztetést eddigi életutjuk sordan. A
munkaerépiacrdl vald korai kiszorulashoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szarmazdssal és az
életkorral osszefiiggs foglalkozasi diszkrimindcié jarul hozza.

A diszkrimindcids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatdsi viszonyok
ellen6rzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmdd Hatdsag bevondsa, a tajékoztatdé kampanyok,
vagy a tertlettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd egylittmdkodés.

A foglalkoztatds és a munkavégzés lehet6sége a mindenki szamara biztositandd esélyegyenlGség
kulcselemei, s jelentGsen hozzdjarulnak az emberek gazdasagi, tdrsadalmi és kulturalis életben valo
teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerGpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével taldlkozhatunk.(roma, kisgyermekes sziil6, fogyatékos...)

% http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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Az Ebktv, amely 6sszesen huszféle diszkriminaciora okot add tulajdonsagot sorol fel. llyen példaul
a faji hovatartozds, egészségi dllapot, anyasdg (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatasi
jogviszonynak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidés jellege, illetve
hatarozott id6tartama, vagy épp a nemi identitas.

A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil minden olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt személyi kvalitasa miatt kedvez6tlenebb
bandasmaddban részesiil, mint mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

2015. marcius 1-jét6l allam és az onkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztdsra keriilnek. Ezzel Osszhangban az pénzben és természetben nyujtott szocialis és
gyermekjoléti ellatasok helyi szabdlyait Ujra kellett gondolni. Erre tekintettel a képvisel6-testiilet
megalkotta az 5/2015. (Il. 26.) dnkormanyzati rendeletét a pénzben és természetben nyujtott
szocidlis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl.

A helyi onkormanyzatok felel6ssége megnovekedett a helyi kdzosség szocidlis biztonsaganak
erGsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban. Az dnkormanyzatok altal nydjthaté tamogatas
neve egységesen telepilési tdmogatas lett, amelynek jogosultsagi feltételei, tipusait keriltek
meghatdrozasra a Kapuvar Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdlati Tarsuldsban résztvevd
onkormdnyzatokkal egyeztetve.

Az Szt. értelmében szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara a jarasi hivatal
a) id6skoruak jaradékat,
b) foglalkoztatdst helyettesité tAmogatast,
c) egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatast,
d) dpolasi dijat, kiemelt apolasi dijat, emelt 6sszegli apolasi dijat allapit meg.

Természetbeni szocialis ellatasként a jardsi hivatal
a) alanyi kozgydgyellatast, illetve normativ kozgyogyellatast, és
b) egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsagot allapit meg.

A munkanélkilliséghez kapcsoldodd tamogatdsokban részesil6k szamanak vizsgalatakor

megallapithatd, hogy a telepillésen rendszeres jovedelem nélkil él6k a vizsgalt idGszakban
tdmogatashoz jutottak.
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A tablazat adatsorai azt jelzi, hogy teleplilésiinkdon az egyes ellatasi formak milyen mértékben vannak
jelen. A tablazatban szereplé szamok a targyév december 31-én tamogatdsban részeslil6k szamat

mutatjak.
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
Ev 15-6:ée\;Is<:ézoth|éanl"I:ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
S részesiilk (f5) részesiilok %
2013 7813 8 0,1%
2014 7 086 15 0,2%
2015 7 006 13 0,2%
2016 6 875 15 0,2%
2017 6917 12 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzati adatok
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Az dllaskeresésben részesilé személyek szama a vizsgalt idészakban 8-12 f6 k6zott mozgott, ez a
munkakor( népesség 0,1-0,2 %-a.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaskeres6k szama AI.I’a’skefesési
£y .jaradekra
jogosultak
F6 F6 %
2013 229,50 71,50 31,2%
2014 127,50 41,50 32,5%
2015 88,25 31,25 35,4%
2016 83,75 35,25 42,1%
2017 77,75 30,25 38,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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A vizsgdlt idGszakban az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma csokkent, ahogy a nyilvantartott
allaskeres6k szama is.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k atlagos szama 2016. . s C ans -
) marc. 1-t81 ) Foglalkoztatast helyettesm? tamogatas (allaskeresési
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis segély
segélyben részesiil6k
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 20,75 0,27% 7,75 3,38%
2014 6,50 0,09% 14,50 11,37%
2015 11,25 0,16% 13,25 15,01%
2016 8,08 0,12% 15,00 17,91%
2017 4,00 0,06% 12,00 15,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 3.3. tabldzat adatsorai azt jelzik, hogy Kapuvdron a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatas, mint az aktiv koruak tdmogatasa milyen mértékben van jelen. A
rendszeres szocidlis segély, illetve — 2016. marcius 1-t6l — az egészségkdrosodasi és
gyermekfelliigyeleti tdmogatasban részesil6k atlagos szama 2015. évtdl folyamatosan csokken,
mig a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdsban részesiil6k szama 12-15 6.

Ellatottak szama (f6)

25,00
20,00 —
15,00 -
10,00 - — — ‘
5,00 - J
0,00 - - . .

2013 2014 2015 2016 2017

W Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesiildk

W Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

A véaros Onkormanyzata a rendelkezésére allé lakdsallomannyal a hatdlyos lakastorvény és
onkormdnyzati rendelet szabalyai szerint gazdalkodik, mint tulajdonost megilleté bérbeaddi jogok
gyakorldsa és terhel6 kotelezettsége teljesitése az 6nkormanyzati tulajdonu lakdsok lakbérének
értékérdl, kulon szolgaltatasi dijakrdl, ezek megfizetésének madjardl szélé 17/1995. (VI. 30.)
onkormdnyzati rendelet alapjan torténik. A rendelet tartalmazza azokat a szabalyokat -
O0sszhangban a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésikre vonatkozé egyes
szabdlyokrél szolo 1993. évi LXXVIII. torvény rendelkezéseivel, amit a lakdasok bérbeadasa soran
alkalmazunk.

A lakasok tekintetében a szerz6dés megkotése a — képvisel6-testilet nevében — a polgarmester,
feladata.

Szocialis helyzete alapjan onkormanyzati bérlakds csak annak az igényjogosult csalddnak
(személynek) adhaté bérbe, aki a lakasigényl6k nyilvantartdsdban szerepel és a szocidlis, vagyoni
és jovedelmi viszonyait figyelembe véve az elhelyezése indokolt.

A nyilvantartdsba vett kérelmezd helyzetét a Polgarmesteri Hivatal évente feliilvizsgalja, valamint a
lakdsbérleti szerz6dés megkotése el6tt kornyezettanulmanyt készit. A nyilvantartdsba vett
kérelmezének a bérbeadd a Képvisel6-testilet dontése alapjan a rendelkezésre &llé Ures
lakdsallomanybdl a kérelmez6 jovedelmi viszonyainak megfelel6 bérlakast ajanl fel. A Képvisel6-
testlielt Human Bizottsdga kezdeményezte a rendeletben meghatdrozott jovedelemhatarok
emelését, mivel az idei évben a minimalbérek jelentésen emelkedtek. Ugyancsak javasolja a
személyi tulajdonu lakasingatlan elidegenitésére vonatkozd 6sszeghatdr és korlatok médositasat
is. A végrehajtasi joggal terhelt ingatlanok esetében egyre tébb személy keriil olyan helyzetbe,
hogy lakasat, csaladi hazat értékesitse és a fennmaradd vételarbdl, végrehajtasi végelszamoldsbol
nem tudja 6ner6bdl lakashelyzetét megoldani.
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Szocialis helyzete alapjan adhatd bérbe 6nkormanyzati lakds annak a nyilvantartdsban szereplé

nagykoru igényjogosultnak, akinél az alabbi feltételek egyittesen fennallnak:

akinek a csaladjaban — a vele egylitt k6lt6z6 csalddtagokat szamitva — az egy f6re jutd havi nettd

atlagjovedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum:

— csaladban él6k esetében 250 %-at,

— gyermekét egyediil nevel6 szil6 esetében 300 %-at,

— egyedulalld és egyedil é16 személy esetében a 350 %-4t,

— A dontést-hozd az igényld altal igazolt sulyos betegség esetében 30 %-kal eltérhet az egyes
kategériakban megallapitott jovedelemhatartdl.

Szocialis helyzet alapjan csak olyan lakdsra kothet6 bérleti szerz6dés, amelynek nagysaga a bérl6
jogos lakasigénye mértékének felsé hatarat nem haladja meg. A jogos lakadsigény mértékének
szamitasanal a lakasba ténylegesen egylitt koltoz6k szamat kell figyelembe venni, amit a bizottsagi
kornyezettanulmany aldtamaszt.

A szocialis helyzet alapjan a lakas legfeljebb 5 évre adhaté bérbe. Annak az igénylének, aki a
bérbeadaskor 65. életévét betoltotte, ,élete végéig” feltétellel kothetd szerz6dés a lakdsra. A
hatdrozott id6 leteltével a lakasbérleti jogviszony a bérbeadd elhelyezési kotelezettsége nélkil
szlnik meg. A bérleti jogviszony lejarta el6tt legalabb 60 nappal a bérlé kérelmet nyujthat be a
lakdsanak szocialis koriilményei alapjan torténd ismételt bérbevételére.

A Human Bizottsag a bérlot kérelmére ujbdli bérl6vé javasolhatja hatarozott id6re, ha a szocialis
bérlakdsra vald jogosultsag feltételeinek megfelel, tovabba
— nincs lakbérhatraléka vagy kozizemi dijtartozdsa kivéve, ha a bérl6ével a bérbeadd
megallapodast kotott a bérleti dij-tartozas kés6bbi megfizetésére és ezt a megallapodast a
bérlé teljesiti és
— nem tanusitott jogerGs itéletben, vagy szabadlysértési hatdrozatban megadllapitottan az
egylittélés szabalyait sulyosan sért6 magatartast
— amennyiben a lakbértartozasa, illetve kdzizemi dij tartozdsa a bérl6nek a harom hdnapot
meghaladja, legfeljebb fél éves id6tartamra akkor kothet6 ujbdl bérleti szerz6dés, ha a
bérl6 szocialis, egészségiigyi, vagyoni helyzetét figyelembe véve — lakhatdsdanak 6nerébdl
vald megoldasara képtelen

3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany

Eave
Ebbél Ebbél Ebbél Iakg:’:é":ra Ebbél
elégtelen . . elégtelen L0 elégtelen P elégtelen
‘. . . Bérlakas . Szocialis . hasznalt .
2 Lakasallomany lakhatasi . P lakhatasi . . . lakhatasi lakhatasi
Ev T adllomany | . .., lakasallomany |, .. ..., nem T
(db) korilményeket (db) korilményeket (db) korilményeket lakascéld korilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito ingatlanok biztosito
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama g(db) lakdsok szama
2013 4410 n.a 4 0 60 3 1 1
2014 4413 n.a 4 0 58 3 1 1
2015 4421 n.a 4 0 59 3 1 1
2016 4427 n.a 6 0 56 0 1 1
2017 n.a. n.a 6 0 56 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Kapuvar lakasdllomanyanak alig 1,5%-a bérlakas, ennek is dont6 tobbsége szocidlis bérlakas.
Az 6nkormanyzati bérlakdsok komfortfokozat szerinti megoszlasa a kovetkezd:

13 db 6sszkomfortos,

30 db komfortos,

12 db félkomfortos,

7 db komfort nélkdli,

A nyilvantartott szocialis lakasigényl6k szama jelenleg 18 f6. A lakdsigénylGk nagy hanyada
O0sszkomfortos és komfortos lakast jelolt meg kérelmében, csak kevesen igényelnének
félkomfortos vagy annal alacsonyabb komfortfokozatu lakast.

Az igényekkel ellentétes tendenciat mutat a lakbér- és rezsifizetési képessége a leendé és jelenlegi
bérl6knek. A lakasigényl6k az alacsony rezsijl, és bérleti diju bérlakasokat keresik, a magas rezsijl
tavflitéssel rendelkez6 bérlakdsok irant alacsony az érdekl6dés. Az idei évben mar tapasztalhato,
hogy a szocidlis lakasigényl6k legaldbb komfortos lakdst szeretnének, tobben vallalndk 6nerdbdl,
illetve bérbeszamitassal az lresen allo lakasok felujitasat is.

Az onkormanyzat tulajdonat képez6 szocidlis lakdsok mintegy 90 %-anak mdszaki allapota nem
kielégit6. Az elmult években a legrosszabb mdszaki allapotu lakdsok egy része eladasra, illetve
bontasra keriilt, helyette az Onkormanyzat alacsonyabb komfortfokozati lakdsokat vasarolt a
megnovekedett lakasigényl6kre valé tekintettel. Forrdshidny és kedvezd pdlydzati lehet6ség
hidnyaban az Onkorményzat az nem tud szocidlis bérlakdsokat épiteni.

A lakdsviszonyok jellemzé problémai a koézmldij-, illetve lakbér-tartozdsok, hatralékok
felhalmozéddasa. Lakhatast segit6 tdmogatas a normativ lakasfenntartasi tamogatds. Az igényl6k
szama évrél-évre novekedd tendenciat mutat. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzGje a
lakhatassal 0Osszefligg6é hatralékok felhalmozdddsa, és az addssagallomany folytonos
UjratermelGdése.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tdmogatasban részesiilok szama

; L. Osszesen
Lakasfenntartasi . At
P L . . ) adossagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett L . . ,
tamogatasban részesitettek

személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2013 132 0
2014 85 0
2015 100 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Addssagcesokkentési tdmogatasban jelenleg nem részesil senki a telepliilésen.

Egyéb lakdscélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok nincs a teleplilésen. Pontos adat nem all
rendelkezésre arra vonatkozéan, hogy hany ingatlan esetében merilnek fel elégtelen lakhatasi
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kortilmények. Amennyiben elégtelen lakhatasi korilményekrdl, illetve veszélyeztetett lakhatasi
helyzetekr6l az onkormdnyzat tudomast szerez, megprdébal megoldast talalni a problémara,
segitséget nyujt a raszoruldknak.

A hajléktalansag nem jellemzé a telepiilésen.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregalt vagy szegregdacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefliggd terilet, amelyen az
alacsony tarsadalmi stdtuszd csalddok koncentrdltan élnek egyltt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatdk, ezért a teriileten kozosségi beavatkozads sziikséges.
Szegregdcidval veszélyeztetett terilet lehet egy 6nalld teleplilésrész, de részét képezheti egy vagy
tobb teleplilésrésznek is.

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzgi

A KSH tombszintl vizsgdlata és lehatdroldsa alapjan Kapuvaron a Honvéd utca kornyezete
bizonyult szegregdtumnak, illetve a Rakdczi-Jokai—Bercsényi utcak tombje szegregacidval
veszélyeztetett terliletnek. E teriiletek lakhatasi problémai megoldasra varnak.

lato EENEeVEeZeSe APUV3 SZEETegd

ol eszakra a Rakoczi

abodsog OrosS

Lakonépesség szama 10435 100 83
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 13,7 21,0 181
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 61,9 65,0 614
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 244 140 20,5
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok 15,4 55.4 412
aranya az aktiv koriakon (15-59 évesek) belul

Felsofoku végzettségliek a 25 éves és idosebb népesség 13,0 0,0 54
aranydban

Lakasallomany (db) 4381 21 31
Alacsony komfort fokozati lakasok ardnya 55 95 3,2
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezck 32,2 585 451
aranya az aktiv koriakon (15-59 évesek) belil

Legfeljebb ditaldnos iskolai végzettséggel rendelkezok és 8,7 431 314
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezk

ardnya az aktiv koruakon beliil

Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil 61,7 418 53,7
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 347 51,9 37,0
Alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban 46,9 714 51,7
foglalkoztatottak aranya

A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a 535 67,0 62,7
lakénépességen beliil

Munkanélkiiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 7.0 152 65
Tartos munkanélkiliek aranya (legalabb 360 napos 41 3,0 6,5
munkanélkiiliek aranya)

A komfort nélkiili, félkomfortos és szitkséglakasok 37 10,0 3,7
aranya a lakott lakasokon bell

Egyszobds lakasok aranya a lakott lakdsokon beliil 43 5,0 259

Forras: KSH adatkozlés, 2011-es népszamialds
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A Honvéd utca tombje varosperemi elhelyezkedésl, a Hazhely varosrészben talalhatd, annak
legészakibb pontjan. Kertvarosias beépitésl hazak jellemzik. Az 6nkormdnyzat informacioi szerint
a terileten 4-5 csalddi hazban lakhatnak olyan személyek, akik iskolai végzettségiket tekintve
tartozhatnak a célcsoportba. Itt magantulajdond, altaldban komfortos csalddi hazban élnek a
csaladok.

A JOkai utcai tomb Garta varosrész északi részén helyezkedik el, részben kisvarosi, részben
kertvdrosi éplletallomany jellemzi. A terilet belsejében gardzsok és egy Tuzép-telep talalhatd. E
tertileten az 6nkormanyzat adatai szerint 6t komfortos és egy félkomfortos lakas talalhato. A
Rakdczi u. 14. foldszinti lakdsai vizesek, a lakdsok tobbségénél a nyilaszardkkal van probléma. A
lakékat tekintve itt sincs rendszeres szocidlis segélyezett és foglalkoztatast helyettesit6é
tdmogatasban részesitett aktiv koru személy. Mindezen adatok alapjan a szegregdtumok
relevancidja megkérddjelezhetd.

Onkormdnyzati lakdsok a szegregdcidval veszélyeztetett teriileten

Epités Karbantartas Komfortossag Allapot Szoba- Alap-

éve éve szam teriilet
Riakoczi u. 14. 1905 2009 félkomfortos kozepes- 1 szobas
fsz./szamozatlan gyenge
Rikéczi u. 14. 1905 2014 komfortos kozepes 1 szobas 31m°
fszt/3
Rikéczi u. 14. 1905 1985 komfortos kdzepes 1 szobas 34 m*
IL.em.4.
Rakoéczi u. 14. 1905 1985 komfortos kézepes 1 szobas 41 m°
ILem.5.
Rakoéczi u. 14. 1905 1985 komfortos kézepes 1 szobas 44 m*
I.em.6.
Rakoéczi u. 16. 1890 1976 komfortos kbézepes 1 szobas 48 m*

Forras: Onkorményzat

A szegregdciés mutatét a 2011-es népszamlalds adataibdl szamitottak ki. A kormanyrendelet
szerint azon terilletek tekinthet6k szegregdatumnak, ahol a legfeljebb 4altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezbk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv
koruakon (15-59 év) belll eléri, illetve meghaladja az adott telepliléstipusokra vonatkozd
hatarértéket. Ez a hatarérték 35%, ahol az érték pedig 30 és 35% kozé esik, az a terilet
szegregacidval veszélyeztetett teriletnek szamit. Ezek koziil is csak azok a teriletek szamitanak
valddi  szegregatumnak, illetve veszélyeztetett teriiletnek, ahol a lakdnépesség
magdanhdaztartdsokban eléri az 50 f6t, igy az intézeti haztartasok vagy az alacsony lakossagszamu
tertletek kiszlrhetdk voltak. Lathatd tehat, hogy a hatarértékeket lejjebb szallitottak, ezzel egyiitt
a varos 4tlaga is csékkent az indikator mutatét tekintve (8,7%).>

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
Az egészségligyrdl széld 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

,152. § (1) A telepiilési 6nkormdnyzat az egészségiigyi alapelldtds kérében gondoskodik:
a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatdsrol,

® Forras: Kapuvar Varos Integralt telepiilésfejlesztési Stratégia, Megalapozé viszgélat, 185. oldal
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b) a fogorvosi alapelldtdsrol,

c) az alapellatdashoz kapcsolodo ligyeleti ellatdsrol,

d) a védénéi ellatdsrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

(2) A telepiilési énkormdnyzat képviselG-testiilete megdllapitia és kialakitia az egészségiigyi
alapelldtdsok kérzeteit, tobb telepiilésre is kiterjedd ellatds esetén a kérzet székhelyét.

(3) A helyi énkormdnyzat biztositia a tulajdondban vagy haszndlataban levé jdarobeteg-

szakellatdst, illetéleg fekvébeteg-szakellatdst nyujté egészségligyi intézmények miikbdését.”

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat (falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgdltatas,
utcai szocidlis munka, nappali elldtas) és szakositott ellatasokat (az apoldst, gondozast nyujté
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az
egyéb specialis szocialis intézmény).

Az egyenl6 banasmddhoz valé jog magdban foglalja kilonésen az azonos egészséglgyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illet6leg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlrdvizsgalatokban) valé részvétel jogat.

Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapelldtds korébe tartozé teleplilési
onkormdnyzati feladatok tekintetében:

— haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

— fogorvosi alapellatas,

— alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

— védodndi ellatas,

— iskola- és ifjusag orvosi ellatas.
Kapuvaron 5 6ndllé haziorvosi praxis mlkodik, a gyermekek elldtasdra 3 gyermekorvosi praxis
szervez8dott. A fogorvosi alapellatas teriiletén 3 vegyes korzet és egy ifjusagi,- iskolai korzet elégiti
ki a lakossagi szlikségleteket. 6 korzeti védén6 a hazi gyermekorvosokkal szoros
egyuttmdkodésben végzi munkajat, a védoéndi allasok is betoltottek. Az iskola- és ifjusag orvosi
elldtas a varos minden oktatasi intézményében biztositott, az orvosi feladatokat részallasu
haziorvosok, illetve hazi gyermekorvosok latjak el.

Az egészségiigyi alapellatdshoz csatlakozd Haziorvosi Kézponti Ugyeleti feladatokat kiilén
megallapodas alapjan biztositjak.

A primer és szekunder prevencid tevékenységet leghatékonyabban a védénéi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatds biztositja.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt az iskolai-fogorvos végez az oktatasi
intézményekkel tortént megdllapoddsok alapjan. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden
tanuld megjelenik szlir6vizsgdlaton.

Megdllapithatd, hogy jelenleg az itt él6 polgarok egészségligyi alapellatasa biztositott.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek L .
ok Csak feln6ttek részére . P
részére szervezett . . A hazi gyermekorvosok altal
P .. ; ) szervezett haziorvosi ] , ,
Ev haziorvosi szolgdlatok e , ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama

2013 8 5 3
2014 8 5 3
2015 8 5 3
2016 8 5 3
2017 8 5 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A kozgyodgyellatds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségligyi allapota meglrzéséhez és
helyredllitdsdhoz — az egészségligyi szolgdltatdasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzd
hozzdjarulds. A kozgydgyellatds megallapithatd alanyi jogon: tartésan beteg gyermekek részére,
rokkantsagi ellatasban részesiil6knek, hadi gondozottaknak, normativ és méltanyossagi alapon
jovedelem fliggvényében. Az elldtast kérni a Kapuvari Jarasi Hivatalnal lehet.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2013 190
2014 207
2015 210
2016 204
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 200 6 kordl alakul.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

£ heeoan . Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: P el . y !
. . . . . L alapon: tamogatasban e
Ev tamogatasban részesitettek évi , )’ PP . Osszesen
. . részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama
2013 41 0 41
2014 43 0 43
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 41 0 41
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

43



Az apolasi dij a tartésan gondozdasra szoruld személy otthoni dpolasat ellatd nagykoru hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulds. Az dpolasi dijban részesiilék szama 40 f6 folott stagnal.

b) prevencidés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) val6 hozzaférés

A haziorvosok jelentds prevenciés munkat végeznek, a varosban egyre nagyobb szerep jut a
megelGzésnek. Tobbek kozott hipertdniasziirés, az anyagcsere betegségek feltérképezése, az
egészségre artalmas rizikdfaktorokra (dohanyzas, alkohol...) valé felhivas a leggyakoribb.

A teleplilésen évente legaldbb egy alkalommal kerilnek megrendezésre a lakossdg egészének
sz616, egészségmeglbrzést célzo programok, szlir6vizsgalatok, részben a jarasi Egészségfejlesztési
Irodaval egylttmikodésben.

Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén belll a gyermekeknél, tanuldknal egészségligyi
szlrbvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi vizsgalatok,
fogdszati vizsgdlatok és beavatkozasok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentalis gondozas
torténik.

c) fejleszto és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A telepllésen milkoédik a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Pedagodgiai Szakszolgdlat Kapuvari
Tagintézménye, amely a gyermekek fejlesztését oldja meg.

Az Uszas is a rehabilitdcid egyik legfontosabb eszkdze. A Nemzeti Koznevelési Infrastruktura
Fejlesztési Program Il. temének keretében Kapuvdron is megvaldsitasra kerlil egy tanuszoda
épitése.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Varosunkban valamennyi nappali elldtast nyudjté gyermekintézményben (bolcséde, dvoda,
altaldnos iskolai napkoézi, menza, gimndzium) megoldott a gyermekétkeztetés. A felljitast
kovet6en 38 fér6hellyel mikod6 bolcs6de sajat konyhdardl biztositja a 3 éven aluli gyermekek
étkeztetését.

Az évodaskoruak és az iskoldskortak részére is a Kapuvar Térségi Altalanos Iskola és Pedagdgiai
Szakszolgalat Ifjusag uti telephelyén m(ikod6 konyha biztositja az étkeztetést. A konyha felujitasa
befejez6dott.

Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznaldssal kapcsolatban a kozétkeztetésre
vonatkozo taplalkozas-egészségigyi elGirasokrdl sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben foglalt
kovetelmények az irdnyaddak.

A gyerekek tobbféle nyersanyagot és elkészitési mddot is megismerhetnek, igy a kés6bbiekben
feln6ve maguk is a helyes taplalkozas kdvetésére tanitjak a jové nemzedéket. Friss alapanyagokkal,
fliszerekkel, zoldségekkel és gylimolcsokkel, az el6irdsoknak megfelel6 mennyiségld so
felhasznalasaval késziilnek az ételek.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Kapuvar Varosi Onkormanyzati KépviselS-testiilete kiemelt figyelmet szentel a varosban folyé
sporttevékenységeknek és a sportolds altal a testmozgas, az egészséges életmddra nevelés, a
személyiség és kozosségfejlesztés, az Onismeret, az akarateré fejlesztése, szabadidé hasznos
eltoltése tevékenységekre.

Az onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a sport valamennyi formajat, beleértve a
szabadidds tevékenységet, és az egészségmeglrzést is.

Szabadid6 eltoltését szolgdlja nyaron strandfird6. Fontos lenne kihasznalni a gydgyvizes kut
adottsagait, elsGsorban gydgydszati fejlesztéssel, ami a gyogyturizmus fellendilését is
eredményezheti.

A civil szervezetek kozott tobb sportegyesilet is mikodik és folytat kiilonb6z6 sporttevékenységet.

A sport népszer(sitése és annak a tarsadalomban elfoglalt minél fontosabb szerepe érdekében
kélcsdnds megéllapodast kotdtt Kapuvar Varosi Onkormanyzat és a Széchenyi Kosarlabda
Akadémia Sportegyesiilet Kapuvar varos teriiletén és vonzaskorzetében él6k szamara a
kosarlabdasport népszer(sitése, valamint tomegsport és utanpotlds nevelés, azok népszerdsitése
céljabol, amelynek célja egy sportcsarnok épitése és Gizemeltetése.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskoddst nyujtd szocialis szolgdltatdsokhoz az Szocidlis Tarsulas altal fenntartott
Nyitott Kapu-var TSZSZK biztositja az dllampolgdrok szdmara az egyenlG6 esélyl hozzaférést.

Az teleplilésen az intézmény a kovetkezs alapszolgdltatdsokat nydjtja:
- Etkeztetés
- Hazi segitségnyujtas
- Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
- Kozosségi pszichiatriai ellatas
- Csaldd- Gyermekjoléti Szolgalat
- Csaldd- Gyermekjoléti Kozpont
- Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység
- Fogyatékos személyek nappali elldtasa
- ld6sek nappali ellatasa
- Fejleszt6 foglalkoztatas

Az étkeztetés az Szt. a gondozottak jolétéért, jogainak érvényesitéséért, sziikségleteinek
kielégitéséért, valamint a kialakitott szakmai program alapjan végzi feladatat. Ezen kivil a helyi
onkormdanyzati rendelet rendelkezik az ellatasi formakrdl, ennek szervezetérdl, jogosultsagardl. A
szolgaltatas célja a megélhetési gondok enyhitése, egyszeri meleg ebéd biztositdsa az arra
részorulok részére. Az étkezést 2017-ben 132 f6 vette igénybe, melybdl 44 f6 egyéni elvitellel, 88
f6 hazhoz szallitassal jutott hozza az egyszeri meleg élelemhez. Az étkeztetés a kérhdz konyhajardl
torténik.

A Hazi Segitségnyljté Szolgdlat a gondozottak jolétéért, jogainak érvényesitéséért,
szikségleteinek kielégitéséért, valamint a kialakitott szakmai program alapjan végzi feladatat. Ez
olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd 6ndllé életvitelének fenntartasat - szlikségleteinek
megfelelGen- lakdsan, lakdkornyezetében biztositja.
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A hazi gondozd feladatai sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatdst igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocialis szlikséglete

- asajat kornyezetében,

- életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelGen,

- meglévéd képességeinek fenntartasaval, felhaszndlasdaval, fejlesztésével biztositott legyen.
2017 évben 6sszesen 49 f6 vette igénybe a szolgdltatast.

A szolgdltatas megfelelS szinvonalat 1 f6 szakmai vezetd irdnyitdasa mellett a telepiilésen 6 f6 hazi
gondoz6 biztositja.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban éI6, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetlilk miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel6 haszndlatdra képes idGskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartasa mellett
felmerild krizishelyzetek elharitdsa céljdbdl nydjtott ellatas. A teleplilésen 2017 évben 105 f6
részesult ellatasban.

A Kozosségi Ellatas olyan komplex gondozasi médszer kidolgozdsa, mikodtetése, mely biztositja
az ellatasi teriileten él6 pszichiatriai- és szenvedélybetegségben szenvedGk részére, hogy
segitséget kapjanak ahhoz, hogy csalddjaikban, lakokoérnyezetilkben maradhassanak, hogy minél
teljesebb, konfliktus mentesebb életet élhessenek. Az elldtast végz6 3 f6 pszichiatriai gondozénd
csutortok kivételével minden nap tart lgyfélfogaddst a telepilésen. Munkdajuk soran szorosan
egylttmdkodnek a terlleti szakgondozdk orvosival, kérhazak pszichiatriai osztalyaival,
gondozdival, hazi orvosokkal. A 2017 évben, 30 f6 pszichidtriai betegségben szenvedd kliens kérte
a segitségnyujtas, ezen formajat.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa elsGsorban a sajat otthonukban él6, harmadik életéviiket
betoltott, onkiszolgdlasra részben képes vagy onelldtasra nem képes, de felligyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai szlikségleteik kielégitésére, tovabba igény
szerint megszervezi az elldtottak napkdzbeni étkeztetését. A fogyatékkal él6 személyek
intézménybe szallitdsat a tdmogatd szolgalat segitségével végezzik. A 2017 évben Kapuvar
telepllésrél 16 f6 fogyatékossaggal él6 személy vette igénybe a segitségnyujtas, ezen formajat.

Idés személyek nappali ellatdsa elsGsorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatdsra szoruld,
onmaguk ellatasara részben képes személyek a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai szlikségleteik kielégitésére nyujt lehetGséget. Tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését. A 2017 évben Kapuvar telepilésrél 40 f6
személy vette igénybe a segitségnyujtds, ezen formdjat. Az ellatottak étkeztetésérdl a szocialis
étkeztetés keretében gondoskodunk.

Fejleszté foglalkoztatas A fejleszté foglalkoztatds célja a gondozdsi, fejlesztési, illetve
rehabilitacios tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgaltatds biztositdsa uUtjan, az egyén
felkészitése az 6nalld munkavégzésre vagy a nyilt munkaerGpiacon torténd elhelyezkedésre.
Fejleszt6 foglalkoztatdsban részesiilhet a rd irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar eléréséig az, aki
intézményi jogviszonya alapjan

- kozOsségi alapellatast

- nappali ellatast vesz igénybe az intézményen beliil.
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A fejlesztési jogviszony a munka-, szervezetpszicholdgus javaslata, vagy rehabilitacios alkalmassagi
vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javasolé szakvélemény
alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhaté létre, ha az ellatott
kompetencidi nem érik el az 6ndlléd munkavégzéshez sziikséges szintet.

A Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat a Gyvt. és az Szt. elGirasainak megfelel6en, valamint a
kialakitott szakmai program és hazirend alapjan végzi feladatdt. A csalddsegité feladatokat 6 f6
munkatars latja el.

Elldatottak kore: a miikddési teriileten é16 lakossag, kiemelten a 0-18 éves koru gyermekek, fiatalok
és azok csaladjai.

A Gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasdval szolgdlja a
gyermek testi, lelki, egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megszlintetését, ill. a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaldadok szamadra az ilyen helyzethez
vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megdbrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.

Csalad- Gyermekjoléti Kozpont 3 f6 esetmenedzserrel, 1 f6 szocidlis asszisztens dolgozik. A
gondozasi esetek kapcsdn végzett munka heti szinten torténik. A gondozas sordn kitlzott célok
eléréséhez a kozpont esetmenedzserei szorosan egyittm(ikodnek a csalad-gyermekjéléti szolgalta
csaladsegitGivel és a jelz6rendszer tagjaival.

A kozpont specidlis szolgdltatasai:

- Kapcsolattartasi tgyeletet péntek 13.00-17.00 és szombat 9.00-14.00 kozti idGtartamban
biztosit az intézmény 9330, Kapuvar, Dr. Lumniczer S. u. 12. szdm alatti éplletében.

- Utcai (lakdtelepi) szocidlis munka: Havonta 2 alkalommal délel6tt 9.00-12.00 6raig,
cselleng6, iskolakeriils fiatalok ellenérzése, havonta 1-2 alkalommal szombat éjszaka a
jards szérakozo helyeinek ellenérzése.

- 2017. oktdber 1-t6l palyazati finanszirozas keretében tovabb fejlesztette az intzémény az
Ovodai és iskolai szocidlis tevékenység szolgéltatasat, bevonva az ellatasba az dvodakat és
Beled, Kapuvar, Mihalyi telepilések altaldanos és kozépiskolait. A feladatot 2 f6 szocidlis
munkas végzi. A megvaldsitds soran egyéni, csoportos és kozosségi munkat végeznek a.
Egyéni problémakezelés, informacidnyujtas keretében a gyerekeknek/ fiataloknak
lehet6sége nyilik arra, hogy nehézségeikre, kérdéseire helyben kapjon vélaszt, helyben
keriilion kezelésre, megoldasra a probléma. Csoportos tevékenység esetén a
kOzOsségépités, az egymds elfogaddsa, onismeret kapja a fGszerepet, mig a kozosségi
munka soran a prevenciot hangsulyozzak ki.

- Készenléti szolgdlat: krizishelyzetben felmeril6 azonnali segitség, tanacsadas, tajékoztatas
érdekében.

- Jogi tanacsadas: Kapuvari helyszinnel heti rendszerességgel biztositott, alkalmanként 3-4
Ora.

- Pszicholdgiai tanacsadas: 2 hetente csitortokon.

- Konfliktuskezelés

- Mediacid: igény esetében az intézmény biztositja a mediaciét, mint konfliktuskezelés
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maodszert is.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Az onkormanyzati intézmények az (gyintézés és a foglalkoztatds soran is megel6zik és
megakadalyozzadk a hatranyos megkilonboztetést, mindent megtesznek az egyenl6 banasmadd és
az esélyegyenlGség biztositdsa érdekében. A szolgdltatdsok nyujtasakor hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmoéd kovetelményének megsértése nem tortént a
telepiilésen.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein belil

A pénzben és természetben nyujtott szocialis és gyermekjoéléti ellatasok helyi szabalyairdl sz616 az
5/2015. (Il. 26.) 6nkormanyzati rendelet alapjan a telepiilési tdmogatas formai:

— lakhatasi tdmogatas

— helyi kézlekedéshez nyujtott utazasi kedvezmény

— elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulds

— rendkivili teleplilési tdmogatas.
A lakhatdsi tamogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajaruldas. A tdmogatast kizdrdlag természetbeni szocialis ellatas
formadjaban, a lakdsfenntartdssal Osszefliggs rendszeres kiaddsokhoz kell nyujtani. A tdmogatast
onkormdnyzati lakas bérlGje esetén elsGsorban lakbértdmogatdsra és tavflitéses lakds esetén
tdvhé szolgdltatdsi dij kiaddsanak csokkentéséhez, egyéb esetekben a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztashoz lehet kérelmezni.

Az Onkormdanyzat tamogatdst biztosit a menetrend szerinti helyi kozforgalmu kozlekedésben
kedvezményes bérlet igénybevételére a kozforgalmu személyszallitdsi utazdsi kedvezményekrdl
sz6lé 85/2007. (IV. 25.) Kormanyrendelet 1-9.§-dban meghatarozott jogosultak szamara. Az
el6bbiekben nevesitett jogosultakon tul tdmogatast biztosit a teljes ard bérlet aranak erejéig azon
kérelmez6k részére, ahol a kérelmez6 csaladjdban az 1 f6re szdmitott jovedelem az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at nem haladja meg.

A szocidlisan raszorult személy részére az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald
hozzdjarulasként telepilési tdmogatads is nyujthatd. Tamogatdsban részesithet6 — a temetést
kovetd 15 napon belll — az a meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodd személy, akinek a
csaladjdban az egy fére szamitott havi csalddi jovedelme nem haladja meg a oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130 %-at, illetve egyedallé(egyediil él6) esetén 180 %-at.

Rendkivili telepilési tamogatds nyujthato a létfenntartasat veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe
keriilt, valamint id6szakosan, vagy tartésan létfenntartdsi gondokkal kiizd6 személynek.

A Nyitott Kapu-var TSZSZK az év folyaman minden lehet6séget megragadt, hogy adomanyokban
részesitse a raszoruld csaladokat. Ruha, élelmiszer, cip6 adomdnnyal segitetik a teleplilés szdmos
csaladjat. Folyamatosan végezik a ruhak gyl(ijtését, ennek megfelel6n évente tobb alkalommal
szervezik a ruhaadomdnyok szétosztdsat. Az élelmiszerek gydjtését is folyamatosan végezik,
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élelmiszerraktaruk allampolgari illetve egyéb segélyszervezeti felajanldsoknak koszonhetéen
folyamatosan toltott.

Az év folyamdn az ellatdsban Iévé csalddoknal, illetve a gondozasban nem lév6 csaladoknal,
folyamatos volt a péksiitemény, alma, gyermek tapszer, ruhdzat, tartés élelmiszer, karacsonyi
ajandékcsomagok kiosztasa.

Baptista Szeretetszolgalat CipGsdoboz akcié keretén beliil kozel 200 db karacsonyi ajandékot
osztottak ki a gyerekeknek.

Az év folyaman a Toni pékség altal felajanlott pékstitemények kertiltek kiosztasra, minden nap mas
szolgaltatas ellatottjai részére.

A civil szervezetek is kilonos figyelmet forditanak a szabadidGs programok szervezésénél, a
veszélyeztetett, és hatranyos helyzetl gyerekekre, és fiatalokra.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgéarokat, a varosban lévé ,szellemi t&két”
bevonja Kapuvar tarsadalmi életébe, a programok elGkészitésébe. A mivészeti csoportok
alakuldsat, bemutatkozdsat, a nemzetiségi hagyomanyd6rzé rendezvények lebonyolitdsahoz
helyszint biztosit.

Szamos helytorténeti gylijteményt, helyi torténeti anyagokat, és id6szakos kidllitast szervez és
tdmogat. Egyre nagyobb hagyomadnya van a civil szervez6déseknek, amelyek egy meghatarozott
célu kozos dllampolgari tevékenységeknek szintere, a helyi lakossag integraciéjat tamogaté
kozosségfejleszts programok egyre nagyobb szamban fordulnak el6.

A civil szervezetek aktivak, sokszin( tevékenységeikkel a vdros fejl6édéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormdényzat palyazati lehet8ségek biztositasaval segiti miikddésiiket, rendszeres tajékoztatdssal
és folyamatos parbeszéd fenntartasdval segiti munkajukat. Szdmos civil szervezet onkéntes
munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzet( csalddok mindennapjait. A
szolidaritdas és felel6sség mind maganemberekben, mind a vdrosban mi(kod6 gazdasagi
szervezetekben jelen van. Jellemz6en felajanldasok, onkéntes munkdban nyilvanul meg. Ez a
jelenség karacsony kozeledtével er6sodik fel, december hdnapban jéval magasabb az ajandékozas
késztetése.

Az RMKVKMK programjait az intézmények és a lakossagi igényekre és a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitja. JelentGsek a kozterileti rendezvények is, a varos szdmos
pontja alkalmas nagy tomeget befogadd rendezvények tartdsara.

A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgéaltatdsok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepililés Uzemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztantartdsa
biztositott. A kerileti dllampolgarok szamdra elérhetéek, megfelel6 szinvonalon mikodnek és
minden jogos igényt kielégitenek. Az 6nkormdanyzat részben, mint intézményalapitd és fenntarto,
részben szolgdltatasi szerz6dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa sordn
egylttmdkodik a helyi, nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézményekkel, civil szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhdzakkal, a nemzetiségi onkormanyzattal és egyéb
szervezetekkel
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A kozszolgdltatdsok esetében folyamatos cél az elldtds mindségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetGsége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartdsa.

Az allampolgarok életminGsége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgdltatdsok a gyermekjéléti, a
szocidlis, egészségligyi, ovodak, kozmdlvelddési, sport egyéb szabadidGs tevékenységek.
Alapvetd cél az dllampolgari elégedettség, a j6 kozérzet elérése, fenntartasa.

A roma identitdas megbrzése mellett fontos a kozosség egymds iranti felel6sségtudatanak,
valamint a helyi identitas és a telepliléshez valé kotédés erGsitése. Ezzel a helyi roma kozosség
erGsithetd, a mar meglévs cselekvé maghoz Ujabb embereket vonhatdk be.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kapuvaron a roma nemzetiség él, elmondhato, hogy az kozosségi egyittélés zokken6mentes, nem
beszélhetiink etnikai konfliktusokrdl, nemzetiségek kozotti problémardl. Az idetelepil6kkel a
lakossag jellemzéen befogadé.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Kapuvar lakdira jellemz6 az adomanyozas, az Onkéntes munka jelenléte. Vélhet6en
Osszefliggésben van ez azzal, hogy a kozosségi, kapcsolati halok fontos szerepet jatszanak az
adomanyozdva és onkéntes segitévé valasban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz
vald tartozas er6sitik az ilyen jelleg(i tevékenységeket. Az adomanyozasra hasonld hatdssal van az
egyhazi kotédés, a karitativ tevékenység.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A nemzetiségi 6nkormanyzati jogokat az Njtv. tartalmazza, amelynek értelmében a nemzetiségi
onkormdnyzati jogok minden olyan — Magyarorszag teriletén legaldbb egy évszazada honos —
népcsoportot megilletnek, amely az allam lakossaga korében szamszer( kisebbségben van, és a
lakossag tobbi részétdl sajat nyelve, kultirdja és hagyomanyai kilonbdztetik meg.* Mar ennél
kordbban az Egyesilt Nemzetek Kozgyllése XXI. lilésszakan, 1966. december 16-an elfogadott
Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyanak 27. cikke kimondja, hogy az olyan
allamokban, ahol nemzeti, vallasi vagy nyelvi kisebbségek élnek, az ilyen kisebbségekhez tartozd
személyektSl nem lehet megtagadni azt a jogot, hogy csoportjuk mas tagjaival egylttesen sajat
kultarajuk legyen, hogy sajat vallasukat valljdk és gyakoroljdk, vagy hogy sajat nyelviiket
hasznaljak.

Magyarorszag mar a rendszervaltoztatast kovetGen egyértelmien a fentiekben meghatdrozottak
szerint jart el, mikor a helyi 6nkormanyzatok mellett létrehozta a nemzetiségi 6nkormanyzatok
jogintézményét.

Varosunkban a roma nemzetiség teleplilési 6nkormanyzatot hozott létre, alakuld Glését 2014.
oktéber 22-én tartott harom f6 nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6vel. Aki ismeri az Njtv. a
nemzetiségi onkormanyzati képvisel6k szamardl szl rendelkezéseket, annak rogton szembe tinik,

* Njtv 1. § (1) bekezdés
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miért csak harom f6 képvisel6 alkotja a képvisel6-testiletet, pedig a teleplilési nemzetiségi
onkormdnyzati képvisel6k szama akkor hdrom f6, ha a nemzetiségi névjegyzékben szerepl6
valasztopolgarok szdma a valasztas kitlzésének napjan a telepiilésen kevesebb mint szaz f6;
négy f6, ha legalabb szaz f6.°

Annak ellenére, hogy a népszamldlasa adatai szerint — természetesen figyelembe véve vélasztdjogi
korhatart is — is joval tObb szadz f6nél a roma kisebbség szdma, a becslésrél nem is beszélve, a
nemzetiségi névjegyzékbe mégis alig negyvenen kérték a felvételiiket. Miért, tehetnénk fel a
kérdést. Ez mar elGrevetiti a roma nemzetiség egyik problémadjat, a kozombdsséget a helyi
kozligyek irant.

Kapuvar Varos Onkormanyzata és Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2015. janudr 25-én
egylttmdkodési megallapodast kotott a mikodési, a személyi és a targyi feltételek biztositasanak
madszerei és a miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi, gazddlkodasi feladatok elldtasdra. A
megadllapodas kotelez6 tartalmi elemeit az Njtv. 80. §-a tartalmazza, biztositva szamukra a
jogszabdlyokban meghatarozott nemzetiségi jogokat.

A nemzetiségi Onkormanyzati jogok mellet az Alaptorvény is tartalmaz erre vonatkozd
passzusokat. A nemzetiségi onkormanyzashoz valé jog csupan a nemzetiségeket megilleté jogok
egyike, de taldn a legnagyobb hatdsu. Az Njtv. Il. fejezete tartalmazza a nemzetiségi jogokat,
tovabba az Alaptérvény a jog alanya szerint csoportosit — egyéni vagy k6z0sségi, masfeldl pedig — a
jogok tartalmat nézve — oktatdsi, kulturalis és médiajog illeti meg kissebségeket, koztik a romakat.

Varosunkat illetéen az emlitett jogszabdlyokban megjelenitett nemzetiségi jogok nem sérilnek,
legaldbbis nincs réla tudomasunk. Ami az Onkormdnyzatunkat, illetve hivatalunkat érinti a
nemzetiségi jogok kapcsan, a roma kisebbség szamdra biztositott az egyenlé banasmadd a hivatali
ligyintézés soran. S6t e tekintetben pozitiv diszkriminaciot alkalmaztunk: 2016-ig a roma
nemzetiségi Onkormdnyzattal tortént egylittm(ikodés keretében a nemzetiség érdekeinek
kozvetitését kozvetlen romaiigyi referens segitette, aki az Ggyintézés segitésén kivil részt vett a
Human Bizottsag Ulésein, annak el6terjesztéseit a roma nemzetiség szempontjabdl véleményezte,
a roma nemzetiséget érinté napirendekben, lgyekben egyeztetést folytatott. Sajnos elhaldlozasa
miatt ez a pozicio jelenleg betdltetlen.

Hivatalunkndl az anyanyelv szabad hasznalata iranti igény szdban és irdsban kozigazgatasi eljaras
soran eddig nem merilt fel, de a vdros intézményrendszerénél, f6leg a Nyitott Kapu-var TSZSZK-
nal tébb dolgozd ismeri a lovari nyelvet, szlikség esetén tehat biztositott lenne a tolmacs.

Telepilésiinkdon a roma nemzetiség népszamldlaskor elért ardnya nem éri el a 20 és a 10
szazalékot, igy a képviselG-testiilet jegyz6konyveit, hatdrozatait és rendeleteit nem kell a
nemzetiség nyelvén vezetni és szévegezni, illetve kihirdetni. Nem kell tovdbbd a roma nemzetiség
nyelvén a kozhivatalok és kozszolgdltatast végz6k elnevezését feltliintetni, utcanév-tablakat
kihelyezni.

A roma nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésében biztositott, hogy minden évben roma
napokat szervezzen, ahol kultirdjukat és hagyomanyaikat apoljak és tovabbadhatjak.

Kapuvaron nem m(ikodik roma nemzetiségi intézmény.

> Njtv 51. § (1) bekezdés a) —b) pont
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége vizsgdlata soran
teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A lakhatasi szinvonal alacsony, komfort nélkili
lakasok

Lakdkornyezet fejlesztése, lakasépités, -feldjitas
bérlakds-allomany fejlesztése

Az alacsony végzettségli munkanélkiliek | Kozfoglalkoztatasi programokban valé
szamdra felajanlhaté munkahelyek szdma | hatékony részvétel
csokken
, . . v e ... .| A helyi identitds és kohézid erGsitése
Tarsadalmi egyuttmikodést segit6, telepilési | , , e 4o «

Y as g o e ] érdekében kozosségfejleszté programok
kohéziét és identitast erdsit6 program kevés .

szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a

Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a

gyermekek és csalddjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a

legjobban sériilnek.

A helyi elldtérendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgdltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemz6je, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmUivel6dési és sport intézményhdaldzaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasdval) valdsul meg, és az egyes agazatok
egylttmdkodésén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatdsok kiéplltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermeklétszdm a teleplilés bemutatdsa — demografiai adatokndl megtalalhato, igy erre itt kiilon
nem kivanok kitérni. A telepiilésen él6 gyermekek szamara életkoruknak megfelel6en elérheté a
bolcs6dei és az dvodai ellatas, valamint az altalanos iskolai oktatas. Az altalanos iskolaban tanuldk
tobbféle szakkor koziil valaszthatnak. A helyi sportegyesiilet az utanpdtlas nevelés keretében
kiemelked6en fontos szerepet jatszik a gyermekek és a fiatalok szabadidejének hasznos és
egészséges eltoltésében, lehet6séget adva minden gyermeknek barmilyen jellegl
megkiilonboztetés nélkil. A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal
segiti a csaladot a gyermek nevelésében, megfelel6 tdmogatasok és szolgdltatasok nyujtasaval
védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzbje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését
szolgalja.

Szabadid&s célu, sport alapszolgaltatdsok, tovabbd a kulturdlis szolgaltatdsok elérhet&ségének és
mindségének javitdsa fontos teendé az elkovetkez6 id6szakban, amely hozzajarul a lakossag testi-
lelki egészségének javuldsdhoz, bevonva a civil szervezeteket, a helyi vdéllalkozékat a
tevékenységekbe, elGsegitve a helyi identitdas erGsitését. A teleplléshez valé kot6édés mar
gyermekkorban kialakithato, ezzel is névelve a varos népességmegtarté képességét.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. Ha a

szUl6 vagy mds torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
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segitséggel a gyermek fejl6édése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepilési
onkormdnyzat jegyzGje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma

- Vedelembe’vett LG Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev | gyermekek szama december B .
. szama december 31-én
31-én
2013 7 89
2014 14 n.a.
2015 6 n.a.
2016 7 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
A védelembe vett gyermekek szdma 2014-6ta a felére csdkkent.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa 2006. janudr 1. napjatdl jegyzGi
hataskor. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy a
gyermek szociadlis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ
kedvezményekre.

Jogosultak tovabba Gyvt. 20/A. §-aban meghatarozott egyszeri tdmogatasra, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév
augusztus hdnapjara tekintettel, targyév november 1-jén fennall, a targyév november hdnapjira
tekintettel természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhdzat, valamint tanszer
vasarldsara felhasznalhatod Erzsébet-utalvany formajaban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatas 0sszege 5.800.- Ft gyermekenként. Az

allam 100%-ban biztositotta a tdmogatast. Emellett ingyenes tankdnyvellatasban és étkezésben is
részesilnek a raszorulé gyermekek.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2013 218
2014 202
2015 173
2016 145
2017 124

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A megallapitasok szama csokken, aminek oka lehet a jogszabalyban meghatarozott egy fére jutd
jovedelemhatar tullépése.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslils, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermek, nagykoruva valt gyermekek szama 2017-ben:

- hatranyos helyzet(: 24 f6,

- halmozottan hatranyos helyzet(: 37 f6.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A képvisel6-testilet nem hatdrozott meg egyéb, gyermek jogan jaré juttatdsokat. A telepiilésen
csak torvényben foglalt gyermekvédelmi tamogatdsok vannak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember 1. napjatdl az aldbbi esetekben ingyenesen
kell biztositani:
= 2 bolcsGdei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szdmara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- a tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban él, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem
O0sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett O0sszegének 130%-at
vagy

- nevelésbe vették;

= a2z 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevé tanulé szamara, ha
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

nevelésbe vették;

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek szdmara, akit fogyatékos
gyermekek szdmdra nappali ellatast nyujto, az Szt. hatdlya ald tartozé fogyatékosok nappali
intézményében helyeztek el;
= a3z 1-8. évfolyamon felll nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevé tanuld szdmadra, ha
nevelésbe vették, vagy

utoégondozoi ellatdsban részesiil.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes mértékii Ingyenes | . L . . -
Ingyenes , gy, p gy" Ovodaztatasi Nyari
. . étkezésben kedvezményes | tankényv- | | ) . .
- étkezésben , oy , , ves tamogatasban | étkeztetésben
Ev , oy résztvevok szama étkezésre ellatasban ) etz P ol
résztvevok szama . . ’ vtz részesiil6k részesiil6k
. iskola 1-8. jogosultak | részesiilék . .
évoda , h . szama szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2013 39 94 103 n.a 9 19
2014 36 87 80 n.a 15 13
2015 78 73 105 n.a 9 33
2016 158 83 87 n.a 0 19
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes étkezésben résztvevék szdma dévoda 2016-ra jelentésen nétt, koszonhetben sziil
nyilatkozat-tétel lehetGségének.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya
Kapuvaron nincs tudomasunk magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekrdl.
4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez,
0onallé életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejl6édésére artalmas kornyezeti és
tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon.

A gyermekvédelemben dolgozd szakemberek megallapitasai alapjan a veszélyeztetettség okai

kozott els6dleges a szocidlis helyzet elégtelensége és ennek els6dleges kozege a szegregilt,
telepszer(i lakékornyezet.
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A korabbi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola 12 osztalybdl szegregalt SNI osztalyt is kialakitottak, igy
az 50 korili SNI gyermek fele ide tartozik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgdaltatasokhoz valé hozzaférése

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatdsok és ellatdsok a helyi 6nkormanyzat feladata. Az integralt oktatast,
kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és dllapotatol fliggben — a fogyatékossagot
megallapitd szakértGi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint - a korai fejlesztés és
gondozas, a fejleszt6 felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretén belil kell
megszervezni.

a) védonai ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véd6nére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Varosunkban 6 f6 latja el a véd6éndi feladatokat. ElGszor tandcsadas keretében, majd a kismamak
otthonukban torténd felkeresésével biztositjdk a gyermekek megfelel6 fejlédését. Az egy
véddndre jutd gyermekek szdma a vizsgalt id6szakban 60 gyermek koriil alakult.

7 sre z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

sl e Egy védOndre jutd gyermekek
Ev sllashelyek szama gy - ;ma &Y
(TS 3201)
2013 6 60
2014 6 59
2015 6 61
2016 6 63
2017 6 61,3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Betoltetlen védéndai allashely nincs.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzG6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoéltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott

praxis/ok szama szama szama gyerekek szama
2013 0 n.a. n.a. n.a.
2014 0 n.a. n.a. n.a.
2015 0 n.a. n.a. n.a.
2016 0 n.a. n.a. n.a.
2017 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
Kapuvaron betoltetlen feln6tt haziorvosi praxis nincs. nincs.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvantartds az 5 éven aluli évodaskoru gyermekek korai fejlesztésérdl, rehabilitacidjardl. Az
ovodai ellatasban, tagovodakban torténd fejlesztést szakképzett dvondk végzik.

d) gyermekjoléti alapellatas

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények maodositasardl széld 2015. évi CXXXIII.
torvény rendelkezései szerint 2016. januar 1-jével a gyermekjéléti szolgdltatds és a csaladsegités
teljes integracidja valdsult meg, az elldtandé terlilet nagysaga szerint differencidlt
szolgaltatastartalommal. A feladatok megosztasra keriltek a teleplilések és a jardsok kozott. A
teleplilési 6nkormanyzatok feladatkdorében maradtak a lakéhely szintl minimumszolgéaltatadsok, az
altaldnos segit6 feladatok. Jarasi szintre keriilt a hatdsagi feladatokhoz kapcsolédd, gyermekek
védelmére irdnyuld tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok biztositasa.

A Szocidlis Tarsulas altal fenntartott Nyitott Kapu-var TSZSZK biztositja a Csalad- Gyermekjoéléti
Szolgdlat és a Csalad- Gyermekjodléti Kozpont feladatellatast.

BGvebben I.d. a 3.6. f) pontban leirtakat!

A bolcs6débe jelenleg 35 gyermeket irattak be..
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbal
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt felvett gye’r elf.e k sz“a Ta Miikéd6 6sszes
P o . ] (munkanélkiili sziilG, et gy s sz
Ev bélcs6dék szama gyermekek szdma veszélveztetett evermek bolcsédei fér6helyek
(TS 4801) (TS 4701) P s szama
nappali tagozaton tanulé
sziilg)
2013 1 37 2 20
2014 1 46 4 26
2015 1 52 8 38
2016 1 36 8 38
2017 1 35 n.a. 38

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Csaladi napkozi nem lizemel a telepiilésiinkon.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben

7 s

engedélyezett fér6helyek szama

Csaladi napkéziben engedélyezett

Ev féréhelyek szama (december 31-én)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

e) gyermekvédelem

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A gyermekjoléti szolgdlat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer
mUkodtetése, amelyet a prevencidos munka elsé szamu eszkdzének tekintlink. A veszélyeztetettség
jelzésére épulé gyermekjoléti szolgdltatds hatékonysagat jelentésen befolydsolja a jelz6rendszer
miikodésének minGsége. A jelz6rendszer tagjainak egylttmikodése az esetek és a problémak

mentén torténik.

BGvebben I.d. a 3.6. f) pontban leirtakat!
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f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdasok telepilésiinkdon korlatozottak. Az észlels- és
jelz6rendszer tagjaival vald szakmai egylittm(ikddés a krizishelyzetek megoldasanak egyik
elengedhetetlen feltétele. A Nyitott Kapu-var TSZSZK 3&ltal biztositott készenléti szolgdlat
elérhetGsége: 06-30/427-9020, amely hivhaté a hét minden napjan, éjjel-nappal, krizishelyzetben
felmerilé azonnali segitség, tandcsadas, tdjékoztatas érdekében. 2017 évben 24 alkalommal volt
hivas.

Az anyaotthonok és a csaladok &atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szdmdra, akiknek nincs hovd mennilik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszerl, ha a krizishelyzetben |évé né tévol keril addigi kornyezetétdl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakéhely tavolsaga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellatd intézmények).

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

A telepilés kdznevelési intézményeiben figyelmet forditanak a gyermekek egészséges fejlédésére.
Az 6vodaban ovi foci, néptanc, tartasjavitd torna foglalkozasok kozil valaszthatnak a gyermekek.
Az dltalanos iskolaban futball, kézilabda, atlétika sportra jelentkezhetnek a tanuldk.

2017 decemberében, negyedik alkalommal, szil6i kezdeményezésre keriilt megszervezésre a
Mikulas futas.

Az Ovi-olimpian a gyermekeket a Nyitott- Kapu-Var TSzSzK megajandékozta.

2018-ban az Ovi-Sport K6zhasznu Alapitvany palyazatot hirdetett "Nemzeti Ovi-Sport Program"
cimen, amelyen sikeresen szerepeltlink. Ennek keretében a kozponti évoda udvaran egy
kifejezetten o6vodasok szamara kifejlesztett, kisméret(i, tobb sportag miuvelésére alkalmas,
specidlis méretld és kivitelezésli mufiives - multifunkcios pdlya kivitelezése valdsult meg. A
technoldégia kidolgozdsanal az alkotok nem csupdn figyelembe vették a 3-6 éves korosztaly fizikai,
szellemi és lelki sajatossagait, hanem egyenesen erre épitették fel a projektet. A mfiives pdlya
standard mérete 6 x 12 méter. Komplex jellege alkalmassa teszi kézilabddzasra, futballozasra,
kosarlabdazasra, roplabdazasra és teniszezésre, labteniszre, tollaslabdazasra, eséstan oktatdasra,
valamint Ugyességi jatékok gyakorlasdra egyarant. Az Ovi-Sport Palydk paldnkkal korilkeritve,
haléval lefedve késziilnek. Az Ovi-Sport Pélya felszereltségének, biztonsdagi kritériumainak (TUV
szabvany), valamint a hozzd kapcsolédo, a Pdlydnak otthont add intézmény ovodapedagdgusai
részére tartandd Tanfolyam lehet&séget biztosit olyan sportok megismertetésére is, melyeket a
hallds- és latassériilt gyermeknek taldltak ki (pl. csorg6labda). Ennek kdszonhetben a sérilt
gyerekek integracidja sokkal gyorsabban, konnyebben és egyszer(ibben valdsulhat meg. A
programban szereplS eszkozkészlet mintegy 90 db-bdl all6 jatékot, eszkozt tartalmaz (pl. labda,
szivacslabda, koordindcids latra, bdja, jel6l6 mez).
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3. dbra

A tervezett sportcsarnok és tanuszoda épitésével lehet6ség nyilik a tomegsport és utanpotlas
nevelés, tovabbd a szabadid6s sport-tevékenység végzésére minden korosztaly szamara,
kiilonosen a koznevelési intézményekben tanuldk szamara biztosit sportoldsi lehetdséget.

A Nyitott Kapu-var TSZSZK és az RMKVKMK évek 6ta szervezi a nyari napkozis Erzsébet-taborokat,
ahol kézmdves programok, sportprogramok, a kornyezé kirdnduléhelyek meglatogatasa biztositja
a tartalmas vakaciot.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Kapuvar Vdarosi Onkormanyzata 2017. évben biztositotta a sziinidei étkeztetést (ebédet) a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé6 hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek részére ingyenesen. A Gyermekjoléti Szolgdlat csaldadgondozdi aktivan
kozrem(ikodtek az igények felmérésében, és az igénylGlapok kitoltésében. A sziinid6kben a szlil6k
figyelmét minden esetben felhivtdk arra, hogy az ebéd az iskolai konyhardél éthordéban vihet6 el az
igényjogosult gyermekek szamara. a tavaszi, Gszi szlinet idején. A nyari és téli sziinet idejére
vasarolt élelmezéssel tudtak az étkezést megoldani. A szil6k és a gyermekek részérél is
emelkedett az igény a sziinidei étkeztetés irant.

Sziinidei étkeztetésben résztvevék szamanak alakulasa 2017-ben:

szinet napok szama | bolcséde 6voda altaldnos iskola gimnazium
tavaszi 2 - - 216 -

nyari 43 7 f6 - 22 f6 -

Gszi 4 76 - 28 f6 316

téli 4 916 1316 26 f6 36

Forras: Onkorményzati adatok
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdéd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé
bandsmdéd kovetelményének megsértése tortént volna a szolgdltatdsok nyujtasakor. Az
onkormdnyzathoz erre vonatkozé észrevétel sem érkezett.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Az Onkormdnyzat évek o6ta folyamatosan részt vesz a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszerben. A fels6oktatdsi szocialis 6sztondijrendszer az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetd, szocialisan rdszoruld fiatalok szdmara is elérhetévé kivanja tenni
a fels6oktatasban valo részvételt.

BGvebben I.d. a 3.6. h) pontban leirtakat!

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Az onkormanyzat a koznevelési alapellatasi kotelezettségei értelmében gondoskodik oktatdsi-
nevelési intézménye, a Kirdly-té Ovoda és Bolcséde m(ikodtetésérdl. Az dvodai gyermekvédelmi
munka f6 feladatat a megel6zés, a segitségnyujtas képezi. A gyermekvédelmi munka valamennyi
o6vons feladatkorébe beletartozik. Ezen belil f6 feladatuk a hatranyos helyzetl specialis
foglalkozas is. Az 6évoda pedagdgiai programjaban kiemelten foglalkozik a csaldd funkcidinak
megerdsitésével, a veszélyeztetettség okainak feltdrdsaval és azok megel6zésével.

A nemzeti kdznevelésrdl szoéld 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jétél hatalyba ép6
rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatél legaldbb napi négy draban dvodai foglalkozason kell
részt vennie. Az dnkormanyzat fenntartasa alatt mikodé ovoda varosunkban négy telephelyen 11
csoportban, tagovodakkal egyitt 15 csoportban fogadja a gyerekeket, biztositva minden
kisgyermek évodai ellatasat.

Kapuvédron az egyhdazi fenntartdsban 1évS Péli Szent Vince Katolikus Iskola és Ovoda 2 évodai
csoporttal mikodik.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

2 . Ovodai Ovodaba beirt - .
Ovodai ces s Ovodai
. - ; feladatellatasi gyermekek
3-6 éves p . féréhelyek szama . , gyermekcsoportok
, Ovodai i . . .| helyek szama szama .
Ev L ermekcsoportok (gyogypedagdgiai (gyogypedagégiai | (gyogypedagogiai szama
gyermekek gy , P neveléssel EYOEYP . g08 EYOEYP . g08 gyogypedagogiai
szama szama egyiitt) neveléssel neveléssel nevelésben
gy egyltt) egyltt)
2013 372 15 450 5 360 0
2014 369 15 450 5 359 0
2015 368 15 375 5 354 0
2016 378 15 375 5 344 0
2017 368 15 375 5 354 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A 4.4.2. szamu tablazat mutatja, hogy az 6vodaba beirt gyermekek szdma 2013. évtél stabilan 360-

350 f6.

Az altalanos iskolara vonatkozé adatokat a 4.4.7., 4.4.8. és a 4.4.12. szamu tablazatok

tartalmazzak.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. Na.pkozl-s aItaIa’nos
. . . , P iskolai tanulok
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék Altalanos L .
. . L .. . . f .. . . szama a nappali
szama (gyogypedagégiai | szama (gyogypedagogiai iskolasok oktatasban
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) szama (iskolaotthonos
tanuldkkal egyiitt)
fé fé fé fé %
2012/2013 454 474 928 466 50,2%
2013/2014 439 487 926 477 51,5%
2014/2015 426 506 932 501 53,8%
2015/2016 452 470 922 509 55,2%
2016/2017 283 324 607 346 57,0%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altaldnos iskolaban tanuldk szdma a vizsgalt id6szakban jellemz&en nem valtozott, stabilan 900
f6 folotti a tanuldlétszam, akik koziil tobb mint fele napkozis.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos e 1s
iskolai osztalyok AHCIELLEE
. E iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
szama a i cys s .
P .. szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai , .. . -
. gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
oktatasban (a ; . -
Tanév ST oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 2 43 4
2013/2014 2 43 4
2014/2015 2 44 4
2015/2016 2 44 4
2016/2017 2 44 4

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adataiban a vizsgdlt id6szakban nem tortént valtozas.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
i oktatasban
Tanév

F6
2012/2013 163
2013/2014 137
2014/2015 137
2015/2016 170
2016/2017 62

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezett tanuldk szamaban a 2014/2015. tanévtsl novekedés
figyelhet6 meg.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai
ellatasa
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Az 6voda és a bolcsGde is fogad sajatos nevelési igényl gyermekeket. Az dvodaban és altaldnos
iskoldban vannak hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési igényl gyermekek. Veliik fejleszt6
pedagodgus, gyogypedagdgus foglalkozik. Biztositott a logopédiai ellatds is. Az iskola intézménye a
GyG6r-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kapuvari Tagintézménye segitségével
biztositja az ellatast.

b) a k6zneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok

A Kiraly-té Ovoda és BolcsGdében lehet6ség van kiildnboz8 szolgaltatdsok igénybevételére. A
szolgaltatasokhoz kiils6 szakember (logopédus, utazd gydgypedagogus, fejleszté pedagdgus,
tdncpedagdgus) segitségét is igénybe veszik. A hittan foglalkozasok a szlil6i igényfelmérés alapjan
keriiltek megszervezésre.

A Dr. Barsi Erné Alapfoku Mlivészeti Iskolaval az évoda egylittmikodése tovabbra is nagyon jol
mUikodik. Nagycsoportos gyermekeink tancpedagégus kozremikodésével a 2017. évben végig
ismerkedhettek a népi jatékokkal, a népi hagyomanyokkal, a néptanc alapelemeivel.

A Pedagodgiai Szakszolgdlat szakembereivel egylttm(ikddve kerilnek megszervezésre a
fejleszt6foglalkozasok, amelyeknek célja a gyermekek lemaradasdnak kezelése, a gyermekek
célirdnyos fejlesztése.

Rendszeres 6vodapszicholdgusi szolgdltatast 2018 februarjaig tudta az intézmény megszervezni, az
azt kovetkezd id6szakban erre eseti lehetGség van.

A tehetséggondozas keretében évodankban 6vondk és kiils6s szakemberek irdnyitasdval ovi-foci
program és szivacslabda foglalkozdsokon vehetnek részt ingyenesen dvodasaink. A Metrum
zeneiskola kozrem(ikodésével pedig havi rendszerességgel vehetnek részt a nagycsoportos

gyermekek a Zenetanoda foglalkozasain.

Fizet6s szolgaltatasként angol nyelvvel heti rendszerességgel ismerkedhetnek nagycsoportos
gyermekek.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények k6zo6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacids
Hatranyos megkilonboztetés, jogellenes elkiilonités az oktatas teriletén a teleplilésen nem

fordult elé.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

llyen eltérést nem tapasztaltunk.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A kotelez6 hatranykompenzalé juttatdsban, minden érintett gyermek részesiil.
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4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A gyermekek sportoldsi lehetdségei korszerd,
intézményi kozott nem biztositott, nincs
helyszin, tovabba a Fels6mez6 utcidban U
épitési telkek kialakitdasaval parhuzamosan
szikséges sportpdlya és jatszotér kialakitasa

Tornaszobak, sportpalyak,
épitése, feldjitasa
Sportcsarnok épitése, a Fels6mez6 utcaban Uj
épitési  telkek  kialakitdsdval  parhuzamosan
szlikséges sportpalya és jatszotér kialakitasa.

jatszoterek bdvitése,

A melegit6konyhdk nem biztositjak az Uj
konyhatechnolégiai  eljarasok  alkalmazasat
egészséges taplalkozas megvaldsitasara

A konyhak,
feldjitasa
Konyhatechnolégiai eszk6zok beszerzése

melegit6konyhdk  bdvitése,

Kevés a férGhelyhely a bolcs6dében BolcsGdei fér6helyek  szamdnak  novelése,
csoportszobak kialakitasa
, . . v e ... .| A helyi identitds és kohézid erGsitése
Tarsadalmi egyuttmiikodést segit6, telepilési | , , NP «
Y as g o e ] érdekében kozosségfejleszté programok
kohéziét és identitast erdsit6 program kevés .
szervezése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kozotti esélyegyenlGséget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovabbi torvények is biztositjak. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A n6ket és férfiakat egyenlé banasmdd illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az
elémenetel, a szocidlis biztonsag, stb. teriletén.

A 2016. évi demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatdbdl az alabbi Osszefliggések
allapithaték meg:

— atelepllés 6sszlakossagszamanak 51,73 %-a n6 (5304 f6);
— andilakosok tobb mint fele 18-64 éves tehat aktiv kord (3299 f4);
— a 65 évfeletti lakosok kdz6l a n6k aranya 57,65% (1152 f6)

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jol mutatja, hogy a n6k
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A n6k gazdasagi, munkaer6-piaci specidlis helyzetét tébbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytaliniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kett6s szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rdjuk, s ez a szerepek
O0sszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni szandékoz, illetve a
kisgyermeket nevel6 n6k szdmadra a korabbi munkahelyikre vald visszatérés tobb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. Munkatdl valo tartds tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatrdltathatja 6ket (f6leg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyedulalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezd6ként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi |. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmadd
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerl
hatranyba mas, 0Osszehasonlithatd helyzetben |év6 személyekhez képest, amit nem tud
befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A n6k munkaerG-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség, kedvez6tlen munkaeré-
piaci helyzetiik szamos okra vezethet6 vissza. llyen tobbek kdzott az anyasag, az iskoldzottsag, az
életkor.

A foglalkoztatas és a munkanélkiiliség alakuldsanak a n6k kdrében a telepilésen nem lehet okozati
tényez6je az 6vodai férGhelyek szdma, hidanya, hiszen az telepilésiinkon, mindenki szamara
elérhet6 szolgaltatas. A bolcsédei fér6helyek szama novelése indokolt, illetve tovabbi, a bolcsédei
alapelldtason tul Gj szolgaltatasok bevezetése: id6szakos gyermekfelligyelettel, gyermekhotel
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mikodtetése. Ezzel is segitve az olyan szil6ket, akik par napot dolgoznak, vagy szeretnének
dolgozni egy héten.

Az 5.1.1. szdmu tablazat adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a telepiilésen a munkanélkiiliség az
aktiv koru lakossagbdl a nGket kisebb aranyban érinti, mint a férfiakat. Ez a telepiilésen taldlhaté
munkahelyek szamaval, jellegével, az évoda megfelel6 nyitva tartdsaval, a telepiilésen él6 ndék
megfelelG iskolai végzettségével magyarazhato.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev — — —
Férfiak NSk Férfiak NGk Férfiak NGK)
2013 3637 3546 3503 3450 134 96
2014 3562 3524 3493 3470 70 55
2015 3508 3498 3454 3464 55 34
2016 3451 3424 3407 3385 45 40
2017 3364 3403 3319 3370 45 33

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

De az is igaz, hogy sem Magyarorszagon, sem a telepiilésiinkén nem elterjedtek az atipikus
foglalkoztatdsi formdk. A tdvmunka, a részmunkaidé a gyermekvallalds utan a munkaerdpiacra
visszatéré nét segitené a munkavallaldsban. Ha csak a n6k helyzetét szeretnénk vizsgalni, akkor
elmondhatd, hogy az évek soran jelentds csokkenés figyelhet6 meg a n6k munkanélkiliségi
ratdjan.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Nincs tudomas arrdl, hogy a nék milyen ardnyban vesznek részt foglalkoztatast segit6 és képzési
programokban.

c¢) alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehet6ségei

Nincs adat arra vonatkozdan, hogy a telepililésen miként all Osszefliggésben a ndk iskolai
végzettsége és foglalkoztatottsdga, els6sorban az Onkormanyzat és intézményeinek
kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladatot és az inditott képzéseken, programokban
vesznek részt.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaer6-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. Hivatalos észrevétellel
nem éltek a foglalkoztatds teriletén jelentkezd hatranyos megkilonboztetésrdl.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

boélcs6dei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A kisgyermeket nevel6 n6k és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei, és az dvodai
fér6helyek szama. A telepiilésen biztositott az 6vodai és iskolai ellatas is.

A kozintézményekben mar megjelenik a rugalmas munkaid6, ugyanakkor az évodai és bolcsédei
nyitva-tartas még nem alkalmazkodott a megvaltozott igényekhez.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védinéi haldzat szakmai munkdajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd szil6k szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varanddés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban.
Segitséget nyudjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositdsara
alapvet6en az iskolaban keril sor.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védénénként
2013 6 363 61
2014 6 356 59
2015 6 368 61
2016 6 378 63
2017 6 368 61

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A védoéndi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi dllapotanak felligyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ald tartozé
gyermek megfelel6 testi és mentalis fejlédésének biztositasdat. A véddn6 kapcsolatban all a
csaladdal, a kisgyermekelldté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepilésen
arnyalt képpel rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérSl. Szakemberként
hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozo
gyermekek szamatdl. A 0-3 éves gyermekek szama, igy az egy védéndre jutd gyermekek szama
2014- 2016 kozott n6tt, 2017-ben csokkent.

5.4 A n6ket éro erdszak, csaladon beliili er6szak

Jellemz6en az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat ér6
erGszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a véddnGi halézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek
alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért. Ma Magyarorszagon a NANE Egyesiilet a legismertebb szervezet, mely felvéllalta e
tarsadalmi jelenségrdl sz6l6 ismeretek terjesztését.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatdsok telepilésiinkdn korlatozottak. Nincs anyaotthon,
csalddok atmeneti otthona. A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat tud segitséget nyujtani,
csaladsegités keretében. Az anyaotthonok és a csaladok datmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi)
krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szamdra, akiknek nincs hovd mennilik. Bizonyos
esetekben kimondottan célszer(, ha a krizishelyzetben 1évé né tavol keriil addigi kornyezetétdl, de
vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csalddotthon és a lakéhely tavolsaga komoly
problémat jelent (munkahely, gyermekellatd intézmények). JellemzGen ezen intézményeknél (a
fér6helyek hidnya miatt fGleg a téli id6szakban) vardlistas rendszer mikodik, ezért a fér6helyek
szama mellett a jelenleg vardlistan lévGk szamanak szerepeltetésével pontosabb képet kapunk a
témaban. Krizishelyzetben segitséget nyujté intézmény legkozelebb a telepiilésinkhoz a
megyeszékhelyen, Gydrben talalhatd. (anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthona)

5.6 A nGk szerepe a helyi k6zéletben

A n6k kozéletben betoltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdldsa miatt van szlikség a politikaban, azaz a koziigyekrdl valdé dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgdlja leginkabb a k6zos érdeket.

Az telepilési képvisel6k negyede, 3 f6 n6. A Hivatal kozépvezetSinek 83 %-a n6. Ha az
onkormdnyzati intézmény haldzat fels6vezetését vizsgdljuk, akkor az arany 100 %-os a n6k javara.

Varosunkban nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Az onkormaényzat intézményei nagyon kevés adattal rendelkeznek a gender szempontok és
problémak tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos megkilonboztetést nem kdnnyl objektiven,
tényszerlien regisztralni. A tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a roma nék, a sokgyermekes
vagy egyedil nevel6 anyak tobbszordsen hatranyos helyzetben vannak a munkaeré-piacon.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovet6en az otthon maradd szilé
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér.

Az Onkormanyzat a kézmi(vel6dés, a sport, a szabadidd eltdltésének terén olyan csalddbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely k6zOsségi teret nyujt szamukra is. A kdzparkok és kozkertek,
jatszéterek sporttelepek alkotjak a varos k6zdsségi tereit, ezeket az Onkormdnyzat folyamatosan
szépiti béviti.

A mivelGdési kozpont, civil szervezetek, intézmények, egyhaz, szinvonalas rendezvényeket
kinalnak mindazoknak, akik hasznosan kivanjak eltolteni szabadidejiiket. Folyamatosan megujuld
programkinalat mellett a helyi hagyomanyos programokat is szerveznek: kidllitasok, koncertek,
szinhdzi el6addasok, jatszohaz, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok, balok, innepi és
mUivészeti események, nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A CSED-rél, GYES-r6l valdé visszatérés a
munkaeré piacra mérsékli a szegénység

kialakulasanak kockazatat, a differencialt nyitva
tartasroél igényfelmérés nem tortént

biztosito
nyitvatartasi

Gyermekek napkozbeni ellatasat
intézmények mikodtetése,
rendjének fellilvizsgalata

Kevés a n6k egészség-védelmére iranyuld
program

El6adasok programok, felvildgosité kampanyok
szervezése

MunkaerG-piaci és csalddi feladatok Ossze-
egyeztetése problémat jelent a munkavallald
nék szamara

ElGadasok programok, felvildgosité kampanyok
szervezése
Tanacsadas
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stbh.)

A telepilés népességének kormegoszlasa az eloregedd tarsadalomra jellemz6 képet mutat. Az
Oregedési index 2013-ban 131,6 % volt, 2017-ben pedig mar 148,7 %. A tarsadalmi eléregedés
globalis problémava lett Magyarorszagon, ez érinti Kapuvart is. Egyre kevesebb gyermek sziiletik,
az id6sek szdma novekszik. Az idGskorra jellemzé a szellemi és fizikai aktivitas csokkenése, 6nellatd
képességik beszlkolése, a betegségek megjelenése. Az egyedillét miatt gyakori a depresszid és a
demencia kialakuldsa, a sulyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott demencia. Az id&sek
szocidlis helyzetét azonban az is befolydsolja, hogy milyen tipusu csalddban él. Az egyedil él6
szocidlisan, egészségligyileg raszorult id6s emberek a Kapuvar, Matyas kiraly utca 29. szdm alatt
lév6 Id6sek Klubjaban vehetnek igénybe szolgaltatast.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e .
Ev ja’ramjiéségban részesg‘ll& férfiak ja’ra:idéségban részegs‘i,iléi nék Osszes nyugdijas
szama szama
2013 1310 1858 3168
2014 1272 1824 3096
2015 1230 1820 3050
2016 1207 1808 3015
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szamara vonatkozo
adatok azt mutatjak, hogy lényegesen tébben részesiilnek ilyen elldtasban, mint amekkora a 65
éven feliiliek szdma.® Ez arra utal, hogy jelentds hanyadot tehetnek ki a nem éregségi nyugdijra,
hanem mas nyugdijszer( elldtdsokra (pl. rokkantsagi és rehabilitaciés ellatasok, 6zvegyi nyugdij,
arvaellatds) jogosultak. Az elmult évek sordan a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesul6k
szamadban csokkend tendencia érvényesiilt.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az Onkormanyzatnal és a Hivatalban nem foglalkoztatnak nyugdijas koruakat és a varos
munkaltatéitdl jelenleg erre vonatkozdan nincs rendelkezésre all6 adat.

Az érintett célcsoport szempontjabdl a teleplilésen megoldast jelenthet egy nyugdijas szovetkezet
létrehozasa. A 2019. évi kdzponti koltségvetés tervezetébdl kitlinik, hogy a Kormany Uj Iépéssel

®2016-ban 1998 f6 volt a 65 év felettiek szama
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reagalt a munkaerShidnyos helyzetre, 2019-t61 kedvezményesen lesznek ugyanis
foglalkoztathatéak a nyugdijasok, csak személy jovedelemaddt vonnak a bérikbél. Az intézkedés
fontos szerepet jatszhat a nyugdijas kord munkavallalok tovabbfoglalkoztatdsdban. A Ratko-
korszak (1953-1956) gyerekei ugyanis ezekben az években mennek/mennének jelentés szamban
nyugdijba, pétlasuk pedig egyre nehezebb a jelenlegi rendkiviil feszes munkaerépiaci kortiilmények
miatt. Az Uj szabalyozds viszont vonzéva teheti az idGskord, de még aktiv és dolgozni akard
dolgozdk és foglalkoztatdik szamara a munkavallalast. Egy ilyen 6sztonzG6 lépés pedig nagyon jol
j6het a munkaer6hianytdl szenvedé magyar gazdasagnak. Az Uj kedvezmény fényében felmeril a
kérdés, a tovabbiakban van-e létjogosultsdguk a 2017-ben indult nyugdijas szovetkezeteknek,
amelyek célja szintén a nyugdijasok foglalkoztatdsa. A szovetkezet tagjainak szintén csak a 15%-os
szja-t kell fizetniik, mas kozterhet nem, viszont a késSbbi munkaltatonak kozvetitési dijat kell
fizetnie a szovetkezet szdmdra a munkaerd-kdzvetitésért cserébe. igy komoly versenytarsat kaptak
a nyugdijas szOovetkezetek, akik ezt kovet6en csak ugy tudnak majd harcba szallni az aktiv
nyugdijasokért, ha vonzé allasajanlatokat és meggy6z6 érabért kindlnak.

Az 50 év feletti munkavallalék alkalmazdsa ellen megfogalmazott két legerGsebb érv az idegen
nyelvtudds és a megfelel6 szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szamos érv szél az
alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkdban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel

b) tevékeny idGskor

Onkorményzatunk ,id&siigyi referenst ” foglalkoztat, ez is tiikrézi, hogy a Képvisel8-testiilet
kiemelten kezeli az id6seket, és intézményein keresztill biztositja az aktiv bekacsolédasukat a
kozéletbe. A varosban miikods nyugdijasklubokat az dnkormdnyzat tamogatja, akik gazdag és
szines programokkal tartjak 6ssze az id6s embereket. Programjaik sokrétliek, az egész évet lefedd
taldlkozasi alkalmakat teremtenek.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacid felmérése e célcsoport tekintetében is rendkivil nehéz. A szakirodalombdl is
tudhaté, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaerd-piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elGbb érik el
Oket.

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatas teriiletén a teleplilésen barkit
hatranyos megkilonboztetés ért volna.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés , . ,
P P . P 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek | munkanélkiliek szama munkanélkiiliek P ,
Ev ! , munkanélkiiliek szama
szama szama
F6 F6 % F6 F6 %
2013 230 28 12% 21 n.a
2014 124 24 19% 17 n.a
2015 88 19 21% 16 n.a
2016 84 19 23% 11 n.a
2017 78 14 18% 0 n.a

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Az 55 év feletti munkanélkiliek aranya 2014-t61 20 % koril mozog. Nincs adat arra vonatkozéan,
hogy mennyi az 55 év feletti tartds munkanélkiiliek szama.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
2013 1,50
2014 1,91
2015 1,56
2016 1,64
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
Az id6skoruak jaradékaban részesitettek évi atlagos szama 2016-ban 1,64 6 volt.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kozszolgaltatdsok terén az idGsekkel vald foglalkozds magas szinvonall. Az egészséguigyi,
szocidlis, kozmUvel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az idGskoruak részére szervezédik.

a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A személyes gondoskodast nyujtd, idéseket érinté szocialis elldtdsokat az 6nkormanyzat a
kotelez6en ellatandd feladatai kdzott biztositja. A szocialis alapszolgdltatdsok megszervezésével az
allam és a teleplilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakdkornyezetilkben 06nallo életvitelik fenntartasdban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémdik megoldasaban. Ha az
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életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt rdszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdaszorultakat &allapotuknak és
helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatdsi formaban gondozza.

BGvebben I.d. a 3.6. f) pontban leirtakat!

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
szama

65 év feletti

. . Nappali ellatasban részesiilé
P lakossag szama

Ev idéskoruak szama
F6 F6 %
2013 1821 36 2%
2014 1865 39 2%
2015 1923 38 2%
2016 1998 35 2%
2017 2035 29 1%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az 1d8sek Klubja mikddtetésével a Nyitott KAPU-VAR TSZSZK biztositja, amely nappali ellatés
keretében nyujt személyes gondoskodast a jogosultak részére. A klubban lehet6ség van a
szabadidé kreativ és hasznos eltoltésére, magany olddsara, tarsas kapcsolatok kialakitdsara,
kiilonféle tevékenységekben vald részvételre. A klubban étkeztetés is igényelhetd, egyszeri meleg
ebéd keretében. Orvosi javaslatra diétas étkeztetést is biztositott. Jelenleg a 65 év felettiek 1%-a
veszi igénybe a szolgaltatast.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturdlis programokhoz vald hozzaférés feltételei varosunkban megfelel6ek az id6s korosztaly
igényeinek. A vdrosban kulturalis programok, események, intézmények biztositjak az idésebb
korosztaly szabadidd eltoltéséhez vald joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatdsok
megkozelitésének kozlekedési lehet6ségét, a kedvezményes igénybevétel lehetGségeit. A
szervez6k munkajanak koszonhet6en az idGsek rendszeres latogatdi a szinhazi elGadasoknak,
koncerteknek, a muzedlis kiallitohelynek, véarosi rendezvényeknek, sporteseményeknek. A
programok szervez6i az RMKVKMK munkatarsai, az abban m(ik6d6 csoportok és klubok vezetdi,
egyhazak.

Tovabba a tartalmas szabadidé eltdltésének hasznos formaja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok
szamara létrehozott civil szervezetekben torténé tevékenykedés. A varosban tobb ilyen szervezet
is mikodik id6s emberek aktiv kozremikodésével. Ezek az egyesiletek onszervezédések fontos
szerepet toltenek be a helyi identitds kialakitasdban, apoldsaban és a generdciok kozotti kapcsolat
elmélyitésében. Helyi identitast er6sité kulturalis programokkal a telepiléshez valé kotGdés
erGsithetd. Ennek célja, hogy erGsitse a helyi kozosséget, a mar meglévd cselekvé maghoz Ujabb
embereket vonjon be és minél nagyobb szamu a teleplilésért és a kozOosségért tenni képes és tenni
akaro csoport alakuljon.
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6.4.1. szamu - Mlivelddési k6zintézmények adatai

—_ o A nyilvanos/telepiilési Muzedlis Kézmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési .. . . . s, N
- . . . kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama ; L. . . r
szama (leltari allomany) szama szama
2013 1 46 082 0 1
2014 1 46 503 1 1
2015 1 46 035 1 1
2016 1 41638 1 1
2017 1 40.682 1 1
Forras: TEIR

Az RMKVKMK adataiban a vizsgdlt id6szakban lényeges valtozds nem tortént, a konyvtari
allomany csokkent a selejtezések okan.

c¢) idGsek informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerépiacon valé elhelyezkedési esélyeik nének, de 3ltaldban véve is tébb informacidhoz

juthatnak rovid idén beliil és hatékony mddon. Kordabban voltka az idGs korosztaly részére
meghirdetett képzések és a tudas megszerzésére iranyuld programok.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az id6s0d6 tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az idGsek ellatasara fokozottan figyelni

kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni és a telepiilésen az életkorral jaré sajatos igények
kielégitését célzé programok szervezésére hangsulyt kell fektetni

Az idéseket megcélzd rendezvényeket az RMKVKMK, a Nyitott KAPU-VAR TSZSZK és a civil
szervezetek altal meghirdetett események jelentik (el6adasok, kirandulasok).

Az 6nkormanyzat évek ota kdszonti az id6seket az IdGsek vildgnapja alkalmabdl.

A varos érintett korosztdlya élhet az Erzsébet programban vald részvétel lehetGségével, az
igénylések beaddasaval.

Célzott el6addsokkal kifejezetten a célcsoport szamdra szervez6dik a renddérség,
katasztréfavédelmi el6adasai, amelyben és felhiviadk a figyelmet a veszélyekre) szénmonoxid
mérgezés, kémények ellenGrzése).

76



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Igényeknek megfelel6 szocidlis ellatas hianya
(demencia ellatdsa id6sotthoni szolgaltatas
nem megoldott a teleplilésen).

Id6sotthon létrehozasa, feltételrendszerének

megteremtése

A sz(ir6-vizsgalatokra folyamatosan van igény.

ElGadasok programok, sz{rdvizsgalatok,

felvilagositd kampanyok szervezése

Tarsadalmi egyuttmikodést segit6, telepilési
kohéziét és identitast erdsit6 program kevés

A helyi identitdas és kohézié
érdekében kozosségfejleszté
szervezése

erdsitése
programok
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kulonosen latas-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban
szamottevlen korlatozott, és ez szdmdra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal élé személyek jogairdl sz6lo egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél sz6lé 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akaddllyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szdamos akadallyal kell megkilizdeni. A munkaltatd
el6itélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiket. A fogyatékos
személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkilonilnek a kornyezetiiktdl,
ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb.

Magyarorszagon a 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal él6 ember él,
varosunkban él6 fogyatékkal él6krél nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal
él6kkel kapcsolatos adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitdsa alapjan
nincs megfelel6en aldtdmasztott adat.

A szocialis ellatorendszer a fogyatékossaggal él6k szamara a varosban jol kiépitettnek mondhato,
elérhet6 szamukra a nappali ellatds, a tdmogatd szolgdltatds, a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas.

A kozszolgaltatasok esetében a fizikai és infokommunikacidés akadalymentesités még nem
megoldott, annak ellenére, hogy a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenlGségiik
biztositasarél szolé6 1998. évi XXVI. tv. 7/B. §&-a alapjan az allam altal fenntartott
kOzszolgdltatdsokhoz valé hozzaférést 2010. december 31-ig kellett volna teljesiteni. Azon
kOzszolgdltatast nyujté éplletekben, ahol még nincs meg, szikséges mind a fizikai, mind az
infokommunikaciés akadalymentesités megvaldsitdsa.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga

Az Onkormanyzat sajat tulajdonu vallalata - Kapuvari Kéz-Md Nonprofit Kézhasznu Kft. kézhasznu
tevékenységének - keretében biztositja a foglalkoztatasuk lehet6ségét. A Kft. kodzhasznu
tevékenységi kore a rehabilitaciés foglalkoztatads. A foglalkozasi rehabilitacios tevékenységét
szakmai program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente rendszeresen elvégzi.

A megfogalmazott elsédleges cél a munkaerGpiacon hatranyos helyzetben |évé megvaltozott
munkaképességu, illetve fogyatékos személyek egészségi allapotanak, illetve fogyatékossaganak
megfelel6 munkahelyi kornyezetben tortén6é foglalkoztatdsa. El6bbiekben megfogalmazott
céloknak megfelel6en legfontosabb feladatnak tekintjiik olyan munkahelyek létrehozasat és
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fenntartdsat, amelyek megfelel6 munkavégzési lehet6séget nydjtanak, a megvaltozott
munkaképességl emberek szamara, akiknek az elhelyezkedési esélyeik jelent6sen korlatozottak.

A rehabilitaciés szakmai programban megvaldsuld feladatokkal komplex szolgdltatast biztositanak,
amelyek ennek a specidlis munkavallalasi csoportnak a szlikségleteihez igazodnak.

A Kapuvari Kéz-M( Nonprofit Kézhasznu Kft. 2017. évi atlagos statisztikai allomanyi létszama
67 6, ebbdl a megvaltozott munkaképességl dolgozok statisztikai allomanyi létszama 60 f6.

A Kft. alkalmazdsdban all6 megvéltozott munkaképességli munkatarsak 24 %-a sulyos
fogyatékossdggal él6 a megvaltozott munkaképességl dolgozdi 6sszlétszamhoz viszonyitva.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatas teriiletén a telepilésen barkit
hatranyos megkilonboztetés ért volna.

c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az onkormanyzat tamogatd szolgalatot biztosit Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilettel
kotott feladat-ellatasi szerz6dés alapjan. A szolgaltatast a szocialisan raszorultnak minGsil6
sulyosan fogyatékos személyek vehetik igénybe.

A tdmogatd szolgalat az informacidnyujtas, személyi segités, szallité szolgalat m(ikodtetése altal az
aldbbi tdmogato szolgaltatasi korbe tartozo ellatdsokat biztositja:

— Az alapvetd szikségletek kielégitését segit6 szolgaltatasokhoz, kozszolgdltatdsokhoz vald
hozzdjutas biztositasa

— Az 3ltaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelel6 egészségligyi-
szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejleszt6 tevékenységekhez valdé hozzajutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa.

— Informacidnyujtads, Ugyintézés, tandcsadas, a tandcsaddst kovet6en a tdrsadalmi
beilleszkedést segit6 szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa.

— Jelnyelvi tolmdcsszolgdlat elérhet6ségének biztositasa.

— Segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez, specidlis, 6nsegitd csoportokban vald részvételikhoz.

— Segitségnyujtds a fogyatékos emberek tdrsadalmi integracidjanak megvaldsuldsahoz,
valamint a csalddi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadid6s kapcsolatokban valé egyenrangu
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa.

— A fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segit6 szolgaltatasok
elérhet6ségének, igénybevételének elGsegitése.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei
A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni elldtasa a jogosultsag alapjan torténik.

A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehetd ellatdsi, tdmogatasi formakrdl a kilonbo6z6
szint( jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )
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A fogyatékkal él6 felnSttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altaldban
alacsony 0Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz
juttatasként a feltételek fenndlldsa esetén a fogyatékossagi tamogatds. A gyermekeket tartds
betegségiik okan magasabb Osszegl csaladi potlék illeti meg.

A 7.1.1. szdmu tabldzat a megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek
szocidlis ellatdsaiban részesil6k szamat mutatja be.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek , ; . . B’
- gv” . z cox u. p g u z . Y Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - ors i s . i P L
. szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - nék
férfiak
2013 233 240
2014 230 241
2015 208 223
2016 191 197
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatdsban részesiil6 fogyatékos személyek szama 2015. évtél 30 f6.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szdma intézményben intézményben
2013 24 0 0
2014 29 0 0
2015 30 0 0
2016 30 0 0
2017 30 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar;

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

7 s

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadadlymentesitettsége

Varosunkban az intézmények tobbsége részben akadalymentesitett, megkozelithet. Ez azért is
fontos, mert elsGdlegesen az akadalymentesités hianya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkdbb
otthon dolgoznak, vagy olyan munkahelyet prébdlnak valasztani, melyet j6l megkozelithetnek. A
kOzszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. A hatalyos jogszabalyoknak
megfelel6en Uj beruhazas, felljitas akadalymentesitett kornyezet biztositasdval torténik. Ma mar
kotelez6en, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésigyi
hatésdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és madas teleplilésfejlesztési
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dokumentdcidkban &ltaldnos elvarasként jelenik meg az egyenlé esélyl hozzaférés
szempontrendszere.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanitja, hogy szamara fontosak a telepilésen él6
fogyatékos személyek. A Nyitott KAPU-VAR TSZSZK 2017. évben is megszervezte a fogyatékkal éIé
személyek rendezvényét a ,Tavaszi Zsongast Fogyatékosok Nappali elldtasdnak megyei
programjat”.

A helyi és a kozosségi média, a varosi honlap is nyitott a célcsoportot érinté cikkek, rendezvények
eseményeinek megjelentetésére. A fogyatékos ember alapvet6 joga, hogy hozzdjusson a
kozérdek(i, valamint a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informacidhoz. Ez a hozzaférés jelenti
egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy érzékelje az informacidkat (a vak személy hallja, a siket
személy lassa azokat), masrészt azt, hogy biztositott legyen szdmdra a megfelel6 értelmezés
lehet6sége. Ennek érdekében tovabb fejlesztésre var a honlap, hiszen hidnyzik a hangos és a vakok
és gyengén latdk szamdra szikséges verziok telepitése.

Az onkormanyzatunk lehet6vé teszi a lakossag altal igénybe vehet6 elektronikus kapcsolatot,
vagyis az Ugyintézéshez szikséges adatlapok, CGrlapok, nyomtatvanyok letdlthet6ségét. Az e-
Ugyintézés kiépitése folyamatban van. A teleplilésen megoldott a testlileti Glések él6 televizids
kozvetitése is, mely nem csak a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségét segiti el6, hanem a
kabelszolgaltatast igénybe vevs lakossag informaciohoz jutdsat is.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Erre vonatkozéan nincsenek informacidink.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A jardak feldjitdsa kiemelten fontos feladat a kisgyermekes anyukak, éregek, vagy fogyatékkal él6k
biztonsagos mozgasanak megteremtése érdekében.

Kapuvaron a mozgdssériltek szamara parkoléhelyek kialakitdsa keriltek. A gyalogos atkelGhelyek
slllyesztett jardaszegéllyel torténd ellatdsa nagyrészt megoldott.

e) fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok
A fogyatékosok nappali elldtasa tekintetében bévebben I.d. a 3.6. f) pontban leirtakat!

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilésre nem jellemz6, érzékenyit6 programokrél nincs tudomasunk.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Kozszolgdltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés
lehet6ségei, az akaddlymentes kornyezet

aranya nem 100 %-os.

Teljes és valds akadalymentesités

Latds és hallassériltek nem érik el az
intézmények akadalymentes honlapjat

Akaddlymentes honlap(ok) Iétrehozésa

ErzékenyitS programok hidnya

ErzékenyitS programok megvaldsulasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6é civil, egyhdazi szolgdltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (pl.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat civil szervezetek részére a 2018. évben nyujtott tdmogatasai:

Kedvezményezett Tamogatas célja Tamogatas | Tamogatas jellege Megvaldsitas
megnevezése Osszege helye
Castrum Sport Club | Nevezési dijak, | 900.000,- Ft | Nevezési dijak, | Kapuvar
Kapuvar Egyesiilet utikoltség, részvételi utikoltség, részvételi
koltségek koltségek
finanszirozasa és finanszirozasa és
felszerelések potlasa felszerelések pdtlasa
Kapuvari Kotelez6 és onként | 19.600.000,- | Kotelez6 és oOnként | Kapuvar
Sportegyesiilet vallalt feladatok | Ft vallalt feladatok
ellatasa ellatasa
Kapuvari Haydn | 2018-as 200.000,- Ft | 2018-as Kapuvar
Vegyes Kar | kéruskirandulas kéruskirdndulas
Egyesilet szallas és szallas és
utikoltségének, utikoltségének,
valamint a varosi valamint a varosi
karacsonyi karacsonyi
hangverseny hangverseny
megszervezésének megszervezésének
tdmogatdsa tdmogatdsa
CrossTraining 9330 | M(ikodési 50.000,- Ft M(ikodési Kapuvar
Sport Egyesilet koltségekhez és koltségekhez és
versenyeken valo versenyeken valo
részvétel részvétel
koltségeihez valo koltségeihez valo
hozzajarulas hozzajarulas
Kapuvdri Kertbardt | El6adasok 50.000,- Ft El6addsok Kapuvar
Kor szervezése, szakmai szervezése, szakmai
utazasok, évzard utazasok, évzard
innepség innepség
megrendezése. megrendezése.
Ontés Jovgjéért | 2018.  évi  Bucsu | 50.000,- Ft 2018. évi  Bucsu | Kapuvar
Alapitvany megrendezése megrendezése
Kapuvari Sakk | Versenyek 50.000,- Ft Versenyek Kapuvar
Sportegyesiilet szervezése, oktatdsi szervezése, oktatdsi

eszkozok vasarlasa

eszkozok vasarlasa

kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
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Junior Mozgdsstudié | 2018. december 25- | 100.000,- Ft | 2018. december 25- | Kapuvar
és Mdvészeti | én az  ,Adventi én az  ,Adventi
Egyesilet Fénygyuijtas Fénygyujtas
Kapuvaron” Kapuvaron”
rendezvény rendezvény
megvaldsitasanak megvaldsitasanak
tdmogatdsa tdmogatdsa
Hajnalcsillag Dalkér | 2018. évi programok | 50.000,- Ft 2018. évi programok | Kapuvar
koltségeinek koltségeinek
finanszirozdsahoz finanszirozdsahoz
vald hozzdjarulas vald hozzdjarulas
Soproni Szabadid&s 30.000,- Ft Szabadid&s Kapuvar
Cukorbetegek tevékenységek tevékenységek
Egyesiilete megvaldsitasa, tagok megvaldsitasa, tagok
oktatasa oktatasa
izvadASZOK Kapuvar | 2018. évi | 100.000,- Ft | 2018. évi | Kapuvér
Gasztrondmiai versenyeken valo versenyeken valé
Egyesilet részvétel és részvétel és
alapanyag vasarlas alapanyag vasarlas
tdmogatdsa tdmogatdsa
Mozgdskorlatozottak | Kerekes székesek | 30.000,- Ft Kerekes székesek | Kapuvar
Gy6r-Moson-Sopron | szallitasara alkalmas szallitdsara alkalmas
Megyesi Egyesiilete | jarm( beszerzése. jarm( beszerzése.
Hansag Big Band | Fellép6 ruhak, | 200.000,- Ft | Fellépd ruhdk, | Kapuvar
Egyesilet kiegészitok, kiegészitok,
egyenruhdk pétlasa, egyenruhdk pétlasa,
utazasi koltségek és utazasi koltségek és
tovabbképzések tovabbképzések
tdmogatdsa tdmogatdsa
F12 Kapuvari | Mdkodési koltségek | 50.000,- Ft Mikodési koltségek | Kapuvar
Postagalambsport és az Egyesilet és az Egyesilet
Egyesilet galamballomanydanak galamballomdanyanak
kotelez6  oltdsadhoz kotelez6  oltdsdhoz
sziikséges oltdanyag sziikséges oltdanyag
vasarlasa vasarlasa
Dramat6r Szinjatszé | 2018. évi szinhdzi | 50.000,- Ft 2018. évi szinhazi | Kapuvar
Egyesilet el6adasok el6adasok
koltségeinek koltségeinek
tdmogatdsa tdmogatdsa
Gartdért Alapitvany | 2018. évi Garta Nap | 100.000,- Ft | 2018. évi Garta Nap | Kapuvar
megrendezése megrendezése
Hanyi ljaszok | fjasztalakozok és | 100.000,- Ft | (jasztalakozok és | Kapuvér
Hagyomanydrzé rendezvények rendezvények
Egyesilet tdmogatdsa tamogatasa
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Fabula Zenés | Hangtechnikai 100.000,- Ft | Hangtechnikai Kapuvar
Kulturalis Egyesiilet | eszkdzok vasarlasa eszkozok vasarlasa
Rabakéz Oroksége | Zenekari  kiaddsok, | 300.000,- Ft | Zenekari  kiadasok, | Kapuvar
Alapitvany fellépd ruhak fellépd ruhak
vasarlasa, vasarlasa,
nemzetkozi nemzetkozi
fesztivdlokon  valo fesztivdlokon  valo
részvétel részvétel
Hansag Polgarér | Az egyesiilet | 100.000,- Ft | Az egyesiilet | Kapuvar
Egyesilet m(ikodéséhez m(ikodéséhez
szlikséges eszkozok, szlikséges eszkozok,
felszerelések felszerelések
beszerzése beszerzése
Ars Camerata | Meglévé kottatar | 50.000,- Ft Meglévé kottatar | Kapuvar
Enekegyiittes bévitése, szakmai bévitése, szakmai
programok programok
megvaldsitasa megvaldsitasa
Kapuvdri Kézilabda | Sportagi 100.000,- Ft | Sportagi Kapuvar
és Szabadid&sport | versenyeken valo versenyeken valé
Egyesilet Karate | részvétel, edz6tabor, részvétel, edzG6tabor,
Szakosztdlya egyen melegité ruha egyen melegit6 ruha
beszerzése és beszerzése és
mozgasfejlesztési mozgasfejlesztési
eszkozok bévitése eszkozok bévitése
Kapuvdri Kézilabda | Terembérlet, 500.000,- Ft | Terembérlet, Kapuvar
és Szabadid8sport | sportmez vasarldsa, sportmez vasarlasa,
Egyesiilet Kézilabda | bajnoki mérk&zések bajnoki mérk&zések
Szakosztdly utikoltsége és utikoltsége és
mozgasfejlesztési mozgasfejlesztési
eszkozok beszerzése eszkozok beszerzése
Magyar Szervezeti feladatok | 50.00,- Ft Szervezeti feladatok | Kapuvar
Voroskereszt Gyér- | ellatdsanak ellatasanak
Moson-Sopron tdmogatdsa tdmogatdsa
Megyei Szervezete
Kapuvari 200.000,- Ft Kapuvar
Hagyomanyérzé 2018. évi fellépések 2018. évi fellépések
Nyugdijas Egyesiilet utikoltségének utikoltségének
tdmogatdsa tdmogatdsa
Kapuvdri Bogrdcsos | "Hazhelyi 100.000,- Ft | "Hazhelyi Kapuvar
Egyesilet Vigassagok" és Vigassagok" és
"Csorge és Kolbasz "Csorge és Kolbasz
Parti" rendezvények Parti" rendezvények
koltségeihez valo koltségeihez valo
hozzajarulas hozzajarulas
Kapuvdri Lébaratok | Szent Anna Napi | 200.000,- Ft | Szent Anna Napi | Kapuvar
Kore Egyeslilet Lovasnapok és Lovasnapok és
Vigassagok Vigassagok
rendezvény rendezvény
tdmogatdsa tdmogatdsa
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»A remény hal meg | Légtisztitd 250.000,- Ft | Légtisztito Kapuvar

utoljara” a | berendezések, berendezések,

Lumniczer  Sandor | valamint televizidk valamint televizidk

Kérhaz Kronikus | és  h(t&szekrények és  hit6észekrények

Belgydgydszati beszerzése, beszerzése,

Osztdly alapitvanya elhelyezése a elhelyezése a
betegszobakban, betegszobakban,
vénascanner vénascanner
vasarlasa, ndvérek vasarlasa, ndvérek
tovabbképzése tovabbképzése

Rakdczi  Szovetség | Hatdron tuli magyar | 50.000,- Ft Hataron tuli magyar | Kapuvar

Alapitvany kozosségek részére kozosségek részére
inditott  2018. évi inditott  2018. évi
Beiratkozdasi Program Beiratkozdasi Program
tdmogatdsa tdmogatdsa

Forras: Onkormanyzat

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Kapuvar Varos Onkormanyzata és Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2015. janudr 25-én
egylttmdkodési megallapodast kotott a mikodési, a személyi és a targyi feltételek biztositasanak
madszerei és a miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi, gazddlkodasi feladatok elldtasdra. A
megallapodas kotelez6 tartalmi elemeit az Njtv. 80. §-a tartalmazza, biztositva szamukra a
jogszabdlyokban meghatarozott nemzetiségi jogokat.

Az oOnkormanyzat napi kapcsolatot tart fenn a civil szervezetekkel, tarsadalmi szervekkel,
alapitvanyokkal. Mind anyagi eszk6zokkel, mind a k6zosség érdekeit szolgdld célkitlizések erkdlcsi
tdmogatasaval segiti a civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok munkdjat. Az éves
koltségvetésében rendszeresen irdnyoz el6 anyagi forrdasokat ezeknek a szervezeteknek a
tdmogatasara. 2008. évtél kezd6dben jol mikodik a tarsadalmi és civil szervezetek tamogatasanak
madja, miszerint palyazati formdjaban juthatnak 6nkormanyzati tamogatdshoz. (Lasd az el6z6 a)
pont!) A palyazati feltételeket a KépviselG-testiilet hatdrozza meg, a palyazatok elbiraldsardél a
KépviselS-testiilet dont, figyelembe véve a szigoru 0sszeférhetetlenségi szabalyokat.

Az 6nkormanyzat elismeri és tiszteletben tartja a civil szervezetek fliggetlenségét, a szervezetekkel
partneri viszonyt alakitott ki. Az 6nkormanyzat rendezvényein a civil szervezetek felkérésre részt
vesznek. A civil szervezetek tevékenységiikkel integraljak a kiilonb6z6 célcsoportokat a hétkdznapi
életébe.

A katolikus egyhaz jelentGs szerepet toltenek be a varos életében az dvodai, valamint az altalanos
iskolai intézménye dltal is. Részt vesznek a varosi palyazatokon és nyitott rendezvényeikkel varjak
az érdekl6dbket.

Emellett erG6snek mondhaté az oOnkormanyzat- civil szervezetek- egyhaz - onkormanyzati

intézmények kozotti egyuttmikodés is, mely megnyilvanul a vdrosban megvaldsuld sikeres
rendezvényekben.
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c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Kapuvar Varosi Onkormanyzat tagja a Leader Vidékfejlesztési Egyesiiletnek, amelynek elsédleges
célja a Rabakoz tdjegység és a nyugat-dundntuli régid felzarkdztatdsanak elGsegitése az eurdpai
uniés fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet létrehozd helyi kozosséget alkotd térség
onkormdnyzatainak, vdllalkozasainak és civil szervezeteinek fejlesztése. Kiemelt feladat a
hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztatasanak elGsegitése, szakember-képzés, az unids palyazati
lehet6ségek széles korli megismertetése és kihaszndlasanak tdmogatasa, palydzatkészités segitése,
az egyesilet tagjainak érdekképviselete.

Az onkormanyzat a varos érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyluttm(kodik a térség
telepliléseivel. ElsGsorban szocidlis terileten erds az egylttm(ikddés (Id. Nyitott Kapu-var TSZSZK,
mint tarsulds altal fenntartott intézmény!), de a kultura tertiletén is partneri viszony alakult ki tobb
telepiiléssel.

Az aldbbi koz6s palyazatok valésultak meg Kapuvar véros gesztorsagaval:

- EFOP-1.5.3-16-2017-00008 szamuU Human er6forrdsok és szolgaltatasok térségkozi
fejlesztése Kapuvar mikrokorzetében cimd projekt
A projekt keretében megfogalmazott human eréforrasok és human szolgaltatasok
egylttmd{kodés terileti lehatdrolasa az aldbbiakban valdsult meg. Kapuvar varos és az azt
ovez6 5 falu alkotja a projekt foldrajzi kiterjedését: Hovej, Vitnyéd, Osli, Veszkény és
Szarfold. Minden telepiilés a Kapuvari jarashoz tartozik, amely térség kedvezményezetti
besoroldsa az alabbiakon nyugszik.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Varosunkban a roma nemzetiség teleplilési 6nkormanyzatot hozott létre, alakuld Glését 2014.
oktéber 22-én tartott harom f6 nemzetiségi Onkormanyzati képvisel6vel. Kapuvar Varos
Onkormanyzata és Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2015. januar 25-én egyiittmiikddési
megallapodast kotott a mlkodési, a személyi és a targyi feltételek biztositdsanak mddszerei és a
mUiikodéssel kapcsolatos végrehajtasi, gazdalkoddsi feladatok elldtasara. A nemzetiségi
onkormdnyzashoz vald jog a nemzetiségeket megilletd jogok egyike, de talan a legnagyobb hatasu.
Az Njtv. Il. fejezete tartalmazza a nemzetiségi jogokat, tovabba az Alaptorvény a jog alanya szerint
csoportosit — egyéni vagy kozosségi, masfeldl pedig — a jogok tartalmat nézve — oktatasi, kulturalis
és médiajog illeti meg kissebségeket, koztiik a romakat.

Ami az o6nkormanyzatunkat, illetve hivatalunkat érinti a nemzetiségi jogok kapcsan, a roma
kisebbség szamara biztositott az egyenlé bandasmadd a hivatali ligyintézés sordn. S6t e tekintetben
pozitiv diszkrimindaciét alkalmaztunk: 2016-ig a roma nemzetiségi Onkormanyzattal tortént
egylttmdkodés keretében a nemzetiség érdekeinek kozvetitését kozvetlen romaiigyi referens
segitette, aki az Ugyintézés segitésén kivil részt vett a Humdn Bizottsdg Uilésein, annak
el6terjesztéseit a roma nemzetiség szempontjabdl véleményezte, a roma nemzetiséget érint6
napirendekben, lgyekben egyeztetést folytatott. Sajnos elhaldlozasa miatt ez a pozicid jelenleg
betoltetlen.

Hivatalunkndl az anyanyelv szabad hasznalata iranti igény szdban és irdsban kozigazgatasi eljaras

soran eddig nem merilt fel, de a vdros intézményrendszerénél, f6leg a Nyitott Kapu-var TSZSZK-
nal tébb dolgozd ismeri a lovari nyelvet, szlikség esetén tehat biztositott lenne a tolmdcs.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A varosban m(ikods civil szervezetek tobbsége kapcsolddik, illetve részt vesz a kozfeladatok
ellatasdban, az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenl&ség elérésére torekszenek.
A szervezetek alapszabalyukban meghatdrozott moddon képviselik tagsdgukat, tarsadalmi
parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tdmogatjak lehetdségilikhoz mérten a latokorikben
€16 raszoruld célcsoport tagjait.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban
Az 6nkormanyzat szdmara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallaldsa, a varos érdekeit figyelembe
vevl intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenlGség megteremtéséért. A
vallalkozasok tamogatéként jelen vannak a varos rendezvényein, kezdeményezések mellé allnak és
anyagilag is tdmogatjak azokat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

Kapuvar Varosi Onkormanyzata rendelkezik 6nallé honlappal, a www.kapuvar.hu oldallal, amelyen
a varost érint6 informacidok megtaldlhaték. A honlapon elérhetd, olvashaté a HEP (2013-2018. és
annak fellilvizsgalatai) és ezzel kapcsolatos valamennyi informacié. A HEP 2018-2023. tervezet az
oldalon kozzétételre keriil, igy varoslakok is véleményt mondhattak. A képviselG-testiilet 3ltal
elfogadott dokumentum feltoltésre keril és hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellen6rzése. Emellett az SZGYF oldalon a Helyi Esélyegyenl6ségi Programok oldalra is feltoltésre
kertl. (https://hep.szgyf.gov.hu/Public/PublishedProgramSearch.aspx?searchtext=)

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsdn érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének folyamataba

A dokumentumok elkészitését megelGzte az adatgylijtés, mely kiterjedt az ©6nkormadnyzat
intézményei, vezetdi felé, megfogalmazddtak a teleplilésen él6k problémai, esélyegyenlGség
biztositdsa kapcsan felszinre kertl6 akadalyok. A helyzetelemzés soran feltart problémak
megoldasahoz sziikséges partnerek bevondsa személyes kapcsolatfelvétel utjan tortént. A
jogszabalyi elGiras szerint véleményezésre megkildtik a Human Bizottsdg részére, tovabba a
résztvevlknek is és észrevételeik beépitésre kertiltek a dokumentumba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatdsa.

A szervezeteknek és a lakossag szamadra is elérhet6vé vialik az elfogadott, a varosi honlapon
kozzétett esélyegyenl&ségi program.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedesi Terve (HEP IT)
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2. Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepilésen miikod6é nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetGen biztositsdk, hogy az intézménylik mikodését érints, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiilienek az egyenl6
bandasmadra és esélyegyenlGségre vonatkozod azon kotelezettségek, melyek az dGnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsat a Human Bizottsag ellenérzi. Az
ezt targyald llésre célszerd meghivni a Nyitott Kapu-Var Térségi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont
Igazgatojat, a Polgdrmesteri Hivatal aljegyzGjét és az Igazgatasi Osztdly osztdlyvezetdijét, a
varosi rendérkapitanyt, a romaliigyi referenst, és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elnokét.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a Humdan Bizottsag
ellenérzi, és javaslatot készit annak szikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi
tertletek felel6seinek, illetve a lIétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A 9. pontban meghatarozottak szerint biztositjuk, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
varosunkban maradéktalanul megvaldsuljanak. A véleményformalas lehet6ségét biztositja az
Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra hozatala és szikség szerint a Szocialis
Kerekasztalon, valamint a Human bizottsag lilésein torténd targyalasa, elemzése.

A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kilonb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.




Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenléséggel 6sszefiiggb feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az onkormdanyzat részérél Igazgatasi
Osztdly osztalyvezetdje felel:

igy felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
Kotelessége az egyenl6 bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni

Az aljegyz6 feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az
onkormdnyzat felel6sével kozosen.

A teleplilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé jogi elGirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovit6 képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek
annak megvalésitasaban.

Az esélyegyenlGség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdanyitéinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly 3ltal elGirt feladat-megosztas,
egylttmdkodési kotelezettség alapjan a teleplilési onkormanyzattal kapcsolatban 3allo
szereplGk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt fellilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat
nem sikerll teljesiteni, a Human Bizottsag megvizsgalja az indikatorok teljesilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért
felelGs személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelés személy
megteszi a szikséges l|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani szikséges, ha megdllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 mddon jarulnak
hozz3 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

3. Elfogadds mddja és datuma

I. Kapuvar varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

1. Ezt kdvetSen Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .....icvevenenn. OKT.
hatarozatdval elfogadta.

Kapuvar, 2018.........

Hdmori Gyérgy
polgdrmester
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HEP elkesziési jegyzék’

NEV® HEP részel Alairas”
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"Ha jegyzék - mint a HEP melleklete - szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdr( egyetértésen és kdzds munkan alapul, € nem kizarolagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

8Ajegyzék soronkent jeloli a HEP elkeszitesi folyamathan résztveva személyeket, intézmenyeket, partnereket.

') jegyzek oszlopaiba kerilngk a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott hetil karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkésaitshen résat vett,
ésrevetelezett, tamogatta, ellenexte.

R= részt vett, E= ésarevételente, T=tamogatta, E= ellenezte.

® adot partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitesi folyamatban.




