KAPUVARI POLGARMESTERI HIVATAL
JEGYZOJE

................. napirendi pont

Targyalja: Human Bizottsag
Gazdasagi Bizottsag

Javaslat a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
2019. évi illetménykiegészitésének, valamint vezetdi illetménypotlékanak
megallapitasarol szolo 6nkormanyzati rendelet megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 234.§
(3) bekezdése a felsdfoku iskolai végzettségl koztisztviseld esetében, a (4) bekezdése pedig
az ¢érettségi végzettségli koztisztviselok esetében a targyévre vonatkozoan irja el az
illetménykiegészités megallapitasanak lehetdségét.

A Kttv. 234. § szabalyozasa szerint:
»(3) A helyi onkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felsofoku iskolai
végzettsegil koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést dallapithat meg, amelynek
meértéke a koztisztviselo alapilletményének
a) a megyei onkormanyzatnal, a megyei jogu varosndl legfeljebb 40%-a,
b) kozségi onkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,
¢) az a) és b) pontban nem szereploé onkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.
(4) A helyi onkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést
dllapithat meg egységesen valamennyi érettségi végzettségii koztisztviselonek, amelynek
mérteke legfeljebb 20%.
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitések egymastol fiiggetleniil
is megallapithatoak.”

Fenti jogszabalyhely alkalmazisahoz a kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvénnyel
Osszefliggd atmeneti, moédosuld és hatalyat vesztd szabalyokrol, valamint egyes kapcsolodo
torvények modositasardl sz6lo 2012. évi V. torvény 17. §-a garancialis rendelkezést is
tartalmaz, mely szerint: “a Kttv. 234. § (3)-(6) bekezdeését azzal kell alkalmazni, hogy a
koztisztviselonek a Kttv. hatalybalépésekor érvényes illetménye nem csokkentheto oly modon,
hogy ha a helyi 6nkormanyzat csokkenti vagy megsziinteti az illetménykiegészitést, annak a
jogviszonynak a fennallasaig, amelyben a koztisztviselo szamara az illetménykiegészitést
megallapitottak.”

A fenti jogszabalyhelyek meghatarozzak, hogy az illetménykiegészitésrol sz6ld dontést
targyévre vonatkozoan a képviselo-testiiletnek rendeletben kell megéllapitania. Az
illetménykiegészités mértéke a felsd korlatig terjedhet, de valamennyi koztisztviseld szdmara
egyseégesnek kell lennie, ez alol kivétel az iskolai végzettség szintje szerinti differencialas.



Az illetménycsokkenése elkeriilése érdekében javaslom a kordbbi mérték 2019. évre torténd
megtartasat.

A Kttv. 236 § (4) és (5) bekezdéseir — lakossagszamtol fliggden — meghatarozzak a helyi
onkormanyzatoknal adhato vezetdi illetménypdtlék mértékét és szabalyait. A 10.000 feletti
lakossagszaml varosokban osztalyvezetdi besorolas esetén legfeljebb 10 %, foosztalyvezetod-
helyettesi besorolas esetén legfeljebb 15 % vezetdi illetménypotlék hatarozhatdé meg, és a
felsorolt vezetdi kinevezéseken tul tovabbi vezetdi kinevezés is adhat6. A Kapuvari
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miuikodési Szabalyzata alapjan az irodavezetdk
féosztalyvezetd - helyettesi besorolasban latjdk el feladatukat, a varosfejlesztési
osztalyvezetd, az igazgatasi osztalyvezetd, valamint az adoigazgatasi osztalyvezetd munkakor
osztalyvezetdi szintnek felel meg.

Kérem a Tisztelt Képviselo—testiiletet, hogy az eldterjesztés mellékletét képezd rendelet-
tervezetet sziveskedjenek elfogadni.

Kapuvar, 2018. december 12.

Borsodi Tamas s.k.,
cimzetes f6jegyz6



RENDELET-TERVEZET

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
e veves (oooe.) ONkormanyzati rendelete
a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
2019. évi illetménykiegészitésének, valamint vezetdi illetménypotlékanak
megallapitasarol

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kdzszolgalati tisztviseldkrol sz616 2011.
évi CXCIX. torvény 234. § (3)—(4) bekezdéseiben, 236. § (4) bekezdés b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. § A rendelet hatilya a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselokre terjed ki.

2. § A koztisztviseld illetménykiegészitésre jogosult, amelynek mértéke 2019. 01. O1.
napjatol 2019. 12. 31. napjaig

a) a felséfoku iskolai végzettségli koztisztviseld esetén alapilletményének 30%-a,

b) a kozépfoku iskolai végzettségli koztisztviseld esetén alapilletményének 20%-a.

3. § A koztisztviseld

a) foosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezet6i megbizds esetén alapilletménye
15%-anak,

b) osztalyvezetdi megbizéassal rendelkezd vezetdi megbizas esetén alapilletménye 10%-anak
megfeleld mértéki vezetdi illetménypotlékra jogosult.

4. § (1) Ez arendelet 2019. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti

a) Kapuvar Virosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a Kapuvari Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2018. évi illetménykiegészitésérdl szold 35/2017.
(XII. 29.) 6nkormanyzati rendelete,

b) Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a vezetdi potlék megallapitasarol
sz616 27/2003. (X. 28.) OKT. rendelete.

Hamori Gyorgy Borsodi Tamas
polgarmester cimzetes fojegyzo
KIHIRDETESI ZARADEK

A rendelet kihirdetése a mai napon megtortént.

Kapuvar, 2018. december....

Borsodi Tamas
cimzetes fojegyzo



Indokolas

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 234.
§ (3)-(4) bekezdése tartalmazza a polgdrmesteri hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
illetménykiegészitésre vonatkoz6 szabdlyokat. A Kttv. 236 § (4) ¢és (5) bekezdései-
lakossagszamtol fliggben pedig meghatarozzédk a helyi 6nkormanyzatoknal adhaté vezetdi
illetménypotlék mértékét ¢€s szabalyait. A 10.000 feletti lakossagszami varosokban
osztalyvezetdi besorolds esetén legfeljebb 10 %, féosztalyvezetd-helyettesi besorolas esetén
legfeljebb 15 % vezetdi illetménypotlék hatarozhatd meg. A Kapuvari Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan az irodavezetdék flosztalyvezetd-helyettesi
besorolasban latjak el feladatukat, a varosfejlesztési osztalyvezetd, az igazgatasi
osztalyvezetd, valamint az addigazgatdsi osztalyvezetdé munkakor osztalyvezetdi szintnek
felel meg.

A rendelet bevezet0 része a rendeletalkotasi felhatalmaz6 rendelkezéseket tartalmazza.

1.§

A rendelet személyi hatélya.

2.8
A rendelkezés az idobeli hatalyt, valamint az illetménykiegészités mértékét szabalyozza. A
koztisztviselok illetménykiegészitésének eltérd mértékének alapja az iskolai végzettség.

3.§

A vezetdi illetménypotlék mértékét szabalyozza féosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld
vezetd1 megbizas esetén, valamint osztalyvezetdi besorolas esetén.

4. §

A rendelet hatalyba 1épését, valamint hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.



TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

Rendelet tervezet cime:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
e veves (oooe.) ONkormanyzati rendelete

a Kapuvari Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok 2019. évi illetménykiegészitésének,
valamint vezetdi illetménypotlékanak megallapitasarol

Rendelet-tervezet valamennyi

jelentds hatasa, kiilonosen

Tarsadalmi, gazdasagi
hatas:

Kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatasa nincs
egyetlen tarsadalmi csoportra sem

Koltségvetési hatas:

Pénziigyi fedezet a 2019. évi koltségvetési rendeletben
keriil biztositasra

Kornyezeti, egészségiigyi
kovetkezmények:

Nem relevans

Adminisztrativ terheket
befolyasolé hatas:

Nincs ilyen hatasa

Egyéb hatas:

Nincs

A rendelet megalkotasanak
sziikségessége:

2012. évi V. torvény garancialis rendelkezései

A rendelet megalkotasanak
elmaradasa esetén varhato
kovetkezmények:

2012. évi V. torvény altal elrendelt jogalkotasi
kotelezettség elmulasztasa

A rendelet alkalmazasahoz
sziikséges feltételek:

Személyi: Adott
Szervezeti: Adott
Targyi: Adott




Pénziigyi:

Adott




