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EVES BESZAMOLO
2016/2017

a Kiraly-td Ovoda és Boles6de tevékenységeérdl,
a feladatellatasi szerzddes alapjan vegzett munkardl



A ma gyermeke a holnap felnéttje,

aki majd épiti gyermeke jovdjét, tarsadalmat,
ilyen médon senkinek sem lehet k6z6mbos
mivé fejlédik, hogyan alakul

gyermekeink élete.”

Perlai Rezs6né

1. Intézményiink feladatai

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde fenntartdja Kapuvar Varosi Onkormanyzat,

iranyito szerve: Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete.

Intézményiink alapfeladata az 6vodai ellatas.
Az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai

életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Kozfeladatunk a boélcsédei ellatas. A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri gondozdsat és nevelését

biztositja.

Az 6voda és a bolcsOde is fogad sajatos nevelési igényli gyermekeket.

Egyéb feladatként Kapuvar varos gyermekétkeztetési feladatait, valamint az
onkormanyzat tulajdonaban 1év6 ingatlanok karbantartasi feladatait végezziik.
Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR
Térségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont gazdasagi feladatait, valamint a Rdbakozi
Mivelddési Kézpont, Varosi Konyvtar és Muzealis Kiallitohely gazdalkodasi

feladatait is végzi.



1.1 2016/2017 nevelési év engedélyezett 1étszama (2017. januar 1.)
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Ko6zponti évoda 4 1 1 7 4 1 |1,25 0,75 17,00
Gartai tago. 3 1 5 3 1 10,00
Lakotelepi tagd. | 2 1 3 2 1 7,00
Hazhelyi tago. 2 1 3 2 6,00
Gondnoksag 1 5 2 0,50 0,50 9,00
Babét tagd. 1 1 1 1 0,5 3,50
Osli tago. 1 1 1 1 0,5 3,50
Veszkény tago. 2 1 2 | 1,75 0,75 5,50
Bolcsode 3 1 6 2 0,75 9,75
Patzay Iskola 1 4,75
Gartai Iskola 0,75 0,75
Széchenyi Isk. 1 2 7 10,00
Gimnazium 0,75 0,75
Sportcsarnok 1 | 075 1,75

15 3 1 2 5 22 |14,75| 1 5 1 6 1 5 1 4 [950(075| 3 1 0,75 | 0,50 84,5

57,75 (szakmai létszamkeret) 24,25 (lizemeltetési létszamkeret) 2,25 (rehab létszam)




2. Ovoda
A 2016/2017nevelési évben a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde dvodai alapfeladatat

négy kapuvari, és harom kozségi tagovodaban latja el intézménytink.

2.1. A gyermeklétszam alakuldsa 2016/2017 nevelési évben

gyermek létszam csoplortok 2016/2017
szama 2016.10.01| 2016.12.31
Ko6zponti 6voda 4 101 102
Garta tagdvoda 3 67 69
Héazhelyi tagévoda 2 40 41
Lakotelepi tagdvoda 2 37 35
Baboti tagdvoda 1 24 24
Osli tagovoda 1 13 12
Veszkényi tagdvoda 2 31 31
Intézményi 15 313 319

A csoportok atlaglétszama 2016. december 31. napjan, az allami tdmogatas
alapjat képez6 idépontban 21 {6 (Kapuvar esetében 22,5 £6), ami megfelel a
Koznevelési Torvény csoportlétszdmra vonatkozd eldirdsainak. (A csoport

létszam minimum 15 f6, maximum létszam 25 {3)

Csoportlétszamok 2016.10.01.

A fenntarto altal engedélyezett 6vodai csoportok szama: 15 csoport

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény modositasarol szolo
2013. évi LV. torvény 5.§ alapjan a maximalis évodai csoport 1étszam (25 {6)
tallépését 2 6vodai csoport esetében fenntartonk engedélyezte.

A csoportok szervezésénél nem zarkozunk el osztott, és osztatlan csoportok
létrehozéasatél sem. Ovodankban a 2 nagycsoport és 2 kiscsoport kivételével, a
csoportok vegyes életkortiak (osztatlan és részben osztott). Az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja alapjan az 6vodai nevelés célja, hogy az évodasok
sokoldalt, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozasat kell
eldsegiteni az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltéré fejlédési titem
figyelembe vételével. Ezt mindkét csoportszervezési formaban megvaldsitjuk,
segitjiik az egyéni képességeinek kibontakozasat a gyermeki kozdsségben
végezhet6 sokszini - az életkornak és fejlettségnek megfelel6 -

tevékenységekkel, kiilonos tekintettel, a semmivel nem helyettesithet6 jatékkal.

3



gyermekek

Ovoda/tagovoda Csoport csoport Osszetétel ,
szama
Kozponti 6voda 101
Eger csoport ko6zépso-kiscsoport 28
Kirdlyka csoport nagycsoport 22
Kécsag csoport nagy-kozépsd csoport 26
Fiilemdiile csoport kiscsoport 25
Gartai
ar’tal 67
tagovoda
Fehér tiindérrdzsa csoport kis-k6zépsd csoport 25
Mocsari nefelejcs csoport kiscsoport 20
Réti csikhal csoport nagycsoport 22
Ha :
az’helyl 10
tagovoda
Békaliliom csoport osztatlan 21
Hajnalpir lepke csoport osztatlan 19
L 4 .
alfotelepl 37
tagovoda
Flizike csoport nagy-kozépsd csoport 22
Golyahir csoport kis-kozépsd csoport 15
K 2
K] 045
Osszesen
Baboti
al,)otl 04
tagovoda
Kirdlyfa csoport osztatlan 24
Osli tagovoda 13
Margaréta csoport osztatlan 13
v FE—
es,zkenyl 31
tagovoda
Bébic csoport nagycsoport 17
Pipitér csoport kis-k6z€épsd csoport 14
St 68
Osszesen
Intézményi
) Y 313
0osszesen




2.2. Az d6vodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2016. szeptember 1-t6l, 2017. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi iddszak: 2016. szeptember 01. — 2017. majus 31.
Nyari életmod: 2017. janius 01. — augusztus 31.

- Az 14j gyermekek fogadasa az 6vodaban és a bolcsédében folyamatosan
torténik.

- Az 6vodai beiratas idSpontja: 2017. aprilis 25-26.

Az 6voda nyitva tartasa
Az 6vodank 6t napon at (a hét munkanapjain) egész napos nevelés keretében

gondoskodik a gyermekekrdl. A sziil6i igények figyelembevételével az 6vodak

nyitvatartasi ideje a 2016/2017 nevelési évben az aldbbiak szerint keriilt

meghatarozasra:
napi nyitva tartasi id6
Kozponti é6voda 60— 16%
Gartai tagovoda 6 0-16%
Hazhelyi tagévoda 6 0—16%
Lakotelepi tagovoda 6 00— 163%
Baboti tagévoda 6 00— 16%
Osli tagdvoda 630-16%
Veszkényi tagdvoda 615-161
Bolcséde 6 00— 16%

Az 6voda zarva tartasa
Ovodank a karacsony, szilveszter kozotti idészakban zarva tartott. Ezt sziildi
igény felmérés el6zte meg, és ennek fiiggvényében zart be az évoda.
Az o6voda nydri zarva tartdsa 4 (3) hét. Az dvoda nyari zdrva tartdsardl a
sziil8ket februdr 15-ig kiértesitettiik.
Amennyiben a sziil6k 6vodai ellatast igényelnek gyermekeik részére a zarva
tartds ideje alatt, a nydri zdrva tartast ugy szervezziik meg, hogy {ligyeletes
ovoda mindig miikodjon, igy nyaron is folyamatos az o6vodai ellatast
biztositunk.

A nydri tgyeleti igény felmérése megtortént, ennek alapjan az tigyeletet

igényldk szdma az alabbiak szerint alakult:

iigyeletet igényl6k szama
Kozponti 6voda 7
Gartai tagovoda 11
Hazhelyi tagévoda 0
Lakételepi tagovoda 8
Kozségi ovodak 0

Az igénylések szama 26 f6. Ovodasaink 10%-a veszi igénybe a nyari iigyelet

lehetdségét.



2017. évi nyari leallas id6pontjai:

Int. egység

Zarva tartas

Nyitas

Ugyelet

Ko6zponti 6voda

jalius 24 —
augusztus 18

augusztus 21.

Hazhelyi tagbvoda
Gartai tagovoda

Lakotelepi
tagovoda

julius 24 —
augusztus 18

augusztus 21.

Hazhelyi tagévoda
Gartai tagévoda

junius 26 - julius

Lakételepi tagovoda

S alius 24
Gartai tagovoda 2. julius Kézponti dvoda
Hézlhelyi junius 26 —julius jilius 24. inkételePi, tagdvoda
tagovoda 22. Kozponti 6voda
jalius 24. —
Bolcs6de Jotus augusztus 07.
augusztus 04.
e julius 31. —
Babdti tagdvoda augusztus 21.
augusztus 18
Osli tagévoda julius 24 - augusztus 21 igény szerint
& augusztus 18 & ] seny
Veszkényi julius 24 —
es,z et JUHUS augusztus 21.
tagovoda augusztus 18

2.3. Személyi feltételek

A Kirdly-t6 Ovoda és Boleséde a feladata ellatasahoz sziikséges személyi

feltételekkel

Ovodai feladatellatds munkakorei:

rendelkezik. Az

munkakorének megfeleld.

ovond 30 6
pedagogiai asszisztens 5 {6
dajka (teljes munkaidds) 14 £6
dajka (részmunkaidds) 16
ovoda titkar 1£6

alkalmazottak végzettsége,

képesitése a

Pedagogus fokozatokintézményiinkben/f6

syl

= Gyakormok = Ped.l. Ped.Il.

A 30 f6 o6vond kozill 1 f6 intézményvezetdi, 2 f6 intézményvezetd
helyettesi, és 5 f6 tagintézményvezetdi feladatokat 1at el.

Személyi valtozasok a 2016/2017 nevelési év személyi valtozasai:

o1 f6 tagovoda vezetd (Veszkényi tagdvoda) felmentési idejét tolti,

allaspalyazat kiirdsra keriilt

e 1 6 dajka, 1 f6 pedagogiai asszisztens, 1 f6 gazdasagi ligyintéz6 40 éves

jogviszonnyal

torténé nyugdijazas

elotti

felmentési idejét tolti,

helyettesitésiik munkaszervezéssel megoldott.



Az oktatasért felel6s miniszter altal 2017 februarjaban kiadott, a 2018-es évi
mindsitési rendszerbe torténd jelentkezésre vonatkozd hatdrozata alapjan
intézménytiinkben 2018. évi mindsitési eljarasban 1 f6 kotelezéen vesz részt a
gyakornoki mindésitd vizsgan, 1 f6 a Ped. II fokozat eléréséért jelentkezett a
mindsitési eljarasba.

A gyermekek fejlédése/fejlesztése és  programunk eredményes
megvalosuldsa szempontjabodl elvarads, hogy az dvodapedagogusok, illetve az
6voda valamennyi alkalmazottjgnak kommunikacidja, banasmddja és
viselkedése modell-értéki legyen. NevelGtestiiletiinket az Osszeszokottsag,
egylitt gondolkodds, egymadsra odafigyelés és segitGkészség jellemezi.
Munkatarsi kozosségiink egytittm(ikodd, szakmailag felkésziilt, az j gyakorlati
ismeretek irant nyitott. Az &vodan beliil az egységes nevelési gyakorlat
kialakitasa érdekében rendszeresen belsé szakmai konzultaciot, szakmai
napokat, gyakorlati bemutatot szerveztiink. A tapasztalatcserék, az egymastol
tanulds sordn is toreksziink maximadlisan kihaszndlni az 6voda szervezeti
nagysagabol adodo elényoket.

A tagdvoddink kozotti egyiittmiikodés konstruktiv, eléremutatd. A
szakmai egyiittmkodést a  hospitdlasok, el6addsok, tajékoztatasok,
véleménycserék, a munkakozosségekben vald kozremiikodés jellemzi. K6zos
gyermekprogramok szervezésekor szivesen hivjdk, és latogatjdk egymast
tagovodaink gyermekei is.

Intézményiink dolgozodira a gyerekek feltétel nélkiili szeretete, a gyermek

kozpontisag, a gyermekek személyiségének tiszteletben tartdsa jellemzd.

A kozalkalmazottak munkarendjét a munkakori leiras tartalmazza.
Valamennyi munkatdrs tudja feladatat és azt is, hogy mi az elvaras, mikor végzi
jol a rabizott feladatot. A feladatok lehetdség szerinti egyenld felosztasat,
minden nevelési év elején megbeszéljiikk, munkatervben rogzitjiik, felel6sok
megvalasztasaval. Toreksziink arra, hogy az évek soran, tobb teriileten
kiprobalhassak magukat az 6vodapedagogusok.

A csoportokat érinté munkamegosztasok jol miikodnek. Meg kell jegyezni,
hogy a magas gyermek létszambdl addddan, évek ota, a Kozponti évodaban
dolgozo 6vondk és segitdk leterheltsége a legnagyobb intézménytiinkben.

A csoportokon beliili munkamegosztas dokumentéldsa a csoportnaplokba kertil
rogzitésre.

A munkaidd beosztasok Osszedllitdsanal alapelv, hogy a teljes nyitva tartasi
ideje alatt az 6vodakban 6vodapedagogus foglalkozzon a gyermekekkel. az

intézmény feladatellatdsa zavartalan legyen, és a pedagdgusok egyenletes
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terhelése érvényesiiljon. Az éves munkaidé beosztast a tagdvoda vezetdk

készitik el, az intézményvezetd hagyja jova.

Pedagogusok munkaideje

Az 6vondk kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai
életet magaba foglalo foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmarado
részét, legteljebb heti 4 ordban a nevelést el0készitd, azzal Osszefiiggd egyéb
pedagdgiai feladatokra kell forditani (eseti helyettesités, neveldtestiileti munka,
gyakornok szakmai segitése)

A Kozalkalmazotti tandcs elnokét beosztasa szerinti havi munkaidejének 15 %,
a tagjat 10%-nak megfelel6 munkaid6 kedvezmény illeti meg.

A teljes munkaidds technikai dolgozok munkaideje heti 40 6ra.

Tovabbképzések

Az o6vondk folyamatos oOnképzésének, tovabbképzésének megvalositasat
szolgalja a tovabbképzési program és az évenként elkészitett beiskolazasi terv.
Célunk a tovabbképzéseken, konferencidkon, orszdgos szervezésl
rendezvényeken valo részvétel.

Az ¢6vodankban folyd belsé tovabbképzések, beszamolok segitik az
ovodapedagogiai valtozasokkal torténd lépéstartast. Fontos a nevelGtestiilet
onallod alkotd dvodapedagodgiai munkdajanak segitése és értékes szakmai Otletek
kozkinccsé tétele, valamint a gyakornok o6vodank kozosségébe valo
beilleszkedésének tamogatdsa. A tapasztalatcserék, az egymastol tanulds sordn
is toreksziink maximalisan kihasznalni az dvoda szervezeti nagysagabol adédé

elényoket.

A tovabbképzésekhez 4allami tdmogatdst nem kapunk, a képzéseken vald
részvétel Onkoltsége magas, igy toreksziink palydzati lehetOséget taldlni a
képzések lebonyolitasahoz, és az ingyenesen igénybe vehetd tovabbképzések

lehetdségét kihaszndlni.

A 2016/2017 nevelési év tovabbképzései

% 16 £6 6vono 35 oras ingyenes informatikai tovabbképzésen vesz részt.

% az intézményi Onértékelés, és a tanfeliigyeleti ellendrzés elOkészitésével
kapcsolatban 2 6 vett részt szakmai konferencidn

% szaktandcsadoi szolgaltatast 3 témakorben vettiink igénybe (gyakornoki

mindsités, nevelés nélkiili munkanap)



% teriileti szaktandcsadoi tdjékoztatasra, ahol tobb &évoda képviseldit is
fogadtuk, 2 alkalommal keriilt sor: év eleji szakmai tdjékoztatd, illetve az
intézményi onértékelés informatikai feliiletének bemutatdsa, hasznalatanak

segitése témakorében.

2.4. Targyi feltételek
Az ovodankban a targyi eszkozok minden épiiletben megfelelnek a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkoz és felszerelési
jegyzéknek. A meglévd targyi feltételek a szakmai munka zavartalan
ellatdsdhoz, gyermekek neveléséhez, a valtozatos jatéktevékenységekhez és
mozgasigényiik kielégitéséhez sokrétli lehetdséget biztositanak.
Az ovoda feltételrendszerének a fejlesztése az ovoda évenkénti koltségvetési
keretének a fliggvénye, melyet a Fenntarté Onkormanyzat megfelel6en biztosit.
Az oOvoda épiilete, berendezése szolgdlja a gyermekek biztonsagat,
kényelmét, és biztositja az egészségiik megdrzését, fejlodését. A termek szépek,
harmonikusak, a nevelési programunknak megfeleléek. Megtalalhatéak benniik
a gyermekméreti  butorok, sok jatékszer, rajzeszkdéz, ahol a
jatéktevékenységhez és az egyéni fejlesztéshez sziikséges alapvetd eszkozok
biztositottak, lehetévé teszik a gyermekek mozgdas-és jatékigényének

kielégitését.

Udvarainkon egybefiiggd jatsz6 é€s mozgasra alkalmas terek taldlhatok,
benne fiives, betonozott, napos, és 4arnyas teriilet egyarant. Tobbnyire
természetes anyagbol késziilt jatékok allnak a gyermekek rendelkezésére.

A meglévé udvari jatékeszkozeink korszeriisitése, 1j jatékok beszerzése
folyamatos feladatunk. Az idei évben sziil6i adomanybdl, sziiléi tAmogatasbdl,
palyazatbol kaptak az 6vodaink udvari jatékokat.

Biiszkék vagyunk a folyamatosan szépiil6, gazdag felszereltséggel rendelkezd

ovodainkra.

Héarom kapuvdri évoda épiileteiben (Kozpont, Garta, Lakotelep) az elmult
években energetikai feltjitdsoknak koszonhetéen megtortént a nyildszarok
cseréjére, és a kiils6 vakolat hdszigetelésére. A tetOszigetelésre és a
ftéskorszertsitésre a Gartai és a Lakodtelepi tagdévodaban keriilt sor. A
kozponti ovoda tetOszigetelésére és kazancseréjére, valamint a Hazhelyi

tagovodank feltjitdsara, bovitésére palyazatot nyujtott be a fenntartonk.



A Baboti tagovodaba tetOcserét végeztek.
A kozségi tagdvodak épiileteinek allaga elfogadhato.

A tornaszoba, a fejlesztShelyiségek hianya tovabbra is nagy problémat okoz
a gyermekek fejlesztésében. A testnevelés foglalkozas mindharom korosztély
kotelezd tevékenysége heti rendszereséggel. A tornaszoba hidnya nagy
problémat  okoz a  gyermekek  szervezett = mozgasfejlesztésének
megszervezésében.

A csoportszobak szlik teret biztositanak csak, és a balesetveszély miatt nagy
odafigyelést kivan a testnevelés foglalkozds mozgas anyaganak Osszeallitasa.
Iddjarastdl fliggéen kihasznadljuk a jatszoudvarok altal nyujtott lehetdségeket
erre a célra is.

Ovi-Foci Kozhasznt Alapitvany ,Nemzeti Ovi-Sport Program” cimi
palyazatara Kapuvéar Véros Onkormanyzata palyazatot nyujtott be. A palyazat
eredményeként egy mifiives palya keriilhet kialakitdsra, melynek standard
mérete 6 x 12 méter. Amellett, hogy jelentdsen enyhitené a tornaszoba hianyat,
az Ovi-Sport Program keretében az dvodasok szamos labdajaték (kézilabda,
labdartigas, kosdrlabda, tenisz, labtenisz, roplabda, tollaslabda stb.) alapjait is

elsajatithatndk.

Szakmai konyvtarunk atlagosnak mondhaté. Az elmult években

kidolgozasra kertilt tobb szakmai segédlet, mddszertani gyGjtemény.
Honlapunk 2011 6ta mkodik

Az utdbbi években sokat fejlédott intézményiinkben az informatikai,
technikai eszkozellatottsag. Szamitogéppel, nyomtatoval a kozponti €s minden
tagovodank rendelkezik. Szamitogépeink allomanya ,0reg”, de mi ennek is
nagyon Oriiliink, és amennyiben erre lehetéség adodik, korszertsiteni
szeretnénk. Szkenner, projektor a Kozponti évodaban mindenki szamara
hozzaférhetd. Internethozzaférés 1 tagovoda kivételével mindenhol biztositott.

Az intézményben az dvodapedagodgusok az IKT-eszkozoket rendszeresen
alkalmazzak nevel6 munkdajukban. Minden csoportszobaban van CD lejatszo,

rendelkezésre all fényképezdgép, lehetdségiink van video felvételek készitésére.

2016 decemberében, harmadik alkalommal, sziiléi kezdeményezésre kertilt
megszervezésre a Mikulds futds. A tamogatoi dijként befizetett Osszeggel a

gyermekek kardcsonyi jatékvasarlasat tdmogattak a részt vevok.
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Az Opvi-olimpian a gyermekek megajandékozasaban Kapuvar Varosi

Onkormanyzat tamogatott idén is benniinket.

A napi karbantartasi feladatokat sajat alkalmazottainkkal el tudtuk latni, csak

ritkdn vettiink igénybe kiilsé szakmunkat. (villanyszerelés)

Az o6voda udvarain a flinyirds, a sovények nyirdsa folyamatos. Az ovodai

udvarok rendben tartasaban is aktivan részt vesznek dajkaink.

2016 évi targyi fejlesztések tagovodanként

fejlesztések

Kozponti 6voda mtipadlo csere (2 csoportszoba)
helyiségek meszelése

jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszk0zok pdtldsa

Gartai tagovoda mtipadlo csere (1 csoportszoba)
jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszk6zok potlasa

Hazhelyi tagévoda udvari jatékok beszerzése

jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkozok potlasa

internetes kapcsolat kiépitése

Lakotelepi tagovoda udvari jatékok beszerzése

jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkozok potlasa

internetes kapcsolat kiépitése

Baboti tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

Osli tagovoda udvari jatékok beszerzése
jatékok, szakmai anyagok beszerzése
internetes kapcsolat kiépitése

Veszkényi tagévoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
sportszerek bovitése

Fontos cél a biztonsdgos iizemeltetés mellett az igények és az elhasznalodas
figyelembevételével a folyamatos fejlesztés, az 6vodank dllaganak védelme.

A fejlesztések mellett kiemelt hangsulyt fektetiink az energiatakarékossagra,
kornyezettudatossagra, a folyamatos allagmegdrzésre €s a vagyon védelmére.
Fontos a feltjitasok, fejlesztések terén a koltségvetés ésszerti, koltséghatékony,

céliranyos felhasznalasa.
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2.5. Az 6voda szakmai feladatai

A Kéz a kézben pedagdgiai programban meghatarozott cél- és feladatrendszer
megvalositdsa az ovoda minden dolgozojanak elsddleges feladata. Azonos
értékrend szerint végezziik nevel6 munkankat, tiszteletben tartva a tagévodak
szakmai szabadsagat, helyi sajatossagait.

A kialakitott napirend a helyi sajatossagokat és adottsagokat figyelembe véve
biztositja az ovodai csoportok életében a folyamatossagot. A csoportokban
kialakitott szokds- és normarendszer a gyermekek életkorahoz igazodik, keretet
ad a parhuzamosan végezhet6 gyermeki tevékenységeknek. A csoportszobak
elrendezése, a nyugodt, elkiiloniilt terek létrehozasa (kuckdk) megfeleld, inger
gazdag tanuldsi kornyezetet biztosit a gyermek és a gyermekkozosség szamara
egyarant.

Az 6vondk atgondolt, tudatos szervezd munkdjanak, valamint a csoportban
dolgozé  felndttek  kozotti  feladatmegosztasnak, — egytittmiikodésnek
koszonhetéen minimalisak a varakozasi idok.

Nagy figyelmet forditottunk a szabad mozgaslehetOségek biztositdsara, a
gyermekeink = mozgasigényének  kielégitésére, az egyéni  igények
figyelembevételére. Rossz id6 esetén a csoportszoba, gyermekoltozdk, dvodai
folyoso tereit is kihasznaltuk a gyermekek napi mozgasos tevékenységének
biztositasara.

Tankoteles koruak differencidlt fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapjan
tortént. A tovabbi egy nevelési évig dvoddba maradd gyermekek szdmadra az
ovodaba maradés indoklasa alapjan fejlesztési tervet készitettek az 6vondk,
melynek alapjan végezték a fejlesztomunkat. A fejlesztések eredményességét
DIFER-méréssel ellendriztiik.

A tehetséggondozds gyakorlati kidolgozdsdra munkakozosséget
miikodtettiink.

Kozosségfejlesztés elsddleges szintere a jaték. Fontosnak érezziik a
szabad jaték tiszteletben tartasa mellett, hogy az 6vondk atgondoltan, tudatosan
iranyitva szervezzenek jatékot, segitség a jaték fejlédését, kiteljesedését. A jaték
soran a kozosségi szabalyok, normak beépiilnek a gyermek személyiségebe, a
kozos élmények, tapasztalatok erdsitik a csoport egybetartozasanak érzését,
segitik az egymas irant felel6sségérzet kialakitasat.

Intézményen beliili kommunikacié6 hatékony, a sziikséges informaciok
idében és megfelel tartalommal jutnak el az intézmény alkalmazottaihoz. A
havi vezet6i értekezletek, a tagovodai megbeszélések mellett az IKT

alkalmazasa, a digitalis technika alkalmazasa nagyobb teret nyert a
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neveldmunkankban. Az ehhez sziikséges feltételek megteremtésére,
eszkozellatottsagra nagy figyelmet forditunk. Az alkalmazotti és neveldtestiileti
értekezletek alkalmdval informatikai eszkozoket alkalmazunk (projektor, vetitd
vaszon laptop). Tamogatjuk a sziilGi értekezleteken is az IKT eszkozhasznalatot.
A tagévodak kozotti kapcesolattartds tj formaja valosult meg az e-mail kiildés
lehetéségének létrehozasaval.

A Dbolcséde — 6voda, illetve az ovoda - iskola dtmenet segitésének kialakult

rendje van, ami az elmult évek tapasztalata alapjan bevalt, és jol mikodik.

Unnepélyeink, rendezvényeink
Az tinnepek meleg hangulataak, jol szervezettek voltak. A vallalt feladatokat
mindenki lelkiismeretesen teljesitette.

A Kirdly-t6 6évoda és Bolcs6de szdmadra fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézményiink alapdokumentumaiban. A sziiléfoldhoz vald
kotédés, a lokalpatriota magatartds kialakitdsdra, megalapozasdra minden
lehetdséget beépitiink ovodai életiinkbe, a hagyomanydapolds fontos eleme eme
torekvésiinknek. Minden tagévoda kialakitotta és mukodteti az dvodai
innepek, hagyomdnyok rendszerét sajat tradiciéi szerint. Unnepeink,
hagyomdnyaink &évodas életkord gyermek szdmadara érthetd, élvezetes
adaptaldsaval azt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek érezzék at multunkhoz

vald pozitiv kotédést, a kozosséghez tartozas oromét.

idopont rendezvény felel6s

oktdber Kiraly-t6 napok A programok
Mikulds tagdvodai szinten

december - keriiltek/keriilnek
Karacsony megvalositdsra, a

februar Farsangi bal felel6sok

marcius Marec. 15. tinnepély megnevezesére a

aprilis Husvét tagovoda vezety

- - munkatervében kertil
majus Anyak napja sor.

Az iinnepeken kiviil nagyon sok eseményen, rendezvényen vettek részt
ovodasaink: kirdnduldsok, muzeumldtogatds, konyvtarlatogatds, komoly, ill.
konnytizenei koncertek, babszinhdz, szinhaz, adventi vasar, szavald verseny,
rajzverseny, Ovi-zsaru program, kozségi iinnepélyek, falunapok, ovi-hivogato,
csaladi napok. 2014 6ta, a helyi altalanos iskola tornatermében, Ovi-olimpiat
szerveziink a nagycsoportos gyermekeink szamara. Az ovi olimpia intézményi

szinti rendezvény 100-150 nagycsoportos gyermek vesz részt ezen. A megnyitd

13



és a koOzos gimnasztika utdn, kiilonbozd sorversenyeken mérik Ossze
ugyességiiket, gyorsasagukat a 10 fOs csapatok. Az ovi olimpia szervesen
illeszkedik 6vodank egészségnevelési programjahoz, hiszen célul tiztiik ki az
egészséges életvitel, a rendszeres mozgds igényének megalapozasat,
kialakitasat. A kozos mozgas élménye er0siti a kozosségi érzést, fejleszti a
szabdlytudatot, a koncentracidos képességet, a Kkitartast. Az Ovoda-iskola
atmenet folyamatdban is pozitiv tapasztalatot biztosit gyermekeinknek, hiszen
az iskola tornatermében, tandri irdnyitassal, a didkok tevékeny segitségével
zajlanak a feladatok. Az idei évben a Gartai tagovoda csapata nyert, 8k vihették

haza a vandorserleget.

2.5.1. Ovodai beiratas

Az idei nevelési évben 2016. aprilis 20. és 21. tartjuk az 6vodai beiratast.

A beiratast megel6zéen a leendd 6vodasai és sziileik szdmdra 6vodai nyilt
napot tartottunk minden tagévodankban. Nagy volt az érdeklodés, sok
leend6 6vodas gyermek latogatott el sziileivel tagovodainkba. A tagovoda
bemutatdsan tul, elsdédlegesen az volt a célunk, hogy a leend6 ovisok jé
élményt szerezzenek az dvodai életrdl, és a sziilokben felmertild kérdésekre,
problémaikra személyesen valaszt tudjunk adni, még a beiratkozas el6tt.

A beiratast kovetéen junius elsd felében intézményi szint( sziildi értekezletet
tartunk a Dbeiratott gyermekek sziillei szdmara, ahol bemutatjuk
intézményiinket. = T4ajékoztatjuk a  sziiléket az o6voda  szokds-és
normarendszerérdl, a befogadds iddszakardl, és lehetdséget biztositunk arra,
hogy a leendd kiscsoportos dvondkkel beszélgethessenek, az 6vodai jeleket

kivalaszthassak.

2.5.2.Beiskolazas
A tankoteles gyermekek iskoldra vald felkészitése minden csoportban
megtortént. A sziil6k sziil6i értekezlet keretében kaptak informdacidkat az
iskolai alkalmassag kritériumairdl, a beiratkozas teend6irél. Az Ovodai
Szakvélemények, értékelésekkel, indoklasokkal alatdmasztva, fogadd orakon
kertiltek kiadasra.
A torvény adta lehetéségekkel élve azok a gyermekek, akik esetében az
indokolt volt, — a csoportvezetd Ovondk irasbeli indoklasaval és a sziild
tajékoztatasa mellett - dvodavezetdi dontés alapjan, tovabbi egy év ovodai
nevelésben részestilnek.
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2016/2017 (varhato)

. L. , p Ovodai bbsl

beiskoldzasi ISI;;E:’:;LTO nevelésben =
erm maradék L szakvélemény

adatok létszama togm nyari sziiletés( alapjén
Kézpont 23 13 7 1
Garta 18 7 - 2
Hézhely 9 5 4 -
Lakételep 7 6 3 -
Kapuvar 57 31 14 3
Babot 6 3 2 -
Osli 4 3 1 -
Veszkény 9 5 2 -
Kozségek 19 11 5 0
0sszesen 76 42 19 3

2.5.2. SNI gyermekek ellatasa

Intézményiinkben a nevelési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd és a
sajatos nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az SNI gyermekek ellatdsat az utazo gyogypedagdgusi halozaton keresztiil
biztositjuk. A szomatopedagdgusi ellatas szakember hidnydban nem biztositott.
Az SNI gyermekek létszama folyamatos emelkedést mutat, amit nem
hagyhatunk figyelmen kiviil, ez még szorosabb egytittmtkodést kivan a kiilsd

szakemberekkel, sziilokkel.

SNI gyermekeklétszama

18
16
14
12

17

O N B

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Ovodénkban az SNI gyermekek nevelése integralt nevelés keretében torténik,
szakemberek bevondsdval. Az integrdlds sordn maximadlisan figyelembe
vesszilkk a gyermek igényét, érdeklédését, személyiségének ra jellemzd

vonasait, er0sségeit és gyengeségeit.
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2.5.3. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munkaban a gyermekvédelmi felelés és az o6vondk
egyuttmiikodése zokkendmentes. A felzarkoztatds, a hatranyok csokkentése
tobbféle formdban is megtorténik (neveld6 munka sordn, étkezések

szervezésében, egyéni megbeszélések az érintett sziilOkkel).

2015. szeptember 1-t6l megszlint az 6vodaztatasi tdamogatas rendszere, ezzel
egyiddben bevezetésre kertilt a 3 éves kortol kotelezd ovodaztatas.

A 2016/2017 nevelési évben egy esetben sem kellett a Gyermekjdléti Szolgalat és
a Gyamhivatal felé jelzést tenniink igazolatlanul hidnyzé 6vodas gyermekek
ugyében.

Sajnos azonban egy 6vodas és egy bolcs6dés gyermek (testvérpdr) esetében

ideiglenes hatalyu elhelyezés tortént.

A gyermekek hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetének megallapitdsa

onkéntes sziil6i nyilatkozat alapjan, jegyzdi hatarozat alapjan torténik.

HH és HHH gyermekek létszamanak alakulasa

WHH = HHH

80
70
60
50
40
30
20
10

.
2011/2012(2012/2013|2013/2014(2014/2015(2015/2016|2016/2017
HHH 17 11 15 13 17 17
m HH 50 63 46 53 5 6

2015. szeptember 1-t8l az ingyenes ovodai étkezés lehetOségét igénybe vevok
kore kibdviilt. Az intézményben ezzel egyidében csokkent a HH és HHH
gyermekek szdma, 6k mads jogcimen is jogosulttd valtak az ingyenes étkezésre,

nem volt sziikség ehhez a sziil6 onkéntes nyilatkozatdra a jegyzo felé.

2017. marcius 31. napjan az ingyenes €s téritéses 6vodai étkezés megoszlasa:

b) tartdsan beteg,

fogyatekos; 2% c) tartdsan beteg,

fogyatékos a
a)Gyvt.; 8% csaladban; 1%

fizet8s; 24%

d) 3 vagy tébb
gyermekes; 21%

) havi jsvedelem;
44%

€)
nevelésbe
vett; 0%
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Az o6voddban a gyermekek részére napi haromszori étkezést biztositunk
(tizdrai, ebéd, uzsonna) az egész napos ellatasban.

Az 6vodai étkezési téritési dijat az dvoda fenntartdja allapitja meg.

A téritési dij beszedése helyben, a tagdovodakban torténik, elére megjelolt
idépontban. Potbefizetésre havonta egy alkalommal, a gazdasagi iroddban van

lehetdség.

2.5.4.Szolgaltatasok

Intézményiinkben kiilonbozd téritésmentes szolgdltatasok igénybevételére van
lehetdség.
A lehetdségeket figyelembe véve toreksziink biztositani az egyenld hozzaférést

minden kisgyermek szdmadra.

A szolgéltatasokhoz kiils6 szakember (logopédus, utazé gydgypedagogus,
fejleszté pedagdgus, tdncpedagogus) segitségét igénybe vessziik. Az 6vond, a
szakemberekkel egyiittm(ikodve, a szakember fejlesztési tervéhez kapcsolodva

végzi neveld munkajat.

A hittan foglalkozasok a sziil6i jelzések alapjan keriilnek megszervezésre. A
jelentkezés utan hitoktatd foglalkozik az &évodas gyermekekkel heti egy

alkalommal.

A Dr. Barsi Erné Alapfokii Miuvészeti Iskolaval egytittmkodési
megallapoddsunk van, melynek értelmében nagycsoportos gyermekeink éven
végig ismerkedhettek a népi jatékokkal, a népi hagyomanyokkal, a néptanc
alapelemeivel. A gyermekekben a hagyomanydpolds mellett fejlédik ekozben
az egymasiranti tolerancidjuk, mozgaskoordindcidjuk, egyéni készségeik,
képességeik. Az Oromteli mozgds jO hatdssal van személyiségiik

kiegyensulyozott fejlédésére.

A kapuvéri Pedagdgiai Szakszolgdlat szakembereivel egyiittmiikddve
keriilnek megszervezésre a fejlesztéfoglalkozasok, melyeknek célja a
gyermekek lemaradasanak, részképesség zavaranak komplex kezelése, a
gyermekek céliranyos fejlesztése. Ovodapszicholégusi —szolgaltatast —is
biztositani tudtunk minden tagévodankban. Egyre tobb sziil6 veszi igénybe ezt

a szolgaltatast.
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A kiilonboz6 sportagak megismertetését mar 6évodas korban is fontosnak
érezziikk. Tehetséggondozas keretében ovodankban oévondk és kiilsOs
szakemberek iranyitdsaval 2014 6ta ovi-foci program, 2015 ota szivacslabda,

2016 6ta Ukido foglalkozasokon vehetnek részt ingyenesen 6vodasaink

Ovodankban nincs gyogytestnevelési szolgaltatds. Azt tapasztaltuk,
hogy a gyermekek természetes mozgaslehetésége beszlikiilt, a csaladi
kornyezetben kevesebbet mozognak. Ez az irds-mozgas koordindcidjanak
felmérésébdl is kitiint (finommotorika fejletlen), és az egészségnevelési
munkakozosség sziilok korében végzett felmérése is ezt erdsitette meg. Az idei
nevelési évben megvaldsitottuk a gydgytestnevelés egyes elemeinek
integraldsdt a mindennapi mozgasba, a testnevelés foglalkozasainkba.
Honapokra lebontva, 1ab- tartasjavitd gyakorlatok sorozata keriilt kidolgozasra.
Az 6vodapedagodgusok ennek a szakszertien elkészitett éves tervnek az alapjan

beépithetik a prevencids gyakorlatokat a csoportjuk mozgasfejlesztésébe.

Az angol nyelvvel heti rendszerességgel ismerkedhetnek nagycsoportos
gyermekeink. Kollégandnk - bels6 munkaszervezéssel - minden tagovodaba
szervez foglalkozdst, melynek keretében jatékosan ismerteti meg

gyermekeinkkel ezt az idegen nyelvet.

Szolgaltatasokban résztvevo gyermekek szama 2016/2017

gyermek SNI fejleszt szivacs 6voda
logopédia | eoijatelc | MU | feilesatés | fogl. | 8% | labda | UKIPO | ovifoci PSZ;I:JIO

Ko6zponti igény
6voda 15 | 3 | 10 5 14 | 36 | 14 . 19 | Gein
Garta igény
wgovoda | 14| 24 | 18 4 17 | 25 | 10 | 20 | 10 | =
Haézhelyi igény
tagovoda 8 14 12 2 6 14 10 - 10 szerint
Lakotelepi igény
tagovoda 9 22 10 4 - 14 - 22 10 szerint
Babdti igény
tagovoda 6 15 8 - - 9 - 24 6 szerint
Osli gy
tagovoda 5 12 10 - - 7 - 12 - szerint
Veszkényi igény
tagovoda 5 14 12 - - 14 10 - - szerint
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2.5.5.Nyilt napok az 6vodaban

2017 marciusaban 9 csoportban tartottunk nyilt napot. A nyilt napokon az
ovondk komplexitasra, jatékossagra, a folyamatossag fenntartasara torekedtek.
A nyilt napokon hangstlyosabban jelentek meg az 6vondk altal 1ényegesnek
itélt, az iskolai alkalmassag megitélése szempontjabol fontos informacidk, igy is
eldsegitve az iskolakezdéssel kapcsolatos konszenzusos dontés meghozatalat,
hiszen a sziil6k az 6vodai kozosségben lathatta gyermeke tevékenykedését.

Mar hagyomany, hogy a leendd elsds tanitondk is elfogadjak meghivasunkat, és

részt vesznek nyilt napjainkon.

2.5.6. Szakmai munkakozosségek

Az elmult idbészakban intézményiink bels6 kapcsolatrendszerében
kiemelt szerepet toltottek be a szakmai munkakozosségek. Nagy intézmény
lévén, arra torekedtiink, hogy minden tagovoda képviseltesse magat a
munkakozOsségben, hiszen szerettiink volna, hogy az intézményi szint(i
egyuttmiikodés tovabb erdsitse a tagdvodak kozotti kapcsolatot, és minden
szempontot és érvet figyelembe véve dolgozzunk fel egy-egy mindenki
szamara lényeges problémakort. Hisszilkk, hogy a nevel6 munka egyik
alapfeltétele, hogy innovativ kozosségek tervszerlien segitsék a megujulast, az
elvarasokhoz torténd folyamatos, szakmai megfelelést. A munkakozosségeknek
feladata volt a bels§ tudasmegosztds hatékony miikodtetése is (el6adasok,

bemutato foglalkozasok, gytjtemények készitése).

A 2016/2017 nevelési évben miikodtetett munkakodzosségek:

e Tehetséggondozas 6vodankban munkakdzdsség
e Mérési munkakozosség
e Onértékelési csoport

e vezetdi munkakozosség

2.5.7.Taniigyigazgatas

Az 6voda mikodését szabalyozo torvényeket, rendeleteket és azok valtozasait
folyamatosan nyomon kovetjiik, arrol a dolgozok megfeleld tajékoztatast
kaptak. Az Oktatasi Hivatal értesitései, a dolgozdkat kozvetleniil érintd
informaciok tovabbitasra kertiltek.

Az 4ltaldnos taniigy igazgatasi feladatok az aktudlis idépontban elvégzésre
kertiiltek.
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2.5.8. Ertekezletek

Az értekezletek a megfelel$ rendben zajlottak.

idépont téma

alkalmazotti 2017.08.29 2016/201,7 év n.lunkat?rve, aktualis feladatok,
munkavédelmi oktatas

munkatarsi értekezlet 2017.08.29 higiéniai oktatas
Tajékoztatd a kapuvari Ped. Szakszolgalat mlikodésérdl

nevelési értekezlet 2017.08.30 Munkaterv 2016/2017 nevelési évre
Aktualitasok

L, NEBIH probamindsitések

munkatarsi értekezlet 2017.02.01 HACCP elirasok
Betekintés a pszichodiagnosztikai rajzelemzés 7
lépésben

1és nélkiili k 2017.03.24

nevelés nelkiili munkanap | 2017.0 BTMN gyermekek megsegitése

Aktualitasok

A vezet6i és munkakozosségi értekezletek, valamint a sziil6i értekezletek a

szokasos rendben és idOben zajlottak.

Az intézményi Sziildi Szervezet két alkalommal tartott értekezletet, ahol az

intézmény miikodésérdl kaptak tajékoztatast a sziildi munkakozosség tagjai.

2.5.9.Uj szakmai kihivasok, innovaciok

Az 6vodai innovacié az ovoda létezésének, fennmaradasanak feltétele, ahogy
ezt pedagdgiai programunk megirdsakor is megfogalmaztuk. A kiilsd
elvardsoknak vald folyamatos megfelelés, a szakmai megujulds, a korszerii
pedagdgiai ismeretek beépitése ovodai neveld munkankban belsé igényiink,

fejlédésiink, innovativ szemléletmodunk alappillérei.

2.5.9.1. Oktatasi Hivatal Bazisintézménye

Az Oktatasi Hivatal 4ltal, az ,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim
elnyerésére palydzatot irt ki. A palyazat célja, az , Oktatasi Hivatal GyOri
Pedagogiai Oktatasi Kozpontja teriiletén miikodé koznevelési intézmények
pedagogiai eredményességének novelése olyan intézmények bevondsaval,
amelyek készek megosztani a mar miikodd jo gyakorlataikat, helyet és
lehet6séget biztositanak mthelymunkak, bemutaté o6rdk, versenyek,
tovabbképzések szamadra, bazisintézményi tevékenységiikkel katalizaljak a
pedagogiai szakmai kozélet fejlédését, valamint eldsegitik a POK altal

biztositott pedagogiai-szakmai szolgaltatasokhoz valéo méltanyos hozzaférést.”
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Palyaztunk a cimre, mert hissziikk, hogy a megvaltozott feltételekhez,
kihivasokhoz alkalmazkodva az 6vodanak egyre inkabb feladata dnmaganak
fejlesztése, az innovacid. Szamunkra ez rendszerépitést, folyamatfejlesztést
jelent mind a neveldmunkdban, mind pedig az 6voda szervezeti miikddésében

egyarant.
Intézményiink sikeresen palyazott a cim elnyerésére.
A palyazatban megfogalmazott vallalasaink:

< Intézményiink vallalni tudja, hogy a Kapuvar és kornyéke ovodainak,

6vodapedagdgusainak bemutatja a Kirdly-té6 Ovoda és Bolcséde miikddd és

alkalmazott i6 gvakorlatait, a rendszer- és folyamat fejlesztés eredményeit,

tapasztalatait.

< Intézményiink vallalni tudja, hogy a Kapuvar és kornyéke ovodainak,
ovodapedagogusainak miihelymunkakat szervez és tart, hogy a Kirdly-to

Ovoda és Boleséde miikod6 és alkalmazott j6 gyakorlatainak az adaptécios

folyamatat segitse, és konzultdciot szervez (egyéni vagy csoportos formaban)

a rendszer- és folyamat fejlesztés eredményeinek, tapasztalatainak dtaddsara.

< Szivesen vdllaljuk, hogy a POK 4ltal szervezett tovabbképzések,

rendezvénvek szamara helvet biztositsunk.

Az elmult évek tapasztalata alapjan intézményiinkben tobbszor is
megszervezésre keriiltek ilyen tipusti rendezvények. Biztositani tudtuk a
hely és eszkozigénnyel kapcsolatos feltételeket, a rendezvények

latogatottsaga is magas volt.

2.5.9.2. Digitalis okosjaték 6vodasoknak

Nyugat-Magyarorszagon el6szor 2017. janudrban Kapuvaron mutattdk be a
Digitélis Okosjaték Ovodasoknak (DIOO) nevti fejlesztSjatékot.

Ez egy digitdlis jaték, ami a jatékokon keresztiil fejleszti a gyerekek 8
alapképességét, mikozben felméri gyengeségeiket és  erdsségeiket.
Erint6képerny6vel és hangutasitassal iranyitja a gyermekeket a feladatok
elvégzésére. Jatékos feladatokon keresztiil, személyre szabottan fejleszthetok a
gyermekek.

A szakemberek szerint ez a moddszer nagymértékben hozzdjarulhat a
gyermekek digitalis irdstudatlansaganak csokkentéséhez is.

Nyomon kovethetéséget, rendszerességet €s komoly szakmai felmérést

eredményez6 késziilékrdl van szo.
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Miért is szerettiik volna bevezetni évodankban?

- képes felmérni a gyerek gyengeségeit és erOsségeit, és ugy alakitja a
tovabbi kihivasokat, hogy optimadlis fejlddést biztositson a gyerekek
kiilonboz6 képességeihez,

- az esetleges gyengeségek, példaul szintévesztés, memoriazavar, egyéb
betegségek, diszfunkciok idejekoran kideriilhetnek altala, igy azokat
hamar korrigalni lehet,

- napi hasznalata gyermekenként max. 15 perc

- hetente szadmszeri adatokat kiild a gyerek képességeirdl és fejlodési
titemérdl mind a sziil6knek, mind a pedagdgusoknak,

- kiiktattak beldle a kudarcélményt

- eltordlheti a szocidlis és tarsadalmi kiilonbségeket, noveli a digitdlis
irdstudok aranyat

- biztonsagos, zart rendszer.

Marcius végén 1-1 gép keriilt beszerelésre a Kézponti 6vodaba, és a Gartai
tagovodaba. Legfontosabb feladatunk most a megfelel6 hasznalati rend,
valamint szokds- és szabdlyrendszer kialakitdsa, az informatikai eszkoz
hasznalatabdl szdrmazd informaciok hatékony felhaszndldsa, beépitése

pedagdgiai munkankba.
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3. Bolecsode

A Dboles6de olyan szolgdltatd intézmény, amely az alapellatds keretében

alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyudjt a gyermekek szamara. A

bolcsdéde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,

szakszer(i gondozdasat és nevelését biztosito intézmény.

A Bolcséde a Kiraly-t6 Ovoda és Bolesde intézményegységeként, szakmai

onallosaggal mikodik. Az intézményiink életében meghatarozd, hogy a két

egymastol eltérd szakagazathoz tartozd intézmény szakmailag oOnalloan

miukodik (bolcsdde a szocidlis dgazat, dvoda a kdznevelés jogszabalyai alapjan).

A Bolcsode ellatasi teriilete:

» Kapuvar varos

» Babdt kozség

* Himod kozség

» Hovej kozség

» Mihalyi kozség

» Osli kozség

= Szarfold kozség
* Veszkény kozség

» Vitnyéd kozség kozigazgatasi tertilete.

Engedélyezett fér6hely szama: 38 6

Gyermeklétszamok

2017. marcius 31-én a bolcs6dés gyermekek létszama 36 f6. A legfiatalabb két
kisgyermek 15 hoénapos. Varhatéan 18 f6 kisgyermek szeptembertdl 6vodas

lesz.

ebbdl
csoport létszam
HH HHH SNI
Stini csoport 12 0 1 1
Katica csoport 13 0 1 2
Napocska csoport 11 0 1 2
Osszesen 36 0 3 5

3 év felettiek

2-3 évesek

1-2 évesek

6ho-1 évesek

bolcsédések életkori megoszlasa

2017.03.31.

0 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

23



A DbolcsOdei ellatas finanszirozasa két forrasbol torténik (allami és
onkormanyzati tAmogatas).

Bolcséde allami tamogatdsanak létszam alapja
40
35
30

- //
20
15

10

2011 2012. 2013. 2014 2015. 2016.

—@—féréhely dtlaga =@ 3llami tAmogatas alapja

Boles6dénkben a sziiléknek csak az étkeztetés utan kell téritési dijat fizetni, a
gondozasi dij 6sszegét fenntartonk 0 Ft-ban hatdrozta meg.

A bolcsédében napi négyszeri étkezést biztositunk. Jelenleg 15 {6 kisgyermek
utan fizetnek a sziil6k étkezési dijat. Az ingyenes bolcsOdei étkeztetés (az
ovodai ingyenes étkeztetéssel megegyezden) a sziilé nyilatkozata alapjan illeti

meg a gyermeket.

ingyenességi jogosultsagok

A Bolcsdde nyitva tartasa:  hétf6 — péntek 6%—16%6ra
A sziil6k, hozzatartozok munkaidejéhez igazod6 hosszabb nyitva tartasi id6t is

biztositani tudunk a sziilo eldzetes kérelmére.
Nyaron két hétre, télen a két tinnep kozott a bolcséde zarva tartott.

A nyari zaras idépontja: 2017. julius 24 — augusztus 4.

Személyi feltételek

Bolcsodevezeto: 1£6
Kisgyermekneveld: 6 6
Szakdcs-segité munkatars: 216
Kisegité munkatars: 1£6
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A bolesddei gondozoknak a kotelezéen csoportban toltendd idejiik napi 7 ora. A
napi egy orat a munkakori feladataik ellatasaval kapcsolatos tevékenységek
ellatdsara kotelesek forditani (csalddlatogatds, adminisztracio, felkésziilés,

dekoralas).
A bolesdde orvosa havi 12 draban 1atja el feladatait.

Elelmezésvezetsi feladatok az ovodatitkdr kozremtikodésével keriilnek

elvégzésre.

Az éves munkaidd beosztast a bolcséde vezetdje késziti el, az intézményvezetd
hagyja jova. A munkabeosztasok Osszedllitdsanal alapelv, hogy a teljes nyitva
tartdsi ideje alatt a bolcsédében kisgyermekneveld foglalkozzon a
gyermekekkel, az intézmény feladatelldtdsa zavartalan legyen, és a

kisgyermeknevelSk egyenletes terhelése érvényesiiljon.

Targyi feltételek
A targyi feltételek a 2014. évben megvaldsult feltjitdsnak koszonhetéen magas

szinten megfelelnek a kovetelményeknek.

A gyermekek életkordhoz, fejlettségéhez igazodd jatékeszkozok a
csoportlétszamnak megfeleld6 mennyiségben rendelkezésre allnak, de a
hasznalatbdl adddoan ezeket folyamatosan potolni kell.

Szervezetten, tervezetten hasznaljuk a s6 szobat.

A tobbfunkcids kozosségi foglalkoztatoban a kozds iinnepek, rendezvények
keriilnek megszervezésre, illetve a mozgasfejlesztésnek is optimadlis helyet
biztosit ez a helyiség.

A bolcs6dei udvari jatékok a bolesOdések életkoranak, mozgasfejlettségének
megfeleléek. A jatszéudvaron kialakitott vizpermetezd a kanikulai napokon

sokat segitett gyermekeink komfortérzetének megdrzésében.

A bolcséde 6nallo konyhaval rendelkezik.
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Szakmai munka

A  Dbolcs6dében a szakmai munka ,A bolcs6dei nevelés orszagos
alapprogramja” alapjan elkészitett helyi Szakmai program alapjan torténik.
A Dbolesédei nevelés alaphelyzeteit (gondozas, jaték, tanulds, mozgas, ének,

vers, mondokazas, alkoto és egyéb tevékenység) egységben kezeljiik.

Bolcsédéinkben minden gyermek csaladias légkorben, sajat képességei szerint
fejlédhet, megtapasztalhatja a szabad jaték oromét, élmény és fantazia vilaga
gazdagodhat. A csaladokkal egyiittmiikodve, a gyermekek személyiségi jogait
tiszteletben tartva, a vildgra nyitott, 6nallo, kiegyensulyozott gyermekeket

szeretnénk nevelni.

A Dbolesédei ellatast nyujtd intézményben a gyermekcsoport létszama
jogszabaly altal meghatarozott. Bolcsédénkben a csoportszervezés tekintetében
kettd 13 s, és egy 12 fOs csoport miikddése a megengedett. Torekediink arra,
hogy a bolcsddei nevelés alapelveinek megfelelen a kisgyermek a bolcsédébe
jaras teljes idGtartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jarjon.

A stabil kapcsolatrendszer feltétele a viselkedési szabdlyok, a szokasrend
kialakuldsanak. A biztonsagot jelent a gyermek szdmadra, sziilével torténd
beszoktatds, és a személyi allandosag biztositasa. Ennek érdekében , sajat

gondozond-rendszerben” dolgozunk.

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek koranak megfelelé6 6ndllosodasra, a
helyes higiénés szokasok, viselkedési szabalyok elsajatitasara, a készségek,

képességek fejlesztésére.

Gyermekeink bolcsédei étkezése valtozatos. A napi négyszeri étkezés soran azt
tapasztaljuk, hogy a kisgyermekek jo étvagyuak, és szivesen kostolnak
szamukra ismeretlen ételt. Fontosnak érezziik, feladatunknak tekintjiik, hogy a
helyes taplalkozasi szokasok kialakuldsat segitsiik, formaljuk a csaladok

szemléletét is.

A bolcsédénkben az tinnepek megtartdsa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult
értékeinek megdrzése és beépitése a mindennapokba nagyon fontos. Unnepek
alkalmaval a csoportszobdk diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csalddias

hangulat megteremtése fontos a gyermekek életében.
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A csaladokkal valé kapcsolattartast tobb szinten és valtozatos formaban
valdsitjuk meg. (csaladlatogatas, sziildvel torténd kozos beszoktatds, sziildi
értekezlet, egyéni megbeszélés, izend fiizet, eldadasok szervezése). A bolcséde

torekszik a sziil6kkel valo partneri kapcsolat kialakitasara.

Torvényi kotelezettségbdl adoddan TA] alapu nyilvantartas vezetiink, amely
alapjan a bolcsddei szolgaltatds igénybevétele és finanszirozdsa orszagos
szinten egységes rendszerben nyomon kovethetd. A napi jelentéseket a

bolcsédevezetd késziti, és jelenti el a rendszerbe.

4. Iskolamitikddtetés, iizemeltetés, gyermekétkeztetési feladatok

2016. december 31-ig a Kapuvar varos kozigazgatasi teriiletén miikodd
altalanos iskola, gimnazium és alapfoki miivészeti iskola (zeneiskola)
ingatlanainak miikodtetését és tizemeltetését végeztiik. 2017. janudr 1. napjaval

ezen feladataink a Soproni Tankertilet szamara atadasra kertiltek.

v

A gyermekétkeztetési feladatainkat 2 f6z6konyha (Bolcs6dei konyha, Kozponti
élelmezési konyha) miikddtetéssel és vasarolt élelmezés utjan latjuk el.

Személyi feltételek

Bolcsddei f6z6konvha: 1 f6 szakacsno

Ko6zponti élelmezési konyha:

1 f6 konyhavezetd

1 6 foszakacs

- 16 szakacs

7 £6 konyhai kisegitd
Iskolai talalokonyhdk: 3 f6 konyhai alkalmazott

A konyha mitikodtetésében nehézséget jelent a betegség miatti hidnyzasok
megoldasa, hiszen nemcsak a féz6konyhdn dolgoznak a konyhai kisegitd
alkalmazottak, hanem az iskoldk talalékonyhain a gyermekétkeztetésben is

részt kell vennitik.
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Targyi feltételek:

A Dbolcs6dében miikodd fézOkonyha korszer(i, a targyi felszereltsége az
elvarasoknak megfeleld.

A Kozponti élelmezési konyha korszeriisitése nagyon siirgetd feladat. Az
elavult konyhai gépek, berendezések meghibasodasa egyre gyakrabban fordul
el6, a javitasi, karbantartdsi munkdk idejére gyors és hatékony
munkaszervezésre van szitkség. A konyha felgjitdsara palydzat Kkertilt
benyujtasra.

A konyhai gépeket, eszkozoket, a gyermekek étkeztetéséhez sziikséges
evOeszkozoket sajat er6bdl, folyamatosan, az igényeknek megfelel6en pdtoltuk.

Az egészséges taplalkozast és az ételkészités jellemzdit szabdlyozd rendelet
(137/2014. EMMI rendelet) alapjan szervezziik a gyermekétkeztetést, ennek
tigyelembevételével késziilnek az étlapok, az ételek. A bolcsédében napi
négyszeri, ovoddban napi hdromszori étkezést biztositunk. Az altaldnos
iskoldban napi haromszori, illetve menzai, a gimndziumban menzai ellatast

vehetnek igénybe az étkezést kérd tanuldk.

2016. évben kiadott ételadagok

2016. évi gyermeketkeztetési ételadagok
80000
20000 68021
60000
50000 45670
40000
30000

20000 15653

10000 5597 .
0 [ |

Bolcsdde Kapuvar dvoddk altalanosiskolak Gimnazium

A Kozponti élelmezési konyhdank Kapuvar kozigazgatasi teriiletén miikodd
allami fenntartast altalanos iskoldk ¢és a gimnazium, valamint az

onkormanyzati fenntartasa 6vodak gyermekeinek az étkeztetését biztositja.

Kozponti élelmezési konyha étel kiszallitasa

= Kapuvari 6vodak = altaldnosiskoldk Gimnazium
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A Baboti, Osli, Veszkényi tagovodakban vasdrolt élelmezéssel teljesitjiik

étkeztetési feladatunkat.

Kapuvar varosban a sziinidei gyermekétkeztetési feladatokat is ellatjuk.

2016. év igénybe vevik
létszama
tavaszi sziinet 13 £6
nyari sziinet 19 f6
0szi sziinet 21 16
téli sziinet 35 £6

5. Gazdalkodas

Az intézményiink a vonatkozd jogszabdlyok és a torvényességi szempontokat
betartva torekszik hatékonyan gazdalkodni a rendelkezésre 4ll6 eszkozeivel és
erdforrasaival. Az intézmény miikodéséhez sziikséges belsd szabdlyzatokkal
rendelkezik. Az intézmény eszkoz- és felszerelésjegyzéke megfeleld, a
pedagdgiai program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag rendelkezésre all. A

munkaegészségligyi és biztonsagi el6irdsok betartdsa megfeleld.

Gazdasagi vezetdnk hozzaértd utmutatdsaval mindenkor betartjuk a torvényi

eldirasokat, toreksziink a takarékossagra, az ésszerti felhasznaldsra.

Gazdasagi irodank latjla el a munkaltatd jogkorbdl adodo feladatok
lebonyolitasat, dokumentalasat is.
A gazdasagi iroda személyi feltételei:
e 1 {6 gazdasagi vezetd (szakiranyu fdiskola, mérlegképes konyveldi
képesités)
e 5 {06 gazdasagi ligyintézd

Az intézményi gazdalkodasi feladatai mellett, gazdasagi irodank az a Nyitott
KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgéltaté Kozpont gazdasagi feladatait,
valamint a Rdbakozi Miuvelddési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis
Kiallitéhely gazdalkodési feladatait is végzi, illetve a Nyitott KAPU-VAR
Térségi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont munkaltatéi jogkorbdl adodod
feladatainak a lebonyolitdsa is a gazdasagi irodank egyik dolgozodjanak a
feladata.
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Az intézmény minden dolgozdja kozvetlen munkahelyén a takarékossdgi

alapelveket szem el6tt tartva végzi munkajat.

Intézmény miikodtetési adatai (e Ft-ban)

2017.

2013. 2014. 2015. 2016.
terv

miikodési kiadas 367.034 417.792 416.642 424131 419.038

miikodési bevétel 80.306 60.120 51.546 44.863 48.380

intezmenyl 286.728 | 357.672 | 365.096 | 379.268 | 370.658
finanszirozas

ebbdl

allami

, , 220.115 264.606 285.045 | 294.554 | 290.519
tamogatas

onkormanyzati

. . 66.613 93.066 80.051 84.714 80.139
tamogatas

Az intézményi finanszirozas tekintetében onkormanyzati tAmogatas aranya az
elmult két évben 22%-os volt, ami kiegyensulyozott, tervszer(i, takarékos
gazdalkodasnak az eredményét jelzi.

6. Ellenorzések

Az  intézményi bels6 ellendérzés célja, hogy rendszerezettebbé,
Osszehangoltabbd, ezaltal hatékonyabba és jobb hangulatava tegyiik az
intézményi munkat. Lényeges, hogy az ellendrzés biztos visszajelzést adjon a
dolgozdnak és a vezetének egyarant, mely a tovdbbi munkavégzés sikerét
nagymeértékben befolyasolhatja.

Az ellendrzések az Ellendrzési tervben rogzitetteknek megfelel6en zajlottak.
Minden csoportban az ellenérzés folyamatos a nevelési év folyaman. A
munkarend, az O6vodai csoport dokumentdcidjanak ellendrzése, a
mozgasfejlesztés koriilményeinek, és az ovodai tevékenységekhez elkészitett
ovondi tevékenységtervek, onreflexiok ellenérzése megtortént.

Az évek soran kialakitottuk az egységes intézményi dokumentacios
rendszert. A csoportnaplokat mi készitjiikk, folyamatosan, a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelGen, és az el6z6 évek tapasztalatai alapjan, ha sziikséges,
modositjuk. A jegyzdkonyvek, jelenléti ivek, sziiléi felmérések dokumentdcioja

is egységes. A dokumentaciok vezetése naprakeész.
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A csoportnapldkat, a felvételi és mulasztasi naplokat, a gyermeki fejlédés
nyomon kovetésének a dokumentdciojat a tagovoda vezetdk egységes
szempontok szerint, az év sordn két alkalommal ellendrizték. A hianyossagokat

potoltak, a hibakat javitottdk az évondk.

A Dbolcsédei dokumentaciot (csoportnaplo, fejlédési napld, gondozasi napok
nyilvantartdsa) a bolcséde vezetdje ellendrizte, a feltart hidnyossagok potlasra
kertiltek.

Gazdasagi iroddban az étkezési ivek szamfejtésének ellendrzése havi szinten, a
pénzkezelés ellendrzés szardprobaszerlien, a mérlegtételek leltarozasara éves

szinten tortént meg.

Kiils6 ellenérzések

Intézményiink a 2016. és 2017. évben nem érintett tanfeliigyeleti ellendrzés

tekintetében.

MAK ellenérzés
e Bolesdde 2015. évi dllami tdAmogatds igénylésének ellendrzése.

e (voda 2015. évi elszamolasanak ellenOrzése

NEBIH prébaminésités
o Kozponti 6voda talaldkonyhdja
e Hazhelyi tagovoda talalokonyhadja
e Gartai tagiskola tdlalokonyhdja

Onkormaényzati belsé ellenérzés

e 2015. évi gyermekétkeztetés, konyhamiikodtetés

Az ellendrzések soran jelentds hibat nem talaltak, az ellenérzési javaslatokra a

megfelel6 intézkedések megtorténtek.
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Osszegzés

A kitzott céljainkat megvaldsitottuk. Sikeres és eredményes iddszakot zarunk,
mely dolgozdi kozosségiink elhivatottsagat, szakmai felkésziiltségét,
lelkiismeretes munkajat bizonyitja.

Kapuvar Véaros Onkormanyzatdnak, Képvisel6testiiletének —szeretném

megkoszonni segitd, tamogatd egytittmikodését!

Kapuvar, 2017. aprilis 18.

Boros Imréné
intézményvezetd
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