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Javaslat  

a Rábaközi Művelődési Központ, Városi Könyvtár és Muzeális Kiállítóhely 
magasabb vezetői álláshelyének betöltésére vonatkozó  

pályázat kiírására 
 
 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 125/2012. (VI. 25. ) ÖKT. határozatával 
a Rábaközi Művelődési Központ és Városi Könyvtár magasabb vezetői, igazgatói beosztás 
ellátására Henye Zsuzsanna pályázót bízta meg, 2012. augusztus 1. napjától 2017. július 31. 
napjáig 5 éves időtartamra.  
 
A Képviselő-testület 2013. január 1. napjával a Rábaközi Muzeális Kiállítóhely fenntartását a 
Rábaközi Művelődési Központ és Városi Könyvtár intézményhez integrálta, így az intézmény 
alapító okiratba bekerültek a múzeumi feladatok és  az intézmény neve Rábaközi 
Művelődési Központ, Városi Könyvtár és Muzeális Kiállítóhely lett. 
 
A pályázati eljárás lefolytatásával és a pályázatok elbírálásával kapcsolatos jogszabályi 
előírások 
 
1. A vezetői megbízás a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 42. § 2. pontja alapján át nem ruházható képviselő-testületi hatáskör. A 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 
alapján a magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és 
(3)-(8) bekezdései alkalmazásával, pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási 
jogkör gyakorlója írja ki. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton 
részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A megbízás előkészítése, a pályázati kiírás 
véleményezése a Humán Bizottság feladata. 

 
2. A Kjt. 20/B. § (2)-(3) bekezdésében foglaltaknak megfelelően a pályázatban azt is meg kell 

jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, 
aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. Ha a Kjt. alapján a magasabb vezető, illetve 
vezető beosztás ellátásához pályázatot kell kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a 
közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

 
Az intézményvezetői megbízás feltételeit a Kjt. 23. §-a határozza meg. Ezen rendelkezés 
értelmében a magasabb vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető beosztásra 
történő megbízással történik. A magasabb vezetői, illetve a vezetői megbízás feltétele, 
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hogy a közalkalmazott a kinevezés szerinti munkaköre mellett látja el a magasabb vezetői, 
illetve a vezetői megbízásából eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba 
kell foglalni. Magasabb vezető csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező 
közalkalmazott lehet. A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban 
megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól. 
 
Fentiek alapján a magasabb vezetői megbízás 2017. augusztus 1. napjától 2022. július 
31. napjáig terjedő időszakra szól. 

 
3. A pályázati felhívás kötelező tartalmi elemeit a Kjt. 20/A. § (3) és (5) bekezdése írja elő. 

Ezek a következők: 
 

„20/A. § (3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 
a)   a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
b)  a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.” 
 
„20/A. § (5)  A pályázó - a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően - 

a pályázathoz csatolja 
a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját, 
b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 
c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására 

vonatkozó okiratokat.” 
 
A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv 
(személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, 
valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül betölthető 
munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 
b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok 

székhelyén is, továbbá 
c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 
a helyben szokásos módon köteles közzétenni.  

 
Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételt is előírhat. 
Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelölni a pályázati 
felhívásnak a személyügyi központ honlapján való közzétételének időpontját. A pályázat 
benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 
elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat 
esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont 
alapján történő közzétételtől kell számítani. 

 
A benyújtott pályázat tartalma - törvény eltérő rendelkezése hiányában - csak a pályázó 
beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó 
részére a pályázati anyagot vissza kell juttatni. 
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A vélemények kialakításához minden olyan információt hozzáférhetővé kell tenni a 
véleményezési joggal rendelkezők részére, amely a fenntartói döntés meghozatalához 
rendelkezésre áll. 
 
Alapító okirata szerint a Rábaközi Művelődési Központ, Városi Könyvtár és Muzeális 
Kiállítóhely főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: közművelődési 
intézmények tevékenysége. A költségvetési szerv közfeladata: a muzeális intézményekről, a 
nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődéséről szóló 1997. évi CXL. törvény alapján 
nyilvános könyvtári feladatok ellátása, valamint közművelődési és muzeális feladatok 
ellátása. 
 
Tehát az intézmény több funkciót ellátó költségvetési szerv, így a pályázati kiírásnál nem 
hagyható figyelmen kívül a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési, és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott 
közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére vonatkozó 
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.) sem. A Vhr. 6/F. § (1) bekezdése 
alapján „alapító okirata szerint több kulturális intézményi funkciót ellátó költségvetési szerv 
vezetésére megbízást – a (2) bekezdésben foglaltak kivételével – az a közalkalmazott is 
kaphat, aki legalább az egyik kulturális intézménytípus intézményvezetővel szemben 
támasztott követelményeinek megfelel, feltéve, hogy a kulturális intézményi funkciókat ellátó 
szervezeti egységeket az adott alapfeladatra vonatkozó felsőfokú végzettséggel és 
szakképzettséggel rendelkező szakember irányítja.” 
 
A Vhr. 3. melléklete tartalmazza a vezetői és magasabb vezető beosztások megnevezését, 
mely alapján a városi könyvtár, közművelődési intézmény vezetője igazgató elnevezéssel 
szerepel. 
 
A Vhr. 2. § (3) bekezdése értelmében közművelődési és közgyűjteményi intézmény 
vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható 
meg, aki a munkaköre ellátásához szükséges magyar nyelvtudással rendelkezik. 
 
A Vhr. 7. § (5) bekezdése értelmében a pályázati felhívásnak tartalmaznia kell a vezetői 
megbízatás feltételeit és a kapcsolódó juttatásokat, a megbízás kezdő időpontját, a pályázat 
benyújtásának helyét és határidejét, ami 30 napnál rövidebb nem lehet. A pályáztatónak 
biztosítania kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges 
tájékoztatást megkapják, az intézményt megismerhessék. 
 
A Vhr. 2/B. §-a alapján (...) a magasabb vezető és vezető megbízásra, valamint a magasabb 
vezető és vezető kinevezésre irányuló pályázati felhívást a Magyar Közlöny mellékleteként 
megjelenő Hivatalos Értesítőben is közzé kell tenni. A pályázati felhívásnak a Kjt.-ben 
meghatározottakon kívül tartalmaznia kell az állás betöltésének várható időpontját is. 
 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 
évi CXL. törvény 94. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az állami és önkormányzati 
fenntartású muzeális intézményekben, nyilvános könyvtárakban, közlevéltárakban és 
közművelődési intézményekben alkalmazottként csak olyan személy foglalkoztatható, aki 
a) büntetlen előéletű, és nem áll muzeális intézményben, nyilvános könyvtárban, 
közlevéltárban és közművelődési intézményben végezhető tevékenység folytatását kizáró 
foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 
b) a munkakör betöltéséhez jogszabályban meghatározott végzettséggel és szakképesítéssel 
rendelkezik. 
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Fentiek alapján a pályázati kiírás valamennyi szakterületre vonatkozóan készült el, a Vhr. 
6/A. §-ában és a 6/B. §-ában, megfogalmazott feltételekkel. 
 
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében, jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb 
vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő 
huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott 
legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező 
bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület 
tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát 
követő hatvan napon belül, vagy az első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, dönt a 
közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 
pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. A Vhr. 7. § (6) bekezdése alapján 
a bizottság tagja a Közalkalmazotti Tanács, illetve a reprezentatív szakszervezet által 
delegált egy-egy tag, továbbá egy országos szakmai szervezet képviselője is. 
 
A bizottság tagjainak javasolt személyek: 
 
……………………………………………. 
 
……………………………………………. 
 
……………………………………………. 
 
 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására, és a határozati javaslatok 
elfogadására.  
 
Kapuvár, 2017. április 19. 
 
 
                                                                                                Hámori György  
                                                                                                  polgármester 
 
1. HATÁROZATI JAVASLAT 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határoz, hogy a Rábaközi Művelődési 
Központ, Városi Könyvtár és Muzeális Kiállítóhely igazgatói (magasabb vezető) állásra 
pályázók meghallgatására, a pályázatok véleményezésére létrehozott eseti bizottság tagjainak 
megválasztja az alábbi személyeket: 
 
……………………………………………. 
 
……………………………………………. 
 
……………………………………………. 
A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a szakmai bizottság létrehozásáról 
intézkedjen. 
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Felelős: Hámori György polgármester 
Határidő: 2017. június 9. 
 
2. HATÁROZATI JAVASLAT 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. 20/A. és 20/B.§-ai alapján pályázatot ír ki a Rábaközi Művelődési 
Központ, Városi Könyvtár és Muzeális Kiállítóhely magasabb vezetői beosztásának 
betöltésére.  
A képviselő-testület megbízza a jegyzőt, hogy az előterjesztés mellékletében meghatározott 
tartalommal a pályázat kiírásáról és előkészítéséről gondoskodjon. 
 
Felelős: Borsodi Tamás címzetes főjegyző 
Határidő: azonnal 
 
Az előterjesztést készítette: Pintér Róbert aljegyző 
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Melléklet 
 

Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 
                            

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. és 20/B.§-ai § alapján 
 

pályázatot hirdet 
 

Rábaközi Művelődési Központ, Városi Könyvtár és Muzeális Kiállítóhely 
 

igazgató (magasabb vezető)  
 

beosztás ellátásra. 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  
határozatlan idejű közszolgálati jogviszony 
                        
Foglalkoztatás jellege:    
teljes munkaidő 
 
Munkakör megnevezése: Közművelődési szakember I., II.; vagy könyvtáros, informatikus 
könyvtáros 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, öt évre, 2017. augusztus 1. napjától 2022. július 31. 
napjáig szól  
 
A munkavégzés helye: 
Győr-Moson-Sopron megye, 9330 Kapuvár, Győri út 2. 
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az intézmény szakszerű és törvényes működtetése; a pénzeszközökkel való ésszerű, célszerű 
és takarékos gazdálkodás; az intézmény szakmai munkájának irányítása, koordinálása; az 
intézmény alkalmazottai felett a munkáltatói jogkör gyakorlása; kapcsolattartás a fenntartóval, 
az intézmény teljes jogkörű képviselete. 
 
Illetmény és juttatások:  
Az illetmény megállapítására és a vezetői pótlékra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen 
foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről 
szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 3. mellékletében foglaltak az irányadók.                    
    
Pályázati feltételek: 

· Felsőfokú szakirányú végzettség és szakképzettség a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a 
közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő 
egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban: Vhr.) 6/A. § (1) bekezdés a) pontja, vagy a 6/B. § (1) bekezdés a) 
pontja szerint. 
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· A Vhr. 6/A. § (1) bekezdés c) pontjában előírt felsőfokú közművelődési 
végzettségének és szakképzettségének megfelelő feladatkörben szerzett legalább öt 
éves szakmai gyakorlat; vagy a Vhr. 6/B. § (1) bekezdés c) pontjában a felsőfokú 
szakirányú végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény 
alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlat.  

· A magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 
közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhető. 

· Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 
jogával történő rendelkezés, ill. bevándorolt vagy letelepedett státusz. 

· Büntetlen előélet és cselekvőképesség. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

· Szakmai önéletrajz, a pályázó pontos személyi, valamint eddigi munkahelyei és 
munkakörei napra pontos adataival. 

· Az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program, szakmai helyzetelemzésre 
épülő fejlesztési elképzelések. 

· Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata, 
· A Vhr. 6/G. § (2) bekezdésében előírt tanfolyam elvégzését igazoló okirat, annak 

hiányában nyilatkozat arról, hogy a megbízás kezdetétől számított két éven belül a 
tanfolyamot elvégzi. 

· Szakmai gyakorlatot igazoló munkaügyi okmányok másolata. 
· 90 napnál nem régebbi eredeti hatósági erkölcsi bizonyítvány a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20. § (4) és (5) bekezdése alapján, a 
büntetlen előélet és annak igazolására, hogy a pályázó nem áll foglalkozástól eltiltás 
hatálya alatt. 

· A pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

· A pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a jogszabályban meghatározott 
véleményezők részére a pályázati anyaga tartalmának megismeréséhez. 

· A pályázó nyilatkozata, hogy a jogszabályban előírt vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettséget vállalja. 

· A pályázó nyilatkozata, hogy a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a 
képviselő-testület nyilvános vagy zárt ülés keretében tárgyalja. 

 
A pályázat benyújtásának határideje: 2017. június 9., péntek. Postai úton történő benyújtás 
esetén ez a dátum a beérkezés határnapja. 
 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Pintér Róbert aljegyző nyújt a 96/596-
004-es telefonszámon. 
 
A pályázatok benyújtásának módja: 

· Postai úton, a pályázatnak Kapuvár Városi Önkormányzat címére történő 
megküldésével (9330 Kapuvár, Fő tér 1. ). Kérjük a borítékon feltüntetni Kérjük a 
borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: ….. , 
valamint a „Pályázat a Rábaközi Művelődési Központ, Városi Könyvtár és Muzeális 
Kiállítóhely magasabb vezetői álláshelyére” szöveget,  

 
vagy 
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· Személyesen: Kapuvári Polgármesteri Hivatal Titkársági Osztály, Győr-Moson-
Sopron megye, 9330 Kapuvár, Fő tér 1.  
 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázókat a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott, a betöltendő 
munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, majd az 
önkormányzat szakbizottságának javaslata alapján dönt a Képviselő-testület.  
A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánítási jogát fenntartja. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2017. június 30. 
 
A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör legkorábban 2017. augusztus 1. 
napjától tölthető be. 
 
A pályázat kiírás közzétételének helye. ideje: 

· A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: (www.kozigallas.hu): 2017. május „   ” 
· www.kapuvar.hu honlapon: 2017. május „   ” 
· Hivatalos Értesítő: 2017. május „   ” 


