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1. A tarsasag miikodésének, célja, feladatai

A kft. miikodésének  célja Kapuvar varos és kornyéke csokkent munkaképességii
munkavallaléinak rehabilitacios foglalkoztatasa annak érdekében, hogy a munkaképesség
helyreallitasat a lehetéségekhez képest eldsegitse, s javitson az életkoriilményeiken. Célja a
munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasdnak elésegitése.

Hattér

A térségben €16 megvaltozott munkaképességli (tovabbiakban mmk.) népesség munkaerépiaci
helyzete az elmult években jelent6sen javult. A 20, majd késobbiekben 25 fét foglalkoztatd
cégek 2010-t6l érdekeltté véltak mmk-s dolgozok foglalkoztatisiban, a rehabilitacids
hozzajarulas mértékének novekedése miatt. Egyre tébb személy tudott elhelyezkedni a nyilt
munkaerdpiacon. A tovabbra is inaktiv mmk. lakossag jelentGs része azonban olyan
hatranyokkal él, amelyek erdsen befolyasoljak munkavallalasi esélyeit. Az érintettek tdbbnyire
alacsony iskolai végzettséggel; elavult, hidnyos szakmai ismeretekkel; elbizonytalanodott
személyiséggel; esetleg egyéb fogyatékossaggal, megkopott kulcsképességekkel; labilis
szocidlis hattérrel rendelkeznek.

2012-t6] valtozott a megvéltozott munkaképességliekre vonatkozé mindsitési tovabba
pénzbeli ellatasi rendszer . Un. komplex szakértoi vizsgalat végzi a mingsitést, amely az orvosi
szempontok mellett szocialis illetve foglalkozdsi rehabilitdcids vizsgalatot is magaban foglal.
A korabbi 1.- 3. foku rokkantsag helyett B1, B2, C1, C2, D, E minésités megszerzésére van
lehetoség.

A 2015-t6] jelentkezé munkaeréhidny miatt feladatunk volt, hogy az inaktiv személyekkel
felvegyiik a kapcsolatot, illetve vizsgaljuk munkaképességiiket, majd alkalmazasukat kdvetoen
a fenti problémadk kezelését is megkezdjiik , elvégezziik. Mivel ez a folyamat csak részleges
eredményekkel jart, noveltiik az egyszertsitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkaerd
létszamat.

A munkaerflétszam és a likviditds megOrzése miatt torekedniink kell a stabil munka
ellatottsagra, amely bérmunkdval érhetd el legbiztonsagosabban, célunk a stabil vallalkozési
szerzddeések megkotése és fenntartasa.

Foglalkozasi rehabilitacio

Foglalkozasi rehabilitacié az a folyamat (orvosi, foglalkozési, szocidlis, képzési és egyéb
tevékenységek Osszessége), amely képessé teszi a tartdsan akadalyozott (fogyatékossaggal €16
és megvaltozott munkaképességil) embereket a megfelelé munka vallaldsara, megtartdsara és
az egyenld esélyl elomenetelre.

A foglalkozasi rehabilitdcidban az elmult évtizedekhez képest jelent6s valtozas kovetkezett be
az utobbi években. Mig korabban a tartésan akadalyozott emberek tobbségét védett formaban
foglalkoztatték, addig ma a foglalkozdsi rehabilitacid elsdleges célja — &sszhangban a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemmel — a nyilt, vagy elsédleges munkaerépiacon térténd
elhelyezés. Ez azt jelenti, hogy ma mér nem az a 6 cél, hogy a tartésan akadalyozott emberek
a specialisan szamukra létrehozott munkahelyeken, tdrsaik kozott, az ép munkatarsaktol



elszigetelten, a piaci viszonyoktdl védetten végezzenek munkét, hanem — leegyszeriisitve —
hogy a t6bbség szamadra elérhetd, nyitott munkahelyeken, ép tarsaikkal egyiitt dolgozhassanak.
Tarsasagunk a fenti fogalmi meghatarozdsban emlitett védett foglalkoztatonak mindsiil. Valos
célnak fogalmaztuk meg a tranzitdlast azokban az esetekben, ahol a munkaltatoi és
munkavallaloi szandék egyittesen a nyilt munkaerépiaci kihelyezést preferalta. A nyilt
munkaerépiaci  kihelyezés azonban elsésorban a Bl, C1 mindsitésii un. tranzit
foglalkoztatottakra terjedhet ki, mig a tobbi csoportnal , akik tartés foglalkoztatottnak
minésiilnek, a foglalkozasi rehabilitacid célja tovabbra is a védett foglalkoztatds biztositdsa
lehet.

A tarsasigunk szakmai milkodését szabalyozé 327/2012. (XI.16.) Korméany rendelet
értelmében a nyilt munkaerépiacra kihelyezést munkaprobéval is elosegithetjiik. A
munkaproba alapjén az akkreditdlt munkaltatok a rehabilitdcios hatosag hozzéjarulasaval
megallapodést kéthetnek més munkaltatéval (a tovabbiakban: befogadd munkaltatd) a tranzit
foglalkoztatasban részt vevé megvaltozott munkaképességli munkavallald munkaszerzdéstsl
eltéro, nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatisdra munkatapasztalat és munkagyakorlat szerzése
céljabal .

2016-ban két fot helyeztiink ki munkaprobara. Az alacsony szamnak a munkaeré-hianyunk
az oka.

Nyilt-munkaerépiaci kihelyezések szdma: harom f6. Sajnos csak egy f6 esetén bizonyult

eredményesnek a tranzitdls. (Megvalésult a hat hénapot meghaladd nyilt munkaeré-piaci
tovabb foglalkoztatas.)

Uj munkaproba megallapodast a Nyitott-Kapuvéar TSZSZK-val ktottiink 2016-ban.

A tranzitdlasi eredményeink elmaradnak a varttol, ennek okaként elsésorban kiilsé, téliink
fliggetlen koriilményeket jellnénk meg:

Altalanos tapasztalatunk, hogy a munkaprobara nyitott munkavéllalok motivéltak, igy
esetilkben a tranzitdlds is eredményesnek bizonyul, ugyanakkor az ilyen létszamu dolgozdk
létszama nagyon alacsony.

Jelenleg nagyon kedvezd munkaerépiaci folyamatok vannak, amelyek a lehetoségeket
megteremtik. Megyénkben jo eséllyel el tudnak helyezkedni mmk-s munkavallalék nyilt
munkaerdpiaci, részmunkaidés munkahelyeken is, elsdsorban a rehabiliticios hozzéjarulas
magas mértéke miatt, igy cégiinkhoz elsdsorban mér csak olyan személyek jelentkeznek, akik
mas munkahelyeken nem felelnek meg, igy tranzitalasi esélyeik eleve alacsonyak.

Egész évben volt érvényes munkaerd igényiink a teriiletileg illetékes rehabilitacios
szakigazgatasi szerv felé, azonban nem volt eredményes kikozvetités. Sajat erébol is
kerestlink munkaerét, minimalis sikereket értiink el.

A foglalkozési rehabilitacié masik eredményes eszkdze a képzés: Folyamatosan bels
képzéseket biztositunk,ezek olyan ismereteket tartalmaznak, amelyek a munkavallalok
szakmai felkésziiltségét novelik: pl. varrdsi ismeretek, szereldei ismeretek, géphasznalati
oktatasok.

2016-ban 2 f6 mmk-s munkavéllalénk vett részt kiilsé , iskolarendszeren kiviili tanfolyamon:
targoncavezetd képzésen.

12 £6 szerzett céglinknél un tiizvédelmi szakvizsga bizonyitvanyt , amely sziikséges volt az iij
munkafolyamatokhoz.



A foglalkozasi rehabilitaciéos munkéank soran a rehabilitacids tanidcsadénk és a rehabilitacios
mentorunk szerepe kiemelkedd. Feladatuk, hogy a termelési folyamatokon kiviili rehabilitacios
munkat koordinaljak az arra raszorultaknal. A munkaeré-allomanyunk az elmult években
jelentds mértékben atalakult: nott a sulyos fogyatékos munkaerd 1étszama, igy rehabilitacios
teenddink is.

2016-ban valtozott a rehabilitacios tandcsadd személye, mig az év elsé részében egy f6 nyolc
oOras , munkaviszonyban dolgozé rehabilitacids tanacsadonk volt, sziilési szabadsaga miatt egy
16 négy oras megbizasi szerzddéssel rendelkezé tandcsado valtotta .

A foglalkozasi rehabilitacids team az alabbi feladatokat latja el:

koordinalja a felvételi eljarast: elozetesen teszteli, hogy a jelentkezdk korében a termelési és
rehabilitacids tevékenységlink hogyan eredményezheti a sikeres rehabilitaciot. A rehabilitdcids
tandcsadonk mar a felvételi eljarasban egy elbeszélgetést tart a jelentkezdvel, amely sordn
elézetesen felméri az mmk-s személy képességeit, készségeit. Amennyiben munkaviszony
létesiil, a mentorunk , a termelési team és a segité személy nyomon kéveti a munkavallalot a
beilleszkedésben, munkavégzésben,munkahelyi létben. A harom hoénapos probaidé utan
értékeljiik a dolgozot, ha megfeleld szamara az adott munkakér, akkor marad, ha nem, akkor
mas munkakorbe helyezziik at. esetleg a munkaviszonya megsziinik, ha semmiképpen nem
megfeleld szimara a munka. Ekkor keriil sor a rehabilitacios terv elkészitésére. Rehabilitacids
szakembereink fejlesztd foglalkozéasokat szerveztek. Az egyéni esetgondozasok elsdsorban a
munkahelyi problémak, a csaladi és szocidlis nehézségek, valamint az orvosi rehabilitacioval
kapcsolatos feladatokra terjedtek ki, tovabba a rehabilitdcioval kapesolatos ellatasok
intézésére.2016-t6] nemcsak a mar dllomanyban 1évék , hanem a motivalt jelentkezék részére
is tartottunk fejleszté felkészitd foglalkozasokat, egyel6re nem szervezett formdaban, de célunk
az ilyen jellegii foglalkozasok rendszeressé tétele, lehetdség szerint palyazati tdmogatéssal.

Osszességében: toreksziink a jogszabélyokban megfogalmazott szakmai célok teljesitésére.
Valos  rehabilitacios  terveket  dolgoztunk ki, komoly moddszertani  hattérrel,
képességfelmérésekkel, interjukkal, egyéni beszélgetésekkel, termelési team javaslataival.

A Magyar Allamkincstér és a NRSZH munkatarsai 2016-ban is tartottak komplex
ellendrzeést céglinknél, nem allapitottak meg hianyossagokat.



2. A 2016.évi dolgozdi dllomany jellemzdi

Kapuvari Kéz-Mii Kft 2016.¢vi [étszam adatai:

, A munkaviszonyban
A munkaviszonyban L

. - . alléo MMK-s

Hénap allok teljes -

; P munkavallalok

allomanyi létszama | |, o

allomanyi létszama

Januar 75 66
Februar 74 65
Marcius 73 65
Aprilis 72 66
Majus 72 66
Junius 69 63
Julius 69 63
Augusztus 67 62
Szeptember 68 63
Oktober 68 62
November 69 63
December 67 61
Atlag 70,25 63,75

Az adatok nem tartalmazzak az egyszerusitett foglalkoztatotti létszamot.



Tranzit-tartés foglalkoztatds szerinti megoszlas:

tartos  tranzit

Januar 25 41
Februar 26 39
Marcius 20 38

Aprilis 28 38

Majus 33 33
Jinius 32 |
Jalius 2 31
Augusztus 31 31
Szept. 32 31
Oktober 3 31
November 32 31
December 29 32

Atlag 29,83 33,92

2016-ban az mmk-s munkavéllalok korében

Belépok szama: 16 16

Kilépdk szama: 23 16

A kilépések oka:

Nyilt munkaerépiacon tértént elhelyezkedés: 6 £& (ebbdl altalunk tranzitalt harom £0)
Nyugdijkorhatar elérése : 2 £

Probaido alatti munkaviszony megsziintetés: 3 £6

Egészségi allapotromlés: 6 £6

Egyéb ok : 3 f6

Munkaltaté dltali felmondas: 2 £6é

Halaleset: 1 6



2016-ban a teljes évben nélunk alkalmazasban lévé mmk-s munkaerd létszama 50 fé. A rdjuk
vonatkoz¢ fobb statisztikai adatok:

Lakohely szerinti megoszlisa

Kapuvari lakos: 16 16
Egyéb telepiilésen élo: 34 16

Nemek szerinti megoszlas:

Nem Létszam
NG 3116
Férfi 1916

Iskolai végzettség szerinti megoszlas:

Iskolai végzettség Létszam
8 altalanos vagy kevesebb 20 6
szakmunkasképzé 19 16
szakkdzépiskola, gimnazium 8 16
felséfokn iskolai végzettség 316
Eletkor szerinti megoszlas Létszam
25 év alatti 0 fo
25-49 év kozotti 21 16
50-65 év kozotti 29 £6
Betegség csoportok szerinti megoszlas Létszam
Sziv és érrendszeri betegségben szenveddk | 6 6
Mozgasszervi betegek 10 £6

Ertelmi  sériilt , egyéb idegrendszeri | 12 6
problémaval rendelkezé

Légzdszervi betegek 6 16
Egyéb belgydgyaszati problémaval | 16 £6
rendelkezé

A statisztikai adatokbol lathato, hogy nétt az atlagéletkor. Tovabbra is az idésebb, alacsonyabb
iskolai végzettségii munkavallaloink vannak tilsiilyban, azonban elmondhato, hogy az elmult
két eévben novekedett a szakmunkds, s6t gimnaziumi, illetve foiskolai végzettséggel
rendelkezé munkavallaloink 1étszama. Sajnos munkakoreink alapjan nagy résziik betanitott
munkakorben foglalkoztathaté.



Munkakorok szerinti megoszlas:

Munkakor Létszam
szereldei dolgozd 9 16
fémipari-szereldei dolgozd 28 6
karbantarto 2 6
rehabilitacids mentor 1 £6
recepcids-adminisztrator 216
épliletgondnok 1 16
telephelyfelelts 1 {6
termelésvezeti-asszisztens 36
gépjarmu és targoncavezetd 3 16

Egyeb foglalkoztattak

2016-ban a munkaerdhiany tovabb nétt. Evek 6ta alkalmazunk nem mmk-s, elsdsorban
kapuvari, szocialisan hatranyos helyzetii személyeket, alkalmi munka, majd un. egyszerusitett
foglalkoztatas keretében. A kozmunkaprogram a célesoport elhelyezkedési lehetdségét is
novelte, igy szamuk csokkent. Egyéb programokat inditottunk, ilyen volt a didkmunka. 16 év
feletti didkokat alkalmaztunk, ugyancsak egyszeriisitett foglalkoztatds keretében julius,
augusztus honapban. 58 didk vett részt a programban, igényeik szerinti iddtartamig.
Egyszerisitett foglalkoztatds keretében 6sszesen 102 f6t foglalkoztatottunk, 2276 nyolc 6ras

munkanapot teljesitve.




3. A 2016. évi gazdalkodasi -termelési tevékenység bemutatasa

Termel§ tevékenységiink 2016-ban

Miikodésiinket az dllami tdmogatason tul sajat forrasbol, termelésbél szarmazo bevételekbdl
finanszirozzuk.

A fenti tevékenységeink kozhasznu tevékenységnek mindsiilnek, hisz ezeken keresztiil
valositjuk meg a rehabiliticios foglalkoztatast és kizdrolag ilyen céllal végziink termelést. A
termelési folyamatok megvalasztasandl nem a gazdasagossag. piacorientéltsig a 6 elvéris,
hanem az, hogy illeszkedjen mmk-s dolgozéink fizikai és szellemei képességeihez,
készségeihez. Az elmult évek tapasztalatai alapjan elsésorban nem gépi, hanem kézi, magas

¢lomunka igényti folyamatok végzésére torekedtiink. Ezen tevékenységek foként bérmunkak
voltak.

2016-ban a korabbi években kialakitott {izleti megrendelésekre és partnerekre épitettiink. A
megrendelések lekototték  munkaerd-kapacitasunkat. illetve az év utolsd negyedévében
megrendelések visszamondasira volt sziikség. A korabbi. elmult években legfobb, akar 30-35
f6t is foglalkoztato, autéipari szereldei tevekenységiinket leépitettiik. 2014-t61 indult egy 0j,
ugyancsak autoipari feldolgozast jelentd miihelyiink. A munka elénye, hogy nem jar min6ségi
elvarasokkal, oradijas elszamolasii, tovabba a stabil készletek miatt Jol tervezheté. Hatranya a
nagy raktar igény, illetve technolégiai fejlesztés sziikségessége. A megrendelés sziikségessé
tette egy 1 munkafolyamat beinditasat, un. mikro-gdz generatoros patron megsemmisitést
vegziink. A tevékenységhez sziikséges engedélyeket megszereztiik, oktatdsokat szerveztiink.

2016-ban is végeztiink fokhagyma tisztitast és osztalyozast. Szezonalis munka, elénye, hogy
nem balesetveszélyes, nem igényel gépesitést és szakképesitést. Az eléz6 évhez hasonldan
2016-ban is hatranyos helyzet(i munkavallalékkal teljesitettiik ezt a feladatot, egyszeriisitett
foglalkoztatas keretében. A bérmunka szémlazasa euro-ban térténik.

Megtartottuk a kezdeti id8szak legfébb iizleti partnerével , a faipari tevékenységgel foglalkozo
Gartenpro Kft-vel az egyiittmikodést, jelenleg fahdz régzitéshez hasznalatos un. régzitd
csomagot készitiink, ez részben fémipari, részben csomagold munkakért jelent.

Sajat termékgydrtasunk 2016-ben sem volt jelentds, kizarélag zaszlovarrasra szikiilt. Ennek
oka elsésorban a munkaerdhidny.

F6bb tzleti partnereink:

Autoliv Kft., Gartenpro Kft., BIO Service GmbH.

Az egyes bérmunkakbol és termeldsi tevékenységekbél szdrmazo pénziigyi adatokat az
egyszer(sitett pénziigyi beszamold tartalmazza.

A sajat termelés mellett, legfébb bevételi forrasunk az allami, koltségvetési timogatas
volt.

2016-ban az utéfinanszirozdsos tamogatds 65 f& mmk-s munkavallaléra vonatkozott. A
létszamunk, jelentkez8k hianyaban 63 £6 volt, igy nem tudtuk lehivni a teljes timogatast. 2016-
ban az egy fore juté tdmogatds mértéke 1.120 e Forint. A tavalyl évben ismét részesiiltiink



cgyszeri koltségvetési tdmogatisban, 2. 054 e Ft &sszegben, amelyet miihely és
raktarfejlesztésre forditottunk.

A palyazati és timogatasi feltételek nem valtoztak az eléz6 évihez képest.
Fejlesztések, beruhazasok a 2016. évben

2015-ben a telephely korszeriisitésiink nagyrészt lezarult. 2016-ban énéllé viz- és csatorna
rendszert épitettiink ki, ezzel levdlva a Berg Gusztév Szakiskola rendszerérél. A fejlesztés
elénye, hogy az \ij szennyviz elvezetd rendszer mar nem okoz fennakadésokat, dugulasokat.

Karbantartason, korszertisitésen til sziikséges az épiiletfejlesztés is, ugyanis épiilethiannyal
ktizdiink. 2016-ban folytattuk a kb. 50 nm-es mihely valamint 5ltézohelyiségek kialakitasat.
A fejlesztés a haszndlatunkban 1évd un. nagy-raktar helyiségiink atalakitasaval valosul meg.

2016-ban indult a telephelyen kiviili 600 nm-es raktérhelyiség bérlése, majd az évvégére
fémipari termékfeldolgozast is kezdtiink ezen épiiletben.

Egyéb kiadasok

Kft-nk és minden rehabilitédcios foglalkoztato sajatossaga, hogy nagyon magas a személyi
jellegli kiadasok ardnya a koltségnemek kozott. A bérkéltségen tal, részben a munkaerd
megtartasa, masrészt a munkaeré-allomany nehéz szocialis helyzete miatt is javadalmazasi
rendszert épitettiink ki, a béreken tul. A vidéki dolgozok ttikéltségét 100 Y%-ban téritjiik.

Szallitasi, rakodasi és konyvelési feladatokat kiils6s vallalkozok végezték 2016-ban, amelyek
szintén jelentds tételek kiadasi oldalon.

A gazdalkodasunkra, pénziigyi helyzetiinkre vonatkozé adatokat a pénziigyi beszamold
részletezi.
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4,0sszegzés

2016-ban  gazdasagilag stabil, kiegyensiilyozott évet zartunk. Eredményeinket a
munkaerdhidny megsziintetésével tovibb szépithettiik volna. Szakmailag az elmult évben
sokat fejldtiink, amely eredményt az ellendrzések is igazolnak. Komoly erfforrasokat
forditottunk a foglalkozasi rehabilitdciéra, realizalva el6z6 évi terviinket. Sikeresen
folytattuk telephelyfejlesztésiinket, a 2016-ra kitlizott tervek nagy részét megvalositottuk,
kivételt jelent az vj miihely és 61t6z8 atadésa, tovabbé a technologiai fejlesztés, amelyek
2017-re athtizodo célok.

Célunk, hogy megfeleljiink az akkreditacios feltételeknek, tizleti partnereinkkel az
eredményes munkat fenntartsuk. Célunk, hogy a tulajdonosunk altal rank bizott vagyont
megfelelen kezeljiik, illetve az altalunk felvéllalt feladatokat , foglalkoztatasi céljainkat
elérjik.

Kapuvar, 2017. 05. 18.

Horvath Judit

ligyvezeto
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KAPUVARI KEZ-MU NONPROFIT KFT

9330 KAPUVAR, KOSSUTH LAJOS utca 12.

Adoszam: 21171738-2-08

EGYSZERﬁsiTET'g EVES
BESZAMOLO

2016.12.31

Késziilt a FORINT-Soft Kft.
Kiegészité melléklet szerkeszté programjival



MERLEG "A" 2016
KAPUVARI KEZ-MU NONPROFIT KET

Cegjegyzekszam: 08-09-018309
Iddészak: 2016.01.01 - 2016.12.31 KSH-szam: 21171738-88%89-572-08

E16z6 év  Médositas Targyev
1000 Ft 1000 Ft 1000 Ft

ESZKOZOK
Befekietett eszhizik 5. 5O
immaterialis javak 2. 052
Fargyi eszkizok
Befekietett pénziigyi cszk 520k 0
[Forgoeszkiozok 53.742 GLLT44
Készletek 2.HB3 4. 31
Kovetelesek
Ertékpapirok
Penzesskozok
Aktiv idobeli elhatarolisok

FSZROZOKN OSSZESEN e

FORRASOK
oy Sajat toke 70,517 Sl T3¢
Jegyzett toke
legy zett, de még be nem fizetett 1he (-)
Toketartalek 18.67¢ 2
Eredményiartalék
Lekdtou tartalék
Frickelési tartalék
Adozott eredmény 5t WET
Célartalékok 0
Kotelezetisépek 15,378 B ol
Hatrasorol Kitelezettséaek
Hossz lejaratn kételezeuségeck
Rovid lejarata Kotelezettséoek e 375 1324
Passziv iddbeli elhatarolisok
FORRASOK OSSZESEN
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El6z8 év  Modositas Targyev
1000 Ft 1000 Ft 1000 Ft
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9330 KAPUVAR, KOSSUTH LAJOS utca 12.

Addszam: 21171738-2-08

KIEGESZITO MELLEKLET

a 2016. évi

egyszerisitett éves beszamolohoz

KAPUVAR, 2017.05.15.

v
O e R
Szacidlis Foglaikoztatd
Monprofit Kozhaszno Kit
973730 Kapuvar, Kossuth u. 12,
Adoszam: 21171738-2-08
Danksz.: 11737090-20030463

Késziilt a FORINT-Soft Kft.
Kiegészité melléklet szerkeszté programjdval



Kiegészitd melléklet KAPUVARI KEZ-MU NONPROFIT KFT

A KAPUVARI KEZ-MU NONPROFIT KFT tevékenységét 2001. évben kezdte meg.

A tarsasag alaptevékenysége: B KFT altal gyakorolt k&zhasznu tevékenységek:
-szocialis ellatéds elhelyezés nélkil

-mé&shova nem sorolt egyéb kdzdsségl tarsadalmi tev.

A kozhasznu tevékenységet eldsegitd gazdasagi tevékenység:

-ruhazati termék gyartasa

~asztalosipari termék gyartasa

-fémfeldolgozasi termék gyartasa

-futéarpostai tev.

Mashova nem sorolt egyéb gazdasagi tevékenység-.

A wvallalkozas korlatolt felelésségi tarsasagként mikédik, a toérzstdke
nagysaga 3030 ezer Ft.

Székhelye: 9330 KAPUVAR, KOSSUTH LAJOS utca 12.

A tarsasidg tulajdonosai belfdldi jogi személyek.

AR tarsasdg tagja: KAPUVAR VAROS ONKORMANYZATA, 9330 KAPUVAR, FO TER 1

Képviseletre jogosult:
HORVATH JUDIT, 9322 RABATAMASI, SZECHENYI utca 7.

A szamvitell informécids rendszer kialakitésa és mikddtetése megbizott kiilsd
szolgaltatd feladata.

Regisztrdlt mérlegképes kényveld neve: NYIKOS GYULANE. Regisztracids szama:
149720

A vallalkozasnal a konyvvizsgalat kotelezd, a beszamolédt bejegyzett

konyvvizsgald ellendrizte.

A kdnyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds személy: Bodi Ernéné (9400
Sopron, Kisfaludy utca 4.), nyilvantartasi szédma 004313.

Az tzleti évrél sz0ld  beszamold kényvvizsgalatdért a kényvvizsgélo
285.000 Ft + &fa dijat szamitott fel.

n konyvvizsgalod részere az {Uzleti évben egyéb bizonyossagot nyuijtéd
szolgaltatasert, addtandcsaddi szolgaltatasért, és egyéb nem kényvvizsgaldi
szolgaltatasért dij kifizetése nem tdrtént.

A merlegkészités pénzneme Ft.

A merlegkészités iddpontia 2017.04.30.

Jelen beszémold (mérleg, ersdménykimutatis, kisgészitd melléklet) a Sztv.
16. & (3) bekezdése szerint azokat az informacidkat tartalmazza, melyek a
nyilvanossagra hozatal szempontjabol fontosak. A fontossagot a

koltség-haszon ¢sszevetésének elve alapjén hataroztuk meg.

Szamviteldi politika

A wvallalkozds szémviteli politikajanak 6sszeallitasakor figyelembe vette a

Készitette: Nylkos Gyulané Koényveld Kft. 1. oldal



Kiegészitd melléklet KAPUVARI KEZ-MU NONPROFIT KFT

szamviteli torvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszamoléja
redlisan mutatja a vallalkozéds jelenlegi vagyoni és pénzigyi helyzetét, és a
mai helyzet alapjén a jovdbeni tervek is kirajzolédnak.

Mérlegét "A" valtozatban késziti.
A kényveket a kettds kdnyvvitel rendszerében vezeti. A kényvelésre kiadott
k

szamlacsoportokat, szamléakat,
£€s megnevezeé

[

al- és részletezd szémlakat, azok szamieleit
€t & szamlatikdrbe fogiz 8ssze.

s . szamlatikér és a szdveges
szamlarend egyl
r

tt teszil lehetdévé, hogy a konyveit a szamviteli torvény
¢ldirasai szerint vezesse.
A felmerilt kéltségeit elsddlegesen 6-7. szdmlaosztalyban vezeti. E
szédmlaosztalyok tagolasaval biztositja, hogy mind a kiillsé, mind a belsé
informaciék rendelkezésre &lljanak. A kéltségeket az 5. szamlaosztalyban
vegzeti;

A vallalkozds a beszamoléd 6sszedllitasanal az alabbi értékelési eljarasokat
zalkalmazta:
Az immateridlis Javak értékét beszerzési &aron az amortizacidval csékkentve
mutatja ki.
A targyi eszkézoket beszerzési aron az amortizacioval csdkkentve mutatja ki.

Ertékcsokkenési leiras modja:

Rz évenként elszamolandé értékcsdkkenés megtervezése - az egyedi eszkdz
varhatd hasznadlata, ebb8l adodd élettartama, fizikai és erkdlesi avulasa, az
egyeb korilmények é&s a tervezett maradvanyérték figyelembevételével -
altalaban az eszkdz bekeriilési (bruttd) értékének aranyéban tdrténik,

Az eértékcsSkkenés tervezésekor a cég az eszkdzok elhasznalédasanak ideje
figgvényében linearis leirdst alkalmazott.

Kis értékli eszkdzdk értékcsdkkenési leirasa:

A 100.000 Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyeni értékil jogok,
szellemi termékek, targyi eszkszdk bekeriilési értéke a hasznédlatbavételkor
ertékcsdkkenési leirasként egy Gsszegben elszamolasra keriil. Ebben az
esetben az értékcsékkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentds maradvéanyérték:

A maradvényérték nulla dsszeggel vehetd figyelembe az értékcsSkkenési leiras
tervezése soran, ha az eszkdz hasznos élettartama végén véarhatdan
realizélhatd értéke valdszintisithetden nem haladja meg a 100 szer Ft-ot.

Ha a vallalkozd szempontjébédl meghatarozd jelentdségll tdrgyl eszkdzoknél az
evenként elszamolasra kerils értékcsokkenés megéllapitasakor
(megtervezésekor) figyelembe vett korilményekben (az adott eszkoz
hasznalatanak iddétartaméban, az adott eszkéz értékében vagy a varhatéd
maradvanyértékben) lényeges valtozads kdvetkezett be, akkor a terv szerinti
ertékcsdkkenés megvaltoztathato. B valtozas eredményre gyakorolt
szamszerisitett hatédsa a kiegészitd mellékletben bemutatasra keriil.
Terven fellli értékcsokkenést kell az immaterialis joszagndl, a targyi
eszkdzoknél elszamolni akkor, ha

az immateridlis joészag, & targyi eszkdz (ideértve a beruhazist is) kdnywv

Készitette: Nyikos Gyuléné Kényveld Kft. 2. oldal
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inti értéke tartésan és jelentésen magasabb, mint ezen eszkéz piaci

- az lmmateridlis jészag, a targyi eszkdz (ideérive a beruhdzast is) értéke
tartdsan lecsdkken, mert az immaterialis joszag, a targyi eszkdz (ideértve a
beruhédzast is) a vallalkozasi tevékenység valtozasa miatt feleslegessé valt,
vagy megrongéaloédéas, megsemmisiilés, illetve hidny kovetkeztében
rendeltetésenek megfelelden nem hasznalhatd, illetve haszndlhatatlan;

= @& vagyonl értekd jog a szerzédés moédosulédsa miatt csak korlatozottan vagy
egyaltalan nem érvényesithetd;

= a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvaldésuld tevékenységet
korlatozzak vagy megszintetik, illetve az eredménytelen lesz;

- az dUzleti wvagy cégérték vagy az alapitas-dtszervezés aktivalt értékének
konyv szerinti értéke = & Jovdébeni gazdasagi hasznokra vonatkozod

varakozasokat befolyasold kérilmenyek valtozédsa kovetkeztében - tartdsan és
jelentdsen meghaladja annak piaci ertékét (a varhatd megtérilésként
meghatarozott dsszeget).

A terven felili értékcsdkkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az

immaterialis joszag, a tédrgyi eszkdz, a Dberuhazas hasznalhatésaganak
megfeleld, a mérlegkészitéskor ervényes (ismert) piaci érctéken szerepeljen a
mérlegben. Amennyiben az immateridlis joszag, a targyi eszkdéz, a beruhazas

rendeltetésének megfelelden nem hasznalhatd, illetve hasznalhatatlan,
megsemmisiilt  vagy hianyzik, azt az immaterialis javak, a targyi eszkozok, a
beruhazasok k&ziil - a terven feliili értékcsokkenés elszémolasa utan - ki
kell vezetni. A piaci érték alapjan meghatédrozott terven feliili
értekcsdkkenést a mérleg fordul lonapjaval, az eszkézok allomanybdl térténd
Kivezetése esetén meghatarozott terven feliili értékcstkkenést a kivezetés
idépontjaval kell elszéamolni.

Nem szamclhaté el terv szerinti, illetve terven fellli értékcsdkkenés a mar
teljesen leirt, illetve a tervezett maradvanyértéket elért immaterialis
Joszagnal, targyl eszkéznél

A wvallalkozds az immaterialis javakrol és targyi eszkozskrdl folyamatos
mennyiségi analitikat vezet a fékdnyvvel vald folyamatos egyeztetés mellett,
a mérleg forduldnapjan kdtelezd jelleggel.

A készletek értékelése FIFO médszerrel (tényleges beszerzési aron) térténik.
Rz értékelési eljarasok az eldzd évihez képest nem valtoztak.

Rz eldzd évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.
Analitikus nyilvantartast vezet a cég a vevdi kovetelésekrdl és a szallitoi
tartozasokrdl. A munkabérek és egyéb szemelyl jellegd kifizetések analitikus
nyilvantartasi kotelezettségének a bérszamfejtés keretében tesz eleget. A

két vagy tdbb évet érintéd gazdasagi események eredményre gyakorolt hatasanak
kiszlirésére aktiv és passziv iddbeli elhatarolas szamlat alkalmaz.

fh b

;‘

Jelentds Osszegli a hiba, ha a hiba feltarasanak évében, a kiilénbdzd
ellendrzések soran, egy adott izleti évet érintden (évenként klilén-kiilén)
feltart hibak és hibahatasok - eredmenyt, sajat tékét noveld-csdkkentd -
ertékének egylittes (eldjelétsl flggetlen) Gsszege meghaladija az ellendrzétt
lzleti év mérlegféssszegének 2%-at, ill. ha a merlegfddsszeg 2%-a nem
haladja meg 2z 1 millié Ft-ot, akkor az 1 millié Pt-ot.

A cégnél az év soradn Jjelentdsebb hiba miatt énellendrzés nem tortént. A

Készitette: Nyikos Gyulané Kényveld Kft. 3. oldal
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cégnél az év sordn tortént ellendrzések jelentdsebb &sszegli eltéréseket nem
allapitottak meg.

MERLEGADATOKBAN NEM TORTENT VALTOZAS
A RENDKIVULI BEVETELEK AT LETTEK CSOPORTOSITVA RZ EGYEB BEVETELEK KOZE:

2015 EREDMEYNKIMUTATASBAN : 1691 EZER FT.

Tajékoztato e &2

A tarsasag a vezetd tisztségviseldk részére sem eléleget, sem kdlcsdnt nem
folybésitott,

Munkavallaldk bér és létszémadatai

Allomanycsoport Fizikai Szellemi
ileus praimerivas tevsmn w6y | =
Berkdltség (ezer Ft) 58.933 22.426
Szemelyi jellegl egyéb kifizetések (ezer Ft) 17554 0

Bérjarulékok Osszeg (e Ft)
sicislis nesmoamwasL el &8
Egészségligyl hozzédjarulas 1932
Szakképzési hozzadjarulas 0
Egyéb bérjarulékok 2.:22%
Osszesen 12.349

Mé&zrlegh z kapeseoel ddid kiegészitéesek

(0]
1

A tarsasag szempontjabol meghatarczd jelentdségd targyi eszkdzdknél az azok
beszerzésekor (Uzembe helyezésekor) megtervezett értékcsdkkenés
elszamolasaban véltozéds nem tortént.

A tarsasag szempontjdbol meghatarozd jelentdségd téargyi eszkézdknél az azok
beszerzésekor (lzembe helyezésekor) megtervezett varhatéd maradvanyértékben

ozas nem tortént.

A tarsasag Uzleti vagy cégértéket nem képez.

Készitette: Nylkos Gyulané Konyveld Kft. 4. oldal
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Vevéi kovetelések
VEVO KOVETELES : 14417 E FT.

Egyeb kodvetelések bemutatdsa:

Egyéb kovetelések Osszeg (e Ft)
Bgven kevetelesek | wee
Afa Osszesitd szla. 281
T T BassEseme | e

A vallalkozas tevékenységébdl veszélyes hulladék nem keletkezett.

Kotelezettségek:

Egyeb kotelezettségek Osszeg (e Ft)
T
Egyéb szja 103 831
Koltségvetési elszamoléasi szla 3.764
Jovedelemelszémolasi szla 6.717
T Bamehmee .

A kotelezettségek visszafizetends Osszege nem nagyobb a kapott &sszegnél,

A cégnek nincs sem zdlogjoggal, sem egyéb joggal biztositott kotelezettsége.
Mérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.

Szallitdi kbtelezettségek

SZALLITO TARTOZAS: 2735 E FT.

kapcsolodéao

Eredménykimutata z
z s e k

h o
t &

s
kiegéeés 3

A vallalkozas tdmogatédsi program keretében dotaciot kapott:

E L & & & v b & n
Jogcim kapott folydsitott felhasznalt
g P e Tt e FE

Készitette: Nyikos Gyulané Kényveld Kft. 5. oldal
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E & 2z ¢ e v b e n

Jogcim kapott folydésitott felhasznilt
e Ft e Ft e Ft
Emberi eréforras minisztériu 53.760 53.760 53.760
Egyszeri tamogatéds FRF-C/0034 2.054 2.054 0
Egyzseri tamogatés 0 0 0
O s szesen 55.814 55.814 53760

T a8 r g v & v b e n

Jogcim kapott folyésitott felhasznalt
e Ft € FE e Ft
Emberi eréforras minisztériu 70.895 70.895 70.895
Egyszeri tamogatas FRF-C/0034 0 0 2.054
Egyzseri témogatéas 1.810 1.810 0
O s s zesen 72.705 T2 705 72.949

az egyeb bevételek értéke az alabbiakbsl

tevddott Ossze:

Megnevezés Bevételek (e Ft)
Kareseményekkel kapcs. kapott bevételek 56
Kotbér, késedelmi kamat 67
Emberi erdforr.tamogatas 70.895
Emberi erdforr.frf-c/0034-3/14 2..054
Asztalos mihelyt tamogatés elsz. 301
Egyszeri tam 2015 529
Kiilonféele egyéb bevételek 1
- o 0] sm; z es e_n . k===:5.07;“

Koltségnem

igénybe vett szolgadltatdsok értéke az alabbiakbdl tevédstt

Karbantartds &sszesen 953
Hirdeteés, reklam, propaganda ktg. 275
Szalllités, rakodas ktge 14.606

Készitette:

Nyikos Gyulané Kényveld Kft.
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Koéltségnem Kéltsegek (e Ft)
Bérleti dijak 3.508
Egyéb igénybe vett szolgéltatasok ktg. 5.873
Koényvviteli, kényvvizsgdldi szolgéltatas 4.169
Oktatéds, tovabbképzés 404
Utazasi es kiklldetési koltségek 270
T Gmsmsssdr | muw

Az egyéb raforditasock alakulésa:

Kéltségnem Kéltségek (e Ft)
Kotbérex, kesedelmi kamstok . 2
Nyugdijbizt.papp g. kartéritése 270
Kerekitési kiilonbdzet 2

Targyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési koéltség nem volt.

Mutatdos zamaolk

Vagyoni helyzet mutatodszdadmald

A tartosan befektetett eszkozok ardnya eldzdé évben 48,49% volt, targyévben
45,39%. R forgoeszkdzdk aranya eldzd évben 51,50% volt, targyévben 54,61%.
Az eldz8 evhez képest az Osszes eszkézdn belil a forgdeszkdz arénya
novekedett.

Sajat tdke aranya az Osszes forrasban (tdkeelladtottsag) eldzd évben 67,582
volt, targyévben 71,13%.

ajat forrassal finanszirozott forgdeszkozok értéke targyévben 47529 e Ft,
eldézé évben 38377 e Ft volt. Igy a forgotdke, sajattéke aranya targyévben
8,45

58,15%, el&zd évben 54,42% volt.

A tokefesziiltségi mutatd térgyévben 18,61%, eldz8 évben 21,80% volt.

Péenzigyid Helyzet mutatdszadmali

Készitette: Nyikos Gyulané Kényveld Kft. 7. oldal
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A likviditési rata értéke targyévben 4,12, eldézd évben 3,50 volt.

A likviditési gyorsrata ér
el

éke targyévben 3,84, mig elézd évben 3,31 volt.
fizetdképesség jo, az z

t
6z8 évihez képest javult.

¥

A relj

es likviditasi mutatd éercéke targyevben 1,89, el1828 évben 1,59. A
fenti mutatdk alapjan elmondhatéd, hogy tarsasagunk likviditésa jo.

A jovedelmezds ég mutatoi

A készletek a tarsasagnal atlagosan 14,48 napi értékesitést kotodttek le,

Az arbevétel-aranyos termelési és értékesitési nyereség (lizemi eredmény)
térgyevben 12,73%, az eldézd8 évben 7,11% volt. A nyereség az eldzé évihez
képest 79,04%-kal ndvekedett.

Az alaptdke jovedelmezdsége 370,26% volt.

A megtermelt pénzjdvedelem ércéke 18130 e Ft. Ugyansz az érték eldzd évben

11050 e Ft volt.

Az arpevétel-aranycs pénzjovedelem a ctargyévben 20,04%, az eldzé évben
15,053 volt

A tdékearanyos pénzjdvedelem a targyévben 22,18%, az eldzd évben 15,67% volt.

Az eszkdzaranyos adozott eredmény (ROA) targyévben 9,76%, =18z6 évben 5,52%
volt.

itette: Nyikos Gyulédné Kényveld Kft. 8. oldal
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Bédi Ernéné Auditor Kenywizsgilsi

Adoszakértdi iroda

Telefon / Fax (99) 333-155
e-mail: bodi.ernone@upcmail.hu

9400 Sopron, Kisfaludy u. 4.
Nyilvéntartasi szam: 2629429

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
A(z) KAPUVARI KEZ-MU és Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft tulajdonosainak

Vélemeény

Elvégeztem a KAPUVARI KEZ-MU és Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft (tovabbiakban: ,a Tarsasag™) mellékelt 2016 évi
egyszeriisitett éves beszamoldjanak a konyvvizsgalatat, amely cgyszeriisitett éves beszimolé a 2016. 12. 31. forduldnapra
clkészitett mérlegbdl — melyben az eszkdzok és forrdsok egyezd végtsszege 114903 eFt, az adozott credmény 11219 eFt
(nyereség) és az ugyanezen idépontra végzéds tzleti évre vonatkozo credmény-kimutatasbol, valamint a szamvitelj politika
Jelentés elemeinek Gsszefoglaldsat is tartalmazd kiegészitd mellékletbdl all.

Véleményem szerint az egyszeriisitett éves beszdmold megbizhatd és valds képet ad a(z) KAPUVARI KEZ-MU és Szociilis
Foglalkoztaté Nonprofit Kft 2016. 12. 31-én fennillé vagyoni, pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen idéponttal végzids
iizleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérél a Magyarorszigon hatilyos, a szimvitelrél sz6l6 2000, évi C. tirvénnyel
Gsszhangban. (a tovAbbiakban: 'szamviteli tirvény')

Vélemény alapja

Kényvvizsgilatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal sszhangban és a kdnyvvizsgalatra vonatkozo —
Magyarorszagon hatilyos — térvények és egycb jogszabilyok alapjdn hajtottam(tuk) végre. Ezen standardok értelmében fennilld
felelésségem(iink) bovebb leirdsat jelentésem A konyvvizsgdlo egyszeriisilelt ¢éves beszamold kényvvizsgalataért vald
felelossége™ szakasza tarlalmazza.

Az egyszeriisitett éves beszamolé  altalam végzelt kinyvvizsgilatdra vonatkozo, Magyarorszigon hatalyos ctikai
kovetelményeknek megfelelve, fiiggetlenek vagyunk a Téarsasigtol, és ugyanezen etikai kévetelményekkel $sszhangban eleget
tettiink egy¢b etikai feleldsségeinknek is.

Megeydzddésem. hogy az dltalam megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nydjt véleményemhez.

A vezetés felelossége az egyszeriisitett éves beszimoléért
A vezetés felelds az egyszeriisitelt éves beszimoldnak a szamvileli torvénnyel dsszhangban torténd ¢és a valds bemutatis
kavetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés

szilkségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akdr csaldsbol, akdr hibibol eredd lényeges hibds 4llitasoktol mentes
egyszeriisitelt ¢ves éves beszamolo elkészitése,

Az egyszeriisitett éves beszamold elkészitése soran a vezetds felelds azért, hogy felmérje a Térsasagnak a véllalkozds folytatdsira
valo képességét és az adott helyzetnek megfelelden kbzzélegye a villalkozis folytatisival kapcsolatos informacidkat, valamint a
vezetés felel a véllalkozas folytatdsanak elvén alapuld szamvitel egyszerisitett éves beszamoldban valg alkalmazasaért, azt az
esctet kivéve, ha a vezetésnek szindékdban all megsziintetni a Tdrsasigot vagy besziintetni az tizletszerii tevekenységel, vagy
amikor ezen kiviil nem 4ll eldtte mas realis lehetdség.

A kinyvvizsgilo egyszeriisitett éves beszimold kényvvizsgalatiért valo feleléssége

A kdnyvvizsgdlat soran célom kelld bizonyossagot szerezni arrél, hogy az cgyszerisitelt éves beszamold egésze nem tartalmaz
akar csalasbol, akar hibabol eredé lényeges hibas allitist, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményemet tartalmazo fiiggetlen
konyvvizsgaloi jelentést bocsassak ki. A kelld bizonyossag magas fokii bizonyossig, de nem garancia arra, hogy a Magyar
Nemzeti Konyvvizsgilati Standardokkal Osszhangban elvégzett kinyvvizsgilat mindig feltirja az cgyébként létezo Iényeges
hibds dllitast. A hibas allitasok eredhetnek csaldsbol vagy hibabél, és [ényegesnek mindsiilnek, ha ésszerii lehet az a varakozds,
hogy ezek dnmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznilék adott egyszeriisitett éves beszamold alapjan meghozott
gazdasagi dontéseit,

Egy. a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Gsszhangban elvégzésre keriilo konyvvizsgalatnak a részeként szakmai
megil¢lést alkalmazok, és szakmaj szkepticizmust tartok fenn a konyvvizsgalat egésze soran. Emellett:

1/ alAdal



Azonosilom ¢s felbecsiildm az egyszeriisitett ¢ves beszdmolé akar csaldsbol, akdr hibabél eredd lényeges hibas 4llitasainak
kockdzatait, az ezen kockazatok kezelésére alkalmas kényvvizsgalati eljarasokat alakitok ki és hajtok végre, valamint
véleményem megalapozasahoz elegendd és megfleleld kinyvvizsgélati bizonyitékot szerzek. A csalisbé] eredd Iényeges hibés
allitds fel nem tardsanak kockazata nagyobb, mint a hibab6l ereddé, mivel a csalds magiban foglalhat Gsszejdtszést,
hamisitdst, szandékos kihagydsokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll felillirasat;

Megismerem a konyvvizsgilat szempontjabol relevins belst kontrollt annak érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati
eljardsokat tervezzek meg, amelyek az adott kériilmények kozott megfeleloek, de nem azért, hogy a Tarsasag belso
kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozdan véleményt nyilvénitsak,

Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a vezetés dltal készitett szamviteli beeslések és
kapcsolodd kozzétételek ésszeriiségét.

Kovetkeztetést vonok le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérol a vallalkozis folytatasanak elvén alapuld szamvitel
alkalmazasa, valamint a megszerzett kinyvvizsgalati bizonyiték alapjén arrél, hogy fenndll-e lényeges bizonytalansig olyan
esemenyekkel vagy feltételekkel kapesolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasdg véllalkozds folytatdsara
valo képességél illetden. Amennyiben azt a kivetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fiiggetlen
konyvvizsgildi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az egyszeriisitett éves beszamoléban 1évo kapcsolddo
kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek ¢ tekinletben nem megfeleldek, mindsitenem kell véleményemet. Kdvetkeztetéseim a
figgetlen kdnyvvizsgaldi jelentésem ditumaig megszerzett kinyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jévébeli események
vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasig nem tudja a véllalkozast folytatni.

Ertékelem az egyszeriisitett éves beszamolo atfogd prezentilasit, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben
tett kozzétéleleket, valamint értékelem azt is, hogy az egyszeriisitett éves beszimoldban teljestil-e az alapul szolgalo iigyletek
¢és események valos bemutatdsa,

Kommunikilom az irinyitissal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a kényvvizsgalat tervezett hatokorét és
Utemezését, a kdnyvvizsgilat jelentds megdllapitsait, beleérlve a Tarsasdg dltal alkalmazott belsd kontrollnak a
konyvvizsgalatom sordn dltalam azonositott jelentés hianyosséagait is.

Sopron. 2017. majus 15.
Bodi Erndné ev. \ N
konyvvizsgalo %C’ Q'O\ S S
MEKVK 004313 » Ny.sz.: 2629429 Bédi Ernéné
Adoszam: 47048968-1-28 Kamarai tag knyvvizsgdld

9400 Sopron, Kisfaludy u. 4.
MKVK 004313



Kapuvari Kéz-Mii Nonprofit Kézhasznu Kft.

Kozhasznusagi jelentés

2016.
Cégjegyzék szam: 08-09-018309
I. Kbzhasznu szervezet azonositd adatai
nev: Kapuviri Kéz-Mii és Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kiizhaszna K ft.
székhely: 9330 Kapuvar Kossuth u.12.
bejegyzo hatdrozat szama: 08-09-018309/36
nyilvantartasi szam: 08-09-018309
képviseld neve: Horvith Judit

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kizhasznil tevékenységek bemutatasa

A Tarsasagi szerz6désben megfogalmazott célunk ,Kapuvdr véros és kornyéke csokkent munkaképességii
munkavallaldinak rehabilitécios foglalkoztatdsa annak érdekében, hogy a munkaképesség helyredllitasat a
lehetdségekhez kepest eldsegitse, s javitson életkorilményeiken.”

F6  feladatunk tehat,munkdltatoként olyan  munkahelyek biztositdsa,amely a megvéltozott
munkakepessegiliek(mmk) egészségi allapotdhoz illeszkedik, meglévé képességeiknek vagy megfelel, vagy
fejleszti azt, igy esetleg megnyitva a lehetdséget a nyilt munkaerépiacon vald elhelyezkedéshez.

3. Kozhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kézhaszni tevékenység megnevezése:
88.99 '08 Mashova nem sorolt egyéb szocidlis ellatas bentlakds nelkil.

Kozhasznu fotevékenység.

94.99 '08 Mashova nem sorolt egyéb kdzOsségi, tarsadalmi tevékenység.
Kozhasznu.

14.12'08 Munkaruhdzat gyartasa Kézhasznu.

14.13'08 FelsGruhdzat gyartdsa (kivéve: munkaruhdzat) Kézhasznu.
14,14 '08 Alséruhdzat gyartdsa Kézhasznu.

14.15°08 Egyéb ruhazat, kiegészitGk gyartasa Kézhasznda.




16.23°08 Epiilet-asztalos ipari termékek gyartasa Kézhasznu.

23.12'08 Sikliveg tovédbbfeldolgozasa Kézhasznd.
23.20°08 T(izallo termék gyartdsa Kézhasznu
23.41'08 Héztartasi keramia gyartdsa Kézhasznu.
23.42'08 Egészségligyi keramia gyartdsa Kdzhasznu.
23.43'08 Keramia szigetel§ gyartdsa Kézhasznu.
23.44'08 Miiszaki kerdmia gyartdsa Kdzhaszni.
23.49'08 Egyeb kerdmiatermék gyartdsa Kézhasznu.

23.20'08  Tdzallo termék gyartasa Kdzhaszna.

25.99°08 Mashova nem sorolt egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa Kozhasznu.
31.01°'08 Irodabltor gyartasa Kdzhasznu.

31.02 '08 Konyhabutorgyartas Kdzhasznu.

31.09'08 Egyéb butor gyartdsa Kézhasznul.

32.40'08 Jatékgyartas Kézhasznu.

32.91'08 Seprl-, kefegyartds Kézhasznu.

32.99'08 Egyéb, m.n.s. feldolgozdipari tevékenység Kézhasznu.

47.51'08 Textil-kiskereskedelem Kézhasznu.

47.71'08 Ruhazat kiskereskedelem Kézhaszna.

47.72'08 Labbeli-, béraru-kiskereskedelem Kézhasznu.

47.59'08 Butor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme Kézhasznu.
47.78'08 Egyéb, m.n.s. Gj aru kiskereskedelme Kézhasznu.

78.10°08 Munkakd&zvetités Kbzhasznu

82.92'08 Csomagolas Kézhasznu.

88.99'08 M.n.s. egyéb szocialis ellatds bentlakas nélkiil Kozhasznu

94.99 '08 M.n.s. egyeb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység Kézhasznu




jogszabalyhely:

kzhaszni tevékenységhez kapesolado kozfeladat,

rehabilitacios foglalkoztatas

akkreditalt munkaltatoként 327/2012 (XI.1 6)
Kormanyrendelet

a kiizhasznli levékenység célesoportja:

megviltozott munkaképességii (mmk) munkavallalok

a kdzhaszni tevékenységhol részesiilok létszama:

Cégiinknél foglalkoztatott mmk-s munkavillalék statisztikai allomanyi
létszama 2016-ban: 63 15

a kozhaszni tevékenység (Obb eredményei:

Mmk-s foglalkoztatas keretében a fenti Iétszamban tettiink cleget
kdzhasznu céljainknak. A foglalkoztatason tul nyomon kovettiik a
dolgozok foglalkozdsi rehabilitacidjat, résziikre rehabilitacios tervet
készitettiink, valamint egyiittmiikodtiink a rehabilitaciot eldsegitd mas
intézményekkel. A fenti munkat rehabiliticios mentor és tanacsado
végezle.

A megvillozott munkaképességii dolgozok melletl szezonalis munkara és
cgyszeriisiteut foglalkoztatds keretében alkalmaziunk egyéb, a
munkaerdpiacon hatrinyos helyzetli embereket 2276 napban ,amely adat a
nydri didkmunka lehetéséget is tartalmazza,

Kozhasznt szervezettink rendelkezik regisztracios szimmal, igy
kozérdekii onkéntes tevékenység is végezhetd szervezetiinknél.

Tobb kozoktatasi intézménnyel szerzédtiink a diakok kozbsségi

szolgilatinak lebonyolitasara,




4. Kézhaszni tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatdsa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése

Vagyonelem értéke

Felhasznalas célja

5. Cél szerinti juttatasok kimutatdsa

Cél szerinti juttatds megnevezése Elozo év Targyév
6. Vezetd tisztségviseloknek nyijtott juttatis
Tisztség Eloz0 év (1) Targyév (2)
Ugyvezetd 3770 4342

A, Vezetd tisztségviseloknek nyljtott juttatas sszesen:

7. Kézhaszni jogdllas megdllapitdsdhoz sziikséges mutatok

Alapadatok

El6zo év (1)

Targyev (2)

B. Eves dsszes bevétel

131720 165584
ebbdl:
C. a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az addzo
rendelkezése szerinti felhasznalasardl szalo 1996. évi CXXVI.
torvény alapjin atutalt Gsszeg
D. kézszolgaltatasi bevétel 77960 94689
E. normativ timogatds 53760 70895
F. az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibal, illetve a Kohézios
Alapbol nyijtott timogatds
G. Korrigilt bevétel [B-(C+D+E+F)]
H. Osszes raforditas (kiadds) 125963 154365
1. ebbdl személyi jellegii raforditas 91612 111262
J. Kozhasznii tevékenység raforditasai 34351 43103
K. Adozott eredmény 5757 11219
L. A szervezet munkdjdaban kozremiik6dd kdzérdeki(i dnkéntes - -
tevékenységet végzd személyek szama (a kozérdek( onkéntes
tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL térvénynek
megfeleloen)
Eroforrds-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] lgen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] Tgen Nem
Ectv. 32§ (4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)20,25] lgen Nem
Tirsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] Igen lgen
Ectv. 32, § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)=0,5] Igen lgen
Ectv. 32, § (5) ¢) [(L1+L2)/2210 Q] Igen lgen




Hatarozati javaslat:

Kapuvar varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Kapuvari Kéz-Mii és Szocidlis
Foglalkoztatdé Nonprofit Kozhaszni Kft. 2016. évi gazdalkodasarol beszamolét a
fiiggetlen konyvvizsgaléi-jelentéssel-egyiitt elfogadja.

Felelds: Hamori Gyorgy polgarmester
Hataridé:  azonnal

Hatarozati javaslat:

Kapuvar varosi Onkormédnyzat Képviselo-testilete a Kapuvari Kéz-Mii és Szocidlis
Foglalkoztatd Nonprofit Ko6zhaszni Kft. 2016. évrdl szolé Egyszeriisitett éves
beszamolojat elfogadja.

Felelds: Hamori Gyorgy polgarmester
Hatarido: azonnal

Hatarozati javaslat:

Kapuvar varosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Kapuviri Kéz-Mii és Szocidlis
Foglalkoztato Nonprofit Kozhaszni Kft. 2016. évi Kozhaszniisagi jelentését elfogadja.
Felelos: Hamori Gyorgy polgarmester

Hatarid6é:  azonnal



