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1.

1.1.

A gyermekek gy éreznek, itélnek és cselekednek,
miként azt azoknal 1atjak, akiket szeretnek és becsiilnek!”
(Dr. Wlassics Gyula)

Az intézmény mikodése

A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2017/2018 nevelési év vezet6i munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei
alapjan, és az érvényes jogszabalyi rendelkezések, atmutatok figyelembevételével
késziilt:
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» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
muikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 1. sz. melléklet a Sajatos nevelési igényl
gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

2013. évi LV. Torvény a nemzeti koznevelési torvényrdl szold 2011 évi CXC.
torvény modositasa

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasardl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlség
elémozditasardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
235/2016. (VIL 29.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara

/////

Kiegészitd titmutatd az Oktatési Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok

/////

minositési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai
nevelés



A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét
meghatarozé fontosabb bels6 szabalyozasok is, igy kiilonosen:
% az intézmény Kéz a kézben pedagdgiai programja,
az intézmény teljesitményértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
az intézmény Szervezeti Mikodési Szabalyzata,
az intézményben mikodd szervezetek miikodési dokumentumai,
vezetli program,
Vezetdi beszamolok a 2016/2017 nevelési évrol,
Munkakozosségi beszamoldk a 2016/2017 nevelési évrol,
fenntartoi hatarozatok.
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A munkatervvel kapcsolatban ellatdsra keriiltek a kiilonb6z6 véleményeztetési
feladatok.

A Kéz a kézben pedagogiai programunkban meghatdrozott cél-feladat gyakorlati
megvalositdsa minden alkalmazott feladata.

A munkaterv a 2017/2018 nevelési év prioritast élvezd, kiemelt feladatait foglalja
magaban.

A munkaterv a kovetkez6ket tartalmazza:

v Az intézmény miikodése
Az 6vodai nevelési év rendje
Az 6voda pedagogiai feladatai
Az 6voda taniigy-igazgatasi feladatai
Az 6voda feladat ellatasanak terve
A nevelési év feladatok havi titemezése
Karbantartasi feltjitasi terve
Ellendrzési terv

D N N N N N N N

1.2. Az intézmény feladatellatasa

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde fenntartéja Kapuvar Varosi Onkorményzat, iranyité
szerve: Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete.

Intézménytink alapfeladata az 6vodai ellatas.

Az o6voda a gyermek hdrom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet
magaban foglal6 foglalkozasok keretében folyik.

Kozfeladatunk a bolcsddei ellatds. A boleséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti gondozasat és nevelését biztositja.

Az 6voda és a bolcsdde is fogad sajatos nevelési igényti gyermekeket.



Egyéb feladatként Kapuvar varos gyermekétkeztetési feladatait, valamint az
onkormanyzat tulajdonaban 1év9 ingatlanok karbantartasi feladatait végezziik.
Gazdasagi irodank az intézményi feladatok mellett a Nyitott KAPU-VAR Térségi
Szocialis Szolgaltaté Kozpont gazdasagi feladatait, valamint a Rabakozi Mivel6dési
Ko6zpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis Kiallitohely gazdalkodasi feladatait is végzi.

1.3.  Személyi feltételek

Intézménytlink dolgozoéi 1étszama 2017. januar 1. napjatol 84,5 foben keriilt
engedélyezésre.

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde a feladata ellataséhoz sziikséges személyi
feltételekkel rendelkezik. Az alkalmazottak végzettsége, képesitése a munkakorének
megfeleld.

A 30 £6 6vond koziil 1 £6 intézményvezetdi, 2 f6 intézményvezetd helyettesi, és 5
{6 tagintézményvezetdi feladatokat 1t el.

A 2017/2018 nevelési évben 2 f6 6vond nyugdijba vonul, felmentési idejiikre a
helyettesités megolddsa, az 6vondi allashelyek palyazat Gitjan torténd betoltése lesz a
teladat.

Csoportban toltendd kotelez6 draszamok

Pedagégusok Heti 6vodai foglalkozasok szama
Intézményvezetd 8 dOra
Intézményvezetd helyettes 22 dra
Tagdvoda vezetd 50-199 {6 kozotti gyermek 1étszam 24 6ra
Tagdovoda vezetd 50 {6 alatt 26 Ora
Szakszervezeti bizalmi 31,5 6ra
Csoportban dolgoz6 ovodapedagdgus 32 dra
Gyakornok dvodapedagogus 26 Ora

Az 6vondk kotott munka idejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai életet
magdba foglalo foglalkozasra kell forditani. A munkaid6 fennmaradd részét, legfeljebb
heti 4 éraban a nevelést el6készitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatokra kell
forditani (eseti helyettesités, nevelGtestiileti munka, gyakornok szakmai segitése)

A Kozalkalmazotti tandcs elnokének beosztasa szerinti havi munka idejének 15
% -anak, a tagjat 10%-nak megfelel6 munkaid6 kedvezmény illeti meg.
A teljes munkaidds technikai dolgozdk munkaideje heti 40 ora.

A tagdvodak dolgozoinak munkaid6 beosztasat a tagovoda vezetdk készitik el,
és az intézményvezetd hagyja jova.



2017/2018 nevelési év engedélyezett 1étszama (2017. januar 1.)
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Ko6zponti évoda 4 1 1 7 4 1 |1,25 0,75 17,00
Gartai tago. 3 1 5 3 1 10,00
Lakételepi tago. | 2 1 3 2 1 7,00
Hazhelyi tago. 2 1 3 2 6,00
Gondnoksag 1 5 2 0,50 0,50 9,00
Babét tagd. 1 1 1 1 0,5 3,50
Osli tago. 1 1 0,5 3,50
Veszkény tago. 2 1 2 | 1,75 0,75 5,50
Bolcsode 3 1 6 2 0,75 9,75
Patzay Iskola 1 4,75
Gartai Iskola 0,75 0,75
Széchenyi Isk. 1 2 7 10,00
Gimnazium 0,75 0,75
Sportcsarnok 1 0,75 1,75
15 3 1 2 5 22 |14,75| 1 5 1 6 1 5 1 4 [950(075| 3 1 0,75 | 0,50 84,5
57,75 (szakmai létszamkeret) 24,25 (lizemeltetési létszamkeret) 2,25 (rehab létszam)




1.4. Targyi feltételek

A csoportszobai targyi eszkozok minden épiiletben megtelelnek a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet mellékletét képezd kotelez6 eszkoz és felszerelési jegyzéknek. A targyi
feltételeink az intézményi elvarasoknak megfelel6 szakmai munka ellatasdhoz,
sokrét(i lehet6séget biztositanak.

A jatszoudvarok eszkozellatottsdga dvodanként valtozo, de javuld tendenciadt
mutat. Az udvari jatékeszkozok 4 évenkénti feliilvizsgalatat az idei nevelési évben kell
elvégeztetni.

A Hazhelyi tagovoda feltjitasanak, bovitésének munkalatai megkezd6dnek.

2. Az dvodai nevelési év rendje

A 2017/2018 dvodai nevelési év: 2017. szeptember 1-t6l - 2018. augusztus 31.
Szorgalmi idGszak: 2017. szeptember 01. — 2018. majus 31.
Nyari életmod: 2018. jan.01. — aug.31.

- Az 4j gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l folyamatosan torténik, az 6vodaban és
a bolecsédében is.

- A tanulasi ismeretek nyujtasa Kéz a kézben pedagogiai programunk alapjan kotetlen,

illetve kotott formdaban torténik.

Munkasziineti napok a 2017/2018 nevelési évben:

Munkanap
év Munkasziineti nap atcsoportositasbol adodo
munkanap
2017, oktober 23.
november 1.
marcius 16. marcius 10.
marcius 30.
2018. aprilis 2.
aprilis 30. aprilis 21.
majus 21.




21. Az dvoda nyitva tartasa

Az o6voda heti 6t napon at (a hét munkanapjain) a sziilok igényeinek figyelembe
vételével egész napos nevelés keretében gondoskodik a gyermekekrdl.
Az 6vondk heti valtasban — a nevelési évre sz6l6 munkaidé beosztds rendjében
foglaltak szerint — toltik kotelez6 draszdmukat a gyermekcsoportban, illetve a
munkakori leiratban foglaltak figyelembe vételével latjdk el napi felkésziilési
feladataikat.
A technikai dolgozok valtott miszakban a nevelési évre szold6 munkaidd
beosztas rendjének megfeleléen, munkakori leiratuk alapjan végzik feladataikat.
El6zetes felmérés alapjan, a sziilk igényeihez igazodva, év elején keriil sor a
nyitva tartdsi id0 meghatdrozdsara. A gyermekekkel érkezéstdl tavozasukig
ovodapedagogus foglalkozik.

A naponkénti nyitva tartas tervezett idépontjai:

napi nyitva tartasi id6
Ko6zponti 6voda 60— 16%
Gartai tagovoda 60— 16%
Hazhelyi tagovoda 60— 16%
Lakotelepi tagovoda 60— 16%
Baboti tagovoda 60— 16%
Osli tagovoda 6 30— 16%
Veszkényi tagévoda 615-16
Bolcs6de 60— 16%

Az 6voda zarva tartasa

Az elmult évek tapasztalata alapjan az dvodank a kardcsony szilveszter kozotti
idészakban zarva tart. Ezt mindig sziil6i igény felmérés el6zi meg, és ennek
fiiggvényében zar be az dvoda.

Nyadri zarva tartas 4 hét, illetve a Baboti tagdvoda esetében 3 hét. Az dvoda nyari zarva
tartdsardl a sziil6ket februdr 15-ig értesitjiik.

A nyadri zarva tartast gy szervezziik meg, hogy tigyeletes 6voda mindig miikodik, igy
a nyari 6vodai ellatads is folyamatos. 2018 nyaran a Hazhelyi tagovoda feltjitasi
munkdalatai miatt a nyari zarva tartas elsé ciklusaban (junius 25. —julius 20.) a Kozponti

ovoda latja el a varosban az tigyeleti teenddket.



Nyari ledllas tervezett idépontja 2018. évben:

Int. egység Zarva tartas Nyitas Ugyelet
Gartai tagovoda julius 23 — augusztus 17. augusztus 21. L?kételePi, tagévoda
Lakételepi tagovoda | junius 25 —julius 20. julius 23. Gartai tagovoda
Koézponti 6voda junius 25 —julius 20. julius 23. Gartai tagovoda
Hazhelyi tagbvoda junius 25 —julius 20. julius 23. Gartai tagovoda
Bolcséde julius 30 — augusztus 10. augusztus 13. i
Babdti tagdvoda julius 31 — augusztus 17. augusztus 21.

Osli tagdvoda julius 23 — augusztus 17. augusztus 21. igény szerint
Veszkényi tagovoda | julius 23 — augusztus 17. augusztus 21.

2.2. Nevelés nélkiili munkanapok

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok szama 2 nap

» 2018. marcius 10.

Téma:  Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre.

Résztvevk: 6vondk, nevelomunkat segité munkatdrsak

> 2018. junius 1.

Téma: A nevelési év eredményei, az elkdvetkezendd nevelési év tervezése

Pedagdgus nap.

Résztvevik: 6vondk, neveldmunkat segitd munkatarsak
A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarol a sziildket a jogszabalyban eldirt médon
tajekoztatjuk. Az 6voda a nevelés nélkiili munkanapokon sziiléi igény esetén
feltigyeletet biztosit. A tervezett idépontok esetleges valtozdsarol a fenntartot
értesiteni sziikséges.

2.3. Nevelési és alkalmazotti értekezletek terve

o Evnyité nevelési értekezlet 2017. aug. 30.

Téma:
< A 2016/2017 nevelési év beszamoldjanak elfogadasa
< A 2017/2018 nevelési év munkatervének elfogadasa,
< Hazi rend modositasa
< A csoportnapld modositasa
< aktudlis feladatok.

Résztvevok: 6vondk



J Alkalmazotti értekezlet 2017. szeptember 18.
Ttz- és balesetvédelmi oktatas
Résztvevdk: intézményi alkalmazottak

J Higiéniai oktatas 2017. szeptember 18.
A £6z0- és talalokonyhdk HACCP szabalyzasa.
résztvevok: konyhai dolgozdk, dajkak, pedagdgiai asszisztensek

e Nevelési értekezlet: 2018. marcius 10.
Nevelés nélkiili munkanap keretében az ott jelzettek szerint
Résztvevdk: 6vondk

o Evzar6 nevelési értekezlet: 2018. jtnius 1.

Nevelés nélkiili munkanap keretében az ott jelzettek szerint

Résztvevok: 6vondk, nevelomunkat segité munkatarsak
A nevelés nélkiili munkanapok és az intézményi szint(i nevelési értekezletek felelose
az intézményvezeto.
A tagovodai szinti értekezletek terve a tagovoda vezetéi munkatervek alapjan,
felel6sok a tagdvoda vezetdk.

2.4. Vezetdi értekezletek terve

Minden honap elsé szerdaja

Téma: havi létszamjelentések, aktualis feladatok, egyeztetés
FelelGs: intézményvezetd

2.5. Sziil6i értekezletek terve, fogadoorak terve

1. Evnyito sziil6i értekezlet

Téma: Az 6voda Hézi rendjének, Pedagdgiai Programjanak bemutatdsa, tdjékoztatas
az intézményi Onértékelésrdl, az ovoda hagyomdnyainak ismertetése, a dolgozdk
bemutatdsa. Felelds: tagdvoda vezetdk

2. SziilGi értekezlet

Téma: A 2017/2018 nevelési év elso félévének beszamoloja, aktualis feladatok.
Felelds: tagovoda vezetd, csoportvezetd 6vondk

Ezen kiviil a tagovodavezetOk sajat hatdskoriikben dontenek sziil6i értekezlet
Osszehivasarol, errdl az intézményvezetd tajékoztatdsa kotelességiik.



Sziildi értekezletek, fogadodrak tervezett idSpontjai:

Sziil6i értekezletek Fogaddorak
idépontja idépontja

2017. szeptember 13.
2018. januar 22.
2017. szeptember 11.
2018. januar 22.
, . , 2017. szeptember 14.
Hézhelyi tagévoda 2018. janudr 22, -
2017. szeptember 13.
2018. januar 22.
2017. szeptember 11.
2018. janudr 22.
2017. szeptember 12.
2018. januar 22.
2017. szeptember 11.
2018. januar 22.

Ko6zponti évoda 2018.04.16-17-18.

Gartai tagovoda 2018.04.16-17-18.

Lakételepi tagovoda 2018.04.16-17-18..

Babéti tagévoda

Osli tagovoda

Veszkényi tagovoda

A jelzett fogaddorakon kiviil, el6zetes egyeztetés alapjan tart fogadodrat az
intézményvezetd, a tagovoda vezetd és az dvondk.

A fogadodorat kezdeményezheti a sziil6, a pedagogus, a szakmai segitdk, ill. az
intézményvezetd €s a tagovoda vezeto.

2.6. Sziilbi Szervezet értekezletei

A Sziil6i Szervezet félévente tilésezik. Tagjainak szama 7 £6. A Sziil6i Szervezet akkor
hatdrozatképes, ha a tagok 50% +1 f6 jelen van. Az intézményvezet§ ezen
idépontokban koteles tdjékoztatast adni az intézményben folyé neveldmunkarol, a
gyermekeket érintd kérdésekrdl.

2.7.  Nyilt napok terve

Az 6voda bemutatkozasat szolgald pedagogiai célii dvodai nyilt napokat — Ovi
hivogato - biztositunk leendd 6vodasainknak és sziileiknek.

Az Ovi hivogaté programunkra a fenntartd altal meghatdrozott évodai beiratés
idépontjat megelézden keriil sor.

Ovodai életet bemutaté Nyilt napot a sziilék szdméra azokban a csoportjainkban
szerveziink, ahol nagycsoportos kort é6vodas gyermekek vannak. Ennek legfébb célja,
hogy a sziil6ék megerdsitést kapjanak gyermekiik iskolai alkalmassdganak
megitélésében.

A nyilt naprol a sziil6i visszajelzések kérddiv formajaban torténik.



A nyilt napok tervezett idSpontjai:

Nyilt napok idépontja

Ko6zponti 6voda 2018.03.21 Kécsag csoport

2018.03.28. Eger csoport
Gartai tagovoda 2018.03.07. Fehér tiindérrdzsa csoport
Hazhelyi tagdvoda 2018.03.22. Békaliliom csoport

2018.03.29. Hajnalpirlepke csoport
Lakotelepi tagévoda 2018.03.27. Fiizike csoport
Babdti tagdvoda 2018.03.06. Kiralyfa csoport
Osli tagovoda 2018.03.08. Margaréta csoport
Veszkényi tagdvoda 2018.03.13. Bébic csoport

2.7. Az 6voda kapcsolatrendszere

Ovoda - sziil6k

Az o6voda és a sziil6k kozott kialakitott jO és tartalmas kapcsolat tovabbi
erdsitése

A nyilt és bizalomra épiild kommunikacidra, informdacid cserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

Ko6z0s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kozremiikodésével.

Az 6voddk nevelési eredményeit bemutatdé nyilt napok szervezése a
munkatervben jelzett {itemezés szerint.

Sziikség esetén az Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.

Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartdsa meghivassal.

Kozos tinnepségek, kozos kiranduldsok, sportvetélkedOk szervezése a
csaladokkal.

El6adas, tajékoztatds, férum szervezése igény szerint a sziil6knek pszichologus,
gyermekorvos, védénd bevonasaval.

Az 6voda honlapjan keresztiill a sziil6k tdjékoztatdsa programjainkrol,
eredményeinkrdl:

A Szil6i Szervezet tagjainak megvalasztdsa, Osszehivdsa, munkdjuk
tamogatasa, segitése, koordindlasa az intézményvezetd feladata.

Ovoda - bolcséde

A bolcsédés gyermekeket meghivjuk ovodalatogatasra, ahol ismerkednek a
kornyezettel. Kapcsolattartdsunk masik formadja, hogy a bolcs6déseket
meghivjuk innepélyeinkre.

Ovoda - iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az
altalanos iskolakkal. Kolcsonosen megismerjiik egymas elvarasait, lehetdségeit,
programjait. Meghivds alapjan latogatjuk egymas rendezvényeit, a
gyermekekkel és nevel6kkel egyarant.

Dr. Barsi Erné Alapfoka Miivészeti Iskola mentordlja a népi gyermekjatékok
foglalkozasainkat, melyen minden nagycsoportos kort gyermekiink részt vesz.



Ovoda - fenntart6 (kézségi onkormanyzatok)
e A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segitd
jellegti, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.
e Rendszeres egyeztetésre, kolcsonos tajékoztatasra készen szakmai, pénziigyi és
szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.
e Meghivjuk képviselSiket 6vodai rendezvényekre, programokra.
Ovoda- Pedagogiai Szakszolgalat
e A logopédiai ellatast, az Ovoda pszichologusi szolgaltatast, a fejlesztd
foglalkozasokat a szakszolgdlat szakemberei biztositjak.
Ovoda- Utazé6 gyogypedagégusi Halozat
e Az SNI gyermekek ellatdsat ovodank utazd gyogypedagogusi haldzaton
keresztiil 1atjuk el.
e Az 6vOndk és a gyogypedagogusok kozott folyamatos kommunikdacid zajlik, a
csoporton beliili fejlesztdmunka a gyogypedagdgus titmutatas alapjan torténik.
Ovoda — Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegito
o Kapcsolatunkra a segitd egylittmiikodés a jellemzd8. Rendszeresen részt
vesziink a kozos konferencidkon, eset megbeszélésen. Gyermekvédelmi
munkdnk megfeleléen dokumentalt.
Ovoda - Kézmiivel6dési intézmények
e Akonyvtarat, amuzeumot az 6vodasok folyamatosan latogatjak. A Mvel8dési
haz altal szervezett szinhazi eloadasokon részt vesziink, a kézmuves
foglalkozasokon gyermekeink nagyon aktivak.
Ovoda - Egészségiigyi intézmények
e A véddéndkkel nagyon jo az egyiittmtkodésiink, a felmeriil§ problémadkra
kozosen keressiik a megoldast. Ovodasaink fogaszati sziirésen vesznek részt.
Ovoda - POK
e A POK altal kinalt eléadasokon, tovabbképzéseken képviseltetjiik 6vodankat, a
szaktandcsaddi halozat szolgaltatdsait igénybe vessziik.

3. Az ovoda feladatai

Pedagogiai feladatainkat a Kéz a kézben pedagogiai programunkban meghatdrozott
nevelési elvek, cél- és feladatrendszer alapjan végezziik.

Kéz a kézben pedagogiai programunk f6 feladata és célja a 3-7 éves koru gyermekek
egészséges, harmonikus személyiségfejlesztése, testi, szocidlis, értelmi, érzelmi,
valamint az iskolai életmddra valo felkészités. Az e teriileten torténd fejlesztés
természetesen a gyermekek érési folyamatdhoz igazodo, életkori sajatossdgoknak

megfeleld fejlesztést jelent.



3.1.

Neveléssel osszefiigg6 feladatok

Els6dleges nevelési cél, feladat:

<>

<>

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt,
és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.
Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

A 2017/2018 nevelési évben a kovetkezd teriiletek kapnak prioritast:

3.2.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Tovabbra is kiemelten kezeljik az o¢6vodas gyermekek személyiség
fejlesztésének leghatékonyabb eszkozét, a jatékot.

Kiilonosen nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek differencialt, egyéni
fejlesztésére.

A gyermekek egészségének megOrzése és az egészséges életvitel igényének
megalapozasa érdekében nagy gondot forditunk a rendszeres
gylimolcsfogyasztasra, levegbzésre és a fokozott aktiv mozgasra.

A mozgasfejlesztés napi gyakorlatdba gyogytestnevelés specidlis, minden
ovodapedagogus altal alkalmazhatd mddszerei is épiiljenek be.

A természet szeretetére, védelmére nevelés érdekében tobb id6t forditunk
sétara, kirandulasra.

A beszédhibas gyermekre vald tekintettel el6térbe helyezziik a gyermekek
beszédének fejlesztését a mindennapi neveldmunkank soran.

Nagy figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munkdra, a veszélyeztetett
gyermekek fokozott védelmére, a hatranyt szenveddk segitésére, és
felzarkoztatasara.

Nevelési év kezdéskor, 1j gyermekek érkezésekor, alkalmanként a gyermekek
szamara betartando 6vo-védd szabdlyokat a gyermekek szdmara érthetd
moddon kozoljiik.

Tehetséggondozasi programokat tagdvodai szinten igény, és lehetdség szerint
mukodtetjiik, a sztil6ket tdjékoztatjuk a lehetéségekrdl.

Hagyomanyos 6vodai iinnepek tervezett rendje

idépont rendezvény felelds
oktober Kiraly-t6 napok A programok
Mikulas tagovodai szinten
december - )
Karacsony keriilnek
februdr Farsangi bél megvaldsitasra, a
— . » -~ felel6sok
marcius Marc. 15. tinnepély megnevezésére a
aprilis Husvét tagovoda vezetd
. Anyak napja munkatervében keriil
majus R sor.
Csaladi nap




3.3.  2017/2018 nevelési évben miikdd6 szakmai munkakozosségek
munkakozosség feladat vezetd tagok
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3.4. SNI gyermekek ellatasanak feladatai

< SNI sztirés
A fejlesztésre szorulo gyermekek kisziirése és a Pedagogiai Szakszolgalathoz
vald irdnyitasa.
< Megbizasi szerz6dések megkotése.
Az SNI gyermekek ellatasarol szerzodéskotése a Soproni tankertilettel.
< SNI fejlesztés.
A sajatos nevelési igényligyermekek  diagndzisanak  értelmezése,
egyuttmiikodés a gyogypedagogusokkal, logopédussal, fejlesztotevékenység.
< Kontroll vizsgalatok.
A nevelési évben esedékes feliilvizsgalati kérelmek benyujtasa.

3.5. Gyermekvédelmi feladatok
Célunk:

o aprevencio,
a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése,
a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése,
sziikség szerint segitségnyujtas, valamint

o O

egyuttmikodés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.

(@]

Gyermek- és ifjusagvédelmi munka tovabbi erdsitése:
o A gyermekvédelmi felelds és az 6vondk egyiittmiikodésének erdsitése.
o Egylttmiikodés, segitségnyujtas az érintett csaladoknak.
o A hatranyos helyzetl gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.

3.6. A mindségelvii miikodés és fejlesztés megvaldsitasa
3.6.1. Pedagogus mingsitések

Feladatok:
% pedagdgus portfolié készitésének tdmogatasa (folyamatos)
% amindsités soran intézményi delegalt részvétele (mindsités idépontja)
% nevelGtestiilet tdjékoztatdsa a mindsitésre torténd jelentkezés feltételeirdl
(2018. febr.)
% amindsitésre torténd jelentkeztetés (2018. apr.)

2017 évben mindsitési tervbe kertiltek:

pedagogus neve jelenlegi fokozata elérend? fokozat

Abonyiné Kiss-Gyorgy Katalin gyakornok Ped.L

Peszlenné Menyhart Zsuzsanna Ped.l. Ped.II




3.6.2. Intézményi onértékelés miikodtetése

Az Intézményi Onértékelési Program alapjan elkészitett Eves tervben meghatarozott
feladatok elvégzése.
Felelds: BECS

3.6.3. Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellen6rzésre

Intézményiink a 2017. évi tanfeliigyeleti ellendrzésben nem érintett.
A 2018. évi tanfeliigyeleti ellendrzés tervbe 3 f6 vezetdi ellendrzése kertilt be.

3.7. Taniigyigazgatas feladatok

Az oOvoda els6foku taniigy-igazgatdsi hatosdga az oOvodavezetd, gyakorolja
mindazokat a taniligy-igazgatasi jogokat, amelyeket a jogszabalyok el6irnak.

Az intézményvezet6 altalanos taniigy-igazgatasi feladatai:
o Felvételi-mulasztasi naplok, csoportnapldk, csoport dokumentécié biztositdsa
ellendrzése
o Az dvoda nyitva tartdsanak feliilvizsgalata a nevelési év elején
Helyettesitések ellendrzése
Ftkezési kedvezmények megallapitasahoz  sziikséges dokumentacio

o
ellendrzése

o ElGjegyzési naplo vezetése

o Statisztika készitése

o KIR jelentések

o Ovodai szakvélemények elkészitése

o Gyerekfelvétel

o Beiskolazas

o S5zMSz, Kéz a kézben pedagdgiai Program, Hazirend jogszabalyi megfeleldsége

o Gyermekek tdvozasa az 6vodabol

o Rendszeres 6voddba jaras ellendrzése

o Szakértdi vizsgalat kérése

o FErtekezletek, nevelés nélkiili napok el6készitése, megtartasa

o Nydri ledllds iddszakdra, a nevelés nélkiili munkanapokra tigyeleti igények

felmérése, tigyelet biztositasa

3.8. Munkaltatoi jogkorbdl adodo feladatok

» A munkavallaldk torvény szerinti besorolasa.

o Szabadsagok megallapitasa, szabadsagolas tervezése.
» Munkakori leirdsok kiadasa, feliilvizsgalata.

W Munkarend megallapitasa.

W Nyugdijazasok tervezése, szervezése (dokumentacio, helyettesitések)



X/

o megiliresedett allashelyek palydztatas ttjan torténd betoltése

o A munkara képes allapot ellendrzése (alkalmassagi vizsgalatok {itemezése,
szurdprobaszert ellendrzése).

X Egészséges, biztonsagos munkafeltételek biztositasa.

o Egyéni véddeszkoz juttatasa.

3.9. Gazdalkodasi feladatok

> A gazdalkodasi és az tigyviteli feladatok torvényes elvégzését szabalyzo belsd
dokumentéci6 folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén modositasa.

» Az intézményi koltségvetés felhasznaldsa az eldirt iitemezés szerint.

» A beszerzések szamlai a formai és tartalmi kovetelményeknek feleljen meg.

> Az eszkozoOk, felszerelések haszndlhatdsaganak ellendrzése, sziikség esetén
selejtezése.

» Az ingyenes oOvodai étkeztetés megszervezése, biztositdsa a torvényi
szabalyozasnak megfelel6en.

> Az étkezési dijak befizetésének iitemezése. A kedvezmények igénybevételének
feltétele, hogy a sziil6i nyilatkozatot tegyen.

»  Folyamatos konzultacio, egyiittmkodés a gazdasagi vezetdvel.

3.10. Kiemelt szervezési feladatok 2017/2018

7

< Az Elelmezési konyhank feltjitasi munkalatainak tervezett idtartama:

2017. janius 15 — szeptember 15.
Ebben az iddszakban folyamatosan és zavartalanul kell biztositani a
gyermekétkeztetést. A nydri iddszakban az 6vodasok és a raszoruld gyermekek
étkeztetését megallapodas alapjan a Dr. Lumniczer Sadndor Koérhaz konyhajardl
biztositjuk. 2017. szeptembertdl pedig az altaldnos iskolasok és kozépiskolasok
étkeztetésére egy kozétkeztetéssel foglalkozo céggel kotiink megallapodast a feltjitasi
munkalatok befejezéséig. A hatdsag (NEBIH) felé jelentési kitelezettségiink van.
% A Hazhelyi tagovodank épiiletének korszertsitése, bovitésének munkalatai
eldrelathatolag 2017 6szén kezd6dnek.
Feladataink:
-a Hazhelyi tagévoddba jaré gyermekek elhelyezése a Lakotelepi tagovoda

éptiletébe

- az érintett sziil6k tjékoztatasa a feltjitassal kapcsolatos szervezési munkarol
- a Hazhelyi tagovoda épiiletének kitiritése (vagyonvédelem)
- a munkdlatok folyamatos nyomon kovetése
- visszakoltozés megszervezése.



4.

A 2017/2018 nevelési év feladatainak havi lebontasa

feladat

felelos

szeptember

¢ 2017/2018 nevelési év munkatervének elkészitése
e Tanévnyito értekezlet (2017. aug. 30.)

¢ KIR jelentése (iskolaba mend gyermekek,
tankdoteles kora 6vodasok, SNI gyermekek)

e SNI ellatas szerz6désének megkotése

e SNI szakvélemények attekintése, sziikség esetén
zaradék kérése

e Nem lakokorzetbdl érkezd 6vodasok jelentése a
lakdkorzet jegyzdje felé

e Az éves Onértékelési terv elkészitése —

intézményvezetd

BECS

e Tagovoda munkatervének elkészitése.

e Tagovoda szint( sziil6i értekezletek megtartasa:
e T{iz-, munka- és balesetvédelmi oktatas.
Tlizriad6 gyakorlasa.

tagdvoda vezetdk

Kéz a kézben pedagdgiai program ismertetése a
sziil6kkel.

Hazirend ismertetése a sziilokkel.

Csoport dokumentacié megnyitasa
Szolgaltatasok egyeztetése.

Sziil6i nyilatkozatok beszerzése a honlapon vald
fényképek megjelenéséhez

csoportvezetd dvondk

o Ftkezési timogatasok Gsszegzése,

e Etkezéssel kapcsolatos informaciok pontositasa,
egyeztetés a konyhgjaval.

e Személyi dokumentacidk ellendrzése

e Dolgozodk szlirOvizsgalatdnak megszervezése

gazd. vezetd

e Munkakozosségek inditasa, munkatervek

munkakozdsség
vezetdk

6

t

7

ézményveze

7

int

oktober

e Névado tagévodankénti tinneplése.

tagovoda vezetdk

e Gyermekvédelmi feladatok egyeztetése,
koordinalasa.

Kissné L. M.

e Gyermekek képességeinek felmérése,
felmérdlapok kitoltése.

csoportvezeté 6vond

e Gyermekek létszamanak egyeztetése. Statisztika
leadasa.

int.vez.h.

e Ovodai honlap aktualizalésa

tagovoda vezetSk

6

t

7

7

ézményveze

int




feladat

felelds

Torvényi valtozasok tiikrében a
modositasok nyomon kovetése.

tagdvoda vezetdk

to
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B e Adventi vasar. N
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5 >
Y e Difer-mérés. s IS
5 meresi csoport S
a E
o Adventi el6késziiletek. . =
int. vez. helyettesek
o Szakért6i vizsgalatok kérelmezése. az
iskolaérettségi vizsgalatokhoz. tagévoda vezetSk
B
o e Sziil8i igények felmérése a téli ledlldshoz. . N
o) csoportvezeto S
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Y e Unnepeink megtartasa. S
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o e Dec31-i gyermek létszamok, belépo 2
gyermekek névsora. Allami tAmogatas. . . h
tagovoda vezetdk
e Eves szabadsag nyilvantartasanak zdrasa.
e Tovabbképzési terv elkészitése int. vez. h.
¢ Eves szabadsag terv elkészitése. , .
tagdvoda vezetdk
o Koltségvetés elokészitése. ‘o
gazd. vez. S
5 s
= e Difer-mérés >
: 7 N
b= tagévoda vez. S
o 4 /4 144 /4 4 /4 \N
e Rovartalanitas elGkészitése. 2
e Difer mérés mérési csoport
e Sziil6i értekezletek megtartasa. csoportvezetd ovondk
e Nyari zaras idejének kihirdetése. ) o
csoportvezetd 3
8 o ovéndk S
2 e Farsangi bal el0készitése >
NS
o S
= 8
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Ovodai karbantartasok szdmbavétele

gazd.vez.




feladat

felelds

e Difer-mérés eredményeinek intézményi
szint(1 Osszesitése.

mérési csoport

e Nyilt napok el6készitése, lebonyolitasa

Vargané Bona Erika

ovodai felvétel kiértesitése

2 e Ovi-hivogato, 6vodai beiratas hirdetése int. vez.
'S e Ovi olimpia int. vez. helyettesek
‘g tagdvoda vezetSk
e A nagycsoportosok fogadd drajan évodai | tagdvoda vezetdk
szakvélemények kiosztasa. nagycsoportos
ovondk
e MAV-utazasi bonok megigénylése.
e Intézményi nevelés értekezlet intézményvezetd
e Ovodai beiratés.
e Tagdvodak bejarasa, karbantartoi intézményvezetd “©
munkdk Osszegzése. ©
R e Az Gjonnan beiratott gyermekek elosztasa, , . 2
— o, tagbvoda vezetdk >
g irdnyitdsa. RS
& £
N \5
e Tagdvodai Sziil6i Szervezet megbeszélése. . . =
tagbvoda vezetok B
e (Csaladi délutanok el6készitése.
" e Bucsu az 6vodatol” )
i 1 / R P >
=X e Piinkdsd tinnepe tagovodanként csoportvezetd 2
\g e Csaladi napok eldkészitése, lebonyolitdsa. | 6vondk ‘QE’
e Nyadri munkaidd beosztas elkészitése &
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feladat

felelBs

Csoportnaplokban éves értékelések
elkészitése.

csoportvezetd
ovondk

Tagovodai, munkak6zdsségi beszamolok

tagdvoda vezetdk

elkészitése. munkako6z0sség “©
vezetOk 2
4 e 5ziilGi értekezlet tartasa a leendd int. vezetd, tagévoda qi
2 kiscsoportosok sziileinek vezetdk, leendd 5
2 kiscsoportos 6vondk g
e 2018/2019 nevelési év szakmai \g'
dokumentdcidjanak el6készitése. int. vez.h. h
e Nevelés nélkiili munkanap o, .
Intezmenyvezeto
e Csoport elosztasok véglegesitése. tagovoda vezetdk
e Fertdtlenité nagytakaritas lebonyolitasa. *§
3 | , s
= e Karbantartdsi munkak. tagovoda vezetok 8§
A4 5
e Munkaidd beosztasok elkészitése. §
e Tanévnyitd intézményi nevelési értekezlet.
e 2018/2019 nevelési év szakmai
dokumentdcidjanak atadasa. S
= e Intézményi beszamolo, munkaterv | intézményvezetd N
'51; elfogadasa %
B | * SzMSz, Szabélyzatok aktualizalasa. 2
= Munkakori leirdsok rogzitése. §

Felvételi, mulasztasi naplok zarasa.

csoportvezeté 6vondk




5. Feladatellatasi terv

5.1. Varhatd csoport l1étszam alakulasa 2017.10.01.

K ¢ dolgozdk l6tsz3
0rcsopor T, ; étszam
P ovondk dajka
KOZPONTI OVODA 101
Eger nagy-kozépso i iné
; eyt | Komtipind | comemisii| 28
csoport csoport & Andrea
Kiralyka . Hor\/,athne Varga
kiscsoport Erzsébet Galné Szalai Rita 21
csoport Varga Jozsefné
, Horvathné [
Kocsa Horvéth Arpa
& nagycsoport Locsmandi Erzsébet ,orvat, rpad 25
csoport KT Péterné
Nyeso6 Szilvia
.. .. . ... | Ivankovicsné Téth
Fiilemiile kis- kozépso
P Gyorgyi Varga Andrea 27
csoport csoport Z5mbik Gézané
GARTAI TAGOVODA 72
Abonyiné Kiss-
Réti csikhal Kiscsoport Gyorgy Katalin Nagyné Németh 71
csoport p Vargané Varga Nikoletta
Erzsébet
Feher koz€épsd | Abonyi Laszl M
Lo, nagy-kozépso
tiindérrézsa &Y p oYL HasEOne. oeyar 23
csoport Somogyi Istvanné Sandorné
csoport
Mocsari e
feloi kis-k6zépsd | Varga Andrasné Kissné Budai 8
netelejes csoport Vighné Paszli Katalin | Cecilia
csoport
HAZHELYI TAGOVODA 44
. , Horvath T. Csilla
Hajnalpirlepke .
yjnaipitiep osztatlan Novitsné Kovécs Odor Julianna 22
csoport Katalin
Bellovits Gyongyi
Békaliliom Ilona Nagyné Csoka
csoport osztatlan Dr. Hofferné Varga | Anna 22
Margit
LAKOTELEPI TAGOVODA 41
/ , Budainé Fodor
Golyahir
Y kis-kozéps6 | Katalin Csonka Antalné 20
csoport Varga Istvanné
Fiizike csoport 8Y P8O I\ farianna Rézsa Mihdlyné 21
csoport Henye Il1diké
KAPUVAR 258




BABOTI TAGOVODA 27
Kiralyf it Anné
ratyra osztatlan Matlc,s Zo}tame , Fiicsok Zsoltné 27
csoport Szakaly Sandorné
OSLI TAGOVODA 15
Margaréta Horvéth Ilona Magyarné
csoport osztatlan Horvath Laszloné Somogyi Andrea 15
VESZKENYI TAGOVODA 28
s w ., |Peszlenné Menyhart , L,
Bébic csoport | nagy-kozépso Zsuzsanna Rosk6 Andréasné 14
Acsné Csap6 Judit . . .
Pipitér csoport |kis-kozépsd  |Horvéthné Szolnoki Nem,ethne Szalai 14
. Erzsébet
Melinda
KOZSEGI 70
INTEZMENYI 328

Az 5 £6 pedagogiai asszisztens segiti az 6vonodk nevelési-gondozasi tevékenységét.
Munkavégzésiik idejét, helyét meghatdrozza a csoportok Osszetétele, 1étszama, az
adott dvoda sajatossaga.

5.2. Tovabbképzések, szakmai konferenciak terve

A tovabbképzések finanszirozdsara a koltségvetésben csak minimalis fedezet
talalhato, ezért ebben az évben is lehetdség szerint éliink az ingyenesen felajanlott
lehetéségekkel (informatikai, mdoddszertani). Orszdgos, megyei tovabbképzési
programokon részt vesziink.

Bels6 képzések: a megszerzett tuddsrol, tapasztalatokrdl beszamoldt tart a
nevelQtestiilet részére a képzésben részt vevé ovodapedagdgus. Tovabbra is kovetjiik
azt a gyakorlatot, hogy a tagévoddk megismerjék egymds eredményeit. A
tapasztalatcseréket, a szakmai megbeszéléseket, az elért eredmények kozos
értékelését, a bels6 hospitalasokat hatékony modszerként alkalmazzuk.

Szakmai orszagos konferencidn anyagi lehetdségeinkhez mérten toreksziink részt
venni.
Tovabbképzéseken az  EFOP-3.1.1-14-2015-00001 ,Kisgyermekkori nevelés
tamogatdsa” kiemelt EU projekt keretében 10 f6 évodapedagdgus tovabbképzését
tervezziik.
Szaktandcsadoi szolgaltatast 2017 évben a kovetkezd témakorokben kértiink:

» Az SNI BTMN tanulokkal valo foglalkozas dokumentalasa

* (pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend, egyéni fejlesztési terv, tervezetek,

vazlatok differencidldsi lehetdségei, tanmenetek)
* Pedagodgus életpdlya szakmai anyaganak segitése
* A mindennapos mozgas korszer(i gyakorlata



5.3.  Felel6sok rendszere
Ssz. | Ellatando feladat Megbizott neve Telephely Beszamolas
ideje
1. Dr. Hofferné Varga | Hazhelyi tagovoda
int. vez. helyettes | Margit
2. Vargané Bona Erika | Kozponti 6voda
3. Horvath Ilona Osli tagovoda
4. Matics Zoltanné Baboti tagovoda
5. Buda%né Fodor Lakatelepi 2018. 06. 30.
Katalin tagdvoda
6. | tagovoda vezetd | Peszlenné Veszkényi
Menyhart tagdvoda
Zsuzsanna
7. Vighné Paszli Gartai tagovoda
Katalin
8. gyer,r,nekvedelml Klss.ne Lukacsi Lak,otelepl 2018.06.30.
felel6s Marianna tagovoda
9. | BECS vezet Vargané Bona Erika | Kézponti évoda 2018.06.30.
10.| Mérési Dr. Hofferné Varga | Hazhelyi tagovoda | 2018.03.31.
munkak6z0sség Margit 2018.06.30.
11.| munkakozosségek | Budainé Fodor Lakotelepi 2018.06.30.
Katalin tagovoda
12.| Honlap ovodatitkar Ko6zponti 6voda folyamatos
aktualizaldsa
13.| Munkavédelmi Kleizer Ildiko Bolcséde -
képviseld

A tagovodai feladatok felel6seinek megnevezésére a tagdvoda vezetd munkatervében
kertil sor.




6. Karbantartasi, felajitasi terv

A karbantartasi, feltjitasi terv megvalositasat az intézmeény pénziigyi koriilményei
meghatarozzak. A takarékos gazdalkodds mellett toreksziink tovabbra is a mindségi
ovodai ellatas biztositasara.

2017/2018 évi tervezett targyi fejlesztések tagovodanként

fejlesztések

Kozponti 6voda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkozok potlasa
tetd felujitas, flités korszerusités

Gartai tagévoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszkozok potlasa

Hazhelyi tagévoda éptilet korszertsités, bovités
jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszk6zok potlasa

Lakotelepi tagovoda udvari jatékok beszerzése
csaptelepek, WC csere

jatékok, szakmai anyagok beszerzése
étkezési eszk6zok potlasa

Baboti tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése
internetes kapcsolat kiépitése

Osli tagovoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

Veszkényi tagévoda jatékok, szakmai anyagok beszerzése

7. Bazis intézményi célok

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsédében a nevel$-oktaté munkénk soran, a mindennapi
nevelési, tevékenységeinkben megjelend, a kor elvarasaihoz illeszkedd, az évodak
korében kovetésre érdemesek és alkalmasnak itélt a jo gyakorlatunk bemutatasa.
Minden érdekl6d6 intézmény szamara elérhet, hozzaférhet6 modon helyet és
lehetdséget biztositunk mihelymunkdk, bemutatd foglalkozadsok, tovabbképzések
szamara, s igy készek és képesek vagyunk a halozatos tuddsmegosztas biztositdsara
helyben.

Bazisintézményi tevékenységiikkel is katalizaljuk, €s eldsegitjiik a pedagogiai szakmai
kozélet fejlédését.

Bazisintézményként a koordinadlo, segitd, tamogatd szerep elvallaldsaval, nemcsak
mas 6vodak fejleszté munkajat, innovacids folyamatait kivanjuk segiteni, hanem
célunk, hogy sajat intézményi innovacionk is feler6s6djon, t1j impulzusokat kapjon.
A 2017/2018 nevelési év bazis intézményi feladatait a bazis intézményi munkaterv
tartalmazza. (melléklet)



Nem kivanom senkitdl,
hogy csodas dolgot tegyen,
de joggal elvarom mindenkitd],

hogy mindig ember legyen.'
(Ady Endre)

8. Ellenorzés 2017/2018

e apedagdgiai feladatok, a mikodés, miikodtetés megvaldsitdsanak ellendrzése,

e az eredményes és hatékony nevelémunka eldsegitése,

e azintézményi elvarasok teljesiilésének értékelése,

e azintézményi, és pedagogus fejlesztések meghatarozasa.

Az ellendrzés alapjat képezd dokumentumok:

Kéz a kézben Pedagogiai Program
intézményi szabalyzatok

az éves munkaterv

neveld munka éves terve
munkakori leirasok

Az 6vodai munka ellendrzése négy nagy tertilete:

R

a szakmai pedagodgiai tevékenység

a gazdalkodas

a munkaltatoi jogkorbdl adddo feladatok
a tantigy-igazgatasi feladatok

Az intézményi belsd ellendrzés irdnyitdja és feleldse az intézményvezetd.

Ellendrzési joga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az

altaluk végzett munka mindségére.

A tagovodak folyamatos ellendrzése, az ott folyd pedagdgiai munka ellendrzése, és
dokumentdldsa a tagovoda vezetdjének is joga és kotelessége.

Ellendrzé tevékenységiikrdl feljegyzést készitenek, melynek egy példanyat az
intézményvezetének kotelesek leadni.

A pedagogusok, vezetdk, az intézményben folyd neveld munka ellendrzése az
Intézményi Onértékelési Program 2017/2018 évi éves intézményi onértékelési terve

alapjan, azzal 6sszhangban torténik.



8.1.

A szakmai pedagdgiai munka ellendrzés

Pedagogiai Program célkitizéseinek megvaldsitasa a gyakorlatban.

A felvételi, mulasztasi naplo, fejlddési dokumentdcio, taniigy-igazgatdsi
dokumentdcioé megfelel6 vezetése.

A csoportnaplo, illetve a csoport naplé mddositasainak nyomon kovetése.

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszinti tervezés és a gyakorlati
megvaldsitds soran

Ovoda koteles gyermekek dvodéba jarasanak nyomon kovetése

Adatkezelés és iratkezelés mindennapi gyakorlatanak vizsgalata

A nevelési év kiemelt szakmai ellendrzései:

A szabad jaték els6dlegességének biztositdsa.

Napi irdnyitott mozgaslehetéségének biztositasa valtozatos modon a helyi
lehetdségek figyelembe vételével.

Tankoteles kortiak differencidlt fejlesztésének tervezése.

Egyéni bandsmod, valamint a differencidlt fejlesztés érvényesiilése a tervezd
munkdban, és a mindennapi nevelé munkaban.

Parhuzamosan végezhet6 tevékenységek megvaldsulasa.

Beilleszkedési, tanuldsi €s magatartdsi nehézségekkel kiizdé gyermekek
beilleszkedésének segitése.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése érdekében egytittmikodés az utazd
gyogypedagogussal, dokumentalas.

Hatranyos helyzeti gyermekek hatranycsokkentése, szocidlis halo
miukodtetése a gyermekvédelmi felelds iranyitasaval.

Tehetséggondozas gyakorlata.

A csoportlatogatasok, az 6vodapedagogusok ellen6rzésének altalanos szempontjai:

Szakmai felkésziiltség
v’ tervezOmunka, és az alkalmazott modszerek nyomon kovethetdek
v’ az 6vond épit a gyermekek elézetes élményeire, ismereteire
v' szakmai nyelvezete pontos, igényes

Tervezd munka
v' Kéz a kézben Pedagogiai Program alapjan tervezi munkajat
v' éves, heti terveiben a differencialt fejlesztés, egyéni banasmod
megjelenik
v' tudatosan valasztja meg a tanulasszervezési eljarasokat

Nevelési, tanulasszervezési eljarasok

v megfeleléen motivalja a gyermekeket

fejleszti a gyermeki személyiséget

megfeleld eszkdzhasznalat

pozitiv, bizalomteli légkor kialakitdsa

szabad jaték feltételeinek biztositasa

a parhuzamosan végezhet6 tevékenységekhez biztositja a feltételeket
(hely, eszkoz, id6)
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Fejlesztd munka

v' alkalmazott mddszerek 6sszhangban vannak az egyéni fejlesztés és a
kozosségformalas céljaival
v munkajaban megjelenik az egyéni fejlesztés
v' atankoteles kort gyermekek hatékony fejlesztése a mérési,
megfigyelési eredményekre épiil
v SNIL BTMN gyermekek hatékony megsegitése
Ko6z6sségformalas

v’ ajaték, és mas tevékenység szervezése soran kozosségépitd
technikakat, mdodszereket alkalmaz

v’ egymas elfogadasara neveli a gyermekeket

v" konfliktuskezelés soran hatékony mdodszereket alkalmaz
Ertékeld, elemzé munka

v' ismeri az 6voda mérési, értékelési rendszerét, beépiti munkajaba

v' folyamatos, épitd, pozitiv visszajelzést ad a gyermekeknek

v’ az értékelés alapjan hatarozza meg a fejlesztési feladatokat

v' sajat munkajat realisan, szakszerten értékeli, elemzi (6nreflexio)
Kommunikdci6

v" nyelvhasznalata szakmai és nyelvi szempontbdl is igényes

v nyugodt kommunikacios teret tud teremteni

v a gyermekeket 0sztonzi az egymas kozotti kommunikaciora
Az évodai élet feltételeinek vizsgadlata

v’ Jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megovasa

v A mosdd, 61t6z6 kialakitasa a higiénés normaknak megfelel6

v tisztalkodasi eszk6zok hasznalatanak gyakorlata

v' szokasrendszer stabilitasa.




8.2. Szakmai pedagogiai munka ellenérzésének iitemezése

megfigyelési szempont idépont érintettek neve/kore modszer felel6s
a csoportlatogatdsok szempontsora 2017. oktober Nyesé Szilvia
alapjan: 2017. november Abonyiné Kiss-Gyorgy Katalin
eszakmai felkésziiltség ] L . ) ,
X 2018. februar Budainé Fodor Katalin megfigyelés
etervezé munka s o “
foglalkozas vazlat intézményvezetd

enevelési eljarasok
efejleszté munka

2018. februar

Matics Zoltanné

dokumentum elemzés

int.vez.helyettesek

e < 2018. februar Peszlenné Menyhart Zsuzsanna (csoport naplo, fejlédési tagovodavezetSk
ekoz0sségformalas T T ] 16)
oértékeld, elemzé munka 2018. marcius Vighné Paszli Katalin haplo
ekommunikacié 2018. marcius Abonyi Laszléné
feltételrend izsgalat
crefieleirendszer vizsgatata 2018. marcius Horvath Illona
nyari takarl'tf;iso.lf e}végzése _ dvodapedagégusok
csoportszobak, 61t6z6k rendje, o . . .
2017. szeptember dajkak megfigyelés int.vez.helyettesek

dekoracioja,
esztétikum, praktikum érvényesiilése

pedagdgiai asszisztensek

nevelési év dokumentdcidjanak
vezetése

2017. december
2018. aprilis

6vodapedagogusok

dokumentum elemzés

int.vez. helyettesek
tagbévoda vezetdk

i . 2017. november y o . megfigyelés int.vez. helyettesek
h 1

igiénias elbirasok betartasa 2018. méjus dajkak, pedagogiai asszisztensek HACCP dokumentacié tagévoda vezeték
IIA g,yerrlnekek fejlettségének mérése, 2017.rllover,nber DIFER méréseket végzs kollégak PIFER, nﬁ1érési lapok, intvez.
értékelése 2018. januar OsszesitOk

. megfigyelés int.vez.
2017. oktdb

Tehetséggondozas gyakorlata OXTODEL tagovodak interju int.vez. helyettesek

2018. januar

feljegyzés

tagévoda vezetSk




8.3. Taniigyigazgatasi, gazdalkodasi és munkaiigyi feladatok ellen6rzése

TANUGYIGAZGATAS GAZDALKODAS MUNKAUGYI FELADATOK
Felvételi-mulasztasi Bizonylatok ellendrzése Jelenléti ivek ellen6rzése
9 naplok, csoportnaplok | Munkabdl valo Munkaid6
e » ellendrzése tavolmaradas kihasznalasanak
\QE) o | Helyettesitések Utazasi koltség ellendrzése
-ﬁ —c;: ellendrzése Ho végi elszamolas Munkafegyelem
“g‘ @ | Gyermekvédelem l?érek
> étkezési kedvezmények | Etkezési dijak beszedése,
- megallapitasa nyilvantartdsa
Tavolmaradasok
A gyermeki fejlédés Koltségvetés elkészitése Eii. konyvek ellendrzése
nyomon kovetésének Normativa igénylése Munka-, tlz- és
o dokumentacios Leltarozas, beszamolo balesetvédelmi oktatas
% ellendrzése Eszkozbeszerzés Munkaszerzédések
T | ElGjegyzési napld Karbantartasi terv ellendrzése
Z | vezetése ellendrzése Munkaszerzdédések
é Ovodai szakvélemények |BélyegzShasznalat megirdsa
§ elkészitése jogszerlisége. Személyi anyag
5 | Gyerekfelvétel naprakész vezetése
” Szabadsagolasi terv
Egyéni véddeszkoz
juttatasok jogszeriisége
SZMSZ, Kéz a kézben Intézményi szint Nyugdijazas tigyintézése
g fcf> pedagdgiai program, rendezvények el6készitése | Munkakori leirdasok
Tos —Cs(: Hazirend modositasa (finanszirozas) aktualizalasa
= Palyézat kifrasa 4j
dolgozdk felvételére
Gyermekek tdvozasa az |Meghibdsodasok Uj dolgoz6 felvétele, régi
~ | O6vodabdl korrigélasa dolgozd tavozasa
% Rendszeres 6vodaba Helyettesitések
E jaras ellendrzése megszervezése
“qé Igazolatlan hidnyzasok GYES megszakitasa
= |jelentése Leszazalékolas,
\% Szakértdi vizsgalat segélyezések
” | kérése Munkdra képes allapot

vizsgalata




Taniigyigazgatasi, gazdalkodasi és munkaiigyi feladatok ellenérzésének iitemezése

Ellendrzés Ideje (ho)

teriiletei | IX.| X. | XI. | x11 | L |IL |IL|1v.| V.| VL | vII | VIIL

TANUGY IGAZGATASI

Mulasztasi

felvételi naplok X X X

Fejlédési naplo X X X

Etkezési ivek X | X X X X | X[ X | X | X X X X

Tagovodai
értekezletek X
dokumentdcidja

Sziil6i
értekezletek X
dokumentacidja

Projektek X | X X X X[ X | X | X | X

Csoport
dokumentaciok

Jelenléti ivek X X

Munkaid§
beosztas

Havi jelentések

>
>
>
>
>
S
S
>
>
>
olle

Munkafegyelem | X | X X X X[ X | X | X |[X X X

GAZDALKODAS

Leltar X

Karbantartas X X X X

Takarékos
gazdalkodas

szabadsagolas X X X

Bélyegzd
kezelés

EGYEB

Munkavédelmi
oktatas

Tagintézmény
tisztasaga
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9. Bolcsode

Az intézményiink két szervezeti egységbdl all: 6voda és bolcsdde.

A bolcs6dei és dvodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmai szempontbol
onalloak, tevékenységiiket a rajuk vonatkozd jogszabalyok, szakmai el6irasok alapjan
latjak el.

Engedélyezett fér6hely szama: 38 f6

A Bolcsdde ellatasi teriilete:
» Kapuvar varos
* Agyagosszergény kozség
* Babdt kozség
* Himod kozség
»  Szarfold kozség
* Veszkény kozség
* Hovej kozség
*  Mihdlyi kozség
* Osli kozség
» Vitnyéd kozség kozigazgatasi tertilete.

A Bolcs6de nyitva tartasa: hétfé — péntek 6% —16% éra
A sziil6k, hozzatartozok munkaidejéhez igazodd hosszabb nyitva tartdsi idd is
biztositott.

9.1. Személyi feltételek

Szakmai végzettségek

Kisgyermeknevelo: 7 £6 (ebbdl 1 {6 bolcsddevezeto)

Szakacs/bolcsédei dajka: 316

Gazdasagi, élelmezésvezetdi feladatokat az intézmény gazdasagi irodajanak
munkatdrsai latjak el.

A bolcsédei dolgozok munkaiddre vonatkozé rendelkezések
A bolcsédében foglalkoztatott kisgyermeknevelSket hétf6tdl-péntekig napi 8 éraban

foglalkoztatjuk. A napi 8 6ran feliil, vagy a heti 40 6ran feliil elrendelt munkavégzés
rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.
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A teljes napi munkaid6bol hét orat kell a munkahelyen eltolteni a bolcsédében
foglalkoztatott kisgyermekneveloknek. A kisgyermeknevel6k a heti 5 Orat
adminisztraciora (lizenO-flizet, torzslap, fejlédési naplo irasa), felkésziilésre,
sziil6csoportos foglalkozdsok megtartasara, mithelymunkara, illetve a csoport
életének szervezésével kapcsolatos teenddkre, tehat a munkakori feladataik
ellatasaval kapcsolatos tevékenységek ellatasara kotelesek forditani.

A technikai dolgozok munkaideje heti 40 6ra.

e , feladatvégzés heti
munkakor név . 1x
helye munkaid6
bolcsédevezetd Varga Laszloné bolcsdde 40 ora
Heinerné Baldzs Zsuzsanna 35 +5 dra

Siini ¢
Koloszar Szilvia Hnt csopor 35 +5 ora

Pavldczki Bélané 35 +5 Ora

ki k 16 Kati t
1Sgyermexnevelo Petoné Kiss-M. Zsuzsanna atica csopor 35 +5 Ora
Kleizer I1diko N K ¢ 35 45 6ra
a a r
Kranitz Bettina pocska csopo 35 +5 ora
Abraham Miklosné Kaidd 40 ora
munka
dajka Horvathné Molnar Bernadett v ,1 ° . 40 6ra
S p beosztasuk szerint -
Sobri Gyorgyné 30 ora
., Abraham Miklosné munkaido 40 6ra
szakacsno

Horvathné Molnar Bernadett beosztasuk szerint | 40 6ra

9.2. Targyi feltételek

A targyi feltételek magas szinten megfelelnek a kovetelményeknek.

A Dbolcséde épiiletrész energia hatékony, az épiiletrész meleg viz ellatasat
napkollektorok biztositjak.

A kisgyermekneveldk az elvarasoknak megfelelden alakitottdk ki a csoportszoba
tereit, esztétikusan diszitették a bolcs6de helyiségeit. A kisgyermekeket modern,
izlésesen berendezett kornyezetben gondozzuk. Jatékeszkozeink a bolcsédébe jard
minden korosztaly igényeit kielégiti.

A jatszoudvarunk a bolcs6édés gyermekek igényeinek figyelembe vételével kertilt
kialakitasra.
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9.3. Szakmai feladatok

Az éves szakmai munka, a Szakmai Programra épiil6 a bolcs6devezetéi munkaterv
alapjan folyik.

< A bolcsOdei ellatds keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak
megfelelden biztositjuk:

% amegfelel6 textiliat és batorzatot,

a jatéktevékenység feltételeit,

a szabadban valo tartozkodas feltételeit,

*,

5

S

X/
X4

L)

>

X/
*

az étkeztetést.

< A gyermekek napirendjét életkoruknak és az évszaknak megfeleléen kell
rogziteni.

< A folyamatos napirendnek meg kell felelnie a gyermek fejlettségi szintjének,
elegendd id6t kell biztositani a gondozasi mtveletekre, a jatéktevékenységre.

< A bolecs6de berendezésével, felszerelésével olyan kellemes, esztétikus kornyezet
kialakitasara kell torekedni, amely 0sszhangban van a bolcséde célkittizéseivel,
erdsiti a csaladsegitd, -tdmogato jellegét.

< A differencidlt fejlesztésre minden lehetdséget meg kell keresni a bolcséde
gondozas-nevelés soran.

< Az életkornak megfelel§, valtozatos tevékenységekben vegyenek részt a
bolcsddés gyermekek.

< A Dbolcsédénkben a sajat kisgyermekneveldi rendszer jol miikodik.

< A csaladlatogatds, bolcsédelatogatas, a sziildvel torténd fokozatos beszoktatas, és
napi taldlkozdsok soran a sziil6k megismerik a bolcs6dei nevelés elveit és
gyakorlatat, a kisgyermek nevelSk pedig a sziil6k segitségével megismerik a
gyermek szokasait.

< A Dbolcséde egylittmiikodik mindazokkal, akik a csalddnak nyujtott
szolgaltatdsok és elldtdsok soran a gyermekkel, illetve a gyermek csalddjaval
kapcsolatba kertilhetnek

< Az els6 Osszevont sziiléi értekezleten a sziilék tajékoztatast kapnak az
érdekképviseleti tagok megvalasztdsanak, sziikségességérdl. Minden nevelési
évben csoportonként a sziilék javaslata alapjan 1f6t valasztanak

< Sziil6i megelégedettség felmérése.

L)

9.4. A bolcsode ellendOrzési terve

Az ellendrzés célja a gondozasi-nevelési feladatok, a mikodés megvalositasanak
ellendrzése, segitése. A szakmai ellendrzést a bolcsédevezetd végzi.
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ellendrzés szempontjai

szeptember

Nyari takaritasok elvégzése, épiiletek tisztasaga.

A csoportszobdk, 61t6z6k, mosdok berendezése, felszereltsége.

A helyiségek tisztasagan tul, az esztétika, praktikum érvényesiilése.
Etkezési kedvezmények megallapitasa.

oktober,
november

Nevelési év inditasanak irdsos dokumentécioja.
Uj gyermekek fogadasanak el6készitése, megismerésiik.
Munkafegyelem.

februar

Egyéni banasmad, differencialt fejlesztés modszereinek
alkalmazasa a neveldmunkadban, a gyermekek fejlesztésének
folyamataban.

Bolcs6dei dokumentacio

Februar

A kisgyermeknevelSk nevelési elvei, modszerei a hatékonysag
szempontjabol

A sokoldalu tapasztalatgytijtés, parhuzamos tevékenységek
szervezeése.

Marcius

Higiénias szokdsok betartasa.
Szabad mozgaslehetdségek biztositdsa a csoportszobaban.

Aprilis

Dokumentumok pontos, igényes vezetése.
A folyamatossag biztositasa a bolcs6de csoport életében.

Mijus

Esélyegyenldség biztositasa a nevel6 munka soran.
Bolcsédei dokumentdcio .

Junius

Nydari bolcsédei élet zavartalan biztositadsa.

A munkatervet, az ellendrzési terv idSpontjait és témajat torvényi valtozas, fenntartdi
hatdrozat megvaltoztathatjak, a 2017/2018 nevelési év {itemezését modosithatjak.

Hiszem, ha van egyéni kitartds és erds a csapat-Osszetartozas koteléke, akkor képesek
vagyunk egy tjabb nevelési évet végig kiizdeni, eredményeket elérni, és kozben oriilni

a gyermekek mosolyanak, a mindennapok aproé sikereinek!

Kapuvar, 2017. augusztus 30.

Boros Imréné
intézményvezetd
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Legitimacios zaradék

A 2017/2018 nevelési év munkatervet az intézmény nevelGtestiilete elfogadta.
Kapuvar, 2017. augusztus 30.

intézményvezetd

Az o6voda 2017/2018 nevelési év munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan
jogszabalyban Dbiztositott 4ltalanos véleményezési jogaval élve az &évoda
kozalkalmazotti tandcsa a dokumentumrodl a nevelOtestiileti elfogadas el6tt a
jogszabdlyban  biztositott hatdridé  Dbetartdsdval véleményt alkotott. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg, tartalmaval
egyetért.

Kapuvar, 2017. augusztus 22.

Kozalkalmazotti Tanacs elndke

Az 6vodaban mikodd Sziiléi Szervezet a 2017/2018 nevelési év munkatervének
elfogadasahoz a magasabb jogszabalyban meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez (a
gyermekeket és a sziil6ket érintd kérdésekben) a véleményezési jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositdsaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg, tartalmaval
egyetért.

Kapuvar, 2017.augusztus 23.

Sziil6i Szervezet elndke
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Melléklet Bazisintézményi munkaterv

Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde
OM azonosito: 030269

Bazisintézményi munkaterv
2017/2018 tanev

Kapuvar, 2017. augusztus 30.

intézményvezetod ph intézményi koordinator
Kelt: ..o
ph. POK
foosztalyvezetd

Késziilt: 3 példanyban (1. intézményi, 2. POK példanya, 3. fenntartoi)
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SR R

3.

Bazisintézményi célok

< A Kirdly-t6 Ovoda és Bélesédében a nevel6-oktaté munkank soran, a mindennapi
nevelési, tevékenységeinkben megjelend, a kor elvarasaihoz illeszkedd, az 6vodak
korében kovetésre érdemesek és alkalmasnak itélt a j6 gyakorlatunk bemutatasa.

** Minden érdekl6d6 intézmény szamara elérhets, hozzaférheté moédon helyet és
lehet6séget biztositunk muhelymunkak, bemutaté foglalkozasok, tovabbképzések
szamara, s {gy készek és képesek vagyunk a halézatos tudasmegosztas biztositasara
helyben.

% Bazisintézményi tevékenységlikkel is katalizaljuk, és elésegitjik a pedagdgiai szakmai
kozélet fejl6dését.

¢ Bazisintézményként a koordindlo, segitd, tamogatd szerep elvallalasaval, nemcsak
mas ovodak fejlesztd munkdjat, innovacios folyamatait kivanjuk segiteni, hanem
célunk, hogy sajat intézményi innovacionk is feler6s6djon, (j impulzusokat kapjon.

A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek
Kapuvar infrastrukturdlis halozata teljes egészében kiépiilt, a telepiilés kozlekedés
szempontjabol is kdnnyen megkozelithetd, a 85-6s foutvonal kdzépen szeli at.
Széleskorl jatek- és fejlesztd eszkozok allnak rendelkezésiinkre. Az eszkdztarunkban
o6vodapedagogusok altal készitett eszkozok tarhaza is megtalalhato.

Az elmult években kidolgozésra keriilt tobb szakmai segédlet, mdodszertani gyiijtemény.
Minden csoportszobdban van CD lejatszd, rendelkezésre all fényképezogép,
lehetdségiink van video felvételek készitésére.

Szamitogéppel, nyomtatoval a kézponti és minden tagovodank rendelkezik. Szkenner,
projektor a Kézponti 6vodaban mindenki szdmara hozzaférhetd.

Internethozzaférés egy tagévoda kivételével mindenhol biztositott.

Az intézmény helyiségei szervezett tovabbképzések, teriileti nevelési évnyitok, szakmai
megbeszélések, tajékoztatok lebonyolitdsara alkalmasak, a neveldi szobaink 10-15 {6
részére szervezett megbeszélésekre biztositanak megfeleld feltételeket. Nagyobb
1étszamu részvétel esetén lehetdségiink van a Rébakodzi Miivelddési Kozpont, Varosi
Konyvtar és Muzedlis Kiallitohely, ill. a Hany Istok Centrum helyiségeinek az
igénybevételére is (40-50 £0).

Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacio, modszertani modellek

Hospitalasi lehetoség

1.

2.

Matematikai és zenei fejlesztés:
A matematikai tartalmak megjelenése az 6vodai zenei nevelés soran.
A zene mozgas kapcsolata. Hangszer felismerés, zenei képességfejlesztés.

Miihelvmunka, konzultaciok

1.

A gyermeki fejlddés nyomon kovetésének rendszere intézménylinkben:

Meérési csoport mitkddése

DIFER alkalmazasa

DIFER eredmények felhasznalasanak lehetdségei (gyermek, csoport, 6vodai szinten)
Fejlesztési tervek

Fejlédési naplo tartalma, dokumentacios rendje
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2. Munkakdzosségek munkajanak szervezése, dokumentalasa

A munkakozosségek altal végzett munka beépitése a neveld6 munkdba, az
osszeallitott gylijtemények bemutatisa. (Matematika, Udvari jatékok, Ovodai
kisérletek)

Munkak6zosség ¢és az oOvodapedagogusok kozotti informdacié aramlas
lehetdségei, formai

Munkakozosségek kozotti egytittmitkodés.
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4. A vallalt bazisintézményi feladatok idérendben

honlapon

Idépont Feladat Felelds Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, Célcsoport Tajékoztatas, Keletkezd
a téma munkatarsak eszkozok, max. kommunikalas dokumentumok
megjelolésév anyagok 1étszam
el
» ~ o Boros | Vargané bemutatd notebook, Kozponti | 6vodapedagd | Program meg- POK honlap-rél
S g S = Imréné | Bona Erika | foglalkozas, projektor, 6voda gusok kiildése a POK-nak a | letoltheto:
= 8 = \g azt kovetden Kocsag rendezvény elott 3 - jelenléti iv,
+= ” 4 r 14 7 r H /4 /4
25 = 2 - Nyes6é | Horvathné | konzultaciok csoport héttel e-mailben -elégedettség-
Z o haliogh Szilvia | Locsmandi | mithelymunka max.: 15 POK: program mérd lapok
(=] ) @ v g r 4 . 11174 2 r J4 r 173
= = =<9 3 Erzsébet o Osszeallitasa és - értékeld
= . e
= '2 g k> .; kozzététele a POK
N = S %5 honlapon foglalkozas
& g g N vazlatok
fotok
- Boros eldadas -projektor, Gartai ovodavezetdk | Program meg- POK honlap-rél
g o Imréné konzultacio notebook tagovoda | 6vodapeda- kiildése a POK-nak a | let6ltheto:
S 3 = -fejlodési 30 16 gogusok rendezvény el6tt 3 - jelenléti iv,
o =3 2 naplok héttel e-mailben; -elégedettség-
o) wn ‘3 M . y . - r o
c 8 5= -fejlesztési POK e-mailben mérd lapok
% = ; 2, tervek tovabbitja a - értékeld
c SRR -DIFER célcsoport felé
~ K 5 mérések Intézmény: a prezentéaciok
< £ § = dokumentacidja program kozzététel | fotok
% 9 az intézményi
<
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Idépont Feladat Felelés Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, Célcsoport Tajékoztatas, Keletkezd
a téma munkatarsak eszkozok, max. kommunikalas dokumentumok
megjelolésév anyagok 1étszam
el
Boros | Vargané bemutatd notebook, Gartali o6vodapedagd | Program meg- POK honlap-rol
o : o Imréné | Bona Erika | foglalkozas, projektor, tagovoda | gusok kiildése a POK-nak a | let6lthet6:
_ f‘..;] e £ azt kdvetden Mocsari rendezvény el6tt 3 - jelenléti iv,
- 2 g g ~ 1 Vighné | Varga konzultaciok nefelejcs héttel e-mailben -elégedettség-
P N &2 g ] Paszli | Andrasné mithelymunka csoport POK: program mérd lapok
§ 5 30 ‘E 2 | Katalin max.: 15 Osszeallitasa és - értékeld
S 23 f6 kozzététele a POK
= En g honlapon foglalkozas
= 2 vazlatok
fotok
Boros eldadas -projektor, Kozponti | 6vodavezetdk | Program meg- POK honlap-rol
< Imréné konzultacio notebook 6voda 6vodapeda- kiildése a POK-nak a | letoltheto:
=< § . -fejlodési max. 30 f6 | gbgusok rendezvény elott 3 - jelenléti iv,
\E‘(; s naplok héttel e-mailben; -elégedettség-
~ 2 3= -munkakdzos- POK e-mailben mérd lapok
§ § o ‘é ségek tovabbitja a - értékeld
S FIER: dokumentd- célcsoport felé
et 2 cloja Intézmény: a prezentaciok
E = S program kozzététel | fotok
< g az intézményi

honlapon
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